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YALOVA iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU
2013 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS

[limizin merkez dahil 6 ilgesi bulunmaktadir. Merkez baslangic noktasi1 olarak almnirsa
doguya dogru sanayi, turizm ve tarim agirlikli Ciftlikkoy-Altinova ve batiya dogru turizm ve
tarim agirlikli Cinarcik ve Armutlu benzer 6zellikleriyle ortaya cikar. Merkez ilge ise esnaf ve
sanatkarlarin yogun bulundugu ve ticaret 6zelliginin 6ne ¢iktig1 bir alandir.

Bolgenin dogusunda Kocaeli, sanayi ve gelismislik 6zelligi ile, kuzey batida Istanbul,
diinya bagkenti sayilarak ve giiney batisinda Bursa sanayi, tarim ve ticaret agirlikli ¢cok gelismis
ozellikleri ile ortaya ¢ikmistir. Yalova bu gelismislik tiggenin tam ortasindadir.

Ekonomik gelirlerin 6nemli bir kismini sanayi, tarim ve turizm sektoriinden elde edilen
gelirler olusturmaktadir. Seracilik ve siis bitkileri iiretimi; kapsadig1 alan bakimindan kii¢iik paya
sahip olmakla birlikte; tarimsal tliretimde sagladigi ekonomik girdi bakimindan yiiksek bir paya
sahiptir. Ulke kesme cicek iiretiminin yaklastk % 25’lik bolimii Yalova tarafindan
gerceklestirilmektedir. Yapilan tiretim sadece yurt i¢i pazarlarda tiikketilmemekte, ayn1 zamanda
ithracat yapilmaktadir.

Yazlik turizminin 6nem tasidig1 Yalova’da ozellikle Ciftlikkdy, Armutlu ve Cinarcik kiy
seridinde yazlik siteler bulunmaktadir. Ayrica Termal ve Armutlu kaplicalari turizm gelir
kaynaklar1 arasinda bulunmaktadir.

Yalova ilinin yer aldig1 bolgede 2010 yili Gayri Safi Katma Deger igerisinde hakim
sektdr %56,8 pay ile hizmetler sektodriidiir. ikinci sirada %36,1 ile sanayi yer almaktadir.
Tarim sektori, %7,1 ile en az paya sahiptir.

[limizdeki Kuruluslarin biiyiik boliimii 1-9 istihdaml1 igyeri statiisiinde olup, yaklagik
calisanlarin yarist1 1-9 calisan isyerlerinde diger yarist 10+ isyerlerinde c¢alismakta olup,
isyerlerinin biiyiik kismu KOBI mahiyetindedir. Ilimiz her ne kadar gelismis il statiisiinde goriilse
de istihdam olanaklari bakimindan iilke ortalamasinin iizerinde bir issizlik durumuyla karsi
karstyadir.

2012 yili sonuglarma gére Yalova ilinin niifusu 211.799 olup bu oranla Yalova Ili
Tiirkiye toplam niifusunun %02,8’sini olusturmakta ve 81 il igerisinde 70. sirada yer
almaktadir. 2012 yili Yalova ili niifus artis hizi %025,4’tlir. 2012 yili itibariyle niifus
yogunlugu km?’ye 250 kisi olup, bu yogunluk 97 kisi olan Tiirkiye ortalamasinin yaklasik 2,5
katina denk gelmektedir.



Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus (15+yas) 168.865 bin kisi olmakla
birlikte, calisabilir yastaki niifus (15-64) ise Toplam niifusun % 69,6’sina denk gelen 147.321
kisidir. Bunun %50.3’1 erkek, %49.6s1 ise kadindir.

Yalova’'nin 2012 yili net go¢ hiz1 %010,2°dir. 2012 yili rakamlarina gore net gé¢ hizi il
siralamasina gore Yalova 11. Siradadir. I’in 15-64 yas arasi aldig1 go¢ oran1 %73 iken verdigi
goc oran1 %70’tir. Yillar itibariyle net go¢ hizina genel olarak bakildiginda Yalova’nin gog
alan bir il oldugu goriilmektedir.

Yalova’da egitim seviyesine gore okullasma oranlari incelendiginde ilkogretim ve
genel orta 0gretim diizeyinde okullagma orani Tiirkiye ile benzerlik gosterirken, mesleki ve
teknik ortadgretimde ve orta §gretimde okullasma orani Tiirkiye ortalamasia goére oldukca
yiiksektir. Kalkinma Bakanligi'nca yayimlanan "2011 yili Illerin ve bdlgelerin sosyo-
ekonomik gelismislik siralamasi arastirmasi sonuglarina gére Yalova, 13. siradadir.

Yalova ilinde ISKUR’a yapilan basvurular 2008 den itibaren her yil artis
gostermektedir.. 2012 yilinda 2008’e gore bagvuru sayisi erkeklerde %59,6, kadinlarda ise
%163.,4 ve genelde ise %92,8” dir. Bagvuru sayisindaki artis i arayanlarin giderek daha fazla
ISKUR vasitastyla is aradiginin dnemli bir gostergesidir.

Yalova ilinde yillara gore agik is sayilarina baktigimizda 2012 yilinda 2011 yilina gore
acik is sayisinda yaklasik 2 kat artis olmasi dikkat c¢ekicidir. Bu artisin sebebi son yillarda
olumlu ekonomik gelismeler, ISKUR’un isverenler sundugu imkanlar ve yapilan is
Ziyaretlerinin etkisi oldugu disiiniilmektedir. Yalova ilinde agik is sayilarma bakildiginda
2008 yilindan buyana 2009 kriz senesi haricinde agik islerde artis yasanmistir. Bu artig
ISKUR un giderek Yalova isgiicii piyasasinda daha etkin rol aldigmin isaretidir.

ISKUR’un isverenlere yonelik sundugu tesvikler ve mesleki egitim desteginin,
isverenlerce daha etkili olarak kullanilmas1 ve isverenlere yonelik isyeri ziyareti ve
bilgilendirmelerin yapilarak uygulanacak etkin bir eslestirme sistemi ile acik islerin
karsilanma oraninin artacag diisiiniilmektedir.

Yalova’da artan gog¢ baskist ve vasifsiz isgiicli, istthdam konusunda bazi sorunlari
beraberinde getirmektedir. Istihdam odakli politikalarin hayata gegirilerek, yerel diizeyde
istihdam ve mesleki egitim ile ilgili ortak g¢alismalarin yiiriitilmesi ile igsizlik sorununu
¢Oziimiinde olumlu sonuglar alinabilir.

Aktif Programlarin Isgiicii Piyasas1 arastirmasi kapsaminda programlanmasina ve diger
mesleki egitim ¢alismasi yapan kurum ve kuruluslarinda bu dogrultuda hareket etmesi isgiicii
piyasasina olumlu katkilar1 olacaktir. Isverenlerimizin mesleki egitim ve istihdamin gelistirilmesi
noktasinda ISKUR ve MEM hizmetlerinden yararlanma cabalar1 ve mesleki egitim almis olanlarin
ise alinmasina gayret etmeleri halinde bu ¢aligsmalar ¢ok daha olumlu sonuglar verecektir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Ilin demografik yapisi, yani ¢alisma yas1 niifusun yas ve egitim dagilimi, aldig1 ve verdigi gog¢
gibi veriler igglicii piyasasin sekillendiren en 6énemli unsurlardandir. 2012 yili sonuglarina gére
Yalova ilinin niifusu 211.799 olup bu oranla Yalova ili Tiirkiye toplam niifusunun %02,8’sini
olusturmakta ve 81 il icerisinde 70. Sirada yer almaktadir. 2012 yil1 Yalova ili niifus artig hiz1
%025,4’tiir.

Tablo 1: il/lice Merkezi ve Belde/Koy Niifusu Yapis1 — 2012

l/ilge merkezi Belde/Koy Toplam
Yalova | Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadm
2008 |131.599|65.638 |65.961 |65.813 |33.399 |32.414|197.412|99.037 |98.375
2009 [132.803|66.126 |66.677 |69.728 |35.231 |34.497|202.531 |101.357 |101.174
2010 ]139.388|69.238 |70.150 |64.353 |32.424 |31.929|203.741 |101.662 |102.079
2011 [142.881|70.920 |71.961 |63.654 |32.015 |31.639 |206.535 |102.935 |103.600
2012 |149.421|74.601 |74.820 |62.378 |31.362 |31.016|211.799 |105.963 |105.836

Kaynak: TUIK

2012 yili itibariyle niifus yogunlugu km*’ye 250 kisi olup, bu yogunluk 97 kisi olan Tiirkiye
ortalamasinin yaklasik 2,5 katina denk gelmektedir.

Tablo 2:Yalova ili, Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Niifus Yapis1 — 2012

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-14 42.934 22.080 20.854
15-19 16.181 8.315 7.866
20-24 15.746 8.400 7.346
25-29 15.826 8.070 7.756
30-34 17.201 8.422 8.779
35-39 16.350 8.099 8.251
40-44 15.481 7.733 7.748
45-49 14.522 7.117 7.405
50-54 14.106 7.144 6.962
55-59 12.335 6.128 6.207
60-64 9.573 4.707 4.866
65+ 21.544 9.748 11.796
Toplam 211.799 105.963 105.836

Kaynak: TUIK

Kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus (15+yas) 168.865 bin kisi olmakla birlikte,
calisabilir yastaki niifus ise toplam niifusun % 69°6’sina denk gelen 147.321 kisidir. Bunun
%50.3°1 erkek, %49.6°s1 ise kadindir.



Tablo 3: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Niifusun Yerlesim Yerlerinin Dagilim Toplam Erkek Kadin
Yalova - il niifusu 211.799 105.963 105.836
Yalova - il/ilge merkezleri niifusu 149.421 74.601 74.820
Yalova - belde ve koyler niifusu 62.378 31.362 31.016

Yalova ilinde niifusun yerlesim yerlerinin dagilimina bakildiginda Tiirkiye’de niifusun
%77’s1 il/ilge merkezlerinde ikamet ederken Yalova’da da niifusun %71°1 il ve ilge
merkezlerinde %29’u ise Belde ve Koylerde ikamet etmektedir.

Tablo 4: Go¢ Durumu

Yillar Aldigr Gog Verdigi Go¢ Net Gog¢ Net Go¢ Hiz1 %o
2009 12.269 10.233 2.036 10,1
2010 10.455 10.984 -529 -2,59
2011 10.267 9.782 485 2,35
2012 11.353 9.199 2.154 10,2

Kaynak: TUIK

Yalova’nin 2012 yil1 net gé¢ hiz1 %010,2°dir. 2012 y1l1 rakamlarina gére Yalova net go¢ hizi il
siralamasina gore 11. Siradadir. IIin 15-64 yas arasi aldi1 go¢ oran1 %73 iken verdigi goc
oran1 %70’tir. Yillar itibariyle net go¢ hizina genel olarak bakildiginda Yalova’nin go¢ alan
bir il oldugu goriilmektedir.

1.2. Ekonomi

Tablo 5: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Imalati

Suni Elyaf imalati

Hammaddelerin
Imalati

e . N Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Tktisadi Faasl'eykettﬁﬁg;'a”“a Gore | Giicii Yiiksek |Giicii Yitksek | Giicii Yiiksek |  Diger
Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Siis Bitkileri Yetistiriciligi Kesme Cigek Bahge Bitkileri
Uretimi Uretimi
Kimyasal Madde ve Uriinler Plastik :
Kozmetik

Malzemeler Imalati

Deniz ulasim araclar1 imalati

[limizde yillarin bilgi birikimine sahip siis bitkileri, organize bir yapiya sahip tersanecilik,
iilkemizin 6nde gelen suni elyaf ve kimyasal maddeler {iretimi sektorleri rekabet giicii yiiksek
sektorler olarak goze carpmaktadir.



Tablo 6: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tegvikleri

YILLAR
SEKTOR 2008 2009 2010 2011 2012
Tarim 1.750 2.000 3.400 1.204 400
Madencilik 74 182 98 227 -
Turizm 70 100 50 50 550
Egitim 2.150 8.449 10.810 19.634 28.363
Enerji - 1.100 600 12 1.680
Ulastirma 3.247 960 1.002 2.195 1.042
Konut 165 290 - - -
Diger Kamu Hizmetleri 84.368 45.608 25.370 10.093 4.678
Saglik ] ; 5.150 4,950 365
Yalova II Toplami 91.824 58.689 46.480 38.365 37.078
Tiirkiye Toplam 21.915.452 | 27.458.427 | 33.832.966 | 36.400.287 | 44.434.287

Kaynak: Kalkinma Bakanlig1

Yalova 1ili i¢in en yiiksek kamu yatirim artisi

“Egitim” alaninda gergeklesmis olup, 2012

yilinda Turizm ve Enerji yatirimlarinda daha oOnceki yillara gore Onemli bir artis

goriilmektedir.

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 7: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

Isgiiciine s oL T
ilin Ada Katihm Issizlik Istihdam
Orani Oran
Orani
YALOVA % 52,4 % 12,1 % 46,1

Issizlik oran1 2012 yili itibariyle % 12,1°dir. Ilde isgiicii katilim oram Tiirkiye ortalamasinin

tzerindedir.




Tablo 8: ISKUR Temel Gostergeleri

2013 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU

Issiz 1277

Diger 550
ACIK IS

Kamu 120

Ozel 4806
ISE YERLESTIRME

Kamu 107

Ozel 2045
Normal

Kamu 107

Ozel 1951
Oziirlii 94
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 6831 7932 14763
KAYITLI iSSiZ 3894 4186 8080
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Yalova ilinde ISKUR’a yapilan basvurular 2008 den itibaren her yil artis gdstermektedir.
Bagvuru sayisindaki artis is arayanlarin giderek daha fazla ISKUR vasitasiyla is aradigmin
onemli bir gostergesidir. Yalova ilinde 2008 yilindan 2012’ye kadar gecen 5 yillik siirecte ise
yerlestirme sayilarinda erkeklerde yaklasik ii¢ kat, kadinlarda ise 5 kat oraninda artis
olmustur. 2013 yilinda da bu artis devam etmistir.



Tablo 9: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas | 2024 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
SHHEAEEHEEEAEEEEEEEREBHEEEE
s | = S| s < S| g < S| s < S| s < S| 8 < S| 8 =< S| g =< S| s =< 2
M| W 2 M| W 2 | W 2 | W 2 M| W 2 M| W 2 M| W S| Wl W e
3894 | 4186 | 8080 | 163 | 188 | 351 | 824 | 838 | 1662 | 727 | 809 | 1536 | 624 | 620 | 1244 | 557 | 465 | 1022 | 445 | 437 | 882 | 817 | 533 [ 1350 | 12 | 21 | 33

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2013 ISKUR Istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayitli issiz 20-29 yas grubundadir. Issizlerimizin biiyiik bir oranmin geng issizlerden olustugu
goriilmektedir.

Tablo 10: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Okur
Okur e . | Ortadgretim| . . . Yiiksek
Toplam Yazar Ikogretim CAOSTEUM | ¢y ) Jisans Lisans . Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
THHEHHEHEEEHBHEHEEEHEEHEEEE
s =lglg|2|lg|ls|2lg|ls|2lels|=|g|l8g|l2|lg|ls|2lg|s|=|g|s8|l=|¢g
R T T < T I T O I B B B T B B N T I T I O I I T A
3894 | 41868080 | 39 | 20 | 59 | 34 | 25 | 59 |1705| 2215|3920 | 1214 | 1202 | 2416 | 493 | 347 | 840 | 389 | 361 | 750 | 19 | 16 | 35 | 1 | 0 | 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

[lin egitim durumuna paralel olarak kayitl: issizlerin yaklasik yarisi Lise alt1 egitime sahiptir. Cinsiyetler aras1 dagilimda en belirgin fark egitim
diizeyi artik¢a kadin igsiz oraninin erkek igsiz oranini gegmesidir. Bu da kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikce isgiiciine katilimimin arttiginin bir
gostergesi konumundadir.



Tablo 11: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam

Bilinmeyen 0
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 937 406 1343
Hizmet ve Satis Elemanlari 967 814 1781
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1181 1126 2307
I;;t&;l;l;;larlm, Ormancilik Ve Su Uriinleri 11 68 79
Profesyonel Meslek Mensuplari 328 279 607
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar 49 397 446
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 2 2
E/Ie:ll;{yle\j;;rs,u]l;ﬁrr:ikerler Ve Yardimci Profesyonel 957 402 659
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 114 621 735
Y Oneticiler 50 71 121

Toplam| 3894 4186 8080

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimmna bakildiginda nitelik gerektirmeyen isler, Hizmet ve
Satis Elemanlar1 mesleginde yogunluk oldugu goriilmektedir. Bir onceki donemde de aym
durum soz konusu idi.



Tablo 12: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

; LiSE - YUKSEK
LISE YUKSEKOKUL :
i i i i OKUR- VEYA LISANS
IKTISADI FAALIYET KOLLARI TOPLAM YAZAR OKUR- ALTI MESLEK VEYA VEYA BILINMEYEN
(NACE) OLMAYAN YAZAR OKUL OKULU FAKULTE DOKTORA
MEZUNU MEZUNU MEZUNU MEZUNU

Tarim, ormancilik ve

A balikeihk 37 0 0 26 6 5 0 0

B Madencilik ve tas ocak¢iligi 4 0 0 2 2 0 0 0

C imalat 300 2 1 185 78 34 0 0
Elektrik, gaz, buhar ve

D iklimlendirme iiretimi ve 7 0 0 3 3 1 0 0
dagitim
Su temini; kanalizasyon,

E atik yonetimi ve iyilestirme 18 0 0 11 3 4 0 0
faaliyetleri

F insaat 85 1 2 48 23 10 1 0
Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara

G tasitlarnin ve 242 0 2 88 113 39 0 0
motosikletlerin onarim

H Ulastirma ve depolama 111 0 0 54 38 19 0 0
Konaklama ve yiyecek

' | hizmeti faaliyetleri 92 1 0 58 21 12 0 0

J Bilgi ve iletisim 16 0 0 3 4 9 0 0
Finans ve sigorta

K faaliyetleri 10 0 0 3 3 4 0 0

L Gayrimenkul faaliyetleri 7 0 0 4 1 2 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik

M faaliyetler 41 1 0 6 13 21 0 0
idari ve destek hizmet

N faaliyetleri 69 0 0 15 37 17 0 0

P Egitim 36 1 0 9 10 16 0 0
insan sagligi ve sosyal

Q hizmet faaliyetleri 36 0 0 4 19 13 0 0
Kiiltiir, sanat eglence,

R dinlence ve spor 6 0 0 2 3 1 0 0

S Diger hizmet faaliyetleri 74 0 2 51 17 4 0 0
Hanehalklarinin isverenler
olarak faaliyetleri;
hanehalklar tarafindan

T kendi kullammlarina 19 0 0 13 5 1 0 0
yonelik olarak ayrim
yapilmamis mal ve hizmet
iiretim faaliyetleri
GENEL TOPLAM 1210 6 7 585 399 212 1 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Lise alt1 ve lise mezunu ¢ikislar daha yiiksek oranda goriilmiistiir. En fazla ¢ikis imalat ve toptan
perakende ticaret sektdrlerinde goriilmektedir. Ancak, Istihdamin oranlari da bu tahsil ve
sektorlerde yogun oldugu bilinmektedir.




Tablo 13: igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadmm | Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Genel 754 775 | 1529 792 830 1622 2164 2346 4163
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak * (Ocak-Ekim)

Issizlerin bekleme siirelerine gore dagilimina bakildiginda 12 ay ve daha iistii bekleme
stiresine sahip olanlarin sayisi %50’ nin tstiindedir.

Tablo 14: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadimn Erkek

Bilinmeyen 0 0 0 0 0
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 1049 0 0 426 154
Hizmet Ve Satis Elemanlari 0 1200 0 0 167 216
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 128 1667 48 56 155 394
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlinleri 0 18 0 0 10 3
Caliganlar1
Profesyonel Meslek Mensuplart 2 130 1 1 15 14
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 6 397 0 1 127
Silahl1 Kuvvetlerle lgili Meslekler 0 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimet
Profesyonel Meslek Mensuplari ! 213 0 0 8 42
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 0 729 0 0 191 121
Y Oneticiler 0 2 0 0 0 0

Toplam 143 5405 49 58 974 1071

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2013 yilinda artan oranda agik is alinmuis olup, Isyerlerinden alinan acik islerin biiyiik kismi dzel
sektorden almmis olup, hizmet sektdrii agirhikhidir. Ise yerlestirmelerinde biiyiik oram ozel
sektdrde olup, yine bu sektdrlere yoneliktir.




Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim (2012 Verileri)

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
sg|5|2 58|53 /5| /25 5|85/ 55/8|5/35/5 5 /%/5 5|58
s|I=|lg|s|=2lg|ls|=|gls|l=2|lglg|lZ2lglsg|lZ2lg|ls|=2lgls|=|gs|=|¢g
T O < I T B I I T B I L I = " W A 2 W [ < B U [ [ VW R
1050 | 838 1888 | 55 | 38 | 93 | 180 | 230 | 410 | 166 | 196 | 362 | 117 | 144 | 261 | 124 | 109 | 233 | 111 | 118 | 229 | 96 | 196 | 292 | 1 | 7 | 8
Kayitli issizlerin oraniyla ise yerlesenlerin oranina gore degerlendirildiinde geng issizlerin 6n planda oldugu goriilmektedir.
Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm (2012 Verileri)
Okur Yazar N Ortadégretim | . . . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar | Ilkégretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
clx|Eleg|x|E|leg|lx|Eleg|x|E|lg|lx|E|les|lx|E|lg|lx|E|lcs|lx|E|g|x]|E
A I I A I A A R A R A I A I I I A A
MW |2 || W| (M| W| 2| w2 M Ww| 2| ¥ W|2 || W|2 | w 2 & w|Q°
1050838 11888 | o | o | o | o | o | o | 437|626 |1063 | 287 |319 | 606| 75 | 79 | 154| 38 | 25 63 | 0o | 2 | 2 |0 | o 0

Ise yerlestirmelerde Lise alt1 ve lise diizeyi 6n planda goriilmektedir.




Tablo 17: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi (2012 Verileri)

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik - - 77
Tarim, Avcilik, Ormancilik - - 77
Balik¢ilik - - 0
Sanayi - - 448
Madencilik ve Tasocakeilig1 - - 3
Imalat Sanayi - - 443
Elektrik, Gaz, ve Su - - 2
insaat - - 122
Hizmetler - - 1241
Toptan ve Perakende Ticaret - - 265
Oteller ve Lokantalar - - 178
Tasima, Depolama ve Haberlesme - - 18
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri - - 0
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - 0
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri - - 12
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler - - 225
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel - - 543
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri - - 0
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi - - 0
Toplam - - 1888

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler-
Karsilanan Agik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

Ise yerlestirmelerin Hizmetler ve Sanayi sektoriinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 18: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis1 (2012 Verileri)

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayist 5
Kapanan Isyeri Sayist 15
Toplam 20

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

flimizde SGK ile portal isyeri karsilastirmalar1 yapilmistir. Gecen doneme gére agilan is yeri sayisi
cok yiiksek degildir. Kapanan igyeri sayis1 ise artmistir



Tablo 19: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | EKim | Kasim | Arahk | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 2739 2147 2921 2845 3189 2981 2752 2759 2652 | 1693 | 2460 * 29138
Kurum Tarafindan Ise 249 | 218 | 294 | 182 | 194 192 191 146 233 | 132 | 92 193 2316
Yerlestirme Sayisi
Etki Orani %9,09 | %10,1 | %10,0 | %6,39 | %6,08 | %6,44 %6,94 %5,29 | %8,78 | %7,79 | %3,73 * %7,28*

*2013 yili Aralik ayna ait veriler sistemden alinamadigindan Etki Oran1 Kasim ay1 itibariyle verilmistir.

Etkinlik oran1 diger yillara gore artis trendini siirdiirmiis olup, “Kurumumuz tarafindan o6zel sektor ise yerlestirme verileri
degerlendirildiginde; genelde ise girisler tersane sektoriinde taseron ve hizmet sektoriinde siireli veya mevsimsel oldugundan kurum dis1 ise
yerlestirme sayis1 fazla olarak gdziikmekte, Kurum dis1 eleman alim sirkiilasyonunun daha yiiksek olmasinin bir sonucu olarak etkinlik
oraninin diismekte oldugu degerlendirilmektedir. Kalici istihdam agisindan degerlendirildiginde etkinlik oraninin {ist diizeylerde oldugu

sOylenebilir.

3. EGIiTiM

Tablo 20:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

lkogretim Ortadgretim Ortaégretim Yef" M('ezunlardap, herhangi bir ildeki

Universite veya yiiksekokula kayit olan
Farklar Toplam

Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeg; If:lylt Fark (0.0)

Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit x

v | 53| & v | 5| S S |E|[S| 5| wm | 5|F |5 | w|E| 3| 558|585 %S
3£ 2 K A =S = A 2|2 2| 2|3 |22 |3|%]| 2
~ w 2 ~ w S| M |w | 2 ~ w 2 MolWw |2 MW 8| W 2
2012 1425 | 1545 | 2970 | 2012 | 1340 | 1594 | 2934 | 85 | 49 | 134 2012 1138 | 1046 | 2184 | 2012 | 594 | 631 | 1225 | 544 | 415 | 959 | 650 | 443 | 1093
2013 1271 | 1381 | 2652 | 2013 | 1694 |2179 | 3873 |423 | 798 |1221 2013 1147 | 1040 |2187 | 2013 | 603 | 698 | 1301 |544 |342 |886 [967 | 1140 | 2107

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
2013 verilerine gore Ilimizin egitim diizeyi dnemli diizeyde goriilmekte olup iliniversite egitimine agirlik daha fazla oldugu gorilmektedir.




Tablo 21: Béliimler Itibartyla Okulda Kayitli ve Mezun Ogrenci Sayis1 (Son Ug Yillik Veriler)

Yiiksekogrenim Verileri

Boliimler itibartyla Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi (Son U¢ Yillik Veriler)

Yeni Kayit
Olan Ogrenci
Sayisi
Boliimler
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Yalova Meslek Yiiksekokulu
Ascilik 15 10 28 18 20 17 17 23
Bilgisayar Programciligi 7 20 18 40 12 13 24 16
Bilgisayar Programciligi (1.0) 12 11 39 13 8 6 37 8
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 9 9 16 | 29 5 15 | 13 29
Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi (10) 3 7 11 19 8 14 17 23
Deniz Ulastirma ve Isletme 22 - | 42 3 33 2 27 4
Deniz Ulastirma ve Isletme (10) 16 | - | 27 1 36 2 26
Deniz ve Liman Isletmecilgi 25 9 31 18 23 6 34
Deniz ve Liman Isletmecilgi (10) 25 6 29 5 16 7 33
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 18 1 34 1 17 | -] 39 ---
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi (10) 7 1 13 1 11 | - | 16 ---
Lastik ve Plastik teknolojileri --- 7 1 11 26 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 19 11 30 26 5 10 23 22
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 3 9 12 22 7 11 17 25
Pazarlama 14 6 24 17 9 12 23 17
Pazarlama (10) 11 6 26 15 16 4 27 13
Peyzaj ve Siis Bitkileri 15 14 31 43 14 14 17 21
Peyzaj ve Siis Bitkileri (10) 5 21 15 27 9 9 15 15
Sivil Savunma ve tfaiyecilik 17 3 48 1 30 5 32 8
Tekstil Teknolojisi 21 4 40 3 24 10 31
Tekstil Teknolojisi (10) 2 19 7 29 2 12 3 11
Turizm ve Otel Isletmeciligi 15 7 23 27 8 21 7 31
Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) 12 5 24 11 12 12 22 19
Yat Isletme ve Yonetimi 20 2 35 6 18 2 37 4
Toplam| 292 | 198 | 574 |413| 333 |218 | 542 343
Armutlu Meslek Yiiksekokulu
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi --- --- --- --- --- --- 5 35
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (1.0) - --- --- --- -- -- 19 22
Gida Teknolojisi --- --- --- --- 4 15 7 31
Halkla iliskiler ve Tanitim - - - - - - 5 31
Su Uriinleri --- --- 6 2 8 2 --- ---
Su Uriinleri Isleme Teknolojisi e B B 1 2 --- ---
Toplam 6 2 13 19 36 119
Cmarcik Meslek Yiiksekokulu




Adalet --- 17 15 8 32 19 20
Adalet (1.0) --- 16 22
Cocuk Geligimi --- 26 41
Cocuk Gelisimi (1.0) --- -- -- --- -- -- - 42
Ozel Giivenlik ve Koruma - -- --- - --- --- 25 13
Sosyal Hizmetler 40
Sosyal Hizmetler(i.0) -- -- 40
Yagsli Bakimi --- --- --- --- --- - 14 26
Yerel Yonetimler - - --- - 8 8 12 27
Yerel Yonetimler (1.0) --- - - --- --- - 13 28
Toplam 17 15 16 66 99 299
Termal Meslek Yiiksekokulu
Fizyoterapi 1 18 1 28
Ik ve Acil Yardim --- 10 19
Saglik Kurumlar Isletmeciligi --- 5 25
Toplam 1 18 16 72
Hukuk Fakiiltesi
Hukuk --- 115 111
Toplam 115 111
ilahiyat Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi - --- --- - - - 18 42
Toplam 18 42
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Caligma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri - - - - --- -- 14 34
Caligma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (10) --- 19 32
Iktisat -- - --- --- - - 29 29
Iktisat (1.0) 34 26
Isletme (ingilizce) --- --- --- --- 37 7 32 32
Isletme (10) - - - - - - 25 38
Isletme(ing)UOLP(Leeds Metropolitan) - - - - - - 25 15
Sosyal Hizmet 27 41
Sosyal Hizmet (10) -- -- -- - - - 23 45
Uluslararasi {ligkiler --- -- -- - - - 24 39
Uluslararasi {liskiler (10) --- - - --- --- -- 37 25
Uluslararasi Ticaret ve Finansman --- - --- - --- - 24 14
Toplam 37 7 313 | 370
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miithendisligi - - - - - - 45 16
Endiistri Miihendisligi --- 25 37
Enerji Sistemleri Miihendisligi --- --- --- --- --- --- 42 17
Kimya ve Siire¢ Mithendisligi --- --- --- --- --- --- 13 37
Polimer Miihendisligi --- --- --- --- --- --- 37 33
Ulagtirma Miihendisligi --- --- --- --- - --- 27 10
189 150

Toplam




Fen Bilimleri Enstitiisii
Bilgisayar Miih (Tezli) - 1 4 1 1 - 13 2
Biligim Teknolojileri(Tezsiz) - - - - - - 2
Endiistri Miihendisligi(Tezli) - - - - - - 1
Enerji Sistemleri Miih.(Tezli) - - - - 1 2 1
Kimya ve Siire¢ Mithendisligi(Doktora) - - - - - - - 1
Kimya ve Siire¢ Mithendisligi (Tezli) - - - - - 1 --- ---
Polimer Miih. (Tezsiz) - - - - - - 4 1
Polimer Miih. (Doktora) - - - - - - -
Polimer Miih. (Tezli) - - - 1 2 6 1 3
Toplam 1 4 2 4 9 28 12
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri(Dk) 3
Ekonomi(Tezli) 1
Felsefe ve Din Bilimleri(Tezli) 2
Insan Kaynaklar1 ve Caligma iliskileri (Tezli) 3 7 9 5 11 6
Sosyal Politika (Tezli) 1 1 9 1 8 5 7
Uluslar aras iliskiler (Tezli) -- 2 -- 4 3 1
Insan Kaynaklar1 ve Calsm. ils. (TEZSiZ) - - 4 10 8 8
Isletme (TEZLI) (ing) - - - - - - 5 3
Isletme (TEZLI) - - - - - 1 12 2
Isletme (TEZSIZ) 2 - 6 6 14 8 16 7
Kamu Hukuku (Tezli) 56 8
Kamu Hukuku (Tezsiz) 19 1
Sosyal Hizmet (DKT) 5
Sosyal Hizmet (Tezli) 1 4 5 8 15
Sosyal Hizmet (TEZSiZ) 2 -- 4 3 4 7 1
Sosyal Hiz.Krmlr.Y6netimi(Tezsiz) -—- -—- -—- -—- - 3 9
Temel islam Bilimleri (DKT) - - - - - - 1 1
Temel islam Bilimleri (Tezli) - - - - - 1 5 3
Uluslar aras iliskiler (TEZSIZ) -- -- 4 1 6 2 3 2
Uluslararasi Ticaret ve Finansman(Tezli) - - - - - - 4 1
Toplam 6 4 33 32 53 40 175 78
Toplam | 1531 | 1596
Genel Toplam 3127

2013 verilerine gore Universitemiz yeni kurulan bir iiniversite olup 2 yillik MYO mezun vermekte
ancak 4 yillik fakiilte mezunu c¢ok azdir. Sosyal bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii mezun
vermeye baslamistir.




4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 22: Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

Kararin -
rf)%l;l:::ltil S(Z?)m Karar Ger(ezl;g:esi Gerceklesme Durumu KaGrSﬁl:l';ﬂan Sorumlléla:;k?:lumune
2012 yili 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Gergeklegmistir. Ust makamlarin
2013/1-1 Kurulu  Yillikk  Faaliyet = Raporunun Onaylanarak Genel degerlendirmesine
onaylanmasina karar verilmistir. Midurluge sunulmustur.
gonderilmistir.
I[stihdam  garantili kurs tekliflerinin
gecikmeye  mahal  verilmemesi ve Yetki alinmustir.
istthdamin hemen yaratilmasi acgisindan bu Alinan karar
2013/1-2 tir kurslarin  biran evvel baslatiimasi dogrultusunda Kurslar
hususunda ISKUR’un yetkilendirilmesine agilmustr.
karar verilmistir.
UMEM kurs yonetiminin, kurs ,
Yetki alinmigtir.
programlarinin yapilmasi ve uygulanmasi Alman karar
2013/1-3 hususunda yetkilendirilmesi karara -
N dogrultusunda kurslar|
baglanmistir. acilmigtir
Toplum yararina ¢alisma programi igin
tahsis edilecek ddenegin ilimizde issizligin
2013/1-4 giderilmesine yonelik toplum yararina Karar dogrultusunda
calisma programlari yapilabilmesi islemler yapilmistir.
amaciyla ISKUR’un yetkilendirilmesine
karar verilmistir.
[IMEK Denetim Kurulunun yil boyunca ,
. Yetki alinmigtir.
her aymn 2. ve 3. haftasi denetlemelerini .
2013/1-5 apmast hususunda yetkilendirilmesine Karar dogrultusunda
yap L y islemler yapilmisgtir.
karar verilmistir.
Ihtiyag olursa KOSGEB ile ISKUR _ _
arasinda uygulamali girigimcilik , lhaleye Isbirligi
2013/1-6 egitimlerinin yapilmasi hususunda Yetki ahnmistir. o i veren kapsaminda
iSKUR® Kilendiril . K Karar dogrultusunda fi 2014 vilnd
S 'U‘ un yetkilendirilmesine arar islemler yapilmigtir Irma yilinda
verilmigtir. olmamustir.| acilacaktir.
[sbasi Egitim Programlarimin
2013/1-7 uygulanabilmesi l}ususpr_lda I_SKUR un yil Karar dogrultusunda
boyunca yetkilendirilmesine karar :
S islemler yapilmistir.
verilmistir.
2013/1-8 Bu yil yapilacak DOMIF’13  Insan Yetki alinmustir.
i Kaynaklar1 ve Istihdam Fuarma katilim DOMIF’ 13
icin ISKUR Il Miidirligiiniin gergeklestirilmistir.




yetkilendirilmesine karar verilmistir.

2013/1-9

Aktif  programlarin  uygulanmasinda
dezavantajli gruplara (uzun siireli igsizler,
kadmlar, oziirliiler, ilimize gd¢ gelenler,
eki hiikiimliiler, ¢ocuklar ve magdurlar,
hikiimliler vb.) agirhik  verilmesi,
genglerin  istihdamina iliskin  oncelikli
calisma alanlar1 belirlenmesi ve yapilmasi,
SYDV’den yardim alanlara  &ncelik
verilmesi, bu konularda IIMEK Yiiriitme
Kurulunun  alt  komisyon  seklinde
calismasina karar verilmistir.

Gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir.

2013/1-10

2013 yilinda en az bir kere ilimizin isgiicli
piyasasi arastirmasinin yapilmasi
hususunda ISKUR 11  Miidiirliigiiniin
yetkilendirilmesine karar verilmistir.

Yetki alinmustir
Karar dogrultusunda
islemler yapilmistir.

2013/1-11

[sgiici piyasamizin  sektdrel durumu,
isglici  talepleri ve isgiici piyasasi
arastirmasi sonucu belirlenen yillik isgiicii
egitim planinda yer alan kurslarda; kurs
grup sayis1 ve kursiyer sayilarinin ihtiyaca
gore degistirilmesi konusunda ISKUR’un
yetkilendirilmesine karar verilmistir.

Yetki alinmustir
Karar dogrultusunda
islemler yapilmistir.

2013/1-12

2013 Y1l Isgiicii Egitim Plam taslag
goriisiilmiis olup, 2013 Y1l Isgiicii Egitim
Planinin asagidaki sekilde olusturulmasina ve
ISKUR i1 Miidiirliigiiniin bu meslek
alanlarinda kurs agabilmesi hususunda

yetkilendirilmesine karar verilmistir.
Kursiyer

S.No | Meslek Adi
Sayisi

1 Makineci (Dikis) 25

Metal Mamuller Montaj
Co 25
Iscisi

Garson (Servis Elemant) 25

Satis Elemani (Tanitim) 25

Raspaci (Gemi) 25

Cnc Tezgah Operatorii 25

2
3
4
5 Gaz Alt1 Kaynakgisi 25
6
7
8

Model Makineci (Dokuma o5
Hazir Giyim Ve Ev Tekstili)

9 Dondurma Imal Ustasi 25

10 | Sis Bitkileri Yetistiricisi 25

11 | Asci 25

12 | Komi (Garson Yardimcisi) |25

13 Hamurkar 25

Tornaci (Torna Tezgahi o5

Operatorii)

Yetki alinmigtir
Karar dogrultusunda
islemler yapilmistir.




15 | Pisirici (Ekmek) 25

16 | Mobilya Montaj Is¢isi 25

17 | On Muhasebeci 25

18 | Kasiyer 25

19 | Elektrikei (Diger) 25

20 | Diger Insaat Boyacilart 25

21 Pazar!amqm (Satis o5
Temsilcisi)

29 Kahp Baglama ve Ayar o5
Iscisi
Mekanik Bakim Ve

23 | Onarimcisi (Motorlu 25
Tagitlar Harig)

24 | Izolasyoncu (Gemi) 25

25 | Tekne Montaj Isgisi 25

26 | Betonarme Demircisi 25

27 | Boru Kaynakgisi 25

28 | Bilgisayar Programcisi 25

29 Dikis Makinesi Operatdrii- o5
Kumas

30 | Tibbi Sekreter 25

31 | Utiicii 25
Freze Tezgah1 Operatorii-

32 \etal isciliai 25

33 Bilg}sayar Operatdrii (Cizim o5
Programlar)

34 | Sekreter 25

35 | Is Makineleri Tamircisi 25

36 | Ortaci 25

37 Firinc1 Ustasi-Unlu o5
Mamuller

38 | Kalite Kontrolcii 25

39 | Kasap 25

40 | Makine Montajcis1 (Genel) |25

41 | is Makineleri Operatérii 25
Plastik Dogramaci /Pvc

42 | Dograma-imalat Ve 25
Montajcisi

43 | Satig Temsilcisi/Plasiyer 25

44 | Tas Taslama Iscisi 25

45 | Grafiker 25

16 Tv Anten - Uydu Sistemleri o5
Montaj Ve Servis Elemani

47 | Soguk Hava Depo Is¢isi 25
Dogal Gaz Isitma Ve Gaz

48 | Yakici Cihaz Servis 25
Personeli
Mobilya

49 | Imalatgisi/Mobilyaci 25
(Ahsap)

50 | Swvaci 25

51 Insaat Elemanlar1 Kalipgist o5

(Makineyle)




52 | Soguk Demirci 25

53 | Hasta Bakim Elemani 25

54 | Ving Operatdrii 25

55 | Kat Gorevlisi-Temizlik 25

56 Cnc Tourn:a Tezgahi o5
Operatorii

57 | Pide Ustasi 25

58 | Reyon Gorevlisi 25
Elektrik Ark Kaynakgist

59 (Makine Ile) 25

60 Resepsiyonist (On Biiro o5
Elemani)

61 Ya.rdlrnc1 Klinik Elemani o5
(Dis)

62 Marangoz 25

63 Agag I§'le"me Tezgahi o5
Operatori

64 | Pastaci Yardimcisi 25

65 | Aricilik 25
Ortii Alt1 Sebze

66 | yetistiriciligi 25
Akaryakit Satig

67 Elemani(Pompaci) 25

68 Turizm Ve Otelcilik o5
Elemani
Yap1

69 Yalitimcisi(Montalama) 25
Plastik Dogramaci/Pvc

70 | Dograma Imalat Ve 25
Montajcisi

71 | Oto Bakim Onarimcisi 25

72 | Oto Kaportaci 25

73 Asansor Bakim Ve Asansor o5
Elemani

74 | Makina Bakim Onarimcisi | 25

75 | Kalite Kontrolcii(Tekstil) 25
Bakim Ve Onarim

76 Elektrikgisi 25

77 | Mobilyact 25
Endiistriyel Bakim Onarim

8 Elektronikgisi 25

79 | Firinci(Genel) 25

80 | Bina Elektrik¢isi 25

81 | Ev Aletleri Tamircisi 25

82 M}Jster} lemetlerl o5
Gorevlisi

83 | Ev Biiro Kurum Temizligi |25

84 | On Kasa Eleman 25

85 | Satis Gorevlisi 25

86 Te_zmel Selfreterllk o5
Hizmetleri

87 | Depo Gorevlisi 25

88 | Dikis Makinas1 Operatoric | 25




89 | Servis Eleman1 Yardimcis1 | 25
90 | Cagri Merkezi Elemant 25
91 | Pvc Dogramaci 25
92 | Model Makineci 25
93 Zeytin Bakim Ve Budama o5
Elemani
94 | Otogaz Istasyonu Eleman1 |25
Bilgisayar Destekli
% Muhasebe 25
9% Zihinsel Engelliler igin Oz o5
Bakim
97 | Oziirlii Bakim 25
98 | Lojistik Elemam 25
Kaynake1 (Oksijen Ve
9| Elektrik) 25
100 | Elektrik Tamircisi 25
101 |Satig Elemani (Perakende) |25
102 | Depo Sorumlusu 25
103 | Cankurtaran 25
104 | Aliiminyum Dogramaci 25
105 | Montajc1 (Kurgucu) 25
106 | Masor 25
107 | Dikim Iscisi (Bahgecilik) 25
108 | As¢1 Yardimcisi 25
109 | Mobilya Satig Elemani 25
110 |Mermer Iscisi 25
111 | Mantar Yetigtiricisi 25
112 |Pasta Ustasi 25
113 |Halkla Iliskiler Eleman: 25
114 | Demir Dogramaci 25
115 | Forklift Operatdrii 25
116 Pres Dokum Makinesi o5
Operatorii
117 | Hasta ve Yasli Refakatcisi |25
118 | Cocuk Bakicisi 25
119 | Miisteri Asistani 25
120 Sgpun Imalatcisi-Geleneksel o5
Yontemlerle
121 |Kesme Cicek Yetistiricisi 25
192 Bilgisayar Operatorii (Cizim o5
Programlari)
123 | Sag¢ Bakim ve Yapimcisi 25
Cilt Bakim ve Giizellik
124 Meslek Elemant 25
Toplum Yararina Caligma
125 *
Programlari
126 | Girigimcilik 25

*TYCP Kursiyer Sayis1 2013 Biitgesi Belli
Oldugunda Planlanacaktir




2013/1-13

Isgiicii piyasas;, kurum faaliyetleri, is
arama  becerileri, miilakat goriisme
teknikleri, 0zge¢mis hazirlama Avrupa
Birligi diizleminde is arama ve «europass»
cv olusturma gibi konularda bilgilendirme
faaliyetleri amaciyla egitim Ogretim
donemi boyunca her ay en az iki kez
liniversite biinyesinde stant a¢cma ve
kariyer glinii diizenlenmesi konusunda
Yalova Universitesi ile  igbirliginin
gelistirilmesi ve bu planin uygulamaya
gecilmesi konusunda ISKUR’un
gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Yetki alinmastir.
Plan uygulamaya
gecirilmistir.

2013/1-14

Teknik ve Endistri Meslek Lisesi
blinyesinde bulunan Anadolu Teknik
Lise kismma  Elektrik  Elektronik
Teknolojisi  ve Insaat  Teknolojisi
alanlarinin agilmasi karart alinmistir.

MEM’ce
Gergeklestirilmistir.

2013/1-15

[limizde bulunan Isletmelerin Agir ve
Tehlikeli kapsaminda talep ettikleri
kurslar, Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirligii’niin 06/02/2012 tarih 579 sayili
yazisina istinaden, Halk Egitim Merkezleri
ile ortaklasa  acilmaktadir.  Ancak,
Firmalarin okulumuzdan agilmasini talep
ettikleri kurslarin bazi meslek dallarinin
Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligi’niin Modiiler ders programlari
icerisinde tanimlanmadig1 igin, sisteme
giris yapilamamakta ve kurs bitirme
belgesi diizenlenememektedir. Bu nedenle,
firmalarin ~ kurs  taleplerinin  yerine
getirilemedigi, bu durumda olan kurs
miiracaatlarin 27.01.2011 tarihinde Yalova
[l Milli Egitim Miidiirliigii ve Yalova
Ticaret Odas1 arasinda imzalanarak,
Yalova Valiligi tarafindan onaylanan
protokol ¢ercevesinde, Kurs programlarin
Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii’'niin -~ programlarinda  modiil
acilincaya kadar wvalilik oluru alinarak
kurslarin agilmasina karar verilmistir.

MEM’ce
Gergeklestirilmistir.

2013/1-16

Sube miidiirleri arasinda yapilan gorev
degisikligi nedeniyle IIMEK Denetim
Kurulu asil {yeligine sube miidiirii
Mehmet KALYON’un yerine sube
miidiirii Yeliz FITOZ yedek iiyelige ise
sube miidiiri Mehmet ALTINOK’un

Gerekli
Gorevlendirmeler
yapilmustir.




yerine mesleki ve teknik egitim bdlim
sefi Esma ARSLAN’1n gorevlendirilmesi
kararlastirilmistir.

Y1l icerisinde belirlenen bir giinde, 50 ve
lizeri eleman calistiran isyerlerinden
olusturulacak bir insan kaynaklar1 ve
istthdkam  grubuna yonelik;  kurum

hizmetlerinin ~ tamitim1~ ve  tesvik
2013/1-17 uygulamalarin  anlatildigi,  istihdam Yetki alnmugtur.
konusunda yiiksek performans gosteren Faaliyet
isverenlere tesekkiir belgelerinin gergeklestirilmigtir.
dagitildig1 bir kariyer ve istihdam giinii
yapilmast  hususunda  ISKUR 1l
Miidiirligiiniin yetkilendirilmesine karar
verilmistir.
il Is Giicii Piyasas1 Arastirma Raporunun
2013 yili IIMEK “isgiicii arastirmasi igin , .
.. » . Yetki alinmugtir. [IPA
2013/1-18 ayrilan  Dbiitceden ) kitap  olarak Raporu
bastirilmast  ve  dagitimi  konusunda Kitalastnl
b qes esmr e plastirtimig ve
ISKUR . _H Mpdquggunun dagitilmstir.
yetkilendirilmesine karar verilmistir.
Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danigsmanlik
Calismalar1 kapsaminda ISKUR ve 11 Milli
Egitim Miidiirliiglinlin ortaklasa calisarak MBRD calismalari
2013/1-19 okullarda seminerler ve meslek secimi ve I[SKUR_MEM
danigsmanlik hizmetlerini tanitict isbirliginde devam
etkinlikler ~ diizenlemesi ~ konusunda etmektedir.
gorevlendirilmesi karart alinmustir.
2013 yili 1. I Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu kararlar1 dogrultusunda yapilan
2013/11-20 calismalar o gorlisiilmiis ve bu Gerekli galigmalar
calismalar Il Istihdam ve Mesleki Egitim yapilmustir.
Kurulu tarafindan uygun goriilmiistiir
Meslek se¢imi agsamasinda olan 6grencilere
destek vermek amaciyla ISKUR tarafindan o
2013/11-21 Yalova genelindeki okullarin  ziyaret Gergeklestirilmistir.
edilerek ISKUR Meslek Segimine Destek
dergisinin dagitimina karar verilmistir.
2013/11-22 ElMilli Egitim Midiirligiimiiziin Bolim, MEM-ce
an ve Diger Tekliflerinin Gorlistilmesi Gereeklestirilmisti
erceklestirilmistir

neticesinde Tersane Girisimcileri  A.S.




Denizcilik Anadolu Lisesi biinyesinde
2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Gemi
Yonetimi Giiverte Boliimiiniin agilmasina,
Armutlu Dr. Enver Oren Cok Programli
Lisesi biinyesinde Halkla iliskiler ve
Organizasyon Hizmetleri alanini
ac¢ilmasina, karar verilmistir.

23-24-25 Mayis 2013  tarihlerinde
vapilacak olan DOMIF 13 Insan
Kaynaklar1 ve Istihdam fuarina ilimizden
issizlerin  ve son smif iiniversite
Ogrencilerinin  gotiiriilmesi  konusunda
Yalova Belediyesinden destek alinmasi

Karar dogrultusunda

2013/11-23 kararlagtinlmigtir.  Ayrica fuarla ilgili islemler
isveren ve 1§ arayanlarin gOriis ve Yapilmustir.
Onerilerinin ~ alimmasit  sonucu  ¢ikan
sonuclara gore fuarin etkinliginin ve
verimliliginin  degerlendirilmesine karar
verilmistir.
[l is giici piyasast arastirma raporu
L.IIMEK Kkarari dogrultusunda 250 adet Yetki almnustir.
2013/11-24 olarak bastirilmis olup, kitaplarin [IMEK Alman karar
kurulu tiyeleri, ilgili kurum ve kuruluslar, dogrultusunda
STK’lar ve ozel sektor isyerlerine islemler
dagitilmasi kararlastirilmistir. sonuglandirilmgtir.
SYDV Vakiflarina miiracaat edenlerin ve
edeceklerin ISKUR sistemi iizerinden
islemlerinin yapilmasi gerektigi SYDV gelenlere
belirlenmis olup, bu bagvurulara ISKUR’ca yonelik danismanlik
2013/11-25 gerekli meslek edindirme ve is bulma ve ig yerlestirme
yardimlarinin yapilmasina yonelik hizmeti
danismanlik  ¢alismalarina  baslanmasi sunulmaktadir.
kararlastirilmistir.
10-16 Mayis Engelliler Haftasinda,
engelliler yararina faaliyet gOsteren
Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu Yalova
2013/11-26 [l Temsilciligi ile birlikte isbirligi icinde Organizasyon
isverenler ile engellileri bir araya getirecek Gergeklestirilmistir.
toplanti organizasyonu yapilmasi
kararlastirilmistir.
Mevcut acik islerin nitelikli ig arayanlar ile
bulusturulmast ve isverenlerin isgiicii Gerekli calisma ISKUR
2013/11-27 taleplerinin etkin bir sekilde karsilanmasi ve MEM isbirligi ile
bakimindan il Milli Egitim yapilmistir.

Miidiirliiglimiizce is arayan Meslek Lisesi




mezunlarin ve isgiicine dahil olmak
isteyen mezun olabilecek ogrencilerin Il
Milli  Egitim  Midiirliigli  tarafindan
[SKUR’a yonlendirilmesi
kararlastirilmistir.

3 Mayis Cuma giinii saat 09.00 ile 12.00
arasi Raif Dingkok Kiiltiir Merkezinde
diizenlenecek olan “6331 Sayili Is Saglig
ve Giivenligi Yasas1” ile ilgili Is Saglig1 ve
Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin (ISGUM)

2013/11-28 organizasyonu ile ilgili gerekli .
koordinasyonun Yalova Calisma ve Is Faalivet
Gergeklestirilmistir.
Kurumu tarafindan yapilmasi, Yalova
Ticaret Sanayi Odas1 ve Yalova il Esnaf ve
Sanatkarlar Odast  Baskanliinin  da
toplanti  ile ilgili kendi iyelerini
bilgilendirmesine karar verilmistir.
2013/1 ve II IIMEK kararlar1 dogrultusunda y
e Karar dogrultusunda
2013/111-29 yapilan ¢alismalar goriisiilmiis ve bu ¢alismalar islemler
IIMEK tarafindan uygun bulunmustur.
Yapilmigtir.
UMEM Kurs Yoénetimi ve ISKUR’un
UMEM kapsaminda Isverenlerden gelen
istthdam garantili egitim taleplerine cevap Karar dogrultusunda
2013/111-30 verilerek, gerekli  kurslarin  agilmasi islemler
caligmalarina  devam  etmesi  karari Yapilmustir.
alinmustir.
KOSGEB ile ISKUR isbirligi ile acilacak
olan uygulamali girisimcilik egitimlerine
07.06.2013 tarith ve 59722 sayili Engelli ve
Yasli Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin Yetki alinmustir.
2013/ 111- yazisina istinaden “girisimcilik  engel 2014 yilinda agilacak
31 tanimaz projesi” kapsaminda is fikri olan olan Kurslarda
engellilerinde katilmlarinin ~ saglanmasi degerlendirilecektir.
hususunda ISKUR’un yetkilendirilmesine
karar verilmistir.
[sbasi egitim programlarinin arttirilmasi ve
isbast egitim programinin  igverenlere
?uyurqlmam' k(?nusgnda ilgili odalarimizin Karar dogrultusunda
201:3)’/2 - iiyelerine bllgllend1rme yapmast sonucu islemler
daha fazla isverene ulasilarak igsbasi egitim Yapilmstir.
programlarinin arttirtlmasi karar1
alinmistir.
2013/ 111- Cinarcik Ilgesinin bolge 6zelligi, niifus Yetki alnmistir.
33 ’ Alinan karar

yogunlugu, Ogrenci potansiyeli,

dogrultusunda




ortadgretim diizeyindeki egitim ihtiyaci ve
2013-2014 egitim dgretim yilindan itibaren
okulun bir bdliimiinde Anadolu lisesi
faaliyete gececeginden, Ogrenci talebi
olmayan ve giincelligini yitiren Mobilya ve
Dekorasyon Alant ve Metal Teknolojisi
Alaninin  kapatilmas1 ve Ilimiz Merkez
Saban Temiige Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesinin  Gilizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri  Alanma  Ogrenci  talebi
olmadigindan ve ayni alanin Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi biinyesinde bulunmasindan
dolay1, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Alaninin, kapatilmasi kararlastirilmistir.

MEM’ce islem
yapilmustir.

2013/ 111 -
34

Mesleki egitim yaptirmakla  yiikiimlii
isletmelerin egitime uygunlugu ile mesleki
egitim  gbérecek  Ogrenci  sayilarinin
belirlenmesi, IIMEK karar ile il ilcelerde
kurulan Isletme Belirleme Komisyonlari
tarafindan karara baglanmis olup;

a) 2013-2014 egitim oOgretim yilinda
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda
beceri egitimine ¢ikacak 1145 6grenciden
5341 isletmelerde yerlestirilebilmistir.
Isletme talepleri dogrultusunda yukarida
belirtilen  sayilarda  mevcut  &grenci
dagilim1 gergeklestirilmistir. Ayrica nakil
ogrenci gelmesi ya da gitmesi durumunda
belirtilen sayilarin disinda taleplerin Okul
Isletme Yerlestirme Komisyonunca
degerlendirilmesi karar1 uygun
gOriilmiistiir.

b)Altinova Tersane Girigimcileri A.S.
Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi 11. Sinif
Ogrencilerinin okulun atdlyesinin yetersiz
olas1 nedeniyle 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nun, 183. Maddesi geregi, 2013-
2014 egitim Ogretim yilinda isletmelere
gitmeleri ve 22 saatlik uygulama
derslerinin  isletmelerde  yapabilmeleri
[IMEK iiyelerince uygun bulunmustur.

Yetki alinmustir.
Alinan karar
dogrultusunda
MEM’ce islem
yapilmistir.

2013/1V-35

2013/, 1 ve 1III. IIMEK kararlan
dogrultusunda yapilan caligmalar goriisiilmiis
ve bu caligmalar [IMEK tarafindan uygun
bulunmustur.

Karar dogrultusunda
islemler
Yapilmustir.




Yalova Isgiicii Piyasast Talep Arastirma
Raporunun 2013  Yihh [IMEK Isgiicii
arastirmasi i¢in ayrilan biitgeden kitap olarak

Karar dogrultusunda

2013/1V-36 bastirilmas1 ve dagitimm konusunda ISKUR 1l Y;Slﬁnnﬂeilr
Midiirliiginiin ~ yetkilendirilmesine  karar PHMISHT.
verilmistir.
Engelli derneklerine yonelik olarak proje
yazzmi  konusunda ISKUR ve MARKA Karar dogrultusunda
2013/1Vv-37 tarafindan isbirligi yapilarak egitim verilmesi islemler
kararlastirilmistir. Yapilmustir.
[sbasi  Egitim  Programlarinin  tanitimi
konusunda YTSO ve Esnaf ve Sanatkarlar
Odas1 Bagkanhigi isbirligi ile sektorlere ve
ilcelere yonelik bilgilendirme toplantilar Karar dogrultusunda
2013/1V-38 yapilarak, isverenlerin Is ve Meslek islemler
danigmalarinca programin detaylar1 konusunda Yapilmugtir.
bilgilendirilmelerinin saglanmasi
kararlastirilmastir.
201 3 IPTA sonug:larlr}.a gore t(fr.n.mmde glfgluk Karar dogrultusunda
2013/1V-39 gek11en mesleklem y9n§11k egitimlere agirlik] islemler
verilmesi karar verilmistir.
Yapilmaktadir.
UMEM Kurs Yonetimi ve ISKUR’un UMEM
kapsaminda Isverenlerden gelen istihdam
arantili egitim taleplerine cevap verilerek, <
2013/1V-40 %arlm ve Hgayvancﬂllfalamnda ilgri)li odalar ve Karar fiogmltusunda
- AN, islemler
Tarim, Gida ve Hayvancihik Miudiirligi ile Yapilmistir
UMEM kurslarinin agilabilmesi icin ¢aligmalar| PLMISHT.
yapilmasi karari alinmistir,
Mesleki Acik Ogretim Lisesi dgrencilerinin
ilcede yiiz ylize egitim imkanlarindan
yararlanmalari igin;
o  Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
o Elektrik-Elektronik Teknolojisi
e  Giyim Uretim Teknolojisi
e Ahsap Teknolojisi
e  Motor Araglar Teknolojisi .
meslek alanlarinda Mesleki Agik Ogretim Yilfl ahnkmlstlr.
2013/1V-41 Lisesi yliz ylize egitim dersleri yapilmasi, doglr?ﬁltlusiilﬁa
Ayrica  “Toplum Kalkinmasinda  Goniil MEM’ce islem
Elgileri”  projesi kapsaminda, kadinlarin yapilmaktadir.

egitime yonlendirilmesi ve istihdam
edilebilirliklerinin arttirilmasi amaciyla,
kadinlar icin mesleki egitim imkanlarinin
olusturulmasi ve yukaridaki alanlara ek olarak
ihtiyaca gore boliim ekleme konusunda il Milli
Egitim  Mudirliiginiin ~ yetkilendirilmesi
kararlastirilmigtir.




2013/1Vv-42

Toplum Kalkinmasinda Goniil Elgileri projesi
kapsaminda ilk etapta kadinlarin mesleki
egitimi ve kimsesiz c¢ocuklarin aile yanina
yerlesimi konusunda IIMEK iiyelerinin goniil
el¢isi olmasi kararlastirilmstir.

Karar dogrultusunda
islemler
Yapilmaktadir.

2013/1V-43

Yapilan gorev degisiklikleri nedeniyle; 1l Milli
Egitim [IMEK yiiriitme kurulu asil {iyeligine il
Miidiir Yardimcist Mustafa Sami Akyol, yedek
iiyelige ise Sube Miidiirii Haluk Ustiiner’in
[IMEK Denetim Kurulu asil iiyelige Sube
Miidiirii Haluk Ustiiner, yedek iiyelige ise
Esma Arslan’in gorevlendirilmesi, ISKUR’da
ise denetim kurulu asil iyelige Berat Kurt
yedek  iyelige ise [smail  Atas’mn
gorevlendirilmesi kararlastirilmistir.

Karar dogrultusunda
islemler
Yapilmigtir.

2013/1V-44

Dogu Marmara Kalkinma Ajansinin, mali
destek programlar1 hakkinda 19 Kasim 2013
tarihinde Yalova’da diizenleyecegi tanitim
toplantisina  yonelik, tim ilgili taraflar
toplantinin ~ yeri ve  tarihi  konusundal
bilgilendirmesi,

Karar dogrultusunda
islemler
Yapilmustir.




4.2 Kurslar

Tablo 23 a: Kurslara Iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisayarlit Muhasebe Elemani 1 19 3 22 - - -
Toplam 1 19 3 22 - - -
Tablo 23 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi 19 286 140 426 172 79 251
Model Makineci (Dokuma Hazir
Giyim ve Ev Tekstili) 7 164 31 195 108 14 122
Toplam 26 450 171 621 280 93 373
Tablo 23 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam




Tablo 23 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayis Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Giil Yetistirme Iscisi 1 6 6 12 - 1 1
Toplam 1 6 6 12
Tablo 23 d: Kurslara Iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 23 e: Kurslara lliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 23 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam




Tablo 23 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam

Beden Isgisi (Genel) 7 154 57 211 154 57 211
Toplam 7 154 57 211 154 57 211
Tablo 23 §: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Girisimcilik
Staj
Asg1 Yardimcisi 8 8 } 8 2 ) 2
Bayan Kuaforii 1 j 1 1 ) 1 1
Elektronik Haberlesme o 1 ) 1 1 ) 1 1
(Telekomiinikasyon) teknikeri
Elektrik Teknikeri 2 - 2 2 j 2 2
Elektronik Teknikeri 1 ) 1 1 ) 1 1
Hasta Kayit-Kabul Gorevlisi 10 10 2 12 6 1 7
Satig Elemani (Perakende) 10 11 9 20 5 5 10
Garson (Servis Elemani) 6 2 4 6 1 ) 1
Kasiyer 4 5 B 5 3 ) 3
On Muhasebeci 6 4 2 6 1 1 2
Aliiminyum Dogramaci 1 ] 1 1 ] 1 1
Topograf Yardime1 Elemani 1 ) 1 1 ) 1 1
Sekreter 2 2 ] 2 2 ) 2
Muhasebeci 2 2 ) 2 1 ) 1
Sigortacilik Meslek Eleman 2 1 1 2 ] 1 1
Reyon Gorevlisi 1 2 } 2 1 j 1
Emlak Ve Emlak Ydnetimi Meslek 1 1 ) 1 ) )
Elemani/emlak Danigmani -
Biiro Memuru (Genel) 2 1 1 2 1 1 2
Cocuk Gelisimi Meslek Elemant 2 2 } 2 ) ) -
Hasta ve Yashi Bakim Elemani 6 4 3 / 1 1 2




Muhasebe Meslek Elemant 6 5 1 6 1 1 2
Siis Bitkileri Yetistiricisi 1 - 1 1 1 - 1
Utiicii 1 ) - 1 - - -
Mobilya Déseme Iscisi 1 1 } 1 ) 1 1
Eczaci Kalfast 1 - 1 1 } - -
Serigrafi ve Tampon Baski 5 4 ) 4 i i
Operatorii / Serigraf -
Geri Déniisiim Isgisi 4 3 1 4 3 i} 3
Lavag Ustasi 1 1 } 1 1 ) 1
Lojistik Elemani 1 } 1 1 ) j -
Asct 2 2 - 2 1 - 1
Veri Giris Kontrol Isletmeni 2 1 1 2 ) } -
Finans Hizmetleri Elemani 1 1 } 1 ) ] -
Uretim Planlama Memuru 1 } 1 1 ) ] -
Pazarlamaci 1 B 1 1 - - -
Cevre Miihendisi 1 1 - 1 - - )
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemant 1 ] 1 1 ) ] -
Yonetici Sekreter / Asistan 1 1 } 1 ) ] -
Diger imalat Ve Ilgili Isciler (Elle) 1 } 1 1 ) ] -
Makine Montaj ve Bakim
1 - 1 1 - -

Onarimcisi -
Makineci (Dikis) 5 22 ] 22 2 j 2

Toplam 104 98 40 138 33 19 52

Tablo 24: Kurslara iliskin Veriler Toplam
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 19 3 22 ) } }
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi 19 286 140 426 172 79 251
Model Makineci (Dokuma Hazir
Giyim ve Ev Tekstili) 7 164 31 195 108 14 122




Giil Yetistirme Iscisi 1 6 6 12 - 1 1
Beden Iscisi (Genel) 7 154 57 211 154 57 211
Asc1 Yardimcisi 8 8 } 8 2 ) 2
Bayan Kuaforii 1 ) 1 1 ) 1 1
Elektronik Haberlesme o 1 ) 1 1 ) 1 1
(Telekomiinikasyon) teknikeri
Elektrik Teknikeri 2 - 2 2 - 2 2
Elektronik Teknikeri 1 ) 1 1 ) 1 1
Hasta Kayit-Kabul Gorevlisi 10 10 2 12 6 1 7
Satis Eleman1 (Perakende) 10 11 9 20 5 5 10
Garson (Servis Elemant) 6 2 4 6 1 j 1
Kasiyer 4 5 } 5 3 j 3
On Muhasebeci 6 4 2 6 1 1 2
Aliiminyum Dogramaci 1 j 1 1 ) 1 1
Topograf Yardime1 Elemani 1 } 1 1 ] 1 1
Sekreter 2 2 ) 2 2 ) 2
Muhasebeci 2 2 ) 2 1 ) 1
Sigortacilik Meslek Elemani 2 1 1 2 } 1 1
Reyon Gorevlisi 1 2 } 2 1 ] 1
Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek 1 1 ) 1 ) )
Elemani/emlak Danigmani -
Biiro Memuru (Genel) 2 1 1 2 1 1 2
Cocuk Gelisimi Meslek Elemant 2 2 B 2 : - -
Hasta ve Yagli Bakim Elemani 6 4 3 7 1 1 2
Muhasebe Meslek Elemant 6 5 1 6 1 1 2
Siis Bitkileri Yetistiricisi 1 - 1 1 1 - 1
Utiicii ! ! - ! ) ) -
Mobilya Déseme Isgisi 1 1 ) 1 ) 1 1
Eczaci Kalfasi 1 B 1 1 } } -
Serigrafi ve Tarppon Baski 5 4 ) 4 ) )
Operatorii / Serigraf -
Geri Déniisiim Iscisi 4 3 1 4 3 ) 3
Lavag Ustast 1 1 } 1 1 ] 1
Lojistik Eleman 1 B 1 1 ) - -
Ascl 2 2 - 2 1 - 1
2 1 1 2 - -

Veri Giris Kontrol Isletmeni




Finans Hizmetleri Eleman 1 1 - 1 B - -
Uretim Planlama Memuru 1 - 1 1 - - .
Pazarlamaci 1 - 1 1 - - R
Cevre Miihendisi 1 1 - 1 - - )
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 1 B 1 1 } - -
YoOnetici Sekreter / Asistan 1 1 - 1 - - R
Diger imalat Ve Ilgili Isciler (Elle) 1 - 1 1 - - _
Makine Montaj ve Bakim
1 - 1 1 - R
Onarimcisi -
Makineci (Dikis) 5 22 - 22 2 - 2
139 727 277 1004 467 170 638

Toplam

(Tablo Yorumu:) 2012 yilinda agilan kurs sayisi 166°dir. Agilan kurslarin %25,3’1 istihdam
garantili ve Umem projesi kapsamindadir. Bu oran Tiirkiye ortalamasi ile aynidir. Bu kurslara,
toplam kurs katilimcilarinin %40,1°1 olan 776 kisi katilmis olup bu oranla Yalova %35,7 olan
Tiirkiye oranmin iizerindedir. Cinsiyete gore katilimer sayilarina bakildiginda Yalova’da
Kadinlarm oran1 %59,3 ile erkeklerden fazla iken Tiirkiye toplaminda ise erkelerin oran1 %58,4 ile
kadin katilimc1 oranindan fazladir.

Tablo 25: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
SE;Z?;n Agilan | Agilan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerleség;/llesrll Kursiyer
Temininde Giicliik Meslekler Eleman Kursun | Kurs
Sayisi Tird | Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Kaynakei1 (Oksijen Ve Elektrik) 44
Temizlik Gorevlisi 441 sTAg 4 3 1 4 3 - 3
Makineci (Dikis) 43| isTG. 7 164 31 195 108 14 122
Metal Mamuller Montaj Iscisi 41
Garson (Servis Elemant) 371 sTAy 6 2 4 6 1 - 1
Beden Iscisi-Bina Insaati 22
Hemgire 20
Satis Elemani (Tanitim) 19
Gaz Alt1 Kaynakgisi 19
Elektrik Teknisyeni 18
Elektrik Teknikeri 16| sTAJ 2 - 2 2 - 2 2
Raspaci (Gemi) 16
Muhabir 13
Destek Personeli Pl | 19 | 286 | 140 | 426 | 172 | 79 | 251
CNC Tezgah Operatorii n
Model Makineci (Dokuma 1
Hazir Giyim ve Ev Tekstili) STAJ 5 22 i 22 2 i 2
Dondurma Imal Ustas1 11
Siis Bitkileri Yetistiricisi N 1 - 1 1 1 - 1




Asci

10

SATJ]

Elektrik-Elektronik Teknikeri

10

STAJ

Komi (Garson Yardimcisi)

10

Hamurkar

10

Tornaci (Torna Tezgahi
Operatorii)

Pisirici (Ekmek)

Mobilya Montaj Iscisi

STAJ

Beden Iscisi (Genel)

TYP

154

57

211

154

57

211

On Muhasebeci

STAJ

Kasiyer

STAJ

NG ) IENT '

Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci)

~| N ~N| | o] ©

Agir Kamyon Sof0rii

Elektrik¢i (Diger)

Ekskavator (Kazict) Operatorii

Diger insaat Boyacilari

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

o N ~| ~f ~

STAJ

10

11

20

10

Insaat Miihendisi

Giuvenlik Gorevlisi

Kalip Baglama Ve Ayar Iscisi

Meydanci

Mekanik Bakim Ve Onarimcisi
(Motorlu Tasitlar Harig)

O O O o o

Ebe

Izolasyoncu (Gemi)

Tekne Montaj Iscisi

Makine Teknisyeni

Diger imglat Ve Ilgili Isgiler
(Makine Ile)

ol o o o o

STAJ

Betonarme Demircisi

Boru Kaynakgisi

Beden Iscisi (Insaat)

Bilgisayar Programcisi

IYK

19

22

Dikis Makinesi Operatorii-
Kumas

ol o o g o

Diger imalat Ve Ilgili Isciler
(Elle)

STAJ

Tibbi Sekreter

STAJ

Diger Firmcilar, Pastacilar Ve
Sekerleme imalat Iscileri

Sarkiiteri, Bakkal Ve Gida
Pazarlar1 Satig Elemani

STAJ

Utiicii

STAJ

Freze Tezgahi Operatorii-Metal
Isciligi

Diger
Ustabagi/postabagi/formenler

STAJ

Bilgisayar Operatdrii

STAJ

Is Saghg Ve Giivenligi Uzmam

Sekreter

STAJ

Acil Tip Teknisyeni

w| Wl




Fizyoterapist

Matematik Ogretmeni-
Ortadgretim

w| w

Is Makineleri Tamircisi

Ortaci

Muhasebeci

STAJ

Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller

Ingilizce Ogretmeni

Kalite Kontrolci

Kasap

Makine Montajcisi (Genel)

Kepge Operatorii

Is Makineleri Operatorii

Plastik Dogramaci /PVC
Dograma-Imalat Ve Montajcisi

W W W W Wl W w Wl w w w

STAJ

Satig Temsilcisi/plasiyer

STAJ

Kamyonet Soforii

Tas Taslama Iscisi

Grafiker

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-
Ozel Egitim

Radyoloji/Radyoterapi
Teknikeri

TV Anten - Uydu Sistemleri
Montaj ve Servis Elemani

Dagitici (Posta Dagitim
Hizmetleri)

Memur (Okul)

STAJ

Kimya Teknisyeni

Insaat Teknikeri

Anestezi Teknisyeni

Soguk Hava Depo Iscisi

STAJ

Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici
Cihaz Servis Personeli

N N NN NN

Radyoloji Teknisyeni-
Radyodiagnostik

Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci
(Ahsap)

Sivaci

Insaat Elemanlar1 Kalipgisi
(Makineyle)

Soguk Demirci

Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi
Ogreticisi (Siiriicii Kursu)

Mimar

Hasta Bakim Elemani

STAJ

16

14

19

Ving Operatorii

Direksiyon Egitmeni

Bulasikei1 (Stevard)

Kat Gorevlisi-Temizlik

CNC Torna Tezgahi1 Operatorii

Kasap (Et Hazirlayici)

Kimyager

N N NN N NN NN




Pide Ustas1 2

Reyon Gorevlisi 2| sTAJ 1 2 - 2 1 - 1

Elektrik Ark Kaynakgisi 2
(Makine ile)

Cografya Ogretmeni- 1
Ortadgretim

Bahg¢ivan omy | 1 6 6 12 - 1 1
Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) 1

Resepsiyonist (On Biiro
Elemani)

Ekmek Satis Elemani 1

[N

Kazan Atescisi/Buhar Kazani
Operatorii

Yardimci Klinik Eleman (Dis) STAJ 2 2 - 2 - - -

Marangoz

Ascibasi STAJ 2 2 - 2 1 - 1

= k| R e

Kadin Hastaliklar1 Ve Dogum
Uzmani

Diger Uzman Tip Doktorlari

= -

Ortopedi Ve Travmatoloji
Uzmani

Diger Motorlu Ara¢ Tamirci 1
Makinistleri

Hemodiyaliz Hemsiresi

Mekaniker-Fabrika Bakimi STAJ 1 - 1 1 - - -

Mezbaha Kesim Iscisi

Operasyon Yetkilisi STAJ 1 1 - 1 - - -

Banka Gise Yetkilisi

Apag Isleme Tezgah1 Operatorii

Pazarlama Yetkilisi STAJ 1 - 1 1 - - -

Harita Mithendisi

Sinif Ogretmeni

Biiro Memuru (Genel) STAJ 2 1 1 2 - 1 1

N R

Rehber Ogretmen (Psikolojik
Danigman)

Elektrik Muhendisi

Pastact Yardimcisi

Yangin {1k Miidahale Iscisi

| k| Rl e

Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni-Ortadgretim

Gemi Insaat: Miihendisi 1

Aktif programlarin planlanmasinda ve gergeklestirilmesinde ilimizin sektorel yapisi anket sonuglari,
sektorlere gore istihdam potansiyeli, isyeri ve eleman sayilari, isgiicii talepleri, karsilanamayan agik
isler vb. verilerin analizi sonucu kara verilmektedir. Anket sonuglarinda yer almasina ragmen
acilmayan kurslar igyerlerinden istthdam garantili kurs taahhiidii alinamamasi1 veya bu alanda
kursiyer bulunamamasindan dolay1 agilamamustir.




GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayisi Agcilan Kurs Sayisi
126 154
2. Acilan kurslarin konular: ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
1Tam [ Cok X Orta [JAz [JHig

3. Oziirliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimei sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Say1si Kadin Erkek | Toplam
1 6 6 12

4. Hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadn Erkek | Toplam

5. Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Say1si Kadin Erkek | Toplam

6. Kag tane TYP ac¢ilmig ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Say1si Kadn Erkek | Toplam
7 154 57 211
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi
26 450
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadm Erkek | Toplam
96 43 139

9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin igglicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

[ Evet [J Kismen X Hay1r
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

[ Evet X Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alinan kararlarda isgiicli piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var mi1?

X Evet [J Kismen [J Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi mi1?

X Evet O Kismen O Hayir
3. Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?

X Evet [J Kismen UJ Hayir



4. Karsilanmasinda gii¢liik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?

X Evet 1 Kismen [ Hayir
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi1?

X Evet [J Kismen [JHay1r
6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

X Evet [ Hayir
Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alinan kararlarda &ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [J Hayir
2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet 0 Hayir
3. Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet UHayir
4. Alman kararlarda hiikkiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[J Evet X Hayir
5. Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet 0 Hayir
6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [J Hayir
7. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

X Evet 0 Hayir

Politika Gostergeleri
1. Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

X Evet [J Hayr
2. Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

X Evet 0J Hayir
3. Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

X Evet 0J Hayir
4. Tlde kayitdis: istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?

X Evet [J Hayir

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alindi mi1?

[J Evet X Hayir



