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TEMMUZ 

 

Karar No:1 
 

A) TÜRKİYE İŞ KURUMU SAKARYA İL MÜDÜRLÜĞÜ 

İLE İLGİLİ OLARAK; 

a) Düzenlenecek İşgücü Yetiştirme Kursları: 

      Kurulumuza gelen kurs tekliflerinin değerlendirilmesi sonucu; 

      İstihdam garantili işgücü yetiştirme kurs programlarından;    
1) Uğur Balkuv Triko San. Tic. Ltd. Şti.’nin 13.05.2013 tarihli 

talebi doğrultusunda; “Trikotaj” mesleğinde ve işyerinde işbaşı 

eğitim programı olarak, 25’er kişilik 2 grup toplam 50 kişiye 

yönelik en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri 

ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

2) CKLT Çikolata Paz. Ltd. Şti.’ nin 29.05.2013 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Depo Görevlisi”  mesleğinde ve işyerinde 

işbaşı eğitim programı olarak, 16’er kişilik 1 grup, en az % 50 

istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü 

yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

 

Karar verilmiştir. 
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Kurs Başlatıldı 
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d) Düzenlenecek TYÇP Programları:   

  

 Sakarya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce işbirliği 

kapsamında aşağıdaki Toplum Yararına Programlarının 

düzenlenmesinin Kurulumuzca uygunluğuna karar verilmiştir.  

 

PROJE KONUSU YÜKLENİCİSİ 

KATILIM

CI 

SAYISI 

TAHSİS EDİLEN 

YAKLAŞIK 

KAYNAK  

SÜRESİ 

Çevre Temizliği ve 

Düzenlemesi  

Sapanca 

Belediye Bşk. 
10 49.200.- TL 4 Ay 

Çevre Temizliği ve 

Düzenlemesi  

Akyazı 

Belediye Bşk. 
10 49.000.-TL 4 Ay 

Çevre Temizliği ve 

Düzenlemesi  

Pamukova 

Belediye Bşk. 
10 36.900.-TL 3 Ay 

 

 

3.) Girişimcilik Eğitimi Programları: 

      Kendi işini kurma yeteneğine sahip, piyasadaki fırsatları, eğitimini, 

becerilerini, iş deneyimlerini, değerlendirebilecek kişilere yönelik 

olarak, 2013 yılı içinde KOSGEB Müdürlüğü ile müştereken,  ihtiyaç ve 

yeteri kadar talep olması halinde ilçelerde de düzenlenebilecek şekilde, 

25’er kişilik 11 grup ve toplam da 275 kişiye yönelik girişimcilik eğitim 

programının düzenlenmesi kararlaştırılmıştı. 

      Ancak, gerek girişimcilik eğitim programına olan yoğun ilgi ve 

gerekse İŞKUR Genel Müdürlüğünün 2013 yılı yıllık hedef planında 

Sakarya İl Müdürlüğünce en az 312 yeni girişimciye eğitim verilmesi 

gerektiği bildirilmesi üzerine, 2013 yılı için düzenlenmesi kararlaştırılan 

275 kişiye ilave olarak, 25’er kişilik 3 grup ve toplam 75 kişiye yönelik  

“Girişimcilik Eğitimi” düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 
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TEMMUZ 
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B) SAKARYA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ 

OLARAK; 

     1- İlimizde Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı 

Meslek Liselerinde öğrenim gören öğrencilerin Mesleki ve Teknik 

Eğitim Yönetmeliğinin 178. ve 179. maddeleri gereğince İlçe Milli 

Eğitim Müdürlükleri tarafından oluşturulan komisyonların belirlemiş 

olduğu işletmelerde 2013-2014 eğitim-öğretim yılında beceri eğitimi 

yapmalarına, 

 

     2- İlimiz Erenler İlçesi Sakarya Mesleki Eğitim Merkezi olarak 

faaliyet gösteren kurumun; çırak ve kalfa adayı sayılarının her geçen yıl 

azalması, Erenler İlçesinde sınavsız öğrenci alan bir Endüstri Meslek 

Lisesi’nin olmayışı, açılması düşünülen Plastik Teknolojisi Alanında 

nitelikli insan gücüne ihtiyaç duyulması göz önünde 

bulundurulduğunda, fiziki kapasitesi yeterli olan Sakarya Mesleki 

Eğitim Merkezinin Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezine 

dönüştürülerek bünyesinde Plastik Teknolojisi Alanının 

açılmasına, 

 

      3- İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde yapılan görev değişikliği 

sebebiyle UMEM (Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri) Kurs 

Yönetimi Üyeliğine İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı Mehmet 

GEVHER’in yerine İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı Alaettin 

DİŞLİ’nin görevlendirilmesine, 

  

Karar verilmiştir. 
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