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          2013 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı doğrultusunda; 

     a)İşbaşı eğitim programı kapsamında kontenjan arttırılmasına, 

     b)İşgücü Yetiştirme ile ilgili Rize Çalışma ve İş Kurumuna gönderilen dilekçeler 

değerlendirilip; 

     -Hemşin Kaymakamlığı tarafından kültürel değerlerin korunması, yaşatılması ve 

değişikliğe uğramadan gelecek kuşaklara aktarılması amacı ile teklif edilen ‘‘Tulum Yapma 

Ustası Yetiştirme’’,  

     -İlimizde oluşan ihtiyaçlar göz önüne alınıp % 50 istihdam garantili ‘‘Örtü Altı Sebze 

Yetiştiriciliği’’ ve ‘‘Kadın ve Erkek Giysileri Dikimi’’, 

     -Engelli annelerin istihdamına katkıda bulunmak ve mesleki yeterlilik kazandırmak amacı 

ile ‘‘Gümüş Kazaz ve Takı Tasarım Çeşitleri’’ mesleklerinin 2013 İşgücü Planına eklenmesi 

uygun görülmüştür. 

 

       

 

 

 

 

İŞKUR 
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    2012 yılı yıllık faaliyet raporu hakkında bilgilendirme yapıldı. 

 

    Kurs bitiminde meslek sahibi olan kişilerin ürettikleri ürünleri teşhir edebilecekleri bir yer 

bulunmadığı bu sebeple bazı mesleklerin yapılamadığı konusunda fikir birliğine varıldı. 
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     2013 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı onaylanarak aşağıdaki mesleklerde eğitim kursları 

açılmasına karar verilmiştir. 

 

    Aşçı                                                       Fırın Ustası (Fırınlamacı) 

   Fırın Ustası (Hamurkar)                         Elektrik Ark Kaynakçısı 

   Çay İşleme Elemanı (İmalatçısı)            Grafiker 

   Pazarlamacı                                            Kaynakçı (Oksijen) 

   Muhasebeci (Bilgisayarlı)                      Kasiyer 

   Servis Elemanı (Garson)                        Servis Elemanı Yardımcısı (Komi) 

   Aşçı Yardımcısı                                      İş Makineleri Operatörü (Grayder-Dozer) 

   Bakım Onarım Elektrikçisi                     Oto Bakım Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 

   Mobilya İmalatçısı                                  Ön Muhasebeci 

   Satış Elemanı Tanıtım                            Kaynakçı (Gaz Altı) 

   Pasta Ustası                                             Beko-Loder (Kazacı-Yükleyici) Operatörü 

   Beton Santral Operatörü                         Asansör Montajcısı 

   Sıhhi Tesisatçı                                         Elektrikçi  (Diğer-Genel) 

   Matbaa Ustası                                         Doğalgaz Çelik Boru Kaynakçısı 

   Reyon Görevlisi                                      Demir Doğramacı 

   Sıvacı (Çimento/Alçı)                             Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 

   Mobilya Montaj Elemanı                       Şarküteri ve Gıda Pazarları Satış Elemanı 

   Torna Tezgahı Operatörü                        Kazan Ateşçisi/Buhar Kazanı Operatörü 

   Alüminyum Doğramacısı                       Sigortacılık Meslek Elemanı 

   Kat Görevlisi                                           PVC Doğrama –İmalat ve Montajı 

   Isı ve Ses Yalıtımı (Mantolama)             Ekskavatör (Kazıcı) Operatörü 

   Tezhip                                                     Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarım 

   Taş ve Tuğla Duvarcılığı                        Ev ve Kurum Temizliği Elemanı 

   Cam İşleme Elemanı                               Özürlü Bakımı 

   Yaşlı Refakatçisi                                     Yaşlı Refakatçisi 

   Tulum Yapımı                                         Örtü Altı Fidan Yetiştiriciliği 

   Kadın Giysileri Dikimi                            Gümüş Kazaz ve Takı Tasarım Çeşitleri 
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    TYÇP kontenjan tespiti hakkında bilgilendirme yapıldı ve ilk dönem açılacak program 

kontenjanları aşağıdaki şekilde kabul edilmiştir. 

 
ARDEŞEN BELEDİYESİ 100 

ARDEŞEN KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 70 

BÜYÜKKÖY BELEDİYESİ 30 

ÇAMLIHEMŞİN BELEDİYESİ 20 

ÇAMLIHEMŞİN KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 30 

ÇAYELİ BELEDİYESİ 95 

ÇAYELİ KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 70 

ÇAYKENT BELEDİYESİ 45 

DEREPAZARI BELEDİYESİ 50 

DEREPAZARI KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 25 

FINDIKLI BELEDİYESİ 60 

FINDIKLI KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 40 

GÜNDOĞDU BELEDİYESİ 40 

GÜNEYCE BELEDİYESİ 10 

GÜNEYSU BELEDİYESİ 65 

GÜNEYSU KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 45 

HEMŞİN BELEDİYESİ 25 

HEMŞİN KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 15 

İKİZDERE BELEDİYESİ 40 

İKİZDERE KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 45 

İL KÜLTÜR VE TURİZM MÜDÜRLÜĞÜ 60 

İYİDERE BELEDİYESİ 45 

İYİDERE KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 30 

KAÇKAR DAĞLARI MİLLİ PARKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 15 

KALKANDERE BELEDİYESİ 50 

KALKANDERE KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 25 

KENDİRLİ BELEDİYESİ 40 

MADENLİ BELEDİYESİ 25 

MURADİYE BELEDİYESİ 40 

PAZAR BELEDİYESİ 95 

PAZAR KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 70 

RİZE BELEDİYESİ 250 

RİZE MERKEZ İLÇE KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 120 

RİZE ÜNİVERSİTESİ 100 

TUNCA BELEDİYESİ 25 

YOLBAŞI BELEDİYESİ 15 

ORMAN VE SU İŞLERİ BAKANLIĞI 12.BÖLGE MÜD.RİZE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 35 
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