RiZE iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

Tiirkiye Is Kurumu Kanunu 13. Maddesin de “ilin isgiicii, istthdam ve mesleki egitim
ithtiyacinm tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan ile isletmelerde
yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amamyla yerel
diizeyde politikalar olusturmak,plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve
onerilerde bulunmak {izere illerde il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kurulur” denilmektedir

_ Gorevleri:

e[lin istthdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak.

e [lin mubhtelif sektor ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacim belirlemek {izere isgiicii
piyasa analizleri yapmak-yaptirmak, bu amagla gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan
komisyonlar olusturmak, bunlarin gorev tamimlar1 c¢ergevesinde hazirladiklar1 raporlar
degerlendirmek ve yayinlamak, gerektiginde ilgili Bakanlik ve kurullara sunmak.

eMilli Egitim Bakanliginca gonderilen mesleki egitim cergeve programlarinin isgiicli piyasast
arastirma sonuclarina gore ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmesi igin goriis bildirmek.

eMesleki egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢6ziimiine yardimci olmak.

eMesleki egitim, isgiici ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goriis ve
onerileri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak.

oil diizeyinde istihdamt koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirleri belirlemek ve geregi

. icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek.

elsgiicli piyasasi aragtirma sonu(;larl da dikkate almarak Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Kurum
tarafindan hazirlanan isgiicli yetistirme faaliyetlerine iliskin planlar1 onaylamak ve bunlarin
uygulama sonuglarini izlemek.

eBu madde hiikiimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
Kurul kararlar1 baglayicidir. Kurul, alinan kararlara iliskin eylem plani hazirlar, sorumlu

kurum ve kumluslarl belirler, uygulamalar ve sonuglarini takip eder.

Kurul, ii¢ ayda bir toplanir. Kurulun sekretarya gorevi Kurum Il Miidiirliigii ile 11 Milli
Egitim Mudurlugu tarafindan kendi gorev alanlari ile siirli kalmak kaydiyla miistereken yiiriitiiliir.
Alman kararlarin uygulanmasinin takibi ile diger faaliyet ve isgiicli piyasasina yonelik arastirmalar,
Yiirtitme Kurulu tarafindan yerine getirilir.

2013 Aralik ayr itibariyla Ilimizde Kurumumuza kayith 17.718 igsiz mevcuttur. Bu
igsizlerden % 80’ine yakini vasifsiz oldugu diisiiniiliirse isglicii yetistirme kurslarinin 6nemi ortaya
cikar.

2013 yili Ocak ayinda yapilan olagan toplantida onaylanan ve ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda
olusturulan Yillik Egitim Planinda bulunan 54 meslekten hicbirinde kurs acilamamustir. Ilimizde 2013
yilinda 107 kisilik 4 adet “Cagr1 Merkezi Gorevlisi” kursu,200 kisilik 7 adet girisimcilik kursu,261
kisilik 211 adet isbas1 egitim programi ve 2730 kisilik 53 adet TYP diizenlenmistir.

[limizde 2013 yilinda Ozel Sektdrden 6241 agik is alinmis olup 2292 kisi ise yerlestirilmistir.
Ise yerlesenlere baklldlgmda cogunlugunun vasifsiz eleman oldugu goriilmektedir. Buda mesleki
kurslarin 6nemini gdzler 6niine sermektedir.

llimiz genelinde %o 4,053’liikk niifus artis1 yasanmistir. Merkez ve Ardesen’de goriilen
niifustaki azalis dikkat ¢ekicidir. Artigin orta yas iizeri kesimde olmasi gen¢ kesimde ise bir miktar
azalisin olmasi goze carpmaktadir.

Bu durum Ilimizden geng niifusun is bulamadig i¢in gog¢ ettigini diisiindiirse de alinan agik
islerdeki ve ige yerlestirmedeki orantisizlik dikkat edilmesi gereken bir konudur.



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagihm

1- iLIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU

1.1 Rize llinin Niifus Durumu ( 2013)

Nufus artis hizi

il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu [15-64 yas grubu |65+ yas grubu (%o)
Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam [Kadin |Erkek (Toplam |Kadin |Erkek [Toplam

il Toplami |165287 |162018 [328205 32559 [34130 66698 [111034 114820 [225863 |21694 [13950 |35644 4,053
1 |Merkez 70187 68963 [139150 |15065 15570 |30635 [48429 [49088 97517 6693 4315 10998 -2,374
2 |Ardesen 20255 (19854  |40109  |4432 4593 9025 13269 |13695 [26964 |2554 1566 4120 -0,232
3 |Camlihemsin (3265 3268 6563 484 557 1041 2097 2266 4363 714 445 1159 0,587
4 |Cayeli 21280 [20863  |42143 |3895 4237 8112 14199 |14600 |28849 (3136 2046 5182 -0,063
5 [Derepazari 4002 4114 8116 672 741 1413 2632 2920 5552 698 453 1151 0,916
6 [Findikli 8239 7986 16225 |1427 1602 3029 5383 5394 10777 |1429 990 2419 0,365
7 |Giineysu 7014 6865 13879  |1389 1408 2797 4645 4798 9443 980 659 1639 0,855
8 |Hemsin 1184 1097 2281 87 90 177 729 745 1474 368 262 630 0,259
9 |ikizdere 3289 3647 6936 1136 1523 2659 895 1095 1990 849 565 1414 1,541
10[iyidere 4608|4403 |9011  |868 916 1784  [3075  [3085  [6160  |665 402 1067 0,788
11|Kalkandere 6272 7011 13283 |1193 1219 2412 4110 5180 9290 969 612 1581 1,373
12|Pazar 15662 |14847 30509 [2638 2762 5400 9176 10440 [20926 2639 1645 4287 0,038

http://www.tuik.gov.tr

Rize ilinin 11 ilgesi bulunmaktadir genel niifustaki artis %o 4,053’tir.Merkez ilge Ardesen ve

Cayeli’'ndeki niifusta azalis diger ilgelerde ise azda olsa bir artisin oldugu goriilmektedir. Gegim
kaynagimin 6nemli bir boliimiinii ¢ay tarimindan elde eden Rize ilinde gaylik arazinin hazirlanmasi ve
hasatin toplanmasi i¢in nisan aymdan itibaren diger illerde ikamet edenlerin doniisiiyle niifus hizla
artis gostermekte olup ekim ayindan sonra geri doniisler baslamakta ve niifus gene eski seviyesine

inmektedir.
Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim (2013)
. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Adx
Kadin Erkek | Toplam Kadin | Erkek Toplam Kadin | Erkek | Toplam
RIZE 37903 38391 76294 | 127384| 124527 251911 | 165287 | 162918 328205

http://www.tuik.gov.tr
TUIK Hane halki anketine gére:

Kirsal kesim: Niifusu 20000 ve daha az yerlesim yerleri
Kentsel kesim: Niifusu 20001 ve daha fazla yerlesim yerleri




Niifusun ¢ogunlugu sehir merkezlerinde yasamaktadir. Tarimla ugrasan niifus bile gerek ¢ocuklarini
okutmak gerekse sehrin imkanlarindan faydalanmak igin sehir merkezlerinde ikamet etmektedirler.
Yaz doneminde ise koylere gidilmektedir. Kirsal alanda yasayan erkek sayisi kadin sayisindan
fazladir, kentsel yasanda ise bu durum tam tersinedir yani kadin sayis1 fazladir.

Tablo 3: Go¢ Durumu (2011-2012)

Rize ilinin . e o N Net Goc
Aldiia G Ilin Verdigi Goc Net Go¢ Hiz1(%0)
12315 13856 -1541 -4,7

http://www.tuik.gov.tr

Rize Ili 2011-2012 déneminde 13856 kisi gé¢ vermistir. Ayn1 dénemde 12315 kisi go¢ almistir.2011-
2012 yillarinda verdigi gog aldig1 gogten fazladir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler (2013)
Birinci ikinci Uciincii
iktisadi Faalivet Kollarina Rekabet Giicii| Rekabet Giicii| Rekabet Giicii Sektord
Gore Sek);iirler Yiiksek Yiiksek Yiiksek Diger eki isletme
Oncelikli Oncelikli Oncelikli Sayisi
Sektor Sektor Sektor
ENERJI X 3
GIDA X 168
MADENCILIK X 10
MAKINE 12
METALIK OLMAYAN URUNLER 27
ORMAN URUNLER{ 12

Kaynak: Bilim San. Ve Teknoloji il Md.

Rize ilinde yogun bir sekilde ¢ay tarrmi yapildigi igin gida sektorii Birinci Rekabet Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektdr olmustur. Rize ilinin sanayisinde cayin biiyiik nemi vardir. Ilimizdeki bakir isletmeleri
madencilik sektoriinii Ikinci Rekabet Giicii Yiiksek Oncelikli Sektor, llimizde tiinel tipi hes yapimidaki
yogunluktan dolay1 Enerji sektorii Ugiincii Rekabet Giicii Yiiksek Oncelikli Sektdr durumundadar.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 Itibariyle 2013 Yih il Yatirim Tegvikleri(Milyon TL)

Yatirnom NN
sadir | g | S| quan | Ot | G
(Milyon TL)
01 — Tarim 0 0 0 0 0
02 - Madencilik 0 0 0 0 0
03 — Imalat 3 6 16 64 64
04 — Enerji 0 0 0 0 2
05 — Hizmetler 4 10 36 147 147
Toplam 7 16 52 211 211

http://www.ekonomi.gov.tr

2013 yilinda Ilimizde en fazla yatirim tesviki hizmetler sektdriine verilmistir. ikinci sirada imalat
sektorli olmustur. 52 milyon TL’lik yatirim tesviki alinmis ve 211 kisi istihdam edilmistir.

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler(2012)

Isgiiciine . .
ilin Ad1 Katihm Issizlik Istihdam
Oram Orani
Oram
Rize 2012 57,4 5,8 541

http://www.tuik.gov.tr

TUIK 2012 verilerine gore Rize Ilinde %5,8 oraninda issizlik oldugu is giiciine katilim oraninin %57,4
istihdam oraninin %54,1 oldugu tespit edilmis olup 2011 yilinda isgliciine katilma oram1 % 47,6
istihdam oran1 % 42,6 issizlik oran1 ise %10,5°tir.



Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri (2013)

2012 YILI
Kadin Erkek Toplam
BASVURU 6520 8124 14644
Issiz 6520 8124 14644
Diger - - -
ACIK IS 8524
Kamu 2283
Ozel 6241
ISE YERLESTIRME 1129 3465 4594
Kamu 644 1658 2302
Ozel 485 1807 2292
Normal 1127 3440 4567
Kamu 644 1658 2302
Ozel 483 1782 2265
Oziirlii 2 24 26
Eski Hiikiimlii 0 1 1
KAYITLI iSGUCU 14165 16014 30179
KAYITLI iSSiZ 8849 8869 17718
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

http://www.iskur.gov.tr

2013 yil1 icerisinde 14644 bagvuru yapilmis Kamudan ve Ozel sektorden 8524 agik is alinip 4594 kisi
ise yerlestirilmistir. Bu ise yerlestirmede 24 kisi 6ztrlii 1 kisi eski hiikiimlii statiisiindedir. Yilsonu
itibart ile 30179 kisi kayith isgiicii, 17718 kisi kayith igsiz sayis1 mevcuttur.






Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi (2013)

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
o | x El gl x| €| 2| x| €| | x| €| g| x| €| | x| €| g| x| €| | x| €| | x| E
AR IR I I I IR R I R A N I I R I R - I I R I
Mlwl el w2 MW 2 x| W] S M| W] S MW Of MW 2 M| W| 2|M|w| O
8849 [ 8869 [ 17718 | 287 | 309 | 596 | 1569 | 1870 [ 3439 [ 1741 | 1872 | 3613 | 1487 | 1473 [ 2960 [ 1378 | 1252 | 2630 | 1215 | 1025 | 2240 [ 1178 [ 1060 [ 2238| 4 | 8 [ 12
http:// www.iskur.gov.tr
Issiz kayd1 olanlarin ¢ogunlugunu 20-40 yas grubu olusturmaktadir. Kayitli erkek sayis1 kadin sayisindan daha yiiksektir. Daha nceki
yillarda bu fark daha fazla olmasina ragmen kadinlarin da is yasamina girmeye baslamasi ile bu fark azalmistir.
Tablo 9: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim (2013)
Okur Ortadgreti .
Toplam Yazar Okur Tlkogretim m (Lise On lisans Lisans Yitksek Doktora
Yazar . lisans
Olmayan Dengi)
EXC_EUEXC_EUSXLEGE—YC_EUEX‘—E"E—YLEGEXC_E“EX‘—E“S—YC_EU
AR IR I R A R AR A AR A A I A I AR I A G AR A
Mol W | (MW MW M| W | M| W M| W| || W]~ | WO/F|M W] -
8849 (8869 | 17718 |136 |8 |[214 |452 | 133 |585 |4524 | 4666 | 9190 |2191 | 2506 | 4697 |902 |879 |1781 |631 590 |1221 |3 |7 |0 |0 |0 |oO

http://www.iskur.gov.tr

Kayitl issizlerin yarisindan fazlasini ilkdgretim egitimine sahip olanlar olusturmaktadir. Ilkogretim ve lise ve dengi okul
mezunlarindaki yogunluk gézden kagmamaktadir. Bu durundaki kayitlar meslegi olmayan vasifsiz kisilerdir.. Bu nedenle bu kisiler
i¢in diizenlenecek meslek kurslar1 6nemlidir.




Tablo 10: Kayith igsizlerin Mesleki Dagilim (2013)

MesleKler Kayith issizler
Kadin Erkek Toplam
Bilinmeyen 0 1 1
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1463 614 2077
Hizmet ve Satis Elemanlar1 1553 990 2543
Nitelik gerektirmeyen Meslekler 4201 3393 7594
Nitelikli Tarim. Hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su {iriinleri ¢alisanlari 20 27 47
Profesyonel Meslek Mensuplari 666 615 1281
Sanatkarlar ve {lgili Islerde Calisanlar 296 881 1177
Silahl1 Kuvvetlerle ili Meslekler 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci profesyonel meslek mensuplari 513 908 1421
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 99 1355 1554
Y Oneticiler 38 85 123
Toplam 8849 8869 17718

http://www.iskur.gov.tr
Kayitl issizler de nitelik gerektirmeyen islerdeki yiiksek rakam dikkat gekmektedir. Aslinda Biiro Elemanlarinin da meslegi olmayan
diiz lise mezunu issizlerin oldugu tespit edilmistir. Kurslarin 6nemi burada ortaya ¢ikmaktadir. Vasif gerektiren mesleklere
bakildiginda ise sayisal degerler ciddi manada diistiktiir

Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayis1(2013)

LISE ALTI LISE VEYA | YUKSEKOKUL Eg]/iSN]EsK

e OKUR-YAZAR | OKUR- MESLEK | VEYA

Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) OLMAYAN YAZAR OKUL OKULU FAKULTE VEYA TOPLAM
MEZUNU MEZUNU | MEZUNU DOKTORA

MEZUNU
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 0 6 1 1 0 8
Madencilik ve tag ocak¢iligi 0 0 1 1 1 0 3




Imalat 2 2 115 53 20 192
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve
dagitimi 1 0 12 2 4 19
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 0 0 2 3 2 7
Ingaat 5 2 147 45 30 229
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarmin ve motosikletlerin onarimi 7 2 99 104 46 258
Ulastirma ve depolama 2 0 49 31 12 94
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 2 64 31 18 116
Bilgi ve iletisim 0 0 2 3 7 12
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 7 7 14
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 0] 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 1 8 8 13 31
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 1 51 11 9 74
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal
giivenlik 0 0 0 0] 0 0
Egitim 0 0 7 4 17 30
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 1 5 13 5 25
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 1 0 6 7
Diger hizmet faaliyetleri 1 0 27 12 4 44
Hane halklarmin igverenler olarak faaliyetleri;
hane halklar1 tarafindan kendi kullanimlarina
yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet
iiretim faaliyetleri 0 0 0 0 1 1
Uluslararas: orgiitler ve temsilciliklerinin
faaliyetleri 0 0 0 1 0 1
Toplam 23 11 596 330 203 1165

http://www.iskur.gov.tr




Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilinm (2012)

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Topla
Kadin Erkek m Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
4275 4107 8743
Lol 4275 4107 8743
oplam

http://www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Rakamlar toplam olarak alinabilmistir. 12 ay ve daha {istii olanlar cogunlukta oldugu géziikmektedir.
Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme (2013)

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler R Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 487 0 108 53
Hizmet ve Satis Elemanlari 0 1564 0 0 154 287
Nitelik gerektirmeyen Meslekler 2273 2099 644 1644 128 966
Nitelikli Tarim. Hayvancilik, avcilik, 0 6 0 0 4 )
ormancilik ve su tiriinleri ¢alisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 357 0 0 36 49
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 1 618 0 1 11 109
Silahli Kuvvetlerle ili Meslekler 0 0 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
pl?ofess)?]oenefr;le;ek meenesu;i:arla dime 2 479 0 ! 28 %
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 7 601 0 6 16 239
Y Oneticiler 0 30 0 0 1 6

TOPLAM 2283 6241 745 1658 485 1807

' http:// www.iskur.gov.tr
Ilimizde vasifsiz eleman fazlalig1 ve hizmet sektoériimdeki ¢alisanlarin yogunlugu dikkat ¢ekmektedir. Nitelik gerektiren teknisyen, tekniker
gurubunda acik isler ve yerlestirmedeki orantisizlik gerek kurs gerekse egitimin dnemini ortaya ¢ikarmaktadir.



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilin (2013)

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
SXC_EGS—YLEUSXLEUEXLEUEXLEUEXLE“EX‘—E“EXC_EUS—Y‘—E“
Sl 288|288 | €| 8|3 |¥|8|8|2|ls|l3 |2 5 8| 2|8|5|2|8|3|=2e¢
Mol W | (MW MW | M| W || W MWW || M| W - | MW
3465 |4594 | 30 41| 171| 262| 659| 921| 226| 643| 869 521| 689| 189| 546 73 469| 619| 104| 485| 589(0 |1 |1
http:// www.iskur.gov.tr
Ise yerlestirilenlerin say1s1 20-35 yas gurubunda diger yas guruplarma gore dahafazladir.isverenler genel itibariyle gengleri tercih
etmektedir.
Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi (2013)
Okur Yazar Ortadgretim Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Tlkogretim (Lise Dengi) Lisans lisans Doktora
= X El gl x| E|lg| x| €| ¢ Xx E|l | x El gl x| €l | x| € | x| Ef | x| E
IR E I I R R IR I R R I I T IR
N L = A R = N L = N L = A = N[ W = N L = A T = M| =
1129|3465(4594| 1 | 7 | 8 |46]130|176|529(2180 (2709 339|833|1172 1021168 1 [ 1 |2 ] 0] 0] O

http://www.iskur.gov.tr

Ise yerlesenlerin yaridan fazlasi ilkdgretim ve daha diisiik seviyede ki 6grenime sahip kisilerdir. Meslek kurslariyla bu kisilere
meslek kazandirilmasi gerekmektedir.




Tablo 16:ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilimi (2013)

SEKTORLER KADIN | ERKEK TOPLAM

Tarim, ormancilik ve balikgilik

53
Madencilik ve tas ocakgiligi

6
imalat

736
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

11
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

568
insaat

845
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 415
Ulastirma ve depolama

258
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

93
Bilgi ve iletisim

89
Finans ve sigorta faaliyetleri

64
Gayrimenkul faaliyetleri

1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

162
idari ve destek hizmet faaliyetleri

332
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal guvenlik

0
Egitim

235

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

82




Kdltur, sanat eglence, dinlence ve spor

120

Diger hizmet faaliyetleri

524

Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hane halklari tarafindan kendi
kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapiimamig mal ve hizmet tretim

faaliyetleri 0
Uluslararasi érgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri

0

Genel Toplam :

4594

) http://www.iskur.gov.tr
[limizde vasifiz elemandan kaynakli insaat ve su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektdrlerindeki yiiksek
ise yerlestirmeler dikkat ¢ekicidir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis1 (2013)

10+ 50+
Acilan isyeri Sayisi 11 4
Kapanan Isyeri Sayisi 1 2

] . http://www.iskur.gov.tr
Iskur kayitlarina gore Ilimizde 15 isyeri agilmasina ragmen sadece 3 igyeri kapanmustir.

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram (2013)

Aylar Ocak | Subat Mart | Nisan | Mayis| Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim | Kasim| Arahk | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 1629 | 781 803 | 4975| 3379 871 968 920 | 1013| 731 | 795 392 13262
Kurum Tarafindan Ise 575 83| 106 | 126 | 645 | 204 87 51| 81| 94| 152 88| 2292

Yerlestirme Sayisi

Etki Oram 353 | 10,63| 13,2| 2,53 | 19,09) 23,42 8,99 5,54 8 | 12,86 19,12| 22,45 17,28

http://www.iskur.gov.tr

Rize i1 Miidiirliigii tarafindan 2012 yilindal1939 kisi ise yerlestirilmis etki oran1 10,53 olmustur. Bu durum 2013 yilinda ise
yerlestirme say1s1 2292 kisi etki orani ise 17,28 olarak gerceklestirilmistir. Buda Iskur’un isgiicii piyasasinda her gecen yil daha aktif
hale geldigini gostermektedir




3. EGiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi

ilkogretim Ortadgretim(Mesleki) Ortadgretim(Mesleki) |  bir ildeki Universite veya yiiksek
okula kayit olan Farklar
Mezun Yeni Kayit Fark Mezun K:elr:' Fark Toplam
Sayisi Sayisi (i.0) Sayisi Say);m (0.0)
Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit
Yih Yil Yili Yil
< |5 |5 = |5 |5 |2 |45 < || & <5 Elzls|5|2|5| 5
e ~ o el ~ o el ~ o e} ~ o o ~ o ~ o | o ~ o
S ¥ T =R v I oo | R Jlo|f|d|a|e|< TR
213 g |8/8/8/3|g 32| 2
20102011 | & | & | @ 22%1112 S | Q| P |9 |2] 20102011 | & |3 | & 22%1101' <
51318 00| 8 |318|lslsls 21818 Homn 3
20112012 | & | & | B 2013 & S| 8| = |®|F| 20112012 | & |3 |9 2012 ?
@ R S 2 & 9
2013 2013 ¥ & |® 2013 ~ B ke 2013
— — — Sl

Veriler i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden alimustir
Fark (i.6)= Ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
-2010 -2011 egitim yilinda ilkogretimden mezun olan 5276 6grencinin 2011-2012 egitim yilinda 4360 6grenci kayit yaptirmistir.

Buna gore 916 6grenci higbir okula kayit yaptirmamustir.

-2011-2012 egitim yilinda ilkogretimden mezun olan 5191 6grencinin 2012-2013 egitim yilinda 5689 6grenci orta 6gretim kurumuna
kayit yaptirmistir. Aradaki 498 fazlalik ilimizi tercih eden baska illerden gelen 6grencilerden kaynaklanmaktadir.
-2010-2011 egitim yilinda Rize ilinden tiim mezunlar itibartyla 9576 kisi sinava girmis ve 4329 kisi tiniversite meslek yiiksek okulu
veya agik 0gretime kayit yaptirmistir.
-2012-2013 egitim yilinda YOK istatistikleri heniiz yayinlanmamistir
-2013 yilinda ilkdgretim okullarmin ilk ve orta olarak béliinmesinden dolay: tam veriler alinamamistir.




Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayitli ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yeni
Kayit
_Olan
. Ogrenci
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Sayisi
2009- 2010- 2011- 2012-
2010 2011 2012 2013 2013 Yih
BOLUMLER E|K|E|K|[E|K]E]|K|[]E]K
EGITIM FAKULTESI 71 48 45 | 66 | 109 | 156 | 187 | 272 | 130 | 294
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 53 27 73 | 89 | 100 | 168 | 113 | 203 | 84 | 98
ILAHIYAT FAKULTESI 4 14 4 19 | 13 | 56 7 6 | 175 | 288
SU URUNLERI FAKULTES] 17 3 41 | 17 | 30 | 19 | 24 | 16 | 17 | 13
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI - - - - - - 14 21 | 169 | 195
MUHENDISLIK FAKULTESI - - - - - - - - 46 6
TIP FAKULTESI - - - - - - - - 30 38
SAGLIK Y.O. - - - - - - - - 29 | 67
TURGUT KIRAN DENIZCILIK Y.O. - - - - - - - - 69 5
FINDIKLI M.Y.O. 191 | 263 | 145 | 179 | 150 | 179 | 111 | 115 | 77 | 113
SOSYAL BILIMLER M.Y. O. 134 | 189 | 128 | 146 | 207 | 304 | 300 | 399 | 249 | 358
TEKNIK BILIMLER M.Y. O. 799 | 273 | 598 | 163 | 701 | 297 | 752 | 276 | 904 | 203
ARDESEN M.Y. O. 12 43 34 | 58 | 61 | 83 | 69 | 86 | 84 | 110
PAZAR M.Y. O. - - 7 13 | 21 | 31 | 18 | 40 | 17 | 33
SAGLIK HIZMETLERI M.Y. O. - - - - - - 28 63 34 99
ADALET Y.O. - - - - - - - - 13 | 17
DIS HEKIMLIGI FAK. - - - - - - - - 22 19
FINDIKLI UYGULAMALI BiLIMLER Y.O. - - - - - - - - 22 | 58
ZIRAAT VE DOGA BILIMLERI FAK. - - - - - - - - 23 | 10
TOPLAM 1281 | 860 | 1075 | 750 | 1392 | 1293 | 1623 | 1497 | 2194 | 2024

Kaynak:R.T.E.Universitesi




4. IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlar
Tablo 21: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

Almnan Kararlara Iliskin Faaliyetlerin izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Toplant1 ve Sorumlu/I Gergeklesme
Karar No Karar lgili Kurulus Durumu Agiklama
2013 y1l1 Yillik Isgiicii Egitim Plan1 dogrultusunda; Aktilf isgﬁ,c.ﬁ.gi.ftnegermd.e
a)I‘sba‘l'sluegitin.l programi k.ap.sgmlpda kontenjan arttirlmasina, ) . éﬁr:;liniiii;tel bsluﬁifl;;l Iz,e
b)lsgiicii Yetistirme ile ilgili Rize Calisma ve Is Kurumuna gonderilen kursu bitirenlerden en az %
dilekgeler degerlendirilip 50’sine istihdam garantisi
29/01/2013/1 -Hemsin Kaymakamlig tarafindan kiiltiirel degerlerin korunmast, verilmesi sartt getirildi.Bundan
yasatilmasi1 ve degisiklige ugramadan gelecek kusaklara aktarilmasi amact ggizzlldlz l;isrligiZmC di.isbast
ile teklif edilen *“Tulum Yapma Ustas1 Yetistirme””, Egitim Programi cercevesinde
_ -llimizde olusan ihtiyaglar goz dniine alinip % 50 istihdam garantili ISKUR KISMI GERCEKLESTI | 261 kursiyerle 211 Program
1 “Ortli Alt1 Sebze Yetistiriciligi’” ve ‘‘Kadin ve Erkek Giysileri Dikimi’’, diizenlenmistir.
-Engelli annelerin istihdamina katkida bulunmak ve mesleki yeterlilik
kazandirmak amaci ile ‘‘Gimiis Kazaz ve Taki Tasarim Cesitleri”’
mesleklerinin 2013 Isgiicii Planina eklenmesi uygun goriilmiistiir.
2012 yil1 y1llik faaliyet raporu hakkinda bilgilendirme yapildi.
Kurs bitiminde meslek sahibi olan kisilerin drettikleri {irlinleri teshir
29/01/2013/1 GERCEKLESMEDI

edebilecekleri bir yer bulunmadigi bu sebeple bazi mesleklerin yapilamadig
konusunda fikir birligine varildu.




29/01/2013/1

2013 yili Yillik Isgiicii Egitim Plan1 onaylanarak asagidaki mesleklerde egitim

kurslar1 agilmasina karar verilmistir.

Ascl

Firin Ustas1 (Hamurkar)
Cay Isleme Elemani (imalatgisi)
Pazarlamaci

Muhasebeci (Bilgisayarli)
Servis Eleman1 (Garson)
Asgt Yardimcist

Bakim Onarim Elektrikgisi
Mobilya Imalatgisi

Satis Eleman1 Tanitim
Pasta Ustasi

Beton Santral Operatorii
Sihhi Tesisatg1

Matbaa Ustasi

Reyon Gorevlisi

Sivaci (Cimento/Alg1)
Mobilya Montaj Elemani
Torna Tezgahi Operatorii
Aliiminyum Dogramacist
Kat Gorevlisi

Is1 ve Ses Yalitimi1 (Mantolama)
Tezhip

Tas ve Tugla Duvarciligt
Cam Isleme Elemant

Yasli Refakatgisi

Tulum Yapimi

Kadin Giysileri Dikimi

Firin Ustasi (Firinlamact)

Elektrik Ark Kaynakgisi

Grafiker
Kaynakg1 (Oksijen)

Kasiyer

Servis Eleman: Yardimcist (Komi)

Is Makineleri Operatérii (Grayder-Dozer)
Oto Bakim Onarimcist (Oto Mekanikeri)
On Mubhasebeci

Kaynake1 (Gaz Altr)

Beko-Loder (Kazaci-Yiikleyici) Operatori
Asansor Montajcist

Elektrik¢i (Diger-Genel)

Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi

Demir Dogramaci

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)
Sarkiiteri ve Gida Pazarlar1 Satis Elemani
Kazan Atesgisi/Buhar Kazani Operatorii
Sigortacilik Meslek Elemant

PVC Dograma —Imalat ve Montaji
Ekskavator (Kazici) Operatorii
Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarim
Ev ve Kurum Temizligi Elemani

Oziirlii Bakim1

Yasli Refakatgisi

Ortii Alt1 Fidan Yetistiriciligi

Glimiis Kazaz ve Taki1 Tasarim Cesitleri

ISKUR

GERCEKLESMEDI

Aktif Isgiici Hizmetlerinde
yapilan degisiklikte kurs
icin igverenin talepte
bulunmasi ve kursu
bitirenlerden en az %
50’sine istihdam garantisi
verilmesi sarti
getirildi.Bundan dolay1
egitim planina alinan
kurslar gergeklestirilemedi.




29/01/2013/1

TYCP kontenjan tespiti hakkinda bilgilendirme yapild1 ve ilk donem
acilacak program kontenjanlar asagidaki sekilde kabul edilmistir.

ARDESEN BELEDIYESI

ARDESEN KAYMAKAMLIGI KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIGI
BUYUKKOY BELEDIYESI

CAMLIHEMSIN BELEDIYESI

CAMLIHEMSIN KAYMAKAMLIGI KOYLERE HiZMET GOTURME BiRLiGi
CAYELI BELEDIYESI

CAYELI KAYMAKAMLIGI KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIGI
CAYKENT BELEDIYESI

DEREPAZARI BELEDIYESI

DEREPAZARI KAYMAKAMLIGI KOYLERE HiZMET GOTURME BIiRLIGI
FINDIKLI BELEDIYESI

FINDIKLI KAYMAKAMLIGI KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIGI
GUNDOGDU BELEDIYESI

GUNEYCE BELEDIYESI

GUNEYSU BELEDIYESI

GUNEYSU KAYMAKAMLIGI KOYLERE HiZMET GOTURME BiRLiGi
HEMSIN BELEDIYESI

HEMSIN KAYMAKAMLIGI KOYLERE HIZMET GOTURME BIRLIGI
IKiZDERE BELEDIYESI

IKiZDERE KAYMAKAMLIGI KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLiGi
iL KULTUR VE TURiIZM MUDURLUGU

IYIDERE BELEDIYESi

IYIDERE KAYMAKAMLIGI KOYLERE HiZMET GOTURME BiRLiGi
KACKAR DAGLARI MILLi PARKLAR MUDURLUGU

KALKANDERE BELEDIYESI

KALKANDERE KAYMAKAMLIGI KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIGI
KENDIRLI BELEDIYESI

MADENLI BELEDIYESI

MURADIYE BELEDIYESI

PAZAR BELEDIYESI

PAZAR KAYMAKAMLIGI KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIGI
RIiZE BELEDIYESI

RIZE MERKEZ ILCE KOYLERE HiZMET GOTURME BiRLiGi

RiZE UNIVERSITESI

TUNCA BELEDIYESI

YOLBASI BELEDIYESI

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI 12.BOLGE MUD.RIZE SUBE
MUDURLUGU

ISKUR,KAYMA
KAMLIKLAR,B
ELEDIYELER,I
L KULTUR
MUD.,UNIVER
SITE,MILLI
PARKLAR,

GERCEKLESTI

Program Kasim sonunda
bitmesi gerekirken yaz
aylarinda verilen 4 aylik ara
sebebiyle Mart ay1 sonuna
sarkt1.




29/04/2013/2

1

Rize Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 2012 yili
Rize Isgiicii Piyasasi Arastirmasi Kitabi ve Haber Biilteni basimmna karar
verilip basim igin gerekli biitce ve harcama yetkisinin Rize Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigiine verilmesi.

ISKUR

GERCEKLESTI

150 adet kitap
ve 30 adet
haber biilteni
basildi ve
dagitimi
gerceklestirildi

29/04/2013/2

2013 yili Ocak, Subat, Mart aylarinda gerceklesen 857 istihdamin ne
kadarinin Kurum imkanlariyla yapildiginin, istihdam garantili kurslardan
mezun olanlardan ne kadarinin zorunlu istihdam siiresi sonunda islerine devam
ettikleri ve 5084 sayili Tesvik Kanununun kaldirilmasindan sonra istthdamda
azalma olup olmadiginin Rize Calisma ve Is Kurumu Is ve Meslek
Danismanlarinca arastirilmas.

ISKUR

GERCEKLESTI

857 kisilik
istihdamdan
371 kisinin
Kurum
imkanlari ile
yapildigr tespit
edildi.istihdam
garantili
kurslardan
mezun
olanlardan
istihdam
edilenlerden
%80’1 isine
devam
etmektedir.508
4 sayili tesvik
kanunu tekrar
uygulanmaya
konuldu.

29/04/2013/2

3

Ardesen Ilgesi i¢in Rize Calisma ve Is Kurumu Is ve Meslek Danismanlari
ve Kalkinma Ajansi ile ortaklasa ilgedeki istihdam dinamikleri hakkinda
arastirma yapilmasi ve arastirmanin bir sonraki toplantiya yetistirilmesi.

iSKUR,
KALKINM
AJANSI

GERCEKLESTI

Ardesen
Ilgesinde
meslek oda
ziyaretleri
yapild1 ve
ilgenin
istihdam
durumu
hakkinda bilgi
alis veriginde
bulunuldu.




60 kisilik kurs

29/04/2013/2 %50 Istihdam garantili ‘‘Telekom (Assistt) Cagri Merkezi Gorevlisi mesleginde kurs ISKUR GERCEKLESTI acildi.Kursu
acilmasi. bitirenlerden 46
4 kisi istihdam
edildi.
Cayeli Barbaros Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi biinyesinde ;
e . . vy o o ens . ISKUR,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi’’ alani ve bu alan adi altinda ‘‘Fizyolojik Sinyal Izleme MILLI EGITiN GERCEKLESMEDI
29/04/2013/2 Teshis ve Kayit Cihazlar1’’ ve ‘“T1ibbi Goériintilleme Sistemleri’” dallarinin agilmasina; MUDURLUGU
5
Yiiriitme ve Denetim Kurullar1 asagidaki Kurum/Kurulus ve Isimlerden
olusturulmasina karar verilmistir.
YURUTME KURULU
KURUMU/KURULUSU ASIL UYE YEDEK UYE
RIZE CALISMA VE iS KURUMU iL MUD. Ali Can Dogan Soner KARAKAYA
RIZE MILLI EGITIM iL MUDURLUGU Ahmet Hamdi YILMAZ ilhan KURT
RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI Yrd.Dog.Dr.Ali Riza SAKLI Ars. Gor. Zehra EROL
29/04/2013/2 TORKIYE ISVEREN SENDIKASI KONF.(TISK) | Faik AKMERMER Duygu AYDIN
TURKIYE ISCI SENDIKASI KONF. (HAK-IS) Mehmet ALACA Tevfik HANCEROGLU | .
ISKUR,MEB,R
DENETLEME KURULU _ _ TE UN_HAK-
KURUMU/KURULUSU - ASIL UYE YEDEK UYE_ iS.RIZE
RIZE CALISMA VE i$ KURUMU IL MUD. Ayla Yildiz MARAS Ibrahim BUYUK TiC SAN.ODA
6 RIZE MILLI EGITIM it MUDURLUGU. Mustafa KALENDER Aykut ILHAN SL TISK
| RIZE CALISMA VE i$ KURUMU iL MUD. Yiiksel ARSLAN Fatma PINARBAS ’ ’
RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI Nevin HACIMUSTAFAOGLU | Hiiseyin CIVELEK
| RIiZE CALISMA VE iS KURUMU iL MUD. Arzu KUS Emel KARAKOYUN
RIZE TICARET VE SANAYI ODASI Hakki SENER Fatma Nur IZMIRLI
| RIZE CALISMA VE i$ KURUMU iL MUD. Soner KARAKAYA Omer Savas YILDIRIM
TURKIYE ISCI SENDIKASI KONF. (HAK-IS) Ismet Yasar YELKENCI Mehmet YAZICI




Kurul Uyeleri tarafindan Rize Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigi

ISKUR

25/07/2013/3 tarafindan hazirlanan 2012 yili Rize Isgiici Piyasasi Arastirmasi Kitabi
1 degerlendirilerek bu tiir calismalarin 6nemine deginildi.
2013/2014 egitim-6gretim sezonunda 11 Milli Egitim, I1 Miiftiiliigi ve Il
25/07/2013/3 Genglik ve Spor Midiirliiklerince yapilacak TYP uygulamast i¢in 1000 kisilik ISKUR o
kontenjan istenmesine karar verildi.Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii [ vep L GERCEKLESTI 1230 kisi TdYPl
2 istenen kontenjandan 730 kisilik dilimini kargilad:. MUFTULUGU Eﬁfﬁﬁgai o
MILLI EGITIM MUDURLUGU 540 , IL GENCLIK kurumlarda ise
MUFTULUK 85 SPOR MUD. baslatild: ;
GENCLIK SPOR MUDURLUGU 80 '
ARSESEN KAYMAKAMLIGI KHGB 25
GENEL TOPLAM 730
[limizde gog¢iin Onlenmesi amaciyla aktif isgiicii piyasasi programlari
kapsaminda mesleki egitim faaliyetleri ve Kurumumuzun diger faaliyetleri
yayginlastirilmast igin yapilabileceklere iliskin giindem maddesine iliskin ISKUR
25/07/2013/3 olarak;
-Rize’nin gog¢ veren bir il olduguna, istihdam sorununun gocii tetikledigi ve
3 geng niifusun go¢ edip, emekli olunca geri dondiigi dile getirildi.
-Konunun giindeme getirilmekle c¢oziimlenemeyecegi arastirilmasinin
yapilmasi gerektigi konusunda goriis birligine varildi.
Biten 23
1-Assistt Rehberlik ve Miisteri Hizmetlerinin %50 istihdam garantili 23 ve 25’er kisilik kurstan
24110/2013/4 kisilik 2 adet “Cagr1 Merkezi Gorevlisi” kurs talebinin istihdama katkida bulunacagi ISKUR - GERCEKLESTI |14 kisisi
1 goriisii dogrultusunda diizenlenmesine karar alindi. ASSISTT istihdam
edilecek.
2-2013 yili Egitim planinda yer almayan sepet oriiciiliigli kursunun en az %50
24/10/2013/4 istihdam garantisi verildigi takdire agilmasina karar verildi. ISKUR GERCEKLESMEDI




Assistt ile 4. kez %50 istihdam garantili “Cagr Merkezi Gorevlisi” kursu
diizenlendi.

24 kisilik kurs
diizenlendi.




4.2 Kurslar (2013)

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Tablo 22 b: Kurslara liskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 | Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 4 98 34 132 75 29 104

http://www.iskur.gov.tr

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Verileri

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayis1 | Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Girisimeilik 7 103 97 200 - - -
Isbas1 egitim programi 211 115 140 255 33 39 72
Toplam 218 218 137 455 33 39 72

http://www.iskur.gov.tr

Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayis1 | Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam

Toplam




Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadmn Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 | Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayis1 | Kadn Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Isse Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs ayist
Sayisi Kadin | Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Beden Iscisi 53 1026 1704 2730 1026 1704 2730
Toplam 53 1026 1704 2730 1026 1704 | 2730

http://www.iskur.gov.tr




Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler isbasi Egitim Programi

MESLEKLER

ACILAN
KURS
SAYISI

KATILAN KURSIYER SAYISI

ISE YERLESTIRILEN KURSIYER SAYISI

KADIN

ERKEK

TOPLAM

KADIN

ERKEK

TOPLAM

Kuafor

Tiil Perde Kontrol isgisi

==

= | O

==

Satis Danismani

=
~N

=
w e |-

=
w

N
(0]

Sofér-Yik Tagsima

Sofor (Yolcu Tagima)

Grafiker

Pastaci Yardimcisi

Pide Ustasi

Perde imal isgisi

Pvc Dograma imalat Ve
Montaj Teknisyeni

Sekreter

Garson (Servis Elemant)

Mobilya Montaj isgisi

W U (NP PR INRINN

O|N|00|O [O|O|R|N|O|O

wWw| o (O|Fr ||k INOCIUN

W (00 |0 |k (PR, W|IN VN

O |k |O|Fk |O|kr|O|0O(W|(O U |~ |O

Satig Elemani (Perakende)

N
N

=
co

=
Vo]

w
~N

[EEN
Ul

Terzi

N

N

=

w

O|N|Ojo|0Oo|0O0 OoO|jo|o|lo|jo|jOo|d|O|O

O |0 |O|Fk |O|Fkr |O|Fkr |O0O(W (O |~ |~ |O

o

Telekominikasyon
Teknisyeni

Muhasebeci

N |-

N | W

On Muhasebeci

10

10

Mali Musavir

Asci

Sihhi Tesisatgi

Bilgisayar Teknisyeni

Biiro Memuru (Genel)

13

14

Ambalajci (El ile)

Pazarlamaci

Mobilya Satis Elemani

ONO|IN|OO(W |k, | |N O

R (dOIN|RPWOO|LT UL [W

O|IN|Hd |k |OO0O|O|FR ||k |O

O |0 |0 ||k |[O|C|O|N|Fk (N

OIN|H|INFPOOCO|Fk,|WININ

Beton Pompa-Puskirtme
Operatori

Muhasebe Meslek Elemani

13

(S2l e}

13

Filit Isisi (Hasere ilaglama)

o|w|O

oo |O

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto
Mekanikeri)

N

B

B

Topograf Yardimci Elemani

OO |[O|x|O

[EEN

O |0 |[O|w|O

=

=




Reyon Gorevlisi

12

Oto Yikama Elemani

Sanayi Nakisgisi

Biiro Yonetimi Elemani

Hemsire

N[N~ (D

N (R |k |O U0

O |- O |- (N

NN R [

= | O|O0 |0 |-

O O |0 |N

= O |O|(kk |Ww

Biyoloji Laboratuvar
Teknisyeni

Yapi! Dekorasyon
Teknisyeni

Elektrikgi (Genel)

Guzellik Uzmani

Kasiyer

Muhasebe Yardimci
Elemani

N ([WIN [P |- |-
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Diger Firincilar, Pastacilar
Ve Sekerleme Imalat Iscileri
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Mobilya imalatgisi/Mobilyaci
(Ahsap)

ic Giyim Satig Elemani

Cagri Merkezi Gorevlisi

Kasap (Et Hazirlayicr)

Kalite Kontrolcu

Zuccaciye Satis Elemani

Klima Sistemleri Teknisyeni

Aliminyum Dogramaci

Sigortacilik Meslek Elemani

Kimyager

Kurye

Kredilendirme Gorevlisi

Firinci Ustasi-Unlu
Mamuller

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Ahsap Dogramaci

Bilgisayarli Muhasebe
Elemani

Ev Mefrusati Dikimcisi

As¢l Yardimcisi

Usta Ogretici (Anaokulu)

Elektrik Teknisyeni

Biyolog

Gazete Dagiticisi
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El Ve Makine Dikisgisi

(Genel) 1 1 0 1 0 0 0
Elektrik Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Elektronik Teknisyeni 0 0 0 0




Satig Elemani (Toptan) 1 0 1 1 0 0 0
Kirtasiye Ve Kitap Satig

Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Cep Telefonu Ve

Aksesuarlari Satis Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve

Onarimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Su Urdinleri Milhendisi 1 0 1 1 0 0 0
TOPLAM 193 115 140 254 33 39 72

Kurslara katilim sartlarinin degistirilmesi ile is basi egitim programinda diizenlenen kurs sayisindaki artis

dikkat ¢ekici bir hal almigtir.

Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 | Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist

Meslekler Kurs
Sayis1 | Kadmn Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Tim Mesleklerde 275 1342 1975 3317 1134 1772 2906
Toplam 275 1342 1975 3317 1134 1772 2906

Kursa katilan kursiyer sayist 3317 olmasmna ragmen yerlestirme sayist 2906 kisidir. Bu
yerlestirmelerin cogunlugu TYP kapsamindaki kurslardan kaynaklanmaktadir.




Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
TOPLAM |\ -j; AN | ACILAN | KATILAN KURSIYER ISE YERLESTIRILEN
MESLEK TEMINDE | = /05 | KURS SAYISI KURSIYER SAYISI
GUCLUK | ririy | sAvisI
SAYISI
KADIN | ERKEK | TOPLAM | KADIN | ERKEK | TOPLAM

Agir Kamyon Soforii 4
Ahsap Cat1 Ustast 2

Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci) 2

Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 2

Aliiminyum Dogramaci 8 iEP 1 0 1 1 0 1 1
Arag Muayene Istasyon Amir ?

Yardimcist

Ara¢ Muayene Istasyon Amiri 1

Ark Kaynake1st 3

Asansor Montaj Ustas1 2 0 0 0 0 0 0 0
Aset 16 IEP 3 3 0 3 0 0 0
Asg1 Yardimcist 4 iEP 2 1 1 2 0 0 0
Ascibasi 1

Bakim ve Onarim

Elektrikgisi/Endiistriyel Bakim ve 1 0 0 0 0 0 0 0
Onarimcist

Banka Gise Yetkilisi 4

Beden Iscisi (Genel) 293 TYP 53 1026 1704 2730 1026 | 1704 | 2730
Beden Iscisi (insaat) 23

Beden Iscisi (Temizlik) 1

Beko L“O(.1.er (Kazic1 - Yiikleyici) 2 0 0 0 0 0 0 0
Operatorii

Beton Pompa-Piiskiirtme Operatorii 2 IEP 1 0 6 6 0 0 0
Beton Santral Operatorii 3

Beton Trans mikser Operatdrii 4

Beton Ve Betonarme Kalipgist 1

Betonarme Demircisi 1

Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 3

Bilgi islem Destek Uzman1 1

Bilgisayar Teknisyeni 1

Bina Bakimcisi 5

Bulasike1 (Stevard) 1

Biiro Memuru (Genel) 6

Cay Eksperi 18

Cay Toplama Isgisi 1

Cay Uretim Ve Isleme /cay 3 0 0 0 0 0 0 0
Teknolojisi Teknisyeni

Cevre Miihendisi 1

Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 3

Danigma Ve Bagaj Hizmetleri
Elemani (Belboy)

Demir Dogramaci 5 0 0 0 0 0 0 0

Depo Sorumlusu 2




Diger Elektrik Teknisyenleri 1
Diger Elektrik Tesisatcilar 1
Diger Finncilar, qutfimlgr Ve 5
Sekerleme Imalat Iscileri

Diger Insaat Boyacilart 1
Diger Kaynakgilar Ve Piirmiizciiler 2
Diger Lastik imalat Iscileri 1
Diger Ogretmenler 2
Digf:r Sthhi Tesisat Iscileri Ve Boru 3
Tesisatgilar

Diger Ustabasi/posta basi/formenler 1
Diger Uzman Tip Doktorlart 1
Diger Yardimer Saglik Personeli 1
Diyetisyen 1
Dogalgaz Celik Boru Kaynakgist 4
Dogalgaz Isitma Ve Sihhi Tesisat
Teknikeri !
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 2
Déner Ustast 2
Doseme Ve Duvar Kaplamacisi 2
Ebe 2
Eczaci Kalfasi 2
Egitim Uzmani-Hizmet i¢i Egitim 1
Ekskavator (Kazici) Operatorii 13
Elektrik Miihendisi 3
Elektrik Teknikeri 4
Elektrik Teknisyeni 5
Elektrik Tesisat¢isi-Bina 1
Elektrikci (Genel) 17 IEP
Elektrik-Elektronik Teknikeri 2
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi | 2
Firincr Ustasi-Unlu Mamuller 14
Fotografe1 2
Garson (Servis Elemani) 39 iEP
Gazete Dagiticisi 1
Gida Mithendisi

Gise Memuru-PTT 1
Grafiker 5 IEP
Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) 1
Hamal 4
Ha_mur Agma Makinesi Isgisi 1
(Biskiivi)

Hamurkar 7
Harita Kadastro Teknikeri 1
Harita Miihendisi 3
Harmanci-Cay 5
Hemgire 1
Hizmetli (Kamu Kuruluslar1) 1
Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisatgist 2
I¢ Mekan Dekorasyoncusu 1




imal Iscisi 64
Insaat Miihendisi 4
Insaat Miihendisi-Bina 3
Ingaat Teknikeri 5
Is Giivenligi Uzmam (Cok Tehlikeli 1
Sinif-A)

Is Makineleri Operatdrii 12
Kalorifer Tesisatgist 1
Kamyonet Soforii 7
Kantin Garsonu 10
Kasap 4
Kasiyer 4 iEP
Kat Gorevlisi-Temizlik 7
Katrakt Makinesi Operatorii (Agag) 1
Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik) 16
Kazan Atescisi/Buhar Kazani

Operatoril 22
Kereste Tasima Makinesi Operatoril 4
Kimyager 1
Kimyager-Organik 1
Komi (Garson Yardimcisi) 5
Konkasor Operatorii (Kirma-Eleme) 1
Kurye 3
Maden Miihendisi 1
Makine Miihendisi 6
Makine Teknolojisi Teknisyeni 4
Mali Miisavir 1
Manav 1
Marangoz 2
Masaj Terapisti 1
Matbaa Iscisi 1
Matbaa Ustasi 4
Mermer Teknikeri 2
Mesleki Rehberlik Danigmant 1
Minibiis Soforii 1
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) | 6 iEP
Mobilya Montaj iscisi 10
Motor Yenilestirmeci 2
Muhasebe Miidiirii 1
Muhasebeci 28 IEP
Miisteri Temsilcisi 2
NC/CNC Tezgah Operatori 2
Oksit-Gaz Kaynakgisi 5
l\oﬂt:k];?il;l;;i?nanmmm (Oto 4 iEp
Oto Yedek Parca Satis Elemani 1
Otobiis Muavini 5
Otomotiv Boya Ustas1 1
Otomotiv Elektrikg¢isi 1
Otomotiv Kaporta Ustasi 1




On Diizen Ve Balans Ayarcisi 1 iEP 10 5 5 10
On Muhasebeci 6

Pasta Ustast 4

Pazarlama Yetkilisi (Banka) 3

Pazarlamaci 32 iEP 5 2 4 6
Perakende Satis Elemani (Gida)

Pide Ustas1 2

Pisirici (Ekmek) 3

Plastik Dogramac_l /PVC Dograma- 7

Imalat Ve Montajcist

$Z|((r:1 i];);ég;;ima Imalat Ve Montaj ) iEp 1 0 1 1
Radyoterapi Teknikeri 1

Reklam Tabelact 1

Resepsiyonist (On Biiro Eleman) 5 0 0 0 0
Reyon Gorevlisi 4

Saglik Memuru 1

Satin Alma Sorumlusu 1

Satis Danigmani 68 iEP 17 15 13 28
Satis Temsilcisi (Endiistriyel Uriinler) |2

Sekreter 1

Seyahat Servis Elfmam 10

(Host/hostes/otobiis-Tren)

Fihslilslarglswatgl/lsnma Ve Sihhi 1 iEp 3 0 3 3
Sivact 11

Sivaci (Cimento Alg1) 16

Sigortacilik Meslek Elemant 8 IEP 4 3 1 4
Simit fmalat Ustast

Soguk Demirci 2

Su Uriinleri Miihendisi 3

Santiye Sefi-insaat 1

Sarkiiteri Uriinleri Satis Eleman1 11

Sef Garson 1

Sofér-Yiik Tagima 6

Teknik Ressam 1

Teknik Servis Sefi 1

Temizlik Gorevlisi 2

Tesviyeci 2

Tezgah Ayar Iscisi 2

Tibbi Laboratuar Ve Hasta Dist

Uygulama Cihazlar1 Teknik Servis 1

Elemani

Tir-Cekici Soforii 6

Topograf 1

Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 8 0 0 0 0
Tuzlayict Ve Fiimeci-Balik 2

Veteriner Hekim 1

Ving Operatorii 1

Yalitim Teknikeri 1

Yonetici (Bilgi Islem) 1




Yonetici (Perakende Ticaret) 2

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel

Egitim
Ziraat Miithendisi 4
TOPLAM 1158 122 1064 {1756 | 2820 1034|1713 | 2747

Isgiicii piyasas1 arastirma sonuglari ile kurul kararlar1 sonucunda agilan kurslarin karsilastiriimas: sonucunda
agilan kurslarin ne kadarinin isgiicii piyasasi aragtirma sonuglarina gore agildigini géstermektedir
Kisaltmalar:
TYCP: Toplum yararina ¢aligma programi.
IEP: isbas1 egitim programi.

GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Agilan Kurs
Sayis1 Sayis1
108 275

2. Acilan kurslarin konulari ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

] Tam Cok [1Orta [JAz [IHic

3. Ouziirliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayis1 nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi

Kurs Sayis1 | Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0
Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve
Acilan Kursiyer Sayisi
Kurs Sayis1 | Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0
Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayis1 nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Sayist |  Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0

Kag tane TYCP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kursiyer Sayisi

Kurs Sayis1 | Kadin Erkek Toplam

53 1026 1704 2730

Yalnizca kadinlara yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Planlanan Kurs Kursiver Savisi
Sayisi Y Y

0 0

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadm Erkek Toplam

115 140 265

9. Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

1 Evet 1 Kismen Hay1r

10. Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

i Evet

katilimci sayis1 nedir?

"] Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1. Almnan kararlarda iggiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var mi?
i Evet 1 Kismen "I Hayir

2. Alinan kararlar dogrultusunda iggiicii piyasasi analizi yapildi m1?



ﬂEvet 1 Kismen "I Hayir
3. Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?
Evet [ Kismen Ul Hayir
4, Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
Evet [ Kismen Ul Hayir
5. lsgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet ] Kismen Ul Hayrr
6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
Evet [l Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alnan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"1 Evet ! Hayir

2. Alnan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"1 Evet !Haylr

3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet Hayir

4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet Hay1r

5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

!Evet "I Hayrr

6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet !Haylr

7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

! Evet "1 Hayir

Politika Gostergeleri
1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

! Evet "1 Hayir

2. Alman kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 m1?

1 Evet Hayir

3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 mi1?
Evet "1 Hayir

4. Tlde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
! Evet "1 Hayir

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
1 Evet i Hayir



