
 

 

 

 

 

 

 

RİZE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  
 
 
 
          Türkiye İş Kurumu Kanunu 13. Maddesin de ”İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim 

ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde 
yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel 
düzeyde politikalar oluşturmak,plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve 
önerilerde bulunmak üzere illerde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kurulur” denilmektedir 

           Görevleri: 
 İlin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmak. 
 İlin muhtelif sektör ve branştaki işgücü ve mesleki eğitim ihtiyacını belirlemek üzere işgücü 

piyasa analizleri yapmak-yaptırmak, bu amaçla gerektiğinde ilgili alan uzmanlarından 
komisyonlar oluşturmak, bunların görev tanımları çerçevesinde hazırladıkları raporları 
değerlendirmek ve yayınlamak, gerektiğinde ilgili Bakanlık ve kurullara sunmak. 

 Milli Eğitim Bakanlığınca gönderilen mesleki eğitim çerçeve programlarının işgücü piyasası 
araştırma sonuçlarına göre ilin ihtiyaçları doğrultusunda düzenlenmesi için görüş bildirmek. 

 Mesleki eğitim uygulamalarında ortaya çıkan uyuşmazlıkların çözümüne yardımcı olmak. 
 Mesleki eğitim, işgücü ve istihdam konularında kurum ve kuruluşlardan gelecek görüş ve 

önerileri incelemek, değerlendirmek ve sonuçlandırmak. 
 İl düzeyinde istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirleri belirlemek ve gereği 

için ilgili kurum ve kuruluşlara bildirmek. 
 İşgücü piyasası araştırma sonuçları da dikkate alınarak İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Kurum 

tarafından hazırlanan işgücü yetiştirme faaliyetlerine ilişkin planları onaylamak ve bunların 
uygulama sonuçlarını izlemek. 

 Bu madde hükümlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi için gerekli tedbirleri almak. 
          Kurul kararları bağlayıcıdır. Kurul, alınan kararlara ilişkin eylem planı hazırlar, sorumlu 

kurum ve kuruluşları belirler, uygulamaları ve sonuçlarını takip eder. 
           Kurul, üç ayda bir toplanır. Kurulun sekretarya görevi Kurum İl Müdürlüğü ile İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü tarafından kendi görev alanları ile sınırlı kalmak kaydıyla müştereken yürütülür. 
Alınan kararların uygulanmasının takibi ile diğer faaliyet ve işgücü piyasasına yönelik araştırmalar, 
Yürütme Kurulu tarafından yerine getirilir. 

           2013 Aralık ayı itibarıyla İlimizde Kurumumuza kayıtlı 17.718 işsiz mevcuttur. Bu 
işsizlerden % 80’ine yakını vasıfsız olduğu düşünülürse işgücü yetiştirme kurslarının önemi ortaya 
çıkar. 

            2013 yılı Ocak ayında yapılan olağan toplantıda onaylanan ve İlin ihtiyaçları doğrultusunda 
oluşturulan Yıllık Eğitim Planında bulunan 54 meslekten hiçbirinde kurs açılamamıştır. İlimizde 2013 
yılında 107 kişilik 4 adet “Çağrı Merkezi Görevlisi” kursu,200 kişilik 7 adet girişimcilik kursu,261 
kişilik 211 adet işbaşı eğitim programı ve 2730 kişilik 53 adet TYP düzenlenmiştir. 

            İlimizde 2013 yılında Özel Sektörden 6241 açık iş alınmış olup 2292 kişi işe yerleştirilmiştir. 
İşe yerleşenlere bakıldığında çoğunluğunun vasıfsız eleman olduğu görülmektedir. Buda mesleki 
kursların önemini gözler önüne sermektedir.  

           İlimiz genelinde  ‰ 4,053’lük nüfus artışı yaşanmıştır. Merkez ve Ardeşen’de görülen 
nüfustaki azalış dikkat çekicidir. Artışın orta yaş üzeri kesimde olması genç kesimde ise bir miktar 
azalışın olması göze çarpmaktadır. 

            Bu durum İlimizden genç nüfusun iş bulamadığı için göç ettiğini düşündürse de alınan açık 
işlerdeki ve işe yerleştirmedeki orantısızlık dikkat edilmesi gereken bir konudur. 

 
 



 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
İl ve ilçeler 

Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış hızı 
(‰)                

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 165287 162918 328205 32559 34139 66698 111034 114829 225863 21694 13950 35644 4,053 

1
1 Merkez 70187 68963 139150 15065 15570 30635 48429 49088 97517 6693 4315 10998 -2,374 

2
2 Ardeşen 20255 19854 40109 4432 4593 9025 13269 13695 26964 2554 1566 4120 -0,232 

3
3 Çamlıhemşin 3265 3268 6563 484 557 1041 2097 2266 4363 714 445 1159 0,587 

4
4 Çayeli 21280 20863 42143 3895 4237 8112 14199 14600 28849 3136 2046 5182 -0,063 

5
5 Derepazarı 4002 4114 8116 672 741 1413 2632 2920 5552 698 453 1151 0,916 

6
6 Fındıklı 8239 7986 16225 1427 1602 3029 5383 5394 10777 1429 990 2419 0,365 

7
7 Güneysu 7014 6865 13879 1389 1408 2797 4645 4798 9443 980 659 1639 0,855 

8
8 Hemşin 1184 1097 2281 87 90 177 729 745 1474 368 262 630 0,259 

9
9 İkizdere 3289 3647 6936 1136 1523 2659 895 1095 1990 849 565 1414 1,541 

1
10 İyidere 4608 4403 9011 868 916 1784 3075 3085 6160 665 402 1067 0,788 

1
11 Kalkandere 6272 7011 13283 1193 1219 2412 4110 5180 9290 969 612 1581 1,373 

1
12 Pazar 15662 14847 30509 2638 2762 5400 9176 10440 20926 2639 1645 4287 0,038 

     http://www.tuik.gov.tr  

 

Rize ilinin 11 ilçesi bulunmaktadır genel nüfustaki artış ‰ 4,053’tür.Merkez ilçe Ardeşen ve 

Çayeli’ndeki nüfusta azalış diğer ilçelerde ise azda olsa bir artışın olduğu görülmektedir. Geçim 

kaynağının önemli bir bölümünü çay tarımından elde eden Rize ilinde çaylık arazinin hazırlanması ve 

hasatın toplanması için nisan ayından itibaren diğer illerde ikamet edenlerin dönüşüyle nüfus hızla 

artış göstermekte olup ekim ayından sonra geri dönüşler başlamakta ve nüfus gene eski seviyesine 

inmektedir. 
 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2013) 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek    Toplam Kadın Erkek    Toplam Kadın Erkek   Toplam 

   RİZE 37903 38391 76294 127384 124527 251911 165287 162918 328205 

      http://www.tuik.gov.tr  

      TUİK Hane halkı anketine göre: 

      Kırsal kesim: Nüfusu 20000 ve daha az yerleşim yerleri 

      Kentsel kesim: Nüfusu 20001 ve daha fazla yerleşim yerleri 

         

 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Rize İlinin Nüfus Durumu ( 2013) 



 

 

Nüfusun çoğunluğu şehir merkezlerinde yaşamaktadır. Tarımla uğraşan nüfus bile gerek çocuklarını 

okutmak gerekse şehrin imkânlarından faydalanmak için şehir merkezlerinde ikamet etmektedirler. 

Yaz döneminde ise köylere gidilmektedir. Kırsal alanda yaşayan erkek sayısı kadın sayısından 

fazladır, kentsel yaşanda ise bu durum tam tersinedir yani kadın sayısı fazladır. 

 
 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu (2011-2012) 

Rize İlinin              

Aldığı Göç 
İlin Verdiği Göç Net Göç 

Net Göç 

Hızı(‰) 

12315 13856 -1541 -4,7 

                         http://www.tuik.gov.tr  

  

 Rize İli 2011-2012 döneminde 13856 kişi göç vermiştir. Aynı dönemde 12315 kişi göç almıştır.2011-

2012 yıllarında verdiği göç aldığı göçten fazladır. 
 

 

 

 

 

              1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler (2013) 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

Sektörd

eki İşletme 

Sayısı 

ENERJİ   X  3 

GIDA X    168 

MADENCİLİK  X   10 

MAKİNE     12 

METALİK OLMAYAN ÜRÜNLER     27 

ORMAN ÜRÜNLERİ     12 

   Kaynak: Bilim San. Ve Teknoloji İl Md. 

 

                

 

 

 

 

Rize İlinde yoğun bir şekilde çay tarımı yapıldığı için gıda sektörü Birinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör olmuştur. Rize ilinin sanayisinde çayın büyük önemi vardır. İlimizdeki bakır işletmeleri 

madencilik sektörünü İkinci Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektör, İlimizde tünel tipi hes yapımındaki 

yoğunluktan dolayı Enerji sektörü Üçüncü Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektör durumundadır.  

 

 
 



 

 

 

 

 

         Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle 2013 Yılı İl Yatırım Teşvikleri(Milyon TL) 

Sektör 
Alt 

Sektör 

Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı  

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 0 0 0 0 0 

02 - Madencilik 0 0 0 0 0 

03 – İmalat 3 6 16 64 64 

04 – Enerji 0 0 0 0 2 

05 – Hizmetler 4 10 36 147 147 

Toplam 7 16 52 211 211 

         http://www.ekonomi.gov.tr                                                                      

 

     

2013 yılında İlimizde en fazla yatırım teşviki hizmetler sektörüne verilmiştir. İkinci sırada imalat 

sektörü olmuştur. 52 milyon TL’lik yatırım teşviki alınmış ve 211 kişi istihdam edilmiştir.  

 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler(2012) 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

        Rize 2012 57,4 5,8 54,1 

                                  http://www.tuik.gov.tr  

 

TUİK 2012 verilerine göre Rize İlinde %5,8 oranında işsizlik olduğu iş gücüne katılım oranının %57,4 

istihdam oranının %54,1 olduğu tespit edilmiş olup 2011 yılında işgücüne katılma oranı % 47,6 

istihdam oranı % 42,6 işsizlik oranı ise %10,5’tir. 



 

 

 

 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri (2013) 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 6520 8124 14644 

İşsiz 6520 8124 14644 

Diğer -  - - 

AÇIK İŞ   8524 

Kamu   2283 

Özel   6241 

İŞE YERLEŞTİRME 1129 3465 4594 

Kamu 644 1658 2302 

Özel 485 1807 2292 

Normal 1127 3440 4567 

Kamu 644 1658 2302 

Özel 483 1782 2265 

Özürlü 2 24 26 

Eski Hükümlü 0 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 14165 16014 30179 

KAYITLI İŞSİZ 8849 8869 17718 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
                                  http://www.iskur.gov.tr 

           

 

 

2013 yılı içerisinde 14644 başvuru yapılmış Kamudan ve Özel sektörden 8524 açık iş alınıp 4594 kişi 

işe yerleştirilmiştir. Bu işe yerleştirmede 24 kişi özürlü 1 kişi eski hükümlü statüsündedir. Yılsonu 

itibarı ile 30179 kişi kayıtlı işgücü, 17718 kişi kayıtlı işsiz sayısı mevcuttur.  





 
Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı (2013) 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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8849 8869 17718 287 309 596 1569 1870 3439 1741 1872 3613 1487 1473 2960 1378 1252 2630 1215 1025 2240 1178 1060 2238 4 8 12 
http:// www.iskur.gov.tr  

 

İşsiz kaydı olanların çoğunluğunu 20-40 yaş grubu oluşturmaktadır. Kayıtlı erkek sayısı kadın sayısından daha yüksektir. Daha önceki 

yıllarda bu fark daha fazla olmasına rağmen kadınların da iş yaşamına girmeye başlaması ile bu fark azalmıştır.  

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı (2013) 

Toplam 
Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğreti

m (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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8849 8869 17718 136 8 214 452 133 585 4524 4666 9190 2191 2506 4697 902 879 1781 631 590 1221 3 7 0 0 0 0 

http://www.iskur.gov.tr  

 

Kayıtlı işsizlerin yarısından fazlasını ilköğretim eğitimine sahip olanlar oluşturmaktadır. İlköğretim ve lise ve dengi okul 

mezunlarındaki yoğunluk gözden kaçmamaktadır. Bu durundaki  kayıtlar mesleği olmayan vasıfsız kişilerdir.. Bu nedenle bu kişiler 

için düzenlenecek meslek kursları önemlidir. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı (2013) 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 0 1 1 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1463 614 2077 

Hizmet ve Satış Elemanları 1553 990 2543 

Nitelik gerektirmeyen Meslekler 4201 3393 7594 

Nitelikli Tarım. Hayvancılık, avcılık, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 20 27 47 

Profesyonel Meslek Mensupları 666 615 1281 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 296 881 1177 

Silahlı Kuvvetlerle ili Meslekler 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı profesyonel meslek mensupları 513 908 1421 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 99 1355 1554 

Yöneticiler 38 85 123 

Toplam 8849 8869 17718 

           http://www.iskur.gov.tr  
Kayıtlı işsizler de nitelik gerektirmeyen işlerdeki yüksek rakam dikkat çekmektedir. Aslında Büro Elemanlarının da mesleği olmayan 

düz lise mezunu işsizlerin  olduğu tespit edilmiştir. Kursların önemi burada ortaya çıkmaktadır. Vasıf gerektiren mesleklere 

bakıldığında ise sayısal değerler ciddi manada düşüktür 

 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı(2013) 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
OKUR-YAZAR 
OLMAYAN 

OKUR-
YAZAR 

LİSE ALTI 

OKUL 

MEZUNU 

LİSE VEYA 

MESLEK 
OKULU 

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA 
FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU 

TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 6 1 1 0 8 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 1 1 1 0 3 



İmalat 2 2 115 53 20 0 192 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 1 0 12 2 4 0 19 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 0 0 2 3 2  7 

İnşaat 5 2 147 45 30 0 229 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 7 2 99 104 46 0 258 

Ulaştırma ve depolama 2 0 49 31 12 0 94 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 2 64 31 18 0 116 

Bilgi ve iletişim 0 0 2 3 7 0 12 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 7 7 0 14 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 1 8 8 13 0 31 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 2 1 51 11 9 0 74 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 0 0 0 0 0 0 0 

Eğitim 0 0 7 4 17 2 30 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 1 5 13 5 0 25 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 1 0 6 0 7 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 0 27 12 4 0 44 
Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; 
hane halkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 0 0 0 0 1 0 1 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 

faaliyetleri 0 0 0 1 0 0 1 

Toplam 23 11 596 330 203 2 1165 

          http://www.iskur.gov.tr 



 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı (2012) 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek 
Topla

m 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  4275   4107   8743 

Genel 

Toplam 
  4275   4107   8743 

              http://www.iskur.gov.tr adresinden alınacak     

 Rakamlar toplam olarak alınabilmiştir. 12 ay ve daha üstü olanlar çoğunlukta olduğu gözükmektedir. 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme (2013) 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 487 0  108 53 

Hizmet ve Satış Elemanları 0 1564 0 0 154 287 

Nitelik gerektirmeyen Meslekler 2273 2099 644 1644 128 966 

Nitelikli Tarım. Hayvancılık, avcılık, 

ormancılık ve su ürünleri çalışanları 
0 6 0 0 4 2 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 357 0 0 36 49 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 618 0 1 11 109 

Silahlı Kuvvetlerle ili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

profesyonel meslek mensupları 
2 479 0 7 28 96 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 7 601 0 6 16 239 

Yöneticiler 0 30 0 0 1 6 

TOPLAM 2283 6241 745 1658 485 1807 

       http:// www.iskur.gov.tr  

İlimizde vasıfsız eleman fazlalığı ve hizmet sektörümdeki çalışanların yoğunluğu dikkat çekmektedir. Nitelik gerektiren teknisyen, tekniker 

gurubunda açık işler ve yerleştirmedeki orantısızlık gerek kurs gerekse eğitimin önemini ortaya çıkarmaktadır. 



 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı (2013) 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1129 3465 4594  30 141 171 262 659 921 226 643 869 168 521 689 189 546 735 150 469 619 104 485 589 0 1 1 

http:// www.iskur.gov.tr  

 

İşe yerleştirilenlerin sayısı 20-35 yaş gurubunda diğer yaş guruplarına göre dahafazladır.İşverenler genel itibariyle gençleri tercih 

etmektedir. 

 
 

 

                                                                  Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı (2013) 

Toplam 

Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans Doktora 
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1129 3465 4594 1 7 8 46 130 176 529 2180 2709 339 833 1172 147 212 359 66 102 168 1 1 2 0 0 0 
http://www.iskur.gov.tr  

 

 

İşe yerleşenlerin yarıdan fazlası ilköğretim ve daha düşük seviyede ki öğrenime sahip kişilerdir. Meslek kurslarıyla bu kişilere 

meslek kazandırılması gerekmektedir. 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Tablo 16:İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı (2013) 

SEKTÖRLER KADIN ERKEK TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 

    53 
Madencilik ve taş ocakçılığı 

    6 
İmalat 

    736 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 

    11 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 

    568 
İnşaat 

    845 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 
onarımı     415 
Ulaştırma ve depolama 

    258 
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 

    93 
Bilgi ve iletişim 

    89 
Finans ve sigorta faaliyetleri 

    64 
Gayrimenkul faaliyetleri 

    1 
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 

    162 
İdari ve destek hizmet faaliyetleri 

    332 
Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 

    0 
Eğitim 

    235 
İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 

    82 



 

 

 

 

 

 

 

                     

 

 

 

 

 

                                                    http://www.iskur.gov.tr  

İlimizde vasıfız elemandan kaynaklı inşaat ve su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri sektörlerindeki yüksek 

işe yerleştirmeler dikkat çekicidir. 
 

                                                      Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı (2013) 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 11 4 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 2 
                                                                 http://www.iskur.gov.tr    
İşkur kayıtlarına göre İlimizde 15 işyeri açılmasına rağmen sadece 3 işyeri kapanmıştır. 
 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı (2013) 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1629 781 803 4975 3379 871 968 920 1013 731 795 392 13262 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
575 83 106 126 645 204 87 51 81 94 152 88 2292 

Etki Oranı  35,3 10,63 13,2 2,53 19,09 23,42 8,99 5,54 8 12,86 19,12 22,45 17,28 

http://www.iskur.gov.tr    

 

Rize İl Müdürlüğü tarafından 2012 yılında1939 kişi işe yerleştirilmiş etki oranı 10,53 olmuştur. Bu durum 2013 yılında işe 

yerleştirme sayısı 2292 kişi etki oranı ise 17,28 olarak gerçekleştirilmiştir. Buda İşkur’un işgücü piyasasında her geçen yıl daha aktif 

hale geldiğini göstermektedir 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 

    120 
Diğer hizmet faaliyetleri 

    524 
Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim 
faaliyetleri     0 
Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 

    0 
Genel Toplam  : 

    4594 



 

 

3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim(Mesleki) Ortaöğretim(Mesleki) 

Yeni mezunlardan, herhangi 

bir ildeki Üniversite veya yüksek 

okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 

Fark 

(i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni 

Kayıt 

Sayısı 

Fark 

(o.ö) 
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5
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7
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Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır 

  Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

  Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

-2010 -2011 eğitim yılında ilköğretimden mezun olan 5276 öğrencinin 2011-2012 eğitim yılında 4360 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 

Buna göre 916 öğrenci hiçbir okula kayıt yaptırmamıştır. 

-2011-2012 eğitim yılında ilköğretimden mezun olan 5191 öğrencinin 2012-2013 eğitim yılında 5689 öğrenci orta öğretim kurumuna 

kayıt yaptırmıştır. Aradaki 498 fazlalık ilimizi tercih eden başka illerden gelen öğrencilerden kaynaklanmaktadır. 

-2010-2011 eğitim yılında Rize ilinden tüm mezunlar itibarıyla 9576 kişi sınava girmiş ve 4329 kişi üniversite meslek yüksek okulu 

veya açık öğretime kayıt yaptırmıştır. 

  -2012-2013 eğitim yılında YÖK istatistikleri henüz yayınlanmamıştır 

   -2013 yılında İlköğretim okullarının ilk ve orta olarak bölünmesinden dolayı tam veriler alınamamıştır. 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

BÖLÜMLER 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni 
Kayıt 
Olan 

Öğrenci 
Sayısı 

2009-
2010 

2010-
2011 

2011-
2012 

2012-
2013 2013 Yılı 

E K E K E K E K E K 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 71 48 45 66 109 156 187 272 130 294 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 53 27 73 89 100 168 113 203 84 98 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 4 14 4 19 13 56 7 6 175 288 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 17 3 41 17 30 19 24 16 17 13 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ - - - - - - 14 21 169 195 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - - - - - - - - 46 6 

TIP FAKÜLTESİ - - - - - - - - 30 38 

SAĞLIK Y.O. - - - - - - - - 29 67 

TURGUT KIRAN DENİZCİLİK Y.O. - - - - - - - - 69 5 

FINDIKLI M.Y.O.  191 263 145 179 150 179 111 115 77 113 

SOSYAL BİLİMLER M.Y. O. 134 189 128 146 207 304 300 399 249 358 

TEKNİK BİLİMLER M.Y. O. 799 273 598 163 701 297 752 276 904 203 

ARDEŞEN M.Y. O. 12 43 34 58 61 83 69 86 84 110 

PAZAR M.Y. O. - - 7 13 21 31 18 40 17 33 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y. O. - - - - - - 28 63 34 99 

ADALET Y.O. - - - - - - - - 13 17 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAK. - - - - - - - - 22 19 

FINDIKLI UYGULAMALI BİLİMLER Y.O. - - - - - - - - 22 58 

ZİRAAT VE DOĞA BİLİMLERİ FAK. - - - - - - - - 23 10 

TOPLAM 1281 860 1075 750 1392 1293 1623 1497 2194 2024 

                                                        Kaynak:R.T.E.Üniversitesi 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İ

lgili Kuruluş 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 
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1 

 

2013 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı doğrultusunda; 

 a)İşbaşı eğitim programı kapsamında kontenjan arttırılmasına,  

 b)İşgücü Yetiştirme ile ilgili Rize Çalışma ve İş Kurumuna gönderilen 

dilekçeler değerlendirilip 

     -Hemşin Kaymakamlığı tarafından kültürel değerlerin korunması, 

yaşatılması ve değişikliğe uğramadan gelecek kuşaklara aktarılması amacı 

ile teklif edilen ‘‘Tulum Yapma Ustası Yetiştirme’’,  

     -İlimizde oluşan ihtiyaçlar göz önüne alınıp % 50 istihdam garantili 

‘‘Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği’’ ve ‘‘Kadın ve Erkek Giysileri Dikimi’’, 

     -Engelli annelerin istihdamına katkıda bulunmak ve mesleki yeterlilik 

kazandırmak amacı ile ‘‘Gümüş Kazaz ve Takı Tasarım Çeşitleri’’ 

mesleklerinin 2013 İşgücü Planına eklenmesi uygun görülmüştür. 

 

 

 

 

 

 
İŞKUR 

 

 

 

 

 

 
KISMİ  GERÇEKLEŞTİ 

 

 

Aktif  İşgücü Hizmetlerinde 

yapılan değişiklikte kurs için 

işverenin talepte bulunması ve 

kursu bitirenlerden en az % 

50’sine  istihdam garantisi 

verilmesi şartı getirildi.Bundan 

dolayı kurslar 

gerçekleştirilemedi.İşbaşı 

Eğitim Programı çerçevesinde 

261 kursiyerle  211 Program 

düzenlenmiştir. 
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2 
 

 

 

2012 yılı yıllık faaliyet raporu hakkında bilgilendirme yapıldı. 

Kurs bitiminde meslek sahibi olan kişilerin ürettikleri ürünleri teşhir 

edebilecekleri bir yer bulunmadığı bu sebeple bazı mesleklerin yapılamadığı 

konusunda fikir birliğine varıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
GERÇEKLEŞMEDİ 
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2013 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı onaylanarak aşağıdaki mesleklerde eğitim 

kursları açılmasına karar verilmiştir. 

Aşçı                                                        Fırın Ustası (Fırınlamacı) 

Fırın Ustası (Hamurkar)                         Elektrik Ark Kaynakçısı 

Çay İşleme Elemanı (İmalatçısı)            Grafiker 

Pazarlamacı                                            Kaynakçı (Oksijen) 

Muhasebeci (Bilgisayarlı)                      Kasiyer 

Servis Elemanı (Garson)                        Servis Elemanı Yardımcısı (Komi) 

Aşçı Yardımcısı                                      İş Makineleri Operatörü (Grayder-Dozer) 

Bakım Onarım Elektrikçisi                     Oto Bakım Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 

Mobilya İmalatçısı                                  Ön Muhasebeci 

Satış Elemanı Tanıtım                            Kaynakçı (Gaz Altı) 

 Pasta Ustası                                            Beko-Loder (Kazacı-Yükleyici) Operatörü 

Beton Santral Operatörü                         Asansör Montajcısı 

Sıhhi Tesisatçı                                         Elektrikçi  (Diğer-Genel) 

 Matbaa Ustası                                         Doğalgaz Çelik Boru Kaynakçısı 

Reyon Görevlisi                                      Demir Doğramacı 

Sıvacı (Çimento/Alçı)                             Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 

 Mobilya Montaj Elemanı                       Şarküteri ve Gıda Pazarları Satış Elemanı 

Torna Tezgahı Operatörü                        Kazan Ateşçisi/Buhar Kazanı Operatörü 

Alüminyum Doğramacısı                       Sigortacılık Meslek Elemanı 

Kat Görevlisi                                           PVC Doğrama –İmalat ve Montajı 

Isı ve Ses Yalıtımı (Mantolama)             Ekskavatör (Kazıcı) Operatörü 

Tezhip                                                     Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarım 

Taş ve Tuğla Duvarcılığı                        Ev ve Kurum Temizliği Elemanı 

Cam İşleme Elemanı                               Özürlü Bakımı 

Yaşlı Refakatçisi                                     Yaşlı Refakatçisi 

Tulum Yapımı                                         Örtü Altı Fidan Yetiştiriciliği 

Kadın Giysileri Dikimi                            Gümüş Kazaz ve Takı Tasarım Çeşitleri 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

İŞKUR 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

GERÇEKLEŞMEDİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktif  İşgücü Hizmetlerinde 

yapılan değişiklikte kurs 

için işverenin talepte 

bulunması ve kursu 

bitirenlerden en az % 

50’sine  istihdam garantisi 

verilmesi şartı 

getirildi.Bundan dolayı 

eğitim planına alınan 

kurslar gerçekleştirilemedi. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
29/01/2013/1 

 

 

 

 

 

           4 

 

TYÇP kontenjan tespiti hakkında bilgilendirme yapıldı ve ilk dönem 

açılacak program kontenjanları aşağıdaki şekilde kabul edilmiştir. 

 

 

 

 

 
ARDEŞEN BELEDİYESİ 100 

ARDEŞEN KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 70 

BÜYÜKKÖY BELEDİYESİ 30 

ÇAMLIHEMŞİN BELEDİYESİ 20 

ÇAMLIHEMŞİN KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 30 

ÇAYELİ BELEDİYESİ 95 

ÇAYELİ KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 70 

ÇAYKENT BELEDİYESİ 45 

DEREPAZARI BELEDİYESİ 50 

DEREPAZARI KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 25 

FINDIKLI BELEDİYESİ 60 

FINDIKLI KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 40 

GÜNDOĞDU BELEDİYESİ 40 

GÜNEYCE BELEDİYESİ 10 

GÜNEYSU BELEDİYESİ 65 

GÜNEYSU KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 45 

HEMŞİN BELEDİYESİ 25 

HEMŞİN KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 15 

İKİZDERE BELEDİYESİ 40 

İKİZDERE KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 45 

İL KÜLTÜR VE TURİZM MÜDÜRLÜĞÜ 60 

İYİDERE BELEDİYESİ 45 

İYİDERE KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 30 

KAÇKAR DAĞLARI MİLLİ PARKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 15 

KALKANDERE BELEDİYESİ 50 

KALKANDERE KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 25 

KENDİRLİ BELEDİYESİ 40 

MADENLİ BELEDİYESİ 25 

MURADİYE BELEDİYESİ 40 

PAZAR BELEDİYESİ 95 

PAZAR KAYMAKAMLIĞI KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 70 

RİZE BELEDİYESİ 250 

RİZE MERKEZ İLÇE KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ 120 

RİZE ÜNİVERSİTESİ 100 

TUNCA BELEDİYESİ 25 

YOLBAŞI BELEDİYESİ 15 

ORMAN VE SU İŞLERİ BAKANLIĞI 12.BÖLGE MÜD.RİZE ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ 35 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR,KAYMA

KAMLIKLAR,B

ELEDİYELER,İ

L KÜLTÜR 

MÜD.,ÜNİVER

SİTE,MİLLİ 

PARKLAR, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 
 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program Kasım sonunda 

bitmesi gerekirken yaz 

aylarında verilen 4 aylık ara 

sebebiyle Mart ayı sonuna 

sarktı. 
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Rize Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanan 2012 yılı 

Rize İşgücü Piyasası Araştırması Kitabı ve Haber Bülteni basımına karar 

verilip basım için gerekli bütçe ve harcama yetkisinin Rize Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne verilmesi. 

       

 

  İŞKUR 

 

 
GERÇEKLEŞTİ 

150 adet kitap 

ve 30 adet 

haber bülteni 

basıldı ve 

dağıtımı 

gerçekleştirildi 
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2013 yılı Ocak, Şubat, Mart aylarında gerçekleşen 857 istihdamın ne 

kadarının Kurum imkanlarıyla yapıldığının, istihdam garantili kurslardan 

mezun olanlardan ne kadarının zorunlu istihdam süresi sonunda işlerine devam 

ettikleri ve 5084 sayılı Teşvik Kanununun kaldırılmasından sonra istihdamda 

azalma olup olmadığının Rize Çalışma ve İş Kurumu İş ve Meslek 

Danışmanlarınca araştırılması. 

 

       

 

 

  İŞKUR 

 

 

 
GERÇEKLEŞTİ 

857 kişilik  

istihdamdan 

371 kişinin 

Kurum 

imkanları ile 

yapıldığı tespit 

edildi.istihdam 

garantili 

kurslardan 

mezun 

olanlardan 

istihdam 

edilenlerden 

%80’i işine 

devam 

etmektedir.508

4 sayılı teşvik 

kanunu tekrar 

uygulanmaya 

konuldu. 

 

 

 

29/04/2013/2 

 

3 

            

Ardeşen İlçesi için Rize Çalışma ve İş Kurumu İş ve Meslek Danışmanları 

ve Kalkınma Ajansı ile ortaklaşa ilçedeki istihdam dinamikleri hakkında 

araştırma yapılması ve araştırmanın bir sonraki toplantıya yetiştirilmesi. 

       

  İŞKUR, 

KALKINMA  

  AJANSI   

 

 

 
GERÇEKLEŞTİ 

Ardeşen 

İlçesinde 

meslek oda 

ziyaretleri 

yapıldı ve 

ilçenin 

istihdam 

durumu 

hakkında bilgi 

alış verişinde 

bulunuldu. 



 

29/04/2013/2 

 

4 

            

%50 İstihdam garantili ‘‘Telekom (Assistt) Çağrı Merkezi Görevlisi mesleğinde kurs 

açılması. 

      

  İŞKUR 

 

GERÇEKLEŞTİ 
 

60 kişilik kurs 

açıldı.Kursu 

bitirenlerden 46 

kişi istihdam 

edildi. 

 

 

 

29/04/2013/2 

 

 

5 

 

 

          

     Çayeli Barbaros Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde 

‘‘Biyomedikal Cihaz Teknolojisi’’ alanı ve bu alan adı altında ‘‘Fizyolojik Sinyal İzleme 

Teşhis ve Kayıt Cihazları’’ ve ‘‘Tıbbi Görüntüleme Sistemleri’’ dallarının açılmasına; 

 
 

İŞKUR, 

MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 
 

 
 

 

GERÇEKLEŞMEDİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29/04/2013/2 

 

 

 

 

 

6 

          

     Yürütme ve Denetim Kurulları aşağıdaki Kurum/Kuruluş ve İsimlerden 

oluşturulmasına karar verilmiştir. 

  
        YÜRÜTME KURULU 

 KURUMU/KURULUŞU ASİL ÜYE YEDEK ÜYE 

1 RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜD. Ali Can Doğan Soner KARAKAYA 

2 RİZE MİLLİ EĞİTİM İL MÜDÜRLÜĞÜ Ahmet Hamdi YILMAZ İlhan KURT 

3 RECEP TAYYİP ERDOĞAN ÜNİVERSİTESİ Yrd.Doç.Dr.Ali Rıza SAKLI Arş. Gör. Zehra EROL 

4 TÜRKİYE İŞVEREN SENDİKASI KONF.(TİSK) Faik AKMERMER Duygu AYDIN 

5 TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKASI KONF. (HAK-İŞ) Mehmet ALACA Tevfik HANÇEROĞLU 

          DENETLEME KURULU 

 KURUMU/KURULUŞU ASİL ÜYE YEDEK ÜYE 

1 RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜD. Ayla Yıldız MARAŞ İbrahim BÜYÜK 

      RİZE MİLLİ EĞİTİM İL MÜDÜRLÜĞÜ Mustafa KALENDER Aykut İLHAN 

2 RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜD. Yüksel ARSLAN Fatma PINARBAŞ 

     RECEP TAYYİP ERDOĞAN ÜNİVERSİTESİ Nevin HACIMUSTAFAOĞLU Hüseyin CİVELEK 

3 RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜD. Arzu KUŞ Emel KARAKOYUN 

      RİZE TİCARET VE SANAYİ ODASI Hakkı ŞENER Fatma Nur İZMİRLİ 

4 RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜD. Soner KARAKAYA Ömer Savaş YILDIRIM 

 TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKASI KONF. (HAK-İŞ) İsmet Yaşar YELKENCİ Mehmet YAZICI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR,MEB,R

TE ÜN.,HAK-

İŞ,RİZE 

TİC.SAN.ODA

SI, TİSK, 

 

 

 

 

 

  



 

 

25/07/2013/3 

 

1 

            

Kurul Üyeleri tarafından Rize Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından hazırlanan 2012 yılı Rize İşgücü Piyasası Araştırması Kitabı 

değerlendirilerek bu tür çalışmaların önemine değinildi. 

       

  İŞKUR 
  

 

 

 

25/07/2013/3 

 

2 

            

2013/2014 eğitim-öğretim sezonunda İl Milli Eğitim, İl Müftülüğü ve İl 

Gençlik ve Spor Müdürlüklerince yapılacak TYP uygulaması için 1000 kişilik 

kontenjan istenmesine karar verildi.Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

istenen kontenjandan 730 kişilik dilimini karşıladı. 

MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 540 

MÜFTÜLÜK 85 

GENÇLİK SPOR MÜDÜRLÜĞÜ 80 

ARSEŞEN KAYMAKAMLIĞI KHGB 25 

GENEL TOPLAM 730 
 

        

 

 

 İŞKUR, 

MEB,İL 

MÜFTÜLÜĞÜ

, İL GENÇLİK 

SPOR MÜD. 

 

 
 

 

GERÇEKLEŞTİ 
 

 

 

730 kişi TYP 

kapsamında 1 

Ekim itibarı ile 

kurumlarda işe 

başlatıldı. 

 

 

 

25/07/2013/3 

 

 

3 

            

İlimizde göçün önlenmesi amacıyla aktif işgücü piyasası programları 

kapsamında mesleki eğitim faaliyetleri ve Kurumumuzun diğer faaliyetleri 

yaygınlaştırılması için yapılabileceklere ilişkin gündem maddesine ilişkin 

olarak; 

-Rize’nin göç veren bir il olduğuna, istihdam sorununun göçü tetiklediği ve 

genç nüfusun göç edip, emekli olunca geri döndüğü dile getirildi. 

-Konunun gündeme getirilmekle çözümlenemeyeceği araştırılmasının 

yapılması gerektiği konusunda görüş birliğine varıldı. 

      
  
 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

24/10/2013/4 

 

1 

 
1-Assistt Rehberlik ve Müşteri Hizmetlerinin %50 istihdam garantili 23 ve 25’er 

kişilik 2 adet “Çağrı Merkezi Görevlisi” kurs talebinin istihdama katkıda bulunacağı 

görüşü doğrultusunda düzenlenmesine karar alındı. 
 

 
 

İŞKUR -

ASSİSTT 

 

 
GERÇEKLEŞTİ 

 

Biten 23 

kişilik kurstan 

14 kişisi 

istihdam 

edilecek. 
 

 

24/10/2013/4 

 

 

2 
 

 

 
2-2013 yılı Eğitim planında yer almayan sepet örücülüğü kursunun en az %50 

istihdam garantisi verildiği takdire açılmasına karar verildi. 

 

 

 
İŞKUR 

 

 

 

 
GERÇEKLEŞMEDİ 

 
 



  
Assistt ile 4. kez %50 istihdam garantili “Çağrı Merkezi Görevlisi” kursu 

düzenlendi. 

   

24 kişilik kurs 

düzenlendi. 



 

 

 

4.2 Kurslar (2013) 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

 
 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Görevlisi 4 98 34 132 75 29 104 

http://www.iskur.gov.tr  

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Verileri 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 7 103 97 200 - - - 

İşbaşı eğitim programı 211 115 140 255 33 39 72 

Toplam 218 218 137 455 33 39 72 

http://www.iskur.gov.tr  

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 



Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek  Toplam 

Beden İşçisi 53 1026 1704 2730 1026 1704 2730 

Toplam 53 1026 1704 2730 1026 1704 2730 

http://www.iskur.gov.tr  

 



 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler İşbaşı Eğitim Programı 

MESLEKLER 

AÇILAN 
KURS 
SAYISI 

KATILAN KURSİYER SAYISI İŞE YERLEŞTİRİLEN KURSİYER SAYISI 

  
KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM 

Kuaför 1 1 0 1 0 0 0 
Tül Perde Kontrol İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 
Satış Danışmanı 17 15 13 28 4 1 5 
Şoför-Yük Taşıma 2 0 2 2 0 0 0 
Şoför (Yolcu Taşıma) 2 0 5 5 0 3 3 
Grafiker 1 2 0 2 0 0 0 
Pastacı Yardımcısı 2 1 2 3 0 0 0 
Pide Ustası 1 0 1 1 0 1 1 
Perde İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 
Pvc Doğrama İmalat Ve 
Montaj Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 
Sekreter 7 8 0 8 0 0 0 
Garson (Servis Elemanı) 5 2 6 8 0 1 1 
Mobilya Montaj İşçisi 3 0 3 3 0 0 0 
Satış Elemanı (Perakende) 22 18 19 37 7 8 15 
Terzi 2 2 1 3 0 0 0 
Telekomünikasyon 
Teknisyeni 1 0 3 3 0 2 2 
Muhasebeci 7 2 5 7 1 1 2 
Ön Muhasebeci 10 5 5 10 1 2 3 
Mali Müşavir 1 1 0 1 1 0 1 
Aşçı 3 3 0 3 0 0 0 
Sıhhi Tesisatçı 3 0 3 3 0 0 0 
Bilgisayar Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 
Büro Memuru (Genel) 13 7 7 14 1 1 2 
Ambalajcı (El İle) 1 6 0 6 4 0 4 
Pazarlamacı 5 2 4 6 2 0 2 
Mobilya Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 
Beton Pompa-Püskürtme 
Operatörü 1 0 6 6 0 0 0 
Muhasebe Meslek Elemanı 13 8 5 13 3 3 6 
Filit İşçisi (Haşere İlaçlama) 1 0 1 1 0 0 0 
Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 
Mekanikeri) 2 0 2 2 0 1 1 
Topoğraf Yardımcı Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 



Reyon Görevlisi 4 5 7 12 1 2 3 
Oto Yıkama Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 
Sanayi Nakışçısı 1 1 0 1 0 0 0 
Büro Yönetimi Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 
Hemşire 2 2 0 2 1 0 1 
Biyoloji Laboratuvar 
Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 
Yapı Dekorasyon 
Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 
Elektrikçi (Genel) 1 0 1 1 0 1 1 
Güzellik Uzmanı 2 3 0 3 2 0 2 
Kasiyer 3 3 0 3 0 0 0 
Muhasebe Yardımcı 
Elemanı 2 1 1 2 1 1 2 
Diğer Fırıncılar, Pastacılar 
Ve Şekerleme İmalat İşçileri 3 0 3 3 0 1 1 
Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 
(Ahşap) 1 0 1 1 0 1 1 
İç Giyim Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 
Çağrı Merkezi Görevlisi 2 2 0 2 0 0 0 
Kasap (Et Hazırlayıcı) 1 0 1 1 0 0 0 
Kalite Kontrolcü 1 1 0 1 1 0 1 
Züccaciye Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 
Klima Sistemleri Teknisyeni 2 0 2 2 0 0 0 
Alüminyum Doğramacı 1 0 1 1 0 1 1 
Sigortacılık Meslek Elemanı 4 3 1 4 0 0 0 
Kimyager 1 1 0 1 1 0 1 
Kurye 2 0 2 2 0 0 0 
Kredilendirme Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 
Fırıncı Ustası-Unlu 
Mamuller 1 0 3 3 0 1 1 
Satış Temsilcisi / Plasiyer 2 1 1 2 1 0 1 
Ahşap Doğramacı 1 0 1 1 0 0 0 
Bilgisayarlı Muhasebe 
Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 
Ev Mefruşatı Dikimcisi 1 1 1 1 0 0 0 
Aşçı Yardımcısı 2 1 1 2 0 0 0 
Usta Öğretici (Anaokulu) 1 1 0 1 0 0 0 
Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 
Biyolog 1 1 0 1 0 0 0 
Gazete Dağıtıcısı 1 0 1 1 0 0 0 
El Ve Makine Dikişçisi 
(Genel) 1 1 0 1 0 0 0 
Elektrik Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 
Elektronik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 



Satış Elemanı (Toptan) 1 0 1 1 0 0 0 

Kırtasiye Ve Kitap Satış 
Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 
Cep Telefonu Ve 
Aksesuarları Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 
Bilgisayar Bakım Ve 
Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 
 
 
Su Ürünleri Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

TOPLAM 193 115 140 254 33 39 72 

 

Kurslara katılım şartlarının değiştirilmesi ile iş başı eğitim programında düzenlenen kurs sayısındaki artış 

dikkat çekici bir hal almıştır. 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tüm Mesleklerde 275 1342 1975 3317 1134 1772 2906 

Toplam 275 1342 1975 3317 1134 1772 2906 

 

 

 Kursa katılan kursiyer sayısı 3317 olmasına rağmen yerleştirme sayısı 2906 kişidir. Bu 

yerleştirmelerin çoğunluğu TYP kapsamındaki kurslardan kaynaklanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

  

MESLEK 

TOPLAM 

TEMİNDE 

GÜÇLÜK 

SAYISI 

AÇILAN 

KURS 

TÜRÜ 

AÇILAN 

KURS 

SAYISI 

KATILAN KURSİYER 

SAYISI 

İŞE YERLEŞTİRİLEN 

KURSİYER SAYISI 

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM 

Ağır Kamyon Şoförü 4 
        

Ahşap Çatı Ustası 2 
        

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 2 
        

Alçı Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 2 
        

Alüminyum Doğramacı 8 İEP 1 0 1 1 0 1 1 

Araç Muayene İstasyon Amir 

Yardımcısı 
2 

        

Araç Muayene İstasyon Amiri 1 
        

Ark Kaynakçısı 3 
        

Asansör Montaj Ustası 2 
 

0 0 0 0 0 0 0 

Aşçı 16 İEP 3 3 0 3 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 4 İEP 2 1 1 2 0 0 0 

Aşçıbaşı 1 
        

Bakım ve Onarım 

Elektrikçisi/Endüstriyel Bakım ve 

Onarımcısı 

1 
 

0 0 0 0 0 0 0 

Banka Gişe Yetkilisi 4 
        

Beden İşçisi (Genel) 293 TYP 53 1026 1704 2730 1026 1704 2730 

Beden İşçisi (İnşaat) 23 
        

Beden İşçisi (Temizlik) 1 
        

Beko Loder (Kazıcı - Yükleyici) 

Operatörü 
2 

 
0 0 0 0 0 0 0 

Beton Pompa-Püskürtme Operatörü 2 İEP 1 0 6 6 0 0 0 

Beton Santral Operatörü 3 
        

Beton Trans mikser Operatörü 4 
        

Beton Ve Betonarme Kalıpçısı 1 
        

Betonarme Demircisi 1 
        

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 3 
        

Bilgi İşlem Destek Uzmanı 1 
        

Bilgisayar Teknisyeni 1 
        

Bina Bakımcısı 5 
        

Bulaşıkçı (Stevard) 1 
        

Büro Memuru (Genel) 6 
        

Çay Eksperi 18 
        

Çay Toplama İşçisi 1 
        

Çay Üretim Ve İşleme /çay 

Teknolojisi Teknisyeni 
3 

 
0 0 0 0 0 0 0 

Çevre Mühendisi 1 
        

Dağıtıcı (Posta Dağıtım Hizmetleri) 3 
        

Danışma Ve Bagaj Hizmetleri 

Elemanı (Belboy) 
1 

        

Demir Doğramacı 5 
 

0 0 0 0 0 0 0 

Depo Sorumlusu 2 
        



Diğer Elektrik Teknisyenleri 1 
        

Diğer Elektrik Tesisatçıları 1 
        

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 
Şekerleme İmalat İşçileri 

5 
        

Diğer İnşaat Boyacıları 1 
        

Diğer Kaynakçılar Ve Pürmüzcüler 2 
        

Diğer Lastik İmalat İşçileri 1 
        

Diğer Öğretmenler 2 
        

Diğer Sıhhi Tesisat İşçileri Ve Boru 
Tesisatçıları 

3 
        

Diğer Ustabaşı/posta başı/formenler 1 
        

Diğer Uzman Tıp Doktorları 1 
        

Diğer Yardımcı Sağlık Personeli 1 
        

Diyetisyen 1 
        

Doğalgaz Çelik Boru Kaynakçısı 4 
 

0 0 0 0 0 0 0 

Doğalgaz Isıtma Ve Sıhhi Tesisat 

Teknikeri 
1 

        

Doğalgaz Tesisat Teknisyeni 2 
        

Döner Ustası 2 
        

Döşeme Ve Duvar Kaplamacısı 2 
        

Ebe 2 
        

Eczacı Kalfası 2 
        

Eğitim Uzmanı-Hizmet içi Eğitim 1 
        

Ekskavatör (Kazıcı) Operatörü 13 
 

0 0 0 0 0 0 0 

Elektrik Mühendisi 3 
        

Elektrik Teknikeri 4 
        

Elektrik Teknisyeni 5 
        

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 
        

Elektrikçi (Genel) 17 İEP 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik-Elektronik Teknikeri 2 
        

Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 2 
        

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 14 
        

Fotoğrafçı 2 
        

Garson (Servis Elemanı) 39 İEP 5 2 6 8 0 1 1 

Gazete Dağıtıcısı 1 
        

Gıda Mühendisi 6 
        

Gişe Memuru-PTT 1 
        

Grafiker 5 İEP 1 2 0 2 0 0 0 

Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 1 
        

Hamal 4 
        

Hamur Açma Makinesi İşçisi 
(Bisküvi) 

1 
        

Hamurkâr 7 
        

Harita Kadastro Teknikeri 1 
        

Harita Mühendisi 3 
        

Harmancı-Çay 5 
        

Hemşire 1 
        

Hizmetli (Kamu Kuruluşları) 1 
        

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 2 
        

İç Mekân Dekorasyoncusu 1 
        



İmal İşçisi 64 
        

İnşaat Mühendisi 4 
        

İnşaat Mühendisi-Bina 3 
        

İnşaat Teknikeri 5 
        

İş Güvenliği Uzmanı (Çok Tehlikeli 

Sınıf-A) 
1 

        

İş Makineleri Operatörü 12 
 

0 0 0 0 0 0 0 

Kalorifer Tesisatçısı 1 
        

Kamyonet Şoförü 7 
        

Kantin Garsonu 10 
        

Kasap 4 
        

Kasiyer 4 İEP 3 3 0 3 0 0 0 

Kat Görevlisi-Temizlik 7 
        

Katrakt Makinesi Operatörü (Ağaç) 1 
        

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 16 
 

0 0 0 0 0 0 0 

Kazan Ateşçisi/Buhar Kazanı 

Operatörü 
22 

 
0 0 0 0 0 0 0 

Kereste Taşıma Makinesi Operatörü 4 
        

Kimyager 1 
        

Kimyager-Organik 1 
        

Komi (Garson Yardımcısı) 5 
 

0 0 0 0 0 0 0 

Konkasör Operatörü (Kırma-Eleme) 1 
        

Kurye 3 
        

Maden Mühendisi 1 
        

Makine Mühendisi 6 
        

Makine Teknolojisi Teknisyeni 4 
        

Mali Müşavir 1 
        

Manav 1 
        

Marangoz 2 
        

Masaj Terapisti 1 
        

Matbaa İşçisi 1 
        

Matbaa Ustası 4 
 

0 0 0 0 0 0 0 

Mermer Teknikeri 2 
        

Mesleki Rehberlik Danışmanı 1 
        

Minibüs Şoförü 1 
        

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 6 İEP 3 0 3 3 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi 10 
        

Motor Yenileştirmeci 2 
        

Muhasebe Müdürü 1 
        

Muhasebeci 28 İEP 7 2 5 7 1 1 2 

Müşteri Temsilcisi 2 
        

NC/CNC Tezgah Operatörü 2 
        

Oksit-Gaz Kaynakçısı 5 
        

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikleri) 
4 İEP 2 0 2 2 0 1 1 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 
        

Otobüs Muavini 5 
        

Otomotiv Boya Ustası 1 
        

Otomotiv Elektrikçisi 1 
        

Otomotiv Kaporta Ustası 1 
        



Ön Düzen Ve Balans Ayarcısı 1 İEP 10 5 5 10 1 2 3 

Ön Muhasebeci 6 
        

Pasta Ustası 4 
        

Pazarlama Yetkilisi (Banka) 3 
        

Pazarlamacı 32 İEP 5 2 4 6 2 0 2 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 6 
        

Pide Ustası 2 
        

Pişirici (Ekmek) 3 
        

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 
7 

        

PVC Doğrama İmalat Ve Montaj 

Teknisyeni 
2 İEP 1 0 1 1 0 1 1 

Radyoterapi Teknikeri 1 
        

Reklam Tabelacı 1 
        

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 5 
 

0 0 0 0 0 0 0 

Reyon Görevlisi 4 
        

Sağlık Memuru 1 
        

Satın Alma Sorumlusu 1 
        

Satış Danışmanı 68 İEP 17 15 13 28 4 1 5 

Satış Temsilcisi (Endüstriyel Ürünler) 2 
        

Sekreter 1 
        

Seyahat Servis Elemanı 
(Host/hostes/otobüs-Tren) 

10 
        

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi 

Tesisatçı 
1 İEP 3 0 3 3 0 0 0 

Sıvacı 11 
        

Sıvacı (Çimento Alçı) 16 
        

Sigortacılık Meslek Elemanı 8 İEP 4 3 1 4 0 0 0 

Simit İmalat Ustası 3 
        

Soğuk Demirci 2 
        

Su Ürünleri Mühendisi 3 
        

Şantiye Şefi-İnşaat 1 
        

Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 11 
        

Şef Garson 1 
        

Şoför-Yük Taşıma 6 
        

Teknik Ressam 1 
        

Teknik Servis Şefi 1 
        

Temizlik Görevlisi 2 
        

Tesviyeci 2 
        

Tezgah Ayar İşçisi 2 
        

Tıbbi Laboratuar Ve Hasta Dışı 
Uygulama Cihazları Teknik Servis 

Elemanı 

1 
        

Tır-Çekici Şoförü 6 
        

Topograf 1 
        

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 8 
 

0 0 0 0 0 0 0 

Tuzlayıcı Ve Fümeci-Balık 2 
        

Veteriner Hekim 1 
        

Vinç Operatörü 1 
        

Yalıtım Teknikeri 1 
        

Yönetici (Bilgi İşlem) 1 
        



Yönetici (Perakende Ticaret) 2 
        

Zihinsel Engelliler Öğretmeni-Özel 

Eğitim 
2 

        

Ziraat Mühendisi 4 
        

TOPLAM 1158 
 

122 1064 1756 2820 1034 1713 2747 

  

 

İşgücü piyasası araştırma sonuçları ile kurul kararları sonucunda açılan kursların karşılaştırılması sonucunda 

açılan kursların ne kadarının işgücü piyasası araştırma sonuçlarına göre açıldığını göstermektedir 

Kısaltmalar: 

TYÇP: Toplum yararına çalışma programı. 

İEP: İşbaşı eğitim programı. 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

108 275 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

53 1026 1704 2730 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

115 140 265 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 



 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


