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ORDU İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  

GİRİŞ 
                   Yürütme Kurulunda alınan kararlar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmuştur. Gelen talepler İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda değerlendirildikten sonra uygulamaya konulmuştur.  İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu; İşgücü Yetiştirme Kurslarımıza ilişkin 2014 eğitim planında yer alan mesleklerden istihdam garantili, 

işsizlerin iş bulabilecekleri mesleklerde işverenin 2013 yılında verdiği talepler ile İşgücü Piyasası Analizi sonucu ilimizde 

ihtiyaç olan mesleklerde kursların açılmasına ağırlık verilmesi yönünde karar almıştır. Ayrıca iç bölgedeki ilçelerde tarım 

ve hayvancılıkla ilgili kurslarında açılmasını karara bağlanmıştır. 

 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 
1.1 Nüfus Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
İl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış                  
hızı (‰) 

  Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam  

İl Toplamı 366.011 365.441 731.452 79.312 75.199 154.511 247.771 241.513 489.284 38.928 48.729 87.657 -1,34 

00 Akkuş 13.564 13.018 26.582 2.945 2.736 5.681 8.636 7.977 16.613 1.983 2.305 4.288 -14,54 

01 Altınordu 91.613 94.484 186.097 20.117 19.242 39.359 63.988 65.421 129.409 7.508 9.821 17.329 0,05 

02 Aybastı 12.068 12.179 24.247 2.693 2.550 5.243 7.916 7.878 15.794 1.459 1.751 3.210 -2,43 

03 Çamaş 5.270 5.133 10.403 979 926 1.905 3.720 3.425 7.145 571 782 1.353 10,89 

04 Çatalpınar 7.325 7.344 14.669 1.889 1.933 3.822 4.885 4.635 9.520 551 776 1.327 -0,18 

05 Çaybaşı 7.689 7.474 15.163 2.005 1.862 3.867 5.005 4.771 9.776 679 841 1.520 -0,86 

06 Fatsa 53.318 52.642 105.960 12.041 11.474 23.515 36.513 35.055 71.568 .4764 6.113 10.877 -1,00 

07 Gölköy 16.413 16.419 32.832 3.464 3.321 6.785 11.055 10.744 21.799 1.894 2.354 4.248 -12,60 

08 Gülyalı 4.606 4.510 9.116 745 655 1.400 3.110 2.890 6.000 751 965 1.716 14,57 

09 Gürgentepe 8.137 8.095 16.232 1.548 1.538 3.086 5.764 5.413 11.177 825 1.144 1.969 6,27 

10 İkizce 8.508 8.237 16.745 2.031 1.948 3.979 5.595 5.206 10.801 882 1.083 1.965 -17,64 

11 Kabadüz 4.387 3.925 8.312 667 622 1.289 3.044 2.520 5.564 676 783 1.459 -4,13 

12 Kabataş 6.111 6.170 12.281 1.324 1.226 2.550 4.018 4.054 8.072 769 890 1.659 -1,10 

13 Korgan 16.386 15.984 32.370 4.397 4.083 8.480 10.442 10.110 20.552 1.547 1.791 3.338 -1,91 

14 Kumru 16.114 16.154 32.268 4.092 3.912 8.004 10.203 10.007 20.210 1.819 2.235 4.054 1,32 

15 Mesudiye 8.635 8.340 16.975 1.014 927 1.941 5.642 5.170 10.812 1.979 2.243 4.222 -9,73 

16 Perşembe 16.427 15.704 32.131 2.207 2.085 4.292 11.265 9.921 21.186 2.955 .3698 6.653 -0,06 

17 Ulubey 10.468 10.400 20.868 1.648 1..517 3.165 6.986 6.703 13.689 1.834 2.180 4.014 22,76 

18 Ünye 58.972 59.229 118.201 13.506 12.642 26.148 39.984 39.613 79.597 5.482 6.974 12.456 0,17 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



Ordu ilinin 19 ilçesi bulunmaktadır.  İlin toplam nüfusun yarıdan fazlası sahilde bulunan Altınordu, 

Ünye, Fatsa’da toplanmıştır. Bu merkezler iç kesimdeki ilçelerin dışarı ile bağlantısını sağlayan merkezlerdir. 

Ayrıca bu merkezler iç kesimlere göre daha gelişmiş yerlerdir. İç kesimler tarım ve hayvancılıkla geçimini 

sağlamaktadırlar. Sahildeki ilçelerde tarımın dışında da geçim sağlanmaktadır. Bu nedenle nüfus iç kesimde 

değil de sahilde çoğunluğu yaşamaktadır. Bu merkezlerin nüfusu artmış diğer ilçelerin ise düşmüştür.  

Genel olarak 2013 yılında ilin nüfusu 1,34 oranında azalmıştır.  

   
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

ORDU    366.011 365.441 731.452 366.011 365.441 731.452 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

            Ordu İli Büyükşehir olduğu için köyler mahalleye dönüştürülmüştür. Bu nedenle rakamlar kent nüfusu 

olarak görünmektedir.  

       

Tablo 3: Göç Durumu (2011-2012) 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

48.240 
 

26.595 
 

      21.645 
 

29,63 
 

                  Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

  

               2012 ile 2013 yılı rakamları TÜİK’te bulunmamaktadır. Ancak Ordu ili nüfusu 2012 yılın sonunda 

741.371 iken 2013 yılı sonu itibariyle 731.452 kişi olmuştur.  9.919 kişi eksilmiştir. 
 

              1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda İçki ve Tütün Sanayi Fındık İşleme Bal Üretimi Çikolata Üretimi  

Dokuma, Giyim Eşyası ve Deri Sanayi Fason Dikim    

Orman Ürünleri ve Mobilya Sanayi Sunta Laminat    

Kâğıt-Kâğıt Ürünleri ve Basın Sanayi     

Kimya, Petrol Kömür, Kauçuk ve Plastik 

Ürünleri Sanayi 
Kauçuk İşleme    

Maden_Mermer Hazır Beton Taş ve 

Toprağa Dayalı Sanayi 
Çimento Seramik Kil Kaolen  

     

                  Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

             Ordu ilinde rekabeti yüksek sektörün başında fındık entegre ve işleme sektörü ile yerel tarımsal ürünleri 

işleme sektöründe bal ön planda gelmektedir. Ordu ili fındık üretim bölgesi olması ve Türkiye de bal üretiminde ön 

sırada yer almaktadır. Bununla birlikte turizm ve tekstil sektöründe de önemli adımlar atılmıştır. Bu sektörlerde 

gelişme görülmektedir.             
 

 

 



Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 
Yatırım Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik  Maden 5 17.970.100,00 146   

03 – İmalat 

 Pişmiş Kil, Dokuma Giyim-Orman Ürünleri 

Kimya-Lastik Plastik-Gıda İçki, Makine, Cam 12 108.668.436,00 1.033   

04 – Enerji  Enerji 3 98.972.428,00 60   

05 – Hizmetler  Altyapı-Turizm, Ticaret, Eğitim, Sağlık 14 111.441.930,00 357   

                     Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:                                    

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

        İlimizde Belediyelerin alt yapı çalışmalarının yanında, imalat ile enerji alanında teşvik alınmıştır. 

Bununla birlikte turizm sektöründe otel alanında, tekstil sektöründe, madencilik, çimento ve kil, orman ürünleri 

gibi alanlarda yatırımlar yapılmıştır.  

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

ORDU-2012 55,8 5,6 57,7 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

İl düzeyin işsizlik rakamları 2013 yılı yayımlanmamıştır. 2012 yılı rakamları ile önce yıllar rakamlarını 

kıyasladığımızda çok farklılık gözükmemektedir. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2013 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 9155  11192  20347 

İşsiz 9155  11192 20347 

Diğer       

AÇIK İŞ     9565  

Kamu   112 

Özel   9453 

İŞE YERLEŞTİRME 2584  2652 5236 

Kamu 12  59 71 

Özel 2572 2593 5165 

Normal 2584 2652 5236 

Kamu    

Özel 2557 2525 5082 

Özürlü 27 127 154 

Eski Hükümlü 0  0  0  

KAYITLI İŞGÜCÜ 15490 19334 34824  

KAYITLI İŞSİZ 9022 10395 19417 

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0  0  

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0  0  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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9022 10395 19417 455 281 736 2079 2295 4374 1842 2228 4070 1598 1737 3335 1273 1322 2595 931 1127 2058 828 1387 2215 16 18 34 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Genç olarak değerlendirilebileceğimiz 15-34 yaş arası işsizlerin toplam işsiz sayısının %65’ini oluşturduğu, Ülkemizdeki genç nüfusun 

yoğunluğunun bu tabloya paralel yansıdığını görmekteyiz.  

 

 

. 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 9022 10935 19417  199 165  364  152 145 297 3805  4902  8700   2974 3451  6425  1121 954  2075  760  765 1525  11 13  24  0 0  0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kuruma kayıtlı işsizlerin yaklaşık olarak,  yarısına yakınını ilköğretim, üçte birini orta öğretim, altıda birini ise yükseköğretim mezunu 

oluşturmaktadır. Bu durum kuruma kayıtlı işsizlerin çoğunluğunun eğitim durumunun düşük ve vasıfsız olduğunu ortaya koymaktadır.  

 

 

 

 



NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

 

 

 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 
 

 

 İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

OKUR-

YAZAR 

OLMAYA

N 

OKUR-

YAZAR 

LİSE ALTI 

OKUL 

MEZUNU 

LİSE 

VEYA 

MESLEK 

OKULU 

MEZUNU 

YÜKSEKO

KUL 

VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 22 11 1 0 34 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 15 9 0 0 24 

İmalat 3 8 446 201 49 1 708 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 3 28 37 9 0 77 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 

0 0 2 5 0 0 7 

İnşaat 8 4 273 110 31 0 426 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

5 0 192 259 70 0 526 

Ulaştırma ve depolama 0 2 64 63 6 0 135 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 2 92 57 10 0 163 

Bilgi ve iletişim 0 0 7 26 10 0 43 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 14 9 0 24 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 1 0 1 0 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 18 46 46 0 110 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 1 70 45 8 0 125 

Eğitim 0 1 11 15 58 2 87 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 13 41 18 0 72 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 0 6 6 1 0 13 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 0 43 37 16 0 97 

GENEL TOPLAM: 20 21 1304 982 343 3 2673 
 



 Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2228 1001 3229 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1476 1408 2884 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 3509 3392 6901 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 23 64 87 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 730 576 1306 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 136 1066 1202 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 1 1 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 507 1152 1659 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 372 1648 2020 

YÖNETİCİLER 41 87 128 

Toplam 9022 10395 19417 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

  

Meslek gruplarına göre dağılımın Hizmet Sektörü ile vasıf gerektirmeyen işlerde toplandığını diğer mesleklerin azınlıkta kaldığı 

gözlemlenmiştir. 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2140 2169 4309 1894 2136 4030 4988 6090 11078 

Genel 

Toplam 
2140 2169 4309 1894 2136 4030 4988 6090 11078 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 



Ordu ilinde İşkura kayıtlı işsizlerin bekleme sürelerinin 12 ay ve daha üstü olan kategoride daha yüksek oranda olması işe yerleşenlerin 

çabuk işe yerleşemediği şeklinde yorumlanabilir.  
 

. 

 
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen   0 0 0 0 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2 1372 0 1 553 226 

Hizmet ve Satış Elemanları 38 2447 2 31 414 397 

Nitelik gerektirmeyen Meslekler 30 1788 10 5 582 927 

Nitelikli Tarım. Hayvancılık, avcılık, 

ormancılık ve su ürünleri çalışanları 
0 12 

0 0 0 12 

Profesyonel Meslek Mensupları 2 383 0 0 102 67 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 13 588 0 6 97 244 

Silahlı Kuvvetlerle ili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

profesyonel meslek mensupları 
0 382 

0 5 45 181 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 27 2460 0 11 774 527 

 Yöneticiler 0 21 0 0 5 12 

TOPLAM 112 9453 12 59 2572 2593 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İlimizde İşkur kayıtlarına göre, açık işlerin Büro İşleri ve Hizmet Sektörü etrafında şekillendiği, işe yerleştirme sayılarında kadın ve 

erkek işe sayısının birbirine yakın olması kadınların ekonomiye katkıları açısından sevindirici bir gelişmedir.   

                

 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2584 2652 5236 289 175 464 740 599 1339 514 652 1166 361 474 835 294 347 641 195 206 401 191 199 389 1 0 1 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

  

 

Ülkemizin nüfus dağılımına paralel şekilde ilimizde de genç nüfusun istihdamın önemli kısmını oluşturduğu tabloda gözlenmektedir. 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 2584 2652  5236  2  1  3  64  51  115  1364  1475  2389  677  815  1492  298  179  477   177 129  306  1  2  3  1  0  1  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

 

Tabloya bakıldığında özellikle yükseköğretim mezunu kadın sayısının erkeğe oranla daha fazla olması kadınların ekonomiye katkıları 

açısından memnuniyet verici bir sonuç olarak değerlendirilebilir.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 6 32 38 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 6 32 38 

Balıkçılık    

Sanayi 1136 775 1911 

Madencilik ve Taşocakçılığı 3 49 52 

İmalat Sanayi 1130 671 1801 

Elektrik, Gaz, ve Su 1 21 22 

İnşaat 44 208 252 

Hizmetler 1372 1663 3035 

Toptan ve Perakende Ticaret 255 270 525 

Oteller ve Lokantalar 113 134 247 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 164 598 762 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 14 13 27 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 1 1 2 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 215 171 386 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 80 29 109 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 526 447 973 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 4 0 4 

Uluslararası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

Toplam 2584 2652 5236 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

İşe Yerleştirilenlerin sektörel dağılımında Sanayi sektörünün başı çektiği görülüyor. Bu çerçevede Sanayi sektörünün tüm işe yerleşmenin 

yaklaşık %37’ini oluşturduğu görülüyor.  
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 139 42 

Kapanan İşyeri Sayısı 21 7 

Toplam 160 49 

 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.  . 



 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 

 
4671 

 

 
2857 

 

3349 
 

2923 
 

2905 
 

2895 
 

2873 
 

 

2949 
 

3540 
 

2412 
 

2122 
 

1791 35287 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 

 
1321 

 

432 
319 

 
321 

 
461 

 
295 

 
413 

 
182 

 
369 

 

278 
 

404 
 

370 5165 

Etki Oranı  
%28,28 

 
%15,12 

%9,53 
 

%10,98 
 

%15,87 
 

%10,19 
 

%14,38 
 

%6,17 
 

%10,42 
 

%11,44 
 

%19,04 
 

%20,66 %14,64 

Not: Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

İşkur tarafından işe yerleştirilenlerin sayısı 2012 yılında 8,24% iken 2013 yılında 15% ulaşmıştır. Bir yıl içinde etki oranımızda yüzde 

yüze yakın artmıştır. 

 

3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2008-2009 6606 6485 13091 2009 4675 5352 10026 1932 1133 3065 2008-2009 3090 3151 6241 2009 1388 1516 2904 1702 1635 3337 3634 2768 6402 

2009-2010 6113 6315 12428 2010 4720 5116 9836 1393 1199 2592 2009-2010 3299 3623 6922 2010 1498 1717 3215 1801 1906 3707 3194 3105 6299 

2010-2011 6036 6257 12293 2011 4719 5095 9814 1317 1162 2479 2010-2011 3842 3482 7324 2011 1656 1916 3572 2186 1566 3752 3503 2728 6231 

2011-2012 6067 6347 12414 2012 5397 5672 11069 670 675 1345 2011-2012 3579 3572 7151 2012   4259   2892   4237 

2012-2013 5938 6264 12202 2013 5273 5573 10846 665 691 1356 2012-2013 3779 3877 7656 2013 ÖSYM tarafından açıklama yapılmamıştır. 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır 
Tablo incelendiğinde kız öğrencilerimizin ortaöğretime devam etmesi için yapılan çalışmaların faydası olmuştur.2008-2009 yılında kız 

öğrencilerin liseye devam etme oranı %70 iken 2012-2013 eğitim öğretim yılında bu oran %89 civarındadır.  



Yukarıda verilen oranlar ilimizde Örgün Ortaöğretime yeni kayıt yaptıran öğrenciler üzerinden hesaplanmıştır. Ayrıca il dışı ve açık lise kayıtları 

taleplerinin kayıtlarımızdan karşılanamayan kısmı kadar dahil edildiğinde 2012-2013 öğretim döneminde 8. Sınıflarımızdan mezun olup da orta 

öğretime kayıt yaptırmayan öğrenci sayımız kızlarda 88 erkeklerde 97 dir. Bu kayıtlarla beraber orta öğretime devam eden kız öğrencilerin oranı 

%98,51 erkek öğrencilerin oranı %98,3 toplamda ise bu oran %98,45’dir.  4+4+4 eğitim sistemi ile liselere devam oranında gözle görülür bir artış 

sağlanmıştır.  

  
Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

LÜMLER 

Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Yeni Kayıt Olan 

Öğrenci  

2010-2011 2011-0212 2012-2013 2013-2014 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ   

AĞIRLAMA HİZMETLERİ 3 4 1 2       

ARICILIK     4   1     

BAHÇE TARIMI 5 2 3 2 2     

BANKACILK VE SİGORTACILIK             35 

BİLGİ YÖNETİMİ             35 

BİLGİSAYAR PRORAMCILIĞI 28 19 81 42 116 54 236 
BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE 
PRORAMLAMA 70 31 42 12 21 4   

ÇOCUK GELİŞİMİ   40   63   47 99 

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME 21   38 2 24   99 

EL SANATLARI PROGRAMI 2 5       1   

ELEKRONİK HABERLEŞME PROGRAMI 18 1 2   6 1   

ELEKRONİK HABERLEŞME TEKNOLOJİSİ   1 28 2 15 2 40 

ELEKRONİK TEKNOLOJİSİ     23 1 25 2 64 

ELEKTRİK 24 1 38 1     81 

ELEKTRİK PROGRAMI 51 1 24         

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ     10   37 1 67 

ENDÜSRİYEL ELEKTRONİK PROGRAMI 37 1 17         

ENDÜSRİYEL OTOMASYON PROGRAMI 11   6         

GAZ VE TESİSAT TEKNOLOJİSİ         9     

GELENEKSEL EL SANATLARI  3 16 1 24   20 52 

GEMİ İNŞAATI             49 



GEMİ MAKİNALARI 29   41   55   118 

GEMİ MAKİNALARI PROGRAMI 28   8   9     

GIDA TEKNOLOJİSİ     2 20 7 33 47 

GÜVERTE 13   6         

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 28 56 35 73 30 61 116 

İNSAN KAYANAKLARI YÖNETİMİ 3 15 12 14 16 43 92 

İNŞAAT PROGRAMI 25 3 11 2 61 1 99 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 21   22 6 44 6 0 

İŞLETME YÖNETİMİ     17 24 37 48 79 

KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJİSİ 5   16 2 15   40 

LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK             25 

MAKİNE 6   14 2 30   99 

MAKİNE PROGRAMI 27 3 18 1 6     

MAKİNE, RESİM VE KONTRÜKSÜYON  3 2 11 6 19 9 39 
MAKİNE, RESİM VE KONTRÜKSÜYON 
PROGRAMI 22 10 3 5 7     

MOBİLYA VE DEKARASYON 5       5   6 

MUHASEBE PROGRAMI 36 45 9 15 5 2   

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 61 97 73 104 128 198 279 

OTOMOTİV PROGRAMI 11 1 10   3     

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 8   16   26 1 79 

SERACILIK 1 2 3 1     30 

SU ÜRÜNLERİ 15 10 15 2 7 4   

SU ÜRÜNLERİ PROGRAMI 26 24 4 2   1   

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ  36 15 41 25 63 41 93 
TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 
PRORAMI 17 14 3 2 2 1   

YAŞLI BAKIMI             37 

YEREL YÖNETİMLER     32 32 39 29 100 

  699 419 740 489 870 610 2235 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

Üniversitenin kurulmasıyla orantılı olarak Meslek Yüksek Okulunda da değişik bölümler açılmaktadır. Öğrenci sayısı her sene 

artmaktadır. Bazı bölümler ise kapatılmaktadır. 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümün

e Katkısı 

29.01.2013/ 01 

1)Alan ve Dal açılması ile ilgili olarak;  

        a)Ünye Endüstri Meslek Lisesi, Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde; Tesisat Teknolojileri ve İklimlendirme Alanında 

Yapı Tesisat Sistemleri ile Bilişim Teknolojileri alanında Ağ İşletmeciliği 

dallarının açılmasına; 

         b)Ordu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 

Tesisat Teknolojileri ve İklimlendirme alanında Yapı Tesisat Sistemleri, 

Soğutma sistemleri ve İklimlendirme Sistemleri dallarının açılmasına; 

         c)Fatsa Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 

Makine Teknolojisi Alanında Makine Bakım Onarım ile Bilişim 

Teknolojisi Alanında Ağ İşletmeliği dallarının açılmasına, 

          d)Perşembe Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde; Grafik ve 

Fotoğraf Alanı ve bu alanda Grafik ve Fotoğraf dalı ile Güzellik ve Saç 

Bakım Hizmetleri alanı ve bu alanda Cilt Bakımı ve Saç Bakımı dallarının 

ve alanlarının açılmasına, 

         e)Gülyalı İlçesi Ayşe Şahin Çok Programlı Lisesi Bünyesinde Çocuk 

Gelişimi, Yaşlı Bakımı Pazarlama ve Perakende Dallarının açılmasına, 

        f)Gölköy Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi Müdürlüğü Bünyesinde 

El Sanatları Teknoloji Alanı ile El ve Makine Nakışı dalının kapatılması, 

Giyim Üretim Teknolojisi Alanı ile Hazır Giyim Makineciliği ve Kadın 

Terziliği dallarının açılmasına, 

        h) Gürgentepe İlçesi Işıktepe Şehit Hüseyin ÖZDAMAR Çok 

Programlı Lisesi bünyesinde Güzellik ve Saç Bakım alanının açılmasına, 

 

Milli Eğitim 

Müd. 
 

Bölüm açma ve 

kapatma tekliflerinin 

gereği yapılmak 

üzere Bakanlığa 

gönderilmesi 

 

29.01.2013/ 02 

         Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 178. Ve 179. Maddeleri 

gereği İl ve İlçelerde İşletme Belirleme Komisyonunun Ordu İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce oluşturulmasına;  

Milli Eğitim 

Müd. 

 

 

 

 

  



29.01.2013/ 03 

        2012 yılında İİMEK’da alınan kararların ve Denetim Kurulunun 

yapmış olduğu denetimlerin onaylanmasına, 

 

İŞKUR 
İlgili İşletmeyle 

açılacak 
  

29.01.2013/4 

       İİMEK Denetim Kurulunun 2013 yılı boyunca her ayın 2. ve 3. haftası 

denetlemelerini yapması hususunda yetkilendirilmesine İşkur Yazıyla bildirilecek   

29.01.2013/5 

      Mevcut Yürütme Kuruluna Vali Yrd. Sn. Ömer ADAR’ın 

eklenmesine, görevde bulunan İşkur Şube Müdürü Sn. Recep ÖZCAN, İl 

Milli Eğitim İl Müdür Yardımcısı Sn. Ömer DEMİRÖZ, Ordu Üniversitesi 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürü Yrd. Doç. Dr. Sn. Veli 

TÜRKMENOĞLU, Ordu Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği Genel 

Sekreteri Sn.Hayri AKYOL, Ordu Ticaret Odası Kadın Girişimciler 

Kurulu Başkanı Sn.Züleyda ÇELEBİ’nin görevlerinin iki yıl süre ile 

uzatılmasına, 

İşkur.    

29.01.2013/6 

 

 

        İşçilerin maaşını zamanında ve tam olarak ödemeyen, işletmelerle 

kurs ve program düzenlememesi, kurs açılan işletmelerde de buna benzer 

sorunların tespiti halinde gerekli yasal müeyyidelerin de uygulanmasına, İşkur    

29.01.2013/ 7 

        TYÇP kapsamında yeni ödenek tahsis edildiğinde İl Müdürlüğünce 

ilana çıkılarak, ilgili program/projelerin kamu kurumlarıyla 

uygulanmasına, 

İşkur İşlem Yapılacak   

29.01.2013/ 8 
       2012 yılı Faaliyet Raporunun ve 2013 Eğitim Planının onaylanmasına; 

 
İşkur 

Genel Müdürlüğe 

gönderilecek 
  

29.04.2013/ 01 

          8-9 Mayıs 2013 tarihlerinde Ordu Üniversitesi Teknik Bilimler 

Meslek Yüksek Okulu ile 4. Kariyer günleri düzenlenmesi ve 2012 yılında 

istihdam sayısı, işgücü yetiştirme kursları ve kurumla işbirliği v.b. gibi 

konularda başarılı bulunan firmaların Plaketle ödüllendirilmesi, 

 

İşkur  

8-9 Mayıs günleri 

Ordu Üniversitesi 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksek 

Okulu 4. Kariyer 

günleri 

gerçekleştirildi. 

 

29.04.2013/ 02 

           Korgan İlçesi Çiftlik Beldesinde, Mesleki ve Teknik Eğitim 

Merkezi bünyesinde Çocuk Gelişimi ve Tekstil Teknolojileri alanlarının 

açılması, 

Milli Eğitim 

Müd. 

 

 

 

 

 

Bölüm açma ve 

kapatma tekliflerinin 

gereği yapılmak 

üzere Bakanlığa 

gönderilmesi 

 



29.04.2013/ 03 

               Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 178. ve 179. 

Maddeleri gereği İşletme Belirleme Komisyonunca kararı alınmış olan 

işletmeye gönderilecek öğrenci sayıları ve işletme yerlerine ilişkin 

listelerin onaylanmasına,  

 

İŞKUR- Milli 

Eğitim Müd. 

İlgili İşletmeyle 

açılacak 

Bölüm açma ve 

kapatma tekliflerinin 

gereği yapılmak 

üzere Bakanlığa 

gönderilmesi 

 

29.07.2013/ 01 

a- İlimiz Gölköy ilçesi Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi 

bünyesinde Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme alanı ile İnşaat 

Teknolojisi alanları açılmasına, 

b- Gürgentepe ilçesi Şehit Ahmet Yaşar Lisesi bünyesinde METEM 

açılması ve Motorlu Araç Teknolojisi ve Tekstil Teknolojisi 

alanlarının açılmasına, 

 c- 2013-2014 eğitim öğretim yılından itibaren Korgan Çiftlik Çok 

Programlı Lisesine Giyim Üretim Teknolojisi Alanı açılmasına, 

Milli Eğitim 

Müd. 
 

Bölüm açma ve 

kapatma tekliflerinin 

gereği yapılmak 

üzere Bakanlığa 

gönderilmesi. 

 

29.07.2013/ 02 

2012 yılında yapılan İşgücü Piyasası Araştırmasına ilişkin sonuç 

raporunun kitapçık olarak bastırılmasına, İşkur  

 

 

 

 

Kitapçığın 

bastırılması 
 

29.07.2013/ 03 

Çalışma Bakanı Sn. Faruk ÇELİK’in Valiliklere gönderdiği yazı ile 

“ Engelli istihdamının artırılması ve boş kontenjanların 

doldurulmasına yönelik projelerin il istihdam ve mesleki eğitim 

kurullarında da öncelikli gündem maddesi olarak ele alınması” 

talimatı doğrultusunda engellilerle ilgili mevcut çalışmalara devam 

edilmesi ve hız verilmesine,  

İşkur  

Engelli kontenjanları 

daha fazla takip 

edilecek. 

Engelli 

kontenjan

larının 

ilimizde 

az olması. 

29.07.2013/ 04 

İçişleri Bakanlığı yöneticiliğinde iç göçün azaltılması amacıyla 

gerçekleştirilen toplantıda kurumumuzdan beklentinin “ yoğun göç 

veren illerde göçün engellenmesi amacıyla kurumumuz faaliyetleri 

çerçevesinde işe yerleştirme ve aktif işgücü hizmetlerine ağırlık 

verilmesine,  

İşkur  

İstihdamın 

artırılmasına 

çalışılacak 

İş 

sahasının 

az olması 

dolayısıyl

a göçün 

engellene

memesi 

29.07.2013/ 05 

Vali beyin başkanlığında İş ve Meslek Danışmanları ile Ordu’da işsizlik 

ve işsizliğin önlenmesi konulu bir toplantı organize edilmesine, İş ve 

Meslek Danışmanları tarafından toplantıda Vali beye arz edilmek üzere 

İşkur  

Rapor hazırlandı ve 

Danışmanlarla 

toplantı yapılacak. 
 



konuya ilişkin detaylı bir rapor hazırlanmasına, 

29.07.2013/ 06 

Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreter Yardımcısı Bekir ERBAŞ’ın 

öneri olarak sunduğu “ Mobilya, İnşaat ve Muhasebe sektörleri ile 

özellikle CNC mesleğinde istihdama ihtiyaç vardır,” talebi göz 

önünde bulundurularak, bu önerilerin somutlaştırılması adına 

UMEM protokolünün Ticaret ve Sanayi Odalarına ilişkin 

yükümlülükleri kapsamında Ticaret ve Sanayi Odasına yazı 

yazılarak, istihdam taahhütlerinin toplanmasının istenilmesi ve 

neticesinde kurs açılması ile ilgili UMEM kurs yönetimince karar 

alınmasına, 

İşkur  

Ticaret odasına konu 

ile ilgili yazı 

yazılarak kurslar 

açılması sağlanacak. 

Umem 

kurslarınd

a 

işverende

n yeteri 

garanti 

alınamam

ası 

29.07.2013/ 07 

HAK-İŞ Temsilcisi Cengiz ÖZTÜRK’ün öneri olarak sunduğu İş 

Makinesi Operatörü ile ilgili olarak önerinin somutlaştırılması 

amacıyla HAK-İŞ temsilcisine ve Tic. ve San. odasına yazı 

yazılarak hangi kamu kurumlarında iş makinesi operatörü açığının 

olduğunun sorularak, istihdam taahhüdünün araştırılması ve 

neticeden UMEM kurs yönetimince karar alınmasına, 

İşkur  

Daha önce bu 

meslekte kurslar 

açıldı ancak ihtiyaç 

olması halinde yine 

açılması sağlanacak 

 

29.07.2013/ 08 

Vatandaşlarımızın İş Ahlakı ve Çalışma Kültürü konularında 

bilinçlendirilmelerini sağlamak amacıyla “Çalışmak İbadettir” 

temalı İl Mili Eğitim Müdürlüğü ve İl Müftülüğü işbirliğinde proje 

uygulanmasına,  

İşkur  

İlgili kurumlara yazı 

yazılarak işbirliği 

yapılması 

sağlanacak. 

 

29.07.2013/ 09 

Ordu Kadını Güçlendirme Derneği başkanı Mihriban YUVA’nın öneri 

olarak sunduğu “ TOKİ Ordu Toplu Konutlarında oturan ev hanımlarının 

oturdukları evlerden üretime katkı sağlayabilmeleri ve para 

kazanabilmeleri amacıyla, Dokumacılık ve Cam Şekillendirme 

mesleklerinde kurs açılması ve Sosyal Yardımlaşma Vakfınca Mikro 

kredili bir proje uygulanıp uygulanamayacağı hususlarında taraflarla 

müzakere edilmesi ve neticeden Yürütme Kurulunca Kararlaştırılmasına,  

  

İşkur  

Sosyal yardımlaşma 

vakfı ile irtibata 

geçilecek. 

Açılan 

meslekler 

sonucu 

üretilen 

malzemel

erin 

satılma 

problemle

ri 

11.11.2013/ 01 

2013 yılında yapılan İşgücü Piyasası Araştırmasına ilişkin sonuç 

raporunun kitapçık olarak bastırılmasına, 

 

İşkur  
Kitapçığın 

Bastırılması 
 

11.11.2013/ 01 İl Milli Eğitim Müdürlüğü 430, Ordu Valiliği 25, Ordu İl Müftülüğü 30 ve İşkur  
 

 

Programlar 

Başlatılmıştır. 
 



(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir.

Ordu Orman Fidanlık Müdürlüğü 15 olmak üzere toplam 500 Kişilik 

Toplum Yararına Programın Onaylanmasına, 

 

 

 

11.11.2013/ 03 

Kabataş İlçesi Alankent Çok Programlı Lisesi Bünyesinde Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri Alanının açılması ve halen açık bulunan İnşaat Teknolojileri 

Betonarme Yapı Sistemleri Dalının yerine, Mimari Yapı Teknik 

Ressamlığı Dalının açılmasına, 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü  

 

 

 

 

Bölüm açma ve 

kapatma tekliflerinin 

gereği yapılmak 

üzere Bakanlığa 

gönderilmesi. 

 

11.11.2013/ 04 

11-29 Kasım 2013 tarihleri arasında Türkiye İşgücü Piyasası Talep 

Araştırması (TİPTA) kapsamında 63 işyeri ziyaret edilmesine,  

 

İşkur  
Ziyaretler 

Gerçekleştirilecek 
 

11.11.2013/ 05 

Aktif İşgücü Programlarının denetiminin daha etkin ve verimli 

yapılabilmesi amacıyla Altınordu H.E.M. Müdürü Mehmet ŞAHİN, İşkur 

personeli Havva DEMİR (VHKİ), Türk-İş Temsilcisi Zekai TUNCEL ve 

İşkur personeli Adnan ALTUNEL’in (VHKİ), denetim kurulunda 

görevlendirilmesine, 

İşkur  

Yeni Denetim 

Kurulu denetime 

çıkacaktır. 
 

      



4.2 Kurslar 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 1 12 2 14 0 0 0 

        

Toplam 1 12 2 14 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı
 

2
 

33
 

9
 

42
 

10
 

0
 

10 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı
 

4
 

74
 

16
 

90
 

5
 

4
 

9 

Çağrı Merkezi Görevlisi
 

18
 

279
 

137
 

416
 

170
 

70
 

240 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş
 

30
 

554
 

236
 

790
 

129
 

63
 

192 

Garson (Servis Elemanı)
 

1
 

10
 

5
 

15
 

0
 

0
 

0 

Kalite Kontrolcü-Tekstil
 

1
 

11
 

6
 

17
 

0
 

0
 

0 

Karton Ve Mukavva Kutu İmal İşçisi 
(Elle)

 
2
 

20
 

20
 

40
 

7
 

6
 

13 

Saç Bakım Ve Yapımcısı
 

1
 

17
 

0
 

17
 

0
 

0
 

0 

Makineci (Dikiş)
 

6
 

114
 

25
 

139
 

58
 

7
 

65 

Toplam 65 1112 454 1566 379 150 529 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 



Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni
 

2 10 2 12 0 0 0 

Makineci (Dikiş)
 1 5 7 12 0 0 0 

Özel Gün ve Nikâh Şekerleri 
Hazırlayıcısı

 
1 7 4 11 0 0 0 

Takı Tasarımcısı-İmalatçısı
 

1 6 6 12 0 0 0 

TOPLAM 5 28 19 47 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 5 260 240 500 260 240 500 

Toplam 5 260 240 500 260 240 500 



 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel)
 

4
 

49
 

51
 

100
 

0
 

0
 

0
 Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 

1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 3 6 1 7 0 0 0 

Baskı Operatörü - Tekstil  1 0 2 2 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Programcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 15 17 11 28 9 6 15 

Çağrı Merkezi Görevlisi 2 14 5 19 9 5 14 

Çay Paketleme Makinesi 

Operatörü 

1 15 6 21 0 1 1 

Çocuk Gelişim Elemanı 3 3 0 3 1 0 1 

Depo Sorumlusu 2 0 3 3 0 2 2 

Dizgici 1 0 1 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 2 1 1 2 0 1 1 

Elektrikçi (Genel) 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri B.Onarımcısı  1 0 1 1 0 0 0 

Endüstriyel Kalıpçı 2 0 3 3 0 1 1 

Erkek Kuaförü 1 0 1 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 5 9 13 22 4 7 11 

Gazeteci 1 1 0 1 0 0 0 

Gıda Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler ve Organizasyon 

Hiz.  

2 2 0 2 2 0 2 

Harita Kadastro Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 7 41 11 52 4 0 4 

Hemşire 1 1 0 1 1 0 1 

Hukuk Sekreteri 2 2 0 2 0 0 0 

İç Mekan Dekorasyonucusu 1 1 0 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

İnşaat Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

İş Makineleri Operatörü 1 0 1 1 0 1 1 

Kalite Kontrolcü 8 108 33 141 12 2 14 

Karton Ve Mukavva Kutu İmal 

İşçisi  

1 0 5 5 0 0 0 

Kasiyer 1 1 0 1 1 0 1 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 1 1 2 0 0 0 

Kurye 1 0 1 1 0 0 0 



Laborant Ve Veteriner Sağlık 

Teknikeri 

1 1 0 1 0 0 0 

Laboratuar Teknikeri 1 2 0 2 1 0 1 

Makineci (Dikiş) 1 1 0 1 1 0 1 

Makyaj Elemanı (makyöz-

Makyör) 

1 1 0 1 0 0 0 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Mermer İşçisi 1 0 2 2 0 2 2 

Mimari Dekoratif Sanatlar 

Teknikeri 

1 1 0 1 1 0 1 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 

6 2 9 11 0 1 1 

Muhasebeci 14 9 8 17 4 2 6 

Noter Katibi 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 

1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 19. 16 8 24 4 3 7 

Pazarlamacı (Telefonla) 1 0 1 1 0 1 1 

Perde Ve Mefruşat Satış Elemanı 4 1 4 5 0 1 1 

PVC Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 

2 0 4 4 0 2 2 

Radyo Ve Televizyon Spikeri 1 2 0 2 0 0 0 

Reklamcı 1 1 0 1 1 0 1 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 1 1 0 1 1 0 1 

Reyon Görevlisi 5 4 6 10 1 2 3 

Satış Danışmanı 27 19 14 33 4 5 9 

Sekreter 6 7 0 7 0 0 0 

Seramik İşçisi 1 0 13 13 0 0 0 

Seyahat Acentesi Satış Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı 3 0 5 5 0 1 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

Sondaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 1 1 0 1 1 0 1 

Tornacı (Torna Tezgahı 

Operatörü) 

1 0 1 1 0 0 0 

Türk Dili Ve Edebiyat Öğretmeni-

Ortaöğ.  

1 0 1 1 0 0 0 

Usta Öğretici (Diğer) 1 2 0 2 2 0 2 

Ürün Tanıtım Görevlisi 2 5 0 5 0 0 0 

Yabancı Dil Öğretmeni-

Ortaöğretim 

1 2 0 2 0 0 0 

Yağlayıcı Ve Gresleyici  1 0 1 1 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0 

  

TOPLAM  

 

193 355 240 595 65 47 112 



 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tüm Mesleklerde 269 1767 955 2722 704 437 1141 

Toplam 269 1767 955 2722 704 437 1141 

Toplamda 2722kişiye ulaşılmıştır. Kuruma kayıtlı olanlar mesleksiz olduğu için kurslara 

katılanların sayısı artmaktadır. 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer 

Sayısı   

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dikiş Makinesi 
Operatörü-Kumaş 

226 İstihdam 

Garantili 
30 554 236 790 129 63 192 

Garson (Servis 
Elemanı) 

70 
MEK-İEP 6 19 17 36 4 7 11 

Makineci (Dikiş) 8 MEK-İEP-

ENGELLİ 
8 120 30 150 59 7 66 

Satış Danışmanı 51 İEP 27 19 14 33 4 5 9 

Pazarlamacı  38 İEP  1 0 1 1 0 1 1 

Beden İşçisi (Genel) 32 TYP 5 260 240 500 260 240 500 

Ütücü 31         

Mermer İşçisi 28 İEP 1 0 2 2 0 2 2 

Aşçı 26 MEK-İEP 5 39 10 49 10 0 10 

Fırıncı Ustası-Unlu 
Mamuller 

21 
İEP 1 0 1 1    

Hemşire 21 İEP 1 1 0 1 1 0 1 

Mobilya 
İmalatçısı/Mobilyacı 
(Ahşap) 

21 İEP 
6 2 9 11 0 1 1 

Muhasebeci 20 İEP-MEK 18 83 24 107 22 21 41 

İş Makineleri 
Operatörü 

18 İEP 
1 0 1 1 0 1 2 

Beden İşçisi (İnşaat) 18 İEP 1 0 1 1    

Matematik Öğretmeni-
Ortaöğretim 

16         

Ön Muhasebeci 15 İEP 19 16 8 24 4 3 7 

İnşaat Elemanları 
Kalıpçısı (Elle) 

14         

Kaynakçı (Oksijen Ve 
Elektrik) 

14         

Sıhhi Tesisatçı 14 İEP 3 0 5 5 0 1 1 

Örgü Makinası 
Operatörü 

13         

Betonarme Demircisi 13         

Zihinsel Engelliler 
Öğretmeni-Özel Eğitim 

13         

Manav 12         

Hamurkar 11         

Isı Yalıtımcısı 11         

Akaryakıt Satış 
Elemanı (Pompacı) 

10 İEP 
1 0 1 1    

Kuruyemiş İmal İşçisi 10         

Reyon Görevlisi 10 İEP 5 4 6 10 1 2 3 

İnşaat Teknikeri 10         

Kasap 9         

Mobilya Montaj İşçisi 9         

Mobilya İmalat Ustası / 
Mobilyacı  (Ahşap) 

9         



Doğalgaz Çelik Boru 
Kaynakçısı 

9         

Diş Protez Teknisyeni 8         

Şoför-Yük Taşıma 8         

Kasiyer 8 İEP 1 1 0 1 1 0 1 

Fizyoterapist 7         

Mimar 7         

Tornacı (Torna 
Tezgahı İşçisi) 

7 İEP 
1 0 1 1    

Komi (Garson 
Yardımcısı) 

7         

İnşaat 
Boyacısı/Boyacı-Bina  

6         

Otomotiv Kaporta 
Ustası 

6         

Ziraat Mühendisi 6         

Oto Bakım-Onarımcısı 
(Oto Mekanikeri) 

6 İEP 
1 0 1 1 0 1 1 

Muhabir 6         

Gazeteci 6 İEP 1 1 0 1    

Alçı Sıva Uygulayıcısı 5         

Taş Yapı Ustası 
(Restorasyon) 

5         

Fayans, Seramik Ve 
Karo Döşemecisi 

5         

Elektrik Teknisyeni 5         

Ebe 5         

Anestezi Teknisyeni 5         

Elektrikçi (Genel) 5 İEP 1 0 1 1    

Bilgi İşlem Destek 
Elemanı 

5         

Pişirici (Ekmek) 5         

Resepsiyonist (Ön 
Büro Elemanı) 

5         

Pide Ustası 5         

Ekmek Ustası 5         

Dağıtım Elemanı 
(Gıda-İçecek) 

5         

Kumaş Paketleme 
İşçisi 

5         

Gaz Altı Kaynakçısı 5         

Kalite Kontrolörü-
Kumaş 

5         

Dekoratif Cam İmal 
İşçisi 

5         

Metal Sac İşleme 
İşçisi 

5         

Kurye 5         

Seyahat Servis 
Elemanı 
(Host/hostes/otobüs-
Tren) 

5  
       

Plastik Doğramacı 
/PVC Doğrama-İmalat 
Ve Montajcısı 

4 İEP 
2 0 4 4 0 2 2 

Servis Garsonu 4         

Aşçı Yardımcısı 4         

Elektrikli Ev Aletleri 4 İEP 1 0 1 1    



Bakım-Onarımcısı 

Sıvacı 4         

Otomotiv Boya Ustası 4         

Kat Görevlisi-Temizlik 4 İEP 1 1 0 1 1 0 1 

Lastik Kaplama İşçisi 4 İEP        

Mücevher Ustası 4 İEP        

Büro Memuru (Genel) 4 İEP 15 17 11 28 9 6 15 

Kompozit Cephe 
Kaplama İşçisi 

4 İEP 
       

Cankurtaran 4 İEP        

Direksiyon Eğitmeni 4 İEP        

Türkçe Öğretmeni 4 İEP 1 0 1 1    

Doğalgaz Tesisat 
Teknisyeni 

3         

Doğalgaz Tesisat 
(Isıtma Ve Doğalgaz İç 
Tesisatı) Teknisyeni 

3  
       

Ekskavatör (Kazıcı) 
Operatörü 

3         

Asansör Montaj İşçisi 3         

Soğutmacı Ve 
Havalandırmacı 
(İklimlendirme) 

3  
       

Vinç Operatörü 3         

Rehber Öğretmen 
(Psikolojik Danışman) 

3         

İnşaat Mühendisi 3         

Otomotiv Mekanikçisi 3         

Peynir İmal İşçisi 3         

Bilgisayar Bakım Ve 
Onarımcısı 

3         

Seramik İşçisi 3 İEP 1 0 13 13    

Depo Sorumlusu 3         

Kasap (Et Hazırlayıcı) 3         

Otomotiv 
Elektromekanik 
Teknisyeni 

3  
       

Sekreter 3 İEP 6 7 0 7    

Elektronik Teknisyeni 3         

Motorsikletli Kurye 3         

Grafik Tasarımcısı 3         

Pasta Ustası 3         

Modelist-Giyim Eşyası 3         

Gümüş Kaynakçısı 
(Makine İle) 

3         

Demir Doğramacı 3         

Gümüş Kaynakçısı 
(Elle) 

3         

Mutfak Görevlisi 3         

Bilgisayar Programcısı 2         

Montajcı (Kurgucu) 2         

Şantiye Şefi-İnşaat 2         

Diğer Çatı İşçileri 2         



Sondaj Teknikeri 2         

Kapıcı-Kaloriferci 2         

Elektrik Teknikeri 2         

Alüminyum Doğramacı 2         

Soğuk Demirci 2         

İnşaat Ustası 2         

Engelli Bakıcısı 2         

Çocuk Gelişimi Meslek 
Elemanı 

2         

İşitme Engelliler Sınıf 
Öğretmeni 

2         

Engelli Bakım Elemanı 2         

Elektrik Mühendisi 2         

Market Müdürü 2         

Forklift Operatörü 2         

Mağaza 
Sorumlusu/şefi 

2         

Gıda Mühendisi 2         

Tarım Ürünleri Satış 
Elemanı 

2         

Motor Yenileştirmeci 2         

Diğer Boyacılar 
(İnşaat Ve Bakım 
Hariç) (Makineyle) 

2  
       

Diğer Sıhhi Tesisat 
İşçileri Ve Boru 
Tesisatçıları 

2  
       

Tarım Teknikeri 2         

Satış Temsilcisi / 
Plasiyer 

2         

Halkla İlişkiler 
Görevlisi 

2         

Doğal Gaz Tesisatçısı 2         

Boyacı (Püskürtme İle) 
(İnşaat Hariç) 

2         

Oksi-Gaz Kaynakçısı 2         

İç Mimar 2         

Makine Teknisyeni-
Motor Ve Makine 

2         

Diğer Mobilya İşçileri 2         

Diğer Mühendisler 2         

Gazete Muhabiri 2         

Sayfa Sekreteri 2         

Beton Pompa-
Püskürtme Operatörü 

2         

Tıbbi Laboratuar 
Teknikeri 

2         

Mekanik Bakım Ve 
Onarımcısı (Motorlu 
Taşıtlar Hariç) 

2  
       

Makine Bakımcı 2         

Isıcam İmal İşçisi 2         

Fast Food 
Hazırlayıcısı-
Hamburger, Tost, 
Sandviç Vb. 

2  
       



Kahve Ve Kakao 
Hazırlayıcısı (Barista) 

2         

Şef Garson 2         

Kebap Ustası 2         

İlköğretim Matematik 
Öğretmeni 

2         

Diğer Metal İşlemcileri 2         

Kimya Öğretmeni-
Ortaöğretim 

2         

Muhasebe Yardımcı 
Elemanı  

2         

Harita Teknikeri 2         

Kameraman 1         

Asansör Bakım ve 
Onarım Ustası 

1         

Kepçe Operatörü 1         

Makine Mühendisi 1         

Döşeme Ve Duvar 
Kaplamacısı 

1         

Hırdavat Malzemeleri 
Satış Elemanı 

1         

Beton Transmikser 
Operatörü 

1         

Yönetici (İnşaat) 1         

Kalıpçı-Pres 1                

Cam Balkon Sistemleri 
Montajcısı 

1   
              

Hat Çekici (Elektrik 
Cer Hatları) 

1   
              

Kalorifer Tesisatçısı 1                 

Göz Hastalıkları 
Uzmanı 

1   
              

Psikolog (Özel Eğitim 
Okulları) 

1   
              

Psikolog 1                 

Genel Müdür-Eğitim, 
Sağlık, Spor (Özel 
Sektör) 

1   
              

Acil Tıp Uzmanı 1                 

Sigortacılık Meslek 
Elemanı 

1   
              

Otomotiv Kaporta 
İşçisi 

1   
              

Süt Ve Süt Ürünleri 
İşlemecisi 

1   
              

Ziraat Mühendisi 
(Tarım Teknolojisi) 

1   
              

Beko Loder (Kazıcı - 
Yükleyici) Operatörü 

1   
              

Perakende Satış 
Elemanı (Gıda) 

1   
              

Tatlı Ustası (Baklava) 1                 

Beyaz Eşya Ürünleri 
(Satış Elamanı) 

1   
              

Oto Boya Karoseri 
Doğrultma Teknikeri 

1   
              

Bilgisayar Teknisyeni 1                 

İş Makineleri Yağcısı 1                 

Oto Yıkama Elemanı 1                 

Ağaç Biçme Makinesi 1                 



Operatörü (Hızarcı-
Keresteci) 

Perde Ve Jaluzi 
Montaj Ustası 

1   
              

Ameliyathane 
Teknikeri 

1   
              

Motor Test Teknisyeni 1                 

Lpg Ekipmanları Kalite 
Kontrolorü 

1   
              

Yangın Söndürme 
Tüpü Dolum Makinesi 
Operatörü 

1   
              

Otomotiv Elektrikçisi 1                 

Doğalgaz Baca Ustası 1                 

Sevkiyat Görevlisi 1                 

Perde İmal İşçisi 1                 

Ahşap Doğramacı 1                 

Mobilya Cilacısı 
(Püskürtme İle) (Ağaç) 

1   
              

Bulaşıkçı (Stevard) 1                 

Usta Öğretici (elektrikli 
Ev Aletleri Teknik 
Servisçiliği) 

1   
              

Klima Sistemleri 
Teknisyeni 

1   
              

Diğer Öğretmenler 1                 

İthalat-İhracat 
Sorumlusu 

1   
              

Makine Teknikeri 1                 

Elektrik-Elektronik 
Teknisyeni 

1   
              

Yapı Laboratuvarı 
Teknisyeni 

1   
              

Marangoz 1                 

Telefon Santral 
Operatörü 

1   
              

CNC Plazma Kesim 
Operatörü 

1   
              

Diğer Metal Levha 
İşçileri 

1   
              

Baskı Sonrası 
Operatörü 

1   
              

Ahşap İşleme CNC 
Makinesi Operatörü 

1   
              

Bilgisayarlı Makine 
(CNC Operatörü ) 

1   
              

Reklam Tabelacı 1                 

Ekmek Satış Elemanı 1                 

Grafiker 1                 

Helva Ustası 1                 

Elektrik Tesisat Proje 
Çizim Elemanı 

1   
              

Giyim Ve Giyim 
Aksesuarları Satış 
Elemanı 

1   
              

Sipariş Alıcı 1                 

Lahmacun Ustası 1                 

Restoran İşletmecisi 1                 

Danışma Ve Bagaj 
Hizmetleri Elemanı 

1   
              



(Belboy) 

Döner Ustası 1                 

Biyoloji Öğretmeni-
Ortaöğretim 

1   
              

Alüminyum imalat 
işçisi 

1   
              

Fizik Öğretmeni-
Ortaöğretim 

1   
              

Laborant (Çimento) 1                 

Coğrafya Öğretmeni-
Ortaöğretim 

1   
              

Motor Ve Araç Tekniği 
Bilgisi Öğreticisi 
(Sürücü Kursu) 

1   
              

Kimya Mühendisi 1                 

Türk Dili Ve Edebiyat 
Öğretmeni-
Ortaöğretim 

1   
              

Kamyonet Şoförü 1                 

Beden İşçisi (Temizlik) 1                 

Dans Öğretmeni (Özel 
Kurs) 

1   
              

Genel Toplam: 1427                 

 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

138 73 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 28 19 47 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 -   

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-   - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 260 240 500 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

355 240 595 



9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 

 


