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GIRIS

1.

Yiiriitme Kurulunda alian kararlar il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulmustur. Gelen talepler
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda degerlendirildikten sonra uygulamaya konulmustur. 1l Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu; Isgiicii Yetistirme Kurslarimiza iliskin 2014 egitim planinda yer alan mesleklerden istihdam garantili,
igsizlerin is bulabilecekleri mesleklerde isverenin 2013 yilinda verdigi talepler ile Isgiicii Piyasas1 Analizi sonucu ilimizde
ihtiyac olan mesleklerde kurslarin agilmasina agirlik verilmesi yoniinde karar almistir. Ayrica i¢ bolgedeki ilgelerde tarim
ve hayvancilikla ilgili kurslarinda agilmasini karara baglanmustir.

ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gére Dagilim

ORDU iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU
2013 YILI FAALIiYET RAPORU

1- iLIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU

1.1 Niifus Durumu

il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu :gﬁ;:;rt@

Erkek | Kadin Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin [Toplam

il Toplaml 366.011|365.441 [731.452  |79.312 [75.199 [154.511 [247.771 |241.513 |489.284 |38.928 |148.729 [87.657 -1,34
00 |Akkus 13.564 [13.018 |26.582 2.945 |2.736 |5.681 |8.636 |7.977 |16.613 |1.983 |2.305 |4.288 -14,54
01 |Altinordu 91.613 [94.484 [186.097 |20.117 |19.242 |39.359 |63.988 [65.421 |129.409 [7.508 [9.821 |17.329 0,05
02 |Aybasti 12.068 [12.179 |24.247 2.693 |2.550 |5.243 |7.916 |7.878 |15.794 [1.459 |1.751 |3.210 -2,43
03 |Camas 5.270 |5.133 10.403 979 926 1.905 [3.720 [3.425 |7.145 |571 782 1.353 10,89
04 |Catalpinar 7.325 |7.344 14.669 1.889 |1.933 |3.822 4.885 [4.635 [9.520 |551 776 1.327 -0,18
05 |Caybas! 7.689 |7.474 15.163 2.005 |1.862 |3.867 |5.005 |4.771 |9.776 |679 841 1.520 -0,86
06 |Fatsa 53.318 |52.642 [105.960 12.041 |11.474 |23.515 |36.513 [35.055 [71.568 |.4764 [6.113 |10.877 -1,00
07 |Golkoy 16.413 [16.419 [32.832 3.464 |3.321 |6.785 |11.055 [10.744 |21.799 [1.894 |2.354 |4.248 -12,60
08 Gllyali 4.606 |4.510 9.116 745 655 1.400 [3.110 [2.890 |6.000 |751 965 1.716 14,57
09 |Giirgentepe 8.137 [8.095 16.232 1.548 |1.538 |3.086 |5.764 [5.413 |[11.177 |825 1.144 ]1.969 6,27
10 |ikizce 8.508 [8.237 16.745 2.031 |1.948 |3.979 |5.595 [5.206 |10.801 |882 1.083 |1.965 -17,64
11 |Kabadiiz 4.387 |3.925 8.312 667 622 1.289 [3.044 [2.520 |5.564 |676 783 1.459 -4,13
12 |[Kabatas 6.111 [6.170 12.281 1.324 |1.226 |2.550 |4.018 [4.054 |[8.072 |[769 890 1.659 -1,10
13 |Korgan 16.386 [15.984 [32.370 4.397 [4.083 [8.480 [10.442 |10.110 |20.552 [1.547 |1.791 |3.338 -1,91
14 |Kumru 16.114 [16.154 [32.268 4.092 |3.912 |8.004 |10.203 |10.007 |20.210 |1.819 |2.235 |4.054 1,32
15 |Mesudiye 8.635 [8.340 16.975 1.014 |927 1.941 [5.642 |5.170 |10.812 [1.979 |2.243 |4.222 -9,73
16 |Persembe 16.427 [15.704 |32.131 2.207 |2.085 |4.292 |11.265 [9.921 |21.186 [2.955 |.3698 |6.653 -0,06
17 |Ulubey 10.468 [10.400 [20.868 1.648 |1..517 [3.165 |6.986 |6.703 [13.689 |[1.834 |2.180 |4.014 22,76
18 |Unye 58.972 |59.229 [118.201 13.506 |12.642 |26.148 |39.984 [39.613 |[79.597 |5.482 [6.974 [12.456 0,17

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz




Ordu ilinin 19 ilgesi bulunmaktadir. Ilin toplam niifusun yaridan fazlasi sahilde bulunan Altmordu,
Unye, Fatsa’da toplanmistir. Bu merkezler i¢ kesimdeki ilgelerin disari ile baglantisini saglayan merkezlerdir.
Ayrica bu merkezler i¢ kesimlere gére daha gelismis yerlerdir. I¢ kesimler tarim ve hayvancilikla gecimini
saglamaktadirlar. Sahildeki ilgelerde tarimin disinda da ge¢im saglanmaktadir. Bu nedenle niifus i¢ kesimde
degil de sahilde ¢ogunlugu yasamaktadir. Bu merkezlerin niifusu artmis diger il¢elerin ise diigmiistiir.
Genel olarak 2013 yilinda ilin niifusu 1,34 oraninda azalmistir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Ad1

Erkek Kadm Toplam Erkek Kadn Toplam Erkek Kadin Toplam
ORDU 366.011| 365.441 | 731.452 |366.011 |365.441| 731.452

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden ulagabilirsiniz

Ordu ili Biiyiiksehir oldugu i¢in kdyler mahalleye déniistiiriilmiistiir. Bu nedenle rakamlar kent niifusu
olarak goriinmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu (2011-2012)
ilin Verdigi Gog Net Gog
26.595 21.645

ilin Aldig1 Gog
48.240

Net Go¢c Hiza
29,63

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

2012 ile 2013 yili rakamlar1 TUIK ’te bulunmamaktadir. Ancak Ordu ili niifusu 2012 y1lin sonunda
741.371 iken 2013 yil1 sonu itibariyle 731.452 kisi olmustur. 9.919 kisi eksilmistir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
s . N Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Tktisadi Faa;;ﬁ%ﬁ:f*‘”“” Gore Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek | Giicii Yiiksek | Diger
Oncelikli Sektér |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektér

Gida Icki ve Tiitiin Sanayi Findik Isleme Bal Uretimi Cikolata Uretimi
Dokuma, Giyim Egyasi ve Deri Sanayi  |Fason Dikim
Orman Uriinleri ve Mobilya Sanayi Sunta Laminat
Kagit-Kagit Uriinleri ve Basin Sanayi
Iglrflya, Petrol Komur, Kauguk ve Plastik Kauguk isleme
Uriinleri Sanayi
Maderi_Mermer HazulBeton Tas ve Cimento Seramik Kil Kaolen
Topraga Dayali Sanayi

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden almabilir.

Ordu ilinde rekabeti yiiksek sektdriin basinda findik entegre ve isleme sektorti ile yerel tarimsal {iriinleri
isleme sektoriinde bal 6n planda gelmektedir. Ordu ili findik iiretim bolgesi olmasi ve Tiirkiye de bal iiretiminde 6n
sirada yer almaktadir. Bununla birlikte turizm ve tekstil sektortinde de 6nemli adimlar atilmigtir. Bu sektorlerde
gelisme goriilmektedir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor SB:}II?:] Yatirim Tutar (1);%::12? G;;tgﬁl;l:ifn
01 — Tarim
02 - Madencilik | Maden 5 1]17.970.100,00 146
. Pismis Kil, Dokuma Giyim-Orman Uriinleri
03 — Imalat Kimya-Lastik Plastik-Gida icki, Makine, Cam| 12 [108.668.436,00] 1.033
04 — Enerji Enerji 3 198.972.428,00 60
05 — Hizmetler | Altyapi-Turizm, Ticaret, Egitim, Saglk 14 (111.441.930,00 357

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

[limizde Belediyelerin alt yap1 calismalarinin yaninda, imalat ile enerji alaninda tesvik alinmustir.
Bununla birlikte turizm sektoriinde otel alaninda, tekstil sektoriinde, madencilik, ¢imento ve kil, orman tirtinleri
gibi alanlarda yatirimlar yapilmistir.

2. ILIN ISGUCU PiYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

L Isgiiciine Issizlik Istihdam
Ilin Adu Katilim Oram Oram Oram
ORDU-2012 55,8 5,6 57,7

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

11 diizeyin issizlik rakamlar1 2013 y1li yayimlanmamustir. 2012 yil1 rakamlari ile dnce yillar rakamlarini
kiyasladigimizda ¢ok farklilik géziikkmemektedir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2013 YILI
Kadin Erkek |Toplam

BASVURU 9155 11192 20347

Issiz 9155 11192 20347

Diger
ACIK iS 9565

Kamu 112

Ozel 9453
ISE YERLESTIRME 2584 2652 5236

Kamu 12 59 71

Ozel 2572 2593 5165
Normal 2584 2652 5236

Kamu

Ozel 2557 2525 5082
Oziirlii 27 127 154
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 15490 19334 34824
KAYITLI iSSiz 9022 10395 19417
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.



Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilhim

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
IS IS IS & & IS IS e e
IR I R A R A A R R L A R R A R R A R R
sl g2|ls|=|gls|l2|lglag|=2lglsg|lZ2lgl s =lgls|=g|s|l=|2l8|=|¢g
MW | I w2 W2 WM W2 W2 W oMW 2w
9022 | 10395 | 19417 | 455 | 281 736 | 2079 | 2295 | 4374 | 1842 | 2228 | 4070 | 1598 | 1737 | 3335 | 1273 | 1322 | 2595 | 931 | 1127 | 2058 | 828 | 1387 | 2215 | 16 18 34

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Geng olarak degerlendirilebilecegimiz 15-34 yas aras1 issizlerin toplam issiz say1smin %65’ini olusturdugu, Ulkemizdeki geng niifusun
yogunlugunun bu tabloya paralel yansidigini gérmekteyiz.

Tablo 9: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar e . Ortadégretim - . Yiiksek
Toplam Okur Yazar | Tlkoégretim raogretn On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
13 5|53/ 8|2513/ 8|55 8| 5/3/5|lz5|3/58|213/58|5|3/58\ 5|35
g | = g | 8 = S| 8 << 2| 3 =< S| 3 =< S| 3 =< S| 3 =< S| 3 < S| g < =
R T S |W ||| W |2 w2 M w2 M w| 2 ¥ Ww| 2| ¥ Ww|2|x|uWu|Z°
9022 | 10935 | 19417 | 199 | 165 | 364 | 152 | 145 | 297 | 3805 | 4902 | 8700 | 2974 | 3451 | 6425 | 1121|954 | 2075 | 760 | 765 |1525| 11 | 13 | 24 | 0 | 0 | 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kuruma kayith igsizlerin yaklasik olarak, yarisina yakinini ilkdgretim, ticte birini orta 6gretim, altida birini ise yliksekogretim mezunu
olusturmaktadir. Bu durum kuruma kayith issizlerin cogunlugunun egitim durumunun diisiik ve vasifsiz oldugunu ortaya koymaktadir.




Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

LISE YUKSEKO Y_UKSEK

OKUR- _ VEYA KUL LISANS

YAZAR LISE ALTI|MESLEK |VEYA VEYA

OLMAYA | OKUR- OKUL OKULU FAKULTE |DOKTORA
iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) N YAZAR MEZUNU |MEZUNU |MEZUNU |MEZUNU |TOPLAM
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 0 22 11 1 0 34
Madencilik ve tas ocakgiligi 0 0 15 9 0 0 24
imalat 3 8 446 201 49 1 708
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0 3 28 37 9 0 77
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri ’ ’ e 0 0 2 S 0 0 !
ingaat 8 4 273 110 31 0 426
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
moF’:osikIetIZrin onarimi ’ 5 0 192 259 70 0 526
Ulastirma ve depolama 0 2 64 63 6 0 135
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 2 92 57 10 0 163
Bilgi ve iletisim 0 0 7 26 10 0 43
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 14 9 0 24
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 1 0 1 0 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 18 46 46 0 110
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 1 70 45 8 0 125
Egitim 0 1 11 15 58 2 87
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 13 41 18 0 72
Kultdr, sanat edlence, dinlence ve spor 0 0 6 6 1 0 13
Diger hizmet faaliyetleri 1 0 43 37 16 0 97

GENEL TOPLAM: 20 21 1304 982 343 3 2673

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Igsizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2228 1001 3229
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1476 1408 2884
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3509 3392 6901
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 23 64 87
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 730 576 1306
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 136 1066 1202
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 1 1
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 507 1152 1659
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAIJCILAR 372 1648 2020
YONETICILER 41 87 128

Toplam 9022 10395 19417

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Meslek gruplarina gére dagilimin Hizmet Sektori ile vasif gerektirmeyen islerde toplandigini diger mesleklerin azinlikta kaldigi
gbzlemlenmistir.
Tablo 12: igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
2140 2169 4309 1894 2136 4030 4988 6090 11078
Genel
Toplam 2140 2169 4309 1894 2136 4030 4988 6090 11078

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak




Ordu ilinde Iskura kaytli issizlerin bekleme siirelerinin 12 ay ve daha iistii olan kategoride daha yiiksek oranda olmasi ise yerlesenlerin
cabuk ige yerlesemedigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Agik isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler \ Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

Bilinmeyen 0 0 0 0
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Caligan Elemanlar 2 1372 0 1 553 226
Hizmet ve Satis Elemanlari 38 2447 2 31 414 397
Nitelik gerektirmeyen Meslekler 30 1788 10 5 582 927
Nitelikli Tarim. Hayvancilik, aveilik, 0 1 0 0 0 12
ormancilik ve su liriinleri ¢calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari 2 383 0 0 102 67
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 13 588 0 6 97 244
Silahli Kuvvetlerle ili Meslekler 0 0 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimei1 0 382 0 5 45 181
profesyonel meslek mensuplari

Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 27 2460 11 774 527
Yoneticiler 0 21 0 0 5 12
TOPLAM 112 9453 12 59 2572 2593

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

[limizde Iskur kayitlarina gére, acik islerin Biiro Isleri ve Hizmet Sektorii etrafinda sekillendigi, ise yerlestirme sayilarinda kadin ve
erkek ise sayisinin birbirine yakin olmasi kadinlarin ekonomiye katkilar1 agisindan sevindirici bir gelismedir.



Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= X~ IS slx | €| g x S o | X S glx | E|l g|lx| E|lg|lx| E| g|lx|E| gl x| E
AR AEIE I I A A A I I A I A A
N Ll S| W |2 (M| W] 2 | ¥ w2 | Wwl P i w P/ W|2 | ¥ Ww|2 | Ww®°
2584 | 2652 | 5236 | 289 | 175|464 | 740 | 599 | 1339|514 | 652 | 1166 | 361 | 474 | 835 | 294 | 347 | 641 | 195|206 | 401 | 191 | 199 | 389 | 1 0 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ulkemizin niifus dagilimia paralel sekilde ilimizde de geng niifusun istihdamin 6nemli kismin1 olusturdugu tabloda gozlenmektedir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm

Okur Yazar . Ortadgretim - . Yiiksek
Toplam Okur Yazar IIkogretim . . n lisans Lisans . Doktora

P Olmayan g (Lise Dengi) 0 lisans

e

SRR HEREE R EHEEHEEHEEEEEHE
s | << S | g =< S| g =< S| 3 =< S | 3 =< S | 3 < S| g =< S| g < S| =< 2
MUJ|_MUJ'_MUJ|_MLIJ|_MLIJ|_MLIJ|_MLIJ|_MLIJ|_MLU|_
2584 (2652 [5236 | 2 | 1 | 3 |64 |51 |115 |1364 | 1475 | 2389 | 677 | 815 |1492 | 298 |179 |477 | 177|129 (306 | 1 | 2 | 3 | 1 | 0 | 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Tabloya bakildiginda 6zellikle yiiksekdgretim mezunu kadin sayisinin erkege oranla daha fazla olmasi kadinlarin ekonomiye katkilar
acisindan memnuniyet verici bir sonug olarak degerlendirilebilir.




Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 6 32 38
Tarim, Avcilik, Ormancilik 6 32 38
Balikeilik
Sanayi 1136 | 775 1911
Madencilik ve Tasocakeiligt 3 49 52
Imalat Sanayi 1130 671 1801
Elektrik, Gaz, ve Su 1 21 22
ingaat 44 208 252
Hizmetler 1372 1663 3035
Toptan ve Perakende Ticaret 255 270 525
Oteller ve Lokantalar 113 134 247
Tasima, Depolama ve Haberlesme 164 598 762
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 14 13 27
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 1 1 2
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 215 171 386
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 80 29 109
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 526 447 973
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri 4 0 4
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilcisi 0 0 0
Toplam 2584 2652 5236

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)
Ise Yerlestirilenlerin sektorel dagiliminda Sanayi sektdriiniin basi cektigi goriiliiyor. Bu gergevede Sanayi sektdriiniin tiim ise yerlesmenin
yaklasik %37’ini olusturdugu goriiliiyor.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+

Acilan Isyeri Sayisi 139 42
Kapanan Isyeri Sayisi 21 7
Toplam 160 49

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. .



Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahk | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 4671 2857 3349 | 2923 | 2905 2895 2813 2949 3540 | 2412 | 2122 1791 35287
Kurum. Tarafindan Ise 1321 432 319 321 461 295 413 182 369 278 404 370 5165
Yerlestirme Sayisi
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Etki Oram %28,28 %15,12 %9,53 | 910,98 |%15,87| %10,19 | %14,38 %6,17 |%10,42|%11,44|%19,04 920,66 %14,64

Not: Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Iskur tarafindan ise yerlestirilenlerin sayis1 2012 yilinda 8,24% iken 2013 yilinda 15% ulasmustir. Bir y1l i¢inde etki oranimizda yiizde

yiize yakin artmaistir.
3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri
ilkogretim Ortaogretim Ortadgretim -Ye.m mszunlard%n , herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Mezuniyet = Kayit = = Mezuniyet = Kayit = = =
=1 X [=} X (=} X =} X = X X X
Yl g ™ sl s Rl ™ lslEleM™lsl e gl Elelelels
N w 2 N w 2 N w 2 N w 2 N w 2 N w 2 N | 2
2008-2009 | 6606 | 6485 |13091| 2009 | 4675 |5352|10026 | 1932|1133 | 3065 | 2008-2009 | 3090 | 3151 | 6241 | 2009 | 1388 | 1516 | 2904 | 1702 | 1635 | 3337 | 3634 | 2768 | 6402
2009-2010 |6113|6315|12428| 2010 | 4720 |5116| 9836 |1393|1199|2592 | 2009-2010 | 3299 | 3623 | 6922 | 2010 | 1498 | 1717 | 3215|1801 | 1906 | 3707 | 3194 | 3105 | 6299
2010-2011 | 6036|6257 | 12293 | 2011 | 4719 |5095| 9814 |1317|1162|2479 | 2010-2011 | 3842 | 3482 | 7324 | 2011 | 1656 | 1916 | 3572 | 2186 | 1566 | 3752 | 3503 | 2728 | 6231
2011-2012 | 6067|6347 | 12414 | 2012 | 5397 [5672|11069 | 670 | 675 |1345|2011-2012 | 3579 | 3572 | 7151 | 2012 4259 2892 4237
2012-2013 | 5938|6264 | 12202 | 2013 | 5273 |5573|10846 | 665 | 691 | 1356 | 2012-2013 | 3779 | 3877 | 7656 | 2013 OSYM tarafindan agiklama yapilmamustir.

Fark (i.6)= Ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: Veriler Il Milli Egitim Midiirliigiince doldurulacaktir
Tablo incelendiginde kiz 6grencilerimizin ortadgretime devam etmesi i¢in yapilan ¢aligmalarin faydasi olmustur.2008-2009 yilinda kiz
ogrencilerin liseye devam etme oran1 %70 iken 2012-2013 egitim 6gretim yilinda bu oran %89 civarindadir.




Yukarida verilen oranlar ilimizde Orgiin Ortadgretime yeni kayit yaptiran 6grenciler iizerinden hesaplanmistir. Ayrica il dis1 ve agik lise kayitlari
taleplerinin kayitlarimizdan karsilanamayan kismi kadar dahil edildiginde 2012-2013 6gretim déneminde 8. Siniflarimizdan mezun olup da orta
Ogretime kayit yaptirmayan 6grenci sayimiz kizlarda 88 erkeklerde 97 dir. Bu kayitlarla beraber orta 6gretime devam eden kiz 6grencilerin orani
998,51 erkek 6grencilerin oran1 %98,3 toplamda ise bu oran %98,45°dir. 4+4+4 egitim sistemi ile liselere devam oraninda gézle goriiliir bir artig
saglanmustir.

Tablo 20: Boliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

) Yeni Kayit Olan
Mezun Olan Ogrenci Sayilari Ogrenci
2010-2011 2011-0212 2012-2013 2013-2014
LUMLER ERKEK Kl1Z ERKEK K1Z ERKEK KlzZ
AGIRLAMA HIZMETLERI 3 4 1 2
ARICILIK 4 1
BAHCE TARIMI 5 2 3 2 2
BANKACILK VE SIGORTACILIK 35
BILGI YONETIMI 35
BILGISAYAR PRORAMCILIGI 28 19 81 42 116 54 236
BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE
PRORAMLAMA 70 31 42 12 21 4
COCUK GELISIMI 40 63 47 99
DENIZ ULASTIRMA ISLETME 21 38 2 24 99
EL SANATLARI PROGRAMI 2 5 1
ELEKRONIK HABERLESME PROGRAMI 18 1 2 6 1
ELEKRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI 1 28 2 15 2 40
ELEKRONIK TEKNOLOJIST 23 1 25 2 64
ELEKTRIK 24 1 38 1 81
ELEKTRIK PROGRAMI 51 1 24
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 10 37 1 67
ENDUSRIYEL ELEKTRONIK PROGRAMI 37 1 17
ENDUSRIYEL OTOMASYON PROGRAMI 11 6
GAZ VE TESISAT TEKNOLOJISI 9
GELENEKSEL EL SANATLARI 3 16 1 24 20 52
GEMI INSAATI 49




GEMI MAKINALARI 29 41 55 118

GEMI MAKINALARI PROGRAMI 28 8 9

GIDA TEKNOLOJiS1 2 20 7 33 47

GUVERTE 13 6

HALKLA ILISKILER VE TANITIM 28 56 35 73 30 61 116

INSAN KAYANAKLARI YONETIMI 3 15 12 14 16 43 92

INSAAT PROGRAMI 25 3 1 2 61 1 99

INSAAT TEKNOLOJISI 21 22 6 44 6 0

ISLETME YONETIMI 17 24 37 48 79

KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI 5 16 2 15 40

LABORANT VE VETERINER SAGLIK 25

MAKINE 6 14 2 30 99

MAKINE PROGRAMI 27 3 18 1 6

MAKINE, RESIM VE KONTRUKSUYON 3 2 11 6 19 9 39

MAKINE, RESIM VE KONTRUKSUYON

PROGRAMI 22 10 3 5 7

MOBILYA VE DEKARASYON 5 5 6

MUHASEBE PROGRAMI 36 45 9 15 5 2

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 61 97 73 104 128 198 279

OTOMOTIV PROGRAMI 11 1 10 3

OTOMOTIV TEKNOLOJISI 8 16 26 1 79

SERACILIK 1 2 3 1 30

SU URUNLERI 15 10 15 2 7 4

SU URUNLERI PROGRAMI 26 24 4 2 1

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 36 15 41 25 63 41 93

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI

PRORAMI 17 14 3 2 2 1

YASLI BAKIMI 37

YEREL YONETIMLER 32 32 39 29 100
699 419 740 489 870 610 2235

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir
Universitenin kurulmasiyla orantili olarak Meslek Yiiksek Okulunda da degisik boliimler acilmaktadir. Ogrenci sayisi her sene
artmaktadir. Baz1 boliimler ise kapatilmaktadir.



4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlan
Tablo 21: Kurul Kararlarna lliskin Bilgiler

Toplanti
Doénemi

Karar

Kararin
Gerekceesi (2)

Gerceklesme
Durumu

Karsilasilan
Giigliik

Sorunun
Coziimiin
e Katkisi

29.01.2013/ 01

1)Alan ve Dal agilmasi ile ilgili olarak;

a)Unye Endiistri Meslek Lisesi, Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi
Miidiirliigii biinyesinde; Tesisat Teknolojileri ve iklimlendirme Alaninda
Yap1 Tesisat Sistemleri ile Bilisim Teknolojileri alaninda Ag Isletmeciligi
dallarinin a¢ilmasina;

b)Ordu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiirliigii biinyesinde
Tesisat Teknolojileri ve Iklimlendirme alaminda Yap: Tesisat Sistemleri,
Sogutma sistemleri ve Iklimlendirme Sistemleri dallarinin agilmasina;

c)Fatsa Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiirliigii biinyesinde
Makine Teknolojisi Alaninda Makine Bakim Onarim ile Bilisim
Teknolojisi Alaninda Ag Isletmeligi dallariin agilmasina,

d)Persembe Kiz Teknik ve Meslek Lisesi biinyesinde; Grafik ve

Fotograf Alan1 ve bu alanda Grafik ve Fotograf dali ile Giizellik ve Sag
Bakim Hizmetleri alan1 ve bu alanda Cilt Bakim1 ve Sa¢ Bakimi dallarinin
ve alanlarinin agilmasina,

e)Giilyal1 Tlgesi Ayse Sahin Cok Programli Lisesi Biinyesinde Cocuk
Gelisimi, Yagh Bakimi Pazarlama ve Perakende Dallariin agilmasina,

f)Golkdy Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirliigii Biinyesinde
El Sanatlar1 Teknoloji Alan1 ile El ve Makine Nakis1 dalinin kapatilmasi,
Giyim Uretim Teknolojisi Alani1 ile Hazir Giyim Makineciligi ve Kadm
Terziligi dallarinin agilmasina,

h) Giirgentepe llgesi Isiktepe Sehit Hiiseyin OZDAMAR Cok
Programli Lisesi biinyesinde Giizellik ve Sa¢ Bakim alaninin a¢ilmasina,

Milli Egitim
Miid.

Boliim agma ve
kapatma tekliflerinin
geregi yapilmak
iizere Bakanliga
gonderilmesi

29.01.2013/ 02

Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeliginin 178. Ve 179. Maddeleri
geregi 11 ve Ilgelerde Isletme Belirleme Komisyonunun Ordu I1 Milli

Egitim Miidiirliigiince olusturulmasina;

Milli Egitim
Miid.




29.01.2013/ 03

2012 yilinda [IMEK’da alman kararlarm ve Denetim Kurulunun
yapmis oldugu denetimlerin onaylanmasina,

ISKUR

Ilgili Isletmeyle
acilacak

29.01.2013/4

[IMEK Denetim Kurulunun 2013 y1li boyunca her ayin 2. ve 3. haftas
denetlemelerini yapmasi hususunda yetkilendirilmesine

Iskur

Yaziyla bildirilecek

29.01.2013/5

Mevcut  Yiiriitme Kuruluna Vali Yrd. Sn. Omer ADAR’m
eklenmesine, gérevde bulunan Iskur Sube Miidiirii Sn. Recep OZCAN, il
Milli Egitim il Miidiir Yardimcis1 Sn. Omer DEMIROZ, Ordu Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yrd. Do¢. Dr. Sn. Veli
TURKMENOGLU, Ordu Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Genel
Sekreteri Sn.Hayri AKYOL, Ordu Ticaret Odasi Kadin Girisimciler
Kurulu Baskani Sn.Ziileyda CELEBI’nin gérevlerinin iki yil siire ile
uzatilmasina,

Iskur.

29.01.2013/6

Iscilerin maasii zamaninda ve tam olarak ddemeyen, isletmelerle
kurs ve program diizenlememesi, kurs agilan igletmelerde de buna benzer
sorunlarin tespiti halinde gerekli yasal miieyyidelerin de uygulanmasina,

Iskur

29.01.2013/ 7

TYCP kapsaminda yeni ddenek tahsis edildiginde 11 Miidiirliigiince
ilana  ¢ikilarak, ilgili = program/projelerin kamu  kurumlartyla
uygulanmasina,

iskur

islem Yapilacak

29.01.2013/ 8

2012 yili Faaliyet Raporunun ve 2013 Egitim Planinin onaylanmasina;

Iskur

Genel Midiirliige
gonderilecek

29.04.2013/ 01

8-9 Mayis 2013 tarihlerinde Ordu Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu ile 4. Kariyer giinleri diizenlenmesi ve 2012 yilinda
istihdam sayisi, isgiicli yetistirme kurslari ve kurumla isbirligi v.b. gibi
konularda basarili bulunan firmalarin Plaketle odiillendirilmesi,

Iskur

8-9 Mayis giinleri
Ordu Universitesi
Teknik Bilimler
Meslek Yiiksek
Okulu 4. Kariyer
glinleri
gerceklestirildi.

29.04.2013/ 02

Korgan Ilgesi Ciftlik Beldesinde, Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi bilinyesinde Cocuk Gelisimi ve Tekstil Teknolojileri alanlarinin
acilmasi,

Milli Egitim
Miid.

Boliim agma ve
kapatma tekliflerinin
geregi yapilmak
tizere Bakanliga
gonderilmesi




Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 178. ve 179.
Maddeleri geregi Isletme Belirleme Komisyonunca karar1 alinmis olan

Boliim agma ve
kapatma tekliflerinin

20.04.2013/ 03 i§letirlgye gorllderllecek Ogrenci sayilar1 ve isletme yerlerine iliskin ISIV(.ER- 1\914'21” flgili lsllem;(eyle cerei yapilmak
istelerin onaylanmasina, gitim Mud. agriaca iizere Bakanliga
gonderilmesi
a- ilimiz Golkdy ilgesi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
biinyesinde Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alani ile Insaat
Teknolojisi alanlar1 agilmasina,
Boliim agma ve
et : : : feoc his : s s kapatma tekliflerinin
29,07 2013/ 01 b- Giirgentepe ilgesi Sehit Ahmet Yasa{ Llses1 bunyeslnde METEM_ Mllll\l/[ 1§§1t1m geregi yapilmak
acilmasi ve Motorlu Ara¢ Teknolojisi ve Tekstil Teknolojisi ud. fizere Bakanhga
alanlarinin agilmasina, gonderilmesi.
c- 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren Korgan Ciftlik Cok
Programli Lisesine Giyim Uretim Teknolojisi Alani agilmasina,
2012 yilinda yapilan Isgiicii Piyasast Arastirmasina iliskin sonug Kitaners
29.07.2013/ 02 raporunun kitapg¢ik olarak bastirilmasina, Iskur ba;i?ﬁ?f;&
Calisma Bakan1 Sn. Faruk CELIK’in Valiliklere gonderdigi yazi ile
“  Engelli istthdammin artirlmast ve bos kontenjanlarin E”gte”'_
= ; ; I S Y agit Engelli kontenjanlarijKOntenjan
29.07 2013/ 03 doldurulmasina 3:0neh}< prOJ"elerln il 1st1hdgm ve mesleki egltln’q’ iskur daha fazla takip |larnm
kurullarinda da oOncelikli glindem maddesi olarak ele alinmasi edilecek. ilimizde
talimati dogrultusunda engellilerle ilgili mevcut ¢alismalara devam az olmast.
edilmesi ve hiz verilmesine,
Icisleri Bakanligi yoneticiliginde i¢ gdgiin azaltilmasi amaciyla Is
gergeklestirilen toplantida kurumumuzdan beklentinin “ yogun gog b Sahalsmm
. v e . . . Istihdamin az olmasi
29072013/ 04 |VETEN 1ll§:rde gociin enge}lenmem am‘a01.yla" kgmmumuz faahys:tlen iskur artinlmasina  |dolayisty]
ger(_;eves%nde ise yerlestirme ve aktif isgiicii hizmetlerine agirlik galisilacak | gciin
verilmesine, engellene
memesi
Vali beyin baskanliginda Is ve Meslek Danismanlari ile Ordu’da issizlik ' Rapor hazirlandi ve
29.07.2013/ 05 |ve igsizligin Onlenmesi konulu bir toplanti organize edilmesine, Is ve Iskur Danismanlarla

Meslek Danigmanlan tarafindan toplantida Vali beye arz edilmek {iizere

toplant1 yapilacak.




konuya iliskin detayli bir rapor hazirlanmasina,

Ticaret ve Sanayi Odas1 Genel Sekreter Yardimcis1 Bekir ERBAS 1n

oneri olarak sundugu “ Mobilya, Insaat ve Muhasebe sektorleri ile Umem
ozellikle CNC mesleginde istihdama ihtiyag vardir,” talebi goz kurslarind
ontinde bulundurularak, bu Onerilerin somutlastirilmas1 adina Tica?let Ffdfi’_sma konu|d q
20.072013/ 06 [UMEM .protgkolﬁnﬁn Ticaret ve Sanayi Odalarna iligkin|  iskur yal;lirilkﬁ?lar ;S;:zlrli ¢
yukumluluk}ep kapsaminda Tl(.:aret ve Sanayi .Oda.sma yazi agilmas saglanacak. |garanti
yazilarak, istihdam taahhiitlerinin toplanmasinin istenilmesi ve alinamam
neticesinde kurs agilmasi ile ilgili UMEM kurs yonetimince karar ast
alinmasina,
HAK-IS Temsilcisi Cengiz OZTURK’iin 6neri olarak sundugu Is
Makinesi Operatorii ile 1ilgili olarak Onerinin somutlagtirilmasi Daha 6nce bu
i Trial : meslekte kurslar
20,07 2013/ 07 amaciyla HAK IS temsilcisine ve Tic. ve .San. ogaflna vya21 iskur acilch ancak ihtiya
yazilarak hangi kamu kurumlarinda is makinesi operatdrii a¢iginin olmas: halinde yine
oldugunun sorularak, istthdam taahhiidiiniin arastirilmas1 ve agilmasi saglanacak
neticeden UMEM kurs yonetimince karar alinmasina,
V‘a‘tandaslgr.lmlzln' 1‘5 A?lak1 ve Calisma Kiltiri kopularln‘da ilgili kurumlara yaz:
20,07 2013/ 08 bilin¢lendirilmelerini - saglamak amaciyla “Calismak Ibadettir” iskur yazilarak isbirligi
temal1 I1 Mili Egitim Miudirligii ve Il Miiftiligu isbirliginde proje yz31|1011mas]1<
uygulanmasina, saglanacat.
Ordu Kadin1 Giiglendirme Dernegi bagkant Mihriban YUVA’nin Oneri Acilan
olarak sundugu “ TOKI Ordu Toplu Konutlarinda oturan ev hanimlarmin meslekler
oturduklar1  evlerden iiretime katki saglayabilmeleri ve para Sosval vardiml ?0“:%10“
i i i ; osyal yardimlagma [liretilen
29.07.2013/ 09 kazanabllmelerl amactyla, Dokumacilik ve Cam Sekﬂlendg‘me iskur vakfiile irtibata  Imalzemel
mesleklerinde kurs agilmasi ve Sosyal Yardimlasma Vakfinca Mikro secilecek. arin
kr?dili bir .proje. uygulgmp uyg.ul"anamayacagl hususlarinda taraflarla satilma
miizakere edilmesi ve neticeden Yiiriitme Kurulunca Kararlastirilmasina, problemle
ri
2013 yilinda yapilan Isgiicii Piyasasi Arastirmasma iliskin sonug L
11.11.2013/ 01 |raporunun kitapgik olarak bastirilmasina, iskur Kitapgigmn
Bastirilmast
11.11.2013/ 01 [il Milli Egitim Midiirliigii 430, Ordu Valiligi 25, Ordu il Miftiliigi 30 ve|  iskur Programlar

Baglatilmustir.




Ordu Orman Fidanlik Miudiirliigli 15 olmak iizere toplam 500 Kisilik
Toplum Yararina Programin Onaylanmasina,

Kabatag Ilgesi Alankent Cok Programli Lisesi Biinyesinde Hasta ve Yash Boliim agma ve

Hizmetleri Alaminin agilmasi ve halen agik bulunan Ingaat Teknolojilerif kapatma tekliflerinin
11.11.2013/03 Betonarme Yapi Sistemleri Dalinin  yerine, Mimari Yap: Teknik H&%Q&ﬁg?i‘im geregi yapilmak

Ressamligl Dalinin agilmasina, £ iizere Bakanliga

gonderilmesi.
11-29 Kasimm 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Talep Jivare
i vt o : : - iyaretler

11.11.2013/ 04 |Arastirmasi (TIPTA) kapsaminda 63 igyeri ziyaret edilmesine, Iskur Gergeklestirilecek

Aktif Isgiicii Programlarmin denetiminin daha etkin ve verimli

yapilabilmesi amaciyla Altinordu H.E.M. Miidiirii Mehmet SAHIN, Iskur Yeni Denetim
11.11.2013/ 05 |personeli Havva DEMIR (VHKI), Tiirk-Is Temsilcisi Zekai TUNCEL ve Iskur Kurulu denetime

Iskur personeli Adnan ALTUNEL’in (VHKI), denetim kurulunda ¢ikacaktir.

gorevlendirilmesine,

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar1 ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz Oniinde bulundurularak ifade edilecektir.




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Arict 1 12 2 14 0 0 0
Toplam 1 12 2 14 0 0 0
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ascl Yardimcisi 2 33 9 42 10 0 10
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 4 74 16 90 5 4 9
Cagri Merkezi Gorevlisi 18 279 137 416 170 70 240
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 30 554 236 790 129 63 192
Garson (Servis Elemani) 1 10 5 15 0 0 0
Kalite Kontrolcu-Tekstil 1 11 6 17 0 0 0
Karton Ve Mukavva Kutu imal Isgisi 2 20 20 40 7 6 13
(Elle)
Sag¢ Bakim Ve Yapimcisi 1 17 0 17 0 0 0
Makineci (Dikis) 6 114 25 139 58 7 65
Toplam 65 1112 454 1566 379 150 529

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Meslekler

Acilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Toplam




Tablo 22 ¢: Kurslara iligskin Veriler

Oziirliilere Yoénelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Bilgisayar Isletmeni 2 10 12 0 0 0
Makineci (Dikig) 1 5 12 0 0 0
Ozel Giin ve Nikah Sekerleri 1 7 4 11 0 0 0
Hazirlayicisi
Taki Tasarimcisi-imalatgisi 1 6 6 12 0 0 0
TOPLAM 5 28 19 47 0 0 0
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara liskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadn Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadn Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 g: Kurslara iligkin Veriler
TYCP
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Is¢isi 5 260 240 500 260 240 500
Toplam 5 260 240 500 260 240 500




Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
isletmeci (Genel) 4 49 51 100 0 0 0
Akaryakit Satig Elemant 1 0 1 1 0 0 0
(Pompaci)
Ase1 Yardimeisi 3 6 1 7 0 0 0
Baski Operatorii - Tekstil 1 0 2 2 0 0 0
Bilgisayar Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayar Programcisi 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 15 17 11 28 9 6 15
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 2 14 5 19 9 5 14
Cay Paketleme Makinesi 15 6 21 0 1 1
Operatori
Cocuk Geligim Elemani 3 3 0 3 1 0 1
Depo Sorumlusu 2 0 3 3 0 2 2
Dizgici 1 0 1 1 0 0 0
Eczaci Kalfas1 2 1 1 2 0 1 1
Elektrik¢i (Genel) 1 0 1 1 0 0 0
Elektrikli Ev Aletleri B.Onarimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Endiistriyel Kalip¢i 2 0 3 3 0 1 1
Erkek Kuaforii 1 0 1 1 0 0 0
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 5 9 13 22 4 7 11
Gazeteci 1 1 0 0 0 0
Gida Miihendisi 1 1 0 0 0 0
Halkla Iliskiler ve Organizasyon 2 2 2 2 0 2
Hiz.
Harita Kadastro Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 7 41 11 52 4 0 4
Hemgire 1 1 0 1 1 0 1
Hukuk Sekreteri 2 2 0 2 0 0 0
I¢ Mekan Dekorasyonucusu 1 1 0 1 0 0 0
Insan Kaynaklar1 Meslek Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Insaat Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Is Makineleri Operatérii 1 0 1 1 0 1 1
Kalite Kontrolcii 8 108 33 141 12 2 14
Karton Ve Mukavva Kutu Imal 1 0 5 5 0 0 0
Iscisi
Kasiyer 1 1 1 0 1
Kat Gorevlisi-Temizlik 1 2 0 0 0
Kurye 0 0




Laborant Ve Veteriner Saglk 1 1 0 1 0 0 0
Teknikeri

Laboratuar Teknikeri 1 2 0 2 1 0 1
Makineci (Dikis) 1 1 0 1 1 0 1
Makyaj Eleman1 (makyoz- 1 1 0 1 0 0 0
Makydr)

Mekanik Bakim Onarimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Mermer Iscisi 1 0 2 2 0 2 2
Mimari Dekoratif Sanatlar 1 1 0 1 1 0 1
Teknikeri

Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci 6 2 9 11 0 1 1
(Ahsap)

Muhasebeci 14 9 8 17 4 2 6
Noter Katibi 1 0 1 1 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto 1 0 1 1 0 1 1
Mekanikeri)

On Muhasebeci 19. 16 8 24 4 3 7
Pazarlamaci (Telefonla) 1 0 1 1 0 1 1
Perde Ve Mefrusat Satig Elemani 4 1 4 5 0 1 1
PVC Dograma-imalat Ve 2 0 4 4 0 2 2
Montajcist

Radyo Ve Televizyon Spikeri 1 2 0 2 0 0 0
Reklamci 1 1 0 1 1 0 1
Resepsiyonist (On Biiro Eleman) 1 1 0 1 1 0 1
Reyon Gorevlisi 5 4 6 10 1 2 3
Satis Danigmani 27 19 14 33 4 5 9
Sekreter 6 7 0 7 0 0 0
Seramik Iscisi 1 0 13 13 0 0 0
Seyahat Acentesi Satig Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
Sthhi Tesisatg1 3 0 5 5 0 1 1
Sigortacilik Meslek Elemant 2 1 1 2 0 0 0
Sondaj Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
T1bbi Sekreter 1 1 0 1 1 0 1
Tornaci (Torna Tezgahi 1 0 1 1 0 0 0
Operatorii)

Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni- 1 0 1 1 0 0 0
Ortadg.

Usta Ogretici (Diger) 2 0 2 2 0 2
Uriin Tanitim Gérevlisi 5 0 5 0 0 0
Yabanci Dil Ogretmeni- 2 0 2 0 0 0
Ortadgretim

Yaglayic1 Ve Gresleyici 0 1 0 0 0
Yonetici Sekreter / Asistan 1 0 0 0 0
TOPLAM 193 355 240 595 65 47 112




Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Tiim Mesleklerde 269 1767 955 2722 704 437 1141
Toplam 269 1767 955 2722 704 437 1141

Toplamda 2722kisiye ulasilmistir. Kuruma kayitli olanlar mesleksiz oldugu igin kurslara

katilanlarin say1s1 artmaktadir.




Tablo 23: isgﬁcﬁ Piyasas1 Arastirma Sonuclari Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Thtiyag Katilan Ise
. Yerlestiril
Temininde Gii¢lik | Duyulan Agilan Aélljlfsn Kursiyer f;(ruf?rSSil;ére "
Meslekler Eleman | Kursun Tiirii Say1st Savisi
Sayisi Sayist y
Kadin Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Dikis Makinesi 226 Istihdam
Operatéri-Kumas Garantili 30 554 236 790 129 63 192
Garson (Servis 70 MEK-IEP | 6 19 17 36 4 7 11
Elemani)
Makineci (Dikis) 8 MEK-IEP-

ENGELLI 8 120 30 150 59 7 66
Satig Danigmani 51 iEP 27 19 14 33 4 5 9
Pazarlamaci 38 iEP 1 0 1 1 0 1 1
Beden Isgisi (Genel) 32 TYP 5 260 240 500 260 | 240 500
Utiict 31
Mermer Isgisi 28 iEP 1 0 2 2 0 2 2
Asgl 26 MEK-iEP 5 39 10 49 10 0 10
Firinci Ustasi-Unlu 21 iEp 1 0 1 1
Mamuller
Hemsire 21 IEP 1 1 0 1 1 0 1
Mobilya 21 IEP
Imalatgisi/Mobilyaci 6 2 9 11 0 1 1
(Ahsap) _
Muhasebeci 20 IEP-MEK 18 83 24 107 22 21 41
is Makineleri 18 IEP
Operatori ! 0 ! ! 0 ! 2
Beden iscisi (insaat) 18 IEP 1 0 1 1
Matematik Ogretmeni- 16
Ortadgretim
On Muhasebeci 15 IEP 19 16 8 24 4 3 7
insaat Elemanlari 14
Kalipgisi (Elle)
Kaynakgi (Oksijen Ve 14
Elektrik)
Sihhi Tesisatcl 14 IEP 3 0 5 5 0 1 1
Orgli Makinasi 13
Operatdru
Betonarme Demircisi 13
Zihinsel Engelliler 13
Ogretmeni-Ozel Egitim
Manav 12
Hamurkar 11
Isi Yalitimcisi 11
Akaryakit Satis 10 IEP 1 0 1 1
Elemani (Pompaci)
Kuruyemis imal iggisi 10
Reyon Gorevlisi 10 IEP 5 4 6 10 1 2 3
insaat Teknikeri 10
Kasap 9
Mobilya Montaj iscisi 9
Mobilya Imalat Ustas! / 9
Mobilyaci (Ahsap)




Dogalgaz Celik Boru
Kaynakgisi

Dis Protez Teknisyeni

Sofér-Yik Tasima

Kasiyer

iEP

Fizyoterapist

Mimar

Tornaci (Torna
Tezgahi Isgisi)

~N| N N| 0| o ©

IEP

Komi (Garson
Yardimcisi)

ingaat
Boyacisi/Boyaci-Bina

Otomotiv Kaporta
Ustasi

Ziraat Mihendisi

Oto Bakim-Onarimcisi
(Oto Mekanikeri)

]

IEP

Muhabir

Gazeteci

IEP

Alci Siva Uygulayicisi

Tas Yapi Ustasi
(Restorasyon)

o o] o o

Fayans, Seramik Ve
Karo Désemecisi

(&)

Elektrik Teknisyeni

Ebe

Anestezi Teknisyeni

Elektrik¢i (Genel)

IEP

Bilgi islem Destek
Elemani

ol o o | <1

Pisirici (Ekmek)

&)

Resepsiyonist (On
Buro Elemani)

Pide Ustasi

Ekmek Ustasi

Dagitim Elemani
(Gida-Igecek)

Kumas Paketleme
Iscisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Kalite Kontrol6ri-
Kumas

Dekoratif Cam imal
isgisi

Metal Sac Isleme
Isgisi

Kurye

Seyahat Servis
Elemani
(Host/hostes/otobus-
Tren)

Plastik Dogramaci
/PVC Dograma-Imalat
Ve Montajcisi

IEP

Servis Garsonu

Ascl Yardimcisi

Elektrikli Ev Aletleri

IEP




Bakim-Onarimcisi

Sivaci

Otomotiv Boya Ustasi

Kat Gorevlisi-Temizlik

iEP

Lastik Kaplama Isgisi

IEP

Micevher Ustasi

IEP

Biro Memuru (Genel)

iEP

15

17

11

28

15

Kompozit Cephe
Kaplama Isg¢isi

NN N Y S

IEP

Cankurtaran

iEP

Direksiyon Egitmeni

iEP

Tiirkge Ogretmeni

IEP

Dogalgaz Tesisat
Teknisyeni

Wl | M b

Dogalgaz Tesisat
(Isitma Ve Dogalgaz I¢
Tesisatl) Teknisyeni

Ekskavator (Kazic)
Operatori

Asansor Montaj isgisi

Sogutmaci Ve
Havalandirmaci
(iklimlendirme)

\Ving Operatori

Rehber Ogretmen
(Psikolojik Danigman)

w

insaat Miihendisi

Otomotiv Mekanikgisi

Peynir imal isgisi

Bilgisayar Bakim Ve
Onarimcisi

W| W| w| w

Seramik Isgisi

IEP

13

13

Depo Sorumlusu

Kasap (Et Hazirlayic)

Otomotiv
Elektromekanik
Teknisyeni

wW| Wl w| w

Sekreter

IEP

Elektronik Teknisyeni

Motorsikletli Kurye

Grafik Tasarimcisi

Pasta Ustasi

Modelist-Giyim Egyasi

GlUmus Kaynakgisi
(Makine lle)

W W W W W W w

Demir Dogramaci

w

GiUmis Kaynakgisi
(Elle)

w

Mutfak Gorevlisi

Bilgisayar Programcisi

Montajci (Kurgucu)

Santiye Sefi-insaat

Diger Cati isgileri

N N[ N N W




Sondaj Teknikeri

Kapici-Kaloriferci

Elektrik Teknikeri

Aliminyum Dogramaci

Soguk Demirci

ingaat Ustasi

Engelli Bakicisi

Cocuk Gelisimi Meslek
Elemani

N N[ N N N N NN

Isitme Engelliler Sinif
Ogretmeni

N

Engelli Bakim Elemani

Elektrik Mihendisi

Market Mudurt

Forklift Operatoru

Magaza
Sorumlusu/sefi

N| N N NN

Gida Mihendisi

N

Tarim Uriinleri Satig
Elemani

Motor Yenilestirmeci

Diger Boyacilar
(insaat Ve Bakim
Hari¢) (Makineyle)

Diger Sihhi Tesisat
Iscileri Ve Boru
Tesisatcilari

Tarim Teknikeri

Satis Temsilcisi /
Plasiyer

Halkla iligkiler
Gorevlisi

Dogal Gaz Tesisatgisi

Boyaci (Puskiirtme le)
(Ingaat Harig)

Oksi-Gaz Kaynakgisi

ic Mimar

Makine Teknisyeni-
Motor Ve Makine

N

Diger Mobilya iscileri

Diger Muhendisler

Gazete Muhabiri

Sayfa Sekreteri

Beton Pompa-
Piskirtme Operatéri

N[ N[ N NN

Tibbi Laboratuar
Teknikeri

Mekanik Bakim Ve
Onarimcisi (Motorlu
Tasitlar Harig)

Makine Bakimci

Isicam Imal iscisi

Fast Food
Hazirlayicisi-
Hamburger, Tost,
Sandvig Vb.




Kahve Ve Kakao 2
Hazirlayicisi (Barista)

Sef Garson 2
Kebap Ustasi 2
ilkogretim Matematik 2
Ogretmeni

Diger Metal islemcileri 2
Kimya Ogretmeni- 2
Ortadgretim

Muhasebe Yardimci 2
Elemani

Harita Teknikeri 2
Kameraman 1
Asansor Bakim ve 1
Onarim Ustasi

Kepge Operatori 1
Makine Muhendisi 1
Déseme Ve Duvar 1
Kaplamacisi

Hirdavat Malzemeleri 1
Satis Elemani

Beton Transmikser 1
Operatori

Yénetici (ingaat) 1
Kalipgi-Pres 1
Cam Balkon Sistemleri 1
Montajcisi

Hat Cekici (Elektrik 1
Cer Hatlar)

Kalorifer Tesisatgisi 1
GOz Hastaliklar 1
Uzmani

Psikolog (Ozel Egitim 1
Okullari)

Psikolog 1
Genel Mudur-Egitim, 1
Saglik, Spor (Ozel

Sektdr)

Acil Tip Uzmani 1
Sigortacilik Meslek 1
Elemani

Otomotiv Kaporta 1
Iscisi

St Ve Siit Oriinleri 1
Islemecisi

Ziraat Mihendisi 1
(Tarim Teknolojisi)

Beko Loder (Kazici - 1
Yukleyici) Operatéri
Perakende Satis 1
Elemani (Gida)

Tatli Ustasi (Baklava) 1
Beyaz Esya Uriinleri 1
(Satis Elamani)

Oto Boya Karoseri 1
Dogrultma Teknikeri
Bilgisayar Teknisyeni 1
is Makineleri Yagcisi 1
Oto Yikama Elemani 1
AgJac Bicme Makinesi 1




Operatori (Hizarci-
Keresteci)

Perde Ve Jaluzi
Montaj Ustasi

Ameliyathane
Teknikeri

Motor Test Teknisyeni

Lpg Ekipmanlari Kalite
Kontrolort

Yangin Séndirme
Tipu Dolum Makinesi
Operatori

Otomotiv Elektrikgisi

Dogalgaz Baca Ustasi

Sevkiyat Goérevlisi

Perde imal iscisi

Ahsap Dogramaci

Mobilya Cilacisi
(Puskirtme lle) (Agag)

Rl k| R R R e

Bulasikgi (Stevard)

[

Usta Ogretici (elektrikli
Ev Aletleri Teknik
Servisciligi)

Klima Sistemleri
Teknisyeni

Diger Ogretmenler

ithalat-ihracat
Sorumlusu

Makine Teknikeri

Elektrik-Elektronik
Teknisyeni

'Yapi Laboratuvari
Teknisyeni

Marangoz

Telefon Santral
Operatori

CNC Plazma Kesim
Operatori

Diger Metal Levha
Iscileri

Baski Sonrasi
Operatori

Ahsap Isleme CNC
Makinesi Operatéru

Bilgisayarli Makine
(CNC Operatéru )

Reklam Tabelaci

Ekmek Satis Elemani

Grafiker

Helva Ustasi

Elektrik Tesisat Proje
Cizim Elemani

Pl R R k| e

Giyim Ve Giyim
Aksesuarlari Satis
Elemani

[N

Siparig Alici

Lahmacun Ustasi

Restoran isletmecisi

Danisma Ve Bagaj
Hizmetleri Elemani

| k| k| e




(Belboy)

Doner Ustasi 1
Biyoloji Ogretmeni- 1
Ortaégretim

Aliminyum imalat 1
isGisi

Fizik Ogretmeni- 1
Ortaégretim

Laborant (Gimento) 1
Cografya Ogretmeni- 1
Ortaégretim

Motor Ve Arag Teknigi 1

Bilgisi Ogreticisi
(Surlcl Kursu)

Kimya Muhendisi 1
Turk Dili Ve Edebiyat 1
Ogretmeni-
Ortadgretim
Kamyonet Sofé6ri 1

Beden Iggisi (Temizlik) 1

Dans Ogretmeni (Ozel 1

Kurs)

Genel Toplam: 1427
GENEL DEGERLENDIiRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayist

138 73

2. Acilan kurslarin konular ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?
1Tam [1Cok M@Orta 1Az [1Hig

3. Otziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
5 28 19 47
4. Hikiimlilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadn Erkek | Toplam
0 -
5. Eski hiikkiimliilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agcilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
6. Kag tane TYCP a¢ilmis ve katilimc1 sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadn Erkek | Toplam
5 260 240 500
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek | Toplam
355 240 595




9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

_l Evet [ Kismen Haylr

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
_l Evet Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi1?

I Evet [ Kismen Ul Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
I Evet 1 Kismen "I Hayr
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
I Evet 1 Kismen "I Hayir
4. Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
I Evet [ Kismen Ul Hayir
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet 1 Kismen U] Hayir

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
I Evet I Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alnan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

i Evet [l Hayrr

2. Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet "1 Hayir

3. Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet "1 Hayir

4. Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet 1 Hayir

5. Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet 1 Hayir

6. Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet "1 Hayir

7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen isgsizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
Evet "1 Hayir

Politika Gostergeleri
1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

Evet "1 Hayir

2. Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
I Evet " Hay1r

3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?
Evet "I Hayrr

4. Tlde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
1 Evet ! Hayir

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?

Evet I Hayrr



