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EK-4 

 NİĞDE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  
 

 

GİRİŞ 

     

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2013 Yılı içinde 4 olağan ve 1 olağanüstü olmak 

üzere 5 defa toplantı yapılarak kararlar almıştır. Alınan kararlar neticesinde; 25 adet toplum 

Yararına Çalışma Programı gerçekleştirilmiş olup 500 kişi program kapsamında istihdam 

edilmiştir. 2013 yılında 5 adet istihdam garantili kurs düzenlenmiş olup, 136 kursiyer katılmıştır. 

Katılan kursiyerlerin %64’ü istihdam edilmiştir.5 ayrı meslek dalında açılan işbaşı eğitim 

programlarına 6 kişi katılmıştır. Katılan kişilerin tamamı kurs aldıkları işyerlerinde istihdam 

edilmişlerdir. Bunlarla birlikte kendi işini kurmak isteyenlere yönelik KOSGEB ile birlikte 4 adet 

girişimcilik kursu açılmış olup, girişimcilik kurslarına 108 kişi katılmıştır. Bu programlara 

katılan kursiyerlere belgeleri verilmiştir. 2013 yılı itibari ile bütün kurslar göz önüne alındığında, 

kurumun kurs faaliyetlerinden yararlanan 750 kursiyer bulunmaktadır. Bu kursiyerlerin % 79’u 

istihdam edilmiştir. Ayrıca İl Müdürlüğü olarak, 2013 yılı içinde 2732 kişi özel sektörde 119 kişi 

kamu sektöründe olmak üzere toplam 2851 kişinin istihdamı sağlanmıştır. Bu istihdamın içinde 

Toplum Yararına Programı kapsamında geçici olarak istihdam edilen 500 kişi dahil değildir. 

2014 yılı hedeflerimiz doğrultusunda çalışmalar yapılarak, hedeflere yönelik faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi için gerekli tüm tedbirler alınmaktadır. 

. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1. Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı, 2012, Niğde. 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplam 170195 170075 340270 44504 46848 91352 109174 110877 220051 16517 12350 28867 0,80 

00 Merkez 99767 100277 200044 26681 28023 54704 65503 66435 131938 7583 5819 13402  

01 Altunhisar 7346 7070 14416 2014 2228 4242 4161 4106 8267 1171 736 1906  

02 Bor 30684 30266 60950 7337 7832 15169 19809 19837 39646 3538 2597 6135  

03 Çamardı 7328 7099 14427 1801 1715 3516 4380 4465 8845 1147 919 2066  

04 Çiftlik 14512 15024 29536 4830 5149 9979 8523 9026 17549 1159 849 2008  

05 Ulukışla 10558 10339 20897 1841 1901 3742 6798 7008 13806 1919 1430 3349  

Kaynak: TÜİK, ADNKS. 
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Tablo 1 incelendiğinde kadın ve erkek nüfusun eşit denecek kadar yakın olduğu görülmektedir. Yaş 

gruplarında ilk sırayı 15-64 yaş gurubu almış olup, çalışma çağındaki nüfusu ifade etmektedir. İkinci 

sırada 0-14 yaş grubu yer almakta olup, Niğde ilinin genç nüfusa sahip olduğunun bariz bir 

göstergesidir. İlimizin 2011 yılı nüfusu 337553 iken, 2012 yılı nüfusu 340270 ‘e yükselmiş olup 

nüfus artış hızı yüzde % 0.80 artış gerçekleşmiştir. 2013 nüfus verilerini TÜİK henüz yayınlamadığı 

için nüfus bilgilerine ulaşılamamıştır. 
 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı, 2012, Niğde. 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

NİĞDE 91091 90521 181612 79104 79554 158658 170195 170075 340270 

Kaynak: TÜİK, ADNKS. 

 

NOT:  1) Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

         2) Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Niğde İline ait kırsal ve kentsel nüfus göstergeleri cinsiyete bağlı olarak tablo 2 verilmiştir. Gerek 

kırsal gerekse kentsel nüfusta kadın erkek nüfusunun birbirine çok yakın olduğu gözükmektedir. 

İlimizde nüfusun % 47 ‘si kent nüfusu iken  % 53 ‘ü kır nüfusunu oluşturmaktadır. Bu verilerden 

hareketle Niğde ilinin nüfus yoğunluğunun kırsal bölgelerde daha yoğun olduğu 

gözlemlenmektedir. Tablo da kullanılan veriler 2012 verileri olup 2013 yayınlanmadığı için 

kullanılamamıştır. 

 
Tablo 3: Göç Durumu, 2012, Niğde. 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

12.359 13.514 -1.155 -3,39 

 Kaynak: TUİK, ADNKS. 

 

Niğde’nin net göçü -1,155’tir. Dolayısıyla Niğde göç veren bir ilimizdir. Net göç hızı binde -

3,39‘dur. Bu oranla Türkiye’de net göç hızı olarak 46’ıncı sırada yer almaktadır.  En fazla göç 

aldığı üç il sırasıyla; Adana, İstanbul, Mersin illerimizdir. En az göç aldığı ise sırasıyla; Bayburt, 

Yalova, Düzce illerimizdir. Niğde ilinin en fazla göç verdiği yine üç il sırasıyla; İstanbul, Ankara 

ve Adana vilayetlerimizdir. En az göç verdiğimiz illerimiz ise; Kilis, Sinop, Bartın olarak 

görülmüştür. İllerimizden Adana, Niğde İlinden göç alma ve göç verme konusunda ilk üçe 

girmektedir.   
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler, 2013, Niğde. 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

 Madencilik X    

 Tarım-Hayvancılık  X   

 İmalat X    

 Enerji   X  

 Hizmetler  X   

Not: Madencilik sektöründe kalsit, imalat sektöründe ise tekstil ürünleri ve iplik üretimi önceliklidir. 

   Kaynak: Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü. 

 

Niğde ilindeki rekabet gücüne bağlı olarak sektörler incelendiğinde madencilik ve imalat sektörünün 

birinci rekabet gücüne sahip olduğu görülmektedir. İlimizde bu iki sektöre ait işyeri sayısının fazla 

olması bu durumun en temel nedenidir. Rekabet gücü sıralamasında ikinci sırayı tarım ve 

hayvancılık ile Hizmet sektörleri almıştır. İlimizdeki kırsal nüfus yoğunluğunun fazla olması tarım 

ve hayvancılık sektörünün ikinci sırayı alamsında en büyük etkendir. 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri, 2013, Niğde. 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 
Yatırım Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

01 – Tarım Hayvancılık 1 10.140.000 20 

02 -Madencilik 

Kalsit,Gümüş, 

Altın-Kurşun-Çinko 3 26.537.100 92 

03 – İmalat 

Deri, Kimya, dokuma ve giyim, Gıda ve İçki, Orman 

Ürünleri, Lastik-Plastik, Biriket ve Asmolin  25 345.874.896 869 

04 – Enerji Enerji 1 2.143.755  

05 Hizmetler 

Eğitim, Soğuk hava deposu, Altyapı Belediye 

Hizmetleri, Atık Geri Dönüşüm 9 21.783.151 177 

Kaynak: Hazine Müsteşarlığının Web Sitesi. 

 

İktisadi faaliyet kollarına göre yatırım teşvikleri sektör bazlı incelendiğinde, en fazla yatırımın 

yapıldığı sektörün imalat sektörü olduğu görülmektedir. İmalat sektörünü ise madencilik ve 

hizmet sektörleri sırasıyla takip etmektedir. Tabloda genel anlamada öngörülen istihdamın, 

yatırım tutarı ile doğru orantılı olduğu görülmektedir. Bunun tek bir istisnası hizmet sektöründe 

görülmekte olup, yatırımda üçüncü sıradayken, istihdamda ikinci sırada olduğu tespit edilmiştir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 
Tablo 6:  Verilerine Göre Temel İşgücü Göstergeler, 2012, Niğde. 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

NİĞDE 47,6 6.1 44.7 

Kaynak: TÜİK, HİA 
 

İl bazında mevcut işgücü piyasası temel değişkenler itibariyle ele alındığında Niğde ilinde 

kurumsal olmayan nüfusun işsizlik oranı 2012 yılı itibariyle % 6,1’dir. Bu değer, bir yıl önceki 

işsizlik oranı olan % 5,8’e göre biraz arttığı görülmektedir. Yinede 2012 yılı itibari ile Niğde 

ilindeki işsizlik oranı, Türkiye geneli işsizlik oranının altında seyretmektedir. 2012 yılında 

istihdam oranı, Niğde ili için % 44,7 olarak belirlenirken, bu değer bir önceki yılın istihdam oranı 

olan % 49,8’den daha küçük bir değere taşınmıştır. İşgücüne katılım değerleri düşünüldüğünde 

ise, Niğde ili için 2012 yılı verileri bazında % 47,6 değerine ulaşmıştır. 
 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel İşgücü Göstergeleri, 2013, Niğde. 

 

2013 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 3286 6805 10091 

İşsiz 2975 6056 9031 

Diğer 311 749 1060 

AÇIK İŞ   3997 

Kamu   190 

Özel   3807 

İŞE YERLEŞTİRME 763 2088 2851 

Kamu 4 115 119 

Özel 759 1973 2732 

Normal 753 1988 2741 

Kamu 4 115 119 

Özel 749 1883 2632 

Engelli 10 100 110 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 12513 4629 17142 

KAYITLI İŞSİZ 6492 2923 9415 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

Kaynak: İŞKUR 

 

İlimizde 2013 yılına ait temel işgücü göstergelerinde başvurular incelendiğinde, erkek iş arayan 

sayısının kadın iş arayan sayısının yaklaşık üç katı olduğu görülmektedir. Açık iş konusunda 

cinsiyete bağlı bir ayrım yapılayamayacağı için genel toplamdaki açık iş sayıları verilmiştir. Özel 

sektördeki açık iş sayısı, kamudaki açık iş sayısının yaklaşık yirmi katı kadardır. Temel işgücü 
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göstergelerinin işe yerleştirme alt kırınımı incelendiğinde, gerek kamuda gerekse özel sektörde 

erkeklerin işe yerleştirilme oranı kadınlara göre daha yüksektir. Özel sektördeki işe yerleştirme 

yüzdesi, kamuda işe yerleştirme yüzdesine oranla çok yüksektir. 2013 yılı itibari ile 110 engelli 

insanımız işe yerleştirilmiştir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı, 2013, Niğde. 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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4629 12513 17142 283 647 930 1344 2730 4074 1028 2893 3921 746 2446 3192 561 1646 2207 383 1071 1454 281 1068 1349 3 12 15 

Kaynak: İŞKUR 

 

2013 Verilerine göre yaş ve cinsiyet dağılımı incelendiğinde erkek işsizlerin sayısının bayan işsizlerden fazla olduğu gözlenmektedir. 

İşsizlerin en yoğun olduğu yaş gurubu 20-24 yaş grubudur. Bunu takip eden işsiz yaş grupları ise 25-29 ve 30-34 yaş gruplarıdır. Yaş 

grubu büyüdükçe işsizlik sayısı azalmıştır. 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı, 2013, Niğde. 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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4629 12513 17142 33 38 71 37 72 109 1643 6973 8616 1647 3813 5460 710 942 1652 546 651 1197 12 24 36 1 0 1 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

2013 yılında Niğde ilinde işsizlerin eğitim ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde, toplam işsizler arasındaki en yüksek oran ilköğretim 

seviyesinde görülmektedir. İlköğretim seviyesini ise ortaöğretim seviyesi takip etmektedir. Ortaöğretimden sonra eğitim seviyesi arttıkça 

kayıtlı işsizlerin sayısı giderek azalmaktadır. İşsizlerin sayısı cinsiyet bazında değerlendirildiğinde kayıtlı erkek işsizlerin sayısının kayıtlı 

kadın işsizlerden epey fazla olduğu görülmektedir.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı, 2013, Niğde. 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 
0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 
1357 743 2100 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
809 1474 2283 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 
1330 4700 6030 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
4 107 111 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
503 535 1038 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 
78 1372 1450 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 
0 1 1 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 383 966 1349 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 
143 2551 2694 

YÖNETİCİLER 22 64 86 

Toplam 4629 12513 17142 

   Kaynak: İŞKUR    

 

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında nitelik gerektirmeyen işleri yapacak kişilerin 

çoğunlukta olduğu görülmektedir. Kayıtlı işsizlerde cinsiyete bağlı dağılımda erkeklerin açık ara 

önde olduğu görülmüştür. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 

Sayısı, 2013, Niğde. 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Lisans/ 

Lisansüstü 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 3 28 - 8 7 46 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı - 25 - 4 5 34 

İmalat 2 145 - 69 24 240 

Elektrik , gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
- 16 - 6 1 23 

Su temini, kanalizasyon , atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 
- 2 - - 3 5 

İnşaat - 106 - 36 15 157 

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu 

Kara Taşıtlarının Ve 

Motorsikletlerinin Onarımı 

- 53 - 29 14 96 

Ulaştırma ve Depolama 1 79 - 21 1 102 

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 

Faliyetleri 
1 55 - 18 5 79 

Bilgi ve İletişim - 3 - 8 3 14 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri - 2 - 1 2 5 

Gayrimenkul Faaliyetleri - - - 2 1 3 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - 14 - 11 10 35 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri - 15 - 12 10 37 

Eğitim 1 5 - 2 8 16 

İnsan sağlığı hizmetleri, sosyal hizmet 

faaliyetleri 
- 6 - 9 7 22 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
- 2 - 1 - 3 

Diğer hizmet faaliyetleri - 106 - 27 10 143 

Toplam 8 662 - 264 126 1060 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşsizlik sigortasından yaralanan kişilerin eğitim seviyesi göz önüne alındığında, en fazla lise altı  

eğitim düzeyinde olanların işsizlik sigortasından faydalandıkları görülmektedir. Bunu temel 

nedeni ise en çok istihdamın bu eğitim seviyesindeki, kişilerde görülmesidir. İşsizlik 

sigortasından faydalananların, iktisadi faaliyet sektörlerine göre dağılımı sıralamasında ilk sırayı 

imalat sektörü almaktadır. İmalat sektörünü diğer hizmet faaliyetleri ve inşaat sektörü takip 

etmektedir. 
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme, 2013, Niğde. 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 0 269 0 0 126 58 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 18 575 0 2 120 183 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 68 1579 4 51 199 1098 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 5 11 0 5 1 9 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3 126 0 0 28 35 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 21 360 0 13 21 210 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PERSONEL MESLEK MENSUPLARI  2 171 0 5 26 65 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 73 704 0 39 235 311 

YÖNETİCİLER 0 12 0 0 3 4 

Toplam 190 3807 4 115 759 1973 

Kaynak: İŞKUR 

 

2013 yılı itibari ile kurumumuzda açılan açık işlerde, özel sektörün kamuya oranla bariz bir 

üstünlüğü vardır. Öyle ki bu üstünlük yirmi katına kadar ulaştığı gözlenmektedir. İşe yerleştirme 

konusunda ise bu oran değişmemiştir. İşe yerleştirme de cinsiyete bağlı durum incelendiğinde, 

erkeklerin kadınlara oranla işe yerleştirmesinin çok yüksek olduğu görülmektedir. Bu durum 

kamuda daha belirgindir. 
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     Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı, 2013, Niğde. 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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763 2088 2851 85 145 230 231 555 786 162 519 681 105 329 434 87 225 312 60 180 240 33 135 168 0 0 0 

       Kaynak: İŞKUR 

 

2013 yılında işe yerleştirilenlerin yaşa göre dağılımı incelendiğinde, 20-24 yaş grubunun en yüksek olduğu 

görülmüştür. Bunu sırasıyla 25-29 ve 30-34 yaş grupları takip etmektedir. Bütün yaş gruplarında işe yerleştirilen 

kadın sayısı erkek sayısına oranla daha düşüktür. 

 

 

 
       Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı, 2013, Niğde. 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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763 2088 2851 0 0 0 5 37 42 405 1395 1800 212 529 741 92 72 164 47 54 101 2 1 3 0 0 0 

                           

        Kaynak: İŞKUR 

 

 

İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarını değerlendirilmesinde en fazla işe yerleştirmenin ilköğretim eğitim düzeyinde olduğu 

görülmektedir. İkinci sırayı ortaöğretim almaktadır. Genel anlamda bakıldığında da eğitim seviyesi artıkça işe yerleştirme oranı 

düşmektedir.
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  Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı, 2013, Niğde. 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 3 16 19 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 3 16 19 

Balıkçılık - - - 

Sanayi 453 908 1361 

Madencilik ve Taşocakçılığı 22 116 138 

İmalat Sanayi 431 759 1190 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 33 33 

İnşaat 25 201 226 

Hizmetler 282 963 1245 

Toptan ve Perakende Ticaret 35 63 98 

Oteller ve Lokantalar 52 96 148 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 65 156 221 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 3 4 7 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 1 1 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 10 21 31 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 15 35 50 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 102 587 689 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

Toplam 763 2088 2851 

   Kaynak: İŞKUR 

 

 

İşe yerleştirilenler sektörel bazda değerlendirildiğinde sanayi sektöründe en fazla istihdam 

sağlandığı, bunu hizmetler ve inşaat sektörleri takip etmektedir. İşe yerleştirmenin en az olduğu 

sektör ise tarım, avcılık ve orman sektörüdür. 

 
Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı, 2013, Niğde. 

İşyeri 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 44 4 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 - 

 Kaynak: İŞKUR 

 

2013 yılı verilerine göre yıl içinde 10+ istihdamlı 44 işyeri, 50+ istihdamlı 4 işyeri açılmasına 

karşılık, 10+ istihdamlı 1 işyeri kapanmıştır. 50+ istihdamlı işyerlerinde kapanma yaşanmamıştır.
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Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı, 2013, Niğde. 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı - - - - - - - - - - - - 14776 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
305 242 273 204 273 215 190 248 361 155 162 104 2732 

Etki Oranı  - - - - - - - - - - - - 18.49 

Kaynak: İŞKUR 

 

2013 yılı işe yerleştirmelerin aylık dağılımı incelendiğinde, en fazla işe yerleştirmenin eylül ayında olduğu görülmektedir. Eylül ayını 

ocak ayı takip etmektedir. En az işe yerleştirmenin olduğu ay ise aralık ayıdır. Etki faktörü ise 18,49 olduğu görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri, 2013, Niğde. 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
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2012-2013 3286 3075 6361 2013-2014 3384 2842 6226 -98 233 135 2012-2013 1509 1681 3190 2013-2014 886 812 1698 623 869 1492 525 1102 162 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

2012-2013 yılı mezuniyet durumları incelendiğinde ilköğretim mezunlarında kadınların mezun sayısı erkeklere oranla daha yüksek 

iken, ortaöğretim seviyesinde ise yeni kayıt sayısında kadın sayısı yüksekken mezuniyet durumlarında erkek sayısının daha yüksek 

olduğu görülmektedir. Yükseköğretimde yeni kayıtlara bakıldığında, kadınların sayısının erkeklerden daha yüksek olduğu 

görülmektedir.
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Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı, 2013, Niğde. 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Eğitim Fakültesi 98 147 111 161 185 238 189 380 

2-Fen Edebiyat 

Fakültesi 129 156 157 253 179 272 
183 339 

3-İkt.ve İdari Bilimler 

Fakültesi 96 150 156 245 158 224 367 429 

4-Mühendislik 

Fakültesi 91 21 254 73 249 61 506 131 

5-Mimarlık Fakültesi 0 0 0 0 0 0 18 23 

6- İletişim Fakültesi 0 0 0 0 0 0 10 19 

7-Tarım Bilimleri ve 

Teknoloji Fakültesi 0 0 0 0 0 0 27 33 

8-Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksek Okulu 64 31 60 36 87 55 159 71 

9- Bor Meslek Yüksek 

Okulu 207 83 208 73 201 87 453 151 

10-Bor Halil-Zöhre 

Ataman M.Y.O 44 74 25 87 23 52 20 41 

11-Niğde Sosyal 

Bilimler MYO 215 243 231 232 191 240 348 342 

12-Niğde  Teknik 

Bilimler MYO 80 33 12723 66 127 49 484 126 

13-Niğde Zübeyde 

Hanım S.H.MYO 35 62 29 31 29 130 69 230 

14- Niğde Zübeyde 

Hanım Sağ. Y.O 3 67 13 101 16 94 36 131 

 15-Ulukışla Meslek 

Yüksek Okulu 156 126 110 114 80 57 88 37 

16- Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 0 0 8 5 9 4 36 23 

17- Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 59 31 49 33 20 22 141 81 

18-Fen Bilimleri 

Enstitüsü 42 20 43 22 40 4 122 69 

 Toplam: 1319 1244 1581 1532 1594 1589 3256 2656 

 2563 3113 3183 5912 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

2012- 2013 yılı itibari ile fakülte bazlı mezun örgenci sayısı incelendiğinde, en yüksek değerin 

Fen-Edebiyat fakültesinde olduğu görülmektedir. Aynı dönemin yeni kayıtlı öğrenci sayısı 

incelendiğinde en yüksek oranın İktisadi ve İdari Bilimler fakültesinde olduğu görülmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurslar 

 
Tablo 20: İstihdam Garantili Kurslara İlişkin Veriler, 2013, Niğde. 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

           İplik  Eğirme Operatörü 1 - 27 27 - 19 19 

İplik  Eğirme Operatörü 1 - 25 25 - 20 20 

İplik  Eğirme Operatörü 1 13 13 26 9 8 17 

Ayakkabı İmalatçısı(Sayacı) 1 20 7 27 14 4 18 

Kompleci(Dokuma Hazır Giyim ve 

Ev Tekstili) 
1 22 9 31 12 2 14 

                     Toplam 5 55 81 136 35 53 

 

88 

 

Kaynak: İŞKUR 

 

2013 yılında Niğde Çalışma ve İş Kurumu tarafından açılan istihdam garantili kurslar kapsamında 136 

kursiyere eğitim verilmiştir. Katılan kursiyerlerin  % 64 istihdam edilmiştir. İstihdam garantili kursların 

3’ü iplik eğirme operatörü mesleğinde olmuştur. İplik eğirme operatörü mesleği kursu BİRKO A.Ş. ile, 

Ayakkabı İmalatçısı mesleği kursu Bor Belediyesi ile, Kompleci mesleği kursu ise E&A tekstil ile 

yapılmıştır. 

 

 

 

2013 yılında Toplum Yararına Programlara 500 kursiyer katılmış ve tamamı kamu kurum ve 

kuruluşlarında istihdam edilmiştir. 500 kursiyerin % 40’ı İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda 

istihdam edilmektedir. % 60’lık dilim ise İl Özel İdaresi, Orman İşletme Müdürlüğü, İl Müftülüğü ve  21 

Belediyede istihdamı sağlanmıştır. 

 

 

Tablo 21: Toplum Yararına Programlarına İlişkin Veriler, 2013,Niğde. 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 

 

25 

 

51 449 500 51 449 500 

Toplam 

 

25 

 

51 449 500 51 449 500 
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Tablo 22: Girişimcilik Kurslara İlişkin Veriler, 2013,Niğde. 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmecilik (Girişimcilik) 4 64 44 108 - - - 

Eczacı Kalfası 1 - 1 1 - 1 1 

Kargo Takip Görevlisi 1 - 1 1 - 1 1 

Satış Elemanı 1 1 - 1 1 - 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 1 1 2 1 1 2 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 1 - 1 1 - 1 1 

TOPLAM 10 66 48 114 2 4 6 

Kaynak: İŞKUR 

 

2013 yılında Niğde Çalışma ve İş Kurumu tarafından açılan Girişimcilik/Staj kursları kapsamında 114 

kursiyere KOSGEB işbirliği ile eğitim verilmiştir. Girişimcilik eğitimini tamamlayan kursiyerlere 

belgeleri verilmiştir. Ayrıca işbaşı eğitimine (Staj) katılan 6 kursiyerin tamamı, eğitim aldıkları 

işyerlerinde istihdam edilmiştir.  
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Tablo 23: Bütün Kurslara İlişkin Veriler Toplamı, 2013,Niğde. 

 
 

 

2013 yılında açılan kurslara, katılan kursiyer sayısı ve işe yerleştirilen kursiyer sayısına 

bakıldığında en yüksek değeri 500 kişi ile TYP almaktadır. Katılan kursiyer sayısında ikinci 

sırayı girişimcilik kursu almıştır. İplik Eğirme Operatörü, Ayakkabı İmalatçısı(Sayacı), 

Kompleci(Dokuma Hazır Giyim ve Ev Tekstili), İşletmecilik(Girişimcilik), Kargo Takip 

Görevlisi, Satış Elemanı, Muhasebe Meslek Elemanı, Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı, Toplum 

Yararına Programı (TYP) mesleklerinde kurslar açılmıştır. Açılan kurslarda % 79’luk istihdam 

başarısı sağlanmıştır. 

 

Genel Toplam  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

           İplik  Eğirme Operatörü 1 - 27 27 - 19 19 

İplik  Eğirme Operatörü 1 - 25 25 - 20 20 

İplik  Eğirme Operatörü 1 13 13 26 9 8 17 

Ayakkabı İmalatçısı(Sayacı) 1 20 7 27 14 4 18 

Kompleci(Dokuma Hazır Giyim ve 

Ev Tekstili) 
1 22 9 31 12 2 14 

İşletmecilik(Girişimcilik) 4 64 44 108 - - - 

Eczacı Kalfası 1 - 1 1 - 1 1 

Kargo Takip Görevlisi 1 - 1 1 - 1 1 

Satış Elemanı 1 1 - 1 1 - 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 1 1 2 1 1 2 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 1 - 1 1 - 1 1 

Toplum Yararına Programı(TYP) 25 51 449 500 51 449 500 

TOPLAM 40 121 129 750 88 506 594 
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Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması, 

2013,Niğde. 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İş Başı Eğitimi 300 Eczacı Kalfası 1 - 1 1 - 1 1  

“  Kargo Takip Görevlisi 1 - 1 1 - 1 1 

“  Satış Elemanı 1 1 - 1 1 - 1 

“  Muhasebe Meslek Elemanı 2 1 1 2 1 1 2  

“  Bilgisayar Bakım Onarımcısı 1 - 1 1 - 1 1  

Girişimcilik Eğitimi 100 İşletmecilik 4 44 64 108 - - - 

İplik Eğirme 

Operatörü(Ring,Vater;Vargel, 

Vater) 

150 

İplik Eğirme 

Operatörü(Ring,Vater;Vargel, 

Vater) 

3 13 65 78 9 47 56  

Ayakkabı İmalatçısı 50 Ayakkabı İmalatçısı 1 20 7 27 14 4 18  

Kompleci Hazır Giyim 50 Kompleci Hazır Giyim 1 22 9 31 12 2 14  

TYP (Toplum Yararına 

Programı) 
500 

TYP (Toplum Yararına 

Programı 
25 51 449 500 51 445 500  

Umem(Kaynakçı) 25 - - - - - - - -  

Umem (Makine Bakımcı) 25 - - - - - - - -  

Konfeksiyon Dikim İşçisi 100 - - - - - - - -  

Kaynakçı(Genel) 50 - - - - - - - -  

Makine Bakımcı 25 - - - - - - - -  

Çağrı Merkezi Elemanı 25 - - - - - - - -  

 

Satış Elemanı 
25 - - - - - - - -  

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 25 - - - - - - - -  

Büro Yönetimi Sekreterlik 25 - - - - - - - -  

Meyve Fidanı Yetiştiriciliği 25 - - - - - - - -  

Bahçıvanlık 25 - - - - - - - -  

Aşçılık 25 - - - - - - - -  

Gazaltı Kaynakçılığı 50 - - - - - - - -  

Umem İşbaşı Eğitimi 35 - - - - - - - - 

Halı Dokuyucu(Otomatik 

Tezgah) 
25 - - - - - - - - 

Bobin Katlama Bükücü 25 - - - - - - - - 

Ahşap Döşeme 25 - - - - - - - - 

Otoket Programcılığı 25 - - - - - - - - 

Güvenlik Sistemleri Montaj 

Elemanı 
25 - - - - - - - - 

Konfeksiyon Makinesi 

Operatörü 
25 - - - - - - - - 

Bahçecilik alanı dikim 

işçisi 
25 - - - - - - - - 

          

Kaynak: İŞKUR 

 

2013 yılında açılan on kursun dokuzunda yerleştirme sağlanmış olup sadece işletmecilik kursunda işe 

yerleştirme sağlanamamıştır. Girişimcilik kursunda kendi işini kurmak isteyen kişilere eğitim verilmiş olup, 

kurumun istihdam konusunda sorumluluğu yoktur.  

 

 



 19 

 

 

 

6. GENEL DEĞERLENDİRME 
 

6.1. Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

33 5 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok Orta X  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

25 51 449 500 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

2 4 6 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet Kısmen X  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet  Hayır X 

 

6.2. İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet Kısmen X  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

Evet X  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet Kısmen X  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet Kısmen X  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet              Kısmen X  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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6.3. Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet X  Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet X  Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet X  Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet X  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   HayırX 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet    Hayır X (mümkün olduğunca) 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

Evet X  Hayır 

 

6.4. Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

Evet X  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır X 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet X  Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  Hayır X 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet  Hayır X 

 

 

                                                                                                    


