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NEVŞEHİR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

    İlimiz Kayseri, Aksaray, Kırşehir, Niğde illeri ile çevrili ve Nevşehir Merkez ve 7 İlçe Belediyesi, 43 Belde belediyesi ve 133 

köyden oluşmaktadır. 21 belde belediyesi nüfusunun 2000’in altında kalması neticesinde kapanarak köy ve ilçelere mahalle olarak 

katılması nedeniyle 29 Mart 2014 tarihinden itibaren belde belediyeleri ve köy sayılarında değişikler olacaktır. İlin Nüfusu 144221 

kadın, 141239 erkek olmak üzere toplam 285460 kişidir. Ekonomik faaliyet olarak Tarım, Turizm, Taş ve Toprağa bağlı sanayi (bims 

imalatı, pomza taşı işlemeciliği vb.), özellikle bölgede üretilen patates işlemeciliğine yönelik olarak cips fabrikalarının kurulması ve 

patates depolarının faaliyetlerini yürütmelerinden dolayı istihdamın bu sektörlerde yoğunlaştığı gözlenmektedir. Ayrıca Nevşehir Özel 

Organize Sanayi ve Acıgöl Organize sanayinin kurulması neticesinde İmalat sektöründe de artış olduğu tespit edilmiştir. Kozaklı 

ilçemizde ise yılın 12 ayında faaliyet gösteren sağlık turizmine yönelik yatırımlar devam etmekte; bu durumda ilimiz ekonomisine 

canlılık getirmektedir. Fakat az da olsa ilimizden büyük şehirlere göç olduğu izlenmektedir.      

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 144221 141239 285460 32155 33620 65775 95562 95632 191194 16504 11987 28491 0,09 

0 Merkez 63501 62826 126327 15269 15823 31092 43328 43312 86640 4904 3691 8595 1,90 

1 Avanos 17232 16783 34015 3280 3411 6691 11443 11549 22992 2509 1823 4332 -1,33 

2 Derinkuyu 10721 10704 21425 2967 3248 6215 6756 6823 13579 998 633 1631 -2,37 

3 Gülşehir 11691 11031 22722 2405 2406 4811 7663 7409 15072 1623 1216 2839 -3,05 

4 Hacıbektaş 5930 5550 11480 819 859 1678 3812 3798 7610 1299 893 2192 -1,16 

5 Kozaklı 7530 7200 14730 1464 1526 2990 4753 4798 9551 1313 876 2189 -0,47 

6 Ürgüp 17804 17224 35028 3262 3467 6729 11753 11727 23480 2789 2030 4819 0,08 

7 Acıgöl 9812 9921 19733 2689 2880 5569 6054 6216 12270 1069 825 1894 -1,05 
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Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde 2013 yılında nüfus artışı 270 kişi olarak genelde %0,09 oranında artmış kırsal kesim ve ilçelerden hem il 

merkezine hem de diğer illere az miktarda göç olduğu tespit edilmiştir. 

 
 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

NEVŞEHİR 58475 58214 116689 83025 85746 168771 144221 141239 285460 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz nüfusunun 2013 yılında 270 kişi arttığı arttığı tespit edilmiştir.2012 yılında toplam 122962 olan kır nüfusu 

2013 yılı sonu itibariyle 116689 kişiye düşmüştür.    
 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10214 10859 -645 -2,26 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  Giriş bölümünde de bahsedildiği üzere belde belediyelerinde ve köylerde nüfusun azalması kırsal kesimden kente 

göç olduğunu ortaya koymuştur.  
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Sektörlere 

Göre Firma 

Sayısı 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda Ürünleri 89      
Diğer Metalik Olmayan Mineral 

Ürünler 
62      

Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı 

Ürünleri 

16 
    

 

Kauçuk ve Plastik Ürünler  14      
Motorlu Kara Taşıtları Treyler 

(Romörk) ve  Yarı Treyler ( Yarı 

Romörk) 

14 

     

Fabrikasyon Metal Ürünler, Makine ve 

Ekipmanlar Hariç  

11 
     

Başka yerde Sınıflandırmamış Makine 

ve Ekipmanlar 

11 
   

 

İçecekler 8      

Tekstil 8      

Mobilya  8      

Ana Metaller  5      

Giyim Eşyası 3      

Kimyasallar ve Kimyasal Ürünler 3      

Elektrikli Teçhizat 3      

Diğer Mamul Eşyalar 3      
Makine ve Ekipmanların Kurulum ve 

Onarımı 

3 
     

Elektirk, Gaz, Buhar ve İklimlendirme 3      
Atığın Toplanması İşletmesi ve Bertaraf 

Hizmetleri; Maddelerin Geri Kazanımı 

Hizmetleri 

3 

      

Toptan Ticaret, Motorlu Kara Taşıtları 

(Motosikletler Hariç) 

3 
     

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
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(Tablo Yorumu:)  İlimizde faaliyet gösteren işyerleri ve rekabet gücü yüksek sektörler İl Sanayi ve Ticaret Müdürlüğünden temin 

edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım - - - - - 

02 - Madencilik 2 2 4.200.000 30 - 

03 – İmalat 8 8 20.808.850 104 - 

04 – Enerji - - - - - 

05 – Hizmetler 21 21 73.166.967 345 - 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:)  Veriler Ahiler Kalkınma Ajansı Nevşehir Bölge Müdürlüğünden temin edilmiştir.                                 

        

 

                                                         2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

NEVŞEHİR 46,4 6,8 43,2 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde işsizlik oranı Türkiye ortalamasının altında bulunmaktadır. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2013 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 2332  4716 7048 

Diğer -  - - 

AÇIK İŞ     4805  

Kamu   307  

Özel   4498  

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu 7  323  330 

Özel 726  1048 1774 

Normal 721  1305  2026  

Kamu       

Özel       

Özürlü 12  65 77 

Eski Hükümlü -  1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 5143  9260 14403 

KAYITLI İŞSİZ 2974  4716 7690 

YURTDIŞI BAŞVURU -  -  -  

YURTDIŞI GÖNDERME -  -  -  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzde istihdamın artırılmasına yönelik çalışmaların artması Umem Projeleri, Aktif işgücü hizmetleri, 

Toplum Yararına Programlar neticesinde Kurumumuzun tanınırlığı ve aktifliği artmış ve bu durumda hem alınan açık işe hem il 

Müdürlüğümüze müracaat eden işsiz sayısına hem de işe yerleştirme faaliyetlerine ve miktarlarına olumlu olarak yansımıştır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2974 4716 7690 134 243 377 637 1091 1728 603 957 1560 499 791 1290 434 570 1004 315 474 789 349 585 934 3 5 8 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüze kayıtlı toplam işsiz 7690 kişi olup işsizliğin en yoğun olduğu yaş gurubu 20-24 yaş arası olduğu 

tespit edilmiş bu durumda genç nüfusun işsizlik oranın yüksek olduğu tespit edilmiştir.  

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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 2974 4716 7690 21 20 41 30 35 65 1475 2803 4278 816 1268 2084 311 317 628 315 267 582 6 6 12 - - - 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde işsizliğin en yoğun olduğu eğitim seviyesinin 4278 kişi ile ilköğretim bölümünde olduğu bunu da 2084 kişi ile 

ortaöğretim eğitim grubunun izlediği gözlemlenmiştir.   



 8 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Tablo Yorumu:)   

İl Müdürlüğümüze kayıtlı iş arayanların en fazla nitelik gerektirmeyen mesleklerde iş aradığı ya 

da işini değiştirmek istediği tespit edilmiştir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MESLEKLER 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın    Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

1093 750 1843 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1003 1331 2334 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN HİZMETLER 1740 3355 5095 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

85 249 334 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 475 423 898 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

127 938 1065 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER - 1 1 

TEKNİSYENLE, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

377 870 1247 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

211 1223 1434 

YÖNETİCİLER 32 100 132 

 
TOPLAM 

 
5143 

 
9240 

 
14383 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okullar 

Mezunu 

Lise 

dengi 

Okullar 

Mezunu 

Yüksek 

Okul 

veya 

Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 0 6 2 2 10 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 0 16 0 0 16 

İmalat 1 114 43 19 177 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve 

Dağıtımı 
0 20 4 0 24 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme 

Faaliyetleri 
0 1 0 0 1 

İnşaat 0 123 36 6 165 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının 

ve Motosikletlerin Onarımı 
0 114 97 26 237 

Ulaştırma ve Depolama 0 65 29 10 104 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1 148 75 23 247 

Bilgi ve İletişim 0 3 4 6 13 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 1 1 0 2 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0 3 8 7 18 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 70 29 10 109 

Eğitim 0 5 6 21 32 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 61 10 4 75 

Kültür, Sanat, eğlence, Dinlence ve Spor 0 6 9 1 16 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 1 19 11 6 37 

Hane Halklarının İşverenler Olarak Faaliyetleri; Hane 

Halklarının Kendi Namına Yönelik Çalışmaları 
0 1 0 0 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) İl müdürlüğümüz kapsamında işsizlik ödeneğinden en fazla yararlanan sektör 

mensubunun Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri grubunda olduğu tespit edilmiş bu 

durumunda ilimizde Turizm sektörünün mevsimsel olarak istihdamda etkili olduğu 

gözlemlenmiştir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

433 927 1360 532 817 1349 2009 2972 4981 

Genel 

Toplam 
433 927 1360 532 817 1349 2009 2972 4981 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)  İşsizlerin bekleme sürelerinde 12 ay ve daha fazla bölümünde fazlalık olduğu 

tespit edilmiştir. 
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

0 349 1 0 61 58 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 881 0 0 159 84 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 269 1595 297 7 500 217 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

0 12 0 0 3 3 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 192 0 0 31 26 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

7 328 8 0 66 9 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 
0 302 0 0 82 14 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

4 821 17 0 143 313 

YÖNETİCİLER 0 18 0 0 3 2 

Toplam 280 4498 323 7 1048 726 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzde özellikle Özel Sektörden alınan açık iş miktarında artış 

olduğu bu durumunda Kurumumuzun işlevselliğinin giderek arttığı tespit edilmiştir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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733 1371 2078 68 126 194 153 293 446 103 242 345 142 178 320 108 159 267 88 137 225 68 209 277 3 1 4 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüz kapsamında işe yerleştirilen işsizlerin yaş gruplarında ortalama dağılım olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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733  1371 2104 2 3 5 5 11 16 500 958 1458 152 257 409 45 78 123 28 62 90 1 2 3 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:) İl Müdürlüğümüz kapsamında 2013 yılında işe yerleştirilenlerin eğitim olarak İlköğretim ve Ortaöğretim eğitim 

düzeyinde yoğun olduğu tespit edilmiştir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve su Ürünleri Çalışanları 3 3 6 

Balıkçılık - - - 

Sanayi    

Sanatkarlarla ve ilgili İşlerde Çalışanlar 9 74 83 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Mes.Men. 14 82 96 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 313 160 473 

İnşaat    

Hizmetler    

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 58 62 120 

Hizmet ve satış Elemanları 84 158 242 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 224 797 1021 

Profesyonel Meslek Mensupları 26 31 57 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - - - 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri - -- - 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - - - 

Yöneticiler 2 3 5 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

Toplam 733 1370 2103 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzde işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımında Nitelik 

gerektirmeyen işlerde, Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları ve Hizmet ve Satış Elemanları 

sektöründe yoğunluk göstermiştir.  

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 43 1 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 12 

Toplam 44 13 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz İşgücü piyasası kapsamında yeni açılan-kapanan işyerleri kapsamında 

10+ açılan işyerleri sayısında belirgin artış olduğu gözlenmiştir. Kapanan 50+ işyerlerinde ise 

bazı işletmelerin el değiştirmesinin etken olduğu gözülmektedir.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2056 1511 2158 2175 1793 1624 1474 1637 2165 1270 1085 1576 20524 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
140 80 115 122 94 135 177 132 363 162 123 131 1774 

Etki Oranı  6,81 5,29 5,32 5,61 5,24 8,31 12,00 8,06 16,76 12,75 11,33 8,3 8,64 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)  İlde işe yerleşenler üzerindeki etki oranı 2012 yılında %6,9 iken 2013 yılında %8,64 olarak gerçekleştirilmiştir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2012-2013 1956 1876 3780 2013-2014 1951 1930 3881    2012-2013 1443 1190 2633 2013-2014 419 237 656       

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri Nevşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğünden temin edilmiştir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

    

              BİRİMLER 

  

                Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2006–2007 2007–2008 2008–2009 2013-2014 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

MESLEK YÜKSEK 

OKULU 

Büro Yön. Ve Yön Asis. 12 37 9 52 5 34 15 24 

Büro Yön. Ve Yön Asis.( İ.Ö.) 5 22 11 44 9 26 13 11 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 35 5 

Pazarlama 23 21 22 23 21 21 31 2 

Alternatif Enerji Kaynakları 0 0 0 0 0 0 39 0 

Pazarlama ( İ.Ö.) 5 6 18 18 22 12 0 0 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 14 27 20 24 8 7 20 15 

Turizm ve Otel İşlet. (İ.Ö.) 7 13 26 24 19 14 16 4 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 16 22 25 25 26 18 27 12 

Turizm ve Sey. Hiz. (İ.Ö.) 8 14 25 30 10 24 12 7 

Muh. Ve Vergi Uyg. 6 5 14 12 13 13 25 14 

Muh. Ve Vergi Uyg. ( İ.Ö.) 18 38 19 28 22 28 24 6 

Bilgisayar Programcılığı 2 5 9 16 12 9 21 19 

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 7 30 

Elektrik (İ.Ö.) 23 0 23 0 19 0 1 0 

Elektronik Tek. (İ.Ö.) 15 1 34 3 17 3 0 0 

Grafik Tasarımı 0 0 0 0 0 0 17 22 

Grafik Tasarımı (İ.Ö.) 5 25 6 29 4 29 25 15 

Tekstil (İ.Ö.) 0 1 0 0 0 0 0 0 

Makine (İ.Ö.) 14 0 2 0 1 0 0 0 

Otomotiv (İ.) 6 0 0 0 0 0 0 0 

Hacıbektaş VELİ 

MYO 

İşletme 0 0 0 0 9 10 0 0 

İşletme (İ.Ö.) 0 0 0 0 9 12 0 0 

Muhasebe 0 0 0 0 14 21 0 0 
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Bilgisayar Programcılığı 0 0 0 0 5 1 40 16 

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.) 0 0 0 0 1 0 5 3 

Biyomedikal Cih.Tek. 0 0 0 0 0 0 38 1 

Biyomedikal Cih.Tek. (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 32 6 

Elektronik  Hab. Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 16 1 

Elektrik Enerjisi Ür.İl ve Dağ. 0 0 0 0 0 0 36 0 

Elektronik teknolojisi 0 0 0 0 0 0 17 0 

Grafik Tasarımı 0 0 0 0 0 0 15 23 

Mekatronik 0 0 0 0 0 0 39 0 

Ürgüp Seb. Ve Er 

Toksöz MYO 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 0 0 0 0 0 0 13 15 

Turizm ve Otel İşlet. (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 5 0 

İkram Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 12 23 

İkram Hizmetleri (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 0 1 

Turizm Rehberliği 0 0 0 0 0 0 26 17 

Turizm Rehberliği (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 31 13 

Turizm Animasyon 0 0 0 0 0 0 17 6 

Turizm Animasyon (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 0 0 

Turizm ve Seyahat  Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 21 18 

Turizm ve Seyahat  Hiz. (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 5 1 

Aşçılık  0 0 0 0 0 0 27 14 

Aşçılık (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 8 32 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        



 18 

  
        

Gülşehir MYO 

Lojistik 0 0 0 0 0 0 27 19 

Lojistik (İ.Ö.) 
0 0 0 0 0 0 13 1 

Yerel Yönetimler 0 0 0 0 0 0 13 35 

Yerel Yönetimler (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 9 10 

Bank. ve Sigortacılık 
0 0 0 0 0 0 14 35 

Bank. ve Sigortacılık (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 11 32 

Çağrı Merkezi Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 13 37 

Çağrı Merkezi Hizmetleri (İ.Ö.) 
0 0 0 0 0 0 15 35 

Dış Ticaret 0 0 0 0 0 0 25 23 

Dış Ticaret (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 10 6 

İnsan Kaynakları Yönetimi 
0 0 0 0 0 0 12 35 

İnsan Kaynakları Yönetimi (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 5 4 

Avanos MYO 

Seramik, Cam ve Çinicilik 
0 0 0 0 0 0 0 1 

Elektronik Hab. Teknolojisi 
0 0 0 0 0 0 30 2 

Bilgisayar Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 23 12 

Mimari Restorasyon 0 0 0 0 0 0 10 19 

Organik Tarım 
0 0 0 0 0 0 10 7 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 0 0 0 0 0 0 7 13 

Özel Güvenlik ve Koruma 0 0 0 0 0 0 30 17 

Özel Güvenlik ve Koruma (İ.Ö.) 
0 0 0 0 0 0 47 13 

İncekara Sağ. Hiz. MYO 

Yaşlı Bakımı 0 0 0 0 0 0 9 25 

Tıbbi Dök. Ve Sekr. 0 0 0 0 0 0 15 19 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği  
0 0 0 0 0 0 6 29 

Tıbbi Dök. Ve Sekr. (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 47 97 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 0 0 0 0 0 0 16 16 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

Tablo Yorumu:) Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı verileri Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinden 

temin edilmiştir. 
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                                        4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

                                                                                      4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

 

2013/1 

Karar No:1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Nevşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 

18.01.2013 tarih ve 667 sayılı yazıları gereği; Kız 

Teknik ve Meslek Lisesi türünde Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri Alanı Yaşlı Bakımı, Hasta Bakımı ve 

Engelli Bakımı dallarının; Tekstil Teknolojisi 

alanının İplik ve Endüstriyel Dokuma dallarının 

kapatılmasına; 

Anadolu Meslek Lisesi türünde Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri Alanı Yaşlı Bakımı, Hasta Bakımı ve 

Engelli Bakımı dallarının açılmasına; 

b) Nevşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 

29.11.2012 tarih ve 13275 sayılı yazıları gereği; 

Nevşehir Ticaret Meslek Lisesinin Anadolu 

Ticaret Meslek Lisesi türünde; Muhasebe ve 

Finansman (Çince) alanı Dış Ticaret dalının 

kapatılması ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 

türünde Muhasebe ve Finansman (İngilizce) alanı 

Dış Ticaret dalının açılmasına;  

c) Nevşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 

05.12.2012 tarih ve 13464 sayılı yazıları gereği; 

Hacıbektaş Kız Teknik ve Meslek Lisesinin Kız 

Meslek Lisesi türünde Hasta ve Yaşlı Hizmetleri 

alanında Hasta Bakım dalının açılmasına;  

karar verilmiştir. 

 

 

- İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nevşehir İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 08.10.2012 

tarih ve 541 sayılı yazıları 

gereği Avanos Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi 

bünyesinde Endüstri Meslek 

Lisesi türünde Elektrik-

Elektronik Teknolojisi 

alanına ait Elektrik 

Tesisatçılığı ve Pano 

Monitörlüğü dalının 

açılması; Endüstri Meslek 

Lisesi türünde açık bulunan 

“Bilişim Teknolojisi” 

alanının tüm dallarıyla 

birlikte kapatılması; Teknik 

Lise türündeki Makine 

Teknolojisi alanının 

dallarıyla birlikte 

kapatılması ile ilgili olarak 

kurul kararı Mili Eğitim 

Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 

 

Milli Eğitim Müdürlüğünce 

gerekli yazışmalar yapılıp 

Kurul Kararı MİLLİ Eğitim 

Bakanlığına gönderilmek 

üzere İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne tebliğ 

edilmiştir. 
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2013/1 

Karar No:2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013/1 

Karar No:3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 yılında gerçekleştirilen İşgücü 

piyasası araştırması neticesinde İlimizde 

açılmasına ihtiyaç duyulan mesleklere 

göre hazırlanan ekteki “2013 Yılı 

İşgücü Eğitim Planı” kurul üyelerinin 

oybirliğiyle kabul edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

Road Reader (Galeri ve Tünel Açma) 

Operatörlüğüyle ilgili çeşitli firmaların 

talebi doğrultusunda meslek tanımı 

yapılması için gerekli yerlere bildirimde 

bulunulmasına karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

—  İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

— İŞKUR 

— İİMEK Üyeleri 

— İİMEK Yürütme 

Kurulu Üyeleri 

 

 

 

 

 

 

Hazırlanan eğitim planına 

göre yıl içerisinde hizmet 

alımı gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nevşehir Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından söz 

konusu meslekle ilgili kurs 

programı hazırlanması 

planlanmış ve hazırlanacak 

olan planın Hayat Boyu 

Öğrenme Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesi 

planlanmıştır. 

 

 

 

Hazırlanan eğitim planına 

göre yıl içerisinde hizmet 

alımı gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nevşehir Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından söz 

konusu meslekle ilgili kurs 

programı hazırlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013/1 

Karar No: 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - İbrahim OTLU           (Tic. Odası) 

 

Kırsal kalkınmayı destekleyici tarım ve 

hayvancılığa dayalı mesleklerde köy ve 

kasabalarda eğitim verilmesine karar 

verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

— İŞKUR 

— Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kırsal kalkınmayı 

destekleyici tarım ve 

hayvancılığa dayalı 

mesleklerde halk eğitim 

müdürlükleriyle işbirliği 

yapılarak kurslar açılması 

planlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

Tarım ve hayvancılığa dayalı 

İş Makineleri Operatörü, 

Meyve Yetiştiricisi, Arıcı, 

Hayvan Yetiştirme İşçisi 

(Sığır) mesleklerinde 190 

kişiye yönelik kurslar 

açılmıştır.  
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2013/2 

Karar No:1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a)  Nevşehir Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinin ; 
       Teknik Lise Okul türünde;  

        - Makine Teknolojisi alanına ait 

Bilgisayarlı Makine İmalatı dalının, 
 Meslek Lisesi okul türünde;  

  - Makine Teknolojisi alanına ait 

Bilgisayar Destekli Makine Ressamlığı 
ve Endüstriyel Kalıp dallarının 

açılmasına;  

 
b) Ürgüp Çok Programlı Lisesinin; 

 Meslek Lisesi türünde; 

  - Bilişim Teknolojileri alanına ait Web 
Programcılığı dalının, 

  - Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 

alanına ait Yapı Tesisat Sistemleri 
dalının, 

  -Elektrik-elektronik teknolojisi alanına 

ait Elektrik Tesisatçılığı ve Pano 
Monitörlüğü dalının açılmasına; 

 

c) TOKİ Kız Teknik ve Meslek Lisesinin; çeşitli 
sorunlar nedeniyle 2013-2014 öğretim yılından 

itibaren yalnız kız öğrenci alma isteği görüşüldü. 

Mevcut durumda kız öğrenci sayısının %90, erkek 
öğrencilerin ise %10 civarında olduğu, bu 

durumun özellikle köy ve kasabalardan gelen kız 

öğrenci velilerini rahatsız ettiği “ kızlarını kız 
okuluna gönderdiklerini sandıklarını” Eğitim 

şeklinin kız/erkek (karma) devam etmesi halinde 

velilerin kız çocuklarını okula göndermek 
istemeyecekleri, bu durumda ise Merkez Kız 

Teknik ve Meslek Lisesinin yetersiz kalacağı ve 

özellikle kız çocukların okullaşma oranının 
arttırılması çabasına sekte vuracağı kanaati ve okul 

rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri ve 

yürütme kurulunun raporu ile birlikte 2013/2014 
öğretim yılından itibaren yalnızca kız öğrenci 

alınması, mevcut erkek öğrencilerin mezun 
oluncaya kadar aynı okullarında devam etmesi, 

erkek öğrencilerin talep ettiği Halkla ilişkiler ve 

Organizasyon alanının ihtiyaç halinde diğer 
meslek liselerinde açılması görüşünün Milli Eğitim 

Bakanlığı’na sunulmasına karar verilmiştir. 

 
d) Alan/Dal  Açma tekliflerinde  mevzuata göre  

sunulması gereken  gerekçe   raporunda  Bölgenin 

eğitim ihtiyacı ve özellikle “İşletmede Mesleki 

Eğitim” Uygulamasının yaptırılacağı işyeri 

potansiyelinin de  raporda yer alması 

kararlaştırıldı. 
 

 

 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

Nevşehir İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nün Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde 

Teknik ve Meslek Lisesi okul 
türlerinde ve Ürgüp Çok Programlı 

Lisesinin meslek lisesi türünde 

sözkonusu dalların açılmasıyla 
ilgili  ve Toki Kız Teknik ve 

Meslek Lisesiyle ilgili kurul 

kararları Mili Eğitim Müdürlüğüne 
gönderilmiştir.   

 

Milli Eğitim Müdürlüğünce gerekli 
yazışmalar yapılıp Kurul Kararı 

MİLLİ Eğitim Bakanlığına 

gönderilmek üzere İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne tebliğ edilmiştir. 
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2013/2 

Karar No:2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013/2 

Karar No:3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nevşehir Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından hazırlanan  Road Reader 

(Galeri ve Tünel Açma) iş makinesi 

kullanım kursu klasik programı kurul 

tarafından gerekli ve uygun bulunmuş 

olup; bu programın modüler programa 

dönüştürülmesi ve kurslar listesinde yer 

almasını sağlamak amacıyla Hayat Boyu 

Öğrenme Genel Müdürlüğü’ne 

sunulmasına karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

Kurul alt kurulu olan Denetim Kurulunun 

2013 Şubat dönemi kurs ve programların 

denetimini kapsayan Denetim Raporunun 

kabul edilmesine karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

—  İŞKUR 

- İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

— İŞKUR 

— İİMEK Denetim 

Kurulu 

 

 

 

 

 

 

Road Reader (galeri ve tünel 

açma) iş makinesi kullanımı 

kurs programı, modüler 

programa dönüştürülmesi 

amacıyla mili eğitim 

bakanlığı hayat boyu 

öğrenme genel müdürlüğüne 

gönderilmek üzere il milli 

eğitim müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 

 

 

 

 

 

Denetim kurulunun 2013 

Şubat dönemine ait kurs ve 

programların denetimini 

kapsayan denetim raporu 

kurulca kabul edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

Road Reader (Galeri ve Tünel 

Açma) iş makinesi kullanımı 

kurs programı, modüler 

programa dönüştürülmesi 

amacıyla Mili Eğitim 

Bakanlığı Hayat Boyu 

Öğrenme Genel Müdürlüğüne 

gönderilmek üzere İl Milli 

Eğitim Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 
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2013/2 

Karar No: 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013/2 

Karar No: 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 - İbrahim OTLU           (Tic. Odası) 

 

 

Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan 

2012 yılı Faaliyet Raporunun kabul 

edilmesine karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

Çırak Kuyumculuk Tekstil San. ve Tic. 

A.Ş.’nin Ocak ayı toplantısından sonra 

getirmiş olduğu işbirliği kapsamında Halı 

Dokuyucu mesleğindeki istihdam garantili 

kurs teklifinin onayına karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

— İŞKUR 

— İİMEK Yürütme 

Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

— İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yürütme kurulu tarafından 

hazırlanmış olan 2012 yılı 

Faaliyet Raporunun Türkiye 

İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesi 

planlanmaktadır. 

 

 

 

 

Çırak Kuyumculuk Tekstil 

San. ve Tic. A.Ş.’nin Ocak 

ayı toplantısından sonra 

getirmiş olduğu işbirliği 

kapsamında Halı Dokuyucu 

mesleğindeki istihdam 

garantili kursunun açılması 

ilana çıkılarak sözkonusu 

işyerinin teklif vermesi ve 

kursun açılması için gerekli 

hazırlıkların yapılması 

planlanmıştır. 

 

 

 

 

 

Kurul tarafından hazırlanan 

2012 faaliyet raporu Türkiye 

İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne mail ortamında 

gönderilmiştir. 

 
 

 

 

 

Çırak Kuyumculuk Tekstil 

San. ve Tic. A.Ş.’nin Ocak ayı 

toplantısından sonra getirmiş 

olduğu işbirliği kapsamında 

Halı Dokuyucu mesleğindeki 

istihdam garantili kursu için 

19.02.2013 tarihinde işyeriyle 

protokol imzalanmış 

01.03.2013 tarihinde 14 

kişiyle başlayan kurs, 

24.06.2013 tarihinde 11 

kişiyle sona ermiştir.  
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2013/3 

Karar No:1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

Engelli İstihdamının Arttırılması Konulu 

2013\5 Sayılı Genelgesine istinaden 

Nevşehir Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından hazırlanan çalışma 

kapsamında kontenjan fazlası özürlü 

çalıştıran Ek-1’de listelenmiş işyerlerine 

“Teşekkür Belgesi” verilmesine karar 

verilmiştir. 

 

 

 

 

—  İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nevşehir Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından hazırlanan 

kontenjan fazlası özürlü 

çalıştıran işyerleri tespit 

edilerek bu işyerlerine 

“Teşekkür Belgesi” 

verilmesi planlanmaktadır. 

 

 

Nevşehir Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından hazırlanan 

kontenjan fazlası özürlü 

çalıştıran işyerlerine 

düzenlenecek olan kariyer 

fuarında belgeleri 

verilecektir. Bu karar henüz 

gerçekleşmemiştir. 

 

 

 

 

2013/3 

Karar No:2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013/3 

Karar No:3 

 

 

 

 

 

2013 yılı ilk 6 ayı itibariyle Nevşehir 

Çalışma ve İş Kurumu kanalıyla işçi 

istihdam eden Ek-2’de listelenmiş 

işyerlerine “Teşekkür Belgesi” 

verilmesine karar verilmiştir. 

 

 

 

 

Kurul alt kurulu olan Denetim Kurulunun 

2013 Mart dönemi kurs ve programların 

denetimini kapsayan Denetim Raporunun 

kabul edilmesine karar verilmiştir. 

 

 

 

 

—  İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

— İŞKUR 

— İİMEK Denetim 

Kurulu 

 

 

 

 

2013 yılının ilk altı ayında 

Nevşehir Çalışma ve İş 

Kurumu kanalıyla işçi 

istihdam eden işyerlerine 

düzenlenecek olan kariyer 

fuarında Teşekkür Belgesi 

verilmesi planlanmaktadır. 

 

 

Denetim kurulunun 2013 

Mart dönemine ait kurs ve 

programların denetimini 

kapsayan denetim raporu 

kurulca kabul edilmiştir. 

 

 

 

 

Bu karar henüz 

gerçekleşmemiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

Denetim kurulunun 2013 Mart 

dönemine ait kurs ve 

programların denetimini 

kapsayan denetim raporunun 

kurulca kabul edilmesi 

gerçekleşmiştir. 
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2013/4 

Karar No:1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013/4 

Karar No:2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nevşehir Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü ile Nevşehir Ticaret ve Sanayi 

Odası Başkanlığı arasında 150 (6 grup x 25 

=150) kişilik Girişimcilik Eğitimi 

Protokolüne uygun olarak son 25 kişilik 

grubun kendi işini kurmak isteyen engelli 

isteklilere ayrılmasının karara bağlanmasına 

ve bu doğrultuda Kurulumuz tarafından 

2012 yılı Ekim toplantısında 110 kişi olarak 

kararlaştırılan 2013 yılı içinde 

düzenlenecek Girişimcilik Eğitim 

Programlarının 150 kişi olarak 

güncellenmesine karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

Nevşehir Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2014 yılı için düzenleyeceği 

Girişimcilik Eğitiminin 150 kişilik olarak 

belirlenmesine karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

—  İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

—  İŞKUR 

 

 

 

2013 Yılı Eğitim Planında 

110 kişi olarak düzenlenmesi 

planlanan Girişimcilik 

Programının 150 kişi olarak 

eğitim planında revize 

edilmesi planlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 yılı eğitim planında 

girişimcilik programının 150 

kişi olarak belirlenmesi 

planlanmıştır. 

 

 

2013 Yılı Eğitim Planında 110 

kişi olarak düzenlenmesi 

planlanan Girişimcilik 

Programının 150 kişi olarak 

eğitim planında revize edilerek 

kurul üyelerince onaylanması 

sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 yılı eğitim planında 

girişimcilik eğitim programının 

150 kişi olarak  

yer alması sağlanacaktır. 
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(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 

 

 

2013/4 

Karar No:3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013/4 

Karar No:4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013/4 

Karar No:5 

 

 

 

 

 

Kurul alt kurulu olan Denetim Kurulunun 

2013 Nisan ve Mayıs dönemi kurs ve 

programların denetimini kapsayan 

Denetim Raporlarının kabul edilmesine 

karar verilmiştir. 

 

 

 

 

Nevşehir Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından Kasım veya Aralık 

ayı içerisinde düzenlenecek Kariyer 

Günlerine Kurul üyesi Kurum ve 

Kuruluşların destek vermeleri ve söz 

konusu etkinliğin Nevşehir Merkez, 

Acıgöl, Derinkuyu ve Gülşehir 

ilçelerinde yapılmasına karar verilmiştir. 

 

 

 

 

STD İletişim ve Aracılık Hizmetleri San. 

Dış Tic. Ltd. Şti.’nin 22.10.2013 tarihli 

yazılarında belirtilen İl Müdürlüğümüz 

ile işbirliği kapsamında % 50 istihdam 

garantili 50 kişilik Çağrı Merkezi 

Asistanlığı (Agent) mesleğinde eğitim 

düzenleme yazılarının görüşülerek 2013 

Yılı Eğitim Planına eklenmesine karar 

verilmiştir. 

 

 

 

 

 

— İŞKUR 

— İİMEK Denetim 

Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

— İŞKUR 

— İİMEK Yürütme 

Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

— İŞKUR 

 

 

 

 

 

Denetim Kurulunun 2013 

Nisan ve Mayıs Dönemine 

ait kurs ve programların 

denetimini kapsayan 

denetim raporu kurulca 

kabul edilmiştir. 

 

 

 

Nevşehir Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından Aralık ayının 3-4-

5’inde gerçekleştirilen 

Kariyer Fuarına Kurul Üyesi 

Kurum ve Kuruluşlardan 

gerekli görülen alanlarda 

destek vermeleri 

planlanmıştır. 

 

 

 

STD İletişim ve Aracılık 

Hizmetleri San. Dış Tic. 

Ltd. Şti.’nin 22.10.2013 

tarihli yazılarında belirtilen 

İl Müdürlüğümüz ile 

işbirliği kapsamında % 50 

istihdam garantili 50 kişilik 

Çağrı Merkezi Asistanlığı 

(Agent) mesleğinde eğitim 

taleplerinin 2013 yılı eğitim 

planına eklenmesi ve bu 

doğrultuda söz konusu 

meslekte kurs düzenlenmesi 

planlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

Denetim kurulunun 2013 

Nisan ve Mayıs dönemine ait 

kurs ve programların 

denetimini kapsayan denetim 

raporunun kurulca kabul 

edilmesi gerçekleşmiştir. 

 

 

 

Nevşehir Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından Aralık ayının 3-4-

5’inde gerçekleştirilen 

Kariyer Fuarına Kurul Üyesi 

Kurum ve Kuruluşlar gerekli 

görülen alanlarda destek 

vermişler ve Kariyer Fuarı 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

STD İletişim ve Aracılık 

Hizmetleri San. Dış Tic. Ltd. 

Şti.’nin 22.10.2013 tarihli 

yazılarında belirtilen İl 

Müdürlüğümüz ile işbirliği 

kapsamında % 50 istihdam 

garantili 50 kişilik Çağrı 

Merkezi Asistanlığı (Agent) 

mesleğinin kurul üyelerinin 

kararları doğrultusunda 2013 

Yılı Eğitim Planına 

eklenmesi 

gerçekleştirilmiştir. 
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(Tablo Yorumu:)  İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu yönetmelik hükümleri gereği Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında 

olağan toplantılarını yapmış ve Kurulun aldığı kararlar Yürütme Kurulu tarafından EK-1 Eylem Planına dönüştürülerek ilgili Kurum 

ve Kuruluşlara gönderilerek gerçekleşmeleri takip edilmiştir. 
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4.2 Kurslar 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 1 0 19 19 0 0 0 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır 3 0 53 53 0 0 0 

İş Makineleri Operatörü 1 0 10 10 0 0 0 

Mantar Yetiştiricisi 1 0 15 15 0 0 0 

Meyve Yetiştiricisi 5 43 50 93 0 0 0 

 

Pres Tezgahı Operatörü (Kesim)  1 0 22 22 0 17 17 

Elektrik Tesisatçısı-Bina  1 0 21 21 0 3 3 

Sıhhi Tesisatçı  1 0 21 21 0 8 8 

Pvc Doğrama İmalat Ve Montaj 

Teknisyeni  
1 0 25 25 0 5 5 

Bilgisayar Destekli Makine 

Ressamı/Makine Ressamı  
2 2 22 23 4 15 19 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı  1 7 18 25 1 7 8 

Grafik Tasarımcısı  1 16 4 20 3 2 5 

Görüntü Ve Ses Sistemleri 

Teknisyeni  
1 0 20 20 0 5 5 

Elektrik Tesisatçısı-Bina  1 0 23 23 0 3 3 

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi  1 0 18 18 0 1 1 

Web Tasarımcısı  1 7 14 21 1 2 3 

Bilgisayar Destekli Makine 

Ressamı/Makine Ressamı  
1 10 12 22 0 0 0 

Toplam 24 85 366 451 0 0 0 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 14 0 14 11 0 11 

Toplam 1 14 0 14 11 0 11 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çini İşlemecisi 1 4 6 10 0 0 0 

Toplam 1 4 6 10 0 0 0 

 

 

 

 

 
Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 



 30 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 34 38 498 536 38 498 536 

Toplam 34 38 498 536 38 498 536 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 6 82 81 163 0 0 0 

Staj(İEP) 143 155 134 289 55 63 118 

Toplam 149 237 215 452 55 63 118 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 1 0 19 19 0 0 0 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır 3 0 53 53 0 0 0 

İş Makineleri Operatörü 1 0 10 10 0 0 0 

Mantar Yetiştiricisi 1 0 15 15 0 0 0 

Meyve Yetiştiricisi 5 43 50 93 0 0 0 

 

Pres Tezgahı Operatörü (Kesim)  1 0 22 22 0 17 17 

Elektrik Tesisatçısı-Bina  1 0 21 21 0 3 3 

Sıhhi Tesisatçı  1 0 21 21 0 8 8 

Pvc Doğrama İmalat Ve Montaj 

Teknisyeni  
1 0 25 25 0 5 5 

Bilgisayar Destekli Makine 

Ressamı/Makine Ressamı  
2 12 33 45 4 14 18 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı  1 7 18 25 1 7 8 

Grafik Tasarımcısı  1 16 4 20 3 2 5 

Görüntü Ve Ses Sistemleri 

Teknisyeni  
1 0 20 20 0 5 5 

Elektrik Tesisatçısı-Bina  1 0 23 23 0 10 10 

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi  1 0 18 18 0 1 1 

Web Tasarımcısı  1 7 14 21 1 3 4 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 14 0 14 11 0 11 

Çini İşlemecisi 1 4 6 10 0 0 0 

Beden İşçisi 34 38 498 536 38 498 536 
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           İşletmeci (Genel) 6 82 81 163 0 0 0 

Aşçı 2 2 0 2 1 0 1 

Aşçı Yardımcısı 8 8 10 18 2 4 6 

Bilgisayar Teknisyeni 2 0 3 3 0 2 2 

Büro İşçisi 5 4 2 6 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 9 4 4 8 0 3 3 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 9 4 13 6 3 9 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine 

İle) 
1 0 1 1 0 0 0 

Fizyoterapist 1 1 0 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 5 2 14 16 0 4 4 

Haberleşme Tesisatı Bakım Ve 

Onarımcısı 
1 2 0 2 0 2 2 

Halı Açıcı 1 0 5 5 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 2 3 0 3 0 0 0 

Halk Oyunları Oyuncusu 1 1 0 1 1 0 1 

Harita Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 2 15 1 16 5 0 5 
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Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 5 0 5 0 0 0 

Kasiyer 1 1 0 1 1 0 1 

Kat Görevlisi-Temizlik 5 13 6 19 5 2 7 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 1 1 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 
1 0 2 2 0 2 2 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 2 0 2 2 0 2 

Muhasebeci 1 1 0 1 1 0 1 

Otomotiv Elektrikçisi 1 0 2 2 0 1 1 

Ön Muhasebeci 11 9 5 14 6 1 7 

Pastacı Yardımcısı 1 3 0 3 2 0 2 

Pres Makineleri Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 4 4 3 7 0 3 3 

Satış Danışmanı 2 0 3 3 0 2 2 

Satış Elemanı (Perakende) 3 0 3 3 0 1 1 

Sekreter 5 14 1 15 6 0 6 

Servis Garsonu 1 1 0 1 1 0 1 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 3 3 0 3 3 

Sigorta Memuru 2 2 0 2 0 0 0 

Şekerleme İmal İşçisi (Elle) 1 0 1 1 0 1 1 

Yer Hostesi 2 0 4 4 0 1 1 

Yer Operatörü 1 0 5 5 0 3 3 

Zihinsel Engelliler Öğretmeni-Özel 

Eğitim 
1 1 0 1 0 0 0 

TOPLAM 157 333 1044 1377 97 614 711 
 

 

          İl Müdürlüğümüz tarafından açılan kurslar Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan ve  İl 

istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan yıllık eğitim planına uygun olarak 

açılmaktadır.
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 150 İşbirliği 6 82 81 163 - - - 

İş makineleri Operatörü - -- - - - - - - - 

Halı Dokuyucu 25 İşbirliği 1 14 - 14 11 - 11 

Satış elemanı 100 - - - - - - - - 

Pvc Doğrama İmalat ve Montaj 

Teknisyeni 
100 Umem 1 - 25 25 - 5 5 

Folktif Operatörü 50 - - - - - - - - 

Resepsiyonist 75 - - - - - - - - 

Pres Tezgah Operatörü 75 Umem 1 - 22 22 - 17 17 

Kaynakçı (Oksijen-Elektrik) 60 - - - - - - - - 

Aşçı Çırağı  75 - - - - - - - - 

Bilgisayar Destekli Makine 

Ressamı 
100 Umem 2 12 33 45 4 15 19 

Asansör Bakım Onarım İşçisi 25 Umem 1 - 18 18 - 1 1 

Elektrik tesisatçısı/Bina 25 Umem 2 - 48 48 - 13 13 

Sıhhi Tesisatçı 25 Umem 1 - 21 21 - 8 8 

Web Tasarımcısı 25 Umem 1 7 14 21 1 3 4 

Görüntü ve Ses Sistemleri Tek. 25 Umem 1 - 20 20 - 6 6 

Grafik Tasarımcısı 25 Umem 1 16 4 20 3 2 5 

Bilgisayar Bakım onarımcısı 25 Umem 1 8 17 25 1 6 7 

CNC Tezgah Operatörü 50 - - - - - - - - 

TOPLAM 19 139 303 442 20 76 96 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüz tarafından açılan kurslar İşgücü Piyasası Araştırması 

neticesinde belirlenen temininde güçlük çekilen meslekler ile en fazla ihtiyaç duyulan mesleklere 

göre oluşturulan yıllık eğitim planına göre gerçekleştirilmektedir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

62 31 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 4 6 10 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

34 38 498 536 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

155 134 289 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  X Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır 

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır 

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır 

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır 

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır 

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler 

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 

 
 


