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GİRİŞ 

        

   26 Mayıs 2008 tarih ve 26887 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5763 sayılı Kanunun 

21. maddesi, 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 

gereğince 21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik 

doğrultusunda, İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, 

mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam 

konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan 

yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere 

toplanması karar altına alınan ve sekretarya görevi İl Müdürlüğümüz ile İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından yerine getirilen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, 2013 yılında dört 

defa olağan gündemli, 1 defa olağanüstü olmak üzere 5  defa toplanmıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik kapsamında oluşturulması 

gereken kurullar, kurul başkanının onayı ile 2013 yılında oluşturularak yıl içerisinde aktif bir 

şekilde çalıştırılmış; Aylık denetim planları Kurul başkanına onaylatılarak Aktif işgücü 

programlarının denetimleri üyelerce yapılmıştır. 

 

Türkiye İş Kurumu tarafından istihdamın korunmasına ve artırılmasına, işsizlerin mesleki 

niteliklerinin geliştirilmesine, işsizliğin azaltılmasına ve özel politika gerektiren grupların işgücü 

piyasasına kazandırılmasına yardımcı olmak üzere düzenlenen aktif işgücü hizmetleri 

kapsamındaki mesleki eğitim kursları, işbaşı eğitim programları, girişimcilik eğitim programları, 

toplum yararına programlar, iş ve meslek danışmanlığı faaliyetleri ve tasarlanacak olan diğer 

kurs, program, proje ve özel uygulamalar ile bunların uygulanmasına ilişkin usul ve esasları 

belirlemek amacı ile hazırlanan Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği 12.03.2013 tarih ve 28585 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiş ve yönetmelik çerçevesinde yayımlanan 

genelgeler doğrultusunda  iş ve işlemler yürütülmüştür. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarında ana görüşme konusu, İlimizde düzenlenecek 

işgücü uyum faaliyetleri olmuştur. İl Müdürlüğümüzce 2012 yılı işgücü piyasa araştırma 

sonuçları ile ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, Ticaret 

Sanayi Odası, Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birliği Başkanlığı çeşitli meslek kuruluşları ve yerel 

kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu 

meslek alanlarının tespit edilerek, 2013 yılı  Ocak ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüşülerek üyelerin onayına sunulmuştur. Onaylanan 2013 yılı yıllık işgücü eğitim 

planında yer alan meslekler içerisinde kurum ve kuruluşların müracaatları doğrultusunda yıl 

içerisinde kurslar düzenlenmiş, ihtiyaç duyulan ve yıllık eğitim planında yer almayan 

mesleklerde İİMEK kurulu onayı ile yıllık eğitim planı içerisine dahil edilerek kurul onayından 

geçirilmiştir. 2013 yılında İl Müdürlüğümüzce düzenlenen İşgücü yetiştirme kursları İlimizin 

İşgücü piyasasında ihtiyaç duyduğu meslekler olup, gerçek ihtiyaca dayandırılarak kurslar 

düzenlenmiştir.  

 

2013 yılı içerisinde İl Müdürlüğümüze tahsis edilen ödeneğin %5 lik kısmına denk gelen 

kısmı için istihdam garantisi aranmadan Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı mesleki Eğitim Merkez 

Müdürlükleri ve Halk Eğitim Müdürlükleri ile ortaklaşa işbirliği kapsamında çeşitli mesleklerde 

6 adet İşgücü yetiştirme kursu düzenlenmiştir. Bu kurslara 73 kadın kursiyer iştirak etmiştir. 

Arpaçay H.E.M. ile işbirliği kapsamında düzenlenen Erzincan Çelik Kalem Bakır İşlemeciliği 

Kursu 2014 yılı içerisinde bitecek olup, İşbirliği kapsamında düzenlenen İşgücü yetiştirme 



kurslarına harcanmak üzere toplam 78.525,62 TL ödenek tahsis edilerek sözleşmeye bağlanmış 

ve  71.177,26 TL ödeme yapılmıştır. 

 

Toplum Yararına Program (T.Y.P.) kapsamında 2013 yılı Ocak-Haziran arası  33 adet, 

2013 Kasım-Aralık ayları ise 34 adet olmak üzere 67 proje uygulamaya konulmuştur.  Kamu 

kurumları ile toplam 5.000 kişilik protokol imzalanmış ve bu projelere 3.696 Erkek 1.172 Kadın 

olmak üzere 4.868 katılımcı çeşitli sürelerle iştirak etmiştir. (2013 Ocak-Haziran 2248 Erkek 639 

Kadın, 2013 Ekim Aralık arası 1.448 Erkek, 533 Kadın) Gerçekleştirilen Toplum Yararına 

Program katılımcılarına toplam 20.225.982,93- TL  ödeme yapılmıştır. 

 

İşbaşı Eğitim programları kapsamında 2013 yılında 266 adet işverenle program 

uygulanmış olup,  195 erkek, 130 kadın olmak üzere Toplam 325 katılımcı bu programlardan 

yararlanmıştır. Gerçekleştirilen İşbaşı Eğitim Programları katılımcılarına toplam 702.296,65-TL 

ödeme yapılmıştır. 

 

Girişimcilik Eğitim Programları kapsamında Kars Merkez de 25 kursiyerin katıldığı 1 

grup halinde girişimcilik kursu düzenlenmiştir.  

 

2013 yılında Engellilere yönelik Serhat Görme Engelliler Eğitim Kültür ve Spor Kulübü 

Derneği ile Temel Bilgisayar kursu açılmıştır. Kursiyerlerden 4’ü erkek 1’i bayan olmak üzere 5 

kursiyer bulunmakta olup, İlgili kurs devam etmektedir. 

 

2013 yılında İşgücü piyasası talep verilerine ulaşılabilmesi için 270 işveren ile yüz yüze 

görüşülerek “İşgücü Piyasası Talep Analizi” ayrıca “İşgücü Piyasası Analiz Raporu” olmak üzere 

2 Analiz yapılarak kitap haline getirilmiştir.   

 

 Kars İlinin Nüfusu, 2012 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi veri tabanı sonuçlarına göre 

304.821 olup, 2010 yılındaki Nüfus sayım sonucuna göre 301.766 olan Toplam Nüfusu % 1,02 

oranında artarak 304.821’e yükselmiştir. Nüfusun 131.235 kişisi şehirlerde yaşarken, 173.586 

kişisi belde ve köylerde yaşamaktadır. Şehir nüfusunun toplam nüfus içindeki oranı % 43 olup 

Belde ve Köylerde yaşayanların oranı ise % 57 dir.Yine aynı nüfus sayımı sonucuna göre, İl 

Merkezi Nüfusu 112,587 olup İlin nüfus yoğunluğu ise km
2  

başına 30 kişi düşmektedir. Merkez 

ilçe dahil toplam 8 ilçe,10 belediye ve 381 köy bulunmakta olup, Sarıkamış 50.308  nüfusu ile en 

fazla nüfusa sahip ilçe, Akyaka 11.641 nüfusu ile en az nüfuslu ilçesidir. Toplam Nüfusun  

158.403 kişi ile % 51,96 ’unu Erkekler, 146.418 kadın ile % 48,04 ini kadınlar oluşturmaktadır.  

 

Kars İlinde 0-14 Yaş Grubundaki Nüfus 93.686 ile Toplam Nüfusun % 30,73 ini teşkil 

etmektedir. Geri kalan Nüfus ise 15+ yaş grubuna dahil olup, 211.135 ile % 69,27 teşkil 

eder. Yıllık Nüfus Artış Hızı   (yüzde  1,01 ) dir.  

 

Kars ilinde işsizlik oranı 2012 yılı TÜİK verilerine göre % 6,4  olup, İstihdam oranı % 56 

İşgücüne katılım oranı ise  52,4, aldığı göç 10,654, verdiği göç ise 16.376 olup net göç ( – 5.722) 

dir ilimizin net göç hızı (– 18,54) dir.  

 

Kars İli Şehir ve Köy nüfusları, nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı, Nüfusun Eğitim 

Durumlarına göre dağılımını gösterir tablolar aşağıda gösterilmiştir. 

 
 
 
**** (2014 Ulusal Veri Yayımlama Takvimine göre Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi 2013 

yılı sonuçları 29 Ocak 2014 tarihinde yayımlanacak olması nedeniyle  Nüfusa ilişkin veriler  2012 
yılı verileridir.) 

 

 



1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 

artış 

hızı 

(‰)  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 14.6418 15.8403 304.821 45.609 48.077 93.686 89.515 100.882 190.337 11.294 9.504 20.798 1,01 

1 Merkez 53.689 57.908 111.597 15.025 16.033 

 

31.058 

 

35.005 38.814 73.819 3.659  3.061 6.720 3,27 

2 Akyaka 5.464 6.177 11.641 1.597 1.642 3.239 3.328 4.038 7.366 539 497 1.036 -3,18 

3 Arpaçay 9.643 10.081 19.724 2.544 2.671 5.215 5.862 6.407 12.269 1.237 1.003 2.240 -2,13 

4 Digor 12.628 13.680 26.308 4.677 4.883 9.560 7.179 8.118 15.297 772 679 1.451 0,51 

5 Kağızman 23.405 23.688 47.093 8.265 8.380 16.645 13.560 13.911 27.417 1.634 1.397 3.031 -3,48 

6 Sarıkamış 22.995 27.313 50.308 7.756 8.362 16.118 13.590 17.624 31.214 1.649 1.327 2.976 1,67 

7 Selim 12.750 13.392 26.142 4.096 4.324 8.420 7.480 8.061 15.541 1.174 1.007 2.181 6,15 

8 Susuz 5.844 6.164 12.008 1.649 1.782 3.431 3.565 3.849 7.414 630 533 1.163 -3,56 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

Nüfusun çoğu 15- 64 yaş arasındadır. Bu yaş grubu aynı zamanda Kars İlinde çalışma yaş 

aralığını gösterir. Toplam nüfusa bakıldığında erkek nüfusunun kadın nüfusundan fazla olduğu 

görülmektedir. Nüfusun en fazla olduğu ilçemiz 50.308 kişi ile Sarıkamış ilçesidir. Bunu 47.093 

kişi ile Kağızman ilçesi takip etmektedir. 65 + yaş grubunda kadın nüfus erkek nüfustan fazladır. 

2010 yılı verilerine göre Kars Merkezinin nüfusu artmıştır. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARS 84.585 89.001 173.586 61.833 69.402 131.235 146.418 158.403 304.821 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

 Toplam nüfusun %43 ünü kent nüfusu oluşturulurken  % 57 sini kır nüfusu 

oluşturmaktadır.Kent nüfusunun % 53 ünü Erkekler % 47 sini kadınlar, kır nüfusun % 51 ini 

Erkekler % 49 unu ise kadınlar oluşturmaktadır. 
 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

9.706 16.185 -6.479 -21,03 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

    2012 verilerine göre Kars ilimiz göç veren illerimizden sadece biridir. Özel sektörün 

gelişmediği ilimizde işsizlik yoğun olarak yaşanmaktadır. Bu nedenle insanlar iş bulabilmek 

amacıyla daha çok  büyük illere göç etmektedir.  En fazla göç edilen 4 il sırasıyla İstanbul 4.501, 

Ankara 1.636,  İzmir 1.069, Kocaeli 1.009,  En fazla göç  eden 4 il İstanbul 1.918, Ankara 831, 

İzmir 561, Iğdır 514’dür. 

 



 

1.2. Ekonomi 
                                        

   Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda Sektörü Peynir ve Peynir 

Türevleri 
X    

Ağaç İşleri Sektörü Mobilya ve 

Türevleri 
 X   

Madencilik Sektörü                X  

     

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

   

         

Sanayi  Ticaret İl Müdürlüğünden alınan verilere göre rekabet gücü yüksek sektörler 

önceliklerine göre işaret(X) konularak  belirtilmiştir. Birinci derece rekabet gücü yüksek 

meslekler Gıda Sektörü. peynir ve peynir türevleri, ikinci rekabet gücü yüksek meslekler Ağaç 

işleri sektörü ve mobilya türevleridir. Üçüncü sırayı ise Madencilik sektörü  almaktadır. 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 

 

  

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

KARS 52,4 6,4 56 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

 2012 yılı TÜİK verilerine göre; Kars ilinde işgücüne katılım oranı 52,4 olup, 2011 yılında 

52,2  iken 2012 yılında artış görülmüştür. İşsizlik oranı 2012 yılında % 6,4 olup, Bir önceki yıla 

göre ( % 7,4) işsizlikte % 1 azalma görülmüştür. İstihdam oranında bakıldığında 2012 yılında % 

56 olup, 2011 yılındaki % 48,3 orana göre artış olmuştur.  
    

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Daha İyi Şartlarda İş Arayanlar, Emeklilerden İş Arayanlar, Belirli Bir İş Yerinde İş Arayanlar 

 

      2013 sonu itibari ile İl Müdürlüğümüze 7.055 erkek 2.784 kadın olmak üzere toplam 9.839 

kişi iş isteği ile müracaat etmiş olup, bir önceki yıla göre %10,05 oranında düşüş kaydedilmiştir. 

Kayıtlı işgücünün yaş ve tahsil  durumlarına göre dağılımı aşağıdaki tablolarda yer almaktadır. 

 

     Özel sektör iş verenlerin İşkur aracılığıyla işçi alma zorunluluğu olmamasına karşın İl 

Müdürlüğümüzün ilimiz işverenleriyle işbirliği halinde yaptığı çalışmalarıyla sağlanan açık 

işlerle ilgili olarak  2013 yılı sonu itibariyle toplam 2.030 olup alınan açık işlerin 456 kamu, 

1.574 ise özel sektöre aittir. Bir önceki yıla göre açık işlerde % 43,87 oranında düşüş kaydedilmiş 

ve kayıtlı işsizlerimize hem adet olarak hem sektör olarak çeşitlilik sağlanmıştır. 

 

      İşe yerleştirmelerde 2013 yılı sonunda 452 kamu sektörüne 1.022 adet özel iş yerlerine olmak 

üzere 1.474 adet işsiz kişiye iş istihdamı sağlanmış olup, istihdam edilenlerin 999 adedi erkek, 

475 adedi kadındır.      

 

 2013 yılı sonu itibari ile 282 erkek, 50 kadın olmak üzere 332 adet özürlü iş isteğiyle sıra 

beklemektedir. 2013 yılında toplam  33 adet özürlü işe yerleştirilmiştir. 

 

 2013 yılı sonu itibari ile 108 erkek, 2 kadın olmak üzere 110 eski hükümlü iş isteğiyle sıra 

beklemektedir. 2013 yılında 3 adet eski hükümlü işe yerleştirilmiştir. 

 

 

 

2013 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU   2.784    7.055 9.839  

İşsiz   1.276 3.054  4.330  

Diğer * 1.508 4.001 5.509 

AÇIK İŞ     2.030 

Kamu   456 

Özel   1.574 

İŞE YERLEŞTİRME 475 999 1.474 

Kamu 108 344 452 

Özel 367 655 1.022 

Normal 475 963 1.438 

Kamu 108 339 447 

Özel 367 624 991 

Özürlü 0  33 33 

Eski Hükümlü 0  3  3  

KAYITLI İŞGÜCÜ 6.085 15.290 21.375 

KAYITLI İŞSİZ 3.618 8.781 12.399 

YURTDIŞI BAŞVURU 3  3  6  

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0  0  



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
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3618 8781 12399 251 415 666 872 1465 2337 739 1625 2364 579 1513 2092 483 1258 1741 325 1023 1348 360 1428 1788 9 54 63

40–44 Yaş 

Grubu

45–64 Yaş 

Grubu
65+Toplam

15–19 Yaş 

Grubu

20–24 Yaş 

Grubu

25–29 Yaş 

Grubu

30–34 Yaş 

Grubu

35–39 Yaş 

Grubu

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 2013 yılı sonu itibariyle Kars Çalışma ve İş Kurumu  İl Müdürlüğünde kayıtlı işsiz kişi sayısı 12.399 dur. Kayıtlı kişilerin % 70,82 i 

erkek, % 29,18 i bayandır. En çok kayıtlı işsiz 2.364 kişi  ile 25-29 yaş grubunda olduğu görülmektedir. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
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3618 8781 12399 128 145 273 131 296 427 1438 5663 7101 1120 1976 3096 530 414 944 259 279 538 12 6 18 0 2 2

Lisans Yüksek lisans DoktoraToplam
Okur Yazar 

Olmayan
Okur Yazar İlköğretim

Ortaöğretim 

(Lise Dengi)
Ön lisans

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 2013 yılı sonu itibariyle 12.399  kayıtlı işsiz içerisinde  % 57,27  ile ilköğretim mezunları ilk sırada yer almaktadır. İkinci sırayı  % 

24,97 ile ortaöğretim (lise dengi) mezunları yer almaktadır. Kayıtlı işsizlerin % 12,12 si lise üzeri öğrenim düzeyindedir. Okur yazar 

olmayan oranı  % 2,20 ve Okur yazar oranı ise % 3,44 dür.  

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 10: Kayıtlı İşgücünün Mesleki Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

      Kayıtlı işsizlerin meslek gruplarına bakıldığında  5.897 işsiz ile nitelik gerektirmeyen işlerde çalışan olduğu görülmektedir. Bu 

durum kayıtlı işsizlerin % 47,56’ sının meslek sahibi olmadığını gösteriyor 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 914 421 1.335 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 453 699 1.152 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1.353 4.544 5.897 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 9 395 404 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 288 294 582 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 296 784 1.080 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 2 2 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 

245 464 709 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 47 1.130 1.177 

YÖNETİCİLER 13 48 61 

                                                                       Genel Toplam 12.399 



 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

yazar 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim 0 0 0 1 2 3 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 2 5 1 8 

Eğitim 0 0 8 2 7 17 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 
ve dağıtımı 

0 1 3 5 3 12 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 1 1 3 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 1 73 52 20 148 

İmalat 0 0 26 23 4 53 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 3 5 0 8 

İnşaat 2 1 101 44 14 162 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 0 18 17 3 38 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 0 0 0 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 2 0 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 4 4 4 12 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 
iyileştirme faaliyetleri 

0 0 0 0 0 0 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 2 3 0 5 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

0 0 22 23 11 56 

Ulaştırma ve depolama 0 0 17 10 3 30 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 
faaliyetleri 

0 0 0 0 0 0 

Toplam 3 3 275 194 71 546 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 İl müdürlüğümüze 2013 yılı içerisinde 546 işsiz işsizlik ödeneği almaya hak kazanmış 

ve işsizlerin ayrıldıkları işyerlerinin iktisadi faaliyet kolları itibari ile incelendiğinde ilk sırada % 

29,67 ile İnşaat sektörü iş yerlerinin olduğu görülmektedir. İşten çıkartılanların eğitim düzeyleri 

itibari ile incelendiğinde işten çıkartılanların % 50, 36 sı lise altı öğrenim düzeyine sahiptir. 

 

 

 

 



 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Toplam Toplam Toplam 

2.391 1.862 8.146 

Genel Toplam 12.399 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

 Sistemimize kayıtlı işsizlerin %18,28 inin bekleme süresi 0-6 ay,  %15,02 si 6-12 ay ve % 

65,70 i 1 yıldan fazla süredir iş beklemektedir.  
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Toplam Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 398 0 314 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 402 1 226 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 404 394 405 290 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 3 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2 83 2 30 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
22 82 13 40 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

10 103 10 36 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
17 87 21 73 

YÖNETİCİLER 0 22 0 13 

Toplam 456 1574 452 1022 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 456 Kamu 1574 özel sektör olmak üzere toplamda 2.030 adet açık iş alınmış ve 452 

Kamuda 1.022 kişi özel sektörde işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin meslek dağılımına 

baktığımızda, işe yerleştirilenlerin çoğu  nitelik gerektirmeyen işlerde istihdam edilmiştir.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

SEKTÖRLER KADIN ERKEK TOPLAM

HİZMET 441 746 1187

Bilgi ve iletişim 212 125 337

Diğer hizmet faaliyetleri 55 172 227

Eğitim 14 21 35

Finans ve sigorta faaliyetleri 11 39 50

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 70 154 224

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 2 5

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 62 80

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 0

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 9 19

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının 

ve motosikletlerin onarımı
44 103 147

Ulaştırma ve depolama 4 59 63

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0

SANAYİ 30 247 277

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı
0 1 1

İmalat 13 122 135

İnşaat 13 58 71

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 0

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri
4 66 70

TARIM 4 6 10

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 4 6 10

Genel Toplam 475 999 1474  
 

 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

İl Müdürlüğümüzde en fazla işe yerleştirme yapılan sektör 1187 kişi ile Hizmet sektöründe 

olmuştur. Bu sektörü 277  kişi ile Sanayi sektörü  takip etmektedir.  

 





 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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 475 999 1474 18 68 86 138 205 343 148 219 367 80 188 268 41 122 163 25 78 103 25 118 143 0 1 1 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

  2013 yılı sonu itibari ile işe yerleştirilen 1474 kişinin % 23,27 i 20-24 yaş grubundadır. % 24,90  oranla  25-29 yaş grubu 

ikinci sırada yer almaktadır.2013 yılında her yaş grubundan işe yerleştirme yapılmıştır. 

 

 
Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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475 999 1474 0 1 1 8 19 27 88 499 587 166 326 492 143 103 246 69 50 118 1 1 2 0 0 0 

 

    NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 2013 yılı sonu itibari ile işe yerleştirilenlerin % 39,82’si ilköğretim mezunlarıdır. Bunu % 33,38 ile orta öğretim(Lise Dengi) 

mezunları takip etmektedir. İşe yerleştirilenlerin yarıya yakınının eğitim seviyesi düşüktür.



 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 24 3 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

Toplam 25 3 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

    2013 yılında 10+ (10 ve üzeri eleman çalıştıran) 24 adet, 50+( 50 ve üzeri eleman çalıştıran) 3 

adet işyeri kayıt altına alınmıştır. 10+ (10 ve üzeri eleman çalıştıran) 1  adet işyeri kapanmıştır. 

 

 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oran 

 

 

Kurumun etki oranındaki artış Ağustos-Eylül-Ekim ve Kasım aylarında % 100 iken. En düşük işe 

yerleştirme  % 93,43  ile Mart  ayında gerçekleşmiştir. 

 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme 

Sayısı 
299 91 137 57 68 113 509 58 28 20 45 73 1498 

Kurum 

Tarafından İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

296 86 128 55 67 112 507 58 28 20 45 72 1474 

Etki Oranı % 99 94,5 93,43 96,49 98,52 99,11 96,60 100 100 100 100 98,63 98,39 



 

 

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2013 

 

 

2673 2883 5556 2013 2322 2546 4868 351 337 688 2013 1145 1036 2181 2013 1658 1903 3561 513 867 1380 864 1204 2068 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

 2012-2013 yılında  2.673 kadın 2.883 erkek olmak üzere 5.556 kişi İlköğretimden mezun olmuştur. İlköğretimden mezun olan 

2.332 kadın 2.322 erkek toplam  4.868 kişi Ortaöğretime kayıt yaptırmıştır. 2013 yılında ortaöğretimden 1.145 i kadın 1.036 sı erkek 

olmak üzere 2.181 kişi mezun olmuştur. 

 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre Ortaöğretimden mezun olup, yeni mezunlardan herhangi bir ildeki 

üniversite veya yüksekokula kayıt olan toplam 3.561 kişi olup, bunların 1.658 i kadın, 1.903 ise erkektir. 

 

  

 



 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

1-Veternerlik Fak. 67 8 89 7 79 14 89 35

2-Fen Edebiyat Fak. 159 140 247 231 191 259 345 324

3-Eğitim Fak. 113 75 265 162 222 163 316 398

4-İktisadi ve İd.Bil.Fak. 104 55 160 140 176 117 320 237

5-Tıp Fak. 11 9 9 5 5 3 20 12

6-SABESYO 30 12 42 35 72 63 137 93

7-Devlet Konservatuarı 9 9 10 - 7 5 26 10

8-Kars Sağlık Yüksek Okulu 77 98 56 78 86 63 102 126

9-Sosyal Bilimler MYO 145 16 153 135 106 114 218 183

10-Atatürk Sağlık Hiz MYO 112 95 129 178 139 153 410 426

11-Kars MYO 37 36 124 114 10 12 51 63

12-Kağızman MYO 126 140 124 117 129 106 167 194

13-Sarıkamış MYO 81 54 75 52 89 48 99 49

14-Kazım Karabekir Teknik Bil.MYO 0 0 154 5 103 1 155 20

15-İlahiyat Fak. 0 0 0 0 0 0 185 192

16-Mühendislik-Mimarlık Fak 0 0 0 0 0 0 76 21

Toplam 1.071 747 1.637 1.259 1.414 1.121 2.716 2.383

Bölümler

Mezun Olan Öğrenci Sayısı
Yeni kayıt olan                                                                                                            

Öğrenci sayısı 

2010–2011 2011–2012 2012–2013 2013 Yılı

 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
Üniversitemizde 2 tane yeni bölüm (İlahiyat Fak, Mühendislik-Mimarlık Fak,) yeni kayıt almıştır. Bu bölümlerin açılması Üniversitemizin büyümesi için 

önemli bir adım olmuştur.  Her yıl kayıt olan öğrenci sayısı artmaktadır.            



 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 
                                  

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 
                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN(1) KARAR 
KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

2013/01-1 
İstihdamın 

arttırılması 

İlin İşgücü İhtiyaçları, toplumsal gereksinimler ve diğer unsurlar göz 

önüne alınarak yaklaşık 3000 katılımcının yararlandırılmasının 

planlandığı Çevre temizliği, kamusal altyapının yenilenmesi, Milli 

Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda çevre düzenlemesi, bakım 

onarım ve temizlik işleri yapılması, Camilerimiz ile Kuran 

Kurslarımızda çevre temizliği, bakım, onarım hizmetleri ve çevre 

düzenlenmesi, restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın korunması, 

ağaçlandırma, park düzenlemeleri, vadi ve dere ıslahı, erozyon 

engelleme çalışmaları. Konularında Toplum Yararına Programlarının 

yıl sonuna kadar uygulanması.  

T.İ.K. Aktif İşgücü Hiz. 
Yönetmeliğine göre 
(2013 Yılı içerisinde 

Toplum Yararına 

Program kapsamında İl 

Müdürlüğümüze 

gönderilen ödeneğin 

kullanılması) 

Ocak Haziran döneminde 

2.887 kişi,  Ekim-Aralık 

Dönemi   1.981 kişi olmak 

üzere  toplam 4.868 kişi 

TYP kapsamında çalıştı. 

İklim Koşulları 

İşsizlere iş imkanı 

sağlanmış istihdam 

arttırılmıştır. 

2013/01-2 Mesleki Eğitim 

İlimizin işgücü ihtiyaçları göz önüne alınarak Kars Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce oluşturulan işgücü eğitim planın kurul 

üyelerinin görüş ve önerileri doğrultusunda son şeklini alan İşgücü 

Eğitim Planında belirtilen mesleklerde İşbirliği, UMEM ve İstihdam 

Garantili İşgücü Yetiştirme Kurslarının yıl sonuna kadar mevzuat 

doğrultusunda uygulanmasına,  

 

T.İ.K. Aktif İşgücü Hiz. 
Yönetmeliğine göre 
Mesleki alanda sertifikalı 

İşgücünün sağlanması 

2013 yılında istihdam 

garantisi aranmaksızın kurs 

bütçesinin % 5’ lik 

dilimiyle 6 kurs açıldı,  

İstihdam Garantili 

Kurs için ihalelere 

çıkılmış. Müracaat 

olmamıştır. 

Mesleki Eğitime 

katılanlar Sertifika 

Sahibi oldu. 

2013/01-3 
Girişimcilerin 

Eğitimi 

Kars Merkez’de 100 kişi; Kağızman ilçesinde 50 kişi ve Sarıkamış 

ilçesinde 50 kişi olmak üzere toplamda 200 kişinin 

yararlandırılmasının planlandığı Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri 

düzenlenmesi.  

T.İ.K. Aktif İşgücü Hiz. 
Yönetmeliğine göre 
U.G.E. Düzenlemek 

Kars Merkezde 24  kişilik 

Girişimcilik Eğitimi 

düzenlendi. 

Eğitici Sorunu, 

ihalelere Şirketlerce 

Müracaatın 

olmaması   

Bilinçli-Tecrübeli, 

Girişimci hedeflendi. 

 

2013/01-4 
İstihdamın 

artırılması 

İşbaşı Eğitim Programları kapsamında 250 kişinin işyerlerinde 

çalıştırılması. 

T.İ.K. Aktif İşgücü Hiz. 
Yönetmeliğine göre 
İ.E.P Uygulanması 

2013’ de 248 kişi  İ.E.P. 

kapsamda işyerlerine 

yerleştirilmiştir 2012 

yılından devredenlerle 

birlikte 325 kişi İEP’den 

faydalanmıştır. 

Mevzuattan 

kaynaklanan 

sınırlayıcı faktörler 

İşsizlere iş imkanı 

sağlanmış istihdam 

arttırılmıştır 



 

2013/01-5 
Eğitime Yönelik  

faaliyetler 

         

Engelli ve Eski hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza Olarak 

Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili Komisyonca 2012 yılında 

açılması uygun görülmüş olan kursların uygulanmasının onaylanması 

ve 2013 yılında açılması teklif edilecek kursların uygulanmasını, 

Engelli ve Eski 

hükümlülere meslek 

kursu verilerek 

istihdamlarının 

kolaylaştırılması. 

2013 de 1 adet Engellilere 

yönelik Serhat Göreme 

Engeliler Vakfı ile Temel 

Bilg. Kursu  açıldı. 

İlgili komisyonca 

Eski Hükümlülere  

yönelik Kurslarda 

Yeterli paranın 

olmaması nedeniyle 

açılamadı. 

Kurs 

devam etmektedir. 

 

2013/01-6 
Eğitime Yönelik 

Faaliyetler 

a) Kars İl Milli Eğitim Müdürlüğünce önerilen ve kurulda 

görüşülerek kararlaştırılan Mesleki ve teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 28.mad gereğince İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

koordinesinde 2013 yılı içerisinde İşletmelerdeki Mesleki 

Eğitimin Denetimi için her yıl kurulması zorunlu olan bu 

komisyona ilgili meslek odasından bir temsilci, Kurum 

Müdürlüğünden bir yönetici, alan öğretmeni, İşkur İl 

müdürlüğünden en az Şube Müdürü düzeyinde bir temsilci ve 

eğitimin yapıldığı meslek alan dalında uzmanlaşmış en az iki 

temsilciden oluşan komisyon kurulması İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu tarafından uygun bulunmuştur. 

 

3308 sayılı kanun ve 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Yönetmeliği 

Denetim katılımcılara 

huzur hakkı ödeneği ile 

ilgili mevzuat boşluğundan 

dolayı ödeme 

yapılamadığından tam 

anlamıyla gerçekleşemedi. 

Ödenek yetersizliği  

Kısmen gerçekleşti. 

İlgili Öğretmenler 

İME koordinatörlük 

görevi çerçevesinde 

ziyaret ettikleri 

işletmeleri 

denetlediler. 

b) Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 86. Mad. Göre 2013  

Eğitim-Öğretim yılı içerisinde yapılacak olan Kalfalık ve 

Ustalık sınavlarının gün ve yerleri ile sınavları yapacak 

komisyonların oluşturulması ve meslek alanlarının özelliğine 

göre bu sınavların yazılı, sözlü ve ya  hem yazılı hem sözlü 

uygulamalı ve ilimizde birden fazla Mesleki Eğitim Merkezi 

bulunduğundan bu görevin Kars Mesleki Eğitim Merkez 

Müdürlüğünün hazırlayacağı programların valilik onayından 

sonra yürürlüğe girmesi İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

kurumunca uygun bulunmuştur.  

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Yönetmeliğinin 

86. Mad 

Gerçekleşmiştir. ******** ********** 

a) 2013 yılında istihdam garantisi aranmaksızın kurs bütçesinin 

% 5-10’ luk dilimiyle açılması önerilen  kurslar görüşüldü ve 

bu dilim için ilk 6 kurs belirlendi. 

1) Kars Merkez:Kars Yöresel Bebek  yapımı    

2) Arpaçay (Koç Köyü) :Halıcılık Kursu      

3) Kağızman :Trikotaj  Kursu                        

4) Sarıkamış:Gümüş döküm işlemeciliği 

5) Kağızman : Folklorik Bebek yapımı  

6) Kars Merkez: Obsidyen Süs Taşı İşlem. 

 

T.İ.K. Aktif İşgücü Hiz. 
Yönetmeliğine göre 
İşgücü Uyum Kursları  

Kağızman :Trikotaj  Kursu  

hariç diğer 5 kurs  

gerçekleşmiştir. 

Kağızman Trikotaj 

Kursu Ödenek 

Yetersizliğinden 

açılamadı 

Mesleki Eğitime 

katılanlar Sertifika 

Sahibi oldu. 

2013/02-1 
Eğitime Yönelik  

faaliyetler 

       Serhat Görme Engelliler Eğitim Kültür ve Spor Kulübü Derneği 

tarafından İl Müdürlüğümüze yapılan Temel Bilgisayar kursu 

başvurusu Genel Müdürlüğümüz tarafından kabul edildiği takdirde 

açılmasına, 

  

Mesleki alanda sertifikalı 

İşgücünün sağlanması 

2013 de 1 adet Engellilere 

yönelik Serhat Göreme 

Engeliler Vakfı ile  Bilg. 

Kursu  açıldı. 

Kurs devam 

etmektedir. 

 

Kurs devam 

etmektedir. 

 



 

2013/02-2 
Komisyon 

Kurulması 

        Mesleki ve Teknik Yönetmeliğinin 178. ve 179. Maddeleri 

gereğince Meslekî eğitim yaptırmakla yükümlü işletmelerin eğitime 

uygunluğu ile meslekî eğitim görecek öğrenci sayılarının belirlenmesi 

amacıyla işletmelerde mesleki eğitim için işletme belirleme 

komisyonlarının oluşturulması için İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 

görevlendirilmesi ve Komisyon/ komisyonların düzenleyecekleri 

raporların bir örneğinin  bilgi için  il istihdam ve mesleki eğitim 

kuruluna gönderilmesine, 

 

Mesleki ve Teknik 

Yönetmeliğinin 178. ve 

179. Maddeleri 

Komisyonlar kurulmuş ve 

çalışmalarını 

tamamlamışlardır. 

********** ********* 

2013/02-3 
Yürütme Kurulu 

Üye Seçimi 

         İl İstihdam ve  Mesleki  Eğitim Kurumları  Çalışma Usul  ve  

Esasları hakkında Yönetmelik  gereği  “ Milli Eğitim Müdürlüğü ve 

Çalışma ve İş kurumu dışındaki üç kurum ve Kuruluş, Kurul üyesi 

olan Kurum ve Kuruluşlar arasından 2 yılda bir Kurulun ilk olağan 

toplantısında belirlenir.” Hükmü gereği  mevcut devam devam eden  

ilgili  kurum ve kuruluşlara bağlı  üyelerin  üyeliklerinin devam edip 

etmemesinin oylanması sonucu İl Özel İdaresi Genel Sekreterliğinin 

kurul üyeliğinden çıkarılıp Kafkas Üniversitesinden bir üyenin 

alınmasına, 

 

İİMEK Çalışma Usul ve 

Esasları hakkındaki 

Yönetmelik 

İ.İ.M.E.K. Kurul 

Toplantısında Yürütme 

Kurulu Üyeleri Oylanarak 

kabul edildi.  

************ ************* 

2013/02-4 Ustalık Sınavı 

          Mesleki  ve Teknik  Eğitim Yönetmeliğinin  27. Maddesi  

gereğince  çeşitli  nedenlerle  eğitime alınamayan usta adaylarının 

başvurdukları  süreden itibaren  5 yılını dolduranların gerekli şartları  

taşımaları  halinde ustalık  sınavlarına  alınmalarına, 

Mesleki  ve Teknik  

Eğitim Yönetmeliğinin  

27. Maddesi 

Bu kapsamda 9 kişi için 

onay alınmış ve bu kişiler 

ustalık sınavlarına davet 

edilmişlerdir. 

************* ************* 

2013/02-5 Beceri Eğitimi 

İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilerden kamu kurum ve 

kuruluşlarında çalışanlara ödenmesi gereken kanuni ücretin 

ödenmesinin zorunlu olduğunun tüm kamu kuruluşlarına mülk amir 

imzası ile bir yazı çıkarılmasına, 

3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu 
Gerçekleşmiştir. ************ ************ 

2013/02-6 

İhtiyaç duyulan 

alanlarda 

Meslek 

Liselerimizde 

dallar açmak 

        Ticaret  Meslek  Lisesinde  Büro Yönetimi ve Sekreterliği 

alanının  açılması  için  Ticaret   Meslek   Lisesi’nde  eğitim 

gereksinimi  belirleme komisyonunun  oluşturulmasına,  

 

İlin bu alanlarda yetişmiş 

elemanlara ihtiyaç 

duyması  

Milli Eğitim İl Müdürlüğü 

tarafından belirlenen 

dalların açılması 

sağlanmıştır. 

*********** ************ 

2013/02-7 

Sınav 

Komisyonu 

Oluşturulması 

  Kars Mesleki Eğitim Merkezinde yürütülmekte olan Kalfalık-Ustalık 

sınavlarında sınav komisyon üyesi olarak  6 dönem  boyunca görev 

alacak  Oda/Birlik temsilcilerinin ekteki çizelgede  yazılı kişilerden 

oluşmasına, 

 

3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu ve 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Yönetmeliği 

Gerçekleşmiştir. ************ ************ 

2013/02-8 

İ.S.İ.G.  

Sertifika 

Programı 

        İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği  mevzuatına göre ilimizde sertifika 

programlarının düzenlenmesi amacı ile  Kafkas Üniversitesi ile   iş 

birliğine  gidilmesine, 

 

İ.S.İ.G. Sertifika 

Programı 
Gerçekleşmedi Eğitici Sorunu  

2013/02-9 

Yıllık Eğitim 

Planına Meslek 

Ekleme 

     Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne  gelen  meslek  edindirme  

kurs  tekliflerinin  değerlendirilmesi  sonucu  açılabilecek   kurslardan 

Yıllık  Eğitim Planında  yer  almayan  karot,  çelik  beton, çelik  testi 

mesleğinin Yıllık  Eğitim Planına dahil edilmesine 

Belirlenen Mesleklerin 

2013 yılı eğitim planında 

yer almaması 

İlgili Meslekler Yıllık 

Eğitim Planına eklendi ve 

İhaleye çıkıldı. 

İhalelere Şirketlerce 

Müracaatın 

olmaması   

************ 



 

2013/03-1 Göç 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İstihdam Dairesi Başkanlığının 

11/07/2013 tarih ve 23272 sayılı yazısı gereği gündem maddesine 

alınan “ Yoğun göç veren illerde göçün engellenmesi amacıyla Aktif 

İşgücü Piyasası Programları kapsamında mesleki eğitim faaliyetlerinin 

ve Kurumumuz diğer faaliyetleri çerçevesinde yapılabilecekleri 

yaygınlaştırılması için neler yapılabilir.” Hususunda sekretaryasını 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün yapacağı Serhat Kalkınma 

Ajansı, Milli Eğitim Müdürlüğü, Kafkas Üniversitesi, Belediyeden 

oluşan komisyon kurulmasına ve 26.07.2013 Cuma gününe kadar 

görüş bildirilmesine karar verildi. 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü  İstihdam 

Dairesi Başkanlığının 

11/07/2013 tarih ve 

23272 sayılı yazısı gereği 

gündeme alınması 

5 Kişilik Komisyon 

Kuruldu 

Konunun Aktif 

İşgücü kapsamında 

sınırlı olması 

Konunun Aktif 

İşgücü kapsamında 

sınırlı olması  

2013/03-2 
İşaret Dili 

Eğitimi 

       Kamu Kurum ve Kuruluşları ile isteyen diğer ilgililerin İşitme 

Engellilerle iletişim kurabilmeleri için eğitim gereksinimlerinin 

karşılanmasına yönelik kurs açılmasının, konuyla ilgili Tüm Kamu 

Kurum ve Kuruluşların katılmalarına yönelik Kafkas Üniversitesi ile 

Milli Eğitim Müdürlüğü Kurs süresinin belirlenmesi, Kurs verecek 

hocanın bulunması ve ücretinin belirlenmesi konusunda çalışma 

yapmalarına karar verildi.   

 

Kamu Kurum ve 

Kuruluşları ile diğer 

işletmelerde İşitme 

Engellilerle İletişimi 

kolaylaştırmak 

Gerçekleşmedi 
Bütçe ve Eğitici 

Sıkıntısı  
************* 

2013/03-3 

İhtiyaç duyulan 

alanlarda 

Meslek 

Liselerimizde 

dallar açmak 

     İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2013 yılı Nisan ayı 

toplasındaki eylem planı kararı doğrultusunda Ticaret  Meslek 

Lisesinde  Büro Yönetimi ve Sekreterliği alanı ile “Pazarlama ve 

Perakende” alanı altında “Satış Elemanlığı” dalının açılması  karar 

verildi.           

İlin bu alanlarda yetişmiş 

elemanlara ihtiyaç 

duyması  

Milli Eğitim İl Müdürlüğü 

tarafından belirlenen dallar 

açılmıştır. 

 

 

 

************* 

 

 

 

************* 

2013/03-4 

İhtiyaç duyulan 

alanlarda 

Meslek 

Liselerimizde 

dallar açmak 

    Kız Meslek Lisesi Eğitim Planına Kadın Terziliği ve Sanayi Nakış 

dallarının açılmasına karar verildi.  İlin bu alanlarda yetişmiş 

elemanlara ihtiyaç 

duyması  

Milli Eğitim İl Müdürlüğü 

tarafından belirlenen dallar 

açılmıştır. 

************* ************* 

2013/03-5 Beceri Eğitimi 

         3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 18. maddesinde “On ve 

daha fazla personel çalıştıran işletmeler, çalıştırdıkları personel 

sayısının yüzde beşinden az olmamak üzere mesleki ve teknik eğitim 

okul ve kurumu öğrencilerine beceri eğitim yaptırmalarına yönelik bir 

önceki İİMEK kurul kararları sonucu tüm kamu kurum ve 

kuruluşlarına yapılan bilgilendirmenin, ilimizdeki özel işletmeleri de 

kapsayacak şekilde yeniden yapılması ve  mülki amir imzası ile bir 

yazı çıkarılmasına karar verildi, 

3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu ve 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Yönetmeliği 

Gerçekleşmiştir. ************ ************ 

2013/4-1 

Olağan Üstü 
T.Y.P. 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünce ilimize tahsis edilen ödenek 

ile ilimizin İşgücü ihtiyaçları, toplumsal gereksinimler ve diğer 

unsurlar göz önüne alınarak 2.000 katılımcının %80’i noter kurası ve 

%20 ‘si liste yöntemi (dezavantajlı gruplar) ile yararlandırılmasının 

planlandığı,  Çevre temizliği, kamusal altyapının yenilenmesi, Milli 

Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda çevre düzenlemesi, bakım 

onarım ve temizlik işleri yapılması, Camilerimiz ile Kuran 

Kurslarımızda çevre temizliği, bakım, onarım hizmetleri ve çevre 

düzenlenmesi, restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın korunması, 

ağaçlandırma, park düzenlemeleri, vadi ve dere ıslahı, erozyon 

engelleme çalışmaları konusunda programların uygulanması 

T.İ.K. Aktif İşgücü Hiz. 
Yönetmeliğine göre 
(2013 Yılı içerisinde 

Toplum Yararına 

Program kapsamında İl 

Müdürlüğümüze 

gönderilen ödeneğin 

kullanılması) 

Gerçekleşmiştir. ************* ************* 



 

2013/4-1 Göç 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İstihdam Dairesi Başkanlığı’nın 

11/07/2013 tarih ve 23272 sayılı yazısı gereği gündem maddesine 

alınan “ Yoğun göç veren illerde göçün engellenmesi amacıyla Aktif 

İşgücü Piyasası Programları kapsamında mesleki eğitim faaliyetlerinin 

ve Kurumumuz diğer faaliyetleri çerçevesinde yapılabileceklerin 

yaygınlaştırılması için neler yapılabilir.” Hususunda sekretaryasını 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün yapacağı Serhat Kalkınma 

Ajansı, Milli Eğitim Müdürlüğü, Kafkas Üniversitesi, Belediyeden 

oluşan komisyonun  21 Kasım 2013 tarihinde Serhat Kalkınma 

Ajansında Saat 14:00’da ikinci bir toplantı yapılıp çalışmaya devam 

etmesi uygun görüldü 

 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü  İstihdam 

Dairesi Başkanlığının 

11/07/2013 tarih ve 

23272 sayılı yazısı gereği 

gündeme alınması 

Komisyon Konuyla İlgili 

çalışmaları bitirerek sunum 

haline getirdi. 

Konunun Aktif 

İşgücü kapsamında 

sınırlı olması 

Konunun Aktif 

İşgücü kapsamında 

sınırlı olması  

2013/4-2 
İşaret Dili 

Eğitimi 

       Kamu Kurum ve Kuruluşları ile isteyen diğer ilgililerin İşitme 

Engellilerle iletişim kurabilmeleri için eğitim gereksinimlerinin 

karşılanmasına yönelik  “İşaret Dili” Eğitimine yönelik kurs 

açılmasına yönelik  Kafkas Üniversitesi ile Milli Eğitim Müdürlüğü 

işbirliği ile  Kurs süresi, Kursu verecek eğiticiyle ilgili yerel imkanlar 

dahilinde öğretici teminine gidilmesi ve kursun Halk Eğitim Merkezi 

aracılığı ile açılmasına karar verilmiştir. 

 

Kamu Kurum ve 

Kuruluşları ile diğer 

işletmelerde İşitme 

Engellilerle İletişimi 

kolaylaştırmak 

Gerçekleşmedi 
Bütçe ve Eğitici 

Sıkıntısı  
************* 

2013/4-3 
Kayıt Dışı 

İstihdam 

Kayıt dışı istihdamın azaltılması ile ilgili Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğü aracılığı ile Milli Eğitime bağlı Okullarda bilgilendirme 

toplantılarının yapılmasıyla ilgili çalışmaların  Kars Milli Eğitim 

Müdürlüğü aracılığı ile  yapılmasına karar verilmiştir. 

 

5510 sayılı SSGSSK 

kanunu   
Gerçekleşmiştir. ************ ************ 

2013/4-4 

Mesleki 

Becerilerin 

Geliştirilmesi 

      Kars ilinde pilot il olarak yer aldığı MESGEP  (Mesleki 

Becerilerin Geliştirilmesi Projesi) geniş halk kitlelerine basın yayın 

aracılığı ile proje süresince tanıtımının yapılmasına  karar verilmiştir.       

Mesleki ve Teknik  

Eğitim Yönetmeliği MEB 

MESGEP Projesi  

Gerçekleşmiştir. ************ ************ 

2013/4-5 
Ustalık-Kalfalık 

Kursları 

   Çeşitli meslek dallarında faaliyet yürüten usta ve kalfa 

pozisyonlarındaki kişilerin mesleki  bilgi ve becerilerinin 

güncellenmesi ve daha nitelikli hale getirilmeleri açısından Esnaf ve 

Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanlığı ile Milli Eğitim Müdürlüğünün 

işbirliğine gitmeleri ve talep olması halinde 3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu kapsamındaki meslek dallarında faaliyet yürüten Usta 

ve Kalfalara yönelik kurslar açılması kararlaştırılmıştır. 

3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu ve 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Yönetmeliği 

Sadece 

Elektrikçiler/Elektronikçile

r  Odasından 1 talep 

alınmıştır.Kurs açılabilmesi 

için süreç başlatılmıştır. 

************ ************ 

2013/4-6 

Mesleki Eğitime 

Yönelik  

Faaliyetler 

             Arpaçay Halk Eğitim Müdürlüğü ile  İşbirliği kapsamında   20  

kişilik ( 280 ders saati) Erzincan Çelik  Kalem Bakır İşlemeciliği 

kursu Kars Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne ayrılan yıllık 

eğitim bütçesinin %5 ‘lik kısmını aşmamak kaydıyla  sadece kursiyer 

Cep Harçlığı ödenmesiyle kalan ödenekle açılması karara bağlandı . 

Mesleki alanda sertifikalı 

İşgücünün sağlanması 

Gerçekleşti Kurs Devam 

ediyor. 

 

 

Kurs Devam ediyor. 

 

 

Kurs Devam ediyor. 

2013/4-7 

Mesleki Eğitime 

Yönelik  

Faaliyetler 

            Bakü Tiflis Ceyhan boru hattının Sosyal Sorumluluk 

kapsamında İŞKUR, İl Özel İdaresi, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve 

BTC Sosyal Sorumluluk projesi İl Temsilciliği ile birlikte protokol 

yapılarak % 20 istihdam garantili İş Makinaları Motor Aktarma 

Organları Bakım ve Onarımı mesleği kursunun açılması kararı alındı. 

T.İ.K. Aktif İşgücü Hiz. 
Yönetmeliğine göre 
İşgücü Uyum Kursları 

İlgili taraflarla protokol 

imzalanmış  ancak 2013 

yılı bütçe programına 

yetiştirilemediği için 

açılamamıştır. 2014 yılında 

açılması  planlanmakta. 

 

 

Mevzuat, 

Zaman  yetersizliği  

 

 

 

************ 



 

2013/4-8 Kariyer Günü 

 

     İŞKUR bünyesinde yapılacak Kariyer Günlerine İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurul üyelerinin aktif katılımı sağlanması ve destek 

vermesi kararı alındı. 

İ.İ.M.E.K. toplantısında 

alındı 
Gerçekleşmedi ************ ************ 

2013/4-9 Beceri Eğitimi 

        Meslek Liseleri ve Ticaret Liseleri öğrencilerinin ödeneği 

olmayan kurumlarda staj görmesi halinde  staj süresince Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünden  ödenek ayırılması için; Çalışma İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne Teklifte bulunulması kararı alındı. 

Aktif İşgücü 

Hiz.Dai.Bşk.nın 

08/01/2014 tarih ve 896 

sayılı yazısı 

Türkiye İş Kurumun görev 

yetki ve Sorumluluk 

alanına girmemesi 

nedeniyle gerçekleşmedi 

 

Bazı Kurumların 

Ödeneğinin 

olmaması 

 

Konunun Milli Eğitim 

Bakanlığı bünyesinde 

değerlendirilmesi 

2013/4-10 

Toplum 

Yararına 

Program 

Katılımcı 

Seçimi 

      

Toplum Yararına Programı kapsamında kursiyer 

seçimlerinin yöntemi ve  kriterleri için yüklenici kurumların  görüşü 

alınması, başvuruların yapılması esnasında bilgi işlem sisteminde 

gerekirse değişikliğe gidilmesi, başvuruların  Milli Eğitim 

Bakanlığının uygulamış olduğu öğretmen atamasında olduğu gibi 

İŞKUR kapsamında istihdam edilen TYP  kursiyerlerinin seçiminde 

kişilerin ikamet yerlerine göre (İl-ilçe ve köy) başvuruların alınıp Kars 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün Türkiye İş Kurumu Genel  

Müdürlüğüne  bilginin verilmesi kararı alındı.  

İ.İ.M.E.K. da alınan karar 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü Aktif İşgücü 

Hizmetler Dairesi 

Başkanlığına yazı yazıldı 

cevap bekleniyor. 

************ ************ 

 

 
 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 



 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gümüş Kaynakçısı 1 12 0 12 0 0 0 

Halı Dokuyucu (Tezgahlı) 1 10 0 10 0 0 0 

Taş Oyma İşcisi 1 11 0 11 0 0 0 

Folklorik bebek yapımcısı 2 20 0 20 0 0 0 

Bakırcı İşleyen 1 20 0 20 0 0 0 

Toplam 6 73 0 73 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 1 1 4 5 - - - 

- - - - - - - - 

Toplam 1 1 4 5 - - - 

 



 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

T.Y.P. (2013 Ocak-Haziran) 34 639 2.248 2.887    

T.Y.P. (2013 Ekim – Aralık) 33 533 1.448 1.981    

        

        

        

Toplam 67 1.172 3.696 4.868    



 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik / İşbaşı Eğitimi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Eczacı Kalfası 14 5 9 14 0 0 0 

Şoför (Yük Taşıma) 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikçi 1 1 0 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 7 2 5 7 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 12 4 8 12 0 0 0 

Televizyon muhabiri 2 0 2 2 0 0 0 

Sekreter 16 16 0 16 0 0 0 

Satış Elemanı (Tanıtım) 46 18 28 46 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

Büro memuru (Genel) 6 1 5 6 0 0 0 

Büro İşçisi 47 19 28 47 0 0 0 

Demir Doğramacı 2 0 2 2 0 0 0 

Camcı 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya montaj işçisi 5 0 5 5 0 0 0 

Mobilya Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Garson ( Servis Elemanı) 9 2 7 9 0 0 0 

Pişirici (ekmek) 7 1 6 7 0 0 0 

Hasta Bakım Elemanı 3 2 1 3 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 15 9 6 15 0 0 0 

Boyacı 1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Laboratuvar Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Kaynakçı 1 0 1 1 0 0 0 

Perde İmal İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Reklam Tabelacı 1 0 1 1 0 0 0 

Resepsiyonist (Ön Büro elamanı) 2 0 2 2 0 0 0 

Reyon Görevlisi 5 2 3 5 0 0 0 

Tarım Aletleri ve Makineleri 

Teknikeri 
1 0 1 1 0 0 0 



 

Gazete Muhabiri 2 0 2 2 0 0 0 

Kasiyer 4 3 1 4 0 0 0 

Lojistik elemanı 3 0 3 3 0 0 0 

Makine Teknoljisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Matbaa işçsisi 2 0 2 2 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 2 2 0 2 0 0 0 

Gazete Dağıtıcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Ambalajcı 1 0 1 1 0 0 0 

Aşcı 1 1 0 1 0 0 0 

Ekmek Satış elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı 2 0 2 2 0 0 0 

Elektrik elektronik Tekn. 1 0 1 1 0 0 0 

Elektirk Ev Al.Bak.On. 2 0 2 2 0 0 0 

Kuaför 1 1 0 1 0 0 0 

Noter Katibi 1 1 0 1 0 0 0 

Pazarlamacı 1 0 1 1 0 0 0 

Sıhhi Tesisatcı 1 0 1 1 0 0 0 

Servis Garsonu 10 1 9 10 0 0 0 

İşletmeci (GirişimcilikKursu) 1 9 15 24 0 0 0 

Toplam 249 106 266 372 0 0 0 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gümüş Kaynakçısı 1 12 0 12 0 0 0 

Halı Dokuyucusu(El Tezgahı) 1 10 0 10 0 0 0 

Taş oyma işçisi 1 11 0 11 0 0 0 

Folklorik bebek yapımcısı 2 20 0 20 0 0 0 

Bakırcı İşleyen 1 20 0 20 0 0 0 

İşletmeci Girişimcilik (Genel) 1 9 15 24 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni (Engelli Kurs) 1 1 4 5 0 0 0 



 

T.Y.P. (2013 Ocak-Haziran) 34 639 2.248 2.887 0 0 0 

T.Y.P. (2013 Ekim – Aralık) 33 533 1.448 1.981 0 0 0 

Eczacı Kalfası 14 5 9 14 0 0 0 

Şoför (Yük Taşıma) 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikçi 1 1 0 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 7 2 5 7 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 12 4 8 12 0 0 0 

Televizyon muhabiri 2 0 2 2 0 0 0 

Sekreter 16 16 0 16 0 0 0 

Satış Elemanı (Tanıtım) 46 18 28 46 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

Büro memuru (Genel) 6 1 5 6 0 0 0 

Büro İşçisi 47 19 28 47 0 0 0 

Demir Doğramacı 2 0 2 2 0 0 0 

Camcı 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya montaj işçisi 5 0 5 5 0 0 0 

Mobilya Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Garson ( Servis Elemanı) 9 2 7 9 0 0 0 

Pişirici (ekmek) 7 1 6 7 0 0 0 

Hasta Bakım Elemanı 3 2 1 3 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 15 9 6 15 0 0 0 

Boyacı 1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Laboratuvar Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Kaynakçı 1 0 1 1 0 0 0 

Perde İmal İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Reklam Tabelacı 1 0 1 1 0 0 0 

Resepsiyonist (Ön Büro elamanı) 2 0 2 2 0 0 0 

Reyon Görevlisi 5 2 3 5 0 0 0 

Tarım Aletleri ve Makineleri 

Teknikeri 
1 0 1 1 0 0 0 

Gazete Muhabiri 2 0 2 2 0 0 0 



 

Kasiyer 4 3 1 4 0 0 0 

Lojistik elemanı 3 0 3 3 0 0 0 

Makine Teknoljisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Matbaa işçsisi 2 0 2 2 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 2 2 0 2 0 0 0 

Gazete Dağıtıcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Ambalajcı 1 0 1 1 0 0 0 

Aşcı 1 1 0 1 0 0 0 

Ekmek Satış elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı 2 0 2 2 0 0 0 

Elektrik elektronik Tekn. 1 0 1 1 0 0 0 

Elektirk Ev Al.Bak.On. 2 0 2 2 0 0 0 

Kuaför 1 1 0 1 0 0 0 

Noter Katibi 1 1 0 1 0 0 0 

Pazarlamacı 1 0 1 1 0 0 0 

Sıhhi Tesisatcı 1 0 1 1 0 0 0 

Servis Garsonu 10 1 9 10 0 0 0 

Toplam 323 1.352 3.866 5.218 0 0 0 

    

 İş gücü yetiştirme kursları kapsamında istihdam garantisi aranmadan 6 farklı meslekte 6  kurs 

açılmış ve bu kurslara 73 kadın katılmıştır. Bu kurslara kadınların katılımının fazla olması dikkat 

çekmektedir. 

 

   Girişimcilik kursu 1 adet kursu açılmış 9 kadın 15 erkek olmak üzere toplamda 24 kişi 

katılmıştır. 

 

   Toplum  Yararına Programı kapsamında (TYP) 67 adet proje uygulanmış 1.172 kadın 3.696 

erkek olmak üzere 4.868 kişi istihdam edilmiştir. 

 

   İş başı eğitim program kapsamında 266 işveren ile program uygulanmış olup,.130 kadın 195 

erkek olmaz üzere 325 kişi İş başı eğitim programından yararlanmıştır.  
 

2013 yılı içerisinde Kars Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce toplam 323 program 

düzenlenmiş olup, Bu programlardan 1.352 kadın, 3.866 erkek olmak üzere 5.218 kişi 

faydalanmıştır.



 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 -  - - - - - - - - - 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

 

2013  yılı içerisinde İstihdam Garantili  Kurs müracaatı olmamıştır. 

 



 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

58 7 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 1 4 5 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

 - - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

67 1.172 3.696 4.868 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

6 73 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

130 195 325 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 XEvet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  X Hayır 

 



 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 X Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet  X Hayır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                    B  A  Ş  K  A  N 

                                                                      … /01/ 2014 

 

                                                                     Eyüp  TEPE 

                                                                            Vali 

 

 

 

            ÜYE                                                         ÜYE                                                ÜYE 

 

     Nevzat  BOZKUŞ                                  Mehmet ÖZBEY                               Yıldırım ALKIŞ            

      Belediye Başkanı                               İl Özel İdaresi Sekreteri                    İl Milli Eğitim Müdürü                   

 

 

             ÜYE                    ÜYE                                                   ÜYE  

 

         Yusuf BULUT                   Recep KOÇOĞLU                 Mehmet ÖZDOĞAN    

     Çalışma ve İş Kurumu   Bilim Sanayi ve Teknoloji                    Serhat Kalkınma Ajansı                                                                

            İl Müdürü       İl Müdürü V.                      Genel Sekreteri V.

        

 

               ÜYE           ÜYE                                                     ÜYE          

 

          Fahri ÖTEGEN                   Subutay KILIÇ                       Yard.Doç.Dr. Yüksel KOÇAK                     

Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı    İl Esnaf ve San. Odalar                 Kafkas Üni. İİBF Öğr. Üyesi 

                                           Birliği Başkan V. 

                                                                         

             

               ÜYE                   ÜYE                                                   ÜYE       

                                

       Turan ARSLAN                       Gündüz EJDER                               Şerife Sıttıka ERTAŞ       

Türkiye İşveren Sendikaları         Hak İşçi Sendikaları                             Türkiye Sakatlar                        

       Konf.Temsilcisi                              Konfederasyon Temsilcisi               Konfederasyon Temsilcisi    

                                                                                                                    

                       

                  ÜYE                                           ÜYE     

                                                                                  

         Yusuf ERDOĞDU                                                    Turgut ÖZER 

     Türkiye İşçi Sendikaları                                               İl  Ticaret Müdürü          

           Konf. Temsilcisi             

  

 

            

           KATILIMCI                                 KATILIMCI                KATILIMCI        

 

 

Filiz ÇALIŞ BAHTİYAROĞLU               Mustafa IŞIK                         Serap ÇAĞATAY                      

       Kars O.S.B. Müdürü                            Kars KOSGEP Hizmet       Kars Girişimci Kad.Der.Bşk  

             Merkez  Müdürü           


