KARS iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

26 Mayis 2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5763 sayili Kanunun
21. maddesi, 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
geregince 21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelik
dogrultusunda, ilin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam
konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan
yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve Onerilerde bulunmak {izere
toplanmas1 karar altina alman ve sekretarya gorevi Il Miidiirliigiimiiz ile i1 Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan yerine getirilen i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, 2013 yilinda dort
defa olagan giindemli, 1 defa olaganiistii olmak iizere 5 defa toplanmustir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Hakkinda Y®énetmelik kapsaminda olusturulmasi
gereken kurullar, kurul baskaninin onayi ile 2013 yilinda olusturularak yil igerisinde aktif bir
sekilde calistirllmis; Aylik denetim planlart Kurul baskanina onaylatilarak Aktif isgiici
programlarinin denetimleri liyelerce yapilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isgiici
piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak {izere diizenlenen aktif isgiicii hizmetleri
kapsamindaki mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik egitim programlari,
toplum yararina programlar, is ve meslek danismanhigi faaliyetleri ve tasarlanacak olan diger
kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar ile bunlarin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
belirlemek amaci ile hazirlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi 12.03.2013 tarih ve 28585
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmis ve yonetmelik ¢ercevesinde yayimlanan
genelgeler dogrultusunda 1s ve islemler yiiriitiilmiistiir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda ana goriisme konusu, {limizde diizenlenecek
isglici uyum faaliyetleri olmustur. I Miidiirliigiimiizce 2012 yili isgiicii piyasa arastirma
sonuclar1 ile ilimizde faaliyet gosteren Egitim Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Ticaret
Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Bagkanlig1 cesitli meslek kuruluslar ve yerel
kamu kurum ve kuruluslarinin goriisleri dogrultusunda, ilin isgiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu
meslek alanlarmin tespit edilerek, 2013 yili Ocak ayinda toplanan Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunda goriisiilerek {iyelerin onayma sunulmustur. Onaylanan 2013 yili yillik isgiicii egitim
planinda yer alan meslekler igerisinde kurum ve kuruluslarin miiracaatlar1 dogrultusunda yil
icerisinde kurslar diizenlenmis, ihtiyagc duyulan ve yillik egitim planinda yer almayan
mesleklerde IIMEK kurulu onayi ile yillik egitim plani igerisine dahil edilerek kurul onayindan
gecirilmistir. 2013 yilinda 11 Miidiirliigiimiizce diizenlenen Isgiicii yetistirme kurslar1 Ilimizin
Isgiicii piyasasinda ihtiyag duydugu meslekler olup, gercek ihtiyaca dayandirilarak kurslar
diizenlenmistir.

2013 yili igerisinde i1 Miidiirliigiimiize tahsis edilen denegin %5 lik kismina denk gelen
kismu1 i¢in istihdam garantisi aranmadan Milli Egitim Miidiirligiine bagli mesleki Egitim Merkez
Miidiirliikleri ve Halk Egitim Miidiirliikleri ile ortaklasa isbirligi kapsaminda ¢esitli mesleklerde
6 adet Isgiicii yetistirme kursu diizenlenmistir. Bu kurslara 73 kadin kursiyer istirak etmistir.
Arpacay H.E.M. ile isbirligi kapsaminda diizenlenen Erzincan Celik Kalem Bakir Islemeciligi
Kursu 2014 yili igerisinde bitecek olup, Isbirligi kapsaminda diizenlenen Isgiicii yetistirme



kurslarina harcanmak {iizere toplam 78.525,62 TL 6denek tahsis edilerek sozlesmeye baglanmis
ve 71.177,26 TL 6deme yapilmistir.

Toplum Yararina Program (T.Y.P.) kapsaminda 2013 yili Ocak-Haziran arasi 33 adet,
2013 Kasim-Aralik aylar ise 34 adet olmak lizere 67 proje uygulamaya konulmustur. Kamu
kurumlar ile toplam 5.000 kisilik protokol imzalanmig ve bu projelere 3.696 Erkek 1.172 Kadin
olmak tizere 4.868 katilimci gesitli siirelerle istirak etmistir. (2013 Ocak-Haziran 2248 Erkek 639
Kadin, 2013 Ekim Aralik arasi 1.448 Erkek, 533 Kadin) Gergeklestirilen Toplum Yararina
Program katilimcilarina toplam 20.225.982,93- TL 6deme yapilmistir.

Isbast Egitim programlar1 kapsaminda 2013 yilinda 266 adet isverenle program
uygulanmis olup, 195 erkek, 130 kadin olmak iizere Toplam 325 katilimci bu programlardan
yararlanmistir. Gergeklestirilen Isbas1 Egitim Programlari katilimcilarina toplam 702.296,65-TL
O6deme yapilmistir.

Girisimcilik Egitim Programlar1 kapsaminda Kars Merkez de 25 kursiyerin katildigi 1
grup halinde girisimcilik kursu diizenlenmistir.

2013 yilinda Engellilere yonelik Serhat Gérme Engelliler Egitim Kiiltiir ve Spor Kuliibii
Dernegi ile Temel Bilgisayar kursu agilmistir. Kursiyerlerden 4’ii erkek 1’1 bayan olmak iizere 5
kursiyer bulunmakta olup, Ilgili kurs devam etmektedir.

2013 yilinda Isgiicii piyasas1 talep verilerine ulagilabilmesi i¢in 270 isveren ile yiiz yiize
gorigiilerek “Isglicii Piyasasi Talep Analizi” ayrica “Isgiicli Piyasas1t Analiz Raporu” olmak tizere
2 Analiz yapilarak kitap haline getirilmistir.

Kars Ilinin Niifusu, 2012 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi veri taban1 sonuglarma gore
304.821 olup, 2010 yilindaki Niifus sayim sonucuna gore 301.766 olan Toplam Niifusu % 1,02
oraninda artarak 304.821’¢ yiikselmistir. Niifusun 131.235 kisisi sehirlerde yasarken, 173.586
kisisi belde ve kdylerde yasamaktadir. Sehir niifusunun toplam niifus i¢indeki oram1 % 43 olup
Belde ve Kdylerde yasayanlarin orani ise % 57 dir.Yine aym niifus sayim sonucuna gore, Il
Merkezi Niifusu 112,587 olup Ilin niifus yogunlugu ise km? basma 30 kisi diismektedir. Merkez
ilge dahil toplam 8 il¢e,10 belediye ve 381 kdy bulunmakta olup, Sartkamis 50.308 niifusu ile en
fazla niifusa sahip ilce, Akyaka 11.641 niifusu ile en az niifuslu ilgesidir. Toplam Niifusun
158.403 kisi ile % 51,96 *unu Erkekler, 146.418 kadin ile % 48,04 ini kadinlar olusturmaktadir.

Kars ilinde 0-14 Yas Grubundaki Niifus 93.686 ile Toplam Niifusun % 30,73 ini teskil
etmektedir. Geri kalan Niifus ise 15+ yas grubuna dahil olup, 211.135 ile % 69,27 teskil
eder. Yillik Niifus Artis Hiz1 (yiizde 1,01 ) dir.

Kars ilinde issizlik oran1 2012 yili TUIK verilerine gore % 6,4 olup, Istihdam oran1 % 56
Isgiiciine katilim oran1 ise 52,4, aldig1 go¢ 10,654, verdigi goc ise 16.376 olup net gog ( — 5.722)
dir ilimizin net go¢ hiz1 (— 18,54) dir.

Kars Ili Sehir ve Koy niifuslari, niifusun yas gruplarina gére dagilimi, Niifusun Egitim
Durumlarina gore dagilimini gdsterir tablolar asagida gosterilmistir.

**x* (2014 Ulusal Veri Yayimlama Takvimine gére Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi 2013
yili sonuglari 29 Ocak 2014 tarihinde yayimlanacak olmasi nedeniyle Niifusa iligkin veriler 2012
yih verileridir.)



1. iILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gére Dagilim

: Niif
Il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu a:,lt:;s
hiz

Kadin Erkek Toplam Kadmm | Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam | Kadin | Erkek Toplam (%o)

Il Toplami  [14.6418|15.8403| 304.821| 45.609|48.077| 93.686| 89.515/100.882| 190.337|11.294| 9.504 20.798| 1,01
1 [Merkez 53.689| 57.908| 111.597| 15.025[16.033| 31.058| 35.005| 38.814| 73.819| 3.659| 3.061| 6.720 3,27
2 |Akyaka 5.464| 6.177) 11.641] 1.597| 1.642| 3.239] 3.328| 4.038 7.366] 539 497 1.036| -3,18
3 |Arpagay 9.643| 10.081] 19.724| 2544 2.671] 5.215 5.862| 6.407| 12.269| 1.237| 1.003] 2.240| -2,13
4 |Digor 12.628| 13.680] 26.308| 4.677| 4.883] 9.560] 7.179] 8.118 15.297| 772 679 1.451 0,51
5 [Kagizman 23.405| 23.688] 47.093] 8.265| 8.380| 16.645| 13.560, 13.911] 27.417| 1.634| 1.397| 3.031] -3,48
6 [Sarikamis 22,995/ 27.313] 50.308| 7.756| 8.362| 16.118| 13.590| 17.624| 31.214| 1.649] 1.327| 2.976| 1,67
71Selim 12.750] 13.392| 26.142| 4.096| 4.324) 8.420, 7.480| 8.061] 15.541 1.174| 1.007) 2.181] 6,15
8 |Susuz 5.844| 6.164] 12.008] 1.649 1.782] 3.431] 3.565 3.849 7.414] 630 533 1.163| -3,56

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer

ulagabilirsiniz

alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap: meniisiinden

Niifusun ¢ogu 15- 64 yas arasindadir. Bu yas grubu ayn1 zamanda Kars ilinde ¢alisma yas
araligim gosterir. Toplam niifusa bakildiginda erkek niifusunun kadin niifusundan fazla oldugu
goriilmektedir. Niifusun en fazla oldugu ilgemiz 50.308 kisi ile Sarikamis ilgesidir. Bunu 47.093
kisi ile Kagizman ilgesi takip etmektedir. 65 + yas grubunda kadin niifus erkek niifustan fazladir.
2010 y1l1 verilerine gore Kars Merkezinin niifusu artmistir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adx

Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

KARS 84.585 | 89.001 173.586 61.833 | 69.402 131.235 | 146.418 | 158.403 | 304.821

Verilere http://www.tuik.gov.tr alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal meniisiinden

ulagabilirsiniz

adresinde yer Yap1

Toplam niifusun %43 {nii kent niifusu olusturulurken % 57 sini kir niifusu
olusturmaktadir.Kent niifusunun % 53 inii Erkekler % 47 sini kadinlar, kir niifusun % 51 ini
Erkekler % 49 unu ise kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Verdigi Gog¢ Net Gog

ilin Aldig1 Gog Net Goc Hizx

9.706 16.185 -6.479 -21,03

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

2012 verilerine gore Kars ilimiz gd¢ veren illerimizden sadece biridir. Ozel sektoriin
gelismedigi ilimizde issizlik yogun olarak yasanmaktadir. Bu nedenle insanlar is bulabilmek
amactyla daha ¢ok biiyiik illere gé¢ etmektedir. En fazla goc edilen 4 il sirasiyla Istanbul 4.501,
Ankara 1.636, Izmir 1.069, Kocaeli 1.009, En fazla gé¢ eden 4 il istanbul 1.918, Ankara 831,
Izmir 561, Igdir 514" diir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

T, . " Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Tktisadi Faasl'yet..K"“a““a Gore | "Giicii Yitksek |Giici Yiksek | Giicii Yiiksek Diger
ektorler Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Gida Sektorii Peynir ve Peynir X
Tiirevleri
Agac Isleri Sektorii Mobilya ve %
Tiirevleri
Madencilik Sektorii X

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret {1 Miidiirliigiinden almabilir.

Sanayi  Ticaret I1 Miidiirliigiinden alinan verilere gore rekabet giicii yiiksek sektorler
onceliklerine gore isaret(X) konularak belirtilmistir. Birinci derece rekabet giicii yiiksek
meslekler Gida Sektorii. peynir ve peynir tiirevleri, ikinci rekabet giicli yiiksek meslekler Agag
isleri sektdrii ve mobilya tiirevleridir. Ugiincii siray1 ise Madencilik sektorii almaktadir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri
Ongoriilen Gergceklesen
istihdanm istihdam

Sektor Alt Sektor | Belge Sayis1 | Yatirim Tutari

01 — Tarim

02 - Madencilik
03 — Imalat

04 — Enerji

05 — Hizmetler

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://lwww.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db 186

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
L Isgiiciine Issizlik Istihdam
Ilin Ads Katilim Orani Oram Oram
KARS 52,4 6,4 56

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,ssizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulagabilirsiniz

2012 yili TUIK verilerine gore; Kars ilinde isgiiciine katilim oran1 52,4 olup, 2011 yilinda
52,2 iken 2012 yilinda artis goriilmiistiir. Issizlik oran1 2012 yilinda % 6,4 olup, Bir énceki yila
gore ( % 7,4) issizlikte % 1 azalma goriilmiistiir. Istihdam oraninda bakildiginda 2012 yilinda %
56 olup, 2011 yilindaki % 48,3 orana gore artis olmustur.



Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2013 YILI
Kadin Erkek |Toplam
BASVURU 2.784 7.055 9.839
Issiz 1.276 3.054 4.330
Diger * 1.508 4,001 5.509
ACIK IS 2.030
Kamu 456
Ozel 1.574
iSE YERLESTIRME 475 999 1.474
Kamu 108 344 452
Ozel 367 655 1.022
Normal 475 963 1.438
Kamu 108 339 447
Ozel 367 624 991
Oziirlii 0 33 33
Eski Hiikiimlii 0 3 3
KAYITLI iSGUCU 6.085 15.290 21.375
KAYITLI iSSiZ 3.618 8.781 12.399
YURTDISI BASVURU 3 3 6
YURTDISI GONDERME 0 0 0

* Daha lyi Sartlarda Is Arayanlar, Emeklilerden ig Arayanlar, Belirli Bir is Yerinde ig Arayanlar

2013 sonu itibari ile i1 Miidiirliigiimiize 7.055 erkek 2.784 kadin olmak iizere toplam 9.839
kisi is istegi ile miiracaat etmis olup, bir dnceki yila gore %10,05 oraninda diisiis kaydedilmistir.
Kayith isgiiciiniin yas ve tahsil durumlarina gore dagilimi asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Ozel sektor is verenlerin Iskur araciligiyla is¢i alma zorunlulugu olmamasmna karsm Il
Miidiirligiimiiziin ilimiz isverenleriyle igbirligi halinde yaptig1 ¢alismalariyla saglanan agik
islerle ilgili olarak 2013 yili sonu itibariyle toplam 2.030 olup alinan agik islerin 456 kamu,
1.574 ise 6zel sektore aittir. Bir dnceki yila gore acik islerde % 43,87 oraninda diislis kaydedilmis
ve kayith issizlerimize hem adet olarak hem sektor olarak cesitlilik saglanmistir.

Ise yerlestirmelerde 2013 yil1 sonunda 452 kamu sektoriine 1.022 adet 6zel is yerlerine olmak
lizere 1.474 adet issiz kisiye is istthdami saglanmis olup, istihdam edilenlerin 999 adedi erkek,
475 adedi kadindir.

2013 yil1 sonu itibari ile 282 erkek, 50 kadin olmak iizere 332 adet Oziirlii is istegiyle sira
beklemektedir. 2013 yilinda toplam 33 adet 6ziirlii ise yerlestirilmistir.

2013 yil1 sonu itibari ile 108 erkek, 2 kadin olmak iizere 110 eski hiikiimlii is istegiyle sira
beklemektedir. 2013 yilinda 3 adet eski hiikiimlii ise yerlestirilmistir.



Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

p Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
s ElslzlElslz2lelslslslslslelslsle|lslel|lgls]lale|lsla]s]ls
M L 2 M | 2 M i} 2 M i 2 M | 2 M w 2 N L 2 M L 2 M L 2
3618 | 8781 | 12399] 251 415 666 872 | 1465 2337 | 739 | 1625 2364 | 579 | 1513 | 2092 | 483 | 1258 ]| 1741 325 | 1023 | 1348 | 360 | 1428 1788 9 54 63

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2013 y1l1 sonu itibariyle Kars Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiinde kayith issiz kisi sayis1 12.399 dur. Kayith kisilerin % 70,82 i
erkek, % 29,18 i bayandir. En ¢ok kayitl igsiz 2.364 kisi ile 25-29 yas grubunda oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar . Ortaégreti . .
Toplam Okur Yazar TIkogretim rtaggretim On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
sl & |S|35|&E|5 3|8 5|35 |5|3|58|5|35|68|25|3|&8|2(|5|5|35|6
S22 |E|=2|el3|=2|l2|3|2|2|E|=2|e|l3|2|2|3|=2|2|3|=2|e|l3|=2]|=
= L 12 - L 2 = L S = L 2 -] L S = L 2 = L S = L S - (Im| 2
3618|8781 | 12399 | 128 | 145 | 273 | 131 | 296 | 427 | 1438|5663 7101 |1120| 1976|3096 530 | 414 | 944 | 259 | 279 | 538 | 12 6 18 0 2 2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2013 yil1 sonu itibariyle 12.399 kayith issiz ierisinde % 57,27 ile ilkdgretim mezunlari ilk sirada yer almaktadir. Ikinci siray1 %
24,97 ile ortadgretim (lise dengi) mezunlar1 yer almaktadir. Kayith issizlerin % 12,12 si lise {izeri 6grenim diizeyindedir. Okur yazar

olmayan oran1 % 2,20 ve Okur yazar orani ise % 3,44 diir.




Tablo 10: Kayith Isgiiciiniin Mesleki Dagilimi

Kayith Issizler

RN Kadin Izrkekss T Toplam
BILINMEYEN 0 0 0
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 914 421 1.335
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 453 699 1.152
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1.353 4.544 5.897
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 9 395 404
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 288 294 582
SANATKARLAR VE ILGILI iISLERDE CALISANLAR 296 784 1.080
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 2 2
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 245 464 709
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 47 1.130 1.177
YONETICILER 13 48 61

Genel Toplam 12.399

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith igsizlerin meslek gruplarina bakildiginda 5.897 issiz ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisan oldugu goriilmektedir. Bu

durum kayitl issizlerin % 47,56” sinin meslek sahibi olmadigin1 gosteriyor




Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Egitim Durumu

iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur . Lise veya |Yiiksek Okul
Yazar %I;:: Lm&‘:;ﬁgjk“l Meslek Okulu|veya Fakiilte| Toplam
Olmayan y Mezunu Mezunu

Bilgi ve iletisim 0 0 0 1 2 3
Diger hizmet faaliyetleri 0 0 2 5 1 8
Egitim 0 0 8 2 7 17
EIektr:k, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi 0 1 3 . 3 1
ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 1 1 3
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 0 0 0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 1 73 52 20 148
imalat 0 0 26 23 4 53
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 3 S 8
insaat 2 1 101 44 14 162
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 0 18 17 3 38
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0 0 0 0
Madencilik ve tas ocakgilig 0 0 2 0 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 4 4 4 12
Su ten'unl; kana.llzasyv.:)n, atik yonetimi ve 0 0 0 g 0 0
iyilestirme faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 0 2 3 0 5
Toptan ve perakendef tlcare'f; motorlu kara 0 0 22 23 1 56
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 0 0 17 10 3 30
Uluélarara'm orgiitler ve temsilciliklerinin 0 0 0 0 0 0
faaliyetleri

Toplam 3 3 275 194 71 546

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Il miidiirliigiimiize 2013 y1l1 igerisinde 546 issiz issizlik ddenegi almaya hak kazanmus
ve issizlerin ayrildiklari isyerlerinin iktisadi faaliyet kollar1 itibari ile incelendiginde ilk sirada %
29,67 ile Insaat sektorii is yerlerinin oldugu goriilmektedir. Isten gikartilanlarn egitim diizeyleri
itibari ile incelendiginde isten ¢ikartilanlarin % 50, 36 s1 lise alti 6grenim diizeyine sahiptir.




Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii

Toplam Toplam Toplam

2.391 1.862 8.146
Genel Toplam 12.399

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Sistemimize kayith issizlerin %18,28 inin bekleme siiresi 0-6 ay, %15,02 si 6-12 ay ve %

65,70 1 1 yildan fazla siiredir i beklemektedir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik sler ve ise Yerlestirme

AciK isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Toplam Toplam

BURO HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 0 398 0 314
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1 402 1 226
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 404 394 405 290
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 0 3 0 0
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2 83 2 30
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR 22 82 13 40
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 10 103 10 36
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAIJCILAR 17 87 21 3
YONETICILER 0 22 0 13

Toplam 456 1574 452 1022

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

456 Kamu 1574 ozel sektor olmak lizere toplamda 2.030 adet agik is alinmis ve 452
Kamuda 1.022 kisi 6zel sektdrde ise yerlestirilmistir. ise yerlestirilenlerin meslek dagilimina
baktigimizda, ise yerlestirilenlerin ¢ogu nitelik gerektirmeyen iglerde istihdam edilmistir.




Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

SEKTORLER KADIN ERKEK | TOPLAM
HIZMET 441 746 1187
Bilgi ve iletisim 212 125 337
Diger hizmet faaliyetleri 55 172 227
Egitim 14 21 35
Finans ve sigorta faaliyetleri 11 39 50
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 70 154 224
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 2 5
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0 0 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 62 80
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 9 19
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
. . 44 103 147

ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 4 59 63
Uluslararasi orgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
SANAYI 30 247 277
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve 0 1 1
dagitimi
imalat 13 122 135
insaat 13 58 71
Madencilik ve tas ocakgliligl 0 0 0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

. . 4 66 70
faaliyetleri
TARIM 4q 6 10
Tarim, ormancilik ve balikgilik 4 6 10
Genel Toplam 475 999 1474

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden aliacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik

Faaliyetlere Gore)

Il Miidiirliigiimiizde en fazla ise yerlestirme yapilan sektor 1187 kisi ile Hizmet sektoriinde
olmustur. Bu sektorii 277 kisi ile Sanayi sektorii takip etmektedir.







Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihim

15-19 Yas 20-24 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
oplam Grubu Grubu 25-29 Yas Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+
= x S s |l x| €| g | x S = X S s | x S s | x S s |lx| E|l gl x| E| g| x| &
AR AR IE I I AR R R R AR IR R IR R Rk
v w IS MW 2 M| W = N L 2 N w 2 Mo W S| jw| 2| & |Ww| 2| x|w|Q°
475| 999 | 1474 | 18 | 68 | 86 |138| 205 | 343 | 148 | 219 | 367 | 80 [ 188|268 | 41 [ 122|163 | 25 | 78 | 103 | 25 |118|143| O | 1 1
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
2013 yil1 sonu itibari ile ige yerlestirilen 1474 kisinin % 23,27 i 20-24 yas grubundadir. % 24,90 oranla 25-29 yas grubu
ikinci sirada yer almaktadir.2013 yilinda her yas grubundan ige yerlestirme yapilmustir.
Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihmi
Toplam Okur Yazar Okur Yazar Tlkogretim Or.t aogretim On lisans Lisans Y.“ksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
g|lx | E|ls|x|E|ls|x| E|lgs|x| E|gs|x|E|ls|x|E|ls|x|E|l=s|x|E|=s|x|E
AN I IR I R A I A R A R A A R A A R
MmgMLugMLugMLungngngngngg
4751999 (1474| O 1 1 8 19 | 27 88 | 499 | 587 | 166|326 | 492 | 143|103 | 246 | 69 | 50 | 118 | 1 1 2 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2013 yil1 sonu itibari ile ise yerlestirilenlerin % 39,82’si ilkogretim mezunlaridir. Bunu % 33,38 ile orta 6gretim(Lise Dengi)
mezunlari takip etmektedir. Ise yerlestirilenlerin yariya yakinmin egitim seviyesi diisiiktiir.




Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 24 3
Kapanan Isyeri Sayisi 1 0
Toplam 25 3

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2013 yilinda 10+ (10 ve iizeri eleman ¢alistiran) 24 adet, 50+( 50 ve iizeri eleman ¢alistiran) 3
adet igyeri kayit altina alinmistir. 10+ (10 ve {izeri eleman calistiran) 1 adet isyeri kapanmustir.

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oran

Aylar Ocak |Subat| Mart [Nisan|Mayis| Haziran | Temmuz |Agustos| Eyliil | EKim | Kasim | Arahik | Toplam

Ise Yerlestirme 299

91 | 137 | 57 68 113 509 58 28 20 45 73 1498
Sayis1

Kurum

Tarafindan Ise | 596 | g6 | 128 | 55 | 67 | 112 | 507 | 58 |28 | 20 | 45 | 72 | 1474
Yerlestirme

Sayis1

Etki Oram % 99 | 94,5 (93,43|/96,49(98,52| 99,11 96,60 100 | 100 | 100 100 98,63 | 98,39

Kurumun etki oranindaki artis Agustos-Eyliil-Ekim ve Kasim aylarinda % 100 iken. En disiik ise
yerlestirme % 93,43 ile Mart ayinda gergeklesmistir.




3. EGIiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Tkogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplam

Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)

Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit

vim | E($| E |wwm | 5|35 E |55 /E| w |E|%| §E | w | E|3%| § 5|55 |5|%|E
= < S = = 3 s | 2 3 = =< S = = 3 = | £ 2| & | 2 o
< w L2 M L 2 < | w2 - L 2 < L L 2w |2 | w | R
2013 2673|2883 | 5556 | 2013 | 2322 | 2546 | 4868 | 351 | 337 | 688 2013 1145|1036 | 2181 2013 | 1658 | 1903 | 3561 |513|867|1380 | 864 | 1204|2068

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

2012-2013 yilinda 2.673 kadin 2.883 erkek olmak iizere 5.556 kisi Ilkogretimden mezun olmustur. IIkégretimden mezun olan
2.332 kadn 2.322 erkek toplam 4.868 kisi Ortadgretime kayit yaptirmistir. 2013 yilinda ortaggretimden 1.145 i kadin 1.036 s1 erkek
olmak tizere 2.181 kisi mezun olmustur.

Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan verilere gore Ortadgretimden mezun olup, yeni mezunlardan herhangi bir ildeki
tiniversite veya yiiksekokula kayit olan toplam 3.561 kisi olup, bunlarin 1.658 i kadin, 1.903 ise erkektir.




Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayis1

Yeni kayit olan
Ogrenci sayis1

Boliimler 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013 il
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-Veternerlik Fak. 67 8 89 7 79 14 89 35
2-Fen Edebiyat Fak. 159 140 247 231 191 259 345 324
3-Egitim Fak. 113 75 265 162 222 163 316 398
4-iktis adi ve id.Bil.Fak. 104 55 160 140 176 117 320 237
5-Tip Fak. 11 9 9 5 5 3 20 12
6-SABESYO 30 12 42 35 72 63 137 93
7-Deviet Konservatuari 9 9 10 - 7 5 26 10
8-Kars Saghk Yiiksek Okulu a4 98 56 78 86 63 102 126
9-Sosyal Bilimler MYO 145 16 153 135 106 114 218 183
10-Atatiirk Saghk Hiz MYO 112 95 129 178 139 153 410 426
11-Kars MYO 37 36 124 114 10 12 51 63
12-Kagizman MYO 126 140 124 117 129 106 167 194
13-Sarikamus MYO 81 54 75 52 89 48 99 49
14-Kazim Karabekir Teknik Bil.MYO 0 0 154 5 103 1 155 20
15-ilahiyat Fak. 0 0 0 0 0 0 185 192
16-Miihendislik-Mimarhk Fak 0 0 0 0 0 0 76 21
Toplam 1.071 747 1.637 1.259 1.414 1.121 2.716 2.383

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

Universitemizde 2 tane yeni boliim (flahiyat Fak, Miihendislik-Mimarhk Fak,) yeni kayit almistir. Bu boliimlerin agilmasi Universitemizin biiyiimesi igin
6nemli bir adim olmustur. Her yil kayit olan 6grenci sayist artmaktadir.



4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

4.1 Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler
SORUNUN
TOPLANTI KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN O
DONEMI | SORUN(I) KARAR GEREKCESI(2) DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Mlin Tsgiicii Thtiyaglari, toplumsal gereksinimler ve diger unsurlar goz
oniine alnarak yaklastk 3000 katilimcimin  yararlandirilmasmin|T.1.K. Aktif [sgiicii Hiz.
plva.n.land1g1 Ce\fre temfzhgl, kgmusal altyapinin yemlenmeg, Milli Yonetmellgmg gore Ocak Haziran déneminde
Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda ¢evre diizenlemesi, bakim|(2013 Yili igerisinde L . - .
. T o 2.887 kisi, Ekim-Aralik Igsizlere is imkani
Istthdamin |onarim ve temizlik isleri yapilmasi, Camilerimiz ile Kuran|Toplum Yararina . . .. _— - o
2013/01-1 R . . . |Donemi 1.981 kisi olmak |Iklim Kosullar saglanmig istthdam
arttirilmas1  [Kurslarimizda cevre temizligi, bakim, onarim hizmetleri ve ¢evre|Program kapsaminda Il |.. .
. . o s . e tlizere toplam 4.868 kisi arttirilmigtir.
diizenlenmesi, restorasyon, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi,[Mudirligiimiize TYP kapsaminda calisti
agaclandirma, park diizenlemeleri, vadi ve dere islahi, erozyon|génderilen 6denegin P galist.
engelleme calismalari. Konularinda Toplum Yararmna Programlarinim|kullanilmasi)
y1l sonuna kadar uygulanmasi.
Ilimizin isgiicii ihtiyaclar1 goz &niine almarak Kars Calisma o
ve Ts Kurumu 11 Miidiirliigiince olusturulan isgiicii egitim planin kurull 5 o a4 oiicit Hig 2013 yilinda istihdam b <tihdam Garantili
tyelerinin gdriis ve Onerileri dogrultusunda son seklini alan EgﬁCﬁY;ﬁ;le.tmeli"isnge bre " |garantisi aranmaksizin kurs Kurs icin ihalelere Mesleki Egitime
2013/01-2 |Mesleki Egitim [Egitim Planinda belirtilen mesleklerde isbirligi, UMEM ve istihdam gmeg biitgesinin % 5 lik ¢ katilanlar Sertifika

Garantili Isgiicii Yetistirme Kurslarmin yil sonuna kadar mevzuat
dogrultusunda uygulanmasina,

Mesleki alanda sertifikali
Isgiiciiniin saglanmasi

dilimiyle 6 kurs acild1,

cikilmig. Miiracaat
olmamugtir.

Sahibi oldu.

IKars Merkez’de 100 kisi; Kagizman ilgesinde 50 kisi ve Sarikamig

T.LK. Aktif Isgiicii Hiz.

Kars Merkezde 24 kisilik

Egitici Sorunu,

Bilingli-Tecriibeli,

2013/01-3 | Oirisimeilerin filgesinde 50 kisi ~olmak — iizere toplamda = 200  Kisining, o isine sore  (Girisimeilik Egitimi ihalelere Sirketlerce|; i i hedeflendi.
Egitimi yararlandirilmasimin planlandigi Uygulamali Girisimcilik Egitimleri - .. . Miiracaatin
N . U.G.E. Dlizenlemek diizenlendi.
diizenlenmesi. olmamast
2013” de 248 kisi 1.E.P.
; [ kapsamda igyerlerine . ..
Istihdamm [lsbas1 Egitim Programlari kapsaminda 250 kisinin isyerlerindeT'..I'K' Aktl.f_l.sguc}.l Hiz. yerlestirilmistir 2012 Mevzuattan Issylerms_ngkam
2013/01-4 'Yonetmeligine gore kaynaklanan saglanmis istihdam
artirtlmas1  calistirilmast. iyilindan devredenlerle

[.E.P Uygulanmasi

birlikte 325 kisi IEP’den

faydalanmistir.

sinirlayici faktorler

arttirilmigtir




2013/01-5

Egitime Yonelik]
faaliyetler

Engelli ve Eski hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak
IKesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Komisyonca 2012 yilinda
acilmast uygun goriilmiis olan kurslarin uygulanmasimin onaylanmasi
ve 2013 yilinda acilmasi teklif edilecek kurslarin uygulanmasini,

Engelli ve Eski
hiikiimliilere meslek
kursu verilerek
istihdamlarinin
kolaylastiriimasi.

2013 de 1 adet Engellilere
yonelik Serhat Géreme
Engeliler Vakfi ile Temel
Bilg. Kursu agildi.

Mlgili komisyonca
Eski Hiikiimliilere
yonelik Kurslarda
[Yeterli paranin
olmamasi nedeniyle
acilamadi.

Kurs
devam etmektedir.

2013/01-6

Egitime Y onelik|
Faaliyetler

a)

Kars 1l Milli Egitim Miidiirliigiince &nerilen ve kurulda
gorisiilerek  kararlagtirllan  Mesleki ve teknik Egitim
Yonetmeliginin 28.mad geregince 11 Milli Egitim Miidiirliigi
koordinesinde 2013 yili icerisinde Isletmelerdeki Mesleki
Egitimin Denetimi igin her yil kurulmasi zorunlu olan bu
komisyona ilgili meslek odasindan bir temsilci, Kurum
Miidiirliigiinden bir yonetici, alan 6gretmeni, Iskur 11
miidiirliigiinden en az Sube Miidiirii diizeyinde bir temsilci ve
egitimin yapildigi meslek alan dalinda uzmanlagmis en az iki
temsilciden olusan komisyon kurulmas: 1l Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu tarafindan uygun bulunmustur.

3308 sayili kanun ve
Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi

Denetim katilimcilara
huzur hakki 6denegi ile
ilgili mevzuat boslugundan
dolay1 6deme
yapilamadigindan tam
anlamiyla gerceklesemedi.

Odenek yetersizligi

IKismen gerceklesti.
Mgili Ogretmenler
IME koordinatorliik
gorevi gergevesinde
ziyaret ettikleri
isletmeleri
denetlediler.

b)

Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeliginin 86. Mad. Gore 2013
Egitim-Ogretim yili icerisinde yapilacak olan Kalfalik ve
Ustalik sinavlarmin giin ve yerleri ile smavlart yapacak
komisyonlarin olusturulmas: ve meslek alanlarmin 6zelligine
gbre bu smavlarin yazili, sozIlii ve ya hem yazili hem sozli
uygulamali ve ilimizde birden fazla Mesleki Egitim Merkezi
bulundugundan bu gorevin Kars Mesleki Egitim Merkez
Midiirligiiniin hazirlayacagi programlarin valilik onayindan
sonra yiiriirlige girmesi Il Istihdam ve Mesleki Egitim|
kurumunca uygun bulunmustur.

Mesleki ve Teknik
[Egitim YOnetmeliginin
86. Mad

Gergeklesmistir.

[Frxhkkkk

[Fhkkkhkhkikikikx

2013 yilinda istihdam garantisi aranmaksizin kurs biitgesinin
% 5-10° Iuk dilimiyle agilmasi 6nerilen kurslar goriisiildii ve
bu dilim i¢in ilk 6 kurs belirlendi.

Kars Merkez:Kars Yoresel Bebek yapimu
Arpagay (Kog Kdyti) :Halicilik Kursu
Kagizman :Trikotaj Kursu
Sarikamis:Gilimiis dokiim islemeciligi
Kagizman : Folklorik Bebek yapimi

Kars Merkez: Obsidyen Siis Tas1 Islem.

T.I.K. Aktif Isgiici Hiz.
Yonetmeligine gore
Isgiicti Uyum Kurslari

Kagizman :Trikotaj Kursu
hari¢ diger 5 kurs
gerceklesmistir.

Kagizman Trikotaj
Kursu Odenek
Yetersizliginden
agilamadi

Mesleki Egitime
katilanlar Sertifika
Sahibi oldu.

2013/02-1

Egitime Y Onelik]
faaliyetler

Serhat Gérme Engelliler Egitim Kiiltiir ve Spor Kuliibii Dernegi

tarafindan 11 Miidiirliigiimiize yapilan Temel Bilgisayar kursuyl
basvurusu Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan kabul edildigi takdirde
acilmasina,

Mesleki alanda sertifikali
isgiiciiniin saglanmas1

2013 de 1 adet Engellilere
yonelik Serhat Géreme
Engeliler Vakfi ile Bilg.

Kursu acildi.

Kurs devam
etmektedir.

Kurs devam
etmektedir.




Mesleki ve Teknik Yonetmeliginin 178. ve 179. Maddeleri
geregince Mesleki egitim yaptirmakla yiikiimli isletmelerin egitime
uygunlugu ile mesleki egitim gorecek 6grenci sayilarinin belirlenmesi

Komisvon amaciyla igletmelerde mesleki egitim igin isletme belirleme[Mesleki ve Teknik Komisyonlar kurulmus ve
2013/02-2 Kurulrri/as1 komisyonlarinin olusturulmast icin Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin|Y énetmeliginin 178. ve |calismalarini inielaieiekaiakaioie islalaiakeiaieieiel
gorevlendirilmesi ve Komisyon/ komisyonlarin diizenleyecekleri(179. Maddeleri tamamlamiglardir.
raporlarin bir 6rneginin bilgi i¢in il istthdam ve mesleki egitim|
kuruluna gonderilmesine,
1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurumlari Calisma Usul ve
Esaslar1 hakkinda Yoénetmelik geregi * Milli Egitim Mudiirligi ve
Calisma ve Is kurumu digindaki {i¢ kurum ve Kurulus, Kurul iiyesi N
olan Kurum ve Kuruluslar arasindan 2 yilda bir Kurulun ilk olagan|.. I.ILM.E.K. Kurul
- . e Ty e oy IIMEK Calisma Usul ve -
Yiiriitme Kurulutoplantisinda belirlenir.” Hiikmii geregi mevcut devam devam eden| . Toplantisinda Yiiriitme e ok ok ke ok ek sk
2013/02-3 | o g s o S T ._|Esaslart hakkindaki - .
Uye Se¢imi  [ilgili kurum ve kuruluslara bagl iyelerin Uyeliklerinin devam edip Y onetmelik Kurulu Uyeleri Oylanarak
etmemesinin oylanmast sonucu II Ozel Idaresi Genel Sekreterliginin) kabul edildi.
kurul tdyeliginden c¢ikarilip Kafkas Universitesinden bir iiyenin|
alinmasina,
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 27. Maddesi . . Bu kapsamda 9 kisi i¢in
eregince ¢esitli nedenlerle egitime almamayan usta adaylarmmMESIekI ve Teknik onay alinmis ve bu kisiler
2013/02-4 | Ustalik Sinavi [ N o . Egitim Yo6netmeliginin inialaieiaialeiaiaialaiala NN nkalelakabaialokaiaialolel
basvurduklar1 siireden itibaren 5 yilin1 dolduranlarin gerekli sartlar . ustalik sinavlaria davet
. 27. Maddesi o .
tasimalar1 halinde ustalik smavlarina alinmalarina, edilmislerdir.
[sletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerden kamu kurum ve
2013/02-5 | Beceri Egitimi lfurulusla.rlpda Qahsanlara} 0der}mes1 gereken kanuni ) ucretl.n33i(')$ say1l1 Mesleki Gergeklesmistir, ok e et ook e
0denmesinin zorunlu oldugunun tim kamu kuruluslarina miilk amir|Egitim Kanunu
imzasi ile bir yazi ¢ikarilmasina,
Thtiyac duyulan| oot Meslek  Lisesinde Biiro Yonetimi ve Sekreterligil . .. |Milli Egitim il Miidiirligi
alanlarda .. . . -...- [lin bu alanlarda yetismis .
) alaninin  agilmast i¢in Ticaret ~ Meslek  Lisesi’nde egitim| o tarafindan belirlenen e ok ook e oo
2013/02-6 Meslek . . . elemanlara ihtiyag
Liselerimizde gereksinimi belirleme komisyonunun olusturulmasina, duymast da}larm acilmasi
dallar agmak saglanmisgtir.
Kars Mesleki Egitim Merkezinde yiiriitiilmekte olan Kalfalik-Ustalik
Sinav smavlarinda sinav komisyon {iyesi olarak 6 donem boyunca gorev|3308 sayili Mesleki
2013/02-7 | Komisyonu allacak Oda/Birlik temsilcilerinin ekteki cizelgede yazili k1sllerdenEg1t1In:( _Kanumli V_T( Gergeklesmistir. o N .
Olusturulmas: olusmasina, Me‘s‘e ive Te nl‘ .
Egitim Yonetmeligi
isiG Isci Sagh@ ve Is Giivenligi mevzuatia gore ilimizde sertifikal
el programlarmin diizenlenmesi amaci ile Kafkas Universitesi ile  ig[l.S.1.G. Sertifika . S
2013/02-8 Sertifika Lo Sy . Gergeklesmedi Egitici Sorunu
Programi birligine gidilmesine, IProgrami
Yillik Egitim kurgatléi‘lr:;evr‘fnﬁ ﬁiﬁ‘ﬁgﬂgix:‘n‘l‘gl‘lsgollll‘:l‘zugzlel‘llabri‘l‘eezik Ejrl;ll‘;‘rggﬁ Belirlenen Mesleklerin [ilgili Meslekler Yilik ~[halelere Sirketlerce
2013/02-9 |Planina Meslek < & G . .2013 y1l1 egitim planinda [Egitim Planina eklendi ve [Miiracaatin inialalalalelokalalalalel
'Yillik Egitim Planinda yer almayan karot, ¢elik beton, celik testi ;
Ekleme lyer almamasi Thaleye cikildi. olmamast

mesleginin Y1llik Egitim Planina dahil edilmesine




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii istihdam Dairesi Bagkanliginin|
11/07/2013 tarih ve 23272 sayili yazisi geregi giindem maddesine
alinan “ Yogun go¢ veren illerde gociin engellenmesi amaciyla Aktif]
[sgiicii Piyasas1 Programlar1 kapsaminda mesleki egitim faaliyetlerinin|
ve Kurumumuz diger faaliyetleri cergevesinde yapilabilecekleri

Tiirkiye s Kurumu Genel
Miidiirliigii Istihdam
Dairesi Bagkanliginin

5 Kisilik Komisyon

Konunun Aktif

Konunun Aktif

2013/03-1 Gog yayginlastirilmast igin neler yapilabilir.” Hususunda sekretaryasinil11/07/2013 tarih ve Kuruldu gﬁﬁ?ol;ﬁas;mmda gﬁﬁluoli:f;;mmda
Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigiiniin yapacagl Serhat Kalkinma23272 sayili yazisi geregi
IAjansi, Milli Egitim Miudiirliigii, Kafkas Universitesi, Belediyeden|glindeme alinmasi
olusan komisyon kurulmasina ve 26.07.2013 Cuma giiniine kadar]
goriis bildirilmesine karar verildi.
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile isteyen diger ilgililerin Isitme
Engellilerle 11et1.$.1m. kurabilmeleri i¢in egitim gert;km{nmlerlmn Kamu Kurum ve
kargilanmasina yonelik kurs ac¢ilmasinin, konuyla ilgili Tim Kamu| R
; . o g ... . [Kuruluglari ile diger . e
Isaret Dili  [Kurum ve Kuruluslarin katilmalarina yonelik Kafkas Universitesi ile|. i . Biitge ve EZIICT |4 sorsmomeresesonses
2013/03-2 e e e he v e e . . isletmelerde Igitme Gergeklesmedi
Egitimi Milli Egitim Midiirliigii Kurs siiresinin belirlenmesi, Kurs verecek| . T Sikintist
. . ) Engellilerle Iletisimi
hocanin bulunmast ve {icretinin belirlenmesi konusunda c¢aligma
o kolaylastirmak
lyapmalarina karar verildi.
Ihtiyag duyulan| 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2013 yih Nisan ayi .
alanlarda  toplasindaki eylem plani karart dogrultusunda Ticaret Meslek|llin bu alanlarda yetismis Milli Egitim Il Midiirligi
2013/03-3 Meslek ILisesinde Biiro Yonetimi ve Sekreterligi alani ile “Pazarlama velelemanlara ihtiyag tarafindan belirlenen dallar
Liselerimizde [Perakende” alani altinda “Satis Elemanligi” dalinin agilmasi kararduymasi acilmugtir. inialaialelaiakaialekaiala NI kaialellokaialelalaiaiel
dallar agmak |verildi.
Ihtiyag duyulan| Kiz Meslek Lisesi Egitim Planina Kadin Terziligi ve Sanayi Nakis
alanlarda  |dallarinin agilmasina karar verildi. ilin bu alanlarda yetismis [Milli Egitim 11 Miidiirliigii
2013/03-4 Meslek elemanlara ihtiyag tarafindan belirlenen dallar [*****xxddokddok  pedkoktdokoktdokokk
Liselerimizde duymasi actlmigtir.
dallar agmak
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18. maddesinde “On ve
daha fazla personel calistiran isletmeler, calistirdiklar1 personel
sayisinin ylizde lzeislnde?n az olmamgk lizere mesleki ve tekn}k egitimiz 5 ¢ sayili Mesleki
okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitim yaptirmalarina yonelik bir] Esitim Kanunu ve
2013/03-5 | Beceri Egitimi fonceki IIMEK kurul kararlari sonucu tim kamu kurum ve Mgesl eki ve Teknik Gergeklesmistir. iskaisaiaisiaiaiaiaiaid inaisiakaiaiaiaiaaiaiad
kuruluslara yapilan bilgilendirmenin, ilimizdeki 6zel isletmeleri dej ... o .o
. . N ... [Egitim Ydnetmeligi
kapsayacak sekilde yeniden yapilmasi ve miilki amir imzasi ile bir|
iyazi ¢ikarilmasina karar verildi,
Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirligince ilimize tahsis edilen ddenek
ile 111m121f1 .I.sg'ucu ihtiyaclari, toplumsal gereks1?1mler ve dlgerT.i.K. Aktif isgiicii Hiz.
unsurlar gdz 6niine alinarak 2.000 katilimcinin %80°1 noter kurasi vej,, .. i -
o T N . . . 'Yonetmeligine gore
%20 ‘si liste yontemi (dezavantajli gruplar) ile yararlandiriimasinin > 2
N e . . (2013 Yili igerisinde
2013/4-1 plap}andlgl, Cevre temizligi, kamusal altyapinin yenilenmesi, Milli Toplum Yararmna ‘
S T.Y.P. Egitim Bakanligina bagh resmi okullarda ¢evre diizenlemesi, bakim . |Gergeklesmistir. iniaialeiakaialaialeialala NN niakebalabalabalobalabalel
Olagan Ustii Program kapsaminda I1

onarim ve temizlik igleri yapilmasi, Camilerimiz ile Kuran
IKurslarimizda ¢evre temizligi, bakim, onarim hizmetleri ve gevre|
diizenlenmesi, restorasyon, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi,
agaclandirma, park diizenlemeleri, vadi ve dere 1slahi, erozyon

Midiirligiimiize
gonderilen 6denegin
kullanilmast)

engelleme caligmalari konusunda programlarin uygulanmasi




Tiirkiye s Kurumu Genel Miidiirliigii istihdam Dairesi Baskanligi’nin
11/07/2013 tarih ve 23272 sayili yazisi geregi giindem maddesine
alinan “ Yogun go¢ veren illerde gociin engellenmesi amaciyla Aktif
[sgiicii Piyasas1 Programlar1 kapsaminda mesleki egitim faaliyetlerinin|
ve Kurumumuz diger faaliyetleri cercevesinde yapilabileceklerin|

Tiirkiye s Kurumu Genel
Miidiirliigii Istihdam

.S e o . N Komisyon Konuyla flgili [Konunun Aktif Konunun Aktif
.. yayginlastirilmas: icin neler yapilabilir.” Hususunda sekretaryasiniDairesi Baskanliginin o P, .
2013/4-1 Gog . PN S N - caligmalari bitirerek sunum |[sgiicti kapsaminda [[sgiicii kapsaminda
Calisma ve Is Kurumu Il Midiirligii’niin yapacagi Serhat Kalkinma11/07/2013 tarih ve haline qetirdi il olmast simrlt olmast
IAjans1, Milli Egitim Miudiirliigii, Kafkas Universitesi, Belediyeden[23272 sayil1 yazis1 geregi g '
olusan komisyonun 21 Kasim 2013 tarihinde Serhat Kalkinmalgiindeme alinmasi
)Ajansinda Saat 14:00’da ikinci bir toplant1 yapilip ¢alismaya devam|
etmesi uygun goriildi
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile isteyen diger ilgililerin Isitme
[Engellilerle iletisim kurabilmeleri ic¢in egitim gereksinimlerinin|
o Sy e . 1 Kamu Kurum ve
karsilanmasina yonelik Isaret Dili” Egitimine yonelik Kkurs R
; . . 1 - o e s . 1. JKuruluglar ile diger . e
Isaret Dili  jacilmasma yonelik Kafkas Universitesi ile Milli Egitim Miidiirliigt. .. . Biitce ve Egitici
2013/4-2 e s . L e o . isletmelerde Isitme Gergeklesmedi inialeialalaialeiaialaiole
Egitimi isbirligi ile Kurs siiresi, Kursu verecek egiticiyle ilgili yerel imkanlar . . Sikintist
o e .. L . " .Engellilerle Iletisimi
dahilinde &gretici teminine gidilmesi ve kursun Halk Egitim Merkezi
.. o kolaylastirmak
aracilig1 ile agilmasina karar verilmistir.
Kayit dist istihdamin azaltilmasi ile ilgili Sosyal Giivenlik 1l
Kayit Dist Miidiirliigii araciligy ile M1111. E.g%tlme bagli Okullarda bllgl!enc{lrrpe 5510 sayili SSGSSK o R _
2013/4-3 S toplantilarinin yapilmasiyla ilgili ¢aligmalarin Kars Milli Egitim| Gergeklesmistir.
Istihdam e s = o kanunu
IMidiirligii araciligi ile yapilmasina karar verilmigtir.
Mesleki Kars ilinde pilot il olarak yer aldigi MESGEP (MeslekiMesleki ve Teknik
2013/4-4 Becerilerin  [Becerilerin Gelistirilmesi Projesi) genis halk kitlelerine basin yaymEgitim Yo6netmeligi MEB|Gergeklesmistir. inialakeialalokaialalolal inialakeialalekaialaloal
Gelistirilmesi |araciligl ile proje siiresince tanitiminin yapilmasina karar verilmistir. [MESGEP Projesi
Cesitli meslek dallarinda faaliyet yiiriiten usta ve kalfa
pozisyonlarindaki  kisilerin mesleki bilgi ve becerilerinin
giincellenmesi ve daha nitelikli hale getirilmeleri agisindan Esnaf ve3308 sayili Mesleki Sadec? . .
e . s ey U M Elektrik¢iler/Elektronikgile
2013/4-5 Ustalik-Kalfalik|Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskanligi ile Milli Egitim Miidiirliigiiniin[Egitim Kanunu ve - Odasindan 1 tale e oo e e
Kurslart  fisbirligine gitmeleri ve talep olmasi halinde 3308 sayili MeslekifMesleki ve Teknik P
- . ) . o lisi almmuigtir.Kurs agilabilmesi
Egitim Kanunu kapsamindaki meslek dallarinda faaliyet yiiriiten Usta/E8itim Y0netmeligi icin siirec baslatilmistir.
ve Kalfalara yonelik kurslar agilmasi kararlagtirilmisgtir.
Arpagay Halk Egitim Miidiirliigii ile Isbirligi kapsaminda 20
Mesleki Egitimelkisilik ( 280 ders saati) Erzincan Celik Kalem Bakir Islemeciligi . . .
2013/4-6 Yénelik  |kursu Kars Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigiine ayrilan yllllk?Aeglci}:ﬁeﬁigq?a?g;g{ah Sdeirgoeflestl Kurs Devam Kurs Devam ediyor.[Kurs Devam ediyor.
Faaliyetler fegitim biitgesinin %5 ‘lik kismini1 asmamak kaydiyla sadece kursiyer| 38 & yor.
Cep Harglig1 6denmesiyle kalan 6denekle agilmasi karara baglandi .
Bakii Tiflis Ceyhan boru hattinm  Sosyal Sorumluluk Mgili taraflarla protokol
Mesleki Egitimekapsamlnda ISKUR, 11 Ozel.Id.ar'esL 1 I\I/Ill.h. vEglltlm.Mudurlugu Velr i K. Akiif isgiicii Hiz. 1mzalimm1§ ancak 2013
. IBTC Sosyal Sorumluluk projesi Il Temsilciligi ile birlikte protokoll .. i i yil biitge programina Mevzuat,
2013/4-7 Yo_nehk yapilarak % 20 istihdam garantili I3 Makinalari Motor Aktarma-Yonemlellglrle gore yetistirilemedigi i¢in Zaman yetersizligi [Frrrrssrsssex
Faaliyetler Isgiicti Uyum Kurslari

Organlar1 Bakim ve Onarimi meslegi kursunun agilmasi karari alindi.

acilamamustir. 2014 yilinda
acilmas: planlanmakta.




ISKUR biinyesinde yapilacak Kariyer Giinlerine Il Istihdam ve

I.I.M.E.K. toplantisinda

2013/4-8 | Kariyer Giinii |Mesleki Egitim Kurul iyelerinin aktif katilimi saglanmasi ve destekly| 4, Gergeklesmedi e [k
ivermesi karar1 alind1.
Meslek Liseleri ve Ticaret Liseleri ogrencilerinin 6denegilAktif Isgiicii Tiirkiye Is Kurumun gérev
2013/4-9 | Beceri Egitimi olmayan kurumlarda staj gormesi halinde staj siiresince Calisma ve is Hiz.Dai.Bsk.nin yetki ve Sorumluluk Bazi Kurumlarm  [Konunun Milli Egitim
& Kurumu 11 Midirliginden 6denek ayirilmasi igin; Calisma [5/08/01/2014 tarih ve 896 |alanina girmemesi Odeneginin IBakanlig1 biinyesinde
IKurumu Genel Miidiirliigiine Teklifte bulunulmasi karari alindi. sayili yazisi nedeniyle gerceklesmedi  jolmamasi degerlendirilmesi
Toplum  Yararina  Programi  kapsaminda  kursiyer|
Toplum secimlerinin yontemi ve kriterleri igin yuklenlc.zl ku.rumlarlrll gorist Tiirkiye Is Kurumu Genel
alinmasi, basvurularin yapilmasi esnasinda bilgi islem sisteminde] e o et e
Yararna | o ekirse  degisiklige gidilmesi, bagvurulann  Milli  Egitim; Mudarligii Aktif Isgticd
2013/4-10 Program e - giikiige gidiimest, bas 8§\ E.K. da aliman karar|Hizmetler Dairesi inialalaialabalabalaialel iniaialakakabakaiakabakol
Katihimet Bakanhgmin uygulamis oldugu &gretmen atamasinda oldugu gibi Baskanhgna yaz yazilds
. ISKUR kapsaminda istihdam edilen TYP kursiyerlerinin se¢iminde -
Secimi cevap bekleniyor.

kisilerin ikamet yerlerine gore (Il-ilge ve koy) basvurularm alinip Kars
Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigiiniin Tiirkiye Is Kurumu Genel

IMiidiirliigiine bilginin verilmesi karari alind1.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler géz 6niinde bulundurularak ifade edilecektir.




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadmn Erkek | Toplam
Guimiis Kaynakgist 1 12 0 12 0 0 0
Hal1 Dokuyucu (Tezgahli) 1 10 0 10 0 0 0
Tas Oyma Iscisi 1 11 0 11 0 0 0
Folklorik bebek yapimcisi 2 20 0 20 0 0 0
Bakirci Isleyen 1 20 0 20 0 0 0
Toplam 6 73 0 73 0 0 0
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Toplam . ) ) ) . ) )
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Isletmeni 1 1 4 5 - - -
Toplam 1 1 4 5 - - -




Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Meslekler ‘?(Glljl?sn Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
T.Y.P. (2013 Ocak-Haziran) 34 639 2.248 2.887
T.Y.P. (2013 Ekim — Aralik) 33 533 1.448 1.981
Toplam 67 1.172 3.696 4.868




Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik / Isbas1 Egitimi

Agilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayist Kadm Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam

Eczaci Kalfasi 14 5 9 14 0 0 0
Sofor (Yiik Tagima) 1 0 1 1

Elektrikei 1 1 0 1 0 0 0
On Mubhasebeci 7 2 5 7 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 12 4 8 12 0 0 0
Televizyon muhabiri 2 0 2 2 0 0 0
Sekreter 16 16 16 0 0 0
Satig Elemani1 (Tanitim) 46 18 28 46 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 2 1 1 2 0 0 0
Biiro memuru (Genel) 6 1 5 6 0 0 0
Biiro [s¢isi 47 19 28 47 0 0 0
Demir Dogramaci 2 0 2 2 0 0 0
Camci 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya montaj is¢isi 5 0 5 5 0 0 0
Mobilya Satis Eleman: 1 1 0 1 0 0 0
Garson ( Servis Elemant) 9 2 9 0 0 0
Pigirici (ekmek) 7 1 6 7 0 0 0
Hasta Bakim Elemani 3 2 1 3 0 0 0
Asc1 Yardimcist 15 9 6 15 0 0 0
Boyaci 1 0 1 1 0 0 0
Halkla iligkiler Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
Laboratuvar Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Kaynakg1 1 0 1 1 0 0 0
Perde Imal Iscisi 1 0 1 0 0 0
Reklam Tabelaci 1 0 1 1 0 0 0
Resepsiyonist (On Biiro elaman) 2 0 2 2 0 0 0
Reyon Gorevlisi 5 2 3 5 0 0 0
Tarim Aletleri ve Makineleri 1 0 1 1 0 0 0

Teknikeri




Gazete Muhabiri 2 0 2 2 0 0 0
Kasiyer 4 3 1 4 0 0 0
Lojistik elemani 3 0 3 3 0 0 0
Makine Teknoljisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Matbaa is¢sisi 2 0 2 2 0 0 0
Miisteri Temsilcisi 2 0 2 0 0 0
Gazete Dagiticist 1 0 1 1 0 0 0
Ambalajct 1 0 1 1 0 0 0
Asci 1 1 0 1 0 0 0
Ekmek Satis elemani 1 1 0 1 0 0 0
Elektrik Ark Kaynakgisi 2 0 2 2 0 0 0
Elektrik elektronik Tekn. 1 0 1 1 0 0 0
Elektirk Ev Al.Bak.On. 2 0 2 2 0 0 0
Kuafor 1 1 0 1 0 0 0
Noter Katibi 1 1 0 1 0 0 0
Pazarlamaci1 1 0 1 1 0 0 0
Sihhi Tesisatci 1 0 1 1 0 0 0
Servis Garsonu 10 1 9 10 0 0 0
Isletmeci (GirisimcilikKursu) 1 9 15 24 0 0 0
Toplam 249 106 266 372 0 0 0
Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadm Erkek | Toplam
Gilimiis Kaynakgist 1 12 0 12 0 0 0
Hali Dokuyucusu(El Tezgahi) 1 10 0 10 0 0 0
Tas oyma is¢isi 1 11 0 11 0 0 0
Folklorik bebek yapimcisi 2 20 0 20 0 0 0
Bakirci Isleyen 1 20 0 20 0 0 0
Isletmeci Girisimcilik (Genel) 1 9 15 24 0 0 0
Bilgisayar Isletmeni (Engelli Kurs) 1 1 4 5 0 0 0




T.Y.P. (2013 Ocak-Haziran) 34 639 2.248 2.887 0 0 0
T.Y.P. (2013 Ekim — Aralik) 33 533 1.448 1.981 0 0 0
Eczaci Kalfasi 14 5 9 14 0 0 0
Sofor (Yiik Tasima) 1 0 1 1 0 0 0
Elektrik¢i 1 1 0 1 0 0 0
On Muhasebeci 7 2 5 7 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 12 4 8 12 0 0 0
Televizyon muhabiri 2 0 2 2 0 0 0
Sekreter 16 16 0 16 0 0 0
Satig Elemani (Tanitim) 46 18 28 46 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemant 2 1 1 2 0 0 0
Biiro memuru (Genel) 6 1 5 6 0 0 0
Biiro Is¢isi 47 19 28 47 0 0 0
Demir Dogramact 2 0 2 2 0 0 0
Camci 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya montaj is¢isi 5 0 5 5 0 0 0
Mobilya Satis Elemant 1 1 0 1 0 0 0
Garson ( Servis Elemani) 9 2 7 9 0 0 0
Pisirici (ekmek) 7 1 6 7 0 0 0
Hasta Bakim Eleman 3 2 1 3 0 0 0
Ase1 Yardimeist 15 9 6 15 0 0 0
Boyaci 1 0 1 1 0 0 0
Halkla Hiskiler Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
Laboratuvar Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Kaynake1 1 0 1 1 0 0 0
Perde Tmal Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Reklam Tabelaci 1 0 1 1 0 0 0
Resepsiyonist (On Biiro elamani) 2 0 2 2 0 0 0
Reyon Gorevlisi 5 2 3 5 0 0 0
Tarim Aletleri ve Makineleri 1 0 1 1 0 0 0
Teknikeri

Gazete Muhabiri 2 0 2 2 0 0 0




Kasiyer 4 3 1 4 0 0 0
Lojistik elemani 3 0 3 3 0 0 0
Makine Teknoljisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Matbaa isc¢sisi 2 0 2 2 0 0 0
Miisteri Temsilcisi 2 2 0 2 0 0 0
Gazete Dagiticisi 1 0 1 1 0 0 0
Ambalajct 1 0 1 1 0 0 0
Ascl 1 1 0 1 0 0 0
Ekmek Satis elemani 1 1 0 1 0 0 0
Elektrik Ark Kaynakgist 2 0 2 2 0 0 0
Elektrik elektronik Tekn. 1 0 1 1 0 0 0
Elektirk Ev Al.Bak.On. 2 0 2 2 0 0 0
Kuafor 1 1 0 1 0 0 0
Noter Katibi 1 1 0 1 0 0 0
Pazarlamaci 1 0 1 1 0 0 0
Sihhi Tesisatct 1 0 1 1 0 0 0
Servis Garsonu 10 1 9 10 0 0 0

Toplam 323 1.352 3.866 5.218 0 0 0

Is giicii yetistirme kurslar1 kapsaminda istihdam garantisi aranmadan 6 farkli meslekte 6 Kkurs
acilmis ve bu kurslara 73 kadin katilmistir. Bu kurslara kadinlarin katiliminin fazla olmasi dikkat
¢ekmektedir.

Girigimcilik kursu 1 adet kursu agilmis 9 kadin 15 erkek olmak tizere toplamda 24 kisi
katilmistir.

Toplum Yararina Programi kapsaminda (TYP) 67 adet proje uygulanmis 1.172 kadin 3.696
erkek olmak tizere 4.868 kisi istihdam edilmistir.

Is basi egitim program kapsaminda 266 isveren ile program uygulanmis olup,.130 kadin 195
erkek olmaz iizere 325 kisi Is basi egitim programindan yararlanmustir.

2013 yili igerisinde Kars Calisma ve Is Kurumu II Miidiirliigiince toplam 323 program
diizenlenmis olup, Bu programlardan 1.352 kadin, 3.866 erkek olmak {izere 5.218 kisi
faydalanmistir.




Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar: Sonucunda Agilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Shtiyiag Agilan Katilan Kursiyer 1§.e Yerlestirilen
Temininde Giigliik Meslekler Em:: Acilan Kursun Tiiri Kurs Say1s1 Kursiyer Sayisi
Sayist
Sayisi Y TKadm|Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden aliacaktir.

2013 yili igerisinde Istihdam Garantili Kurs miiracaati olmamustir.




GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Agilan Kurs Sayisi

58 7

2. Acilan kurslarin konular1 ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?
[JTam L[ICok [IXOrtallAz [IHig

3. Ouziirliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimei sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 1 4 5
4. Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam

5. Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam

6. Kag tane TYP ac¢ilmis ve katilimci sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam
67 1.172 3.696 4.868

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs
Sayisi

6 73

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam
130 195 325

9. Alnan kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

Kursiyer Sayisi

1 Evet "1 Kismen X Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
"1 Evet X Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

"1 XEvet 1 Kismen "I Hayir
2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
X Evet "1 Kismen U] Hayir
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
"I Evet X Kismen U] Hayir
4. Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet 1 Kismen "I Hayir
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
X Evet 1 Kismen "I Hayir

6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
"I Evet X Hay1r



Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

(X Evet " Hay1r
Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayir

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
-1 X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ X Evet "I Hayr

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ Evet X Hayir
Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
X Evet "I Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

"I Evet X Hay1r

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

"I Evet X Hay1r

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?
X Evet "I Hayrr

Il1de kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"1 Evet X Hayir

Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
"1 Evet X Hayir



UYE
Nevzat BOZKUS
Belediye Baskani

UYE

Yusuf BULUT

Calisma ve Is Kurumu

[l Miidiirii

UYE

Fahri OTEGEN
Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkani

UYE
Turan ARSLAN
Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konf.Temsilcisi
UYE
Yusuf ERDOGDU

Tiirkiye Isci Sendikalari
Konf. Temsilcisi

KATILIMCI

Filiz CALIS BAHTIYAROGLU
Kars O.S.B. Midiiri

BASKAN
... /01/ 2014

Eyiip TEPE
Vali

UYE
Mehmet OZBEY
11 Ozel idaresi Sekreteri
UYE
Recep KOCOGLU
Bilim Sanayi ve Teknoloji
11 Miidiirii V.
UYE
Subutay KILIC
11 Esnaf ve San. Odalar
Birligi Baskan V.
UYE
Giuindiiz EJDER

Hak Isci Sendikalar
Konfederasyon Temsilcisi

KATILIMCI

Mustafa ISIK
Kars KOSGEP Hizmet
Merkez Midiri

UYE
Yildirim ALKIS
11 Milli Egitim Miidiirii
UYE
Mehmet OZDOGAN
Serhat Kalkinma Ajansi
Genel Sekreteri V.
UYE

Yard.Dog¢.Dr. Yiiksel KOCAK
Kafkas Uni. IiBF Ogr. Uyesi

UYE
Serife Sitttka ERTAS
Tiirkiye Sakatlar
Konfederasyon Temsilcisi
UYE

Turgut OZER

Il Ticaret Miudiirii

KATILIMCI

Serap CAGATAY
Kars Girisimci Kad.Der.Bsk



