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GIRIS

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda 2013 yilinda bir olaganiistii, dért olagan; toplam bes toplant1 yapilmistir. Bir toplantinin
oldugu 2013 yilinda, Kurul faaliyetleri genel anlamda aktif isglicii hizmetlerine yonelik kurs ve programlarin agilmasi iizerine
yogunlagmistir. Bununla birlikte, is piyasasi ihtiya¢ analizi ¢alismasi i¢in Kurul tarafindan Yiriitme Kuruluna yetki verilmistir.

Yiiriitme Kurulu tarafindan yiiriitiilen is piyasasi ihtiyag¢ analizi calismasi, Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii biinyesinde olusturulan
ve konu ile ilgili Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan Ankara’da verilen egitime katilmis olan personelin de yer aldig bir ekip tarafindan,
hizmet satin alimina basvurulmadan gerceklestirilmistir.

Giindem ¢agris1 i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilmis olan olaganiistii toplantida ise, Milli Egitim Bakanhigi’nin bagh
kuruluglarindan Ortadgretim Genel Miidiirliigii'nden bagli bir diger kurulusu Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’ne
devredilen okullarin biinyesinde ac¢ilmasi planlanan alan ve dallar tespit edilmis olup, ilin isgiicii piyasast ile ilgili sorunlari
goriisilmiuistir.

1) IS VE iSVEREN HiZMETLERIMIiZ

1.1 KURUMA KAYITLILIK ve iSE YERLESTIRME DURUMU:

*17.877 isgiicii (9557 issiz) kaydmnin bulundugu il Miidiirliigiimiizde, 2013 yilinda, 6zel sektdrden 5941, kamu sektdriinden 259
toplam 6200 agik is ilan1 alinmis s6z konusu ilanlara 6zel sektorde 2747 kamu sektoriinde 239 toplamda 2986 ise yerlestirme
yapilmistir. Anilan ise yerlestirmeler i¢in toplamda igverene takdim sayis1 14.901°dir. Bu sekilde kayith isgliciiniin isverene takdim
devir oran1 % 83 olarak ger¢eklesmistir. Ayrica 2012 yilinda ilimizde 6zel sektorde ise giren iggiicii sayis1 16.492 oldugundan etki
orani olarak bilinen “6zel sektorde ise yerlestirme oranimiz” % 12 olarak gergeklesmistir. Bu oran gegen yil %6°dir.

1.2 IS-MESLEK DANISMANLIGI HIZMETLERI ve KARIYER GUNU ORGANIiZASYONU

*2012 yilinda 5056 issizimize is ve meslek danigmanligr hizmeti verilmistir. 2013 yilinda bu say1 2944; 2011 yilinda 782 iken, 2010
yilinda ise bu say1 16’dur.
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1.3 ISYERI ZIYARETLERI GOSTERGESI:
* [g yerimize kayith kiigiik orta ve biiyiik dlgekli isyeri sayis1 (10 ve iizeri is¢i calistiran isyerleri sayis1) 319°dur; 1-9 isci ¢alistiran
isyerleri de bu say1ya dahil edilince Il Miidiirliigiimiize kayitl isyeri sayis1 745
2tir ki, soz konusu igyerlerine toplamda 1060 igyeri ziyareti gerceklestirilmistir, Bu anlamda 2013 yilinda ziyaret oran1 %142°dir, Ki,
2010 yilinda ise 275 igyerinin ziyaret edildigi gbz oniinde bulunduruldugunda ii¢ yil iginde 275 ziyaret sayisinin 4 kattan fazla
artarak1060’a ulastig1 goriilmektedir.

1.4 IS PIYASASININ iSGUCU TALEPLERININ TESPITI:
2013 YILI KARAMAN IS PIYASASI IHTIYAC ANALIZI CALISMASI;

* 2013 yilinda ilimizdeki istihdam ve issizlik sorununun ¢dziimiine yonelik i isgiicti yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik
vb. ihtiyaglari belirlenmesine ydnelik bilgi derlenmesini saglamayr amaglayan Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmas1 Calismasi (I.P.A.
2013) calismasmnin Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin I.P.A. 2013 ¢alismalar1 icin iilke genelinde belirledigi 15/05/2013-
30/06/2013 tarihleri arasinda Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii imkanlariyla yapilmistir Calisma kapsamindaki isyeri sayis
510°dur. 1.P.A. 2013’e gére, ¢aligma baslangicinda ziyareti planlanan 510 isyerinden 442’si ile yiiz yiize goriisiilmiistiir. 68 firmanin
cesitli sebeplerle calismada yer almadig1 goriilmiistiir ki bu anlamda cevaplik oran1 degerinde %87 gibi biiyiik bir deger yakalanmistir.

S0z konusu ¢alisma tilke genelinde 100.857 isyerini kapsamakta olup, tilke genelinde 87.719 igyeri ile temas saglanmustir ki cevaplihik
orani %87°dir. Bu sebeple Karaman {ilke geneli I.P.A. ¢alismasinin cevaplilik oranina paralel bir yap1 sergilememektedir.

Karaman ilinde sektorel faaliyet kodlarina gore ziyaret edilmesi planlanmis olan igyerlerinin dagilimi 2012 ve 2013 ‘te asagidaki

gibidir.

Sektorler |[B| C ID|IE|F| G |H| I |J/K|[LIM|N|P|Q|R|S |Toplam
KARAMAN
2012 L.P.A. 141110 (2 (O |56 |109 |24 |18 |1 |14 (3 (8 |4 |14 |7 |09 393
KARAMAN

22128 |5 |2 |96 |118 |29 |25 |3 |7 |6 |14 |6 |19 |13 |0 |17 | 510

2013 i.P.A.

Sektorler: B madencilik ve tas ocakeiligi; C imalat; D elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi; E Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; F insaat, G toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi; H ulastirma ve depolama; | konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; J bilgi ve iletisim; K finans ve sigorta
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faaliyetleri; L gayrimenkul faaliyetleri; M mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; N idari ve destek hizmet faaliyetleri; P egitim; Q
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri; R kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor; S diger hizmet faaliyeti.

Calismada, ziyareti planlanan 510 isyerinden 442’si ile yiiz yiizii temas saglanmistir. Her sektor i¢in ulasilan igyerleri sayisi, her

sektor i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan cevapsizlik diizetme katsayisi ile ¢arpilmis ve isyerlerinden elde edilen isgiicii piyasasi verileri bilimsel
bir gecerlilik ile genisletilmistir. Boylelikle genelini yansitacak 453 isyeri ile, ilimiz isgiicii piyasasinin mevcut durumu hakkinda
anlaml ve gecerli verilere ulasilmis; ¢6zlim Onerileri tiretilmistir.

Daha detayli bilgi ve sonuglar i¢in IPA 2013 Karaman Raporuna bakilabilir.
( Bknz internet sitesi: erigim tarihi 06.02.2014 < http://www.iskur.gov.tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop>)

2) AKTIF iSGUCU HIZMETLERIMIZ

21 UYGULAMALI GIRIiSIMCILIK EGITiMi PROGRAMI: 2012 yilindan sarkan iki program da dahil, 2013 yilinda aktif
ola toplam 14 program igin 124.335,21 TL harcanmistir; programlar toplamda 126 isgiinii sirmiistiir; uygulamali girisimcilik egitimi
programlarindan toplamda 346 kursiyer (167 erkek; 179 kadm) mezun olmustur. 2013 yilinda Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB) Hizmet Merkezi Miidiirliigiine 44 mezun is plan1 sunarak girisimcilik destegi
almistir.(28 mezun 2013 y1l1 programlarina katilanlardandir.)

2.2 ISGUCU YETISTIRME KURSLARI (istihdam Garantili): 2013 yilinda istihdam garantili herhangi bir kurs agilmamustir.

23 ISGUCU YETISTIRME KURSLARI (Genel): Kasim 2013’te Basyayla ilgemizde ISKUR finansmaninda, isbirligi
kapsaminda Basyayla Halk Egitim Merkezi Midiirligii ile ‘fayans, seramik ve karo dosemecisi’ mesleginde 15 kursiyerlik (15 erkek)
bir adet kurs agilmistir. S6z konusu kurs i¢in yapilan harcama 14.603,55 TL’dir. Subat 2014 itibariyle s6z konusu kursta heniiz mezun
istihdami izlenmemistir.

2.4  ENGELLI KURSLARI: 2012 yilinda agilan ve 2013 yilina sarkan “Ev Mefrusat1 Dikimcisi” meslegindeki 1 kurs engellilere
yonelik a¢ilmis olup, 2013 yilinda da devam etmistir. S6z konusu kursa 63.504,21 TL harcanmistir. Bahsi gecen kurs toplam 123
isglinii stirelidir.

25 HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR: 2012 yilinda agilan ve 2013 yilina sarkan “Sis Orgiicii (elle)” meslegindeki 1
kurs cezaevinde bulunan hiikiimliilere yonelik acilmis olup, 2013 yilinda da devam etmistir. S6z konusu kursa 3621 TL harcanmustir. 6
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kursiyerin katildig1 bahsi gegen kurs toplam 123 isgiinii siireli olup 3 mezun kursiyer vermistir. Anilan mezunlarin 1’1 su anda
istihdamdadir.

25  UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERI BECERI’10 PROJESI (UMEM) KURSLARI:
2.5.1. BIRINCI BILESEN (TEORIK EGIiTiM)

5 meslekte agilan® toplam 9 kursa 221.930,30 TL istihdam yatirimi yapilmstir. Anilan 9 kurs toplam 396 isgiini siirelidir. Kurslarin
hepsi tamamlanmustir; tamamlanan kurslardan 209 kursiyer mezun olmustur. isbu mezunlarin, 149 erkek, 47 si kadin toplam 196 s1
yani %94’1 istihdam edilmistir ki mevcut tablo, isttihdam yatiriminin yerindeligine igarettir.

2.5.2. IKINCi BILESEN (PRATIK EGITiM/iSBASI EGITIM PROGRAMI)
Bu kurslar kursiyer odakli agildigindan ikinci bilesenden faydalanmak isteyen kursiyer/kursiyerler kadar kurs acilmistir. 2 farkl
meslekte’ agilan 5 kurs igin yapilan harcama 2864,46 TL dir; isbu 5 kurs toplam 71 isgiini stirelidir. Kurslarin 5°i de tamamlanmustir;
9 kursiyer (9 erkek 0 kadin) mezun olmustur. isbu mezunlarin 8’i istihdam edilmistir ki mevcut tablo, mezkir koldaki istihdam
yatiriminin %88’inin yerindeligine isarettir.

2.6 ISBASI EGITiM PROGRAMLARI (STAJ)

66 farkli igyeri ile 25 farkli meslekte® agilan toplam 79 program igin 694.895,66 TL biitce ayrilmis, 461.621,71 TL harcama
gergeklestirilmistir. Anilan 79 program toplam 10.217 isgiinii siirelidir. Programlarin hepsi tamamlanmis olup, 79 erkek, 38 kadin

! Konfeksiyon is¢isi(1 kurs); unlu mamuller paketleme iscisi(5 kurs); gaz altt kaynak¢isi(1 kurs); makineci(dikig)(1 kurs) ve ayakkabt imalatcist (saya)(l
kurs)

% Gaz alt kaynakg¢isi(4 kurs); ev tipi klima sistemleri teknik elemani(1 kurs)

3 Asct yardimcist (3 program); ayakkabi; deri ve yan iiriinleri satis elemant (1 program); besleme iscisi (I program); bilgisayar bakim ve onarimcist (1
program); biskiivi imalat iscisi (1 program); bulgur imalat iscisi (1 program); biiro memuru(genel) (3 program); cikolatall iiriinler imalat is¢isi (1 program);
dondurmaci (1 program); eczact kalfast (5 program); elektrik tesis isletme bakim ig¢isi (1 program); firinct ustasi-unlu mamuller (2 program); garson(servis
elemany) (1 program); kaynakgi (oksijen ve elektrik) (1 program); makine bakim ustast (5 program); makine montaj ve bakim onarimcisi (1 program);
maliyem meslek elemani (1 program); makine montaj ve bakim onarumcist (1 program); metal levha is¢isi (1 program); mobilya im alat¢isi/mobilyaci (ahsap)
(2 program); mobilya montaj iscisi (2 program); mobilya sang elemani (1 program); motosiklet bakim onarmmcisi(1 program); muhasebe meslek elemant (19
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toplam 117 katilimer1 staj programlarini basar ile bitirmislerdir. Program devam ederken istihdamlar da dahil edildiginde, 91 erkek 37
kadin toplam 128 katilimer istihdam edilmistir.

2.7 TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMLARI: (TYP?)

Finansman kaynag ISKUR olup 28 Kamu Kurum/Kurulus ile isbirligi halinde yiiriitiilen, 2012 yilinda agilan ve 2013 yilina sarkan 7
program ile 2013 de baslatilan ve 31/12/2013’te bitmesine ragmen kamu faydas: dogrultusunda Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirligiiniin 31/12/2013 tarihli ve 91550395-404-44471 sayili emri ile uzatilan 28 program dahil, toplam 56 projenin biitgesi
6.445.402,72° TL dir. S6z konusu programlara 31 Ocak 2014 itibariyle gergeklestirilen 6deme miktari ise 2.873.439,25 TL dir.

Anilan 56 projede gorev alan toplam 796 (492 erkek, 304 kadin) vatandagimiz evine ekmek gotiirmiis veya gotiirmektedir.
Projelerin 28’1 tamamlanmustir. Geriye kalan 28°i° ise devam etmektedir.

PASIF iSGUCU HiZMETLERIMIiZ

3.1  iSSIZLIiK SIGORTASI ODENEGI: il midiirligiimiize issizlik 6denegi almak icin 2013 yilinda 1876 basvuru gelmistir,
issiz vatandasimiz issizlik sigortasi O6denegini hak etmis olanlarla gegen yillardan devirle birlikte 1696° issizimize toplam
3.064.352,76 TL 6denmistir.

Y1l igerisinde s6z konusu 1696 issizimizin bazilarinin ise giris ¢ikis yaptiklart ve durdurduklar igsizlik 6deneklerini tekrar baslattiklar
goriilmektedir. Bu anlamda issizlik 6denegi alan s6z konusu 1696 issizimizden 734’1 yil iginde tekrar bir ise yerlesmistir. Bu sekilde
igsizlik 6denegi alan igsizlerin

program); én muhasebeci (9 program); pazarlamact (7 program); plastik dogramact /pve dograma-imalat ve montajcisy(1 program); satis elemani
(perakende) (1 program); siit ve iiriinleri teknikeri (I program); telekomiinikasyon teknisyeni (1 program) Ve terzi (1 program)

* 12/3/2013 tarihli ve 28585 saytli RG’de yayimlanmis olan Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ile ‘Toplum Yararina Calisma Programi-TYCP’ ‘Toplum
Yararina Calisma-TYP’ olarak degistirilmigtir.

5 2013 de baslatilan ve 31/12/2013’te bitmesine ragmen kamu faydasi dogrultusunda Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 31/12/2013 tarihli ve
91550395-404-44471 sayulr emri ile uzatilan 28 program.

® 2013 de (ocak-aralik) issizlik sigortasindan yararlanan kisi sayis1 1107°dir. S0z konusu sayi, onceki yillardan igsizlik édenegi alip haklarint donduran ve
dondurduklar issizlik édeneklerini 2013 yiuhinda tekrar baslatanlar ile 2012 yilindan devam edenler de dahil edildiginde 1696’ya ulasmistir.
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Karaman’da issizlik sigortasi alan issizlerin daha biiylik bir boliimii yeniden isgiicii piyasasina geri donmiistiir.

3.2

3.3

1 iISKUR

Ise Giris Orani %43 'tir. 2011 yilinda bu oran %25 ‘tir. Bu anlamda 2013 yilinda, geride kalan iki yila gére 2011 yilma gore

IS KAYBI TAZMINATI: Basvuru gelmemistir.

UCRET GARANTI FONU:

2013 yilinda 11 Miidiirliigiimiize iki firmadan Ucret Garanti Fonu Odeme (UGF) talebi gelmistir. Mezkdr iki sirkette calisan toplam 3
calisan i¢in ¢alisani igin 7535, 21 TL UGF 6demesi yapilmistir.

3.4

1. KARAMAN’IN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

KISA CALISMA ODENEGI: Basvuru gelmemistir.

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilim
) Niifus
Il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis hizi
(%0)

KARAMAN 2012 Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |[Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin [ Erkek [Toplam

[l Toplam1 119.559| 118.380| 237.939( 27.936| 29.183| 57.119|79.175| 79.132| 158.307| 12.448( 10.065| 22.513( 10,7
0 Merkez 89.705( 87.980( 177.685| 21.575| 22.579| 44.154|60.547|59.432| 119.979 7.583| 5.969| 13.552| 13,0
1 Ayranci 4.529 4.405 8.934 842 935| L1.777| 2.780| 2.798 5.578 907 672 1579 -11,0
2 Bagyayla 2.024 2.078 4.102 434 458 892| 1.265| 1.348 2.613 325 272 597 -25,2
3 Ermenek 14841 15.223 30.064 3.211 3.283| 6.494( 9.260| 9.914 19.174 2.370| 2.026| 4.396 0,2
4 | Kazimkarabekir 2.195 2.083 4.278 415 416 831| 1.433| 1.379 2.812 347 288 635 2,8
5| Sariveliler 6.265 6.611 12.876 1.459 1.512| 20971| 3.890| 4.261 8.151 916 838| 1.754( 331
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(Tablo Yorumu:) il ve merkez ilgenin niifusunda az da olsa bir artis goriilmekte iken ilin K4zimkarabekir ev Ermenek ilgeleri harig,
diger biitlin il¢elerinde dis gé¢ mevcuttur. Tablodan da anlasilacag: gibi ilin en ¢ok niifus azalmasi goriilen ilgesi Bagyayla’dir.
(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4)

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadin | Erkek | Toplam | Kadm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Karaman| 34.626 | 34.627 69.253 84.933 (83.753 168.686 |119.559/118.380| 237.939

TUIK Hanehalki Anketine gore:
Kentsel Kesim; niifusu 20.001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.
Kirsal Kesim; niifusu 20.000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

ilin Adx

Aciklama: 1l ilge, belediye, kdy ve mahallelere gore niifuslar belirlenirken: Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan,
ilgili mevzuat ve idari kayitlar uyarinca Ulusal Adres Veri Tabani (UAVT)'nda yerlesim yerlerine yonelik olarak yapilan; idari
baglilik, tiizel kisilik ve isim degisiklikleri dikkate alinmustir.

(Tablo Yorumu:) ilde kent olarak nitelendirilen tek yerlesim il merkez ilgesidir. Il merkez ilgesi haricindeki biitiin yerlesimler
kirsaldir. Kir niifusunun kent niifusuna orani1 2013 yilinda %41°dir; s6z konusu oran 2012 yilinda % 42’dir. Kir niifusunun kent
niifusuna oran1 2011 yilinda ise % 69’dur. Bu anlamda 2013 yilinda 2011 yilina gére Karaman’da kir niifusunda ciddi bir azaligin
varligi agikar olup, il i¢i niifusun hareketliligi “kirsaldan kent merkezine dogru” goriiniimlidiir. kente gogiis goriilmektedir.
(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4)

Tablo 3: Go¢ Durumu
Ilin Aldigx Goc| 1lin Verdigi Gog Net Go¢  |Net Go¢ Hiza

8191 8066 125 0,53

(Tablo Yorumu:) Not: Tiirkiye Istatistik Kurumu internet sitesindeki Gé¢ Durumu igin en giincel veriler 2012 yil1 itibariyledir. 2010
yilinda, ilin aldig1 go¢ verdigi goce gore daha az olup net gé¢ hizi —6,21 dir. 2011 yilinda da trend yonii degismemistir ve net go¢ hizi
-7,54’tiir. Bu anlamda Karaman, 2010 yilina gére 2011 yilinda daha go¢ sebebiyle daha ¢ok niifus kaybetmistir.

2012 yilinda ise ilin niifusunun 2011 yilina gore artisinda net gé¢ durumunun da etkisi bir anda analitik modelin igerisine girmeye
baslamustir. Oyle ki 2012 yilinda &nceki yillarm aksine Karaman, net gd¢ hizi pozitif iller arasma girmistir. Bir dnceki yil azalis
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yoniinde 1172 olan net gog, 2012 yilinda artis rotasinda 125 olmustur. Anilan degerin sifira yakinlhigi ve il niifusu yaninda kiigiikligii’
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il niifusunun 2011-2012 déneminde net gécten neredeyse hig etkilenmedigini gostermektedir.
(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4)

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Tktis adi Faaliyet
Kollarina Goére

Birinci Rekabet Giicia
Yiiksek Oncelikli

Ikinci Rekabet Giicii
Yiiksek Oncelikli

Uciincii Rekabet Giicii
Yiiksek Oncelikli

Diger

Un ve Bulgur

Elma ve Yan Uranleri

Sektorler Sektorler Sektorlexr Sektorlexr
Biskuvi-Kek, Cikolata
ve Yan Urunler

TARIM

MADENCILIK VE TAS
OCAKCGILIGI

Komar ve linyit
cikartilmasi

Diger madencilik ve tas
ocakcilig

IiMIALAT SANAYIi

Agac ve mantar aranleri
imalat

Baska yerde
siniflandirilmamis makine
ve ekipman imalati

Kaucuk ve plastik aranlerin
imalat

Kagit ve kagit ranlerinin
imalat

Diger metalik olmayan
mineral Granlerin imalat

NMobilya imalati

Giyim esyasi imalat; karkan
islenmesi ve boyanmasi;

IMALAT SANAYIi

Fabrikasyon metal
aranleri imalat
(makine ve techizati
haric,)

Elektrikli techizat
imalat

Kimvyasallarin ve
kimyasal aranlerin
imalat

AtiIgin toplanmasi
bertaraf edilmesi ve
geri kazanimi

NMotorlu kara tasiti,
treyler (robmork) ve yari
treyler (yari romork)
imalat

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR
VE SICAK SU URETIiMmi
VE DAGITIMI

Elektrik, gaz, buhar ve
havalandirma sistemi
aretim ve dagitimi

! Referans deger olarak net go¢ hizi kabul edilmistir. Net go¢ hizi, go¢ edebilecek her bin kisi icin net gé¢ sayisidur.
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(Tablo Yorumu:) Kurulu Kapasite, Uretim ve Thracat durumlarma gére yapilan degerlendirmelerde tabloda belirtilen siralamalarin
uygunlugu ortaya ¢ikmaktadir. (Tiirkiye kapasite durumlar, fhracat gostergeleri ile iiriin cesitliligi goz dniine alinmaktadir.) Karaman’da
2013 yilinda rekabet giicli en yiiksek sektor tarim sektoriidiir. Tarim sektoriinde 6zellikle biskiivi-kek, ¢ikolata ve yan {irtinler; un ve
bulgur, elma ve yan iiriinleri alt iktisadi faaliyet kollarinin rekabet giicii paritesinde 6n plana ¢iktig1 ilde, tarim sektdriinii madencilik ve tas
ocakeiligi sektorii izlemektedir

Tablo 5 a: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle i1 Yatirim Tesvikleri

Sektori Alt Sektori Belge Adedi Toplami| Sabit Yatirnnm Toplami (Milyon TL) istihdam Beklentisi Gergeklesen istihdam
Enerji 14 2.021 275] Kaynak saglayici belirtmemistir.
HIZMETLER 67 152 2.048
Altyap1 - Belediye Hizmetleri 27 67 541] Kaynak saglayici belirtmemistir.
Digerleri 4 8 496] Kaynak saglayici belirtmemistir.
Egitim 1 4 60| Kaynak saglayici belirtmemis tir.
Saghk 5 6 373] Kaynak saglayici belirtmemis tir.
Ticaret - Depolama 23 30 363] Kaynak saglayici belirtmemistir.
Turizm 7 37 215] Kaynak saglayici belirtmemistir.
IMALAT 118 605 6.220
Cam 1 2 15] Kaynak saglayici belirtmemistir.
Digerleri 1 7 21] Kaynak saglayici belirtmemis tir.
Elektrikli Makinalar 1 o 30| Kaynak saglayici belirtmemistir.
Gida ve Igki 61 473 4.356] Kaynak saglayici belirtmemis tir.
insaat 3 22 530] Kaynak saglayici belirtmemis tir.
Kagit 8 26 175 Kaynak saglayici belirtmemistir.
Kimya 2 4 58| Kaynak saglayici belirtmemistir.
Lastik-Plastik 15 38 307] Kaynak saglayici belirtmemistir.
Madeni Esya 6 7 122|] Kaynak saglayici belirtmemis tir.
Makina imalat 6 6 150] Kaynak saglayici belirtmemistir.
Orman Uriinleri 7 14 310] Kaynak saglayici belirtmemis tir.
Pismis Kil ve Cim.Ger. 4 6 66| Kaynak saglayici belirtmemis tir.
Seramik 1 1 30] Kaynak saglayici belirtmemis tir.
Tasit Araglan 2 1 50| Kaynak saglayici belirtmemistir.
MADENCILIK
istihrag ve isleme 19 47 470] Kaynak saglayici belirtmemistir.
Hayvancilik 5 78 156 Kaynak saglayici belirtmemistir.
Genel Toplam 223 2.902 9.169] Kaynak saglayici belirtmemistir.
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(Tablo Yorumu:) Ekonomi Bakanligi internet sitesinde yer alan veriler nazarinda,2013 yili i¢in Karaman’da iktisadi faaliyet kollar1
itibariyle yatirnm tesvikleri (6zel sektdr) yukaridaki tablo 5 a’daki gibidir. Tablo 5 a’da da yer aldig1 gibi Karaman’da 6zel sektore
yapilan yatirimlarda, en ¢ok tesvik belgesi verilen sektoriin 118 belge ile imalat sektoriinde oldugu; en ¢ok yatirimin 2.021.000.000 TL
ile enerji sektoriine yapildigi ve tesvik almak i¢in projeleriyle birlikte Ekonomi Bakanligina bagvuran isyerlerinin en ¢ok istihdam artis
beklentisinin 9169 kisi ile yine imalat sektoriinde yer aldigi goriilmektedir. ®
(http://www.ekonomi.gov.tr/index.cfm?sayfa=EE7EE7B1-D8D3-8566-45201CE77E5FOFDD )

Tablo 5 b: Sektorlere Gore Kamu Yatirnmlar:

: : YATIRIM

KAMU YATIRIMLARI / SEKTORLERE GORE TL}TARI

(BIN TL)
TARIM SEKTORU 36.808
MADENCILIK SEKTORU 369
ENERJi SEKTORU 23.966
ULASTIRMA SEKTORU 2303
TURIZM SEKTORU 2000
EGITiM SEKTORU 63.733
SAGLIK SEKTORU 10.050
DIGER KAMU HiZMETLERIi SEKTORU 26.597
TOPLAM 165.826

Kalkinma Bakanlig1 internet sitesinde yer alan veriler nazarinda,2012 yili i¢in Karaman’da iktisadi faaliyet kollari itibariyle kamu
yatirimlar1 yukaridaki tablo 5 b’deki gibidir. S6z konusu tablodaki verilere gore, 2012 yilinda Karaman’da 165.826.000 TL’lik kamu
yatirimi hedeflenmektedir. Mezk{r yatirimlarin igerisinde %38’lik pay ile Egitim Sektorii yatirimlar: basi ¢ekmektedir.
(http://wwwz2.dpt.gov.tr/kamuyat/il.htm1?2012_70)

8 Ekonomi Bakanligr yatirim tesvik mevzuatinda yatirum tutari ongoriisii neredeyse hedef katiligindadwr; bir baska ifade ile yaklasik olarak tutturulmasi
beklenmektedir. Ancak, istihdam beklentisi i¢in ayni durum soz konusu degildir. Ornegin 20 kisilik istihdam beklentisi olan bir basvuru sahibinin proje
yerinden kontrol- takip siirecinde soz konusu projede 40 kisiyi istihdam ettigi de, 10 kisiyi istihdam ettigi de gorviilebilmektedir.
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2. KARAMAN’IN iSGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Yerlesim Yeri Ad1 Kaltilg}ili:iglream Issizlik Oram Iséil:;lrz:lm
Tiirkiye %50 %9,2 %45,4
TR52 Bolgesi 2012 % 48,9 % 6,1 % 45,9
Karaman 2012 % 50,5 % 4,9 % 48
Konya 2012 % 48,4 % 6,2 % 45,4

(Tablo Yorumu:) TUIK internet sitesinde, isgiicii piyasas1 gdstergeleri genel dinamik sorgulama siirecinde, NUTS2 standartlarina gore
Diizey2 (TR52 Karaman Konya) olarak bilinen “Karaman - Konya” illeri i¢in bir arada verilmekte olup, isgiicii piyasasi
gdstergelerinin en giincel hali 2012 yilidir. 2013 yili isgiicii piyasasi verilerinin TUIK tarafindan Nisan 2014°te agiklanacagi
ongoriilmektedir.

Bununla birlikte TUIK tarafindan 2/12/2013 itibariyle yayimlanmis olan 15.882 nolu ‘// Diizeyinde Genel Isgiicii Géstergeleri, 2011-
2012° basghikli haber biilteninde 2011 yilinda yapilan duyuruda iller i¢cin 2010 yili itibariyle temel isgiicii piyasasi gostergeleri
aciklanmistir ki, iller bazinda en giincel isglicii piyasast gostergeleri 2012 yilina aittir. S6z konusu haber biilteni vasitasiyla, 2013 yili
verilerinin TUIK tarafindan il bazinda 1/7/2014 tarihinde agiklanacagi duyurulmustur.

Tablo 6’dan da goriilecegi lizere lilkemizde 2012 yil1 i¢in isgiiciine katilma oran1 %50; issizlik oran1 %9,2 ve istihdama katilim orani
% 45,4’tiir. Karaman’in da iginde yer aldigi TR52 bélgesinde 2012 yili igin isgiiciine katilma oran1 %48,9; issizlik orant %6,1 ve
istthdam orani olarak bilinen istihdama katilim oran1 % 45,9°dur. Karaman’in 2012 yilinda tilkemize gore de, TR52 bolgesine gore de
isgiicii piyasas1 parametreleri agisindan oldukca olumlu bir yil gecirdigi goriilmektedir. Oyle ki, 2012 yil1 i¢in Karaman’da isgiiciine
katilma oran1 %50,5; issizlik oran1 %4,9 ve istthdama katilim oran1 % 48,’dir. Karaman tablo 6’da goriilecegi iizere, isgiicii piyasasi
temel parametreleri agisindan NUTS2’ye gore ayn1 bolgede yer aldigi Konya’dan da, daha iyi bir y1l gegirmistir.
(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4 ve http://www.tuik.gov.tr/HbPrint.do?id=15882 )
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Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2013 YILI

KARAMAN
BASVURU 3752 5428 9180

issiz 1480 1931 3411

Digerg 2272 3497 5769

ACIK IS 6200

Kamu 259

Ozel 5941
ISVERENE TAKDIiM 14901

NORMAL 1373 | 1538 2911
Kamu 84 155 239
Ozel 1289 | 1383 2672
ENGELLI 5 70 75
Kamu 0 0 0
Ozel 5 70 75
ESKI HUKUMLU-TMY™ 0 0 0
Kamu 0 0 0
Ozel 0 0 0
KAYITLI ISGUCU 7549 | 10.328 17877
KAYITLI ISSizZ 4238 | 5319 9557
YURTDISI BASVURU 1 2 3
YURTDISI GONDERME 0 0 0

° Daha lyi Sartlarda Is Arayanlar, Emeklilerden Is Arayanlar, Belirli Bir Is Yerinde Is Arayanlar.

0 TMY, ‘terirle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan’ kelime obeginin kisaltmasi olup, yasal tanumini 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayilt Res mi
Gazetede yayimlanmis olan ‘Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Isci
Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’ yonetmelikten almaktadur.
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(Tablo Yorumu:) Tablodan anlasilacagi tlizere, 75 engelli issiz bir ise yerlestirilmistir; bir yil once isbu gosterge 201’dir.
yerlesenlerin tamamina bakildiginda, % 46 s’ kadindir ki anilan oran 2012 yilinda %53 seviyesindedir.2013 yilinda Il
Miidiirliigiimiize 9180 basvuru yapilmistir. Bu basvurularin %41’ kadindir. 2012 yilinda ise 11 Miidiirliigiimiize 9822 kisi
basvurmustur; bagvurularin %44°i kadm, %56’s1 erkektir. Erkek baskinligin izlendigi 2013 yili ise yerlestirme faaliyetlerinde, s6z
konusu baskinligin iist seviyelerde olmadig1 da anlasilmaktadir. (ISKUR Portal Genel Miidiirliik Istatistikler) Tablodan anlasilacag

bagvurmustur; basvurularm %44’ kadin, %56’s1 erkektir. (ISKUR Portal Genel Miidiirliik Istatistikler)

Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Ise

Ise yerlesenlerin, % 53’ii kadindir. 2012 yilinda Il Miidiirliigiimiize 9822 kisi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
s | x E |l g| x| E| g| x E | g| x E |l g|x| E|g|x| E|g|x| E|g|x| E|g|x|E
N w 2ol W2 W 2 | | W A I B T I I O L N I Y I I W A B O I R T I
423853199557 195|247 442|973 | 1182|2155 |895|1095 1990 | 682 | 814 | 1496 | 568 | 642 | 1210|442 |575|1017 |475|749|1223|8 |16 (24
(Tablo Yorumu:) 2013 yilinda Karaman il Miidiirliigiimiize, kayitli issizlerin biiyiik yogunlugu 4145 nicelik ve %43 oran 25-29 yas
araliginda olup, s6z konusu y18inin %45°1 bayandir. 2013 yil1 ile 2012 y1li karsilastirildiginda anilan oranlarda hissedilir bir degisiklik
olmadig1 gériilmektedir. Oyle ki, kayitli issizlerin biiyiik cogunlugu 2012 yilinda 20-29 yas arahiginda olup (%43), s6z konusu gogunlugun
%44°1i bayandir. (ISKUR Portal Tablo 2: yas gruplart)
Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
Toplam QU7 AEVET Sy IIkogretim DRE AT On lisans Lisans YAlE: Doktora
Olmayan Yazar (Lise Dengi) lisans
= X~ S s | x| E|lg|lx| E| g X~ S = X S s | x| E|l g| x| E|lg|lx|E|g|x| &
AR A A I I A R R A R A R A R A R A - A A A e A A
R w 2 Molw |2 w2 M w 2 N, w 2 Molw | 2w 2w 2 w2
4238 | 5319 [9557 (21 |16 |37 |9 |28 |37 |2384 |3148 |5532 (1074 |1330|2404 [451 |450 (901 |287 |345 (632 (12 |2 |14 |0 (0 |O
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(Tablo Yorumu:) ildeki issizlerin biiyiik bir boliimii % 58 ile ilkégretim mezunudur. (2012 ‘de bu oran %60’tir) Bunun yaninda, % 26’s1
ortadgretim mezunu olup bu 6grenim grubundaki issizlerin %44 i kadindir. Kadimlar dnlisans egitim seviyesinde ISKURa kayith
igsizlerde erkeklere baskindir. Diger egitim seviyelerinde erkeklerin baskinligi gézlemlenmistir. Ayrica tablodan da anlasilacag: gibi,
Karaman’da Il Miidiirliigiimiize kayitl kadn issizler toplam issizlerin %45 i kadardir. (ISKUR Portal Tablo 2: égrenim durumlart)
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KARAMAN
Meslek Grup KAYITLI iSSIiZLER
Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 727 294 1021
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 664 605 1269
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1939 1982 3921
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI o4 90 114
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 326 299 625
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR | 240 757 997
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILi MESLEKLER
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 223 493 716
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAIJCILAR 81 768 849
YONETICILER 14 31 45
TOPLAM : 4238 5319 9557

(Tablo Yorumu:) ISKUR Karaman Il Miidiirliigiine kayith igsizlerin hem kadin hem de erkek
olarak yogunlugu ile birlikte, toplamda %41°1, nitelik gerektirmeyen islerde calismak amaciyla is
arayan nitelik gerektirmeyen meslek sahibi kisilerden olusmaktadir ve “Beden Iscisi (genel)
kaydi ile mesleksizdir.

Il Miidiirliigiimiiz kayitlarinda ‘silahli kuvvetlerle ilgili meslekler’ grubunda issiz kaydina
rastlanmamustir. Kayith igsizlerimizin en az ydneticiler meslek grubuna dahil olmakla birlikte, I
Miidiirliigiimiize kayitli olan issizler icerisinde sayica en fazla olan ikinci issiz meslek grubu
‘hizmet ve satis elemanlar’ olup, yigm1 ‘biiro hizmetlerinde calisanlar’ izlemektedir. (ISKUR
Portal EK TABLO 5: Kayith Issizlerin Meslek Gruplar ve Ogrenim Durumlaria gére Dagilim)

KARAMAN iL iSTIHDAM ve MESLEKI EGITiM KURULU 2013 YILI FAALIYET RAPORU



¥ iISKUR

Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim
Durumlarina Gore Sayisi ( 2012 Yili)

5 5| g | E = s
N S N d= S o 2 2 | ©
e : S22 8 823 518 2 | 5
IKTISADI FAALIYET KOLLARI = 50 o S = 3 < | 5 5
5 E 5 Q ] 1 8 = T L [<} EiS
@) @) - ) =
>~

Bilgi ve iletisim 0 0o |4 1 o |12 o o BB
Diger hizmet faaliyetleri 0 0 24 12 3 5 1 0 m
Egitim 0 0 |3 5 2 |6 |0 |o
Elekt{lk, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi 0 0 14 5 0 1 0 0 n
ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 2 0 0 0 o B
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri,
hanehalklar tarafindan kendi kullanimlarina 0 0 0 0 1 0 0 0 [l
yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve
hizmet iiretim faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0o |27 22 3 |5 |o |o
Imalat 1 0 258 102 23 |22 |1 0 Kly
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 8 5 1 3 1 |0
Insaat 1 0 70 31 8 3 0 0 [REE
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 0o |22 12 o |2 o 0o ENR
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0 1 0 1 0 0 _
Madencilik ve tag ocakeilig 0 0 12 6 1 0 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 o |4 9 2 [a |2 o I
Su temini; kanqhzasyf)n, atik yonetimi ve 0 0 3 ) 0 0 0 0
iyilestirme faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 0] 25 4 0 1 0 0 m
Toptan ve perakendq tlcaret_; motorlu kara 0 0 48 33 10 |7 0 0
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 0 0 168 35 6 3 0 0

TOPLAM

(Tablo Yorumu:) Tablodan da anlasilacag: iizere, 2013 yilinda Il Miidiirliigiimiiz issizlik sigortas
servisinde islemleri tamamlanarak issizlik sigortasi alan 1107 issizimiz, “Issizlik Sigortasindan
Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayis1” dagiliminda
incelendiginde, issizlik sigortasindan yararlananlarin biiylik bir bolimiiniin lise ve alti egitim
seviyesine sahip isgiicii oldugu goriilmektedir. Karaman ilinde 2013 yilinda issizlik sigortasi
alanlarin iktisadi faaliyet kollarindaki dagiliminda ise, imalat sektdrii 407 ile basattir. 2012
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yilinda issizlik sigortas1 almay1 hak eden kisi sayis1 994; 2011 yilinda issizlik sigortasi almay1
hak eden kisi sayis1 1098°dir.
(ISKUR Portal Tazminat ve Fon Raporlari: Tazminat Fon Raporlari: Genel Raporlar: Iktisadi
Faal.Kol. ve Egitim Durumuna Gére Dagilim)

Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilinm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
KARAMAN| gadin | Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
834 1004 1838 591 777 1368 2813 3538 6351
Toplam 1838 1368 6351
GENEL -
TOPLAM 4238 KADIN 5319 ERKEK TOPLAM 9557 ISSIZ

(Tablo Yorumu:) Tablo 12°de 2013 yili itibariyle 11 Miidiirliigiimiize kayith issiz isgiicii
niceliginin 4238 kadin, 5319 erkek toplamda 9557 oldugu goriilmektedir. S6z konousu nicelik
2012 yilinda 9883"tiir,

2013 yilinda ‘alt1 aydan beri veya daha az siiredir’ igsiz olan 834 kadin, 1004 erkek toplam 1838
igsize karsin ‘alt1 aydan uzun maksimum on iki ay siiredir’ igsiz olan 591 kadin, 777 erkek toplam
1368 igsisi kaydi mevcuttur. 2012 yil1 itibariyle ise anilan issizlerin alt1 aydan beri veya daha az
stiredir issiz olan kismi 1126 kadin, 1440 erkek iken; alti-oniki aydan beri issiz olan kismi ise
1050 kadm; 1243 erkek seklindedir. (ISKUR PORTAL Online Islemler; Istihdam; Yonetim
Islemleri; Isverenlere Yonelik Bilgi Cizelgesi 15 giinliik donemler halinde toplamlari)
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Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme
ACIK IS iSE YERLESTIRME
KAMU | OZEL | ToPLAM LAl UZEL TOPLAM
Kadin | Erkek | torLam | Kadin | Erkek | TopLam

SIRA | Genel Toptam 259 5941|6200 |84 155 |239 |1294 |1453 |2747 |2986
1| siskoviimaaiscis 0 22432243 |0 0 0 872 |698 |1570 |1570
2| seoeniscisi (sene) 237 |1346|1583 |83 |131 (214 |128 |324 |452 |666
3 | UNLU MAMOLLER PAKETLEME i 0 310 (310 |0 0 0 79 |89 |168 |168
4 | paoena (GENEL) 0 150 |150 0 0 0 0 0 0 0
5 | CikoLATAL GRONLER IMALAT iscisi 0 144 (144 |0 0 0 59 |29 |88 88
6 | samis panismai 0 99 |99 0 0 0 15 |11 |26 26
7| Garson (seRvis ELemAN) 0 87 87 0 0 0 1 6 7 7
8 | asc 1 79 |80 1 0 1 21 |7 28 29
9 | cazau kavnakgsi 0 76 |76 0 0 0 0 13 |13 13
0 | e 0 76 |76 0 0 0 3 9 12 12
11 | N mumaseseci 0 71 71 0 0 0 7 8 15 15
12 EVDE HASTA BAKIM ELEMANI 0 60 60 0 0 0 0 0 0 0
19 | cemmimvsa 0 60 |60 0 0 0 0 5 5 5
14 | v e sur GRONLER] stEmEC 0 48 |48 0 0 0 2 10 |12 12
15 | remizuic sorevis 0 39 |39 0 0 0 12 |6 18 18
16 | arvaKiT SATIS ELEMANI (POMPACH 0 31 |31 0 0 0 0 19 |19 19
17 | v 0 30 |30 0 0 0 1 0 1 1
18 | sororovikTasiva 5 23 |28 0 3 3 0 6 6 9
19 | sexeree 0 27 |27 0 0 0 7 0 7 7
20 | epeniscisi (remiziivg 8 19 (27 0 8 8 5 4 9 17
21 TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 0 25 25 0 0 0 0 1 1 1
22 MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 0 24 24 0 0 0 0 3 3 3
23 KOMI (GARSON YARDIMCISI) 0 22 22 0 0 0 0 2 2
24 KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 0 22 22 0 0 0 0 13 13 13
25 | sussike (sTevarn) 0 20 (20 0 0 0 2 1 3 3
U8 | e 0 19 |19 0 0 0 3 5 8 8
27 | gasiver 0 17 |17 0 0 0 6 2 8 8
28 | curye 0 17 |17 0 0 0 0 5 5 5
29 | eiexrrikei (Geney 0 17 |17 0 0 0 0 0 0 0
20 | pemmm s 0 17 |17 0 0 0 0 8 8 8
31 | gyernik rexnisyeni 0 17 |17 0 7 7 0 2 2 9
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ﬂ iISKUR

MAKINE BAKIM USTASI

65

MUHASEBE MESLEK ELEMANI

66

GIFTCI (TARLA URUNLERI)

67

SOFOR (YOLCU TASIMA)

68

EKSKAVATOR (KAZICI) OPERATORU

69

GUZELLIK UZMANI

70

ZIHINSEL ENGELLILER OGRETMENI-OZEL EGITIM

71

FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER

72

32 | yapivaumvis: 0 15 |15 0 0 0 0 5 5 5
33 | 1ornac (TorNA TEZGAHI iscisi) 0 15 |15 0 0 0 0 1 1 1
34 AGAG BICME MAKINESI OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI) 0 15 15 0 0 0 0 2 2 2
35 PLASTiIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAICISI 0 14 14 0 0 0 0 1 1 1
36 | ascivaroimarsi 0 13 |13 0 0 0 1 4 5 5
37 | cioamonenoisi 0 13 |13 0 0 0 0 3 3 3
38 | (asar 0 13 |13 0 0 0 0 2 2 2
39 | cioa rexniei 0 13 |13 0 0 0 5 3 8 8
40 | svsacasci (vaking iLe) 0 13 13 0 0 0 6 3 9 9
A1 | vaxine Tecnikeri 0 12 |12 0 0 0 0 4 4 4
42 BESLEME iSCisi (BiSKUV) 0 12 12 0 0 0 5 7 12 1
43 | ava 0 11 |11 0 0 0 0 0 0 0
44 | v 0 11 |11 0 0 0 5 0 5 5
45 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UZMANI 0 11 11 0 0 0 0 0 0 0
46 | quac 0 11 |11 0 0 0 0 0 0 0
A7 | | AMURHANE FORMENI (BISKOVi) 0 11 |11 0 0 0 0 0 0 0
A48 | coruirT opeRATORU 0 11 |11 0 0 0 0 3 3 3
49 BURO MEMURU (GENEL) 0 9 9 0 0 0 3 1 4 4q
50 | oventik aoreviisi sitanLy) 0 9 9 0 0 0 0 5 5 5
51 | revon corevuisi 0 9 9 0 0 0 3 2 5 5
52 || ponmomimem 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0
55 | porpmmena 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0
54 | irialaT-HRACAT SORUMLUSU 0 9 9 0 0 0 1 1 2 2
55 | pureneme 0 8 8 0 0 0 3 2 5 5
56 | avakkasi imatatarsi 0 8 8 0 0 0 1 8 9 9
57 MEKANIK BAKIM VE ONARIMCISI (MOTORLU TASITLAR HARi(;) 0 8 8 0 0 0 0 8 8 8
3B | o 0 8 8 0 0 0 6 2 8 8
59 | goventik GoRevsi 0 7 7 0 0 0 0 4 4 4
60 OTO YIKAMA ELEMANI 0 7 7 0 0 0 0 1 1 1
Bl | oo 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0
32 || o 0 7 7 0 0 0 3 0 3 3
63 | remyi 0 7 7 0 0 0 5 0 5 5
64 0 7 7 0 0 0 0 4 4 4

0 6 6 0 0 0 2 4 6 6

0 6 6 0 0 0 0 0 0 0

2 4 6 0 0 0 0 1 1 1

0 6 6 0 0 0 0 1 1 1

0 5 5 0 0 0 5 0 5 5

0 5 5 0 0 0 0 3 3 3

0 5 5 0 0 0 0 3 3 3

0 5 5 0 0 0 0 5 5 5

TELEKOMUNIKASYON TEKNISYENI
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ﬂ iISKUR

73 ELEKTRIK TEKNIKERI

74 ELEKTRIK TESISAT VE PANO MONTORU

75 GUNES ENERJi SISTEMLERI iMAL USTASI

76 DAMGA iSTIF isgisi (BiSKUVi)

77 MUSTERI TEMSILCISI

78 BEKGI

79 KIMYAGER

80 ZIRAAT MUHENDISI

81 MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM

82 HALKLA iLiSKILER GOREVLISi

83 CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU

84 OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI)

85 MAKINE MONTAJ VE BAKIM ONARIMCISI

86 ARGON KAYNAKGISI (TIG KAYNAKCISI)

87 ALUMINYUM DOGRAMACI

88 DIS TICARET MESLEK ELEMANI

89 HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI

90 BEDEN iSGiSi (INSAAT)

9 1 PiZZA USTASI

92 ELEKTRIK MUHENDISI

93 MADEN MUHENDISI

94 BiYOLOJi OGRETMENI-ORTAOGRETIM

95 SINIF OGRETMENI

96 MATBAA BASKI MONTAICISI

97 ASANSOR BAKIM VE ONARIM USTASI

98 OTOMOTIV BOYA isGisi

I SIHHI TESISATGI

100 FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEMECIS

101 MARANGOZ

102 CNC FREZE TEZGAHI OPERATORU

103 DEMIR DOGRAMACI

104 MAKINE BAKIMCI

105 OTOMOTIV KAPORTA USTASI

106 ELEKTRONIK TEKNISYENi

107 ZIRAAT TEKNIKERI

108 BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK/YONETICI ASISTANI MESLEK ELEMANI

109 RADYOLOJi TEKNISYENI (RADYASYON ONKOLOJisi)

110 KALORIFER ATESCISi (KATI VE SIVI YAKIT)

111 PORSELEN VE SERAMIK ESYASI IMAL iSgisi

112 BULGUR IMAL iSCisi
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114

ﬂ iISKUR

OTOMOTIV KAPORTA iSCisi

150

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERI

151

KiMYA TEKNIKERI

152

DOGALGAZ TESISAT (ISITMA VE DOGALGAZ iG TESISATI) TEKNISYENI

153

ENDUSTRIYEL MEKANIK TEKNISYENI

METAL KAPLAMACI 0 3 3 0 O 0 O 1 1 1

W3S || o enm) ermmmens 0 3 3 0 0 0 0 1 1 1
116 | epce operaror 1 2 |3 0 2 2 0 1 1 3
117 | ving orerators 0 3 |3 0 0 0 0 0 0 0
1 18 MUSTERI HiZMETLERi GOREVLISi/ASISTANI 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
119 GAGRI MERKEZ| GOREVLISI 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
120 | gro memury (ipari ister) 0 2 2 0 0 0 1 0 1 1
121 | verostesi 0 2 |2 0 0 0 0 0 0 0
122 | japia 0 2 |2 0 0 0 0 0 0 0
123 | yanikomci-reikires 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
124 | Govenwik soreviis sitarsiz 0 2 2 0 0 0 1 2 3 3
125 SAAT-ELEKTRIKLI ALETLER VE ELEKTRONIK ARAGLAR SATIS ELEMANI 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
126 | pveawc e 0 2 |2 0 0 0 0 2 2 2
127 | i vicama iscisi 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1
128 | ganvan 0 2 |2 0 0 0 0 0 0 0
129 | pier sommane isciterl 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
130 | giecrronik MOHENDISI (GENEL) 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1
131 | iecrrik ve evekTronik MOHENDIS| 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1
132 | craricer 0 2 |2 0 0 0 1 1 2 2
133 | asira monenoisi 0 2 |2 0 0 0 0 1 1 1
134 | ivar 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0]
135 | enpusrai munenpisi 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
136 | imvamorenoisi 0 2 |2 0 0 0 0 1 1 1
137 DIN KULTURU VE AHLAK BILGIS| OGRETMENI-ORTAOGRETIM 0 2 2 0 0 0 1 0 1 1
138 | fewsitgisi seReTMENHLKOSRETIM 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1
139 KiIMYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM 0 2 2 0 0 O 0 0 0 0
140 ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMEN 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
141 TURKCE OGRETMENI 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1
142 INSAN KAYNAKLARI UZMANI 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
143 | vewsiee 0 2 |2 0 0 0 0 0 0 0
144 | o xikmemury 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
145 | ysant eLemaniar kaLipeisi (ELLE) 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
146 | camcising 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
147 | trezeci (preze Tezaam operaTORD) 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
148 | yerar osramac 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
149 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0]
0 2 2 0 0 0 0 1 1 1

0 2 2 0 0 0 0 0 0 0

0 2 2 0 0 0 0 1 1 1

0 2 2 0 0 0 0 0 0 0

0 2 2 0 0 0 0 1 1 1

154

ECZACI KALFASI
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ﬂ iISKUR

155 DIGER iMALAT VE iLGiLi iSCILER (MAKINE iLE)

156 PLASTIK GERi DONUSUM MAKINESi OPERATORU

157 URETiIM PLANLAMA MEMURU

158 KAPICI-KALORIFERCI

159 DIiREKSIYON EGITMENI

160 LOBI KARSILAMA GOREVLISi (OTEL)

161 BILET SATIS ELEMANI (GISE/BANKO)

162 PERAKENDE SATIS ELEMANI (GIDA)

163 ZUCCACIYE SATIS ELEMANI

164 EKMEK DAGITIM ELEMANI

165 GAZETE DAGITICISI

166 DEPO HAMALI

167 SEVKIYAT GOREVLISI

168 PiDE USTASI

169 MUTFAK GOREVLISI

170 YEMEKHANE iSGisi

171 GIFTCI (HAYVANCILIK)

172 GOBAN (BUYUKBAS HAYVAN)

173 GOBAN (KUGUKBAS HAYVAN)

174 BILGISAYAR PROGRAMCISI

175 ic MIMAR

176 SEHIR PLANCISI

177 GEVRE MUHENDiISI

178 DIGER OGRETMENLER

179 USTA OGRETICi (BOBINAICILIK)

180 USTA OGRETICI (KAYNAKGILIK)

181 USTA OGRETICi (OTOMASYON SISTEMLERI)

182 USTA OGRETICI (TORNACILIK)

183 ALMANCA OGRETMENI

184 iSITME ENGELLILER SINIF OGRETMENI

185 SOSYAL BILGILER OGRETMENi-ORTAOGRETIM

186 BEDEN EGiTiMi OGRETMENi-ORTAOGRETIM

187 COGRAFYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM

188 Fizik OGRETMENI-ORTAOGRETIM

189 TARIH OGRETMENI-ORTAOGRETIM

190 YABANCI DiL OGRETMENi-ORTAOGRETIM

191 OKUL ONCESi OGRETMENI

192 SOSYAL BILGILER OGRETMEN!I (iLKOGRETiIM)

193 PSIKOLOG

194 SATIS TEMSILCISi (ENDUSTRIYEL URUNLER)
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ﬂ iISKUR

196 ROTOGRAVUR BASKI MAKINESI OPERATORU

197 CAM MAMUL iMAL USTASI

198 ASANSOR BAKIM VE ONARIM iSCisi

199 OTOMOTIV ELEKTRIKGISi

200 BILGISAYAR BAKIM VE ONARIMCISI

201 MOBILYA iMALAT USTASI / MOBILYACI (AHSAP)

202 KALITE KONTROLCU

203 BOREK USTASI

204 DIGER FIRINCILAR, PASTACILAR VE SEKERLEME iIMALAT iSGiLERI

205 EKMEK USTASI

206 DIGER DiKISGILER VE NAKISGILAR

207 INSAAT BOYACISI/BOYACI-BINA

208 OTOMOTIV GOVDE VE BOYA ONARIMCISI

209 iS MAKINELERI BAKIM VE ONARIMCISI

2 10 MAKINE BAKIM YARDIMCI ELEMANI

211 MEKANIKER-BUHAR KAZANLARI

212 MEKANIKER-FABRIKA BAKIMI

213 ELEKTRIK ARK KAYNAKGISI (MAKINE ILE)

214 METAL LEVHA iSGisi

2 15 BiLGISAYAR TEKNISYENI

216 DIGER TEKNISYEN VE TEKNIKERLER

2 17 ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNIKERI

218 is SAGLIGI VE GUVENLIGH TEKNIKERI

219 KAYNAK TEKNISYENi

220 MATBAA TEKNISYENI

221 METAL TEKNOLOJISi TEKNISYENI

222 ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI

223 HARITA TEKNIKERI

224 INSAAT SURVEYANI

225 TEKNIK RESSAM

226 NEZARETGI VE USTABAS! (ELEKTRIK TEGHIZAT IMALAT VE DONANIMI)

227 INSAAT KALFASI (GENEL)

228 SUT VE URUNLERi TEKNIKERI

229 ASCIBASI

230 SATIN ALMA SORUMLUSU

23 1 SATIS TEMSILCISI / PLASIYER

232 Di$ HEKiMi YARDIMCISI

233 LABORANT VE VETERINER SAGLIK TEKNIKERi

234 ISITMA VE HAVALANDIRMA CiHAZI OPERATORU

235 KAZAN ATESGiSi/BUHAR KAZANI OPERATORU
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1 iISKUR

PLASTIK ISLEMECI

238

PLASTIK MAMULLER IMAL isGisi

239

PVC DOGRAMA iIMALAT VE MONTAJ TEKNISYENi

240

METAL PRES MAKINESI OPERATORU

241

KURU TEMIZLEMECI

242

0T0cU

243

DiKi$ MAKINESI OPERATORU-KUMAS

244

PERDE iMAL iSGiSi

245

AGIR KAMYON SOFORU

246

KAMYONET SOFORU

247

BULDOZER (DOZER) OPERATORU

248

iS MAKINELERI OPERATORU

249

MEKANIK VASITA TESIS CiHAZ VING OPERATORU

250

TREN TESKIL iSGisi

251

SATIS MUDURU

252
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DIGER STOK MEMURLARI
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Genel Toplam 259 5941|6200 155 |239 1294 | 1453 | 2747

(o]
'

2986

ACIK i$ iSE YERLESTIRME

KAMU | OZEL | TopLam KAMU OZEL

Kadin ‘ Erkek ‘TopLAM Kadin ‘ Erkek ‘TOPLAM

TOPLAM

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alman Acik Isler ve ise Yerlestirme

(Tablo Yorumu:) Tablo 13’ten de anlasilacagi gibi 2013 yilinda 251 farkli meslekte alinan
toplam 6200 kisilik acik is talebi, 1378 kadin 1608 erkek toplam 2986 ise yerlestirme ile %48
oraninda karsilanmigtir. Bu oran 2012 yilinda 3938 acik is talebinin % 66’s1 ile 2593’1
karsilanmistir. 2013 yilinda ise yerlesenlerde kadin yogunluguna bakilacak olur ise, %46 orani ile
karsilasilmaktadir. 2012 yilinda ise, ise yerlesenlerin %53’ii (1371) kadindir. (ISKUR Portal:
Isgiicii Istemleri Arama)
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1 iISKUR

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimm

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
g | | E |l g|lx| E|lc|lx|E|l g|lx|E|l aglx|E|lag|lx|E|ag|lx|E|lag|lx| E| a|lx]| &
T L 2Bl ElE|EIsE e ElElsEl eIl ElelElelslElEs
T T I T L < B T O B I T I B T I T I <A T I B VT 2 (N T
1378|1608 (2986|250 | 172|422 |275|375|650|204 412 |616|210|248|458(211|182|393|147(123|270{81|96 (177 0 | 0 | O

(Tablo Yorumu:) 2013 yilinda Il Miidiirliigiimiiz aracilig1 ile ise yerlesenlerde erkeklerin kadilar1 gectigi goriilmektedir. 2012 yilinda
bu durum kadinlar istikametinde miispettir. 2013 yilinda da, 2012 yilinda oldugu gibi kadinlarin ise yerlesmede en baskin oldugu yas
grubu ise 20-29 yas grubudur. 20-29 yas grubunda yer alan kadmlar, Karaman’da 2013 yilinda ISKUR vasitasiyla ise yerlesenlerin
arasinda %35’lik bir orana sahiptir. Genel bir degerlendirme yapilacak olursa, ise yerlestirmelerin en biiyiik bolimi % 22 ile 20-24 yas
grubu kayitl isgiiciine aittir. Bu durum igverenlerin isgiicii taleplerinin daha ¢ok gengler yoneliminde oldugunu gostermektedir. Anilan
yargiyl genisletir isek, isverenler ISKUR aracihign ile istihdam ettikleri isgiiciiniin %42 ile en biiyiikk boliimiinii 20-29 yas arasi
isgliciinden se¢mislerdir.
Geng niifusun (15-24 yas) ise yerlestirilmesi ile ilgili bir ¢dziimleme yapildiginda, 2013 yilinda ISKUR vasitasiyla ise yerlesen her 100
kisiden 36 sinin geng niifustan oldugu goriilmektedir. (2012 yilinda bu oran %27’dir.)
(ISKUR Portal Genel Miidiirliik Istatistikler)

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur e e .
Toplam Yazar oy fkogretim DAL e Lisans HAILES Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
2 | x| € lg|lx|E|lg|x|E&E| |l x| € |g|x|E|lg|x|E|lg|x|E|cs|x|E|=s|x|E
AR I R A A R A I A R A R A A R
YO | @O |d|e|2|d| o |x|dlg|(d|d/e|&d|djg|2|ld|l2|Z|a|g
1378|1608|2986|0 |1 (1 |1 |1 |2 |1071|1192|2263|230|298|528|45 |76 12130 |41 (71 |0 |0 (O |0 |O |O
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(Tablo Yorumu:) 2012 yilinda Il Miidiirliigiimiiz aracilig1 ile ise yerlesen igsizlerin en biiyiik béliimii % 78 ile egitim seviyesi
ilkdgretim olan igsizlerden olusmaktadir. Tablo 15°teki verilere gore bu oran 2013 yilinda %76’ya gerilemistir. Ancak yine de isbu
yiiksek oran, bir 6nceki tablo ile birlikte degerlendirildiginde (tablo 14), ise yerlesenlerin biiylik boliimii 24-29 yas grubuna ait fiziksel
yeterliligi yiiksek ama egitim seviyesi diisiik isgiiciinden olusmustur. Yiiksek tahsillilerin isgiicii pazarinda konumlanmasina
yaptigimiz aracilik faaliyetleri ise gecen yila gore hem sayisal anlamda hem de oransal anlamda 2 kattan fazla artmistir, Oyle ki, lisans
seviyesinde mezuniyete sahip ise yerlesenlerin sayis1 2012 yilinda % 1 seviyelerinde iken(32 ise yerlestirme), 2013 yilinda %2
seviyesine ulagmuistir.

(ISKUR Portal Genel Miidiirliik Istatistikler)
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

IKTiISADI FAALIYET KOLLARI KADIN | ERKEK | TOPLAM
Bilgi ve iletisim 5 22 27
Diger hizmet faaliyetleri 16 54 70
Egitim 21 12 33
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 2 2
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0
:aal’l\;fe};l::iarlnln isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar tarafindan kendi kullanimlarina yénelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet dretim 1 0 1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 55 58 113
imalat 1197 1264 2461
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 7 11
insaat 18 64 82
Kamu yénetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 0 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 16 24
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 3 6
Madencilik ve tas ocakgiligi 3 11 14
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 17 21
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 2 3
Tarim, ormancilik ve balikgilik 2 9 11
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 31 46 77
Ulastirma ve depolama 9 21 30
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
Genel Toplam 1378 1608 2986

(Tablo Yorumu:) Tablo 16°da 2013 yilinda Il Miidiirliigiimiiz aracilig1 ile ise yerlesen girdikleri
islerin igsizlerin ise yerlestirme verileri, girilen islerin ekonomik faaliyet alanlarina gore tasnif
edilmistir. Buna gore, tabloda 2013 yilinda ise yerlestirme faaliyetlerimizin imalat sektoriinde
yogunlastigin1 goriilmektedir. Cinsiyetler ve sektorlere gore yapilan degerlendirmede de
Karaman’da 2013 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlesenlerin en ¢ok imalat sektdriinde ise

yerlestigi goriilmektedir.
(ISKUR Portal Genel Miidiirliik Istatistikle

Tablo 17 a: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

isol AT St sl
KARAMAN istit:gar;ls S(:alolen is’Eilhld:?r]I lesgtlan istir51gar:1s g(:alden
Acilan isyeri Sayis 33 31 2
Kapanan Isyeri Sayisi 0 0 0
Toplam 33 31 2
Degisim 33 artis 31 artis 2 artis
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(Tablo Yorumu:) 2012 yili sonunda il Miidiirliigiimiize kayith [11-49] is¢i istihdam eden
isyerleri sayisi sene basinda 239 iken yeni agilan 31 igyeri ile anilan say1 370’e ulasmistir. Y1l
icinde, ISKUR’a kayithh olup [11-49] isci istihdam eden herhangi bir isyeri kapanmistir.
Boylelikle 2013 yilinda I1 Miidiirliigiimiize kayith [11-49] isci istihdam eden isyeri sayisi
370dir.

Ayrica 50 ve iizeri is¢i istihdam eden isyerleri sayisi sene basinda 57 iken ISKUR 1l
Midiirliigiine aylik isgiicii ¢izelgesi bildirme yiikiimliigii ile kaydi alinan 2 igyeri ile anilan say1
59’a ulasmustir. 2013 yilinda 11 Miidiirliigiimiize kayitli 50 ve iizeri is¢i calistiran bir isyerinin
kapanma durumu mevcut degildir.
(ISKUR Portal: Online Islemler: Isgiicii Piyasas:: Isgiicii Raporlari: Isgiicii Yeni A¢ilan Isyeri
Listesi/Isgiicii Kapanan Isyeri Listesi)

Tablo 17 b: Acilan-Kapanan isyerleri

2013 OCAK-ARALIK (ONIKi AYLIK) 2012 OCAK-ARALIK (ONIKi AYLIK)
NUTS 3 KURULAN TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN
KODU SIRKET | KOOP, Gk KB siRker | Koop. | sirker | kooe. Gk KB SIRKET | KOOP. Gk KB sirker | koop. | sirker | koop. Gk KB
TiC. iSL. TiC. iSL. TiC. iSL. TiC. iSL.
TR522 |KARAM| 88 0 157 10 6 25 2 85 51 7 206 25 0 21 5 11
Bununla birlikte 2013 yilina Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi verilerine gore ilimizde agilan
kapanan isyeri sayilar1 tablo 17b’deki gibidir: Bu minvalde ilimizde 2013 yilinda agilan toplam
245 igyerinden(6zel kamu dahil) 33’1 (sadece 6zel) Kuruma kazandirilmistir.
Tablo 17 c: Isyeri sayist
ISYERI SAYISI (30 Kasim 2013 itibariyle)
i YERi BUYUKLUGU Toplam
KARANAN 100-249 | 250-499 | 500-749 | 750-999 | 1000+
1Kisi | 2-3Kisi | 4-6Kisi | 7-9Kisi {10-19 Kisi|20-29 Kisi|30-49 Kisi| 50-99 Kisi Kis Kis Kis Kis Kis
1260{ 993| 529 229| 377} 113 B 39 25 4 1 1 6] 3.655

SGK kayitlarina gore ildeki igyeri sayis1 (kamu 6) ise tablo 17¢’de mevcuttur. 30 Kasim 2013
tarihli verileri igerir, s6z konusu tabloya gore 50 ve iizeri sayida is¢i ¢alistiran 76 isyerinin (kamu
0zel ayrimi1 olmadan) sayisinin Aralik 2013 déneminde sabit kalmasi varsayimi altinda, biiyiik bir
boliimii ISKURa kayithidr.

Oyle ki 50 ve iizeri sayida istihdami olan 2 kamu, 74 6zel sektdr isyeri mevcuttur. S6z konusu 74
isyerinin 59°u ISKUR’a kayith isyeridir. (Bknz: SGK Aylik istatistik Biiltenleri)
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

- - c N 2 — S
Aylar/2012 % | 2| g g | E|E| S| 2| E| E = =
S - ) = N £ 5 = 2 zZ s o
KARAMAN @) 7> > Z S f ) ’é" = Ll M < |2
|_
Ozel Sektor ise

. 3150 | 2201 | 2362 | 2257 | 2726 | 2762 | 2362 | 3999 | 3166 | 2146 | 3048 2067 |29.884
Yerlestirme Sayisi

Kurum Tarafindan Ozel

Sektor Ise Yerlestirme | 203 | 140 | 116 | 172 | 167 | 208 | 71 | 153 | 32 | 290 | 329 132 1942
Sayisi
Etki Oram 6,44 | 6,36 | 491 | 762 | 613 | 7,53 | 3,01 | 3,82 | 1,01 |13,51(10,80| 6,39 6,50
- c N @ _
Aylar/2013 s | 2|5 | §| E|S|E|E|2|E|E| 3 %Ei
e N <
KARAMAN ) > S = < s E S 2 m S - S
Ozel Sektor ise

. 2219 | 1651 | 1894 | 1817 | 1812 | 2011 | 2392 | 2057 | 2371 | 1907 | 2685 | 2051 |24.867
Yerlestirme Sayisi

Kurum Tarafindan Ozel
Sektor ise Yerlestirme 221 62 115 214 80 288 455 159 169 147 8 829 2747
Sayisi

Etki Oram 9,9 | 3,76 | 6,07 | 11,78 | 4,42 |14,32|19,02| 7,73 | 7,13 | 7,71 | 0,3 40,42 | 11,05

(Tablo Yorumu:) Karaman’da 2013 yilinda toplam 24.867 issiz 6zel sektorde ise yerlesmis olup, bu ise yerlesmelerin 2747’si kurum
aracilig1 ile gergeklestirilmistir. Etki orani ise % 11,05 seviyesindedir. Karaman’da 2012 yilinda ise toplam 29.884 issiz 6zel sektorde
ise yerlesmis olup bu ise yerlesmelerin 1942°si kurum araciligi ile gergeklestirilmistir. Etki oran1 ise % 6,50 seviyesindedir.

(ISKUR Portal Genel Miidiirliik Istatistikler ve ISKUR Portal Tablo5 Meslek Gruplarina Gére Ise Yerlestirmeler)
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Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Yeni mezunlarin, herhangi bil ildeki

ILKOGRETIM ORTAOGRETIM ORTAOGRETIM L !
. Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
FARK (i.0.)
Toplami
Mezuniyet Vil Mezun Sayisi Gyt Vil Yeni Kayit Sayisi MezYullnIiyet Mezun Sayisi Gyt ¥l Yeni Kayit Sayist|  Fark (0.0)
Kiz Erkek  {Toplam Kiz Erkek  |Toplam |Kiz Erkek [Toplam Kiz Erkek |Toplam K |E |Top: K |E |Top:K E (Top:
2013-2014 2098 1986 4084 60| 162 222 2013-2014 | Veri Temin Edilemed; |Veri Temin Edilemedi| 60| 162| 222
2012-2013 2158|2148 4306|2012-2013 2093 2029 4122 421 170]  212{2012-2013 1217) 1166  2383|2012-2013| 838| 643(1481) 383| 518| 901(425| 688|1113
2011-2012 21350 2199 4334|2011-2012 1814 1881 3695 182 254  436|2011-2012 1221 1161  2382{2011-2012| 575| 603|1178| 487| 484| 971|669 738|1407
2010-2011 199| 2135|  4131{2010-2011 1699]  1852| 3551) 328  254|  582(2010-2011 1062 1087|  2149|2010-2011| 638| 577|1215| 336| 360| 696|664 614(1278
2009-2010 07| el azooosao0 | 1en] ey 33wl oog 01| ona] 937 1911]a00s-2010] 553] 463] 1016 T

Fark (i.6)= (Ilk 6gretim mezunu)- (Ortadgretim yeni kayit say1st) )
Fark (0.6)= (Ortadgretim mezunu)-(Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan)

(Tablo Yorumu:) Tablodan anlagilacag iizere,2012-2013 egitim dgretim yilinda, ilkdgretimden mezun olan 4306 kisinin % 95’1 olan

4084’1 ortadgretime devam etmistir. Ortadgretimden mezun olan 2012-2013 egitim ve dgretim yilinda mezun olan 2383 6grenciden

2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda iiniversite veya yiiksek okula kayit yaptiranlarin sayisi, Karaman Il Milli Egitim Miidiirliigii
kayitlarinda mevcut degildir. (Veriler 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmistir.)
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kayit olan 6grenci sayisi
Boliimler 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013 Yilh
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1- iIKTiSADI VE iDARI BILIMLER
AT T 295 328 248 369 288 432 383 473
2- KAMIL OZDAG FEN FAKULTESI 0 0 0 0 10 32 4 4
3- EDEBIYAT FAKULTESI 0 0 0 0 25 30 117 267
4- MUHENDISLIK FALULTESI 0 0 0 0 0 0 75 102
5- BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU 19 12 18 12 27 15 9 15
6- SAGLIK YUKSEKOKULU 8 40 16 32 7 49 31 64
7- TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU 212 120 196 128 160 127 294 136
8- SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU 20 41 45 54 45 73 141 96
9- SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 0 0 7 78 16 86 62 203
10- ERMENEK MESLEK
YUKSEKOKULU 117 79 147 107 103 97 148 128
11- KAZIM KARABEKIR MESLEK
YUKSEKOKULU 45 45 64 71 50 89 90 127

(Tablo Yorumu:) Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’ne 2010-2011 egitim-6gretim yilinda mevcut bdliimlere ek olarak, 2011-
2012 egitim ve dgretim yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna, 2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda Fen Fakiiltesine ve
Edebiyat Fakiiltesine, 2013-2014 egitim ve 0gretim yilinda ise Miihendislik Fakiiltesine 6grenci alimi yapildigindan {iniversitenin
mevecut donem i¢in Ogrenci sayist artis hizi onceki donemlere gore daha c¢ok olmustur. Boliimlere kayithh 6grenci sayilari
karsilagtirildiginda, dgrenci sayisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde en fazladir; 2013 yilinda ise iiniversiteye kaydolan dgrenci
sayisinin en az oldugu Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi’dir. (Veriler ilde bulunan Karamanoglu Mehmetbey Universitesinden temin

edilmistir.)
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4. KARAMAN iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Kararin
.. . Kararin Gerekgesi Karsilasilan Sorunun
Toplanti Donemi Sorun(1) Karar @) Gergeklesme Durumu Giicliik i

Katkisi

2013-1/1

Yillik Egitim Planinin Olusturulmasi
gerekiyor.

iPA sonuglarina gore hazirlanan 2013
Yillik Isgiicii Egitim Planinin, ESOB’un
teklif ettigi ‘kuafor sebze ve meyve
trtinleri isleme operatorii, sekreter, ascl,
satig elamani (perakende), elektrikli ev
aletleri bakim onarimcisi, siit ve siit
rtinleri islemecisi, elektrik tesisat ve
pano montdrii’ meslekleri de eklenerek
olusturulmasina karar verilmistir.

31/12/2008 tarihli ve 27097/6 sayili
R.G.’de Tiirkiye isgiicii Uyum
Hizmetleri Yonetmeligi ‘Kurs
|Diizenlenecek Mesleklerin
Belirlenmesi’ baslikli 6. maddesinin 5.
fikrasi hitkiimleri sakli kalmak tizere,
56z konusu yonetmeligin 4. maddesine
gore islem yapmak Yillik Egitim
Planinin diizgiin olusturulmasi
kaynaklarin etkin kullanimi agisindan
onemlidir.

(12/03/2013 tarihli ve 28585 sayilt
R.G.’de Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi, 1/12/2008 tarihli ve
27097/6 sayili R.G. 'de Tiirkiye Isgiicii
Uyum Hizmetleri Yonetmeligini
yiirtirliikten kaldwmistir. 2013 Yillik
\sgiicii Egitim Plan , yeni yonetmelige
de uyumludur. )

Plan basari ile olusturulmus ve uygulanmustir.

Planlama asamasinda herhangi bir
giicliikle karsilagiimamistir.

'Yillik Egitim Plani ile, kurslarin planlt
\ve programli bir sekilde yiiriitilmesi
saglanmistir.
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2013-1/2

Oniimiizdeki donemde ilimizde agilmast
planlanan tarima dayali ihtisas (siit) organize
sanayi bolgesi ile enerji endiistri ihtisas
bolgelerinde yer alacak isyerlerinin olast
isgiicil taleplerine isgiicii talebinin
karsilanamamas: gii¢liigiinii dogurabilir.

Kurul tarafindan oniimiizdeki dsnemde
tarima dayali ihtisas (siit) organize sanayi
bolgesi ile enerji endiistri ihtisas bolgelerinde
yer alacak igyerlerinin isgiicii talep etmeleri
[durumunda isyerlerinde UMEM kurslarinin
ve [EP’lerin devreye sokulmasina Karar
verilmistir.

Oniimiizdeki donemde ilimizde agilmasi
planlanan tarima dayal ihtisas (siit)
organize sanayi bolgesi ile enerji
endiistri ihtisas bolgelerinde yer alacak
isyerlerinin olas1 isgiicii taleplerine
proaktif karsilik vermek gerekmektedir.

Tarima dayali ihtisas (siit) organize sanayi bolgesi ile
enerji endiistri ihtisas bolgeleri 31 Aralik 2013
itibariyle aktiflesmedigi i¢in, heniiz herhangi bir kurs
'veya program talebi alimmamustir.

S6z konusu Karar ile ilgili taraflardan ISKUR
tarafindan isyerlerine yapilan igyeri ziyaretleri
srasinda tamitim faaliyetleri siirmektedir,

Tarima dayali ihtisas (siit) organize sanayi bélgesi ile|
enerji endiistri ihtisas bélgeleri heniiz
aktiflesmemistir. Bu anlamda, herhangi bir kurs veya
|program talebi gelmemistir.

Yiiriitme Kurulu olarak Il Gida Tarim ve Hayvancilik
\Miidiirligii ile irtibata gegilmistir. Amlan kurum
\[IMEK toplantilarina davet edilmeye baslanmistir.

Karaman Tarima Dayali {htisas Siit Sigirciligi OSB
kurulus protokolii, 12 Eyliil 2013 tarihinde
onaylanarak 11 sicil numarasiyla Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Tarima Dayali [htisas OSB
sicil defterine iglenmistir.

ilimizde yiiriitiilen 5nemli projeler arasinda yer alan
ve 2007 yilinda galigmalarina baglanan Karaman
Tarima Dayali [htisas Siit Sigireiligi OSBnin
olusturulmast projesi, segilmis yer olarak il
merkezine yaklagik 20 kilometre mesafede olup,
merkez ilgenin dogusunda kalmaktadir. Biiyiikligi
yaklasik 250 hektardir. Karaman Belediyesi sinirlar:
disinda ve gehrin gelisim yoniinde olmayip, Yesildere
Belediyesi sinirlari igerisindedir.

Boélgenin olusturulacag: alana Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Tarim Reformu Genel
Miidirligii tarafindan 24 Ocak 2013 tarihinde onay
verilmistir. Hayvancilik OSB’de siit ve damizlik diive
iiretimi amactyla Tarima Dayali [htisas Organize
Sanayi Bolgesi (TDIOSB) igindeki isletme
biiyiikliikleri, miitegebbis heyetinin belirleyecegi
biiyiikliiklere gore degismekle birlikte, toplam 5 bin
250 sagmal/bas, toplamda yaklagik 13 bin sigir/bas
kapasite ngoriilmiistiir

TDIOSB i¢in ilgili kuruluslarla uhdesinde gerekli
altyap1 ¢aligmalarina baglanmus olup, isgiicii
ihtiyacinin temini ile ilgili galigmalar altyap1
caligmalarimi miiteakip baslayacaktir.

2013 yilinda, ilimizde Enerji ihtisas Bolgesinin
kurulumunda somut bir gelisme kaydedilmemistir.

Planlama asamasinda herhangi bir
giicliikle karsilagiimamistir.

{letisim kanallarinimn sicak tutulmast ile
tarima dayali ihtisas (siit) organize
sanayi bolgesi ile enerji endiistri
ihtisas bolgelerinde yer alacak
isyerlerinin olas1 isgiicii talepleri
zamaninda kargilanabilecegi
diistiniilmektedir.
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2013-1/3

[KOSGEB tarafindan, Uygulamali
Girigimcilik Egitimlerine katilan
katilimeilarin girisimeilik potansiyeli ve
isyeri agma egilimleri bazinda KOSGEB’e
yapilan bagvurularda yetersizlikler
g6zlemlendigi toplantida Kurul iiyelerine
bildirilmistir.

2013 yilinda ISKUR tarafindan 550 kisiye
girisimcilik egitimi verilmesine karar
verilmistir.

Uygulamali girisimceilik egitiminde yilin
geri kalinda agilacak programlarin sayisi
Ve katilimer sayismin, yil iginde verilen
girigimeilik egitimlerine katilan
katilimcilarin profilleri ve isyeri agma
egilimleri bazinda KOSGEB’e yapilan
basvurulardaki durum ve yeterliliklere
gore belirlenmelidir.

i 14/02/2013 tarihinde
Girisimcilik egitimini verecek firmay1 segmek igin
kapali zarf usulii ihale gergeklestirilmistir. Thaleden
sonug almamamustir. Nisan 2013’e gelindiginde,
isbirligi kapsaminda herhangi bir girisimcilik
programi agilmamustir. Bu yil ikinci kez agilan ihale
olumsuz olarak sonuglanmistir.

Nisan aymin sonunda yapilan (30/4/2013) IIMEK
toplantisinin 3 nolu karar1 ile 2013 yilinda ISKUR
tarafindan girisimcilik egitimi verilmesi hedeflenen
kursiyer sayisinin 300’e ¢ekilmesine karar verilmistir.
Y1l sonuna kadar,2012°den sarkan 2 program harig,
12 program ile 300 katilimcinin egitilmesi
planlanmistir

Mayis ayi igerisinde 300 kisilik girisimeilik programi

i¢in yiiklenici firma ihale ¢alismalar1 tekrar
baslamustir.

il Miidii iizce kendi isini kurmak isteyen
kisilerin kurmak istedikleri isin is planlarmi
gelistirmelerini saglamak amaciyla yapilan kuramsal
ve uygulamali egitim programlarini igeren
uygulamali girisimeilik egitimi i¢in hizmet satin
alinan il Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi ile
22/7/2013 te ilk program baglamistir..

2012 yilindan sarkan iki program da dahil, 2013
yilinda aktif ola toplam 14 program igin 124.335,21
TL harcanmustir; programlar toplamda 126 isgiinii
stirmiistiir; uygulamal girisimeilik egitimi
programlarindan toplamda 346 kursiyer (167 erkek;
179 kadin) mezun olmustur. Kiigiik ve Orta Olgekli
isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanligi (KOSGEB) Hizmet Merkezi
Miidiirligiine 44 mezun is plani sunarak girisimcilik
destegi almigtir.

Uygulamada alinan karar kaynakl
herhangi bir sikinti ile
karsilagiimanustir.

Planda yapilan revizyon sayesinde,
kurs ve programlar igin ayrilan
biitgenin sadece verimli kullanimi
saglanmig olmayip ayni, zamanda ilde
girisimeilik egitimi alan kisilerin
girisimeilik desteginden faydalanma
orani da yiikseltilmistir.

Kararda yapilan iyi zamanlamalt
revizyon kaynak israfin1 6nlemistir
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ISKUR

2013-1/4

Toplum Yararina Calima Programlar1
(TYCP) issizligin yogun oldugu donemlerle
issizligin yogun goriildiigi isgiicii
boliiklerinde (yas,cinsiyet ve sosyal durum)
issizligi belli bir seviyeye ¢ekmek amaciyla,
toplum yararna bir is ya da hizmetin
gergeklesmesini saglayan programlardir.

ilimizdeki uzun siireli igsiz kategorisinde yer
alan isgiiciiniin eldeki biitge imkanlarini etkili
kullanarak isgiicii pazarina gekilmemesi,
issizlikle miicadelede olduk¢a 6nemli bir
enstriiman olan TYCP(TYP)lerin zamaninda
ve dogru projelerle devreye sokulmamasi
telafisi gliclesecek olan sosyal sorunlara
neden olabilecek, olasi sikinti satin alma
giicligii nedeniyle aligverigin azalmasi
sebebiyle de tiretim ve tiiketimi de
etkileyebilecektir.

2013-1 sayih {IMEK toplantisinimn yapildig:
tarih itibariyle (29/01/2013) Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirligii tarafindan illere
gore tilke genelinde biitge dagitim faaliyetleri
sonuglandirilmamis olan TYCP lerde
istihdam edilecek toplam katilimei sayisinin
belirlenmesi hususunda Yiiriitme Kuruluna
yetki verilmesine karar verilmistir.

NOT:

12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili RG’de
yayimlanmis olan Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi ile ‘Toplum Yararina Calisma
\Programi-TYCP’ ‘Toplum Yararina
Calisma-TYP’ olarak degistirilmistir.

[Uzun siireli igsizlikle miicadele
kapsaminda galigmalar, biitge kisit1
dahilinde diigiiniilmedir. Bununla
birlikte, ilimizdeki igsizlerin mesleki
yeterliliklerine gore segmentasyonunda
en ¢ok igsiz kesiminin bulundugu nitelik
gerektirmeyen meslek erbabi yiginhiga
yonelik programlanmalidir. Bu vasitayla
uzun siireli igsizlik ile de miicadele
edilmis olacak, kiiltiirel miras
niteligindeki 6ren yerlerinin temizligi ve
korunmasi, okullarin temizligi ve koy
yollarinin agaglandiriimasi, kamusal
alanlarin temizlenmesi TYCPler
(TYP’ler) sayesinde gergeklestirilmis
olacaktir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan
illere gore tilke genelinde biitge dagitim faaliyetleri
tamamlannustir. il Miidiirligiimiiziin mesleki
rehabilitasyon ve meslek edindirme faaliyetleri
kapsaminda (kurs ve programlar) 2012 yil biitgesi
5.745.008 lira 72 kurus iken bu yilki biitgemiz
2.471.000 TL’dir. Bununla birlikte 2013 yil1
biitgemize 2012 yilindan sarkan kurs ve programlarm
tahmini 6demeleri olan 471.250 TL tutari da dahildir.
2/1/2013 tarihli ve 1182 sayili yazimiz ile Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirligiimiize 6denek artimi
talebinde bulunulmus olup, mezkur talebimiz
17/1/2013 tarihli ve 17535 sayili Genel Midiirliik
emri ile ddenek artirimi talebimizin “biitge kisitr’
nedeniyle artirilmasinin miimkiin olmadigi
bildirilmistir.

Bu sebeple, 2013 yilinda mesleki kurs ve
rehabilitasyon ile TYP biitgesi gecen yila gore kisith
oldugundan, TYP’ler 2012 yilinda agilmig olan
projeler ile Haziran ayina kadar sabit tutulmustur.

Bununla birlikte, 12/3/2013 tarihli ve 28585 say1li
RG’de yayimlanmis olan Aktif Isgiicii Hizmetleri

Y 6netmeligi ile ‘“Toplum Yararina Caligma Programi-
TYCP’ ‘Toplum Yararma Calisma-TYP’ olarak
degistirilmistir.

Genel Midiirliikten aktarilan biitge ile Haziran 2013
doneminde ilimizde 155 issiz vatandagimizin
istihdam edildigi/edilecegi 15 ; Temmuz 2013
doneminde ilimizde 55 issiz vatandagimizin istihdam
edildigi/edilecegi 11; Agustos 2013’te 5 issiz
vatandasimizin istihdam edildigi/edilecegi 1 TYP;
Eyliil 2013’te 185 issiz vatandasimizin istihdam
edildigi/edilecegi 7 TYP; 185 igsiz vatandagimizin
istihdam edildigi/edilecegi 7 TYP; Kasim 2013
doneminde ilimizde 6 kadm; 7 erkek toplam 13
katilimemin katildig engelli katilimeilara yonelik 1
proje déhil 136 igsiz vatandagimizin istihdam
edildigi/edilecegi 9 TYP baslatilmustir.

31/12/2013 itibariyle tiimii sona ermis olan
programlarm siireleri Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirligiiniin 31/12/2013 tarihli ve 91550395-404-
44471 sayili talimat1 geregi 9 aya tamamlanacak

sekilde arttirilmstir.

Uygulamada alinan karar kaynakl
herhangi bir sikinti ile
karsilagilmamistir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligii
TYCP(TYP)’lerde yerinde
&zamaninda biitge tahsis yonetimi
uygulamustir.

[limizde proje katilime1 sayist ve
proje segiminde ISKUR i1
Mudiirliigiiniin gosterdigi hassasiyet
ile 213 yilinda TYCP(TYP)’ler ile
dogru igsizlerin bulusturulmasinin
pratikleri sergilenmistir.

TYCP(TYP)’ler sayesinde 796 (492
erkek, 304 kadin) kisa vadeli de olsa
istihdamu saglanmustir, engellilere
yonelik bir proje ile de engellilerin
issizlik sorununa yonelik somut ve
yerinde ve 6rnek bir adim atilmistir.
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2013-1/5

Milli Egitim Miidiirliigii tespitlerine gore, il
isgiicii piyasasinda lise ve dengi meslek okulu
seviyesinde egitimi olan ‘veri tabani
programciligy, bilgisayar teknik servisi, ag
isletmenligi, elektrik tesisat ve pano
montorligii, giivenlik sitemleri, mekatronik,
yasl bakim ve hasta hizmetleri, gocuk elisimi
ve egitimi, adalet boliimii’ lizerine mesleki
ortadgretim alaninda boliimlerin agilmasi
ihtiyac1 mevcuttur.

Anilan boliimlerin agilmamasi orta vadede,
|_ig| ili leklerde ara eleman temin
lic

[limizde “veri tabani programciligy, bilgisayar
teknik servisi, ag isletmenligi, elektrik tesisat
ve pano montorligi, giivenlik sitemleri,
mekatronik, yasl bakim ve hasta hizmetleri,
cocuk elisimi ve egitimi, adalet bolimii®
izerine mesleki ortadgretim alaninda
boliimlerin agilmas ile ilgili Il Milli Egitim
Miidiirliigiince gereken caligmalarin
yapilmasina karar verilmistir.

[limizdeki ‘veri tabani programeiligy,
bilgisayar teknik servisi, ag isletmenligi,
elektrik tesisat ve pano montorligii,
giivenlik sitemleri, mekatronik, yash
bakim ve hasta hizmetleri, ¢ocuk eligimi
ve egitimi, adalet boliimii” tizerine
mesleki ortaggretim altinda bolimlerin
kurulmasi ve s6z konusu boliimlerde
egitim 6gretim verilmesi suretiyle emek
pazarina ara eleman temini, orta vadede
olusabilecek ara eleman temini krizine
¢Oziim olusturacaktir.

Alinan karar Milli Egitim Bakanlhigina génderilmistir.
[lgili bolimler y1l igerisinde yapilan diger
caligmalarin da katkisi ile agilmustir.

Uygulamada alinan karar kaynakl
herhangi bir sikinti ile
karsilagilmanustir.

S6z konusu boliimlerin agilmast ile
ilgili ¢alismalar sonuglanmis olup
2013 - 2014 egitim 6gretim yilinda
egitime baslanmugtir.

2013-1/6

i artirabilecektir.
2012-4/4’te il istihdam ve Mesleki Egitim
Yiiriitme Kuruluna ders programinin
yogunlugu sebebiyle istirak edemeyen,
iiniversiteden Yrd. Dog Dr. Murat BAY’m il
[stihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme
Kurulundaki gérevinin sona ermesine, adi
gegenin il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulundaki ¢aligmalara istirakine, i1
[stihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme
Kurulunun meveut iiyeleriyle ilk i1 istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisina kadar
caligmalarina devam etmesine karar
verilmisti.

21/10/2008 tarihli ve 27031 sayili R.G.’de
yayimlanan il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yo6netmelik hiikiimleri sakl kalmak
kosuluyla, Yiiriitme Kurulunda s6z konusu
liye yerine, yiirlitme kurulu toplantilarina
daha diizenli istirak edebilecek bir iiye
seiminin yapilmast; i1 Bilim Sanayi ve
Teknoloji 11 Miidiirliigii’nden katilim
saglayan il Miidiirii Fikri
KUGQUKTOPQU’nun emekliligi nedeniyle
s6z konusu {iyenin yerine de iiye segimi
gerekmektedir.

Anilan {iyelerin bir an evvel segilememesi
durumunda Yiiriitme Kurulu kararlari ‘eksik
katilimli” almak zorunda kalacaktir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme
Kurulunda bosalan iki kisilik tiyelige
25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil Tiirkiye Is
Kurumu Kanunu’nun 13. maddesinde
[IMEK in asil iiyesi olarak sayilan Ticaret il
Miidiirligiinden i1 Miidiirii Yusuf ARI’nin ve
ESOB’dan Genel Sekreter Halil ibrahim
INCEKARA nin segilmesine; Denetim
Kurulunun meveut haliyle bir sonraki [IMEK
toplantisina kadar devamina Karar verilmistir,

2012-4/4te il istihdam ve Mesleki
Egitim Yiiriitme Kuruluna ders
programinin yogunlugu sebebiyle istirak
edemeyen, tiniversiteden Yrd. Dog Dr.
Murat BAY "1 il istihndam ve Mesleki
Egitim Yiriitme Kurulundaki gorevinin
sona ermesine, ad1 geenin il Istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulundaki
calismalara istirakine, {1 stihdam ve
Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulunun
mevcut iiyeleriyle ilk i1 istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu toplantisina
kadar ¢alismalarina devam etmesine
karar verilmigti.

21/10/2008 tarihli ve 27031 sayilt
R.G.’de yayimlanan i1 istihndam ve
Mesleki Egitim Kurullar1 Caligma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla,
a)Yiiriitme Kuruluna ders programinin
yogunlugu sebebiyle istirak edemeyen,
tiniversiteden Yrd. Dog Dr. Murat BAY
yerine, yiiriitme kurulu toplantilarina
daha diizenli istirak edebilecek bir iiye
seciminin yapilmasi;

b)i1 Bilim, Sanayi ve Teknoloji il
Miidiirliigii'nden katilim saglayan il
Miidiirii Fikri KUCUKTOPGU nun
emekliligi nedeniyle s6z konusu iiyenin
yerine de iiye segimini yapilmasi
ihtiyac1 hasil olmustur.

Yiiriitme Kurulu, IIMEK kurul karar uygulamalarina;
Denetim Kurulu denetim faaliyetlerine mevzuat
cercevesinde aylik donemler halinde devam
etmektedir.

S6z konusu karar kaynakl bir sorun
ile karsilasiimamistir.

(A¢ilmis ve agilmakta olan kurs ve
programlarin sayilarindaki artisa
paralel denetim yiikiiniin ve
yogunlugunun artmasi, Denetim
Kurulu ¢aligma performans artist ile
kontrol altina alinmistir.

(Alinmus olan igbu karar ile Yiritme
Kuruluna katilimda devamlilik temin
edildigi i¢in, karar alma ve uygulama
mekanizmasindaki
esgiidim&gogulculuk da korunmustur.

2013-2/1

Engelli isgiicii istihdaminin ulusal ve yerel
5lgekte olabildigince tesviki ve igyerlerinin
engelli istihdamina yonelik meri mevzuat
ytikiimliiliikleri, engelli igsizlerin istihdama
kazandirilmasi sorununda birlikte ele alinmasi
gereken degiskenlerdir.

Gerek iilkemizde gerek ilimizde igyerlerinin
engelli istihdaminda kontenjan agiklari
azimsanamayacak boyuttadir.

50 ve iizeri sayida is¢i ¢alistiran isyerlerinin
zorunlu engelli istihdamn ile ilgili
denetimlerinin siklastirilmasina, agik
kontenjani bulunan igyerlerinin uyarilmasima

ve engelli istihdamina dnem veren igyerlerine |k

Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigi'nce
tesekkiir yazisi yazilmasina Karar verilmistir.

ISKUR verilerine gore, 2012 sonu itibariyle
ilkemizde 6zel sektorde 102.797 kamu
kurumlarinda ise 13.289 engelli istihdam
zorunluluguna karsin, 6zel sektorde 25.250
kamu sektdriinde ise 931 engelli agig1
bulunmaktadir.

(Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
2013/5 sayili Genelgesinde, engelli
istihdaminin artirilmasi ve bog

larin doldurulmasina yonelik
projelerin i1 istihdam ve Mesleki Egitim
[Kurullarinda oncelikli giindem maddesi
olarak ele alinmasi ve una yonelik
calismalarin ivedilikle hayata gegirilmesi
talimatlandirilmaktadir.

Karaman’da 2013 Subat itibariyle hepsi 6zel
scktorde 63 engelli agig istihdam agig1
mevcuttur.

ISKUR tarafindan Ilimizde agik kontenjant bulunan
isyerlerinin uyarilmas islemine kesintisiz devam
edilmektedir. Bununla birlikte, Komgida Komb

So6z konusu karar kaynakli bir sorun

A.S. 've engelli istihdamina gosterdigi hassasiyetten
dolay: tesekliir belgesi verilmistir.

ile kargl ustir.

Mevzuattaki agik hiikiimlere ragmen
engelli istihdaminda sik¢a yasanan isyeri
acik kontenjan sorunsali tamamen
bitirilememistir.

Bu durumda, engelli isgiiciiniin hizh
sirkiilasyonu ile ise giris ve kisa siire sonra
isten ayrilis etkilerinin engelli istihdam
acigini sayisal olarak arttirdigi da goz ardi
edilmemelidir.

S6z konusu etkilerden armdirilmis ve
isyeri odakli agik kontenjan sorunsalinda
Ise

a) engelli istihdamina gereken hassasiyeti
gosteren isyerlerinin plaket veya tegekkiir
belgesi tarzi nisanlarla medya Gniinde
odiillendirilmelerinin

b)isyerlerinin 6ziirlii kontenjanlarmin
takibi ve gerektigi hallere uyarilmasmin
sorunun ¢oziimiinde olumlu gelismelere
6n ayak olacag: diisiiniilmektedir.
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2013-2/2

Oniimiizdeki donemde ilimizde agilmasi
planlanan tarima dayal ihtisas (siit) organize
sanayi bolgesi ile enerji endiistri ihtisas
bolgelerinde yer alacak isyerlerinin olast
isgiicii taleplerine isgiicii talebinin
karsilanamamas: gii¢liigiinii dogurabilir.

Kurul tarafindan 6niimiizdeki donemde
tarima dayali ihtisas (siit) organize sanayi
bolgesinde ihtiyag duyulacak isgiiciiniin
tespiti ile ilgili Yiiriitme Kurulunun il Gida
Tarim ve Hayvancilik Miidiir] ile irtibata
gegmesine, bir sonraki toplantiya miisavir
olarak i1 Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirti’niin davetine karar verilmistir.

Oniimiizdeki donemde ilimizde agilmasi
planlanan tarima dayal ihtisas (siit)
organize sanayi bolgesi ile enerji
endiistri ihtisas bolgelerinde yer alacak
isyerlerinin olas1 isgiicii taleplerine
proaktif karsilik vermek gerekmektedir.

Tarima dayali ihtisas (siit) organize sanayi bolgesi ile
enerji endiistri ihtisas bolgeleri 31 Aralik 2013
itibariyle aktiflesmedigi i¢in, heniiz herhangi bir kurs
veya program talebi almmanustir.

S6z konusu karar ile ilgili taraflardan ISKUR
tarafindan isyerlerine yapilan isyeri ziyaretleri
sirasinda tamitim faaliyetleri siirmektedir,

Tarima dayali ihtisas (siit) organize sanayi bolgesi ile
enerji endiistri ihtisas bélgeleri heniiz
aktiflesmemistir. Bu anlamda, herhangi bir kurs veya
|program talebi gelmemistir.

Yiiriitme Kurulu olarak Il Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigii ile irtibata gegilmistir. Anilan kurum
\[IMEK toplantilarina davet edilmeye baslanmistir.

Karaman Tarima Dayali {htisas Siit Sigirciligi OSB
kurulus protokolii, 12 Eyliil 2013 tarihinde
onaylanarak 11 sicil numarasiyla Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Tarima Dayali ihtisas OSB
sicil defterine iglenmistir.

ilimizde yiiriitiilen 5nemli projeler arasinda yer alan
ve 2007 yilinda galigmalarina baglanan Karaman
Tarima Dayali [htisas Siit Sigireiligi OSBnin
olusturulmasi projesi, segilmis yer olarak il
merkezine yaklagik 20 kilometre mesafede olup,
merkez ilgenin dogusunda kalmaktadir. Biytkligi
yaklasik 250 hektardir. Karaman Belediyesi sinirlar
disinda ve sehrin gelisim yoniinde olmayip, Yesildere
Belediyesi sinirlar1 igerisindedir.

Boélgenin olusturulacagi alana Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Tarim Reformu Genel
Miidirligii tarafindan 24 Ocak 2013 tarihinde onay
verilmigstir. Hayvancilik OSB’de siit ve damizlik diive
iiretimi amactyla Tarima Dayali [htisas Organize
Sanayi Bolgesi (TDIOSB) igindeki isletme
biiyiikliikleri, miitegebbis heyetinin belirleyecegi
biiyiikliiklere gore degigmekle birlikte, toplam 5 bin
250 sagmal/bas, toplamda yaklagik 13 bin sigir/bas
kapasite ongoriilmiistiir

'TDIOSB igin ilgili kuruluslarla uhdesinde gerekli
altyapi caligmalarina baglanmig olup, isgiicii
ihtiyacinin temini ile ilgili ¢aligmalar altyap1
caligmalarini miiteakip baslayacaktir.

2013 yilinda, ilimizde Enerji ihtisas Bolgesinin
kurulumunda somut bir gelisme kaydedilmemistir

Planlama asamasinda herhangi bir
giicliikle karsilagiimamistir.

{letisim kanallarinimn sicak tutulmast ile
tarima dayali ihtisas (siit) organize
sanayi bolgesi ile enerji endiistri
ihtisas bolgelerinde yer alacak
isyerlerinin olas isgiicii talepleri
zamaninda kargilanabilecegi
diistiniilmektedir.
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2013-2/3

KOSGEB tarafindan, Uygulamali
Girigimcilik Egitimlerine katilan
katilimcilarin girisimeilik potansiyeli ve
isyeri agma egilimleri bazinda KOSGEB’e
yapilan basvurularda yetersizlikler
g6zlemlendigi toplantida Kurul iiyelerine
bildirilmistir.

2013/1 nolu toplantida 2013 yilinda iISKUR
tarafindan 550 kisiye girigimeilik egitimi
verilmesine karar verilmisti. 2013 yilinda
ISKUR tarafindan girisimeilik egitimi
verilmesi hedeflenen kursiyer sayisinin 300’e
cekilmesine karar verilmistir.

Uygulamal girisimeilik egitiminde yilin
geri kalinda agilacak programlarin sayisi
ve katilime1 sayisinin, yil iginde verilen
girisimeilik egitimlerine katilan
katilimcilarin profilleri ve igyeri agma
egilimleri bazinda KOSGEB’e yapilan
basvurulardaki durum ve yeterliliklere
gore belirlenmelidir.

ISKUR Il Miidiirliigii 14/02/2013 tarihinde
Girisimeilik egitimini verecek firmay1 segmek igin
kapali zarf usulii ihale gergeklestirilmistir. ihaleden
sonug aliamamustir. Nisan 2013’e gelindiginde,
isbirligi kapsaminda herhangi bir girisimeilik
programi agilmamistir. Bu yil ikinci kez agilan ihale
olumsuz olarak sonuglanmistir.

Nisan aymin sonunda yapilan (30/4/2013) iiMEK
toplantisinin 3 nolu karari ile 2013 yilinda ISKUR
tarafindan girisimcilik egitimi verilmesi hedeflenen
kursiyer sayismin 300’e ¢ekilmesine karar verilmistir.
Y1l sonuna kadar,2012’den sarkan 2 program harig,
12 program ile 300 katilmcinin egitilmesi
planlanmistir

Mayis ay1 igerisinde 300 kisilik girisimeilik programi
icin yiiklenici firma ihale galigmalari tekrar
baslamustir.

il Miidiirligiimiizce kendi isini kurmak isteyen
kisilerin kurmak istedikleri iin is planlarmi
gelistirmelerini saglamak amaciyla yapilan kuramsal
ve uygulamali egitim programlarimi igeren
luygulamali girisimeilik egitimi i¢in hizmet satin
alman i1 Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi ile
22/7/2013 te ilk program baslamustr..

2012 yilindan sarkan iki program da dahil, 2013
yilinda aktif ola toplam 14 program igin 124.335,21
TL harcanmustir; programlar toplamda 126 isgiinii
stirmiistiir; uygulamali girisimeilik egitimi
programlarindan toplamda 346 kursiyer (167 erkek;
179 kadin) mezun olmustur. Kiigiik ve Orta Olgekli
isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligi (KOSGEB) Hizmet Merkezi
Miudiirliigiine 44 mezun is plani sunarak girisimeilik
destegi almustir.

Uygulamada alinan karar kaynakl
herhangi bir sikint1 ile
karsilagilmanustir.

Planda yapilan revizyon sayesinde,
kurs ve programlar igin ayrilan
biitgenin sadece verimli kullanimi
saglanmis olmayip ayni, zamanda ilde
girisimeilik egitimi alan kisilerin
girisimeilik desteginden faydalanma
orani da yiikseltilmistir.

Kararda yapilan iyi zamanlamalt
revizyon kaynak israfini onlemistir.
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Ekim 2012’de Mevzuat hiikiimleri geregi,
sekretarya islemleri Calisma ve Is Kurumu i1
Miidiirligii tarafindan yiiriitiilecek bir
Mesleki Bilgi Rehberlik ve Damsmanlik
(MBRD) Hizmetleri Alt Calisma Grubu
olusturulmugtur. S6z konusu Alt Calisma
Grubunun toplantilarini ekim ay1 ve subat
ayinda birer kez olmak tizere yilda iki kez
yapmalar1 gerekmektedir.

Calismalarin aksatilmasi, mesleki bilgi,
rehberlik ve danismanlik hizmetlerinde is
birligi ve koordinasyonunda aksamalara yol
acacaktir.

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik
Hizmetleri Alt Calisma Grubu’nun
calismalarina devamina karar verilmistir.

Ekim 2012°de Mevzuat hiikiimleri
geregi, sekretarya islemleri Calisma ve
Is Kurumu i1 Miidiir tarafindan
ytiriitiilecek bir Mesleki Bilgi Rehberlik
ve Damigmanlik (MBRD) Hizmetleri Alt
Caligma Grubu olusturulmustur. S6z
konusu Alt Calisma Grubunun
toplantilarini ekim ay1 ve subat ayinda
birer kez olmak tizere yilda iki kez
yapmalari gerekmektedir.

Alt Galisma Grubunun galismalari, [SKUR
personeli is ve Meslek Danigmanlarinmn isyeri
ziyaretleri ile okul ziyaretlerinde giindemde
tutulmakta, Ekim 2013 toplantisi i¢in veriler
derlenmektedir.

Uygulamada alinan karar kaynakl
herhangi bir sikinti ile
karsilagilmamistir.

MBRD Alt Kurulun isbu karart ile
¢aligmalarin devamlihigini teminat
altma almigtir.

Boylelikle, Caligma Grubu
caligmalarin aksatilmasinin 6niine
gecilmis, mesleki bilgi,

rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinde
is birligi ve koordinasyonunda
aksamalar engellenmistir.
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isgiicii piyasasi gok dinamik bir yapiya sahip
oldugu igin gereksinimleri hizli bir sekilde
degisebilmektedir. S6z konusu
gereksinimlerin zamaninda giderilememesi
istikrarli bilyime ve siirdiiriilebilir istihdam
politikalarina gerek yerel, gerek ulusal
diizeyde zarar vermektedir.

isgiicii Piyasasi Analizi yapilmadan, bir
yerlesim yerinde mesleki kurs ve iyilestirme
hizmetine karar vermek mevcut biitge
imkanlarinin yanhs kullanimma sebep
olacaktir.

Isgiicii Piyasast [htiyag Analizi 2013
alismalarinim yiiriitiilmesi icin il Istihdam ve
Mesleki Egitim Yiiriitme Kuruluna yetki
verilmesi ile Tiirkiye Is Kurumu Genel
Mudiirliigi’niin tilke genelinde belirleyecegi
takvimde Caligma ve s Kurumu il
(Miidiirliigii personelince yapilmasina karar
verilmistir.

a)Mevzuat hiikiimleri

b) Isgiicii piyasasi gok dinamik bir
yapiya sahip oldugu i¢in gereksinimleri
hizli bir sekilde degisebilmektedir. S6z
konusu gereksinimlerin zamaninda
giderilememesi istikrarh biiyiime ve
stirdiiriilebilir istihdam politikalarina
gerek yerel, gerek ulusal diizeyde zarar
vermektedir. Anilan onlemler iyi
planlanmig ve orgiitlenmis bir isgiicii
piyasast talep arastirmast ile daha
saghkli ¢oziimlenebilir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 09/05/2013
tarihli ve 18172670.102-14869 sayili talimatiyla, Tiirkiye
genelinde baslatilan 2013 Yili il Isgiicii Piyasasi Analiz
Calismasina (IPTA 2013) ilimiz de katilmistr.

Anilan karar dogrultusunda ve Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirlii&ii’niin iilke genelinde belirledigi takvim

paralelinde, ilimiz Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin
(IPTA 2013) saha boliimii 15 Mayis-30
Haziran 2013 tarihleri arasinda tamamlanmustir.

IPTA 2013’iin ilk sonuglarina gore, calisma baslangicinda
ziyareti planlanan 510 isyerinden 442’si ile yiiz yiize
goriistilmistiir. 68 firmanin gesitli sebeplerle calismada
yer almadig1 goriilmiistiir ki bu anlamda cevaplik oram
degerinde %87 gibi bityiik bir deger yakalanmustir.
(Calismanin saha ayaginda ziyaret edilen 98 isyerinden 738
kisilik isgticii talebi (acik is) almmustir. En ¢ok isgiicii
talebi olan ilk 5 meslek anilan 738 isgiicii talebinin
%61’ine karsilik gelmektedir ki bu meslekler sirasiyla 250
agik is ile biskiivi imalat isgisi, 70 agik is ile
madenci(genel), 50 agik is ile ¢ikolata imalat is¢isi, 50
acik is ile gofret imalat isgisi ve 30 acik is ile
makineci(dikis) seklindedir.

IPTA 2013’te alinan 738 agik is pozisyonu igin, 173
isgiicii talebinde aracilik hizmetimiz devam etmektedir.

Bununla birlikte {PA 2012 Calismast Raporu
tamamlanmistir. Ayrica 81 ilin [PA 2012 ve iPA 2013 yili
raporlart iilke geneli rapor ile birlikte Tiirkiye is Kurumu
Genel Miidiirliigii’ niin resmi internet sitesi tizerinden
(Www.iskur.gov.tr) isgiicii piyasas taraflarinimn
kullanimina agilmstir.

Uygulamada alinan karar kaynakl
herhangi bir sikinti ile
karsilagilmamistir.

Isgiicii Piyasasi Analizi ile, ilimizde
mesleki kurs ve iyilestirme
hizmetlerine mevzuatta yer aldigi
sekliyle isveren talepleri
dogrultusunda karar vermeye olanak
tanimis bir veri setine ulagilmig
boylelikle meveut biitge imkanlarmin
israfi olabildigince engellenmistir.

Bununla birlikte, IPA-IPTA
¢aligmalarmin tasarim asamasindan,
uygulama asamasina kadar titizlikle
yapilmasi sonuglarin giivenilirligini
arttirmig, bununla birlikte ¢alismalarin
taninirhgi da desteklenmistir.
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Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Is Teftis
Kurulu Baskanligimimn 2/1/2013 tarihli ve 5 sayili
teftis raporunda, s6z konusu raporun ‘Sonug ve
Kananat” bashkli 5.nci boliimiiniin 2.nci
maddesinde ‘il istihdam ve Mesleki Egitim
Kuruluna Bildirilecek Hususlar’ bashgr altinda
yer alan hususlarn il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu vasitastyla Karaman Valilik Makamina
intikali istenmistir.

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Cagr1 Merkezi Alo
170’¢ yapilan bila isimli ve ¢oklu basvurani olan
bir isyeri uyusmazlik basvurusu konusu
itibariyle(staj) 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa tabidir.

S6z konusu basvuru, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Is Teftis Kurulu Bagkanligina intikal
intikal etmistir.

Konuyla ilgili denetim gorevlilerince teftis
gergeklestirilmis ve teftis raporu olusturulmustur.

Ancak 3308 sayili Kanunun 41. maddesi geregi is
ortamu, sosyal giivenlik, is giivenligi ve saghk
sartlar1 bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan denetim yapilabilmekle
birlikte mevzuat geregi, s6z konusu durumlarda
denetim raporunun Valilige intikal ettirilmesi ve
raporda belirtilen hususlarn Valilikge
degerlendirilip gereginin yapilacag: yoniinde
hiikiim igermektedir.

Toplant giindeminin ‘Mesleki egitim ile ilgili
konular’ baghkli 5.kisminda giindeme gelen
‘Isletmelerde Beceri Egitimi 3308 Sayih
Kanuna Tabi Sikayet'in i1 Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan takibine karar
verilmistir.

3308 sayili kanunun 41 nolu
maddesinde ‘Bu Kanun hiikiimlerine
gore Bakanliga bagli egitim
kurumlarmin diginda kamu ve 6zel
kurum ve kuruluglarinda yapilan aday
¢irak, ¢irak ve kalfalarm egitimi ile
isletmelerde yapilan mesleki egitim,
Ggrencilerin bu egitiminden sorumlu
isletmelerin bagl oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilimi ile
Bakanlikea; i ortamu, sosyal giivenlik,
is glivenligi ve saglik sartlart
bakimindan ise Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhiginca denetlenir.
Denetimle ilgili raporlar valilige verilir.
Raporlarda belirtilen hususlar
valilik¢e degerlendirilir ve geregi
yapilir.” hiikmii yer almaktadr.

Anilan hiikiim geregince i1 Milli Egitim
Miidirligii tarafindan kararin Valilige
intikali gerekmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is Teftis
Kurulu Baskanhgmin 2/1/2013 tarihli ve 5 say1li
teftis raporunda, s6z konusu raporun ‘Sonug ve
Kanaat’ baghkli 5.nci bdliimiiniin 2.nci maddesinde
‘{1 istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna Bildirilecek
Hususlar’ baghg: altinda yer alan hususlarin i1
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu vasttasiyla
Karaman Valilik Makamina intikali istenmistir.

il Milli Egitim Midiirliigii tarafindan 3308 say1li
Kanuna tabi yapilacak isletmelerde beceri egitiminin
(0grenci stajlarinin) 6zel sektor yerine, kamu
kurumlarinda yapilmasina karar verilmistir.

Uygulamada alinan karar kaynakl
herhangi bir sikint1 ile
karsilagilmamstir.

Kamu kurumlarinda staj egitimi, 6zel
sektordeki staj egitimine gore daha
kontrol edilebilir ve diizenlidir.

Bu minvalde kisa vadeli bir ¢6ziim
olarak, gelismeleri takip etmek ile
birlikte 3308 sayili kanuna gore staj
egitimlerinin kamu sektorii
isyerlerinde yapilmasi stajer isyeri
uyusmazliklarinda isyeri kaynakli
sikintilarin 6niine gegilmesini
saglayacak goriiniimdedir.

KARAMAN iL iSTIHDAM ve MESLEKI EGITiM KURULU 2013 YILI FAALIYET RAPORU
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Milli Egitim Miidiirliigii tespitlerine gore,
ilimizde Ermenek-Fatma Nadir Haranioglu
Ticaret Meslek Lisesi’nde ‘Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri’ alanmin; Ayranci Cok
Programli Lisesi’nde ‘Hayvan Saghg1® alam
kapsaminda ‘Veteriner Saglik® dalinm, ‘Aile
ve Tiiketici Hizmetleri’ alam kapsaminda
‘Cevre Hizmetleri Sosyal Hizmetler ve Ev ve
Aile Hizmetleri’ dalinin, ‘Gida Teknolojileri’®
alani kapsaminda ise “Siit [sleme Sebze ve
Meyve Isleme’ dalnimn; Temizel Unlii Teknik
ve Endiistri Meslek Lisesi’nde ‘Anadolu
Teknik Lisesi’ alan1 kapsaminda ‘Giines
Enerjisi’ ve "Riizgar Enerjisi’ dallarinda
mesleki ortaggretim alaninda bolimlerin
acilmasi ihtiyaci mevcuttur.

Anilan bolimlerin agilmamasi orta vadede,
ilgili mesleklerde ara eleman temin
giicligiini artirabilecektir.

ilimizde Ermenek-Fatma Nadir Haranioglu
Ticaret Meslek Lisesi’nde ‘Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri’ alaninin; Ayranci Cok
Programli Lisesi’nde ‘Hayvan Saglig1” alant
kapsaminda “Veteriner Saglik” dalinin, ‘Aile
ve Tiiketici Hizmetleri® alan1 kapsaminda
‘Cevre Hizmetleri Sosyal Hizmetler ve Ev ve
Aile Hizmetleri’ dalinin, ‘Gida Teknolojileri”
alani kapsaminda ise Siit [sleme Sebze ve
Meyve isleme’ dalinin; Temizel Unlii Teknik
ve Endiistri Meslek Lisesi’nde ‘Anadolu
Teknik Lisesi’ alan1 kapsaminda ‘Giines
[Enerjisi’ ve "Riizgar Enerjisi’ dallarimin
acilmast ile ilgili {1 Milli Egitim
(Mudiirliigiince gereken ¢alismalarin
yapilmasina karar verilmistir.

ilimizde Ermenek-Fatma Nadir
Haranioglu Ticaret Meslek Lisesi’nde
‘Konaklama ve Seyahat Hizmetleri’
alaninin; Ayranci Cok Programli
Lisesi’nde ‘Hayvan Saglig1’ alani
kapsaminda “Veteriner Saglk’ dalinin,
‘Aile ve Tiiketici Hizmetleri’ alani
kapsaminda ‘Cevre Hizmetleri Sosyal
Hizmetler ve Ev ve Aile Hizmetleri®
dalinin, ‘Gida Teknolojileri” alant
kapsaminda ise *Siit Isleme Sebze ve
Meyve isleme’ dalinin; Temizel Unlii
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nde
‘Anadolu Teknik Lisesi” alan1
kapsaminda ‘Giines Enerjisi’ ve ’Riizgar
Enerjisi’ dallarinda mesleki ortadgretim
alaninda bolimlerin agilmasi ihtiyact
meveuttur. (il Milli Egitim Miidiirliigii
tespitidir.)

il Milli Egitim Miidiirligii tarafindan amlan
boliimlerin agilmasima yonelik ¢alismalar devam
etmektedir, 30/5/2013 tarihli ve 105.02/1167740
sayili yazi ile anilan kurum tarafindan Milli Egitim
Bakanlig1 bagli kuruluslarindan Mesleki Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii’ne [IMEK karar! intikal
ettirilmistir.

Alinan karar Milli Egitim Bakanligina gonderilmistir.
Ilgili boliimler yil igerisinde yapilan diger
calismalarin da katkis ile agilmustir.

Uygulamada alinan karar kaynakl
herhangi bir sikinti ile
karsilagilmamistir.

S6z konusu boliimlerin agilmast ile
ilgili ¢alismalar sonuglanmis olup
2013 - 2014 egitim 6gretim yilinda
egitime baslanmustir.
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il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme
Kurulu ¢ahgmalarma asil iyelerin
mazeretlerinden miitevellit toplantilara
katilamama durumlari degerlendirilerek, eski
gorevlendirmelere gore yedek tiyelerin tayin,
emeklilik gibi durumlari da goz oniine
alindiginda mevcut iiyelerin yedeklerinin
yeniden tespiti gereklidir.

Aksi durum uygulamada sorunlara (iIMEK
karar uygulama mekanizmasinda ¢ok
taraflilik) neden olabilir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme
Kurulu’nun;

Asil Uyelerinin: )
Caligma ve Is Kurumu i1 Miidiirligi, i1
Miidiir Yardimeist: Sevket SARIKAYA,

Milli Egitim Midiirligi, Sube Midiirii:
Abdiilkerim COMCE,

il Ticaret Miidiirligi, il Midiir V. : Yusuf
ARI

i1 Esnaf ve Sanatkarlar Odalart Birligi, Genel
Sekreter: Halil brahim INCEKARA

Sakatlar Konfederasyonu, il Temsilcisi: Ali
Riza YILDIRIM

Yedek Uyelerinin:

Karaman Belediyesi, Belediye Baskan Yard. :
Mehmet TEKIN

Calisma ve Is Kurumu il Miidirligi, Sef:
Halil ibrahim UYSAL

il Milli Egitim Miidiirligii, Sube Miidiirii:
Abdurrahman KURT

il Bilim, Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii, il
Miidiir : Vehbi KONARILI

TURK-I$ Sendikas, [l Temsilcisi:
Selahaddin KURT tan

olusmasina karar verilmistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme
Kurulu ¢aligmalarima asil tyelerin
mazeretlerinden miitevellit toplantilara
katilamama durumlar1 degerlendirilerek,
eski gorevlendirmelere gore yedek
tiyelerin tayin, emeklilik gibi durumlart
da g6z Oniine alindiginda meveut
iyelerin yedeklerinin yeniden tespiti
gereklidir.

Yiiriitme Kurulu, IIMEK kurul karar uygulamalarina;
aylik donemler halinde devam etmektedir.

Uygulamada alinan karar kaynakl
herhangi bir sikinti ile
kargilagiimamstir.

iIMEK in icra organi olan iiIME
YK’nin galismalarina yiiksek katilim
orani (en diisiik %80) yakalanmustir.
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il istihdam ve Mesleki Egitim Dentim Kurulu
calismalarma asil iiyelerin mazeretlerinden
miitevellit toplantilara katilamama durumlari
degerlendirilerek, eski gorevlendirmelere
gore yedek tiyelerin tayin, emeklilik gibi
durumlart da goz oniine alindiginda meveut
iiyelerin yedeklerinin yeniden tespiti
gereklidir.

Aksi durum uygulamada sorunlara (iiIMEK
karar uygulama mekanizmasinda ¢ok
taraflihik) neden olabilir.

i1 istihdam ve Mesleki Egitim Denetim
[Kurulu’nun;

Asil Uyelerinin:
Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigii, Sef:
Metin AKGUL

il Milli Egitim Miidiirligii, Sube Miidiirii:
Emetullah EMRE

Yedek Uyelerinin:

Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, Memur:
Hatice UYSAL

i1 Milli Egitim Miidiirligii, Sube Miidiirii:
[Adem SARNICLI’dan

olusmasina karar verilmistir.

i1 istihdam ve Mesleki Egitim Denetim
Kurulu ¢aligmalarina asil tiyelerin
mazeretlerinden miitevellit toplantilara
katilamama durumlari degerlendirilerek,
eski gorevlendirmelere gore yedek
iiyelerin tayin, emeklilik gibi durumlar1
da g6z Oniine alindiginda meveut
iiyelerin yedeklerinin yeniden tespiti
gereklidir.

Denetim Kurulu denetim faaliyetlerine mevzuat
cercevesinde aylik donemler halinde devam
etmektedir.

Uygulamada alinan karar kaynakl
herhangi bir sikinti ile
karsilagilmamistir.

Kurs ve programlarin IIME DK yonlii
denetimlerindeki olas1 aksamalar
engellenmistir.

2013-3/1

(OLAGANUSTU)

Milli Egitim Miidiirliigi tespitlerine gore,
ilimizde Ermenek Lisesi’nde ‘Hasta ve Yash
Hizmetleri’ alan1 kapsaminda ‘Hasta Bakim®,
“Yash Bakim’ ve ‘Engelli Bakim® dallarinin,
‘Aile ve Tiiketici Hizmetleri’ alant
kapsaminda ‘Cevre Hizmetleri’, ‘Sosyal
Hizmetler’ ve ‘Ev ve Aile Hizmetleri’
dallarinin; Kazanci Lisesi’'nde ‘Konaklama
ve Seyahat Hizmetleri’ alan1 kapsamimda ‘On
Biiro’ dallarinin; Giineyyurt Lisesi’nde
‘Cevre Saghig1’ alani kapsaminda ‘Cevre
Saghg Teknisyenligi® dallarmin; Basyayla
Mehmet Akif Ersoy Lisesi’nde ‘Elektrik-
Elektronik’, alani kapsaminda ‘Elektrik
Tesisatlar1 ve Pano Montorligii’ ve
‘Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi’
dallarinin, ‘Bahgecilik’ alani kapsaminda
‘Meyve Yetistirme’ ve ‘Sebze Yetistirme’
dallarinin, ‘Cocuk Gelisimi ve Egitimi” alan
kapsaminda ‘Erken Cocukluk Egitimi’ ve
‘Ozel Gelisim® dallarinin, ‘Hasta ve Yash
Hizmetleri’ alam kapsaminda ‘Hasta Bakimi1’,
“Yash Bakim1” ve ‘Engelli Bakim1®
dallarinin; Ak¢asehir Lisesi’nde ‘Tarim
Teknolojileri’ alan1 kapsaminda ‘Tarla
Bitkileri Yetistiriciligi’ dalinin, ‘Bahgecilik’
alan1 kapsaminda ‘Sebze Yetistirme’ ve
‘Meyve Yetistirme dallarinin; Sudurag:
Lisesi’nde ‘Tarim Teknolojileri’ alani
kapsaminda ‘Tarla Bitkileri Yetistiriciligi”
dalinin; Ermenek M. Demirok Meslek ve
Teknik Egitim Merkezi Anadolu Teknik
Lisesi’nde mevcut ‘Mobilya ve ¢ Mekan
Tasarimi’ alani kapsaminda ‘“Mobilya ve i¢
Mekan Ressamlig1’ dalmin; Temizel Unlii
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nde
“Yenilenebilir Enerji Teknolojileri’ alant
kapsaminda ‘Giines Enerjisi’ ve ‘Riizgar
Enerjisi” dallarinda mesleki ortadgretim
alaninda boliimlerin agilmasi ihtiyact
mevcuttur.

Anilan bdliimlerin agilmamasi orta vadede,
ilgili mesleklerde ara eleman temin
giicligiini artirabilecektir.

ilimizde Ermenek Lisesi’nde ‘Hasta ve
Yash Hizmetleri” alan1 kapsaminda ‘Hasta
Bakim’, “Yagh Bakim’ ve ‘Engelli Bakim’
dallarinin, ‘Aile ve Tiiketici Hizmetleri® alani
kapsaminda ‘Cevre Hizmetleri’, ‘Sosyal
Hizmetler’ ve ‘Ev ve Aile Hizmetleri’
dallarinin; Kazanci Lisesi’nde ‘Konaklama
Ve Seyahat Hizmetleri’ alan1 kapsaminda ‘On
Biiro’ dallarmin; Giineyyurt Lisesi’nde
‘Cevre Saghigr’ alam kapsaminda ‘Cevre
Sagligi Teknisyenligi’ dallarinin; Bagyayla
Mehmet Akif Ersoy Lisesi’nde ‘Elektrik-
Elektronik’, alani kapsaminda ‘Elektrik
Tesisatlar1 ve Pano Mont6rliigii’ ve
‘Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi’
dallarinin, ‘Bahgecilik’ alan1 kapsaminda
‘Meyve Yetistirme’ ve ‘Sebze Yetistirme’
dallarinin, ‘Cocuk Geligimi ve Egitimi’ alan1
kapsaminda ‘Erken Cocukluk Egitimi’ ve
‘Ozel Gelisim® dallarinin, ‘Hasta ve Yash
Hizmetleri’ alan1 kapsaminda ‘Hasta Bakimi1’,
“Yash Bakim1’ ve ‘Engelli Bakim1®
dallarinin; Akcasehir Lisesi’nde ‘Tarim
Teknolojileri” alani kapsaminda “Tarla
Bitkileri Yetistiriciligi’ dalinin, ‘Bahgecilik’
alani kapsaminda ‘Sebze Yetigtirme® ve
‘Meyve Yetistirme’ dallarinin; Sudurag:
Lisesi’nde ‘Tarim Teknolojileri’ alam
kapsaminda ‘Tarla Bitkileri Yetistiriciligi’
dalinin; Ermenek M. Demirok Meslek ve
Teknik Egitim Merkezi Anadolu Teknik
Lisesi’nde mevcut ‘Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarim1’ alan1 kapsaminda “Mobilya ve I¢
Mekén Ressamligi’” dalinin; Temizel Unlii
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nde
“Yenilenebilir Enerji Teknolojileri” alam
kapsaminda ‘Giines Enerjisi’ ve ‘Riizgar
Enerjisi’ dallarmnin agilmas ile ilgili i1 Milli
Egitim Miidiirligiince gereken ¢aligmalarin
yapilmasina karar verilmistir.

Milli Egitim Miidi tespitlerine gore,
ilimizde Ermenek Lisesi’nde ‘Hasta ve
Yash Hizmetleri” alan1 kapsaminda ‘Hasta
Bakim’, ‘Yash Bakim’ ve ‘Engelli Bakim’
dallarinin, ‘Aile ve Tiiketici Hizmetleri®
alam kapsanunda ‘Cevre Hizmetleri’,
‘Sosyal Hizmetler’ ve ‘Ev ve Aile
Hizmetleri’ dallarinin; Kazanci Lisesi’nde
‘Konaklama ve Seyahat Hizmetleri” alam

k da ‘On Biiro’ dallarinin;

Giineyyurt Lisesi’nde ‘Cevre Saghg’ alam

p da ‘Cevre Saglig1 Teknisyenligi”
dallarmin; Basyayla Mehmet Akif Ersoy
Lisesi’nde ‘Elektrik-Elektronik’, alani

p da ‘Elektrik Tesisatlar1 ve Pano
Montérliigii’ ve ‘Elektrikli Ev Aletleri
Teknik Servisi® dallarmin, ‘Bahgecilik”
alam1 kapsaminda ‘Meyve Yetistirme’ ve
‘Sebze Yetistirme” dallarinin, ‘Cocuk
Geligimi ve Egitimi’ alam kapsaminda
“Erken Cocukluk Egitimi’ ve ‘Ozel Gelisim’
dallarmin, ‘Hasta ve Yash Hizmetleri’ alani
L da ‘Hasta Bakim1’, “Yash Bakimi®

ve ‘Engelli Bakimi’ dallarinin; Akeasehir
Lisesi’nde “Tarim Teknolojileri’ alant
da ‘Tarla Bitkileri Yetistiriciligi”

dalinin, ‘Bahgecilik” alam kapsaminda
“‘Sebze Yetistirme’ ve ‘Meyve Yetistirme’
dallarmin; Sudurag Lisesi’nde ‘Tarim
Teknolojileri’ alam kapsaminda ‘Tarla
Bitkileri Yetistiriciligi’ dalimn; Ermenek
M. Demirok Meslek ve Teknik Egitim
Merkezi Anadolu Teknik Lisesi’nde
mevcut ‘Mobilya ve I¢ Mekan Tasarmi®
alani kapsaminda ‘Mobilya ve ¢ Mekan
Ressamligr’ dalinin; Temizel Unlii Teknik
ve Endiistri Meslek Lisesi’nde
“Yenilenebilir Enerji Teknolojileri® alam
L da ‘Giines Enerjisi’ ve ‘Riizgar

Enerjisi’ dallarinda mesleki ortadgretim
alaninda bolimlerin agilmasi ihtiyact
mevcuttur.

(i1 Milli Egitim Miidiirliigi tespitidir.)

2013-2/7 nolu karar tizerine il Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan anilan boliimlerin agilmasina
yonelik ¢alismalar devam etmektedir, 30/5/2013
tarihli ve 105.02/1167740 sayili yazi ile anilan kurum
tarafindan Milli Egitim Bakanlig1 bagl
kuruluslarindan Mesleki Teknik Egitim Genel
Miidiirligii’ne iIMEK karar1 intikal ettirilmistir.

Alinan karar Milli Egitim Bakanligina gonderilmistir.
Ilgili boliimler yil igerisinde yapilan diger
caligmalarin da katkisi ile agilmustir.

Uygulamada alinan karar kaynakl
herhangi bir sikinti ile
karsilagilmamigtir.

S6z konusu boliimlerin agilmast ile
ilgili ¢aligmalar sonuglanmis olup
2013 - 2014 egitim 6gretim yilinda
egitime baslanmustir.

KARAMAN iL iSTIHDAM ve MESLEKI EGITiM KURULU 2013 YILI FAALIYET RAPORU
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2013-4/1

Milli Egitim Miidiirliigii tespitlerine gore,
ilimizde,

a)Ermenek Fatma Nadir Ticaret Meslek
Lisesi'nde ‘Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri® alani kapsaminda ‘On Biiro”
dalinin;

b)Kazanc1 Cok Programli Lisesi’nde “Aile ve
Tiiketici Hizmetleri’ alan1 kapsaminda ‘Cevre
Hizmetleri’, ‘Ev ve Kurum Hizmetleri’ ve
‘Sosyal Destek Hizmetleri’ dallarinin;

c)Giineyyurt Cok Programli Lisesi’nde
‘Cocuk Geligimi ve Egitimi’ alan1
kapsaminda ‘Erken Cocukluk Egitimi’ ve
‘Ozel Egitim’ dallarinn;

d)Basyayla Mehmet Akif Ersoy Cok
Programli Lisesi’nde ‘Elektrik-Elektronik
Teknolojileri’, alani kapsaminda ‘Elektrik
Tesisatlar1 ve Pano Montorligii’ ve
‘Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi’
dallarinin;

e)Akgasehir Cok Programli Lisesi’nde ‘Hasta
ve Yagh Hizmetleri’ alan1 kapsaminda
‘Engelli Bakimr’, ‘Hasta Bakimi’ ve ‘Yash
Bakimi’ dallari ile ‘Cocuk Gelisimi ve
Egitimi’ alan1 kapsaminda ‘Erken Cocukluk
Egitimi’ ve ‘Ozel Egitim’ dallarinimn;

f)Suduragi Cok Programl Lisesi’nde ‘Cocuk
Gelisimi ve Egitimi’ alan1 kapsaminda ‘Erken
Cocukluk Egitimi’ ve ‘Ozel Egitim’ dallar1 ile
‘Aile ve Tiiketici Hizmetleri’ alani
kapsaminda ‘Cevre Hizmetleri’, ‘Ev ve
Kurum Hizmetleri’ ve ‘Sosyal Destek
Hizmetleri’

mesleki ortadgretim alaninda boliimlerin ve
dallarinin agilmasi ihtiyaci meveuttur.

2013-2/7 ve 2013-3/1(olaganiistii)
kararlarinda agilma karar1 mevcut olan bazi
boliimler/dallar Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan uygun bulunmamustir. Mezkar
kararlarin, Kurulda tekrar tartigilmasi yoluyla
acilacak boliimlerin/dallarin revize edilmesi
gerekmektedir.

Anilan boliimlerin agilmamasi orta vadede,
ilgili mesleklerde ara eleman temin
giicliigiinii artirabilecektir.

ilimizde,

a)Ermenek Fatma Nadir Ticaret Meslek
Lisesi’nde ‘Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri’ alam kapsaminda ‘On Biiro’
dalinin;

b)Kazanc1 Cok Programli Lisesi’nde “Aile ve
Tiiketici Hizmetleri® alani kapsaminda ‘Cevre
Hizmetleri’, ‘Ev ve Kurum Hizmetleri’ ve
‘Sosyal Destek Hizmetleri’ dallarinin;

c)Giineyyurt Cok Programli Lisesi’nde
‘Cocuk Geligimi ve Egitimi’ alant
kapsaminda ‘Erken Cocukluk Egitimi’ ve
‘Ozel Egitim’ dallarinmn;

d)Basyayla Mehmet Akif Ersoy Cok
Programli Lisesi’nde ‘Elektrik-Elektronik
Teknolojileri’, alani kapsaminda ‘Elektrik
Tesisatlar1 ve Pano Montorligii’ ve
‘Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi’
dallarinin;

e)Akgasehir Cok Programli Lisesi’nde ‘Hasta
ve Yash Hizmetleri’ alani kapsaminda
‘Engelli Bakimr’, ‘Hasta Bakim1® ve “Yash
Bakimi1® dallar1 ile ‘Cocuk Gelisimi ve
[Egitimi’ alani kapsaminda ‘Erken Cocukluk
Egitimi’ ve ‘Ozel Egitim’ dallarinin;

f)Suduragi Cok Programli Lisesi’nde ‘Cocuk
Gelisimi ve Egitimi’ alan1 kapsaminda ‘Erken
Cocukluk Egitimi® ve ‘Ozel Egitim’ dallari ile
“Aile ve Tiiketici Hizmetleri’ alan1
kapsaminda ‘Cevre Hizmetleri’, ‘Ev ve
Kurum Hizmetleri’ ve ‘Sosyal Destek
Hizmetleri’

dallarmin agilmasi hususunun il Milli Egitim
Miidiirligii tarafindan Milli Egitim
Bakanligi’na sunulmasina karar verilmistir.

Milli Egitim Midiirligi tespitlerine
gore,
[limizde,

a)Ermenek Fatma Nadir Ticaret Meslek
Lisesi’nde ‘Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri” alani kapsaminda ‘On Biiro”
dalinin;

b)Kazanc1 Cok Programli Lisesi’nde
‘Aile ve Tiiketici Hizmetleri’ alan1
kapsaminda ‘Cevre Hizmetleri’, ‘Ev ve
Kurum Hizmetleri’ ve ‘Sosyal Destek
Hizmetleri” dallarmin;

c)Giineyyurt Cok Programli Lisesi’nde
‘Cocuk Geligimi ve Egitimi’ alant
kapsaminda ‘Erken Cocukluk Egitimi’
ve ‘Ozel Egitim® dallarmin;

d)Basyayla Mehmet Akif Ersoy Cok
Programli Lisesi’nde ‘Elektrik-
Elektronik Teknolojileri’, alani
kapsaminda ‘Elektrik Tesisatlari ve
Pano Montorligii’ ve ‘Elektrikli Ev
Aletleri Teknik Servisi’ dallarinin;

e)Akgasehir Cok Programli Lisesi’nde
‘Hasta ve Yash Hizmetleri’ alant
kapsaminda ‘Engelli Bakim1’, ‘Hasta
Bakimi” ve ‘Yash Bakimi’ dallar ile
‘Cocuk Geligimi ve Egitimi’ alant
kapsaminda ‘Erken Cocukluk Egitimi’
ve ‘Ozel Egitim® dallarmin;

f)Suduragi Cok Programli Lisesi’nde
‘Cocuk Geligimi ve Egitimi’ alant
kapsaminda ‘Erken Cocukluk Egitimi’
ve ‘Ozel Egitim’ dallart ile “Aile ve
Tiiketici Hizmetleri® alani kapsaminda
‘Cevre Hizmetleri’, ‘Ev ve Kurum
Hizmetleri’ ve ‘Sosyal Destek
Hizmetleri’

mesleki ortaggretim alaninda boliimlerin
ve dallarmin agilmas ihtiyact
mevcuttur.

2013-2/7 ve 2013-3/1(olaganiistii)
kararlarinda agilma karar1 mevcut olan
bazi boliimler/dallar Milli Egitim
Bakanlig tarafindan uygun
bulunmamustir. Kararlarin Kurulda
tekrar tartisiimasi ve agilacak
boliimlerin/dallarin revize edilmesi
gerekmektedir.

(il Milli Egitim Mudiirligii tespitidir.)

2013-2/7 nolu karar iizerine {1 Milli Egitim
Miid
yonelik calismalar devam etmektedir, 30/5/2013

tarihli ve 105.02/1167740 sayili yazi ile anilan kurum

tarafindan Milli Egitim Bakanlig1 bagh
kuruluslarindan Mesleki Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii’ne IIMEK karari intikal ettirilmistir.

Alinan karar Milli Egitim Bakanligina gonderilmistir.

ilgili boliimler yil igerisinde yapilan diger
caligmalarin da katkisi ile agilmugtir.

i tarafindan anilan boliimlerin agilmasima

Uygulamada alinan karar kaynakl
herhangi bir sikinti ile
karsilagiimanmustir.

S6z konusu boliimlerin agilmast ile
ilgili ¢alismalar sonuglanmis olup
2013 - 2014 egitim 6gretim yilinda
egitime baslanmustir.

KARAMAN iL iSTIHDAM ve MESLEKI EGITiM KURULU 2013 YILI FAALIYET RAPORU
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2013-4/2

Milli Egitim Midiirligi tespitlerine gore,
ilimizde,

Ermenek Mustafa Demirok Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi (METEM) Anadolu
Teknik Lisesi’nde mevcut “Mobilya ve s
Mekan Tasarimi” alani kapsaminda ‘Mobilya
ve [¢ Mekan Ressamlig1” dali ile mevcut
‘Bilisim Teknolojileri” alan1 dahilinde “Web
Programcilig1” dalinin agilmas: ihtiyaci
mevcuttur.

Anilan dallarin acilmamas: orta vadede, ilgili
mesleklerde ara eleman temin gii¢liigiini
artirabilecektir.

Ermenek Mustafa Demirok Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi (METEM) Anadolu
Teknik Lisesi’nde mevcut ‘“Mobilya ve s
Mekan Tasarimi’ alan1 kapsaminda ‘Mobilya
ve [¢ Mekan Ressamligr” dali ile mevcut
‘Bilisim Teknolojileri” alani dahilinde ‘Web
Programciligr’ dalinin agilmast hususunun i1
Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Valilik
Oluruna sunulmasina karar verilmistir.

Milli Egitim Miidiirliigii tespitlerine
_gére,
Ilimizde,

Ermenek Mustafa Demirok Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi (METEM)
Anadolu Teknik Lisesi’nde mevcut
‘Mobilya ve Is Mekan Tasarimi1’ alam
kapsaminda ‘Mobilya ve i¢ Mekan
Ressamhigr’ dali ile meveut ‘Bilisim
Teknolojileri’ alani déhilinde ‘Web
Programciligi” dalinin agilmasi ihtiyact
mevcuttur.

(I Milli Egitim Miidiirligii tespitidir.)

il Milli Egitim Miidiirligii tarafindan amlan dallarm
acilmasina yonelik caligmalar devam etmektedir.

Anilan kurum tarafindan 31/07/2013 tarihli ve
51084525/103.01/1952440 say1li yaz1 ile Valilik
Oluru alnmugtir.

Anilan boliimlerin agilmasi ile ilgili islemler sorunsuz
sonuglandirilmugtir.

Uygulamada alinan karar kaynakli
herhangi bir sikinti ile
karsilagilmamistir.

S6z konusu boliimlerin agilmasi ile
ilgili ¢alismalar sonuglanmis olup
2013 - 2014 egitim 6gretim yilinda
egitime baslanmugtir.

2013-4/3

il Milli Egitim Miidiirliigii personelinin
04/07/2013 tarihli ve 28697 sayili R.G’de
yayimlanmis olan Milli Egitim Bakanlig:
Tagra Teskilat1 Yoneticilerinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalar1 Hakkinda
Y onetmelik hiikiimleri geregi, gorev
yerlerinde degisiklikler olmustur.

S6z konusu degisikler [IME YK’in dogal
iyesi olan ve [IME DK ‘de temsilcisi bulunan
i1 Milli Egitim Miidiirliiklerinden anilan
Kurullara katilimda giincelleme yapilma
ihtiyacini ortaya koyabilecektir.

Isgiicii piyasast ile ilgili sorunlarin tahlili ve
yoneylemi, ilgili tiim aktorlerin karar ve
uygulama siireglerinde azami temsili ile daha
optimistlik olmakta; daha basit
coziimlenebilmektedir.

Bu minvalde [IMEK tarafindan Il Milli
Egitim Miidiirliigiine mevcut katilimlarda bir
degisiklik oldu/olacak ise yeni katilimlar i¢i
katilimeisini dogrudan gorevlendirme yetkisi
verilmelidir.

Aksi takdirde, bir sonraki IMEK toplantisina
kadar se¢im igin beklenir ise, toplanti
katilimlar1 aksayabilecek ve s6z konusu olast
durum ise mezkur kurul toplantilarina
katilimda devamhilik temin edilemedigi igin,
karar alma ve uygulama mekanizmasindaki
esgiidim&cogulculugu etkiler hale
gelebilecektir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme
Kurulu (iIME YK) ve Denetim Kurulu’nd

personelinin 04/07/2013 tarihli ve 28697
sayili R.G’de yayimlanmis olan Milli Egitim
Bakanhgi Tasra Teskilat1 Yoneticilerinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalar1 Hakkinda
Y onetmelik hitkiimleri geregi, gorev
yerlerinde degisiklik olmas1 sebebiyle, gerek
[IME YK, gerek [IME DK’daki gorevlerine
[devam edememe durumu olugmast
[durumunda, yerlerine gorevlendirilecek asil
ve yedek personelin {1 Milli Egitim
Miidiirligii tarafindan belirlenmesine ve
Sekreterya’ya (Caligma ve Is Kurumu il
Mudiirliigii) bildirilmesine karar verilmistir.

i1 Milli Egitim Miidiirliigii personelinin
04/07/2013 tarihli ve 28697 sayili
R.G’de yayimlanmis olan Milli Egitim
Bakanlig1 Tasra Teskilati

Y 6neticilerinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalar1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri geregi, gorev yerlerinde

(1IME DK) gorevli [l Milli Bgitim Miidiirhigi | o0 UKler olmustur.

S6z konusu degisikler [IME YK’in
dogal iiyesi olan ve [IME DK ‘de
temsilcisi bulunan il Milli Egitim
Miidiirliiklerinden anilan Kurullara
katilimda giincelleme yapilma ihtiyacini
ortaya koyabilecektir.

Isgiicii piyasast ile ilgili sorunlarmn
tahlili ve yoneylemi, ilgili tiim aktorlerin
karar ve uygulama siireglerinde azami
temsili ile daha optimistlik olmakta;
daha basit ¢oziimlenebilmektedir.

Bu minvalde IIMEK tarafindan il Milli
[Egitim Midirliigiine mevcut
katilimlarda bir degisiklik oldu/olacak
ise yeni katilimlar i¢i katilmeisini
dogrudan gorevlendirme yetkisi
verilmelidir.

i1 Milli Egitim Miidiirliigii 26/09/2013 tarihli ve
51084525/101.03/2693086  sayili yazisi ile
Sekretarya’ya, [IME DK’da yer alan Emetullah
EMRE yerine Hasan Hiiseyin ODUNCU nun
gorevlendirildigini bildirmistir. Diger tiyelerde (IIME
DK yedek ve [IME YK asil ve yedek) herhangi bir
degisiklik mevcut degildir.

Uygulamada alinan karar kaynakl
herhangi bir sikint1 ile
karsilagiimamstir.

Mevzuata gore, il Milli Egitim
Miidiirliigii, [SKUR i1 Miidiirliigii ile
birlikte iIME YK’nin dogal iki
iyesinden biridir.

rafindan {1 Milli Egitim
Siine meveut katilimlarda bir
degisiklik oldu/olacak ise yeni
temsilcisini bir sonraki [IMEK
toplantisini beklemenden dogrudan
gorevlendirme yetkisi verilmesi ile i1
Milli Egitim Miidiirligii meveut iIME
DK asil ve yedek iiyesinde degisiklik
olmas1 durumunda [IME DKye
temsilci gorevlendirme durumuna
dolayli olarak devam etmistir.

Alinmis olan isbu karar ile Yiiriitme
Kuruluna ve 6zellikle Denetim
Kuruluna katilimda devamlilik temin
edildigi i¢in, karar alma ve uygulama
'mekanizmasindaki
esgiidim&gogulculuk da korunmustur,
kurs ve programlarin denetimlerindeki
olas1 aksamalar engellenmistir.

KARAMAN iL iSTIHDAM ve MESLEKI EGITiM KURULU 2013 YILI FAALIYET RAPORU
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2013-4/4

Oniimiizdeki donemde ilimizde agilmast
planlanan tarima dayali ihtisas (siit) organize
sanayi bolgesi ile enerji endiistri ihtisas
bolgelerinde yer alacak isyerlerinin olasi
isgiicii taleplerine isgiicii talebinin
kargilanamamasi gii¢liigiinii dogurabilir.

Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirligi ile “tiizel
kisilik kazanmasi durumunda’ Tarima Dayali
ihtisas (Siit Sigirc1lig1) Organize Sanayi
Bolgesi Miitesebbis Heyeti ile ontimiizdeki
[donemde tarima dayali ihtisas (siit sigircilign)
organize sanayi bolgesinin isgiicii ihtiyacinin
temini ile mesleki rehabilitasyon ve mesleki
egitim kurslarmin tespitinde isbirligi
yapmasina,

karar verilmistir.

Oniimiizdeki donemde ilimizde agilmasi
planlanan tarima dayali ihtisas (siit)
organize sanayi bolgesi ile enerji
endiistri ihtisas bolgelerinde yer alacak
isyerlerinin olas1 isgiicii taleplerine
proaktif karsilik vermek gerekmektedir.

Tarima dayali ihtisas (siit) organize sanayi bolgesi ile
enerji endiistri ihtisas bolgeleri 31 Aralik 2013
itibariyle aktiflesmedigi i¢in, heniiz herhangi bir kurs
veya program talebi almmanustir.

Soz konusu Karar ile ilgili taraflardan ISKUR
tarafindan isyerlerine yapilan isyeri ziyaretleri
sirasinda tamitim faaliyetleri siirmektedir,

Tarima dayali ihtisas (siit) organize sanayi bolgesi ile
enerji endiistri ihtisas bélgeleri heniiz
aktiflesmemistir. Bu anlamda, herhangi bir kurs veya
|program talebi gelmemistir.

Yiiriitme Kurulu olarak Il Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigii ile irtibata gegilmistir. Anilan kurum
\[IMEK toplantilarina davet edilmeye baslanmistir.

Karaman Tarima Dayali {htisas Siit Sigirciligi OSB
kurulus protokolii, 12 Eyliil 2013 tarihinde
onaylanarak 11 sicil numarasiyla Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Tarima Dayali ihtisas OSB
sicil defterine iglenmistir.

ilimizde yiiriitiilen 5nemli projeler arasinda yer alan
ve 2007 yilinda galigmalarina baglanan Karaman
Tarima Dayali [htisas Siit Sigirciligi OSB’nin
olusturulmas projesi, segilmis yer olarak il
merkezine yaklagik 20 kilometre mesafede olup,
merkez ilgenin dogusunda kalmaktadir. Biytkligi
yaklasik 250 hektardir. Karaman Belediyesi sinirlar
disinda ve sehrin gelisim yoniinde olmayip, Yesildere
Belediyesi sinirlari igerisindedir.

Boélgenin olusturulacagi alana Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Tarim Reformu Genel
Miidirligii tarafindan 24 Ocak 2013 tarihinde onay
verilmistir. Hayvancilik OSB’de siit ve damizlik diive
iiretimi amactyla Tarima Dayali [htisas Organize
Sanayi Bolgesi (TDIOSB) igindeki isletme
biiyiikliikleri, miitegebbis heyetinin belirleyecegi
biiyiikliiklere gore degigmekle birlikte, toplam 5 bin
250 sagmal/bas, toplamda yaklagik 13 bin sigir/bas
kapasite ongoriilmiistiir

'TDIOSB igin ilgili kuruluslarla uhdesinde gerekli
altyap1 ¢alismalarina baslanmus olup, isgiicii
ihtiyacinin temini ile ilgili ¢aligmalar altyap1
caligmalarini miiteakip baslayacaktir.

2013 yilinda, ilimizde Enerji ihtisas Bolgesinin
kurulumunda somut bir gelisme kaydedilmemistir.

Planlama asamasinda herhangi bir
giicliikle karsilagiimamigtir.

iletisim kanallarnin sicak tutulmast ile
tarima dayali ihtisas (siit) organize
sanayi bolgesi ile enerji endiistri
ihtisas bolgelerinde yer alacak
isyerlerinin olasi iggiicii talepleri
zamaninda karsilanabilecegi
disiiniilmektedir.

KARAMAN iL iSTIHDAM ve MESLEKI EGITiM KURULU 2013 YILI FAALIYET RAPORU
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2013-4/5

Mevzuata gore calisan sayisi 50’nin lizerinde
olan "gok tehlikeli" isyerlerinde, yasa
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren is giivenligi
uzmani ve is yeri hekimi bulundurma
zorunlulugu da bulunuyor. 50'nin altinda
calisani olan "tehlikeli" smiftaki isyerleri igin
1 Temmuz 2013; 50°den az ¢alisan olan
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simifta yer alan
isyerleri i¢in 1/1/2014; kamu kurumlar ile
50°den az galigani olan ve az tehlikeli sinifta
yer alan igyerleri igin 1/7/2016 tarihinde
tarihinden itibaren, itibaren is giivenligi
luzmani ve is yeri hekimi bulundurmak
zorunlulugu mevcuttur.

Zamaninda s6z konusu yiikiimliilikler yerine
getirilmez ise, kamu kurum ve kuruluslarina
ait isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi konusunda
sikintilara neden olabilir.

30/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu hiikiimleri geregince is
sagligi ve giivenligi egitimi verilmesi gerekli
olan, 6zellikle riskli grup dahilindeki ilimiz
kamu kurum ve kuruluslarina is saghgi ve
giivenligi egitiminin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nin bagl kuruluslarindan
is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
tarafindan verilmesi hususunun, s6z konusu
Genel Miidiirliige Calisma ve Is Kurumu il
Miudiirliigi tarafindan arzina karar verilmistir.

Mevzuata gore calisan sayisi 50’nin
izerinde olan "gok tehlikeli"
isyerlerinde, yasa yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren is giivenligi uzmani ve
is yeri hekimi bulundurma zorunlulugu
da bulunuyor. 50'nin altinda ¢alisani
olan "tehlikeli" siiftaki isyerleri igin 1
Temmuz 2013; 50°den az ¢alisani olan
tehlikeli ve gok tehlikeli simifta yer alan
isyerleri i¢in 1/1/2014; kamu kurumlar:
ile 50°den az ¢alisani olan ve az tehlikeli
smifta yer alan isyerleri i¢in 1/7/2016
tarihinde tarihinden itibaren, itibaren is
giivenligi uzmani ve is yeri hekimi
bulundurmak zorunlulugu mevcuttur.

Kurul adina Sekretarya’nin 5/8/2013 tarihli ve 1368
say1l1 yazisi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin bagli kuruluslarindan is Saghg1 ve
Giivenligi Genel Midiirliigii ile irtibata gegilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin bagh
kuruluslarindan Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Mudiirligi 28/8/2013 tarihli ve 4275 sayili yazisi ile
‘is yogunlugu sebebiyle is sagligi ve giivenligi
egitimlerine yonelik herhangi bir faaliyetlerinin
miimkiin olamayacagini, isverenlerin isyeri digindaki
kurum ve kuruluglardan hizmet satin alarak bu
yiikiimliiliiklerini yerine getirebilecegini veya iicreti
karsiliginda Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi(CASGEM)’e basvurarak egitim
talebinde bulunabilecegini’ bildirmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin bagh kuruluslarmdan
is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Miidiirligii 28/8/2013 tarihli ve 4275
sayili yazisi ile ‘is yogunlugu
sebebiyle is sagligi ve giivenligi
egitimlerine yonelik herhangi bir
faaliyetlerinin miimkiin
olamayacagini, igverenlerin igyeri
disindaki kurum ve kuruluslardan
hizmet satin alarak bu
yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilecegini veya iicreti
karsiliginda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi(CASGEM)’e basvurarak
egitim talebinde bulunabilecegini’
bildirmistir.

Sorunun ¢oziimii i¢in Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin bagl
kuruluslarmdan Is Saglig1 ve
Giivenligi Genel Midiirliigii ile irtibata
kamu kurumlarmda durumu uygun
olan personele is giivenligi uzmani
belgesi tedarikinin ticretsiz olarak
temin edilmesi yolu denenmistir.

[Ancak ilgili kurulus ‘is yogunlugu
sebebiyle is saghg1 ve giivenligi
egitimlerine yonelik herhangi bir
faaliyetlerinin miimkiin
olamayacagmi’ bildirdiginden
mevzuata gore ‘is giivenligi uzmani ve
is yeri hekimi’ bulundurma
zorunlulugu bulunan kamu kesimi
isyerleri, isyeri disindaki kurum ve
kuruluslardan hizmet satin alarak bu
yiikiimliliiklerini yerine
getirebilecegini veya ticreti
kargiliginda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Aragtirma
Merkezi(CASGEM)’e basvurarak
egitim talebinde bulunacaklardir.

2013-5/1

Mevzuata gore ¢alisan sayisi 50’nin lizerinde
olan "gok tehlikeli" isyerlerinde, yasa
yiiriirlige girdigi tarihten itibaren is giivenligi
uzmani ve is yeri hekimi bulundurma
zorunlulugu da bulunuyor. 50'nin altinda
calisani olan "tehlikeli" smiftaki igyerleri igin
1 Temmuz 2013; 50°den az ¢alisani olan
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri i¢in 1/1/2014; kamu kurumlari ile
50°den az galigani olan ve az tehlikeli sinifta
yer alan isyerleri i¢in 1/7/2016 tarihinde
tarihinden itibaren, itibaren is giivenligi
uzmani ve ig yeri hekimi bulundurmak
zorunlulugu mevcuttur.

Zamaninda s6z konusu yiikiimliilikler yerine
getirilmez ise, kamu kurum ve kuruluglarina
ait igyerlerinde i saglig1 ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi konusunda
sikintilara neden olabilir.

30/06/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
is saghig1 ve giivenligi ile risk analizi
konularinda yiikiimliilikkler bakimindan
ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslarin
[SKUR tarafindan yaz1 ile bilgilendirilmesine
karar verilmistir.

50'nin altinda ¢aligani olan "tehlikeli"
siniftaki igyerleri igin 1 Temmuz 2013;
50°den az ¢ahsani olan tehlikeli ve gok
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin
1/1/2014; kamu kurumlari ile 50°den az
caligani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan igyerleri i¢in 1/7/2016 tarihinde
tarihinden itibaren, itibaren is giivenligi
uzmani ve i yeri hekimi bulundurmak
zorunlulugu mevcuttur.

Karaman ili Kamu kurum ve kuruluslar1 28/11/2013
tarihli ve 99898000-306.02.01/1 sayili [SKUR 11
Miidiirliigii yazisi ile is saghgi ve giivenligi mevzuati
hakkinda bilgilendirilmistir.

Uygulamada alian karar kaynakl
herhangi bir sikinti ile
kargilagilmamig olup, muhatap
isyerlerinden konu hakkinda ilgiyi
ortaya koyan geri beslemeler
alinmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu
yiikiimliiliiklerinin uygulamada
bulundugu mevcut asamanin takibi,
1/7/2016 tarihinde anilan yasa
hitkiimlerinin uygulamaya gegisinde
yasanabilecek sikintilarin asgari
seviyeye indirilmesi anlaminda 6nem
tagimaktadir.

2013-4/5 kararindaki gergeklesmeleri
takip eder sekilde 2013-5 nolu IIMEK
toplantisinda alinan igbu Karar ile yasa
hiikiimlerinin uygulamaya gegisinde
yasanabilecek sikintilarin asgari
seviyeye indirilmesi, ve is sagligi ve
giivenligi konusunun aktielligi
hedeflenmistir.

Sekreterya tarafindan ilimiz kamu
isyerlerinin bir yazi ile
bilgilendirilmesinden sonra, muhatap
isyerlerinden alinan konu hakkinda
ilgiyi ortaya koyan geri beslemeler
isbu kararin yerindeligine dayanaktir.

(Tablo Yorumu:) 2013 yilinda gergeklestirilen toplam 4 olagan kurul toplantisinda toplamda 21; yil icerinde yapilan 1 olagan iistii
kurul toplantisinda ise 1 karar alinmistir.

Yukaridaki tabloda mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmis; gerekce Isgiicii Piyasasi Arastirmalari basta olmak
lizere, ekonomik ve sosyal gostergeler géz oniinde bulundurularak ifade edilmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Fayans, S"eramlk. \_/e Karo 1 0 15 15 0 0 0
Dosemecisi
Toplam 1 0 15 15 0 0 0
Tablo 22 b: Kurslara Iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
e 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
-—-- 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Ev Mefrusati Dikimcisi 1 8 4 12 0 0 0
Toplam 1 8 4 12 0 0 0
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Tablo 22 d: Kurslara Iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
= 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Sis Orgiicii (Elle) 1 6 0 6 1 0 1
Toplam 1 6 0 6 1 0 1
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
s 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 22 g: Kurslara lliskin Veriler / Programlar
TYCP-TYP
Acilan Katilimci Sayisi Ise Yerlestirilen Sayisi
Meslekler Program
Sayisi Kadm Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Beden Iscisi (Genel) 56 304 492 796 304 492 796
Toplam 56 304 492 796 304 492 796

*2013 yihinda acilan ve 2141 yilinda da devam eden TYP’lerden biri sadece kayith-engelli
igsizlerimize yonelik olarak il Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli yiiriitiilen 155141 nolu 6 kadin,

7 erkek, toplam 132 katilimcili bir projedir.
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Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler / Programlar

Girisimcilik
Acilan Katilimel Sayisi Mezun Katihmer Sayisi
Meslekler Program
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 14 179 167 346 175 154 331
Toplam 14 179 167 346 175 154 331

Toplam 179 kadin, 167 erkek toplam 346 katihmcinin katihm sagladigi 14
programdan 175 kadin, 154 erkek toplam 331 katilimci mezun olmustur.

Girisimcilik Faaliyetinde
Bulunan Kursiyer Sayisi
(KOSGEB Hizmet Merkezi

Verileri)
Kadin Erkek Toplam
12 16 28

Tablo 22 1: Kurslara iliskin Veriler / Programlar

Isbas1 Egitim Program
Meslekler P?ggl]ll?;m Katilhimc1 Sayisi Ise Yerlesen Katihmei Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Asg1 Yardimcist 3 1 3 4 1 2 3
Ayakkabi, Deri ve Yan
Uriinleri Satis Elemani ! 0 ! 1 0 0 0
Besleme Isgisi (Biskiivi) 1 11 15 26 5 6 11
Bilgisayar Bakim Ve 1 0 1 1 0 1 1
Onarimcisi
Biskiivi Imalat Iscisi 1 38 18 56 13 22 35
Bulgur imal Iscisi 1 0 3 3 0 2 2
Biiro Memuru (Genel) 3 1 2 3 1 2 3
Gikolatal Uriinler 1 17 25 42 8 15 23
Imalat Isgisi
Dondurmaci 1 0 1 1 0 0 0
Eczaci Kalfas1 5 2 3 5 1 2 3
Elektrik Tesis I.sl'etme 1 0 1 1 0 1 1
Bakim Is¢isi
Firinct Ustasi-Unlu
Mamuller 2 0 2 2 0 2 2




Garson (Servis Elemant) 1 0 1 1 0 0 0
Kaynake1 (Oksijen Ve
Elektrik) 1 0 1 1 0 0 0
Makine Bakim Ustasi 5 0 15 15 0 4 4
Makine Montaj ve
Bakim Onarimcist ! 0 1 ! 0 L .
Maliye Meslek Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Mekanik Bakim Ve
Onarimecisi (Motorlu 1 0 21 21 0 9 9
Tagitlar Harig)
Metal Levha Iscisi 1 0 1 1 0 1 1
Mobilya
Imalatgisi/Mobilyaci 2 0 5 5 0 0 0
(Ahsap)
Mobilya Montaj Iscisi 2 0 4 4 0 1 1
Mobilya Satis Eleman 1 1 0 1 0 0 0
Motosiklet Bakim 1 0 1 1 0 0 0
Onarimcisi
Muhasebe Meslek 19 7 12 19 3 9 12
Elemani
On Muhasebeci 9 4 6 10 1 4 5
Pazarlamaci 7 8 4 12 2 1 3
Plastik Dogramac1 /PVC
Dograma-imalat Ve 1 0 1 1 0 0 0
Montajcisi
Satis Elemani
(Perakende) 2 ! 2 9 3 0 3
Siit Ve Uriinleri
Teknikeri ! 1 0 1 0 0 0
Telekomiinikasyon
Teknisyeni ! 0 6 6 0 6 6
Terzi 1 0 1 1 0 0 0
Toplam 79 100 155 255 37 91 128
Tablo 22 i: Kurslara fliskin Veriler
Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekl K
esiexder S urs Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
ayisi
Ayakkab1 Imalatcisi (Saya) 1 3 17 20 1 11 12
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Gaz Alt1 Kaynakgisi 1 0 19 19 0 9 9
Konfeksiyon Iscisi 1 13 12 25 4 2 6
Makineci (Dikis) 1 4 9 13 1 8 9
Unlu Mamiiller Paketleme Iscisi 5 46 151 197 41 119 160
Toplam 9 66 208 274 47 149 196

Tablo 22 j: Kurslara iliskin Veriler

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi

Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler SK urs Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
ayisi
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 1 0 1 1 0 1 1
Elemani
Gaz Alt1 Kaynakgisi 4 0 8 8 0 7 7
Toplam 5 0 9 9 0 8 8
Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,2,8,1,i,j)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayis
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Asc1 Yardimcist 3 1 3 4 1 2 3
Ayakkab1 Imalatgisi (Saya) 1 3 17 20 1 11 12
Ayakkabi, Deri ve Yan Uriinleri Satis Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Besleme Iscisi (Biskiivi) 1 11 15 26 5 6 11
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist 1 0 1 1 0 1 1
Biskiivi Imalat Iscisi 1 38 18 56 13 22 35
Bulgur Imal Iscisi 1 0 3 3 0 2 2
Biiro Memuru (Genel) 3 1 2 3 1 2 3
Cikolatal1 Uriinler Imalat Iscisi 1 17 25 42 8 15 23
Dondurmaci 1 0 1 1 0 0 0
Eczac1 Kalfast 5 2 3 5 1 2 3
Elektrik Tesis Isletme Bakim Is¢isi 1 0 1 1 0 1 1
Ev Mefrusati Dikimcisi 1 8 4 12 0 0 0
E;/er'lr'llfranllma Sistemleri Teknik 1 0 1 1 0 1 1
Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi 1 0 15 15 0 0 0
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 2 0 2 2 0 2 2
Garson (Servis Elemant) 1 0 1 1 0 0 0
Gaz Alt1 Kaynakgisi 5 0 27 27 0 16 16
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 0 0
Konfeksiyon Iscisi 1 13 12 25 4 2 6
Makine Bakim Ustast 5 0 15 15 0 4 4
Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi 1 0 1 1 0 1 1
Makineci (Dikis) 1 4 9 13 1 8 9




Maliye Meslek Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Mekanik Bakim Ve Onarimeist (Motorlu Tasitlar Haric) 1 0 21 21 0 9 9
Metal Levha Iscisi 1 0 1 1 0 1 1
Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 2 0 5 5 0 0 0
Mobilya Montaj Iscisi 2 0 4 4 0 1 1
Mobilya Satis Elemam 1 1 0 1 0 0 0
Motosiklet Bakim Onarimcist 1 0 1 1 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemant 19 7 12 19 3 9 12
On Muhasebeci 9 4 6 10 1 4 5
Pazarlamaci 7 8 4 12 2 1 3
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcist 1 0 1 1 0 0 0
Satis Eleman1 (Perakende) 2 7 2 9 3 0 3
Siit Ve Uriinleri Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Sis Orgiicii (Elle) 1 6 0 6 1 0 1
Telekomiinikasyon Teknisyeni 1 0 6 6 0 6 6
Terzi 1 0 1 1 0 0 0
Unlu Mamiiller Paketleme Iscisi 5 46 151 197 41 119 160
Toplam 96 179 393 572 86 248 334
Beden Iscisi (Genel) TYP-TYCP 56 304 492 796 304 492 796
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 14 179 167 346 175 154 331

(Tablo Yorumu:) 2013 yilinda toplam 166 kurs ve program agilmistir. Ag¢ilan 156 kurs ve
programdan 662 kadin, 1052 erkek toplam 1714 issiz faydalanmistir.

S6z konusu 166 kurs ve programa TYP ve Girsimcilik Programlar1 dahildir. TYP ve Girisimcilik
Programlart haricinde ise 96 kurs ve program yiiriitiilmistir. 56 TYP ile 304 kadin 492
erkektoplam 796 igsizimizin evine ekmek gotiirmesine vesile olunmustur.

179 kadin, 167 erkek toplam 346 katilimcis1 olan 14 Girisimcilik Programindan, 175 kadin 154
erkek toplam 331 kisi mezun olmus s6z konusu mezunlardan 12 kadin 16 erkek toplam 28’1
isyeri agmak icin KOSGEB’e basvuruda bulunmustur. Bu minvalde 2013 yilinda iISKUR’un
finansmaninda Karaman ilinde yiirtiilen toplam 14 Girisimcilsik Programinin hedef bagirim orant
%8,45 olarak gerceklesmistir.

(ISKUR Portal Kurslar Genel Kurs Listesi; ISKUR Portal Kurs: Kurs Raporlar: Kursiyer Listesi
ve ISKUR Portal iizerindeki SGK Prim Sorgulama meniisiinden alinan SGK verileri)




Tablo 23 a: 2013 Yih isgiicii Piyasasi Thtiya¢c Analizi Calismasina Gére Karaman’da Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

ISKUR

é TeMININDE GUGCLUK CEKILEN MESLEK lsyeri T.e mlf‘ é TeMININDE GUGCLUK CEKILEN MESLEK Isyeri Temll’]
175} Sayisi Gucluagu 175} Sayisi Gucluagu
1 Tornaci (Torna Tezgahi Operatoria) 10 23 54 Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 1 2
2 Gaz Alti Kaynakgisi 7 20 55 Dondurma Ustasi 1 1
3 Madenci (Genel) 7 162 56 Elektrik Muhendisi 1 1
4 Forklift Operatora 6 22 57 Elektronik Pano Montajcisi 1 1
5 Gida Muhendisi 6 12 58 Freze Tezgahi Operatéri-Metal isciligi 1 2
6 Elektrikgi (Diger) 5 10 590 Gida Teknikeri 1 1
7 Satis Hemani (Tanitim) 5 13 60 Greyder Operatora 1 1
8 Firinci Ustas -rUnlu Mamuller pan 13 61 Hamal 1 3
o Is Makineleri Operatédra a4 16 62 Hamurhane Formeni (Bisklvi) 1 5
10 [Kasap 4 10 63 |Hemsire 1 4
11 Muhasebeci pan 5 64 iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri 1 2
12 Pazarlamac (Satis Temsilcisi) a4 10 65 Ik Yardim Egitmeni (Surict Kursu) 1 1
13 CNC Freze Tezgahi Operatora 3 8 66 insaat Kalipgisi (Ahsap) 1 3
14 Romatoloji Uzmani 3 3 67 Kat Gorevlisi- Temizlik 1 1
15 Garson (Servis Elemani) 3 g4 68 Konfeksiyon Makineleri Tamircisi 1 10
16 Kaynakgi (Oksijen Ve Hektrik) 3 3 69 Makine Teknikeri 1 1
17 Maden Muhendisi 3 6 70 Makineci (Dikis) 1 35
18 Saglhk Memuru 3 3 71 Masor 1 2
19 Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 2 q 72 Matbaa Baskl Montajcisi 1 15
20 Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 2 2 73 Mermer iscisi 1 10
21 Duvarci 2 3 74 Mermer Silim Iscgisi 1 5
22 Ekskavator (Kazici) Operatora 2 3 75 Mobilya Dosemecisi 1 6
23 |Fizyoterapist 2 2 76 |Mobilya Paketleme iscisi 1 1
24 |imal iscisi 2 14 77 |Mobilyaci 1 2
25 insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 2 5 78 Oto Bakim-Onarimcis1 (Oto Mekanikeri) 1 2
26 Kepcge Operatoru 2 6 79 Oto Boyacisi 1 1
27 |Makine Muhendisi 2 8 80 |On Muhasebeci 1 1
28 |Mobilya Montaj iscgisi 2 2 81 |Pasta Ustasi 1 1
29 Nezaretci Ve Ustabasi (Tekstil-Paketleme) 2 15 82 Pvc Dograma imalat Ve Montaj Teknisyeni 1 2
30 Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatora 2 2 83 Resepsiyonist (On Biro Elemani) 1 1
31 Agac Bicme Makinesi Operatort (Hizarcr) 1 1 84 Satin Alma Gorevlisi 1 5
32 |Aluminyum Dogramaci 1 2 85 |Selefon Torba imal iscisi (Makine ile) 1 2
33 Ambalajci (Makine lle) 1 2 86 Seramik Boyacisi (Daldirmayla) 1 2
34 Atk Toplayicisi 1 1 87 Seramik Firin Iscisi (Karo) 1 2
35 |Beden iscisi (Genel) 1 5 88 |Seramikiscisi 1 2>
36 Beton Asfalt Serme Makinesi Operatori 1 2 89 Serigraf Baski Makinesi Operatora (Seramik) 1 2
37 Beton Pompa-Puskurtme Operatora 1 1 90 Silindir Operatora 1 1
38 Betonarme Demircisi 1 2 o1 Soguk Demirci 1 2
39 |Bilet Satig Elemani (Gige/banko) 1 2 92 |sut Ve sat Urdnleri islemecisi 1 1
40 |Bisktvi imalat iscisi 1 21 93 |Sablon Presci (Metal) 1 3
41 BobinajcrEektrik 1 1 o4q Sarkuteri, Bakkal Ve Gida Pazarlari Satis Hemani 1 1
42 Bobin-Katlama-BuUukim Makine Operatoria 1 3 o5 Sekillendirmeci (Cam) 1 1
43 BoyacrBina 1 3 o6 Sofdér (Yolcu Tasima) 1 2
44 CNC Tezgah Operatoru 1 3 o7 Sofor-Yuk Tasima 1 1
45 Cevre/Temizligi ve Denetimi Teknikeri 1 1 o8 Tath Ustasi (Baklava) 1 1
46 Ciftci (Kumes Hayvanlari) 1 10 99 Terzi 1 1
a7 Cikolatah Urunler imalat Iscisi 1 5 100 |Un imal iscisi 1 12
48 Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 1 2 101 |Unlu Mamdiller Paketleme Iscgisi 1 15
49 Dans Sanatcisi 1 2 102 |Usta Ogretici (Diger) 1 2
50 |Demirci (Makine lle) 1 3 103 |Usta Ogretici (Firincilik) 1 10
51 Diger UstabasvVpostabasv/formenler 1 4 104 |Usta Ogretici (Pvc Dograma imalat Ve Montajciign) 1 1
52 |Diger Uretimnezaretci Ve Ustabasilari (Agac) 1 3 Uretim Y éneticisi (imalat Sanayi) 1 1
53 [Din Kultira Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 Uttct 1 6
ARA TOPLAM 131 189 TOPLAM 53 199
GENEL TOPLAM 183 GENEL TOPLAM 183 688
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(Tablo Yorumu:) Tablo 23’a’da yer alan verilerde, 2012 Karaman Isgiicii Piyasas1 Ihtiyag
Analizi calismasi sonucuna gor derlenen veriler, temininde giicliik cekilen meslekler, bu
meslekleri bildiren isyeri sayilar1 bazinda yer almaktadir. (2012 yilinda yapilan Isgiicii Piyasasi
Ihtiya¢ Analiz Calismas1 Raporunda, ¢alismaya katilan isverenlere temininde ihtiya¢ duyulan
meslekteki eleman ihtiyaci ile birlikte, temininde giicliikk cekilen meslekteki giicliik nedeni
sorulmustur.)

Bununla birlikte “din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dgretmeni, makine miihendisi v.b.” mesleklerinin
temininde gii¢liik ¢ektikleri ve s6z konusu gibi tahsil (mesleki ortadgretim veya yiiksekdgrenim)
ile yetkinligi belgelendirilen mesleklerde Calisma ve Is Kurumu I1 Midiirliigince(ISKUR)
kurslarin agilmasimi talep ettikleri goriilmektedir. Ancak mevzuat geregi anilan mesleklerde
ISKUR tarafindan kurs hizmeti verilememektedir; onlisans ve lisans seviyesinde meslekler,
yiiksek 6gretim kurumlari tarafindan meslege gore degisim gosterecek sekilde 2-4 yil arasi bir
egitim miifredat1 ile Ogretilen mesleklerden olup, anilan mesleklerin egitim ve ogretimleri
6/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ‘Lisans Diizeyinde Ogretim’ baghkli
43. maddesine gore yiiksekogretim kurumlarinin yetki ve sorumlulugundadir. Bu sebeple
mevzuat geregi, anilan mesleklerde kurs ag¢ilamamigtir. Bununla birlikte “hamal, beden
iscisi(genel)-vasifsiz elaman v.0.”gibi mesleklerde temin giigliigii ortaya konmus olsa bile, s6z
konusu meslekler igin temin giigligiiniin ortadan kaldirilmasinda mesleki egitim faaliyetleri bir
¢Oziim olarak bile ortaya konamaz. Ayrica ‘retim Yoneticisi (imalat sanayi), otel miidiirii v.b.’
is ve igyeri tecriibesi ile sabit mevkiler ile ilgili mesleklerde; ving operatorliigii, agir kamyon
soforii gibi siiriicii ehliyeti tiirevi belgeler ile meslek erbaplig: tasdiklesen mesleklerde, ISKUR
tarafindan temin gii¢liigii olsa bile mevzuata gore kurs veya program agilamamaktadir.

Tablo 23 b: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlari1 Sonucunda Ac¢ilan Kurslarin
Karsilastirilmasi

Genel Toplam (a,b,c,c,d.e,f,g,8,1,i,j)

. Tt e St Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi ls(T;:n(iILrJ] PiYAsT:smli:ALEP ANALIZI CALISMASI (iPA 2012) SONUCLARI
Kurs Glcligii | Giiglugi o
Lai -
MESLEKLER Sayst | Kan | Ekek | Topam | Kaam | Erkek | Toplam Bil§ylerfin ?::;:I:J‘ ACILAN KURSUN TURU
Sayisi Sayis|
Biskiivi imalat iscisi 1 38 18 56 13 22 35 1 21 [ieP (1 isyerinde 1 program)
Gikolatal Uriinler imalat isgisi 1 17 25 42 8 15 23 1 5 |iep (1isyerinde 1 program)
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 2 0 2 2 0 2 2 4 13  |iEP (2 isyerinde 2 program)
Garson (Servis Elemani) 1 0 1 1 0 0 0 3 4  |iepP (1 isyerinde 1 program)
UMEM (Proje Okulunda 1 program)

Gaz Alt1 Kaynakgisi 5 0 27 27 0 16 16 7 20 |umem JiEP (4 farkh isyerinde 4 program)
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 0 0 3 3 iEP (1 isyerinde 1 program)
Makineci (Dikis) 1 4 9 13 1 8 9 1 35 |uMEM (1 isyerinde 1 program)
Mobilya Montaj isgisi 2 0 4 4 0 1 1 2 2 iEP (2 farkli isyerinde toplam 2 program)
On Muhasebeci 9 4 6 10 1 4 5 1 1 iEP (9 farkli isyerinde toplam 9 program)
Terzi 1 0 1 1 0 0 0 1 1 iEP (1 isyerinde 1 program)
Unlu Mamiiller Paketleme isgisi 5 46 151 197 41 119 160 1 15 |UMEM (2 farkli isyerinde toplam 5 program )
Toplam 29 109 245 354 64 187 251 25 120
Beden Isgisi (Genel) TYP-TYCP 56 304 492 796 304 492 796
Uygulamah Girigimeilik Egitimi 14 179 167 346 175 154 331




1 ISKUR

2012 Karaman Is Piyasasi Ihtiya¢ Analizi Calismas1 sonuglarina gore derlenmis olan verilerin yer
aldig1 Tablo 23 a’da, 183 isyerinden toplam 106 farkli meslekte 688 kisilik teminde gligliik
¢ekilme nedeni bildirildigi gortilmektedir. Tablo 23 b’de ise s6z konusu mesleklerden 11’1 i¢in 29
kurs ve program diizenlendigi ve anilan 183 isyerinden 25 igyerinin ihtiyacina mesleki anlamda
cevap verebilecek isgiicliniin isgiicii piyasasina hazir hale getirildigi goriilmektedir.

SGK iizerinden yapilan ise giris sorgulamasinda, agilan 6zellikle isbu 29 kurs ve program
marifetiyle,64’ii kadin 187’si erkek toplam 251 issizin isgiicii piyasast mevcut talepleri
dogrultusunda istihdam edildigi anlasilmistir ki, bu durum hem kadin istihdami anlaminda, hem
de ISKUR tarafindan isgiici arzinin isgiicii piyasasmin taleplerine cevap verebilecek sekilde
yonetilmesi anlaminda 2013’nin oldukga verimli bir y1l oldugunu gostermektedir.



1 ISKUR

GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 | Agilan Kurs Sayist
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2. Acilan kurslarin konulart ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
1Tam 0OCok [10rta [JAz [JHig

3. Oziirliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimei sayis1 nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 8 4 12
4. Hikimlilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 6 0 6
5. Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
6. Kag tane TYP-TYCP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
56 304 492 796

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?
Planlanan Kurs
Sayisi™

25 32

Kursiyer Sayisi

8. Isbas1 Egitim Programina veya UMEM/IEP kursuna katilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek | Toplam
100 164 264
9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin isglicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
1 Evet "1 Kismen OO0 Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?
"1 Evet O Hayrr

2013 yilinda Karamanda ISKUR finansmaminda; 1 adet, hiikiimlii kadinlara yonelik 6 kursiyerli kurs ve 23
farkli isyerinde yiiriitiilen 26 katthmcili 24 adet IEP programu ile toplam 25 kurs veya program ile 32 kursiyer
veya katilimcimin katldig1 sadece kadinlara yonelik olan mesleki kurs ve program yapinustir. SGK iizerinden
yapilan ise giris sorgulamasinda ise, 17 mezundan 9unun ise girdigi saptanmig bulunmaktadur.



1 ISKUR

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

O Evet (] Kismen "] Hayr

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

O Evet 1 Kismen "I Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?

O Evet 1 Kismen "I Hayir

Kargilanmasinda gii¢liik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
O Evet (] Kismen "] Hayr

Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

O Evet "1 Kismen "I Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
"1 Evet O Hayr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

O Evet "I Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

O Evet "I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"1 Evet O Hayrr

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

00 Evet "I Hayir

Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

00 Evet "I Hayir

Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
O Evet "I Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?

00 Evet "I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

O Evet "I Hayir

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 m1?

"1 Evet O Hayrr

Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

00 Evet "I Hayir

[lde kay1t dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
00 Evet "I Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda cocuk caligtirllmasinin oniine gegilmesine
yonelik kararlar alindi m1?
"I Evet O Hayrr



