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2012 YILI FAALĠYET RAPORU  

 

GĠRĠġ 

  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 2013 yılında bir olağanüstü, dört olağan;  toplam beş toplantı yapılmıştır. Bir toplantının 

olduğu 2013 yılında, Kurul faaliyetleri genel anlamda aktif işgücü hizmetlerine yönelik kurs ve programların açılması üzerine 

yoğunlaşmıştır. Bununla birlikte, iş piyasası ihtiyaç analizi çalışması için Kurul tarafından Yürütme Kuruluna yetki verilmiştir.  

 

Yürütme Kurulu tarafından yürütülen iş piyasası ihtiyaç analizi çalışması, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan 

ve konu ile ilgili Genel Müdürlüğümüz tarafından Ankara‟da verilen eğitime katılmış olan personelin de yer aldığı bir ekip tarafından, 

hizmet satın alımına başvurulmadan gerçekleştirilmiştir.  

 

Gündem çağrısı İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yapılmış olan olağanüstü toplantıda ise, Milli Eğitim Bakanlığı‟nın bağlı 

kuruluşlarından Ortaöğretim Genel Müdürlüğü‟nden bağlı bir diğer kuruluşu Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü‟ne 

devredilen okulların bünyesinde açılması planlanan alan ve dallar tespit edilmiş olup, ilin işgücü piyasası ile ilgili sorunları 

görüşülmüştür. 

 

1) Ġġ VE ĠġVEREN HĠZMETLERĠMĠZ 
 

 

1.1 KURUMA KAYITLILIK ve ĠġE YERLEġTĠRME DURUMU: 

*17.877 işgücü (9557 işsiz) kaydının bulunduğu İl Müdürlüğümüzde, 2013 yılında, özel sektörden 5941, kamu sektöründen 259 

toplam 6200 açık iş ilanı alınmış söz konusu ilanlara özel sektörde 2747 kamu sektöründe 239 toplamda 2986 işe yerleştirme 

yapılmıştır. Anılan işe yerleştirmeler için toplamda işverene takdim sayısı 14.901‟dir. Bu şekilde kayıtlı işgücünün işverene takdim 

devir oranı % 83 olarak gerçekleşmiştir. Ayrıca 2012 yılında ilimizde özel sektörde işe giren işgücü sayısı 16.492 olduğundan etki 

oranı olarak bilinen “özel sektörde işe yerleştirme oranımız” % 12 olarak gerçekleşmiştir. Bu oran geçen yıl %6‟dır. 

 

1.2 Ġġ-MESLEK DANIġMANLIĞI HĠZMETLERĠ ve KARĠYER GÜNÜ ORGANĠZASYONU 
*2012 yılında 5056 işsizimize iş ve meslek danışmanlığı hizmeti verilmiştir. 2013 yılında bu sayı 2944; 2011 yılında 782 iken, 2010 

yılında ise bu sayı 16‟dır. 
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1.3 ĠġYERĠ ZĠYARETLERĠ GÖSTERGESĠ: 

* İş yerimize kayıtlı küçük orta ve büyük ölçekli işyeri sayısı (10 ve üzeri işçi çalıştıran işyerleri sayısı) 319‟dur; 1-9 işçi çalıştıran 

işyerleri de bu sayıya dâhil edilince İl Müdürlüğümüze kayıtlı işyeri sayısı 745 

2tir ki, söz konusu işyerlerine toplamda 1060 işyeri ziyareti gerçekleştirilmiştir, Bu anlamda 2013 yılında ziyaret oranı %142‟dir, ki, 

2010 yılında ise 275 işyerinin ziyaret edildiği göz önünde bulundurulduğunda üç yıl içinde 275 ziyaret sayısının 4 kattan fazla 

artarak1060‟a ulaştığı görülmektedir. 

 

1.4 Ġġ PĠYASASININ ĠġGÜCÜ TALEPLERĠNĠN TESPĠTĠ:   

            2013 YILI KARAMAN İŞ PİYASASI İHTİYAÇ ANALİZİ ÇALIŞMASI; 
* 2013 yılında İlimizdeki istihdam ve işsizlik sorununun çözümüne yönelik işgücü yapısı ile sektörler bazında personel, eğitim, nitelik 

vb. ihtiyaçları belirlenmesine yönelik bilgi derlenmesini sağlamayı amaçlayan İşgücü Piyasası Talep Araştırması Çalışması (İ.P.A. 

2013) çalışmasının Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün İ.P.A. 2013 çalışmaları için ülke genelinde belirlediği 15/05/2013-

30/06/2013 tarihleri arasında Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü imkanlarıyla yapılmıştır Çalışma kapsamındaki işyeri sayısı 

510‟dur. İ.P.A. 2013‟e göre, çalışma başlangıcında ziyareti planlanan 510 işyerinden 442‟si ile yüz yüze görüşülmüştür. 68 firmanın 

çeşitli sebeplerle çalışmada yer almadığı görülmüştür ki bu anlamda cevaplık oranı değerinde %87 gibi büyük bir değer yakalanmıştır.  

 

Söz konusu çalışma ülke genelinde 100.857 işyerini kapsamakta olup, ülke genelinde 87.719 işyeri ile temas sağlanmıştır ki cevaplılık 

oranı %87‟dir. Bu sebeple Karaman ülke geneli İ.P.A. çalışmasının cevaplılık oranına paralel bir yapı sergilememektedir. 

  

Karaman ilinde sektörel faaliyet kodlarına göre ziyaret edilmesi planlanmış olan işyerlerinin dağılımı 2012 ve 2013 „te aşağıdaki 

gibidir.  

 

Sektörler B C D E F G H I J K L M N P Q R S Toplam 

KARAMAN 

2012 Ġ.P.A. 
14 110 2 0  56 109 24 18 1 14 3 8 4 14 7  0 9 393 

KARAMAN 

2013 Ġ.P.A. 
22 128 5 2 96 118 29 25 3 7 6 14 6 19 13  0 17 510 

 

Sektörler:  B madencilik ve taş ocakçılığı; C imalat; D elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı; E Su temini; 

kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri; F inşaat, G toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı; H ulaştırma ve depolama; I konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; J bilgi ve iletişim; K finans ve sigorta 
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faaliyetleri; L gayrimenkul faaliyetleri; M mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; N idari ve destek hizmet faaliyetleri; P eğitim; Q 

insan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri; R kültür, sanat, eğlence, dinlence ve spor; S diğer hizmet faaliyeti. 

 

Çalışmada, ziyareti planlanan 510 işyerinden 442‟si ile yüz yüzü temas sağlanmıştır. Her sektör için ulaşılan işyerleri sayısı, her 

sektör için ayrı ayrı hesaplanan cevapsızlık düzetme katsayısı ile çarpılmış ve işyerlerinden elde edilen işgücü piyasası verileri bilimsel 

bir geçerlilik ile genişletilmiştir. Böylelikle genelini yansıtacak 453 işyeri ile, ilimiz işgücü piyasasının mevcut durumu hakkında 

anlamlı ve geçerli verilere ulaşılmış; çözüm önerileri üretilmiştir.  

 

Daha detaylı bilgi ve sonuçlar için İPA 2013 Karaman Raporuna bakılabilir. 

( Bknz internet sitesi: erişim tarihi 06.02.2014 < http://www.iskur.gov.tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop>) 

 

 

2) AKTĠF ĠġGÜCÜ HĠZMETLERĠMĠZ 
 

2.1 UYGULAMALI GĠRĠġĠMCĠLĠK EĞĠTĠMĠ PROGRAMI: 2012 yılından sarkan iki program da dahil, 2013 yılında aktif 

ola toplam 14 program için 124.335,21 TL harcanmıştır; programlar toplamda 126 işgünü sürmüştür; uygulamalı girişimcilik eğitimi 

programlarından toplamda 346 kursiyer (167 erkek; 179 kadın) mezun olmuştur. 2013 yılında Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri 

Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) Hizmet Merkezi Müdürlüğüne 44 mezun iş planı sunarak girişimcilik desteği 

almıştır.(28 mezun 2013 yılı programlarına katılanlardandır.) 

 

2.2 ĠġGÜCÜ YETĠġTĠRME KURSLARI (Ġstihdam Garantili):  2013 yılında istihdam garantili herhangi bir kurs açılmamıştır. 

 

2.3 ĠġGÜCÜ YETĠġTĠRME KURSLARI (Genel): Kasım 2013‟te Başyayla ilçemizde İŞKUR finansmanında, işbirliği 

kapsamında Başyayla Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile  „fayans, seramik ve karo döşemecisi‟ mesleğinde 15 kursiyerlik (15 erkek) 

bir adet kurs açılmıştır. Söz konusu kurs için yapılan harcama 14.603,55 TL‟dir. Şubat 2014 itibariyle söz konusu kursta henüz mezun 

istihdamı izlenmemiştir. 

  

2.4 ENGELLĠ KURSLARI: 2012 yılında açılan ve 2013 yılına sarkan “Ev Mefruşatı Dikimcisi” mesleğindeki 1 kurs engellilere 

yönelik açılmış olup, 2013 yılında da devam etmiştir. Söz konusu kursa 63.504,21 TL harcanmıştır. Bahsi geçen kurs toplam 123 

işgünü sürelidir. 

 

2.5  HÜKÜMLÜLERE YÖNELĠK KURSLAR: 2012 yılında açılan ve 2013 yılına sarkan “Şiş Örgücü (elle)” mesleğindeki 1 

kurs cezaevinde bulunan hükümlülere yönelik açılmış olup, 2013 yılında da devam etmiştir. Söz konusu kursa 3621 TL harcanmıştır. 6 

http://www.iskur.gov.tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop


 

KARAMAN İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2013 YILI FAALİYET RAPORU 

kursiyerin katıldığı bahsi geçen kurs toplam 123 işgünü süreli olup 3 mezun kursiyer vermiştir. Anılan mezunların 1‟i şu anda 

istihdamdadır.  

 

2.5 UZMANLAġMIġ MESLEK EDĠNDĠRME MERKEZLERĠ BECERĠ’10 PROJESĠ (UMEM) KURSLARI:  

 

  2.5.1. BĠRĠNCĠ BĠLEġEN (TEORĠK EĞĠTĠM) 

 

5 meslekte açılan1   toplam 9 kursa 221.930,30 TL istihdam yatırımı yapılmıştır. Anılan 9 kurs toplam 396 işgünü sürelidir. Kursların 

hepsi tamamlanmıştır; tamamlanan kurslardan 209 kursiyer mezun olmuştur. İşbu mezunların, 149 erkek, 47 si kadın toplam 196 sı 

yani %94‟ü istihdam edilmiştir ki mevcut tablo, istihdam yatırımının yerindeliğine işarettir. 

 

 

  2.5.2. ĠKĠNCĠ BĠLEġEN (PRATĠK EĞĠTĠM/ĠġBAġI EĞĠTĠM PROGRAMI)  

Bu kurslar kursiyer odaklı açıldığından ikinci bileşenden faydalanmak isteyen kursiyer/kursiyerler kadar kurs açılmıştır. 2 farklı 

meslekte2 açılan 5 kurs için yapılan harcama 2864,46 TL dir; işbu 5 kurs toplam 71 işgünü sürelidir. Kursların 5‟i de tamamlanmıştır; 

9 kursiyer (9 erkek 0 kadın) mezun olmuştur. İşbu mezunların 8‟i istihdam edilmiştir ki mevcut tablo, mezkûr koldaki istihdam 

yatırımının %88‟inin yerindeliğine işarettir. 

 

 

2.6 ĠġBAġI EĞĠTĠM PROGRAMLARI (STAJ)  

 

66 farklı işyeri ile 25 farklı meslekte3 açılan toplam 79 program için 694.895,66 TL bütçe ayrılmış, 461.621,71 TL harcama 

gerçekleştirilmiştir. Anılan 79 program toplam 10.217 işgünü sürelidir. Programların hepsi tamamlanmış olup, 79 erkek, 38 kadın 

                                                 
1
 Konfeksiyon işçisi(1 kurs); unlu mamuller paketleme işçisi(5 kurs); gaz altı kaynakçısı(1 kurs); makineci(dikiş)(1 kurs) ve ayakkabı imalatçısı (saya)(1 

kurs) 

 
2
 Gaz altı kaynakçısı(4 kurs); ev tipi klima sistemleri teknik elemanı(1 kurs) 

 
3
  Aşçı yardımcısı (3 program); ayakkabı; deri ve yan ürünleri satış elemanı (1 program); besleme işçisi (1 program); bilgisayar bakım ve onarımcısı (1 

program); bisküvi imalat işçisi (1 program); bulgur imalat işçisi (1 program); büro memuru(genel) (3 program); çikolatalı ürünler imalat işçisi (1 program); 

dondurmacı (1 program); eczacı kalfası (5 program); elektrik tesis işletme bakım işçisi (1 program); fırıncı ustası-unlu mamuller (2 program); garson(servis 

elemanı) (1 program); kaynakçı (oksijen ve elektrik) (1 program); makine bakım ustası (5 program); makine montaj ve bakım onarımcısı (1 program); 

maliyem meslek elemanı (1 program); makine montaj ve bakım onarımcısı (1 program); metal levha işçisi (1 program); mobilya imalatçısı/mobilyacı (ahşap) 

(2 program); mobilya montaj işçisi (2 program); mobilya satış elemanı (1 program); motosiklet bakım onarımcısı(1 program); muhasebe meslek elemanı (19 
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toplam 117 katılımcı staj programlarını başarı ile bitirmişlerdir. Program devam ederken istihdamlar da dâhil edildiğinde, 91 erkek 37 

kadın toplam 128 katılımcı istihdam edilmiştir.  

 

 

2.7 TOPLUM YARARINA ÇALIġMA PROGRAMLARI: (TYP4) 

 

Finansman kaynağı İŞKUR olup 28 Kamu Kurum/Kuruluş ile işbirliği halinde yürütülen, 2012 yılında açılan ve 2013 yılına sarkan 7 

program ile 2013 de başlatılan ve 31/12/2013‟te bitmesine rağmen kamu faydası doğrultusunda Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünün 31/12/2013 tarihli ve 91550395-404-44471 sayılı emri ile uzatılan 28 program dâhil, toplam 56 projenin bütçesi 

6.445.402,72‟ TL dir. Söz konusu programlara 31 Ocak 2014 itibariyle gerçekleştirilen ödeme miktarı ise 2.873.439,25 TL‟dir. 

 

Anılan 56 projede görev alan toplam 796 (492 erkek, 304 kadın) vatandaşımız evine ekmek götürmüş veya götürmektedir.  

Projelerin 28‟ı tamamlanmıştır. Geriye kalan 28‟i5 ise devam etmektedir. 

 

PASĠF ĠġGÜCÜ HĠZMETLERĠMĠZ 

 
3.1 ĠġSĠZLĠK SĠGORTASI ÖDENEĞĠ: İl müdürlüğümüze işsizlik ödeneği almak için 2013 yılında 1876 başvuru gelmiştir,  

işsiz vatandaşımız işsizlik sigortası ödeneğini hak etmiş olanlarla geçen yıllardan devirle birlikte 16966 işsizimize toplam            

3.064.352,76 TL ödenmiştir. 

 

Yıl içerisinde söz konusu 1696 işsizimizin bazılarının işe giriş çıkış yaptıkları ve durdurdukları işsizlik ödeneklerini tekrar başlattıkları 

görülmektedir. Bu anlamda işsizlik ödeneği alan söz konusu 1696 işsizimizden 734‟ü yıl içinde tekrar bir işe yerleşmiştir. Bu şekilde 

işsizlik ödeneği alan işsizlerin  

 

                                                                                                                                                                                                                          
program); ön muhasebeci (9 program); pazarlamacı (7 program); plastik doğramacı /pvc doğrama-imalat ve montajcısı(1 program); satış elemanı 

(perakende) (1 program); süt ve ürünleri teknikeri (1 program); telekomünikasyon teknisyeni (1 program) ve terzi (1 program) 
4
  12/3/2013 tarihli ve 28585 sayılı RG’de yayımlanmış olan Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği ile ‘Toplum Yararına Çalışma Programı-TYÇP’  ‘Toplum 

Yararına Çalışma-TYP’ olarak değiştirilmiştir. 

 
5
  2013 de başlatılan ve 31/12/2013’te bitmesine rağmen kamu faydası doğrultusunda Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 31/12/2013 tarihli ve 

91550395-404-44471 sayılı emri ile uzatılan 28 program. 
6
  2013 de (ocak-aralık) işsizlik sigortasından yararlanan kişi sayısı 1107’dir. Söz konusu sayı, önceki yıllardan işsizlik ödeneği alıp haklarını donduran ve 

dondurdukları işsizlik ödeneklerini 2013 yılında tekrar başlatanlar ile 2012 yılından devam edenler de dahil edildiğinde 1696’ya ulaşmıştır. 
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İşe Giriş Oranı %43’tir. 2011 yılında bu oran %25 „tir. Bu anlamda 2013 yılında, geride kalan iki yıla göre 2011 yılına göre 

Karaman‟da işsizlik sigortası alan işsizlerin daha büyük bir bölümü yeniden işgücü piyasasına geri dönmüştür. 

  
3.2 Ġġ KAYBI TAZMĠNATI: Başvuru gelmemiştir. 

 

3.3 ÜCRET GARANTĠ FONU:  

 

2013 yılında İl Müdürlüğümüze iki firmadan Ücret Garanti Fonu Ödeme (ÜGF) talebi gelmiştir. Mezkûr iki şirkette çalışan toplam 3 

çalışan için çalışanı için 7535, 21 TL ÜGF ödemesi yapılmıştır.  

 

3.4      KISA ÇALIġMA ÖDENEĞĠ: Başvuru gelmemiştir. 

 

1. KARAMAN’IN SOSYO-EKONOMĠK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun YaĢ ve Ġlçeler Göre Dağılımı 

Ġl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 

Nüfus 

artıĢ hızı 

(‰) 

KARAMAN 2012 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 119.559 118.380 237.939 27.936 29.183 57.119 79.175 79.132 158.307 12.448 10.065 22.513 10,7 

0 Merkez 89.705 87.980 177.685 21.575 22.579 44.154 60.547 59.432 119.979 7.583 5.969 13.552 13,0 

1 Ayrancı 4.529 4.405 8.934 842 935 1.777 2.780 2.798 5.578 907 672 1.579 -11,0 

2 Başyayla 2.024 2.078 4.102 434 458 892 1.265 1.348 2.613 325 272 597 -25,2 

3 Ermenek 14.841 15.223 30.064 3.211 3.283 6.494 9.260 9.914 19.174 2.370 2.026 4.396 0,2 

4 Kâzımkarabekir 2.195 2.083 4.278 415 416 831 1.433 1.379 2.812 347 288 635 2,8 

5 Sarıveliler 6.265 6.611 12.876 1.459 1.512 2.971 3.890 4.261 8.151 916 838 1.754 33,1 
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(Tablo Yorumu:)  İl ve merkez ilçenin nüfusunda az da olsa bir artış görülmekte iken ilin Kâzımkarabekir ev Ermenek ilçeleri hariç, 

diğer bütün ilçelerinde dış göç mevcuttur. Tablodan da anlaşılacağı gibi ilin en çok nüfus azalması görülen ilçesi Başyayla‟dır. 

(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4)     

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Karaman 34.626 34.627 69.253 84.933 83.753 
 

168.686 119.559 118.380 237.939 

TÜİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20.001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

Kırsal Kesim; nüfusu 20.000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Açıklama: İl, ilçe, belediye, köy ve mahallelere göre nüfuslar belirlenirken: Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü tarafından, 

ilgili mevzuat ve idari kayıtlar uyarınca Ulusal Adres Veri Tabanı (UAVT)'nda yerleşim yerlerine yönelik olarak yapılan; idari 

bağlılık, tüzel kişilik ve isim değişiklikleri dikkate alınmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İlde kent olarak nitelendirilen tek yerleşim il merkez ilçesidir. İl merkez ilçesi haricindeki bütün yerleşimler 

kırsaldır. Kır nüfusunun kent nüfusuna oranı 2013 yılında %41‟dir; söz konusu oran 2012 yılında % 42‟dir. Kır nüfusunun kent 

nüfusuna oranı 2011 yılında ise % 69‟dur. Bu anlamda 2013 yılında 2011 yılına göre Karaman‟da kır nüfusunda ciddi bir azalışın 

varlığı aşikar olup, il içi nüfusun hareketliliği “kırsaldan kent merkezine doğru” görünümlüdür. kente göçüş görülmektedir.                         

(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4) 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

8191 8066 125 0,53 

 

(Tablo Yorumu:)  Not: Türkiye İstatistik Kurumu internet sitesindeki Göç Durumu için en güncel veriler 2012 yılı itibariyledir. 2010 

yılında, ilin aldığı göç verdiği göçe göre daha az olup net göç hızı –6,21 dir. 2011 yılında da trend yönü değişmemiştir ve net göç hızı  

-7,54‟tür. Bu anlamda Karaman, 2010 yılına göre 2011 yılında daha göç sebebiyle daha çok nüfus kaybetmiştir. 

 2012 yılında ise ilin nüfusunun 2011 yılına göre artışında net göç durumunun da etkisi bir anda analitik modelin içerisine girmeye 

başlamıştır. Öyle ki 2012 yılında önceki yılların aksine Karaman, net göç hızı pozitif iller arasına girmiştir. Bir önceki yıl azalış 

http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4
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yönünde 1172 olan net göç, 2012 yılında artış rotasında 125 olmuştur. Anılan değerin sıfıra yakınlığı ve il nüfusu yanında küçüklüğü7 

il nüfusunun 2011-2012 döneminde net göçten neredeyse hiç etkilenmediğini göstermektedir. 

 (http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4) 

 

 

1.2. Ekonomi 

 

   Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
7
  Referans değer olarak net göç hızı kabul edilmiştir. Net göç hızı, göç edebilecek her bin kişi için net göç sayısıdır. 

Ġktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektörler

Ġkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektörler

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektörler

Diğer

Bisküvi-Kek, Çikolata 

ve Yan Ürünler

Un ve Bulgur

Elma ve Yan Ürünleri

Kömür ve linyit 

çıkartılması

Diğer madencilik ve taş 

ocakçılığı

Ağaç ve mantar ürünleri 

imalatı

Başka yerde 

sınıflandırılmamış makine 

ve ekipman imalatı

Kauçuk ve plastik ürünlerin 

imalatı

Kağıt ve kağıt ürünlerinin 

imalatı

Diğer metalik olmayan 

mineral ürünlerin imalatı

Mobilya imalatı

Giyim eşyası imalat; kürkün 

işlenmesi ve boyanması;

Fabrikasyon metal 

ürünleri imalatı 

(makine ve techizatı 

hariç,)

Elektrikli teçhizat 

imalatı

Kimyasalların ve 

kimyasal ürünlerin 

imalatı

Atığın toplanması 

bertaraf edilmesi ve 

geri kazanımı

Motorlu kara taşıtı, 

treyler (römork) ve yarı 

treyler (yarı römork) 

imalatı

ELEKTRİK, GAZ, BUHAR 

VE SICAK SU ÜRETİMİ 

VE DAĞITIMI

Elektrik, gaz, buhar ve 

havalandırma sistemi 

üretim ve dağıtımı

İMALAT SANAYİ

İMALAT SANAYİ

TARIM

MADENCİLİK VE TAŞ 

OCAKÇILIĞI

http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4
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(Tablo Yorumu:) Kurulu Kapasite, Üretim ve İhracat durumlarına göre yapılan değerlendirmelerde tabloda belirtilen sıralamaların 

uygunluğu ortaya çıkmaktadır. (Türkiye kapasite durumları, İhracat göstergeleri ile ürün çeşitliliği göz önüne alınmaktadır.) Karaman‟da 

2013 yılında rekabet gücü en yüksek sektör tarım sektörüdür. Tarım sektöründe özellikle bisküvi-kek, çikolata ve yan ürünler; un ve 

bulgur, elma ve yan ürünleri alt iktisadi faaliyet kollarının rekabet gücü paritesinde ön plana çıktığı ilde, tarım sektörünü madencilik ve taş 

ocakçılığı sektörü izlemektedir 

 

Tablo 5 a: Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sektörü Alt Sektörü Belge Adedi Toplamı Sabit Yatırım Toplamı (Milyon TL)  Ġstihdam Beklentisi GerçekleĢen Ġstihdam

ENERJĠ 14 2.021 275

Enerji 14 2.021 275 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

HĠZMETLER 67 152 2.048

Altyapı - Belediye Hizmetleri 27 67 541 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Diğerleri 4 8 496 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Eğitim 1 4 60 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Sağlık 5 6 373 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Ticaret - Depolama 23 30 363 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Turizm 7 37 215 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

ĠMALAT 118 605 6.220

Cam 1 2 15 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Diğerleri 1 7 21 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Elektrikli Makinalar 1 0 30 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Gıda ve İçki 61 473 4.356 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

İnşaat 3 22 530 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Kağıt 8 26 175 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Kimya 2 4 58 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Lastik-Plastik 15 38 307 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Madeni Eşya 6 7 122 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Makina İmalat 6 6 150 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Orman Ürünleri 7 14 310 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Pişmiş Kil ve Çim.Ger. 4 6 66 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Seramik 1 1 30 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

Taşıt Araçları 2 1 50 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

MADENCĠLĠK 19 47 470

İstihraç ve İşleme 19 47 470 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

TARIM 5 78 156

Hayvancılık 5 78 156 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.

223 2.902 9.169 Kaynak sağlayıcı belirtmemiştir.Genel Toplam
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 (Tablo Yorumu:)  Ekonomi Bakanlığı internet sitesinde yer alan veriler nazarında,2013 yılı için Karaman‟da iktisadi faaliyet kolları 

itibariyle yatırım teşvikleri (özel sektör) yukarıdaki tablo 5 a‟daki gibidir. Tablo 5 a‟da da yer aldığı gibi Karaman‟da özel sektöre 

yapılan yatırımlarda, en çok teşvik belgesi verilen sektörün 118 belge ile imalat sektöründe olduğu; en çok yatırımın 2.021.000.000 TL 

ile enerji sektörüne yapıldığı ve teşvik almak için projeleriyle birlikte Ekonomi Bakanlığına başvuran işyerlerinin en çok istihdam artış 

beklentisinin 9169 kişi ile yine imalat sektöründe yer aldığı görülmektedir. 8 

(http://www.ekonomi.gov.tr/index.cfm?sayfa=EE7EE7B1-D8D3-8566-45201CE77E5F0FDD   ) 

 

 

Tablo 5 b: Sektörlere Göre Kamu Yatırımları 

KAMU YATIRIMLARI / SEKTÖRLERE GÖRE 

YATIRIM 

TUTARI  

(BĠN TL) 

TARIM SEKTÖRÜ  36.808 

MADENCĠLĠK SEKTÖRÜ  369 

ENERJĠ SEKTÖRÜ  23.966 

ULAġTIRMA SEKTÖRÜ  2303 

TURĠZM SEKTÖRÜ  2000 

EĞĠTĠM SEKTÖRÜ 63.733 

SAĞLIK SEKTÖRÜ  10.050 

DĠĞER KAMU HĠZMETLERĠ SEKTÖRÜ  26.597 

TOPLAM               165.826 

 

Kalkınma Bakanlığı internet sitesinde yer alan veriler nazarında,2012 yılı için Karaman‟da iktisadi faaliyet kolları itibariyle kamu 

yatırımları yukarıdaki tablo 5 b‟deki gibidir. Söz konusu tablodaki verilere göre, 2012 yılında Karaman‟da 165.826.000 TL‟lik kamu 

yatırımı hedeflenmektedir. Mezkûr yatırımların içerisinde %38‟lik pay ile Eğitim Sektörü yatırımları başı çekmektedir. 

(http://www2.dpt.gov.tr/kamuyat/il.html?2012_70) 

 

                                                 
8
  Ekonomi Bakanlığı yatırım teşvik mevzuatında yatırım tutarı öngörüsü neredeyse hedef katılığındadır; bir başka ifade ile yaklaşık olarak tutturulması 

beklenmektedir. Ancak, istihdam beklentisi için aynı durum söz konusu değildir. Örneğin 20 kişilik istihdam beklentisi olan bir başvuru sahibinin proje 

yerinden kontrol- takip sürecinde söz konusu projede 40 kişiyi istihdam ettiği de, 10 kişiyi istihdam ettiği de görülebilmektedir.  

http://www.ekonomi.gov.tr/index.cfm?sayfa=EE7EE7B1-D8D3-8566-45201CE77E5F0FDD
http://www2.dpt.gov.tr/kamuyat/il.html?2012_70
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2. KARAMAN’IN ĠġGÜCÜ PĠYASASI 

 

 

 

Tablo 6: TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

YerleĢim Yeri Adı 
ĠĢgücüne 

Katılım Oranı 
ĠĢsizlik Oranı 

Ġstihdam 

Oranı 

Türkiye %50 %9,2 %45,4 

TR52 Bölgesi 2012 % 48,9 % 6,1 % 45,9 

Karaman 2012 % 50,5 % 4,9 % 48 

Konya 2012 % 48,4 % 6,2 % 45,4 

 

 

(Tablo Yorumu:)  TÜİK internet sitesinde, işgücü piyasası göstergeleri genel dinamik sorgulama sürecinde, NUTS2 standartlarına göre 

Düzey2 (TR52 Karaman Konya) olarak bilinen “Karaman - Konya”  illeri için bir arada verilmekte olup, işgücü piyasası 

göstergelerinin en güncel hali 2012 yılıdır. 2013 yılı işgücü piyasası verilerinin TÜİK tarafından Nisan 2014‟te açıklanacağı 

öngörülmektedir.  

 

Bununla birlikte TÜİK tarafından 2/12/2013 itibariyle yayımlanmış olan 15.882 nolu ‘İl Düzeyinde Genel İşgücü Göstergeleri, 2011-

2012’ başlıklı haber bülteninde 2011 yılında yapılan duyuruda iller için 2010 yılı itibariyle temel işgücü piyasası göstergeleri 

açıklanmıştır ki, iller bazında en güncel işgücü piyasası göstergeleri 2012 yılına aittir. Söz konusu haber bülteni vasıtasıyla, 2013 yılı 

verilerinin TÜİK tarafından il bazında 1/7/2014 tarihinde açıklanacağı duyurulmuştur. 

 

Tablo 6‟dan da görüleceği üzere ülkemizde 2012 yılı için işgücüne katılma oranı %50; işsizlik oranı %9,2 ve  istihdama katılım oranı 

% 45,4‟tür. Karaman‟ın da içinde yer aldığı TR52 bölgesinde 2012 yılı için işgücüne katılma oranı %48,9; işsizlik oranı %6,1 ve 

istihdam oranı olarak bilinen istihdama katılım oranı % 45,9‟dur. Karaman‟ın 2012 yılında ülkemize göre de, TR52 bölgesine göre de 

işgücü piyasası parametreleri açısından oldukça olumlu bir yıl geçirdiği görülmektedir. Öyle ki, 2012 yılı için Karaman‟da işgücüne 

katılma oranı %50,5; işsizlik oranı %4,9 ve istihdama katılım oranı % 48,‟dir. Karaman tablo 6‟da görüleceği üzere, işgücü piyasası 

temel parametreleri açısından NUTS2‟ye göre aynı bölgede yer aldığı Konya‟dan da, daha iyi bir yıl geçirmiştir.  

(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4 ve http://www.tuik.gov.tr/HbPrint.do?id=15882 ) 

http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4
http://www.tuik.gov.tr/HbPrint.do?id=15882
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Tablo 7: ĠġKUR Temel Göstergeleri 

KARAMAN 
2013 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 3752 5428 9180 

İşsiz 1480 1931 3411 

Diğer9 2272 3497 5769 

AÇIK Ġġ  6200 

Kamu 259 

Özel   5941 

ĠġVERENE TAKDĠM 4835 10.066 14901 

ĠġE YERLEġTĠRME 1378 1606 2986 

Kamu 84 155 239 

Özel 1294 1383 2747 

      NORMAL 1373 1538 2911 

      Kamu 84 155 239 

      Özel 1289 1383 2672 

      ENGELLĠ 5 70 75 

      Kamu 0 0 0 

      Özel 5 70 75 

      ESKĠ HÜKÜMLÜ-TMY10 0 0 0 

      Kamu 0 0 0 

      Özel 0 0 0 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 7549 10.328 17877 

KAYITLI ĠġSĠZ 4238 5319 9557 

YURTDIġI BAġVURU 1 2 3 

YURTDIġI GÖNDERME 0 0 0 

 

                                                 
9
  Daha İyi Şartlarda İş Arayanlar, Emeklilerden İş Arayanlar, Belirli Bir İş Yerinde İş Arayanlar. 

10
  TMY, ‘terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralanan’ kelime öbeğinin kısaltması olup, yasal tanımını 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanmış olan ‘Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Eski Hükümlü veya Terörle Mücadelede Malul Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İşçi 

Olarak Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’ yönetmelikten almaktadır. 
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(Tablo Yorumu:) Tablodan anlaşılacağı üzere, 75 engelli işsiz bir işe yerleştirilmiştir; bir yıl önce işbu gösterge 201‟dir.  İşe 

yerleşenlerin tamamına bakıldığında, % 46 sı‟ kadındır ki anılan oran 2012 yılında %53 seviyesindedir.2013 yılında İl 

Müdürlüğümüze 9180 başvuru yapılmıştır. Bu başvuruların %41‟i kadındır. 2012 yılında ise İl Müdürlüğümüze 9822 kişi 

başvurmuştur; başvuruların %44‟ü kadın,  %56‟sı erkektir. Erkek baskınlığın izlendiği 2013 yılı işe yerleştirme faaliyetlerinde, söz 

konusu baskınlığın üst seviyelerde olmadığı da anlaşılmaktadır. (İŞKUR Portal Genel Müdürlük İstatistikler) Tablodan anlaşılacağı 

üzere, 201 engelli işsiz bir işe yerleştirilmiştir.  İşe yerleşenlerin, % 53‟ü kadındır. 2012 yılında İl Müdürlüğümüze 9822 kişi 

başvurmuştur; başvuruların %44‟ü kadın,  %56‟sı erkektir. (İŞKUR Portal Genel Müdürlük İstatistikler) 

 

Tablo 8: ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 YaĢ 

Grubu 

20–24 YaĢ 

Grubu 

25–29 YaĢ 

Grubu 

30–34 YaĢ 

Grubu 

35–39 YaĢ 

Grubu 

40–44 YaĢ 

Grubu 

45–64 YaĢ 

Grubu 
65+ 
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4238 5319 9557 195 247 442 973 1182 2155 895 1095 1990 682 814 1496 568 642 1210 442 575 1017 475 749 1223 8 16 24 

 

(Tablo Yorumu:)  2013 yılında Karaman İl Müdürlüğümüze,  kayıtlı işsizlerin büyük yoğunluğu 4145 nicelik ve %43 oran 25-29 yaş 

aralığında olup, söz konusu yığının %45‟i bayandır. 2013 yılı ile 2012 yılı karşılaştırıldığında anılan oranlarda hissedilir bir değişiklik 

olmadığı görülmektedir. Öyle ki, kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu 2012 yılında 20-29 yaş aralığında olup (%43), söz konusu çoğunluğun 

%44‟ü bayandır. (İŞKUR Portal Tablo 2: yaş grupları) 

 

Tablo 9: ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
Ġlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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4238 5319 9557 21 16 37 9 28 37 2384 3148 5532 1074 1330 2404 451 450 901 287 345 632 12 2 14 0 0 0 
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(Tablo Yorumu:) İldeki işsizlerin büyük bir bölümü %  58 ile ilköğretim mezunudur. (2012 „de bu oran %60‟tır) Bunun yanında, % 26‟sı 

ortaöğretim mezunu olup bu öğrenim grubundaki işsizlerin %44 ü kadındır. Kadınlar önlisans eğitim seviyesinde İŞKUR‟a kayıtlı 

işsizlerde erkeklere baskındır. Diğer eğitim seviyelerinde erkeklerin baskınlığı gözlemlenmiştir. Ayrıca tablodan da anlaşılacağı gibi,  

Karaman‟da İl Müdürlüğümüze kayıtlı kadın işsizler toplam işsizlerin %45 i kadardır. (İŞKUR Portal Tablo 2: öğrenim durumları) 
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Tablo 10: Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

 

KARAMAN 

Meslek Grup 
KAYITLI ĠġSĠZLER 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 
   

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 727 294 1021 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 664 605 1269 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1939 1982 3921 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
24 90 114 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 326 299 625 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 240 757 997 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 
  

  

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
223 493 716 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
81 768 849 

YÖNETİCİLER 14 31 45 

TOPLAM : 4238 5319 9557 

 

 

(Tablo Yorumu:)  İŞKUR Karaman İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin hem kadın hem de erkek 

olarak yoğunluğu ile birlikte, toplamda %41‟i, nitelik gerektirmeyen işlerde çalışmak amacıyla iş 

arayan nitelik gerektirmeyen meslek sahibi kişilerden oluşmaktadır ve “Beden İşçisi (genel) 

kaydı ile mesleksizdir. 

 

İl Müdürlüğümüz kayıtlarında „silahlı kuvvetlerle ilgili meslekler‟ grubunda işsiz kaydına 

rastlanmamıştır.  Kayıtlı işsizlerimizin en az yöneticiler meslek grubuna dahil olmakla birlikte,  İl 

Müdürlüğümüze kayıtlı olan işsizler içerisinde sayıca en fazla olan ikinci işsiz meslek grubu 

„hizmet ve satış elemanları‟ olup, yığını  „büro hizmetlerinde çalışanlar‟ izlemektedir. (İŞKUR 

Portal EK TABLO 5: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Grupları ve Öğrenim Durumlarına göre Dağılım) 
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Tablo 11: ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı ( 2012 Yılı ) 

 

ĠKTĠSADĠ FAALĠYET KOLLARI 
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Bilgi ve iletişim 0 0 4 1 0 1 0 0 6 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 24 12 3 5 1 0 45 

Eğitim 0 0 3 5 2 6 0 0 16 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
0 0 14 5 0 1 0 0 20 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 

hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve 

hizmet üretim faaliyetleri 

0 0 0 0 1 0 0 0 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 27 22 3 5 0 0 57 

İmalat 1 0 258 102 23 22 1 0 407 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 8 5 1 3 1 0 18 

İnşaat 1 0 70 31 8 3 0 0 113 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 0 22 12 0 2 0 0 36 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 0 1 0 1 0 0 2 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 12 6 1 0 0 0 19 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 4 9 2 4 1 0 20 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
0 0 3 2 0 0 0 0 5 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 25 4 0 1 0 0 30 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
0 0 48 33 10 7 0 0 98 

Ulaştırma ve depolama 0 0 168 35 6 3 0 0 212 

TOPLAM 2 0 690 287 60 64 4 0 1.107 

 

(Tablo Yorumu:) Tablodan da anlaşılacağı üzere, 2013 yılında İl Müdürlüğümüz işsizlik sigortası 

servisinde işlemleri tamamlanarak işsizlik sigortası alan 1107 işsizimiz, “İşsizlik Sigortasından 

Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı” dağılımında 

incelendiğinde, işsizlik sigortasından yararlananların büyük bir bölümünün lise ve altı eğitim 

seviyesine sahip işgücü olduğu görülmektedir. Karaman ilinde 2013 yılında işsizlik sigortası 

alanların iktisadi faaliyet kollarındaki dağılımında ise, imalat sektörü 407 ile başattır. 2012 
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yılında işsizlik sigortası almayı hak eden kişi sayısı 994; 2011 yılında işsizlik sigortası almayı 

hak eden kişi sayısı 1098‟dir. 

(İŞKUR Portal Tazminat ve Fon Raporları: Tazminat Fon Raporları: Genel Raporlar: İktisadi 

Faal.Kol. ve Eğitim Durumuna Göre Dağılım) 

 

 

Tablo 12: ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

KARAMAN    

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

834 1004 1838 591 777 1368 2813 3538 6351 

Toplam 1838 1368 6351 

GENEL 

TOPLAM 
4238 KADIN 5319 ERKEK TOPLAM 9557 ĠġSĠZ 

 

 

(Tablo Yorumu:)  Tablo 12‟de 2013 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsiz işgücü 

niceliğinin 4238 kadın, 5319 erkek toplamda 9557 olduğu görülmektedir. Söz konousu nicelik 

2012 yılında 9883‟tür,   

 

2013 yılında „altı aydan beri veya daha az süredir‟ işsiz olan 834 kadın, 1004 erkek toplam 1838 

işsize karşın „altı aydan uzun maksimum on iki ay süredir‟ işsiz olan 591 kadın, 777 erkek toplam 

1368 işsisi kaydı mevcuttur. 2012 yılı itibariyle ise anılan işsizlerin altı aydan beri veya daha az 

süredir işsiz olan kısmı 1126 kadın, 1440 erkek iken; altı-oniki aydan beri işsiz olan kısmı ise 

1050 kadın; 1243 erkek şeklindedir. (İŞKUR PORTAL Online İşlemler; İstihdam; Yönetim 

İşlemleri; İşverenlere Yönelik Bilgi Çizelgesi_15 günlük dönemler halinde toplamları)  
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

 

  

AÇIK İŞ İŞE YERLEŞTİRME 

KAMU ÖZEL TOPLAM 
KAMU ÖZEL 

TOPLAM 

Kadın  Erkek TOPLAM Kadın  Erkek TOPLAM 

SIRA Genel Toplam 259 5941 6200 84 155 239 1294 1453 2747 2986 

1 BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 0 2243 2243 0 0 0 872 698 1570 1570 

2 BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 237 1346 1583 83 131 214 128 324 452 666 

3 UNLU MAMÜLLER PAKETLEME İŞÇİSİ 0 310 310 0 0 0 79 89 168 168 

4 MADENCİ (GENEL) 0 150 150 0 0 0 0 0 0 0 

5 ÇİKOLATALI ÜRÜNLER İMALAT İŞÇİSİ 0 144 144 0 0 0 59 29 88 88 

6 SATIŞ DANIŞMANI 0 99 99 0 0 0 15 11 26 26 

7 GARSON (SERVİS ELEMANI) 0 87 87 0 0 0 1 6 7 7 

8 AŞÇI 1 79 80 1 0 1 21 7 28 29 

9 GAZ ALTI KAYNAKÇISI 0 76 76 0 0 0 0 13 13 13 

10 MAKİNECİ (DİKİŞ) 0 76 76 0 0 0 3 9 12 12 

11 ÖN MUHASEBECİ 0 71 71 0 0 0 7 8 15 15 

12 EVDE HASTA BAKIM ELEMANI 0 60 60 0 0 0 0 0 0 0 

13 GOFRET İMALAT İŞCİSİ 0 60 60 0 0 0 0 5 5 5 

14 SÜT VE SÜT ÜRÜNLERİ İŞLEMECİSİ 0 48 48 0 0 0 2 10 12 12 

15 TEMİZLİK GÖREVLİSİ 0 39 39 0 0 0 12 6 18 18 

16 AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI (POMPACI) 0 31 31 0 0 0 0 19 19 19 

17 MERMER İŞÇİSİ 0 30 30 0 0 0 1 0 1 1 

18 ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 5 23 28 0 3 3 0 6 6 9 

19 SEKRETER 0 27 27 0 0 0 7 0 7 7 

20 BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 8 19 27 0 8 8 5 4 9 17 

21 TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ) 0 25 25 0 0 0 0 1 1 1 

22 MOBİLYA İMALATÇISI/MOBİLYACI (AHŞAP) 0 24 24 0 0 0 0 3 3 3 

23 KOMİ (GARSON YARDIMCISI) 0 22 22 0 0 0 0 2 2 2 

24 KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 0 22 22 0 0 0 0 13 13 13 

25 BULAŞIKÇI (STEVARD) 0 20 20 0 0 0 2 1 3 3 

26 PAZARLAMACI 0 19 19 0 0 0 3 5 8 8 

27 KASİYER 0 17 17 0 0 0 6 2 8 8 

28 KURYE 0 17 17 0 0 0 0 5 5 5 

29 ELEKTRİKÇİ (GENEL) 0 17 17 0 0 0 0 0 0 0 

30 MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 0 17 17 0 0 0 0 8 8 8 

31 ELEKTRİK TEKNİSYENİ 0 17 17 0 7 7 0 2 2 9 
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32 YAPI YALITIMCISI 0 15 15 0 0 0 0 5 5 5 

33 TORNACI (TORNA TEZGAHI İŞÇİSİ) 0 15 15 0 0 0 0 1 1 1 

34 AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 0 15 15 0 0 0 0 2 2 2 

35 PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 0 14 14 0 0 0 0 1 1 1 

36 AŞÇI YARDIMCISI 0 13 13 0 0 0 1 4 5 5 

37 GIDA MÜHENDİSİ 0 13 13 0 0 0 0 3 3 3 

38 KASAP 0 13 13 0 0 0 0 2 2 2 

39 GIDA TEKNİKERİ 0 13 13 0 0 0 5 3 8 8 

40 AMBALAJCI (MAKİNE İLE) 0 13 13 0 0 0 6 3 9 9 

41 MAKİNE TEKNİKERİ 0 12 12 0 0 0 0 4 4 4 

42 BESLEME İŞÇİSİ (BİSKÜVİ) 0 12 12 0 0 0 5 7 12 12 

43 HAMAL 0 11 11 0 0 0 0 0 0 0 

44 ÇAYCI 0 11 11 0 0 0 5 0 5 5 

45 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ UZMANI 0 11 11 0 0 0 0 0 0 0 

46 SIVACI 0 11 11 0 0 0 0 0 0 0 

47 HAMURHANE FORMENİ (BİSKÜVİ) 0 11 11 0 0 0 0 0 0 0 

48 FORKLİFT OPERATÖRÜ 0 11 11 0 0 0 0 3 3 3 

49 BÜRO MEMURU (GENEL) 0 9 9 0 0 0 3 1 4 4 

50 GÜVENLİK GÖREVLİSİ (SİLAHLI) 0 9 9 0 0 0 0 5 5 5 

51 REYON GÖREVLİSİ 0 9 9 0 0 0 3 2 5 5 

52 İNŞAAT MÜHENDİSİ 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 

53 İNŞAAT TEKNİKERİ 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 

54 İTHALAT-İHRACAT SORUMLUSU 0 9 9 0 0 0 1 1 2 2 

55 MUHASEBECİ 0 8 8 0 0 0 3 2 5 5 

56 AYAKKABI İMALATÇISI 0 8 8 0 0 0 1 8 9 9 

57 MEKANİK BAKIM VE ONARIMCISI (MOTORLU TAŞITLAR HARİÇ) 0 8 8 0 0 0 0 8 8 8 

58 ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 0 8 8 0 0 0 6 2 8 8 

59 GÜVENLİK GÖREVLİSİ 0 7 7 0 0 0 0 4 4 4 

60 OTO YIKAMA ELEMANI 0 7 7 0 0 0 0 1 1 1 

61 MAKİNE MÜHENDİSİ 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0 

62 İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 0 7 7 0 0 0 3 0 3 3 

63 TERZİ 0 7 7 0 0 0 5 0 5 5 

64 MAKİNE BAKIM USTASI 0 7 7 0 0 0 0 4 4 4 

65 MUHASEBE MESLEK ELEMANI 0 6 6 0 0 0 2 4 6 6 

66 ÇİFTÇİ (TARLA ÜRÜNLERİ) 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 

67 ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 2 4 6 0 0 0 0 1 1 1 

68 EKSKAVATÖR (KAZICI) OPERATÖRÜ 0 6 6 0 0 0 0 1 1 1 

69 GÜZELLİK UZMANI 0 5 5 0 0 0 5 0 5 5 

70 ZİHİNSEL ENGELLİLER ÖĞRETMENİ-ÖZEL EĞİTİM 0 5 5 0 0 0 0 3 3 3 

71 FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 0 5 5 0 0 0 0 3 3 3 

72 TELEKOMÜNİKASYON TEKNİSYENİ 0 5 5 0 0 0 0 5 5 5 
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73 ELEKTRİK TEKNİKERİ 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 

74 ELEKTRİK TESİSAT VE PANO MONTÖRÜ 0 5 5 0 0 0 0 5 5 5 

75 GÜNEŞ ENERJİ SİSTEMLERİ İMAL USTASI 0 5 5 0 0 0 0 4 4 4 

76 DAMGA İSTİF İŞÇİSİ (BİSKÜVİ) 0 5 5 0 0 0 0 2 2 2 

77 MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 0 4 4 0 0 0 0 1 1 1 

78 BEKÇİ 0 4 4 0 0 0 0 2 2 2 

79 KİMYAGER 0 4 4 0 0 0 1 2 3 3 

80 ZİRAAT MÜHENDİSİ 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 

81 MATEMATİK ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 

82 HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 

83 CNC TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 

84 OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANİKERİ) 0 4 4 0 0 0 0 1 1 1 

85 MAKİNE MONTAJ VE BAKIM ONARIMCISI 0 4 4 0 0 0 0 2 2 2 

86 ARGON KAYNAKÇISI (TIĞ KAYNAKÇISI) 0 4 4 0 0 0 0 1 1 1 

87 ALÜMİNYUM DOĞRAMACI 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 

88 DIŞ TİCARET MESLEK ELEMANI 0 4 4 0 0 0 0 1 1 1 

89 HASTA VE YAŞLI BAKIM ELEMANI 0 3 3 0 0 0 2 2 4 4 

90 BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) 0 3 3 0 0 0 0 1 1 1 

91 PİZZA USTASI 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

92 ELEKTRİK MÜHENDİSİ 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

93 MADEN MÜHENDİSİ 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

94 BİYOLOJİ ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

95 SINIF ÖĞRETMENİ 0 3 3 0 0 0 2 0 2 2 

96 MATBAA BASKI MONTAJCISI 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

97 ASANSÖR BAKIM VE ONARIM USTASI 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

98 OTOMOTİV BOYA İŞÇİSİ 0 3 3 0 0 0 0 1 1 1 

99 SIHHİ TESİSATÇI 0 3 3 0 0 0 0 1 1 1 

100 FAYANS, SERAMİK VE KARO DÖŞEMECİSİ 0 3 3 0 0 0 0 1 1 1 

101 MARANGOZ 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

102 CNC FREZE TEZGAHI OPERATÖRÜ 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

103 DEMİR DOĞRAMACI 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

104 MAKİNE BAKIMCI 0 3 3 0 0 0 0 1 1 1 

105 OTOMOTİV KAPORTA USTASI 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

106 ELEKTRONİK TEKNİSYENİ 0 3 3 0 0 0 0 1 1 1 

107 ZİRAAT TEKNİKERİ 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

108 BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK/YÖNETİCİ ASİSTANI MESLEK ELEMANI 0 3 3 0 0 0 1 0 1 1 

109 RADYOLOJİ TEKNİSYENİ (RADYASYON ONKOLOJİSİ) 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

110 KALORİFER ATEŞÇİSİ (KATI VE SIVI YAKIT) 0 3 3 0 0 0 0 2 2 2 

111 PORSELEN VE SERAMİK EŞYASI İMAL İŞÇİSİ 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

112 BULGUR İMAL İŞÇİSİ 0 3 3 0 0 0 0 2 2 2 

113 PLASTİK ENJEKSİYON ÜRETİM ELEMANI 0 3 3 0 0 0 0 1 1 1 
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114 METAL KAPLAMACI 0 3 3 0 0 0 0 1 1 1 

115 YÜKLEYİCİ (LODER) OPERATÖRÜ 0 3 3 0 0 0 0 1 1 1 

116 KEPÇE OPERATÖRÜ 1 2 3 0 2 2 0 1 1 3 

117 VİNÇ OPERATÖRÜ 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

118 MÜŞTERİ HİZMETLERİ GÖREVLİSİ/ASİSTANI 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

119 ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

120 BÜRO MEMURU (İDARİ İŞLER) 0 2 2 0 0 0 1 0 1 1 

121 YER HOSTESİ 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

122 KAPICI 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

123 MANİKÜRCÜ-PEDİKÜRCÜ 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

124 GÜVENLİK GÖREVLİSİ (SİLAHSIZ) 0 2 2 0 0 0 1 2 3 3 

125 SAAT-ELEKTRİKLİ ALETLER VE ELEKTRONİK ARAÇLAR SATIŞ ELEMANI 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

126 AMBALAJCI (EL İLE) 0 2 2 0 0 0 0 2 2 2 

127 HALI YIKAMA İŞÇİSİ 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1 

128 BAHÇIVAN 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

129 DİĞER SÜTHANE İŞÇİLERİ 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

130 ELEKTRONİK MÜHENDİSİ (GENEL) 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1 

131 ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSİ 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1 

132 GRAFİKER 0 2 2 0 0 0 1 1 2 2 

133 HARİTA MÜHENDİSİ 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1 

134 MİMAR 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

135 ENDÜSTRİ MÜHENDİSİ 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

136 KİMYA MÜHENDİSİ 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1 

137 DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 0 2 2 0 0 0 1 0 1 1 

138 FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENİ-İLKÖĞRETİM 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1 

139 KİMYA ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

140 İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENİ 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

141 TÜRKÇE ÖĞRETMENİ 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1 

142 İNSAN KAYNAKLARI UZMANI 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

143 HEMŞİRE 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

144 SAĞLIK MEMURU 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

145 İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

146 CAMCI(BİNA) 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

147 FREZECİ (FREZE TEZGAHI OPERATÖRÜ) 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

148 METAL DOĞRAMACI 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

149 OTOMOTİV KAPORTA İŞÇİSİ 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

150 ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNİKERİ 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1 

151 KİMYA TEKNİKERİ 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

152 DOĞALGAZ TESİSAT (ISITMA VE DOĞALGAZ İÇ TESİSATI) TEKNİSYENİ 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1 

153 ENDÜSTRİYEL MEKANİK TEKNİSYENİ 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

154 ECZACI KALFASI 0 2 2 0 0 0 0 1 1 1 
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155 DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (MAKİNE İLE) 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

156 PLASTİK GERİ DÖNÜŞÜM MAKİNESİ OPERATÖRÜ 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

157 ÜRETİM PLANLAMA MEMURU 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

158 KAPICI-KALORİFERCİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

159 DİREKSİYON EĞİTMENİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

160 LOBİ KARŞILAMA GÖREVLİSİ (OTEL) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

161 BİLET SATIŞ ELEMANI (GİŞE/BANKO) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

162 PERAKENDE SATIŞ ELEMANI (GIDA) 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 

163 ZÜCCACİYE SATIŞ ELEMANI 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 

164 EKMEK DAĞITIM ELEMANI 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

165 GAZETE DAĞITICISI 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

166 DEPO HAMALI 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

167 SEVKİYAT GÖREVLİSİ 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

168 PİDE USTASI 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

169 MUTFAK GÖREVLİSİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

170 YEMEKHANE İŞÇİSİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

171 ÇİFTÇİ (HAYVANCILIK) 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

172 ÇOBAN (BÜYÜKBAŞ HAYVAN) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

173 ÇOBAN (KÜÇÜKBAŞ HAYVAN) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

174 BİLGİSAYAR PROGRAMCISI 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

175 İÇ MİMAR 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

176 ŞEHİR PLANCISI 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

177 ÇEVRE MÜHENDİSİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

178 DİĞER ÖĞRETMENLER 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 

179 USTA ÖĞRETİCİ (BOBİNAJCILIK) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

180 USTA ÖĞRETİCİ (KAYNAKÇILIK) 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

181 USTA ÖĞRETİCİ (OTOMASYON SİSTEMLERİ) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

182 USTA ÖĞRETİCİ (TORNACILIK) 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

183 ALMANCA ÖĞRETMENİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

184 İŞİTME ENGELLİLER SINIF ÖĞRETMENİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

185 SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 

186 BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

187 COĞRAFYA ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

188 FİZİK ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

189 TARİH ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

190 YABANCI DİL ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

191 OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

192 SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENİ (İLKÖĞRETİM) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

193 PSİKOLOG 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 

194 SATIŞ TEMSİLCİSİ (ENDÜSTRİYEL ÜRÜNLER) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

195 FİZYOTERAPİST 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
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196 ROTOGRAVÜR BASKI MAKİNESİ OPERATÖRÜ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

197 CAM MAMUL İMAL USTASI 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

198 ASANSÖR BAKIM VE ONARIM İŞÇİSİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

199 OTOMOTİV ELEKTRİKÇİSİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

200 BİLGİSAYAR BAKIM VE ONARIMCISI 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

201 MOBİLYA İMALAT USTASI / MOBİLYACI  (AHŞAP) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

202 KALİTE KONTROLCÜ 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

203 BÖREK USTASI 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

204 DİĞER FIRINCILAR, PASTACILAR VE ŞEKERLEME İMALAT İŞÇİLERİ 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 

205 EKMEK USTASI 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

206 DİĞER DİKİŞÇİLER VE NAKIŞÇILAR 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

207 İNŞAAT BOYACISI/BOYACI-BİNA 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

208 OTOMOTİV GÖVDE VE BOYA ONARIMCISI 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

209 İŞ MAKİNELERİ BAKIM VE ONARIMCISI 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

210 MAKİNE BAKIM YARDIMCI ELEMANI 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

211 MEKANİKER-BUHAR KAZANLARI 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

212 MEKANİKER-FABRİKA BAKIMI 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

213 ELEKTRİK ARK KAYNAKÇISI (MAKİNE İLE) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

214 METAL LEVHA İŞÇİSİ 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

215 BİLGİSAYAR TEKNİSYENİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

216 DİĞER TEKNİSYEN VE TEKNİKERLER 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

217 ENDÜSTRİYEL OTOMASYON TEKNİKERİ 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

218 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ TEKNİKERİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

219 KAYNAK TEKNİSYENİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

220 MATBAA TEKNİSYENİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

221 METAL TEKNOLOJİSİ TEKNİSYENİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

222 ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNİSYENİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

223 HARİTA TEKNİKERİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

224 İNŞAAT SÜRVEYANI 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 

225 TEKNİK RESSAM 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

226 NEZARETÇİ VE USTABAŞI (ELEKTRİK TEÇHİZAT İMALAT VE DONANIMI) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

227 İNŞAAT KALFASI (GENEL) 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

228 SÜT VE ÜRÜNLERİ TEKNİKERİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

229 AŞÇIBAŞI 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

230 SATIN ALMA SORUMLUSU 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

231 SATIŞ TEMSİLCİSİ / PLASİYER 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

232 DİŞ HEKİMİ YARDIMCISI 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

233 LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK TEKNİKERİ 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

234 ISITMA VE HAVALANDIRMA CİHAZI OPERATÖRÜ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

235 KAZAN ATEŞÇİSİ/BUHAR KAZANI OPERATÖRÜ 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

236 PLASTİK ENJEKSİYON ÜRETİM SORUMLUSU 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 
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237 PLASTİK İŞLEMECİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

238 PLASTİK MAMULLER İMAL İŞÇİSİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

239 PVC DOĞRAMA İMALAT VE MONTAJ TEKNİSYENİ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

240 METAL PRES MAKİNESİ OPERATÖRÜ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

241 KURU TEMİZLEMECİ 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 

242 ÜTÜCÜ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

243 DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

244 PERDE İMAL İŞÇİSİ 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

245 AĞIR KAMYON ŞOFÖRÜ 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 

246 KAMYONET ŞOFÖRÜ 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

247 BULDOZER (DOZER) OPERATÖRÜ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

248 İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRÜ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

249 MEKANİK VASITA TESİS CİHAZ VİNÇ OPERATÖRÜ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

250 TREN TEŞKİL İŞÇİSİ 1 0 1 0 2 2 0 0 0 2 

251 SATIŞ MÜDÜRÜ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

252 DİĞER STOK MEMURLARI 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

Genel Toplam 259 5941 6200 84 155 239 1294 1453 2747 2986 

  

AÇIK İŞ İŞE YERLEŞTİRME 

KAMU ÖZEL TOPLAM 
KAMU ÖZEL 

TOPLAM 
Kadın  Erkek TOPLAM Kadın  Erkek TOPLAM 

 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

 

(Tablo Yorumu:) Tablo 13‟ten de anlaşılacağı gibi 2013 yılında 251 farklı meslekte alınan 

toplam 6200 kişilik açık iş talebi, 1378 kadın 1608 erkek toplam 2986 işe yerleştirme ile %48 

oranında karşılanmıştır. Bu oran 2012 yılında 3938 açık iş talebinin % 66‟sı ile 2593‟ü 

karşılanmıştır. 2013 yılında işe yerleşenlerde kadın yoğunluğuna bakılacak olur ise, %46 oranı ile 

karşılaşılmaktadır. 2012 yılında ise, işe yerleşenlerin %53‟ü (1371) kadındır. (İŞKUR Portal: 

İşgücü İstemleri Arama) 
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Tablo 14: ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 YaĢ 

Grubu 

20–24 YaĢ 

Grubu 

25–29 YaĢ 

Grubu 

30–34 YaĢ 

Grubu 

35–39 YaĢ 

Grubu 

40–44 YaĢ 

Grubu 

45–64 YaĢ 

Grubu 
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1378 1608 2986 250 172 422 275 375 650 204 412 616 210 248 458 211 182 393 147 123 270 81 96 177 0 0 0 

 

 

(Tablo Yorumu:)  2013 yılında İl Müdürlüğümüz aracılığı ile işe yerleşenlerde erkeklerin kadınları geçtiği görülmektedir. 2012 yılında 

bu durum kadınlar istikametinde müspettir. 2013 yılında da, 2012 yılında olduğu gibi kadınların işe yerleşmede en baskın olduğu yaş 

grubu ise 20-29 yaş grubudur. 20-29 yaş grubunda yer alan kadınlar,  Karaman‟da 2013 yılında İŞKUR vasıtasıyla işe yerleşenlerin 

arasında %35‟lik bir orana sahiptir. Genel bir değerlendirme yapılacak olursa, işe yerleştirmelerin en büyük bölümü % 22 ile 20-24 yaş 

grubu kayıtlı işgücüne aittir. Bu durum işverenlerin işgücü taleplerinin daha çok gençler yöneliminde olduğunu göstermektedir. Anılan 

yargıyı genişletir isek, işverenler İŞKUR aracılığı ile istihdam ettikleri işgücünün %42 ile en büyük bölümünü 20-29 yaş arası 

işgücünden seçmişlerdir. 

Genç nüfusun (15-24 yaş) işe yerleştirilmesi ile ilgili bir çözümleme yapıldığında, 2013 yılında İŞKUR vasıtasıyla işe yerleşen her 100 

kişiden 36 sının genç nüfustan olduğu görülmektedir. (2012 yılında bu oran %27‟dir.) 

 (İŞKUR Portal Genel Müdürlük İstatistikler)  

 

Tablo 15: ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
Ġlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1378 1608 2986 0 1 1 1 1 2 1071 1192 2263 230 298 528 45 76 121 30 41 71 0 0 0 0 0 0 
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(Tablo Yorumu:) 2012 yılında İl Müdürlüğümüz aracılığı ile işe yerleşen işsizlerin en büyük bölümü % 78 ile eğitim seviyesi 

ilköğretim olan işsizlerden oluşmaktadır. Tablo 15‟teki verilere göre bu oran 2013 yılında %76‟ya gerilemiştir. Ancak yine de işbu 

yüksek oran, bir önceki tablo ile birlikte değerlendirildiğinde (tablo 14), işe yerleşenlerin büyük bölümü 24-29 yaş grubuna ait fiziksel 

yeterliliği yüksek ama eğitim seviyesi düşük işgücünden oluşmuştur. Yüksek tahsillilerin işgücü pazarında konumlanmasına 

yaptığımız aracılık faaliyetleri ise geçen yıla göre hem sayısal anlamda hem de oransal anlamda 2 kattan fazla artmıştır,  Öyle ki, lisans 

seviyesinde mezuniyete sahip işe yerleşenlerin sayısı 2012 yılında % 1 seviyelerinde iken(32 işe yerleştirme), 2013 yılında %2 

seviyesine ulaşmıştır.  

(İŞKUR Portal Genel Müdürlük İstatistikler) 
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Tablo 16: ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI KADIN ERKEK TOPLAM 

Bilgi ve iletişim 5 22 27 

Diğer hizmet faaliyetleri 16 54 70 

Eğitim 21 12 33 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı   2 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 
Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim 
faaliyetleri 1 0 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 55 58 113 

İmalat 1197 1264 2461 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 7 11 

İnşaat 18 64 82 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 16 24 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 3 3 6 

Madencilik ve taş ocakçılığı 3 11 14 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 17 21 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 2 3 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 2 9 11 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 31 46 77 

Ulaştırma ve depolama 9 21 30 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

Genel Toplam 1378 1608 2986 

 

(Tablo Yorumu:)  Tablo 16‟da 2013 yılında İl Müdürlüğümüz aracılığı ile işe yerleşen girdikleri 

işlerin işsizlerin işe yerleştirme verileri, girilen işlerin ekonomik faaliyet alanlarına göre tasnif 

edilmiştir. Buna göre, tabloda 2013 yılında işe yerleştirme faaliyetlerimizin imalat sektöründe 

yoğunlaştığını görülmektedir. Cinsiyetler ve sektörlere göre yapılan değerlendirmede de 

Karaman‟da 2013 yılında İŞKUR tarafından işe yerleşenlerin en çok imalat sektöründe işe 

yerleştiği görülmektedir.  

 (İŞKUR Portal Genel Müdürlük İstatistikle 

 

Tablo 17 a: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

 

KARAMAN 
10+ iĢçi  

istihdam eden 

[11-49] iĢçi  

istihdam eden 

50+ iĢçi  

istihdam eden 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 33 31 2 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 0 0 0 

Toplam  33 31 2 

DeğiĢim 33 artıĢ 31 artıĢ 2 artıĢ 



 

KARAMAN İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2013 YILI FAALİYET RAPORU 

  

 

(Tablo Yorumu:)  2012 yılı sonunda İl Müdürlüğümüze kayıtlı [11-49] işçi istihdam eden 

işyerleri sayısı sene başında 239 iken yeni açılan 31 işyeri ile anılan sayı 370‟e ulaşmıştır. Yıl 

içinde, İŞKUR‟a kayıtlı olup [11-49] işçi istihdam eden herhangi bir işyeri kapanmıştır.  

Böylelikle 2013 yılında İl Müdürlüğümüze kayıtlı [11-49] işçi istihdam eden işyeri sayısı 

370‟dir.  

 

Ayrıca 50 ve üzeri işçi istihdam eden işyerleri sayısı sene başında 57 iken İŞKUR İl 

Müdürlüğüne aylık işgücü çizelgesi bildirme yükümlüğü ile kaydı alınan 2 işyeri ile anılan sayı 

59‟a ulaşmıştır. 2013 yılında İl Müdürlüğümüze kayıtlı 50 ve üzeri işçi çalıştıran bir işyerinin 

kapanma durumu mevcut değildir. 

(İŞKUR Portal: Online İşlemler: İşgücü Piyasası: İşgücü Raporları: İşgücü Yeni Açılan İşyeri 

Listesi/İşgücü Kapanan İşyeri Listesi) 

 

Tablo 17 b: Açılan-Kapanan ĠĢyerleri  

 

 

 

 

 

 

 

 

Bununla birlikte 2013 yılına Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği verilerine göre ilimizde açılan 

kapanan işyeri sayıları tablo 17b‟deki gibidir: Bu minvalde ilimizde 2013 yılında açılan toplam 

245 işyerinden(özel kamu dâhil) 33‟ü (sadece özel) Kuruma kazandırılmıştır. 

 

 

Tablo 17 c: ĠĢyeri sayısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SGK kayıtlarına göre ildeki işyeri sayısı (kamu ö) ise tablo 17c‟de mevcuttur. 30 Kasım 2013 

tarihli verileri içerir, söz konusu tabloya göre 50 ve üzeri sayıda işçi çalıştıran 76 işyerinin (kamu 

özel ayrımı olmadan) sayısının Aralık 2013 döneminde sabit kalması varsayımı altında, büyük bir 

bölümü İŞKUR‟a kayıtlıdır.  

 

Öyle ki 50 ve üzeri sayıda istihdamı olan 2 kamu, 74 özel sektör işyeri mevcuttur. Söz konusu 74 

işyerinin 59‟u İŞKUR‟a kayıtlı işyeridir. (Bknz: SGK Aylık İstatistik Bültenleri) 

NUTS 3

KODU
GER. KĠġĠ GER. KĠġĠ GER. KĠġĠ GER. KĠġĠ

TĠC. ĠġL. TĠC. ĠġL. TĠC. ĠġL. TĠC. ĠġL.

TR522 KARAMAN 88 0 157 10 6 25 2 85 51 7 206 25 0 21 5 111

KOOP. ġĠRKET KOOP. ġĠRKET KOOP.KOOP. ġĠRKET KOOP. ġĠRKET KOOP. ġĠRKET

2013 OCAK-ARALIK (ONĠKĠ AYLIK) 2012 OCAK-ARALIK (ONĠKĠ AYLIK)

KURULAN TASFĠYE KAPANAN KURULAN TASFĠYE KAPANAN

ġĠRKET

Toplam 

1 KiĢi 2-3 KiĢi 4-6 KiĢi 7-9 KiĢi 10-19 KiĢi 20-29 KiĢi 30-49 KiĢi 50-99 KiĢi
100-249 

KiĢi

250-499 

KiĢi

500-749 

KiĢi

750-999 

KiĢi

1000+ 

KiĢi

1.260 993 529 229 377 113 78 39 25 4 1 1 6 3.655

ĠġYERĠ SAYISI  (30 Kasım 2013 itibariyle)

   Ġġ YERĠ BÜYÜKLÜĞÜ
KARAMAN   
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Tablo 18: ĠġKUR Ġl Müdürlüğünün Ġlde ĠĢe YerleĢenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar/2012 
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Özel Sektör ĠĢe 

YerleĢtirme Sayısı 
3150 2201 2362 2257 2726 2762 2362 3999 3166 2146 3048 2067 29.884 

Kurum Tarafından Özel 

Sektör ĠĢe YerleĢtirme 

Sayısı 

203 140 116 172 167 208 71 153 32 290 329 132 1942 

Etki Oranı 6,44 6,36 4,91 7,62 6,13 7,53 3,01 3,82 1,01 13,51 10,80 6,39 6,50 

Aylar/2013 
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Özel Sektör ĠĢe 

YerleĢtirme Sayısı 
2219 1651 1894 1817 1812 2011 2392 2057 2371 1907 2685 2051 24.867 

Kurum Tarafından Özel 

Sektör ĠĢe YerleĢtirme 

Sayısı 

221 62 115 214 80 288 455 159 169 147 8 829 2747 

Etki Oranı 9,96 3,76 6,07 11,78 4,42 14,32 19,02 7,73 7,13 7,71 0,3 40,42 11,05 

 

 

 (Tablo Yorumu:) Karaman‟da 2013 yılında toplam 24.867 işsiz özel sektörde işe yerleşmiş olup, bu işe yerleşmelerin 2747‟si kurum 

aracılığı ile gerçekleştirilmiştir. Etki oranı ise % 11,05 seviyesindedir. Karaman‟da 2012 yılında ise toplam 29.884 işsiz özel sektörde 

işe yerleşmiş olup bu işe yerleşmelerin 1942‟si kurum aracılığı ile gerçekleştirilmiştir. Etki oranı ise % 6,50 seviyesindedir. 

(İŞKUR Portal Genel Müdürlük İstatistikler ve İŞKUR Portal Tablo5 Meslek Gruplarına Göre İşe Yerleştirmeler) 
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3. KARAMAN’DA EĞĠTĠM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fark (i.ö)= (İlk öğretim mezunu)- (Ortaöğretim yeni kayıt sayısı) 

Fark (o.ö)= (Ortaöğretim mezunu)-(Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan) 

 

(Tablo Yorumu:)  Tablodan anlaşılacağı üzere,2012-2013 eğitim öğretim yılında, ilköğretimden mezun olan 4306 kişinin % 95‟i olan 

4084‟ü ortaöğretime devam etmiştir. Ortaöğretimden mezun olan 2012-2013 eğitim ve öğretim yılında mezun olan 2383 öğrenciden 

2013-2014 eğitim ve öğretim yılında üniversite veya yüksek okula kayıt yaptıranların sayısı, Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

kayıtlarında mevcut değildir. (Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır.) 

 

 

 

 

 

 

 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam K E Top: K E Top: K E Top:

2013-2014 2098 1986 4084 60 162 222 2013-2014 60 162 222

2012-2013 2158 2148 4306 2012-2013 2093 2029 4122 42 170 212 2012-2013 1217 1166 2383 2012-2013 838 643 1481 383 518 901 425 688 1113

2011-2012 2135 2199 4334 2011-2012 1814 1881 3695 182 254 436 2011-2012 1221 1161 2382 2011-2012 575 603 1178 487 484 971 669 738 1407

2010-2011 1996 2135 4131 2010-2011 1699 1852 3551 328 254 582 2010-2011 1062 1087 2149 2010-2011 638 577 1215 336 360 696 664 614 1278

2009-2010 2027 2106 4133 2009-2010 1631 1683 3314 2009-2010 974 937 1911 2009-2010 553 463 1016

ORTAÖĞRETİM

FARK (i.ö.)

Veri Temin Edilemedi Veri Temin Edilemedi

Kayıt Yılı
Yeni Kayıt Sayısı

Yeni mezunların, herhangi bil ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı

Kayıt Yılı
Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö)

ORTAÖĞRETİM

Mezuniyet 

Yılı

Mezun Sayısı

İLKÖĞRETİM

Mezuniyet Yılı
Mezun Sayısı
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Tablo 20: Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı 

2010–2011 2011–2012 2012–2013 2013 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER 

FAKÜLTESĠ 
295 328 248 369 288 432 383 473 

2- KAMĠL ÖZDAĞ FEN FAKÜLTESĠ 0 0 0 0 10 32 4 4 

3- EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ 0 0 0 0 25 30 117 267 

4- MÜHENDĠSLĠK FALÜLTESĠ 0 0 0 0 0 0 75 102 

5- BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU 19 12 18 12 27 15 9 15 

6- SAĞLIK YÜKSEKOKULU 8 40 16 32 7 49 31 64 

7- TEKNĠK BĠLĠMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 212 120 196 128 160 127 294 136 

8- SOSYAL BĠLĠMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 20 41 45 54 45 73 141 96 

9- SAĞLIK HĠZMETLERĠ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 0 0 7 78 16 86 62 203 

10- ERMENEK MESLEK 

YÜKSEKOKULU 117 79 147 107 103 97 148 128 

11-  KAZIM KARABEKĠR MESLEK 

YÜKSEKOKULU 45 45 64 71 50 89 90 127 

 

 

(Tablo Yorumu:)  Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi‟ne 2010-2011 eğitim-öğretim yılında mevcut bölümlere ek olarak, 2011-

2012 eğitim ve öğretim yılında Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokuluna, 2012-2013 eğitim ve öğretim yılında Fen Fakültesine ve 

Edebiyat Fakültesine, 2013-2014 eğitim ve öğretim yılında ise Mühendislik Fakültesine öğrenci alımı yapıldığından üniversitenin 

mevcut dönem için öğrenci sayısı artış hızı önceki dönemlere göre daha çok olmuştur. Bölümlere kayıtlı öğrenci sayıları 

karşılaştırıldığında, öğrenci sayısı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde en fazladır; 2013 yılında ise üniversiteye kaydolan öğrenci 

sayısının en az olduğu Kamil Özdağ Fen Fakültesi‟dir. (Veriler ilde bulunan Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesinden temin 

edilmiştir.) 
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4. KARAMAN ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

  

Tablo 21: Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın Gerekçesi 

(2) 
GerçekleĢme Durumu 

KarĢılaĢılan 

Güçlük 

Kararın 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2013-1/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yıllık Eğitim Planının Oluşturulması 

gerekiyor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İPA sonuçlarına göre hazırlanan 2013 

Yıllık İşgücü Eğitim Planının, ESOB‟un 

teklif ettiği „kuaför sebze ve meyve 

ürünleri işleme operatörü, sekreter, aşçı, 

satış elamanı (perakende), elektrikli ev 

aletleri bakım onarımcısı,  süt ve süt 

ürünleri işlemecisi, elektrik tesisat ve 

pano montörü‟ meslekleri de eklenerek 

oluşturulmasına karar verilmiştir. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31/12/2008 tarihli ve 27097/6 sayılı 

R.G.‟de  Türkiye İşgücü Uyum 

Hizmetleri Yönetmeliği ‘Kurs 

Düzenlenecek Mesleklerin  

Belirlenmesi’ başlıklı 6. maddesinin 5. 

fıkrası hükümleri saklı kalmak üzere, 

söz konusu yönetmeliğin 4. maddesine 

göre işlem yapmak  Yıllık Eğitim 

Planının düzgün oluşturulması 

kaynakların etkin kullanımı açısından 

önemlidir.  

 

(12/03/2013  tarihli ve 28585 sayılı 

R.G.’de  Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliği, 1/12/2008 tarihli ve 

27097/6 sayılı R.G.’de  Türkiye İşgücü 

Uyum Hizmetleri Yönetmeliğini 

yürürlükten kaldırmıştır. 2013 Yıllık 

İşgücü Eğitim Planı , yeni yönetmeliğe 

de uyumludur. ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

p 

Plan başarı ile oluşturulmuş ve uygulanmıştır. 
Planlama aşamasında herhangi bir 

güçlükle karşılaşılmamıştır.  

Yıllık Eğitim Planı ile, kursların planlı 

ve programlı bir şekilde yürütülmesi 

sağlanmıştır. 
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2013-1/2 

Önümüzdeki dönemde ilimizde açılması 

planlanan tarıma dayalı ihtisas (süt) organize 

sanayi bölgesi ile enerji endüstri ihtisas 

bölgelerinde yer alacak işyerlerinin olası 

işgücü taleplerine işgücü talebinin 

karşılanamaması güçlüğünü doğurabilir. 

Kurul tarafından önümüzdeki dönemde 

tarıma dayalı ihtisas (süt) organize sanayi 

bölgesi ile enerji endüstri ihtisas bölgelerinde 

yer alacak işyerlerinin işgücü talep etmeleri 

durumunda işyerlerinde UMEM kurslarının 

ve İEP‟lerin devreye sokulmasına karar 

verilmiştir. 

 

Önümüzdeki dönemde ilimizde açılması 

planlanan tarıma dayalı ihtisas (süt) 

organize sanayi bölgesi ile enerji 

endüstri ihtisas bölgelerinde yer alacak 

işyerlerinin olası işgücü taleplerine 

proaktif karşılık vermek gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

Tarıma dayalı ihtisas (süt) organize sanayi bölgesi ile 

enerji endüstri ihtisas bölgeleri 31 Aralık 2013 

itibariyle aktifleşmediği için, henüz herhangi bir kurs 

veya program talebi alınmamıştır. 

 

Söz konusu karar ile ilgili taraflardan İŞKUR 

tarafından işyerlerine yapılan işyeri ziyaretleri 

sırasında tanıtım faaliyetleri sürmektedir,   

 

Tarıma dayalı ihtisas (süt) organize sanayi bölgesi ile 

enerji endüstri ihtisas bölgeleri henüz 

aktifleşmemiştir. Bu anlamda, herhangi bir kurs veya 

program talebi gelmemiştir. 

 

Yürütme Kurulu olarak İl Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Müdürlüğü ile irtibata geçilmiştir. Anılan kurum 

İİMEK toplantılarına davet edilmeye başlanmıştır. 

 

Karaman Tarıma Dayalı İhtisas Süt Sığırcılığı OSB 

kuruluş protokolü, 12 Eylül 2013 tarihinde 

onaylanarak 11 sicil numarasıyla Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık Bakanlığı Tarıma Dayalı İhtisas OSB 

sicil defterine işlenmiştir. 

 

İlimizde yürütülen önemli projeler arasında yer alan 

ve 2007 yılında çalışmalarına başlanan Karaman 

Tarıma Dayalı İhtisas Süt Sığırcılığı OSB‟nin 

oluşturulması projesi, seçilmiş yer olarak il 

merkezine yaklaşık 20 kilometre mesafede olup, 

merkez ilçenin doğusunda kalmaktadır. Büyüklüğü 

yaklaşık 250 hektardır. Karaman Belediyesi sınırları 

dışında ve şehrin gelişim yönünde olmayıp, Yeşildere 

Belediyesi sınırları içerisindedir.  

 

Bölgenin oluşturulacağı alana Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık Bakanlığı Tarım Reformu Genel 

Müdürlüğü tarafından 24 Ocak 2013 tarihinde onay 

verilmiştir. Hayvancılık OSB‟de süt ve damızlık düve 

üretimi amacıyla Tarıma Dayalı İhtisas Organize 

Sanayi Bölgesi (TDİOSB) içindeki işletme 

büyüklükleri, müteşebbis heyetinin belirleyeceği 

büyüklüklere göre değişmekle birlikte, toplam 5 bin 

250 sağmal/baş, toplamda yaklaşık 13 bin sığır/baş 

kapasite öngörülmüştür 

 

TDİOSB için ilgili kuruluşlarla uhdesinde gerekli 

altyapı çalışmalarına başlanmış olup, işgücü 

ihtiyacının temini ile ilgili çalışmalar altyapı 

çalışmalarını müteakip başlayacaktır. 

 

2013 yılında, ilimizde Enerji İhtisas Bölgesinin 

kurulumunda somut bir gelişme kaydedilmemiştir. 

 

 

 

 

 

 

Planlama aşamasında herhangi bir 

güçlükle karşılaşılmamıştır. 

İletişim kanallarının sıcak tutulması ile 

tarıma dayalı ihtisas (süt) organize 

sanayi bölgesi ile enerji endüstri 

ihtisas bölgelerinde yer alacak 

işyerlerinin olası işgücü talepleri 

zamanında karşılanabileceği 

düşünülmektedir. 
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2013-1/3 

KOSGEB tarafından, Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimlerine katılan 

katılımcıların girişimcilik potansiyeli ve 

işyeri açma eğilimleri bazında KOSGEB‟e 

yapılan başvurularda yetersizlikler 

gözlemlendiği toplantıda Kurul üyelerine 

bildirilmiştir. 

2013 yılında İŞKUR tarafından 550 kişiye 

girişimcilik eğitimi verilmesine karar 

verilmiştir. 

Uygulamalı girişimcilik eğitiminde yılın 

geri kalında açılacak programların sayısı 

ve katılımcı sayısının, yıl içinde verilen 

girişimcilik eğitimlerine katılan 

katılımcıların profilleri ve işyeri açma 

eğilimleri bazında KOSGEB‟e yapılan 

başvurulardaki durum ve yeterliliklere 

göre belirlenmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR İl Müdürlüğü 14/02/2013 tarihinde 

Girişimcilik eğitimini verecek firmayı seçmek için 

kapalı zarf usulü ihale gerçekleştirilmiştir. İhaleden 

sonuç alınamamıştır. Nisan 2013‟e gelindiğinde,  

işbirliği kapsamında herhangi bir girişimcilik 

programı açılmamıştır. Bu yıl ikinci kez açılan ihale 

olumsuz olarak sonuçlanmıştır. 

Nisan ayının sonunda yapılan (30/4/2013) İİMEK 

toplantısının 3 nolu kararı ile 2013 yılında İŞKUR 

tarafından girişimcilik eğitimi verilmesi hedeflenen 

kursiyer sayısının 300‟e çekilmesine karar verilmiştir. 

Yıl sonuna kadar,2012‟den sarkan 2 program hariç, 

12 program ile 300 katılımcının  eğitilmesi 

planlanmıştır 

 

Mayıs ayı içerisinde 300 kişilik girişimcilik programı 

için yüklenici firma ihale çalışmaları tekrar 

başlamıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzce kendi işini kurmak isteyen 

kişilerin kurmak istedikleri işin iş planlarını 

geliştirmelerini sağlamak amacıyla yapılan kuramsal 

ve uygulamalı eğitim programlarını içeren 

uygulamalı girişimcilik eğitimi için hizmet satın 

alınan İl Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği ile 

22/7/2013 te ilk program başlamıştır.. 

 

2012 yılından sarkan iki program da dahil, 2013 

yılında aktif ola toplam 14 program için 124.335,21 

TL harcanmıştır; programlar toplamda 126 işgünü 

sürmüştür; uygulamalı girişimcilik eğitimi 

programlarından toplamda 346 kursiyer (167 erkek; 

179 kadın) mezun olmuştur. Küçük ve Orta Ölçekli 

İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi 

Başkanlığı (KOSGEB) Hizmet Merkezi 

Müdürlüğüne 44 mezun iş planı sunarak girişimcilik 

desteği almıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Uygulamada alınan karar kaynaklı 

herhangi bir sıkıntı ile 

karşılaşılmamıştır. 

 

. 

Planda yapılan revizyon sayesinde, 

kurs ve programlar için ayrılan 

bütçenin sadece verimli kullanımı 

sağlanmış olmayıp aynı, zamanda  ilde 

girişimcilik eğitimi alan kişilerin 

girişimcilik desteğinden faydalanma 

oranı da yükseltilmiştir. 

 

Kararda yapılan iyi zamanlamalı 

revizyon kaynak israfını önlemiştir 



 

KARAMAN İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2013 YILI FAALİYET RAPORU 

2013-1/4 

Toplum Yararına Çalıma Programları 

(TYÇP) işsizliğin yoğun olduğu dönemlerle 

işsizliğin yoğun görüldüğü işgücü 

bölüklerinde (yaş,cinsiyet ve sosyal durum) 

işsizliği belli bir seviyeye çekmek amacıyla, 

toplum yararına bir iş ya da hizmetin 

gerçekleşmesini sağlayan programlardır.  

 

İlimizdeki uzun süreli işsiz kategorisinde yer 

alan işgücünün eldeki bütçe imkanlarını etkili 

kullanarak işgücü pazarına çekilmemesi, 

işsizlikle mücadelede oldukça önemli bir 

enstrüman olan TYÇP(TYP)lerin zamanında 

ve doğru projelerle devreye sokulmaması 

telafisi güçleşecek olan sosyal sorunlara 

neden olabilecek, olası sıkıntı satın alma 

güçlüğü nedeniyle alışverişin azalması 

sebebiyle de üretim ve tüketimi de 

etkileyebilecektir. 

2013-1 sayılı İİMEK toplantısının yapıldığı 

tarih itibariyle (29/01/2013) Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından illere 

göre ülke genelinde bütçe dağıtım faaliyetleri 

sonuçlandırılmamış olan TYÇP‟lerde 

istihdam edilecek toplam katılımcı sayısının 

belirlenmesi hususunda Yürütme Kuruluna 

yetki verilmesine karar verilmiştir. 

 

NOT:  

12/3/2013 tarihli ve 28585 sayılı RG’de 

yayımlanmış olan Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliği ile ‘Toplum Yararına Çalışma 

Programı-TYÇP’  ‘Toplum Yararına 

Çalışma-TYP’ olarak değiştirilmiştir. 

 

Uzun süreli işsizlikle mücadele 

kapsamında çalışmalar, bütçe kısıtı 

dâhilinde düşünülmedir. Bununla 

birlikte, ilimizdeki işsizlerin mesleki 

yeterliliklerine göre segmentasyonunda  

en çok işsiz kesiminin bulunduğu nitelik 

gerektirmeyen meslek erbabı yığınlığa 

yönelik programlanmalıdır. Bu vasıtayla 

uzun süreli işsizlik ile de mücadele 

edilmiş olacak, kültürel miras 

niteliğindeki ören yerlerinin temizliği ve 

korunması, okulların temizliği ve köy 

yollarının ağaçlandırılması, kamusal 

alanların temizlenmesi TYÇP‟ler 

(TYP‟ler) sayesinde gerçekleştirilmiş 

olacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından 

illere göre ülke genelinde bütçe dağıtım faaliyetleri 

tamamlanmıştır. İl Müdürlüğümüzün mesleki 

rehabilitasyon ve meslek edindirme faaliyetleri 

kapsamında (kurs ve programlar) 2012 yılı bütçesi 

5.745.008 lira 72 kuruş iken bu yılki bütçemiz 

2.471.000 TL‟dir. Bununla birlikte 2013 yılı 

bütçemize 2012 yılından sarkan kurs ve programların 

tahmini ödemeleri olan 471.250 TL tutarı da dahildir. 

2/1/2013 tarihli ve 1182 sayılı yazımız ile Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğümüze ödenek artımı 

talebinde bulunulmuş olup, mezkur talebimiz 

17/1/2013 tarihli ve 17535 sayılı Genel Müdürlük 

emri ile ödenek artırımı talebimizin ‘bütçe kısıtı’ 

nedeniyle artırılmasının mümkün olmadığı 

bildirilmiştir. 

 

Bu sebeple, 2013 yılında mesleki kurs ve 

rehabilitasyon ile TYP bütçesi geçen yıla göre kısıtlı 

olduğundan, TYP‟ler 2012 yılında açılmış olan 

projeler ile Haziran ayına kadar sabit tutulmuştur. 

 

Bununla birlikte, 12/3/2013 tarihli ve 28585 sayılı 

RG‟de yayımlanmış olan Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliği ile „Toplum Yararına Çalışma Programı-

TYÇP‟  „Toplum Yararına Çalışma-TYP‟ olarak 

değiştirilmiştir. 

 

Genel Müdürlükten aktarılan bütçe ile Haziran 2013 

döneminde İlimizde 155 işsiz vatandaşımızın 

istihdam edildiği/edileceği 15 ; Temmuz 2013 

döneminde İlimizde 55 işsiz vatandaşımızın istihdam 

edildiği/edileceği 11; Ağustos 2013‟te 5 işsiz 

vatandaşımızın istihdam edildiği/edileceği 1 TYP; 

Eylül 2013‟te 185 işsiz vatandaşımızın istihdam 

edildiği/edileceği 7 TYP; 185 işsiz vatandaşımızın 

istihdam edildiği/edileceği 7 TYP; Kasım 2013 

döneminde İlimizde 6 kadın; 7 erkek toplam 13 

katılımcının katıldığı engelli katılımcılara yönelik 1 

proje dâhil 136 işsiz vatandaşımızın istihdam 

edildiği/edileceği 9 TYP başlatılmıştır. 

 31/12/2013 itibariyle tümü sona ermiş olan 

programların süreleri Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünün 31/12/2013 tarihli ve 91550395-404-

44471 sayılı talimatı gereği 9 aya tamamlanacak 

şekilde arttırılmıştır. 

 

 

 

  

Uygulamada alınan karar kaynaklı 

herhangi bir sıkıntı ile 

karşılaşılmamıştır. 

 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

TYÇP(TYP)‟lerde yerinde 

&zamanında bütçe tahsis yönetimi 

uygulamıştır. 

 

İlimizde proje katılımcı sayısı ve 

proje seçiminde İŞKUR İl 

Müdürlüğünün gösterdiği hassasiyet 

ile 213 yılında TYÇP(TYP)‟ler ile 

doğru işsizlerin buluşturulmasının 

pratikleri sergilenmiştir. 

 

 

TYÇP(TYP)‟ler sayesinde 796 (492 

erkek, 304 kadın)  kısa vadeli de olsa 

istihdamı sağlanmıştır, engellilere 

yönelik bir proje ile de engellilerin 

işsizlik sorununa yönelik somut ve 

yerinde ve örnek bir adım atılmıştır. 
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Milli Eğitim Müdürlüğü tespitlerine göre, il 

işgücü piyasasında lise ve dengi meslek okulu 

seviyesinde eğitimi olan  „veri tabanı 

programcılığı, bilgisayar teknik servisi, ağ 

işletmenliği, elektrik tesisat ve pano 

montörlüğü, güvenlik sitemleri, mekatronik, 

yaşlı bakım ve hasta hizmetleri, çocuk elişimi 

ve eğitimi, adalet bölümü‟ üzerine mesleki 

ortaöğretim alanında bölümlerin açılması 

ihtiyacı mevcuttur. 

 

Anılan bölümlerin açılmaması orta vadede, 

ilgili mesleklerde ara eleman temin 

güçlüğünü artırabilecektir. 

İlimizde „veri tabanı programcılığı, bilgisayar 

teknik servisi, ağ işletmenliği, elektrik tesisat 

ve pano montörlüğü, güvenlik sitemleri, 

mekatronik, yaşlı bakım ve hasta hizmetleri, 

çocuk elişimi ve eğitimi, adalet bölümü‟ 

üzerine mesleki ortaöğretim alanında 

bölümlerin açılması ile ilgili İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce gereken çalışmaların 

yapılmasına karar verilmiştir. 

İlimizdeki „veri tabanı programcılığı, 

bilgisayar teknik servisi, ağ işletmenliği, 

elektrik tesisat ve pano montörlüğü, 

güvenlik sitemleri, mekatronik, yaşlı 

bakım ve hasta hizmetleri, çocuk elişimi 

ve eğitimi, adalet bölümü‟ üzerine 

mesleki ortaöğretim altında bölümlerin 

kurulması ve söz konusu bölümlerde 

eğitim öğretim verilmesi suretiyle emek 

pazarına ara eleman temini, orta vadede 

oluşabilecek ara eleman temini krizine 

çözüm oluşturacaktır. 

Alınan karar Milli Eğitim Bakanlığına gönderilmiştir. 

İlgili bölümler yıl içerisinde yapılan diğer 

çalışmaların da katkısı ile açılmıştır. 

 

Uygulamada alınan karar kaynaklı 

herhangi bir sıkıntı ile 

karşılaşılmamıştır. 

Söz konusu bölümlerin açılması ile 

ilgili çalışmalar sonuçlanmış olup 

2013 - 2014 eğitim öğretim yılında 

eğitime başlanmıştır. 

2013-1/6 

2012-4/4‟te İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kuruluna ders programının 

yoğunluğu sebebiyle iştirak edemeyen, 

üniversiteden Yrd. Doç Dr. Murat BAY‟ın İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulundaki görevinin sona ermesine, adı 

geçenin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulundaki çalışmalara iştirakine, İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulunun mevcut üyeleriyle ilk İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısına kadar 

çalışmalarına devam etmesine karar 

verilmişti. 

 

21/10/2008 tarihli ve 27031 sayılı R.G.‟de 

yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik hükümleri saklı kalmak 

koşuluyla,  Yürütme Kurulunda söz konusu 

üye yerine, yürütme kurulu toplantılarına 

daha düzenli iştirak edebilecek bir üye 

seçiminin yapılması; İl Bilim Sanayi ve 

Teknoloji İl Müdürlüğü‟nden katılım 

sağlayan İl Müdürü Fikri 

KÜÇÜKTOPÇU‟nun emekliliği nedeniyle 

söz konusu üyenin yerine de üye seçimi 

gerekmektedir. 

 

Anılan üyelerin bir an evvel seçilememesi 

durumunda Yürütme Kurulu kararları „eksik 

katılımlı‟ almak zorunda kalacaktır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulunda boşalan iki kişilik üyeliğe 

25/6/2003 tarihli ve 4904 sayılı Türkiye İş 

Kurumu Kanunu‟nun 13. maddesinde 

İİMEK‟in asil üyesi olarak sayılan Ticaret İl 

Müdürlüğünden İl Müdürü Yusuf ARI‟nın ve 

ESOB‟dan Genel Sekreter Halil İbrahim 

İNCEKARA‟nın seçilmesine; Denetim 

Kurulunun mevcut haliyle bir sonraki İİMEK 

toplantısına kadar devamına karar verilmiştir, 

 

2012-4/4‟te İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Yürütme Kuruluna ders 

programının yoğunluğu sebebiyle iştirak 

edemeyen, üniversiteden Yrd. Doç Dr. 

Murat BAY‟ın İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Yürütme Kurulundaki görevinin 

sona ermesine, adı geçenin İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulundaki 

çalışmalara iştirakine, İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Yürütme Kurulunun 

mevcut üyeleriyle ilk İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu toplantısına 

kadar çalışmalarına devam etmesine 

karar verilmişti. 

 

21/10/2008 tarihli ve 27031 sayılı 

R.G.‟de yayımlanan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul 

ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

hükümleri saklı kalmak koşuluyla,   

a)Yürütme Kuruluna ders programının 

yoğunluğu sebebiyle iştirak edemeyen, 

üniversiteden Yrd. Doç Dr. Murat BAY 

yerine, yürütme kurulu toplantılarına 

daha düzenli iştirak edebilecek bir üye 

seçiminin yapılması;  

b)İl Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl 

Müdürlüğü‟nden katılım sağlayan İl 

Müdürü Fikri KÜÇÜKTOPÇU‟nun 

emekliliği nedeniyle söz konusu üyenin 

yerine de üye seçimini yapılması 

ihtiyacı hasıl olmuştur. 

Yürütme Kurulu, İİMEK kurul karar uygulamalarına; 

Denetim Kurulu denetim faaliyetlerine mevzuat 

çerçevesinde aylık dönemler halinde devam 

etmektedir. 

Söz konusu karar kaynaklı bir sorun 

ile karşılaşılmamıştır. 

Açılmış ve açılmakta olan kurs ve 

programların sayılarındaki artışa 

paralel denetim yükünün ve 

yoğunluğunun artması, Denetim 

Kurulu çalışma performans artışı ile 

kontrol altına alınmıştır. 

 

Alınmış olan işbu karar ile Yürütme 

Kuruluna katılımda devamlılık temin 

edildiği için, karar alma ve uygulama 

mekanizmasındaki 

eşgüdüm&çoğulculuk da korunmuştur.  

2013-2/1 

Engelli işgücü istihdamının ulusal ve yerel 

ölçekte olabildiğince teşviki ve işyerlerinin 

engelli istihdamına yönelik meri mevzuat 

yükümlülükleri, engelli işsizlerin istihdama 

kazandırılması sorununda birlikte ele alınması 

gereken değişkenlerdir. 

 

Gerek ülkemizde gerek ilimizde işyerlerinin 

engelli istihdamında kontenjan açıkları 

azımsanamayacak boyuttadır. 

50 ve üzeri sayıda işçi çalıştıran işyerlerinin 

zorunlu engelli istihdamı ile ilgili 

denetimlerinin sıklaştırılmasına, açık 

kontenjanı bulunan işyerlerinin uyarılmasına 

ve engelli istihdamına önem veren işyerlerine 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü‟nce 

teşekkür yazısı yazılmasına karar verilmiştir. 

 

İŞKUR verilerine göre, 2012 sonu itibariyle 

ülkemizde özel sektörde 102.797 kamu 
kurumlarında ise 13.289 engelli istihdam 

zorunluluğuna karşın, özel sektörde 25.250 

kamu sektöründe ise 931 engelli açığı 
bulunmaktadır. 

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 

2013/5 sayılı Genelgesinde, engelli 
istihdamının artırılması ve boş 

kontenjanların doldurulmasına yönelik 

projelerin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurullarında öncelikli gündem maddesi 

olarak ele alınması ve una yönelik 

çalışmaların ivedilikle hayata geçirilmesi 
talimatlandırılmaktadır. 

 

Karaman‟da 2013 Şubat itibariyle hepsi özel 

sektörde 63 engelli açığı istihdam açığı 
mevcuttur. 

İŞKUR tarafından İlimizde açık kontenjanı bulunan 

işyerlerinin uyarılması işlemine kesintisiz devam 

edilmektedir. Bununla birlikte, Komgıda Kombassan 

A.Ş.’ye engelli istihdamına gösterdiği hassasiyetten 

dolayı teşekkür belgesi verilmiştir. 

Söz konusu karar kaynaklı bir sorun 

ile karşılaşılmamıştır. 

Mevzuattaki açık hükümlere rağmen 

engelli istihdamında şıkça yaşanan işyeri 
açık kontenjan sorunsalı tamamen 

bitirilememiştir.  

 
Bu durumda, engelli işgücünün hızlı 

sirkülasyonu ile işe giriş ve kısa süre sonra 

işten ayrılış etkilerinin engelli istihdam 
açığını sayısal olarak arttırdığı da göz ardı 

edilmemelidir.  

 

Söz konusu etkilerden arındırılmış ve 
işyeri odaklı açık kontenjan sorunsalında  

ise  

a) engelli istihdamına gereken hassasiyeti 
gösteren işyerlerinin plaket veya teşekkür 

belgesi tarzı nişanlarla medya önünde 

ödüllendirilmelerinin 

b)işyerlerinin özürlü kontenjanlarının 
takibi ve gerektiği hallere uyarılmasının 

sorunun çözümünde olumlu gelişmelere 

ön ayak olacağı düşünülmektedir.  
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Önümüzdeki dönemde ilimizde açılması 

planlanan tarıma dayalı ihtisas (süt) organize 

sanayi bölgesi ile enerji endüstri ihtisas 

bölgelerinde yer alacak işyerlerinin olası 

işgücü taleplerine işgücü talebinin 

karşılanamaması güçlüğünü doğurabilir. 

Kurul tarafından önümüzdeki dönemde 

tarıma dayalı ihtisas (süt) organize sanayi 

bölgesinde ihtiyaç duyulacak işgücünün 

tespiti ile ilgili Yürütme Kurulunun İl Gıda 

Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ile irtibata 

geçmesine, bir sonraki toplantıya müşavir 

olarak İl Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Müdürü‟nün davetine karar verilmiştir. 

 

Önümüzdeki dönemde ilimizde açılması 

planlanan tarıma dayalı ihtisas (süt) 

organize sanayi bölgesi ile enerji 

endüstri ihtisas bölgelerinde yer alacak 

işyerlerinin olası işgücü taleplerine 

proaktif karşılık vermek gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

Tarıma dayalı ihtisas (süt) organize sanayi bölgesi ile  

enerji endüstri ihtisas bölgeleri 31 Aralık 2013 

itibariyle aktifleşmediği için, henüz herhangi bir kurs 

veya program talebi alınmamıştır. 

 

Söz konusu karar ile ilgili taraflardan İŞKUR 

tarafından işyerlerine yapılan işyeri ziyaretleri 

sırasında tanıtım faaliyetleri sürmektedir,   

 

Tarıma dayalı ihtisas (süt) organize sanayi bölgesi ile 

enerji endüstri ihtisas bölgeleri henüz 

aktifleşmemiştir. Bu anlamda, herhangi bir kurs veya 

program talebi gelmemiştir. 

 

Yürütme Kurulu olarak İl Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Müdürlüğü ile irtibata geçilmiştir. Anılan kurum 

İİMEK toplantılarına davet edilmeye başlanmıştır. 

 

Karaman Tarıma Dayalı İhtisas Süt Sığırcılığı OSB 

kuruluş protokolü, 12 Eylül 2013 tarihinde 

onaylanarak 11 sicil numarasıyla Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık Bakanlığı Tarıma Dayalı İhtisas OSB 

sicil defterine işlenmiştir. 

 

İlimizde yürütülen önemli projeler arasında yer alan 

ve 2007 yılında çalışmalarına başlanan Karaman 

Tarıma Dayalı İhtisas Süt Sığırcılığı OSB‟nin 

oluşturulması projesi, seçilmiş yer olarak il 

merkezine yaklaşık 20 kilometre mesafede olup, 

merkez ilçenin doğusunda kalmaktadır. Büyüklüğü 

yaklaşık 250 hektardır. Karaman Belediyesi sınırları 

dışında ve şehrin gelişim yönünde olmayıp, Yeşildere 

Belediyesi sınırları içerisindedir.  

 

Bölgenin oluşturulacağı alana Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık Bakanlığı Tarım Reformu Genel 

Müdürlüğü tarafından 24 Ocak 2013 tarihinde onay 

verilmiştir. Hayvancılık OSB‟de süt ve damızlık düve 

üretimi amacıyla Tarıma Dayalı İhtisas Organize 

Sanayi Bölgesi (TDİOSB) içindeki işletme 

büyüklükleri, müteşebbis heyetinin belirleyeceği 

büyüklüklere göre değişmekle birlikte, toplam 5 bin 

250 sağmal/baş, toplamda yaklaşık 13 bin sığır/baş 

kapasite öngörülmüştür 

 

TDİOSB için ilgili kuruluşlarla uhdesinde gerekli 

altyapı çalışmalarına başlanmış olup, işgücü 

ihtiyacının temini ile ilgili çalışmalar altyapı 

çalışmalarını müteakip başlayacaktır. 

 

2013 yılında, ilimizde Enerji İhtisas Bölgesinin 

kurulumunda somut bir gelişme kaydedilmemiştir 

 

 

 

 

 

 

 

Planlama aşamasında herhangi bir 

güçlükle karşılaşılmamıştır. 

İletişim kanallarının sıcak tutulması ile 

tarıma dayalı ihtisas (süt) organize 

sanayi bölgesi ile enerji endüstri 

ihtisas bölgelerinde yer alacak 

işyerlerinin olası işgücü talepleri 

zamanında karşılanabileceği 

düşünülmektedir. 
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KOSGEB tarafından, Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimlerine katılan 

katılımcıların girişimcilik potansiyeli ve 

işyeri açma eğilimleri bazında KOSGEB‟e 

yapılan başvurularda yetersizlikler 

gözlemlendiği toplantıda Kurul üyelerine 

bildirilmiştir. 

2013/1 nolu toplantıda 2013 yılında İŞKUR 

tarafından 550 kişiye girişimcilik eğitimi 

verilmesine karar verilmişti. 2013 yılında 

İŞKUR tarafından girişimcilik eğitimi 

verilmesi hedeflenen kursiyer sayısının 300‟e 

çekilmesine karar verilmiştir. 

 

Uygulamalı girişimcilik eğitiminde yılın 

geri kalında açılacak programların sayısı 

ve katılımcı sayısının, yıl içinde verilen 

girişimcilik eğitimlerine katılan 

katılımcıların profilleri ve işyeri açma 

eğilimleri bazında KOSGEB‟e yapılan 

başvurulardaki durum ve yeterliliklere 

göre belirlenmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR İl Müdürlüğü 14/02/2013 tarihinde 

Girişimcilik eğitimini verecek firmayı seçmek için 

kapalı zarf usulü ihale gerçekleştirilmiştir. İhaleden 

sonuç alınamamıştır. Nisan 2013‟e gelindiğinde,  

işbirliği kapsamında herhangi bir girişimcilik 

programı açılmamıştır. Bu yıl ikinci kez açılan ihale 

olumsuz olarak sonuçlanmıştır. 

Nisan ayının sonunda yapılan (30/4/2013) İİMEK 

toplantısının 3 nolu kararı ile 2013 yılında İŞKUR 

tarafından girişimcilik eğitimi verilmesi hedeflenen 

kursiyer sayısının 300‟e çekilmesine karar verilmiştir. 

Yıl sonuna kadar,2012‟den sarkan 2 program hariç, 

12 program ile 300 katılımcının  eğitilmesi 

planlanmıştır 

 

Mayıs ayı içerisinde 300 kişilik girişimcilik programı 

için yüklenici firma ihale çalışmaları tekrar 

başlamıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzce kendi işini kurmak isteyen 

kişilerin kurmak istedikleri işin iş planlarını 

geliştirmelerini sağlamak amacıyla yapılan kuramsal 

ve uygulamalı eğitim programlarını içeren 

uygulamalı girişimcilik eğitimi için hizmet satın 

alınan İl Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği ile 

22/7/2013 te ilk program başlamıştır.. 

 

2012 yılından sarkan iki program da dahil, 2013 

yılında aktif ola toplam 14 program için 124.335,21 

TL harcanmıştır; programlar toplamda 126 işgünü 

sürmüştür; uygulamalı girişimcilik eğitimi 

programlarından toplamda 346 kursiyer (167 erkek; 

179 kadın) mezun olmuştur. Küçük ve Orta Ölçekli 

İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi 

Başkanlığı (KOSGEB) Hizmet Merkezi 

Müdürlüğüne 44 mezun iş planı sunarak girişimcilik 

desteği almıştır.   

 

 

 

 

 

Uygulamada alınan karar kaynaklı 

herhangi bir sıkıntı ile 

karşılaşılmamıştır. 

 

. 

Planda yapılan revizyon sayesinde, 

kurs ve programlar için ayrılan 

bütçenin sadece verimli kullanımı 

sağlanmış olmayıp aynı, zamanda ilde 

girişimcilik eğitimi alan kişilerin 

girişimcilik desteğinden faydalanma 

oranı da yükseltilmiştir. 

 

Kararda yapılan iyi zamanlamalı 

revizyon kaynak israfını önlemiştir. 

2013-2/4 

Ekim 2012‟de Mevzuat hükümleri gereği,  

sekretarya işlemleri Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından yürütülecek bir 

Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danışmanlık 

(MBRD) Hizmetleri Alt Çalışma Grubu 

oluşturulmuştur. Söz konusu Alt Çalışma 

Grubunun toplantılarını ekim ayı ve şubat 

ayında birer kez olmak üzere yılda iki kez 

yapmaları gerekmektedir.  

 

Çalışmaların aksatılması, meslekî bilgi, 

rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinde iş 

birliği ve koordinasyonunda aksamalara yol 

açacaktır. 

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık 

Hizmetleri Alt Çalışma Grubu‟nun 

çalışmalarına devamına karar verilmiştir. 

 

Ekim 2012‟de Mevzuat hükümleri 

gereği,  sekretarya işlemleri Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

yürütülecek bir Mesleki Bilgi Rehberlik 

ve Danışmanlık (MBRD) Hizmetleri Alt 

Çalışma Grubu oluşturulmuştur. Söz 

konusu Alt Çalışma Grubunun 

toplantılarını ekim ayı ve şubat ayında 

birer kez olmak üzere yılda iki kez 

yapmaları gerekmektedir.  

 

 

 

 

 

Alt Çalışma Grubunun çalışmaları, İŞKUR 

personeli İş ve Meslek Danışmanlarının işyeri 

ziyaretleri ile okul ziyaretlerinde gündemde 

tutulmakta, Ekim 2013 toplantısı için veriler 

derlenmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulamada alınan karar kaynaklı 

herhangi bir sıkıntı ile 

karşılaşılmamıştır. 

 

 

MBRD Alt Kurulun işbu kararı ile 

çalışmaların devamlılığını teminat 

altına almıştır. 

 

Böylelikle, Çalışma Grubu 

çalışmaların aksatılmasının önüne 

geçilmiş, meslekî bilgi, 

rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinde 

iş birliği ve koordinasyonunda 

aksamalar engellenmiştir. 
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İşgücü piyasası çok dinamik bir yapıya sahip 

olduğu için gereksinimleri hızlı bir şekilde 

değişebilmektedir. Söz konusu 

gereksinimlerin zamanında giderilememesi 

istikrarlı büyüme ve sürdürülebilir istihdam 

politikalarına gerek yerel, gerek ulusal 

düzeyde zarar vermektedir. 

 

İşgücü Piyasası Analizi yapılmadan, bir 

yerleşim yerinde mesleki kurs ve iyileştirme 

hizmetine karar vermek mevcut bütçe 

imkânlarının yanlış kullanımına sebep 

olacaktır.  

İşgücü Piyasası İhtiyaç Analizi 2013 

çalışmalarının yürütülmesi için İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Yürütme Kuruluna yetki 

verilmesi ile Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü‟nün ülke genelinde belirleyeceği 

takvimde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü personelince yapılmasına karar 

verilmiştir. 

 

 

a)Mevzuat hükümleri 

 

b) İşgücü piyasası çok dinamik bir 

yapıya sahip olduğu için gereksinimleri 

hızlı bir şekilde değişebilmektedir. Söz 

konusu gereksinimlerin zamanında 

giderilememesi istikrarlı büyüme ve 

sürdürülebilir istihdam politikalarına 

gerek yerel, gerek ulusal düzeyde zarar 

vermektedir. Anılan önlemler iyi 

planlanmış ve örgütlenmiş bir işgücü 

piyasası talep araştırması ile daha 

sağlıklı çözümlenebilir. 

 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 09/05/2013 

tarihli ve 18172670.102-14869 sayılı talimatıyla, Türkiye 

genelinde başlatılan 2013 Yılı İl İşgücü Piyasası Analiz 
Çalışmasına (İPTA 2013) ilimiz de katılmıştır.   

 

Anılan karar doğrultusunda ve Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü‟nün ülke genelinde belirlediği takvim 

paralelinde, ilimiz İşgücü Piyasası Talep Araştırması‟nın 

(İPTA 2013) saha bölümü                     15 Mayıs-30 

Haziran 2013 tarihleri arasında tamamlanmıştır. 
 

İPTA 2013‟ün ilk sonuçlarına göre, çalışma başlangıcında 

ziyareti planlanan 510 işyerinden 442‟si ile yüz yüze 
görüşülmüştür. 68 firmanın çeşitli sebeplerle çalışmada 

yer almadığı görülmüştür ki bu anlamda cevaplık oranı 

değerinde %87 gibi büyük bir değer yakalanmıştır. 

Çalışmanın saha ayağında ziyaret edilen 98 işyerinden 738 
kişilik işgücü talebi (açık iş) alınmıştır. En çok işgücü 

talebi olan ilk 5 meslek anılan 738 işgücü talebinin 

%61‟ine karşılık gelmektedir ki bu meslekler sırasıyla 250 
açık iş ile bisküvi imalat işçisi, 70 açık iş ile 

madenci(genel), 50 açık iş ile çikolata imalat işçisi, 50 

açık iş ile gofret imalat işçisi ve 30 açık iş ile 
makineci(dikiş) şeklindedir.   

 

İPTA 2013‟te alınan 738 açık iş pozisyonu için, 173 

işgücü talebinde aracılık hizmetimiz devam etmektedir. 
 

Bununla birlikte İPA 2012 Çalışması Raporu 

tamamlanmıştır. Ayrıca 81 ilin İPA 2012  ve İPA 2013 yılı 
raporları ülke geneli rapor ile birlikte Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü‟nün resmi internet sitesi üzerinden 

(www.iskur.gov.tr) işgücü piyasası taraflarının 
kullanımına açılmıştır. 

 

Uygulamada alınan karar kaynaklı 

herhangi bir sıkıntı ile 

karşılaşılmamıştır. 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi ile, ilimizde 

mesleki kurs ve iyileştirme 

hizmetlerine mevzuatta yer aldığı 

şekliyle işveren talepleri 

doğrultusunda karar vermeye olanak 

tanımış bir veri setine ulaşılmış 

böylelikle mevcut bütçe imkânlarının 

israfı olabildiğince engellenmiştir. 

 

Bununla birlikte, İPA-İPTA 

çalışmalarının tasarım aşamasından, 

uygulama aşamasına kadar titizlikle 

yapılması sonuçların güvenilirliğini 

arttırmış, bununla birlikte çalışmaların 

tanınırlığı da desteklenmiştir. 
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Teftiş 

Kurulu Başkanlığının 2/1/2013 tarihli ve 5 sayılı 

teftiş raporunda, söz konusu raporun „Sonuç ve 

Kananat‟ başlıklı 5.nci bölümünün 2.nci 
maddesinde  „İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kuruluna Bildirilecek Hususlar‟ başlığı altında 

yer alan hususların İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu vasıtasıyla Karaman Valilik Makamına 

intikali istenmiştir. 

  

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Çağrı Merkezi Alo 
170‟e yapılan bila isimli ve çoklu başvuranı olan 

bir işyeri uyuşmazlık başvurusu konusu 

itibariyle(staj) 3308 sayılı Mesleki Eğitim 
Kanununa tabidir. 

 

Söz konusu başvuru, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı İş Teftiş Kurulu Başkanlığına intikal 

intikal etmiştir. 

 

Konuyla ilgili denetim görevlilerince teftiş 
gerçekleştirilmiş ve teftiş raporu oluşturulmuştur. 

 

 Ancak 3308 sayılı Kanunun 41. maddesi gereği iş 
ortamı, sosyal güvenlik, iş güvenliği ve sağlık 

şartları bakımından Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı tarafından denetim yapılabilmekle 

birlikte mevzuat gereği, söz konusu durumlarda 
denetim raporunun Valiliğe intikal ettirilmesi ve 

raporda belirtilen hususların Valilikçe 

değerlendirilip gereğinin yapılacağı yönünde 
hüküm içermektedir. 

 

Toplantı gündeminin ‘Mesleki eğitim ile ilgili 

konular’ başlıklı 5.kısmında gündeme gelen 

‘İşletmelerde Beceri Eğitimi 3308 Sayılı 

Kanuna Tabi Şikayet’in İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından takibine karar 

verilmiştir. 

 

3308 sayılı kanunun 41 nolu 

maddesinde „Bu Kanun hükümlerine 

göre Bakanlığa bağlı eğitim 

kurumlarının dışında kamu ve özel 

kurum ve kuruluşlarında yapılan aday 

çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile 

işletmelerde yapılan mesleki eğitim, 

öğrencilerin bu eğitiminden sorumlu 

işletmelerin bağlı olduğu oda veya 

birliklerin temsilcilerinin katılımı ile 

Bakanlıkça; iş ortamı, sosyal güvenlik, 

iş güvenliği ve sağlık şartları 

bakımından ise Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığınca denetlenir. 

Denetimle ilgili raporlar valiliğe verilir. 

Raporlarda belirtilen hususlar 

valilikçe değerlendirilir ve gereği 

yapılır.‟ hükmü yer almaktadır.  

 

Anılan hüküm gereğince İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından kararın Valiliğe 

intikali gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Teftiş 

Kurulu Başkanlığının 2/1/2013 tarihli ve 5 sayılı 

teftiş raporunda, söz konusu raporun „Sonuç ve 

Kanaat‟ başlıklı 5.nci bölümünün 2.nci maddesinde  

„İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna Bildirilecek 

Hususlar‟ başlığı altında yer alan hususların İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu vasıtasıyla 

Karaman Valilik Makamına intikali istenmiştir. 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 3308 sayılı 

Kanuna tabi yapılacak işletmelerde beceri eğitiminin 

(öğrenci stajlarının) özel sektör yerine, kamu 

kurumlarında yapılmasına karar verilmiştir. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Uygulamada alınan karar kaynaklı 

herhangi bir sıkıntı ile 

karşılaşılmamıştır. 

 

 

Kamu kurumlarında staj eğitimi, özel 

sektördeki staj eğitimine göre daha 

kontrol edilebilir ve düzenlidir.  

 

Bu minvalde kısa vadeli bir çözüm 

olarak, gelişmeleri takip etmek ile 

birlikte 3308 sayılı kanuna göre staj 

eğitimlerinin kamu sektörü 

işyerlerinde yapılması stajer işyeri 

uyuşmazlıklarında işyeri kaynaklı 

sıkıntıların önüne geçilmesini 

sağlayacak görünümdedir. 

http://www.iskur.gov.tr/


 

KARAMAN İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2013 YILI FAALİYET RAPORU 

2013-2/7 

Milli Eğitim Müdürlüğü tespitlerine göre,  

İlimizde Ermenek-Fatma Nadir Haranioğlu 

Ticaret Meslek Lisesi‟nde  „Konaklama ve 

Seyahat Hizmetleri‟ alanının; Ayrancı Çok 

Programlı Lisesi‟nde „Hayvan Sağlığı‟ alanı 

kapsamında „Veteriner Sağlık‟ dalının, „Aile 

ve Tüketici Hizmetleri‟ alanı kapsamında 

„Çevre Hizmetleri Sosyal Hizmetler ve Ev ve 

Aile Hizmetleri‟ dalının, „Gıda Teknolojileri‟ 

alanı kapsamında ise „Süt İşleme Sebze ve 

Meyve İşleme‟ dalının; Temizel Ünlü Teknik 

ve Endüstri Meslek Lisesi‟nde „Anadolu 

Teknik Lisesi‟ alanı kapsamında „Güneş 

Enerjisi‟ ve ‟Rüzgar Enerjisi‟ dallarında 

mesleki ortaöğretim alanında bölümlerin 

açılması ihtiyacı mevcuttur. 

 

Anılan bölümlerin açılmaması orta vadede, 

ilgili mesleklerde ara eleman temin 

güçlüğünü artırabilecektir. 

İlimizde Ermenek-Fatma Nadir Haranioğlu 

Ticaret Meslek Lisesi‟nde  „Konaklama ve 

Seyahat Hizmetleri‟ alanının; Ayrancı Çok 

Programlı Lisesi‟nde „Hayvan Sağlığı‟ alanı 

kapsamında „Veteriner Sağlık‟ dalının, „Aile 

ve Tüketici Hizmetleri‟ alanı kapsamında 

„Çevre Hizmetleri Sosyal Hizmetler ve Ev ve 

Aile Hizmetleri‟ dalının, „Gıda Teknolojileri‟ 

alanı kapsamında ise „Süt İşleme Sebze ve 

Meyve İşleme‟ dalının; Temizel Ünlü Teknik 

ve Endüstri Meslek Lisesi‟nde „Anadolu 

Teknik Lisesi‟ alanı kapsamında „Güneş 

Enerjisi‟ ve ‟Rüzgar Enerjisi‟ dallarının 

açılması ile ilgili İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce gereken çalışmaların 

yapılmasına karar verilmiştir. 

 

İlimizde Ermenek-Fatma Nadir 

Haranioğlu Ticaret Meslek Lisesi‟nde  

„Konaklama ve Seyahat Hizmetleri‟ 

alanının; Ayrancı Çok Programlı 

Lisesi‟nde „Hayvan Sağlığı‟ alanı 

kapsamında „Veteriner Sağlık‟ dalının, 

„Aile ve Tüketici Hizmetleri‟ alanı 

kapsamında „Çevre Hizmetleri Sosyal 

Hizmetler ve Ev ve Aile Hizmetleri‟ 

dalının, „Gıda Teknolojileri‟ alanı 

kapsamında ise „Süt İşleme Sebze ve 

Meyve İşleme‟ dalının; Temizel Ünlü 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi‟nde 

„Anadolu Teknik Lisesi‟ alanı 

kapsamında „Güneş Enerjisi‟ ve ‟Rüzgar 

Enerjisi‟ dallarında mesleki ortaöğretim 

alanında bölümlerin açılması ihtiyacı 

mevcuttur. (İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tespitidir.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından anılan 

bölümlerin açılmasına yönelik çalışmalar devam 

etmektedir, 30/5/2013 tarihli ve 105.02/1167740 

sayılı yazı ile anılan kurum tarafından Milli Eğitim 

Bakanlığı bağlı kuruluşlarından Mesleki Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğü‟ne İİMEK kararı intikal 

ettirilmiştir. 

 

Alınan karar Milli Eğitim Bakanlığına gönderilmiştir. 

İlgili bölümler yıl içerisinde yapılan diğer 

çalışmaların da katkısı ile açılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulamada alınan karar kaynaklı 

herhangi bir sıkıntı ile 

karşılaşılmamıştır. 

Söz konusu bölümlerin açılması ile 

ilgili çalışmalar sonuçlanmış olup 

2013 - 2014 eğitim öğretim yılında 

eğitime başlanmıştır. 
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İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulu çalışmalarına asil üyelerin 

mazeretlerinden mütevellit toplantılara 

katılamama durumları değerlendirilerek, eski 

görevlendirmelere göre yedek üyelerin tayin, 

emeklilik gibi durumları da göz önüne 

alındığında mevcut üyelerin yedeklerinin 

yeniden tespiti gereklidir. 

Aksi durum uygulamada sorunlara (ĠĠMEK 

karar uygulama mekanizmasında çok 

taraflılık) neden olabilir. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulu‟nun; 

 

Asil Üyelerinin:  

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl 

Müdür Yardımcısı: Şevket SARIKAYA,  

 

Milli Eğitim Müdürlüğü, Şube Müdürü: 

Abdülkerim ÇÖMÇE,  

 

İl Ticaret Müdürlüğü, İl Müdür V. : Yusuf 

ARI  

 

İl Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği, Genel 

Sekreter: Halil İbrahim İNCEKARA  

 

Sakatlar Konfederasyonu, İl Temsilcisi: Ali 

Rıza YILDIRIM  

 

Yedek Üyelerinin:  

 

Karaman Belediyesi, Belediye Başkan Yard. : 

Mehmet TEKİN 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Şef:  

Halil İbrahim UYSAL  

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Şube Müdürü: 

Abdurrahman KURT 

 

 İl Bilim, Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü, İl 

Müdür : Vehbi KONARILI 

 

 TÜRK-İŞ Sendikası, İl Temsilcisi: 

Selahaddin KURT‟tan  

 

oluşmasına karar verilmiştir. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulu çalışmalarına asil üyelerin 

mazeretlerinden mütevellit toplantılara 

katılamama durumları değerlendirilerek, 

eski görevlendirmelere göre yedek 

üyelerin tayin, emeklilik gibi durumları 

da göz önüne alındığında mevcut 

üyelerin yedeklerinin yeniden tespiti 

gereklidir. 

 

Yürütme Kurulu, İİMEK kurul karar uygulamalarına; 

aylık dönemler halinde devam etmektedir. 

Uygulamada alınan karar kaynaklı 

herhangi bir sıkıntı ile 

karşılaşılmamıştır. 

İİMEK‟in icra organı olan İİME 

YK‟nın çalışmalarına yüksek katılım 

oranı (en düşük %80) yakalanmıştır. 
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İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Dentim Kurulu 

çalışmalarına asil üyelerin mazeretlerinden 

mütevellit toplantılara katılamama durumları 

değerlendirilerek, eski görevlendirmelere 

göre yedek üyelerin tayin, emeklilik gibi 

durumları da göz önüne alındığında mevcut 

üyelerin yedeklerinin yeniden tespiti 

gereklidir. 

Aksi durum uygulamada sorunlara (ĠĠMEK 

karar uygulama mekanizmasında çok 

taraflılık) neden olabilir. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim 

Kurulu‟nun; 

 

Asil Üyelerinin: 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Şef: 

Metin AKGÜL 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Şube Müdürü: 

Emetullah EMRE 

 

Yedek Üyelerinin: 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Memur: 

Hatice UYSAL 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Şube Müdürü: 

Adem SARNIÇLI‟dan 

 

oluşmasına karar verilmiştir. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim 

Kurulu çalışmalarına asil üyelerin 

mazeretlerinden mütevellit toplantılara 

katılamama durumları değerlendirilerek, 

eski görevlendirmelere göre yedek 

üyelerin tayin, emeklilik gibi durumları 

da göz önüne alındığında mevcut 

üyelerin yedeklerinin yeniden tespiti 

gereklidir. 

 

Denetim Kurulu denetim faaliyetlerine mevzuat 

çerçevesinde aylık dönemler halinde devam 

etmektedir. 

Uygulamada alınan karar kaynaklı 

herhangi bir sıkıntı ile 

karşılaşılmamıştır. 

Kurs ve programların İİME DK yönlü 

denetimlerindeki olası aksamalar 

engellenmiştir. 

2013-3/1 
(OLAĞANÜSTÜ) 

Milli Eğitim Müdürlüğü tespitlerine göre,  

İlimizde Ermenek Lisesi‟nde  „Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri‟ alanı kapsamında „Hasta Bakım‟, 

„Yaşlı Bakım‟ ve „Engelli Bakım‟ dallarının, 

„Aile ve Tüketici Hizmetleri‟ alanı 

kapsamında „Çevre Hizmetleri‟, „Sosyal 

Hizmetler‟ ve „Ev ve Aile Hizmetleri‟ 

dallarının; Kazancı Lisesi‟nde „Konaklama 

ve Seyahat Hizmetleri‟ alanı kapsamında „Ön 

Büro‟ dallarının; Güneyyurt Lisesi‟nde 

„Çevre Sağlığı‟ alanı kapsamında „Çevre 

Sağlığı Teknisyenliği‟ dallarının; BaĢyayla 

Mehmet Akif Ersoy Lisesi‟nde „Elektrik-

Elektronik‟,  alanı kapsamında „Elektrik 

Tesisatları ve Pano Montörlüğü‟ ve 

„Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi‟ 

dallarının, „Bahçecilik‟ alanı kapsamında 

„Meyve Yetiştirme‟ ve „Sebze Yetiştirme‟ 

dallarının, „Çocuk Gelişimi ve Eğitimi‟ alanı 

kapsamında „Erken Çocukluk Eğitimi‟ ve 

„Özel Gelişim‟ dallarının, „Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri‟ alanı kapsamında „Hasta Bakımı‟, 

„Yaşlı Bakımı‟ ve „Engelli Bakımı‟ 

dallarının; AkçaĢehir Lisesi‟nde „Tarım 

Teknolojileri‟ alanı kapsamında „Tarla 

Bitkileri Yetiştiriciliği‟ dalının, „Bahçecilik‟ 

alanı kapsamında „Sebze Yetiştirme‟ ve 

„Meyve Yetiştirme‟ dallarının; Sudurağı 

Lisesi‟nde „Tarım Teknolojileri‟ alanı 

kapsamında „Tarla Bitkileri Yetiştiriciliği‟ 

dalının; Ermenek M. Demirok Meslek ve 

Teknik Eğitim Merkezi Anadolu Teknik 

Lisesi‟nde mevcut „Mobilya ve İç Mekân 

Tasarımı‟ alanı kapsamında „Mobilya ve İç 

Mekân Ressamlığı‟ dalının; Temizel Ünlü 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi‟nde 

„Yenilenebilir Enerji Teknolojileri‟ alanı 

kapsamında „Güneş Enerjisi‟ ve „Rüzgâr 

Enerjisi‟ dallarında mesleki ortaöğretim 

alanında bölümlerin açılması ihtiyacı 

mevcuttur. 

 

Anılan bölümlerin açılmaması orta vadede, 

ilgili mesleklerde ara eleman temin 

güçlüğünü artırabilecektir. 

İlimizde Ermenek Lisesi‟nde  „Hasta ve 

Yaşlı Hizmetleri‟ alanı kapsamında „Hasta 

Bakım‟, „Yaşlı Bakım‟ ve „Engelli Bakım‟ 

dallarının, „Aile ve Tüketici Hizmetleri‟ alanı 

kapsamında „Çevre Hizmetleri‟, „Sosyal 

Hizmetler‟ ve „Ev ve Aile Hizmetleri‟ 

dallarının; Kazancı Lisesi‟nde „Konaklama 

ve Seyahat Hizmetleri‟ alanı kapsamında „Ön 

Büro‟ dallarının; Güneyyurt Lisesi‟nde 

„Çevre Sağlığı‟ alanı kapsamında „Çevre 

Sağlığı Teknisyenliği‟ dallarının; BaĢyayla 

Mehmet Akif Ersoy Lisesi‟nde „Elektrik-

Elektronik‟,  alanı kapsamında „Elektrik 

Tesisatları ve Pano Montörlüğü‟ ve 

„Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi‟ 

dallarının, „Bahçecilik‟ alanı kapsamında 

„Meyve Yetiştirme‟ ve „Sebze Yetiştirme‟ 

dallarının, „Çocuk Gelişimi ve Eğitimi‟ alanı 

kapsamında „Erken Çocukluk Eğitimi‟ ve 

„Özel Gelişim‟ dallarının, „Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri‟ alanı kapsamında „Hasta Bakımı‟, 

„Yaşlı Bakımı‟ ve „Engelli Bakımı‟ 

dallarının; AkçaĢehir Lisesi‟nde „Tarım 

Teknolojileri‟ alanı kapsamında „Tarla 

Bitkileri Yetiştiriciliği‟ dalının, „Bahçecilik‟ 

alanı kapsamında „Sebze Yetiştirme‟ ve 

„Meyve Yetiştirme‟ dallarının; Sudurağı 

Lisesi‟nde „Tarım Teknolojileri‟ alanı 

kapsamında „Tarla Bitkileri Yetiştiriciliği‟ 

dalının; Ermenek M. Demirok Meslek ve 

Teknik Eğitim Merkezi Anadolu Teknik 

Lisesi‟nde mevcut „Mobilya ve İç Mekân 

Tasarımı‟ alanı kapsamında „Mobilya ve İç 

Mekân Ressamlığı‟ dalının; Temizel Ünlü 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi‟nde 

„Yenilenebilir Enerji Teknolojileri‟ alanı 

kapsamında „Güneş Enerjisi‟ ve „Rüzgâr 

Enerjisi‟ dallarının açılması ile ilgili İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce gereken çalışmaların 

yapılmasına karar verilmiştir. 

 

Milli Eğitim Müdürlüğü tespitlerine göre,  

İlimizde Ermenek Lisesi‟nde  „Hasta ve 
Yaşlı Hizmetleri‟ alanı kapsamında „Hasta 

Bakım‟, „Yaşlı Bakım‟ ve „Engelli Bakım‟ 

dallarının, „Aile ve Tüketici Hizmetleri‟ 
alanı kapsamında „Çevre Hizmetleri‟, 

„Sosyal Hizmetler‟ ve „Ev ve Aile 

Hizmetleri‟ dallarının; Kazancı Lisesi‟nde 

„Konaklama ve Seyahat Hizmetleri‟ alanı 
kapsamında „Ön Büro‟ dallarının; 

Güneyyurt Lisesi‟nde „Çevre Sağlığı‟ alanı 

kapsamında „Çevre Sağlığı Teknisyenliği‟ 
dallarının; BaĢyayla Mehmet Akif Ersoy 

Lisesi‟nde „Elektrik-Elektronik‟,  alanı 

kapsamında „Elektrik Tesisatları ve Pano 
Montörlüğü‟ ve „Elektrikli Ev Aletleri 

Teknik Servisi‟ dallarının, „Bahçecilik‟ 

alanı kapsamında „Meyve Yetiştirme‟ ve 

„Sebze Yetiştirme‟ dallarının, „Çocuk 
Gelişimi ve Eğitimi‟ alanı kapsamında 

„Erken Çocukluk Eğitimi‟ ve „Özel Gelişim‟ 

dallarının, „Hasta ve Yaşlı Hizmetleri‟ alanı 
kapsamında „Hasta Bakımı‟, „Yaşlı Bakımı‟ 

ve „Engelli Bakımı‟ dallarının; AkçaĢehir 

Lisesi‟nde „Tarım Teknolojileri‟ alanı 
kapsamında „Tarla Bitkileri Yetiştiriciliği‟ 

dalının, „Bahçecilik‟ alanı kapsamında 

„Sebze Yetiştirme‟ ve „Meyve Yetiştirme‟ 

dallarının; Sudurağı Lisesi‟nde „Tarım 
Teknolojileri‟ alanı kapsamında „Tarla 

Bitkileri Yetiştiriciliği‟ dalının; Ermenek 

M. Demirok Meslek ve Teknik Eğitim 
Merkezi Anadolu Teknik Lisesi‟nde 

mevcut „Mobilya ve İç Mekân Tasarımı‟ 

alanı kapsamında „Mobilya ve İç Mekân 

Ressamlığı‟ dalının; Temizel Ünlü Teknik 

ve Endüstri Meslek Lisesi‟nde 

„Yenilenebilir Enerji Teknolojileri‟ alanı 

kapsamında „Güneş Enerjisi‟ ve „Rüzgâr 
Enerjisi‟ dallarında mesleki ortaöğretim 

alanında bölümlerin açılması ihtiyacı 

mevcuttur.  
 

(İl Milli Eğitim Müdürlüğü tespitidir.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013-2/7 nolu karar üzerine İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından anılan bölümlerin açılmasına 

yönelik çalışmalar devam etmektedir, 30/5/2013 

tarihli ve 105.02/1167740 sayılı yazı ile anılan kurum 

tarafından Milli Eğitim Bakanlığı bağlı 

kuruluşlarından Mesleki Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü‟ne İİMEK kararı intikal ettirilmiştir. 

 

Alınan karar Milli Eğitim Bakanlığına gönderilmiştir. 

İlgili bölümler yıl içerisinde yapılan diğer 

çalışmaların da katkısı ile açılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulamada alınan karar kaynaklı 

herhangi bir sıkıntı ile 

karşılaşılmamıştır. 

Söz konusu bölümlerin açılması ile 

ilgili çalışmalar sonuçlanmış olup 

2013 - 2014 eğitim öğretim yılında 

eğitime başlanmıştır. 



 

KARAMAN İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2013 YILI FAALİYET RAPORU 

2013-4/1 

Milli Eğitim Müdürlüğü tespitlerine göre,  

İlimizde, 

 

a)Ermenek Fatma Nadir Ticaret Meslek 

Lisesi‟nde  „Konaklama ve Seyahat 

Hizmetleri‟ alanı kapsamında „Ön Büro‟ 

dalının;  

 

b)Kazancı Çok Programlı Lisesi‟nde „Aile ve 

Tüketici Hizmetleri‟ alanı kapsamında „Çevre 

Hizmetleri‟, „Ev ve Kurum Hizmetleri‟ ve 

„Sosyal Destek Hizmetleri‟ dallarının;  

 

c)Güneyyurt Çok Programlı Lisesi‟nde 

„Çocuk Gelişimi ve Eğitimi‟ alanı 

kapsamında „Erken Çocukluk Eğitimi‟ ve 

„Özel Eğitim‟ dallarının;  

 

d)Başyayla Mehmet Akif Ersoy Çok 

Programlı Lisesi‟nde „Elektrik-Elektronik 

Teknolojileri‟,  alanı kapsamında „Elektrik 

Tesisatları ve Pano Montörlüğü‟ ve 

„Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi‟ 

dallarının;  

 

e)Akçaşehir Çok Programlı Lisesi‟nde „Hasta 

ve Yaşlı Hizmetleri‟ alanı kapsamında 

„Engelli Bakımı‟, „Hasta Bakımı‟ ve „Yaşlı 

Bakımı‟ dalları ile „Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi‟ alanı kapsamında „Erken Çocukluk 

Eğitimi‟ ve „Özel Eğitim‟ dallarının;  

 

f)Sudurağı Çok Programlı Lisesi‟nde „Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi‟ alanı kapsamında „Erken 

Çocukluk Eğitimi‟ ve „Özel Eğitim‟ dalları ile 

„Aile ve Tüketici Hizmetleri‟ alanı 

kapsamında „Çevre Hizmetleri‟, „Ev ve 

Kurum Hizmetleri‟ ve „Sosyal Destek 

Hizmetleri‟  

 

mesleki ortaöğretim alanında bölümlerin ve 

dallarının açılması ihtiyacı mevcuttur. 

 

2013-2/7 ve 2013-3/1(olağanüstü) 

kararlarında açılma kararı mevcut olan bazı 

bölümler/dallar Milli Eğitim Bakanlığı 

tarafından uygun bulunmamıştır. Mezkûr 

kararların, Kurulda tekrar tartışılması yoluyla 

açılacak bölümlerin/dalların revize edilmesi 

gerekmektedir. 

 

Anılan bölümlerin açılmaması orta vadede, 

ilgili mesleklerde ara eleman temin 

güçlüğünü artırabilecektir. 

İlimizde, 

 

a)Ermenek Fatma Nadir Ticaret Meslek 

Lisesi‟nde  „Konaklama ve Seyahat 

Hizmetleri‟ alanı kapsamında „Ön Büro‟ 

dalının;  

 

b)Kazancı Çok Programlı Lisesi‟nde „Aile ve 

Tüketici Hizmetleri‟ alanı kapsamında „Çevre 

Hizmetleri‟, „Ev ve Kurum Hizmetleri‟ ve 

„Sosyal Destek Hizmetleri‟ dallarının;  

 

c)Güneyyurt Çok Programlı Lisesi‟nde 

„Çocuk Gelişimi ve Eğitimi‟ alanı 

kapsamında „Erken Çocukluk Eğitimi‟ ve 

„Özel Eğitim‟ dallarının;  

 

d)Başyayla Mehmet Akif Ersoy Çok 

Programlı Lisesi‟nde „Elektrik-Elektronik 

Teknolojileri‟,  alanı kapsamında „Elektrik 

Tesisatları ve Pano Montörlüğü‟ ve 

„Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi‟ 

dallarının;  

 

e)Akçaşehir Çok Programlı Lisesi‟nde „Hasta 

ve Yaşlı Hizmetleri‟ alanı kapsamında 

„Engelli Bakımı‟, „Hasta Bakımı‟ ve „Yaşlı 

Bakımı‟ dalları ile „Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi‟ alanı kapsamında „Erken Çocukluk 

Eğitimi‟ ve „Özel Eğitim‟ dallarının;  

 

f)Sudurağı Çok Programlı Lisesi‟nde „Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi‟ alanı kapsamında „Erken 

Çocukluk Eğitimi‟ ve „Özel Eğitim‟ dalları ile 

„Aile ve Tüketici Hizmetleri‟ alanı 

kapsamında „Çevre Hizmetleri‟, „Ev ve 

Kurum Hizmetleri‟ ve „Sosyal Destek 

Hizmetleri‟  

dallarının açılması hususunun İl Mîlli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından Mîlli Eğitim 

Bakanlığı‟na sunulmasına karar verilmiştir. 

 

Milli Eğitim Müdürlüğü tespitlerine 

göre,  

İlimizde, 

 

a)Ermenek Fatma Nadir Ticaret Meslek 

Lisesi‟nde  „Konaklama ve Seyahat 

Hizmetleri‟ alanı kapsamında „Ön Büro‟ 

dalının;  

 

b)Kazancı Çok Programlı Lisesi‟nde 

„Aile ve Tüketici Hizmetleri‟ alanı 

kapsamında „Çevre Hizmetleri‟, „Ev ve 

Kurum Hizmetleri‟ ve „Sosyal Destek 

Hizmetleri‟ dallarının;  

 

c)Güneyyurt Çok Programlı Lisesi‟nde 

„Çocuk Gelişimi ve Eğitimi‟ alanı 

kapsamında „Erken Çocukluk Eğitimi‟ 

ve „Özel Eğitim‟ dallarının;  

 

d)Başyayla Mehmet Akif Ersoy Çok 

Programlı Lisesi‟nde „Elektrik-

Elektronik Teknolojileri‟,  alanı 

kapsamında „Elektrik Tesisatları ve 

Pano Montörlüğü‟ ve „Elektrikli Ev 

Aletleri Teknik Servisi‟ dallarının;  

 

e)Akçaşehir Çok Programlı Lisesi‟nde 

„Hasta ve Yaşlı Hizmetleri‟ alanı 

kapsamında „Engelli Bakımı‟, „Hasta 

Bakımı‟ ve „Yaşlı Bakımı‟ dalları ile 

„Çocuk Gelişimi ve Eğitimi‟ alanı 

kapsamında „Erken Çocukluk Eğitimi‟ 

ve „Özel Eğitim‟ dallarının;  

 

f)Sudurağı Çok Programlı Lisesi‟nde 

„Çocuk Gelişimi ve Eğitimi‟ alanı 

kapsamında „Erken Çocukluk Eğitimi‟ 

ve „Özel Eğitim‟ dalları ile „Aile ve 

Tüketici Hizmetleri‟ alanı kapsamında 

„Çevre Hizmetleri‟, „Ev ve Kurum 

Hizmetleri‟ ve „Sosyal Destek 

Hizmetleri‟  

 

mesleki ortaöğretim alanında bölümlerin 

ve dallarının açılması ihtiyacı 

mevcuttur. 

 

2013-2/7 ve 2013-3/1(olağanüstü) 

kararlarında açılma kararı mevcut olan 

bazı bölümler/dallar Milli Eğitim 

Bakanlığı tarafından uygun 

bulunmamıştır. Kararların Kurulda 

tekrar tartışılması ve açılacak 

bölümlerin/dalların revize edilmesi 

gerekmektedir.  

 

(İl Milli Eğitim Müdürlüğü tespitidir.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013-2/7 nolu karar üzerine İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından anılan bölümlerin açılmasına 

yönelik çalışmalar devam etmektedir, 30/5/2013 

tarihli ve 105.02/1167740 sayılı yazı ile anılan kurum 

tarafından Milli Eğitim Bakanlığı bağlı 

kuruluşlarından Mesleki Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü‟ne İİMEK kararı intikal ettirilmiştir. 

 

Alınan karar Milli Eğitim Bakanlığına gönderilmiştir. 

İlgili bölümler yıl içerisinde yapılan diğer 

çalışmaların da katkısı ile açılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulamada alınan karar kaynaklı 

herhangi bir sıkıntı ile 

karşılaşılmamıştır. 

Söz konusu bölümlerin açılması ile 

ilgili çalışmalar sonuçlanmış olup 

2013 - 2014 eğitim öğretim yılında 

eğitime başlanmıştır. 



 

KARAMAN İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2013 YILI FAALİYET RAPORU 

2013-4/2 

Milli Eğitim Müdürlüğü tespitlerine göre,  

İlimizde, 

 

Ermenek Mustafa Demirok Meslekî ve 

Teknik Eğitim Merkezi (METEM) Anadolu 

Teknik Lisesi‟nde mevcut „Mobilya ve İş 

Mekân Tasarımı‟ alanı kapsamında „Mobilya 

ve İç Mekan Ressamlığı‟ dalı ile mevcut 

„Bilişim Teknolojileri‟ alanı dâhilinde „Web 

Programcılığı‟ dalının açılması ihtiyacı 

mevcuttur. 

 

Anılan dalların açılmaması orta vadede, ilgili 

mesleklerde ara eleman temin güçlüğünü 

artırabilecektir. 

Ermenek Mustafa Demirok Meslekî ve 

Teknik Eğitim Merkezi (METEM) Anadolu 

Teknik Lisesi‟nde mevcut „Mobilya ve İş 

Mekân Tasarımı‟ alanı kapsamında „Mobilya 

ve İç Mekan Ressamlığı‟ dalı ile mevcut 

„Bilişim Teknolojileri‟ alanı dâhilinde „Web 

Programcılığı‟ dalının açılması hususunun İl 

Mîlli Eğitim Müdürlüğü tarafından Valilik 

Oluruna sunulmasına karar verilmiştir. 

Milli Eğitim Müdürlüğü tespitlerine 

göre,  

İlimizde, 

 

Ermenek Mustafa Demirok Meslekî ve 

Teknik Eğitim Merkezi (METEM) 

Anadolu Teknik Lisesi‟nde mevcut 

„Mobilya ve İş Mekân Tasarımı‟ alanı 

kapsamında „Mobilya ve İç Mekan 

Ressamlığı‟ dalı ile mevcut „Bilişim 

Teknolojileri‟ alanı dâhilinde „Web 

Programcılığı‟ dalının açılması ihtiyacı 

mevcuttur. 

 

 (İl Milli Eğitim Müdürlüğü tespitidir.) 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından anılan dalların 

açılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. 

  

Anılan kurum tarafından 31/07/2013 tarihli ve 

51084525/103.01/1952440 sayılı yazı ile Valilik 

Oluru alınmıştır. 

 

Anılan bölümlerin açılması ile ilgili işlemler sorunsuz 

sonuçlandırılmıştır. 

 

Uygulamada alınan karar kaynaklı 

herhangi bir sıkıntı ile 

karşılaşılmamıştır. 

Söz konusu bölümlerin açılması ile 

ilgili çalışmalar sonuçlanmış olup 

2013 - 2014 eğitim öğretim yılında 

eğitime başlanmıştır. 

2013-4/3 

İl Mîlli Eğitim Müdürlüğü personelinin 

04/07/2013 tarihli ve 28697 sayılı R.G‟de 

yayımlanmış olan Mîlli Eğitim Bakanlığı 

Taşra Teşkilatı Yöneticilerinin Yer 

Değiştirme Suretiyle Atanmaları Hakkında 

Yönetmelik hükümleri gereği, görev 

yerlerinde değişiklikler olmuştur. 

 

Söz konusu değişikler İİME YK‟in doğal 

üyesi olan ve İİME DK „de temsilcisi bulunan 

İl Milli Eğitim Müdürlüklerinden anılan 

Kurullara katılımda güncelleme yapılma 

ihtiyacını ortaya koyabilecektir. 

 

İşgücü piyasası ile ilgili sorunların tahlili ve 

yöneylemi, ilgili tüm aktörlerin karar ve 

uygulama süreçlerinde azami temsili ile daha 

optimistlik olmakta; daha basit 

çözümlenebilmektedir.  

 

Bu minvalde İİMEK tarafından İl Milli 

Eğitim Müdürlüğüne mevcut katılımlarda bir 

değişiklik oldu/olacak ise yeni katılımlar içi 

katılımcısını doğrudan görevlendirme yetkisi 

verilmelidir. 

 

Aksi takdirde,  bir sonraki İMEK toplantısına 

kadar seçim için beklenir ise, toplantı 

katılımları aksayabilecek ve söz konusu olası 

durum ise mezkur kurul toplantılarına 

katılımda devamlılık temin edilemediği için, 

karar alma ve uygulama mekanizmasındaki 

eşgüdüm&çoğulculuğu etkiler hale 

gelebilecektir. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulu (İİME YK) ve Denetim Kurulu‟nda   

(İİME DK) görevli İl Mîlli Eğitim Müdürlüğü 

personelinin 04/07/2013 tarihli ve 28697 

sayılı R.G‟de yayımlanmış olan Mîlli Eğitim 

Bakanlığı Taşra Teşkilatı Yöneticilerinin Yer 

Değiştirme Suretiyle Atanmaları Hakkında 

Yönetmelik hükümleri gereği, görev 

yerlerinde değişiklik olması sebebiyle, gerek 

İİME YK, gerek İİME DK‟daki görevlerine 

devam edememe durumu oluşması 

durumunda, yerlerine görevlendirilecek asil 

ve yedek personelin İl Mîlli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından belirlenmesine ve 

Sekreterya‟ya (Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü) bildirilmesine karar verilmiştir. 

 

İl Mîlli Eğitim Müdürlüğü personelinin 

04/07/2013 tarihli ve 28697 sayılı 

R.G‟de yayımlanmış olan Mîlli Eğitim 

Bakanlığı Taşra Teşkilatı 

Yöneticilerinin Yer Değiştirme Suretiyle 

Atanmaları Hakkında Yönetmelik 

hükümleri gereği, görev yerlerinde 

değişiklikler olmuştur. 

 

Söz konusu değişikler İİME YK‟in 

doğal üyesi olan ve İİME DK „de 

temsilcisi bulunan İl Milli Eğitim 

Müdürlüklerinden anılan Kurullara 

katılımda güncelleme yapılma ihtiyacını 

ortaya koyabilecektir. 

 

İşgücü piyasası ile ilgili sorunların 

tahlili ve yöneylemi, ilgili tüm aktörlerin 

karar ve uygulama süreçlerinde azami 

temsili ile daha optimistlik olmakta; 

daha basit çözümlenebilmektedir.  

 

Bu minvalde İİMEK tarafından İl Milli 

Eğitim Müdürlüğüne mevcut 

katılımlarda bir değişiklik oldu/olacak 

ise yeni katılımlar içi katılımcısını 

doğrudan görevlendirme yetkisi 

verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 26/09/2013 tarihli ve 

51084525/101.03/2693086      sayılı yazısı ile 

Sekretarya‟ya, İİME DK‟da yer alan Emetullah 

EMRE yerine Hasan Hüseyin ODUNCU‟nun 

görevlendirildiğini bildirmiştir. Diğer üyelerde (İİME 

DK yedek ve İİME YK asil ve yedek) herhangi bir 

değişiklik mevcut değildir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulamada alınan karar kaynaklı 

herhangi bir sıkıntı ile 

karşılaşılmamıştır. 

Mevzuata göre, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, İŞKUR İl Müdürlüğü ile 

birlikte İİME YK‟nın doğal iki 

üyesinden biridir. 

 

İMEK tarafından İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne mevcut katılımlarda bir 

değişiklik oldu/olacak ise yeni 

temsilcisini bir sonraki İİMEK 

toplantısını beklemenden doğrudan 

görevlendirme yetkisi verilmesi ile İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü mevcut İİME 

DK asil ve yedek üyesinde değişiklik 

olması durumunda İİME DKye 

temsilci görevlendirme durumuna 

dolaylı olarak devam etmiştir. 

 

Alınmış olan işbu karar ile Yürütme 

Kuruluna ve özellikle Denetim 

Kuruluna katılımda devamlılık temin 

edildiği için, karar alma ve uygulama 

mekanizmasındaki 

eşgüdüm&çoğulculuk da korunmuştur, 

kurs ve programların denetimlerindeki 

olası aksamalar engellenmiştir.  
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2013-4/4 

Önümüzdeki dönemde ilimizde açılması 

planlanan tarıma dayalı ihtisas (süt) organize 

sanayi bölgesi ile enerji endüstri ihtisas 

bölgelerinde yer alacak işyerlerinin olası 

işgücü taleplerine işgücü talebinin 

karşılanamaması güçlüğünü doğurabilir. 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile „tüzel 

kişilik kazanması durumunda‟ Tarıma Dayalı 

İhtisas (Süt Sığırcılığı) Organize Sanayi 

Bölgesi Müteşebbis Heyeti ile önümüzdeki 

dönemde tarıma dayalı ihtisas (süt sığırcılığı) 

organize sanayi bölgesinin işgücü ihtiyacının 

temini ile mesleki rehabilitasyon ve mesleki 

eğitim kurslarının tespitinde işbirliği 

yapmasına, 

karar verilmiştir. 

 

Önümüzdeki dönemde ilimizde açılması 

planlanan tarıma dayalı ihtisas (süt) 

organize sanayi bölgesi ile enerji 

endüstri ihtisas bölgelerinde yer alacak 

işyerlerinin olası işgücü taleplerine 

proaktif karşılık vermek gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

Tarıma dayalı ihtisas (süt) organize sanayi bölgesi ile 

enerji endüstri ihtisas bölgeleri 31 Aralık 2013 

itibariyle aktifleşmediği için, henüz herhangi bir kurs 

veya program talebi alınmamıştır. 

 

Söz konusu karar ile ilgili taraflardan İŞKUR 

tarafından işyerlerine yapılan işyeri ziyaretleri 

sırasında tanıtım faaliyetleri sürmektedir,   

 

Tarıma dayalı ihtisas (süt) organize sanayi bölgesi ile 

enerji endüstri ihtisas bölgeleri henüz 

aktifleşmemiştir. Bu anlamda, herhangi bir kurs veya 

program talebi gelmemiştir. 

 

Yürütme Kurulu olarak İl Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Müdürlüğü ile irtibata geçilmiştir. Anılan kurum 

İİMEK toplantılarına davet edilmeye başlanmıştır. 

 

Karaman Tarıma Dayalı İhtisas Süt Sığırcılığı OSB 

kuruluş protokolü, 12 Eylül 2013 tarihinde 

onaylanarak 11 sicil numarasıyla Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık Bakanlığı Tarıma Dayalı İhtisas OSB 

sicil defterine işlenmiştir. 

 

İlimizde yürütülen önemli projeler arasında yer alan 

ve 2007 yılında çalışmalarına başlanan Karaman 

Tarıma Dayalı İhtisas Süt Sığırcılığı OSB‟nin 

oluşturulması projesi, seçilmiş yer olarak il 

merkezine yaklaşık 20 kilometre mesafede olup, 

merkez ilçenin doğusunda kalmaktadır. Büyüklüğü 

yaklaşık 250 hektardır. Karaman Belediyesi sınırları 

dışında ve şehrin gelişim yönünde olmayıp, Yeşildere 

Belediyesi sınırları içerisindedir.  

 

Bölgenin oluşturulacağı alana Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık Bakanlığı Tarım Reformu Genel 

Müdürlüğü tarafından 24 Ocak 2013 tarihinde onay 

verilmiştir. Hayvancılık OSB‟de süt ve damızlık düve 

üretimi amacıyla Tarıma Dayalı İhtisas Organize 

Sanayi Bölgesi (TDİOSB) içindeki işletme 

büyüklükleri, müteşebbis heyetinin belirleyeceği 

büyüklüklere göre değişmekle birlikte, toplam 5 bin 

250 sağmal/baş, toplamda yaklaşık 13 bin sığır/baş 

kapasite öngörülmüştür 

 

TDİOSB için ilgili kuruluşlarla uhdesinde gerekli 

altyapı çalışmalarına başlanmış olup, işgücü 

ihtiyacının temini ile ilgili çalışmalar altyapı 

çalışmalarını müteakip başlayacaktır. 

 

2013 yılında, ilimizde Enerji İhtisas Bölgesinin 

kurulumunda somut bir gelişme kaydedilmemiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planlama aşamasında herhangi bir 

güçlükle karşılaşılmamıştır. 

İletişim kanallarının sıcak tutulması ile 

tarıma dayalı ihtisas (süt) organize 

sanayi bölgesi ile enerji endüstri 

ihtisas bölgelerinde yer alacak 

işyerlerinin olası işgücü talepleri 

zamanında karşılanabileceği 

düşünülmektedir. 
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2013-4/5 

Mevzuata göre çalışan sayısı 50‟nin üzerinde 

olan "çok tehlikeli" işyerlerinde, yasa 

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iş güvenliği 

uzmanı ve iş yeri hekimi bulundurma 

zorunluluğu da bulunuyor. 50'nin altında 

çalışanı olan "tehlikeli" sınıftaki işyerleri için 

1 Temmuz 2013; 50‟den az çalışanı olan 

tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan 

işyerleri için 1/1/2014; kamu kurumları ile 

50‟den az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta 

yer alan işyerleri için 1/7/2016 tarihinde 

tarihinden itibaren, itibaren iş güvenliği 

uzmanı ve iş yeri hekimi bulundurmak 

zorunluluğu mevcuttur. 

 

Zamanında söz konusu yükümlülükler yerine 

getirilmez ise, kamu kurum ve kuruluşlarına 

ait işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin 

sağlanması ve mevcut sağlık ve güvenlik 

şartlarının iyileştirilmesi konusunda 

sıkıntılara neden olabilir. 

30/06/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu hükümleri gereğince iş 

sağlığı ve güvenliği eğitimi verilmesi gerekli 

olan, özellikle riskli grup dâhilindeki ilimiz 

kamu kurum ve kuruluşlarına iş sağlığı ve 

güvenliği eğitiminin Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı‟nın bağlı kuruluşlarından 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 

tarafından verilmesi hususunun, söz konusu 

Genel Müdürlüğe Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından arzına karar verilmiştir. 

 

Mevzuata göre çalışan sayısı 50‟nin 

üzerinde olan "çok tehlikeli" 

işyerlerinde, yasa yürürlüğe girdiği 

tarihten itibaren iş güvenliği uzmanı ve 

iş yeri hekimi bulundurma zorunluluğu 

da bulunuyor. 50'nin altında çalışanı 

olan "tehlikeli" sınıftaki işyerleri için 1 

Temmuz 2013; 50‟den az çalışanı olan 

tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan 

işyerleri için 1/1/2014; kamu kurumları 

ile 50‟den az çalışanı olan ve az tehlikeli 

sınıfta yer alan işyerleri için 1/7/2016 

tarihinde tarihinden itibaren, itibaren  iş 

güvenliği uzmanı ve iş yeri hekimi 

bulundurmak zorunluluğu mevcuttur. 

 

Kurul adına Sekretarya‟nın 5/8/2013 tarihli ve 1368 

sayılı yazısı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı‟nın bağlı kuruluşlarından İş Sağlığı ve 

Güvenliği Genel Müdürlüğü ile irtibata geçilmiştir. 

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı‟nın bağlı 

kuruluşlarından İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 28/8/2013 tarihli ve 4275 sayılı yazısı ile 

„iş yoğunluğu sebebiyle iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimlerine yönelik herhangi bir faaliyetlerinin 

mümkün olamayacağını, işverenlerin işyeri dışındaki 

kurum ve kuruluşlardan hizmet satın alarak bu 

yükümlülüklerini yerine getirebileceğini veya ücreti 

karşılığında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve 

Araştırma Merkezi(ÇAŞGEM)‟e başvurarak eğitim 

talebinde bulunabileceğini‟ bildirmiştir. 

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı‟nın bağlı kuruluşlarından 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü 28/8/2013 tarihli ve 4275 

sayılı yazısı ile „iş yoğunluğu 

sebebiyle iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimlerine yönelik herhangi bir 

faaliyetlerinin mümkün 

olamayacağını, işverenlerin işyeri 

dışındaki kurum ve kuruluşlardan 

hizmet satın alarak bu 

yükümlülüklerini yerine 

getirebileceğini veya ücreti 

karşılığında Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Eğitim ve Araştırma 

Merkezi(ÇAŞGEM)‟e başvurarak 

eğitim talebinde bulunabileceğini‟ 

bildirmiştir. 

Sorunun çözümü için Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı‟nın bağlı 

kuruluşlarından İş Sağlığı ve 

Güvenliği Genel Müdürlüğü ile irtibata 

kamu kurumlarında durumu uygun 

olan personele iş güvenliği uzmanı 

belgesi tedarikinin ücretsiz olarak 

temin edilmesi yolu denenmiştir.  

 

Ancak ilgili kuruluş „iş yoğunluğu 

sebebiyle iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimlerine yönelik herhangi bir 

faaliyetlerinin mümkün 

olamayacağını‟ bildirdiğinden 

mevzuata göre „iş güvenliği uzmanı ve 

iş yeri hekimi‟ bulundurma 

zorunluluğu bulunan kamu kesimi 

işyerleri, işyeri dışındaki kurum ve 

kuruluşlardan hizmet satın alarak bu 

yükümlülüklerini yerine 

getirebileceğini veya ücreti 

karşılığında Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Eğitim ve Araştırma 

Merkezi(ÇAŞGEM)‟e başvurarak 

eğitim talebinde bulunacaklardır. 

2013-5/1 

Mevzuata göre çalışan sayısı 50‟nin üzerinde 

olan "çok tehlikeli" işyerlerinde, yasa 

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iş güvenliği 

uzmanı ve iş yeri hekimi bulundurma 

zorunluluğu da bulunuyor. 50'nin altında 

çalışanı olan "tehlikeli" sınıftaki işyerleri için 

1 Temmuz 2013; 50‟den az çalışanı olan 

tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan 

işyerleri için 1/1/2014; kamu kurumları ile 

50‟den az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta 

yer alan işyerleri için 1/7/2016 tarihinde 

tarihinden itibaren, itibaren iş güvenliği 

uzmanı ve iş yeri hekimi bulundurmak 

zorunluluğu mevcuttur. 

 

Zamanında söz konusu yükümlülükler yerine 

getirilmez ise, kamu kurum ve kuruluşlarına 

ait işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin 

sağlanması ve mevcut sağlık ve güvenlik 

şartlarının iyileştirilmesi konusunda 

sıkıntılara neden olabilir. 

30/06/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu hükümleri doğrultusunda 

iş sağlığı ve güvenliği ile risk analizi 

konularında yükümlülükler bakımından 

ilimizdeki kamu kurum ve kuruluşların 

İŞKUR tarafından yazı ile bilgilendirilmesine 

karar verilmiştir. 

 

50'nin altında çalışanı olan "tehlikeli" 

sınıftaki işyerleri için 1 Temmuz 2013; 

50‟den az çalışanı olan tehlikeli ve çok 

tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri için 

1/1/2014; kamu kurumları ile 50‟den az 

çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer 

alan işyerleri için 1/7/2016 tarihinde 

tarihinden itibaren, itibaren  iş güvenliği 

uzmanı ve iş yeri hekimi bulundurmak 

zorunluluğu mevcuttur. 

Karaman İli Kamu kurum ve kuruluşları 28/11/2013 

tarihli ve 99898000-306.02.01/1 sayılı İŞKUR İl 

Müdürlüğü yazısı ile iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı 

hakkında bilgilendirilmiştir. 

 

Uygulamada alınan karar kaynaklı 

herhangi bir sıkıntı ile 

karşılaşılmamış olup, muhatap 

işyerlerinden konu hakkında ilgiyi 

ortaya koyan geri beslemeler 

alınmıştır. 

 

 

Kamu kurum ve kuruluşlarında İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

yükümlülüklerinin uygulamada 

bulunduğu mevcut aşamanın takibi, 

1/7/2016 tarihinde anılan yasa 

hükümlerinin uygulamaya geçişinde 

yaşanabilecek sıkıntıların asgari 

seviyeye indirilmesi anlamında önem 

taşımaktadır. 

  

2013-4/5 kararındaki gerçekleşmeleri 

takip eder şekilde 2013-5 nolu İİMEK 

toplantısında alınan işbu karar ile yasa 

hükümlerinin uygulamaya geçişinde 

yaşanabilecek sıkıntıların asgari 

seviyeye indirilmesi, ve iş sağlığı ve 

güvenliği konusunun aktüelliği 

hedeflenmiştir. 

 

Sekreterya tarafından ilimiz kamu 

işyerlerinin bir yazı ile 

bilgilendirilmesinden sonra, muhatap 

işyerlerinden alınan konu hakkında 

ilgiyi ortaya koyan geri beslemeler 

işbu kararın yerindeliğine dayanaktır. 

 

 

 

(Tablo Yorumu:)  2013 yılında gerçekleştirilen toplam 4 olağan kurul toplantısında toplamda 21; yıl içerinde yapılan 1 olağan üstü 

kurul toplantısında ise 1 karar alınmıştır.  

 

Yukarıdaki tabloda mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmiş; gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak 

üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilmiştir. 
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4.2 Kurslar 

 
Tablo 22 a: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

ĠĢgücü YetiĢtirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Fayans, Seramik Ve Karo 

Döşemecisi 
1 0 15 15 0 0 0 

Toplam 1 0 15 15 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Ġstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

---- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tablo 22 c: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Kendi ĠĢini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

---- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tablo 22 ç: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ev Mefruşatı Dikimcisi 1 8 4 12 0 0 0 

Toplam 1 8 4 12 0 0 0 

 

 

 



 

 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

---- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 e: Kurslara ĠliĢkin Veriler  

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Şiş Örgücü (Elle) 1 6 0 6 1 0 1 

Toplam 1  6 0 6 1 0 1 

 

Tablo 22 f: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

ĠĢsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

---- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara ĠliĢkin Veriler / Programlar 

 

TYÇP-TYP 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 56 304 492 796 304 492 796 

Toplam 56 304 492 796 304 492 796 

*2013 yılında açılan ve 2141 yılında da devam eden TYP’lerden biri sadece kayıtlı-engelli 

iĢsizlerimize yönelik olarak Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü ile koordineli yürütülen 155141 nolu 6 kadın, 

7 erkek, toplam 132 katılımcılı bir projedir. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara ĠliĢkin Veriler / Programlar 

 

GiriĢimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı Mezun Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 14 179 167 346 175 154 331 

Toplam 14 179 167 346 175 154 331 

Toplam 179 kadın, 167 erkek toplam 346 katılımcının katılım sağladığı 14 

programdan 175 kadın, 154 erkek toplam 331 katılımcı mezun olmuĢtur.  

GiriĢimcilik Faaliyetinde 

Bulunan Kursiyer Sayısı 

(KOSGEB Hizmet Merkezi 

Verileri) 

Kadın Erkek Toplam 

12 16 28 

 

 

 

Tablo 22 ı: Kurslara ĠliĢkin Veriler / Programlar 

ĠĢbaĢı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı ĠĢe YerleĢen Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 3 1 3 4 1 2 3 

Ayakkabı, Deri ve Yan 

Ürünleri Satış Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Besleme İşçisi (Bisküvi) 1 11 15 26 5 6 11 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 
1 0 1 1 0 1 1 

Bisküvi İmalat İşçisi 1 38 18 56 13 22 35 

Bulgur İmal İşçisi 1 0 3 3 0 2 2 

Büro Memuru (Genel) 3 1 2 3 1 2 3 

Çikolatalı Ürünler 

İmalat İşçisi 
1 17 25 42 8 15 23 

Dondurmacı 1 0 1 1 0 0 0 

        Eczacı Kalfası 5 2 3 5 1 2 3 

Elektrik Tesis İşletme 

Bakım İşçisi 
1 0 1 1 0 1 1 

Fırıncı Ustası-Unlu 

Mamuller 
2 0 2 2 0 2 2 



 

 

Garson (Servis Elemanı) 1 0 1 1 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
1 0 1 1 0 0 0 

Makine Bakım Ustası 5 0 15 15 0 4 4 

Makine Montaj ve 

Bakım Onarımcısı 
1 0 1 1 0 1 1 

Maliye Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Mekanik Bakım Ve 

Onarımcısı (Motorlu 

Taşıtlar Hariç) 

1 0 21 21 0 9 9 

Metal Levha İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Mobilya 

İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 

2 0 5 5 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi 2 0 4 4 0 1 1 

Mobilya Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Motosiklet Bakım 

Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek 

Elemanı 
19 7 12 19 3 9 12 

Ön Muhasebeci 9 4 6 10 1 4 5 

Pazarlamacı 7 8 4 12 2 1 3 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

Satış Elemanı 

(Perakende) 
2 7 2 9 3 0 3 

Süt Ve Ürünleri 

Teknikeri 
1 1 0 1 0 0 0 

Telekomünikasyon 

Teknisyeni 
1 0 6 6 0 6 6 

Terzi 1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 79 100 155 255 37 91 128 

 

 

Tablo 22 i: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

 

UzmanlaĢmıĢ Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 1 3 17 20 1 11 12 



 

 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 19 19 0 9 9 

Konfeksiyon İşçisi 1 13 12 25 4 2 6 

Makineci (Dikiş) 1 4 9 13 1 8 9 

Unlu Mamüller Paketleme İşçisi 5 46 151 197 41 119 160 

Toplam 9 66 208 274 47 149 196 

 

Tablo 22 j: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

 

UzmanlaĢmıĢ Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 

Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Gaz Altı Kaynakçısı 4 0 8 8 0 7 7 

Toplam 5 0 9 9 0 8 8 

 

 

Tablo 23: Kurslara ĠliĢkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,ı,i,j) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 3 1 3 4 1 2 3 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 1 3 17 20 1 11 12 

Ayakkabı, Deri ve Yan Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Besleme İşçisi (Bisküvi) 1 11 15 26 5 6 11 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Bisküvi İmalat İşçisi 1 38 18 56 13 22 35 

Bulgur İmal İşçisi 1 0 3 3 0 2 2 

Büro Memuru (Genel) 3 1 2 3 1 2 3 

Çikolatalı Ürünler İmalat İşçisi 1 17 25 42 8 15 23 

Dondurmacı 1 0 1 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 5 2 3 5 1 2 3 

Elektrik Tesis İşletme Bakım İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Ev Mefruşatı Dikimcisi 1 8 4 12 0 0 0 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 

Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 1 0 15 15 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 2 0 2 2 0 2 2 

Garson (Servis Elemanı) 1 0 1 1 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 5 0 27 27 0 16 16 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 1 13 12 25 4 2 6 

Makine Bakım Ustası 5 0 15 15 0 4 4 

Makine Montaj ve Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Makineci (Dikiş) 1 4 9 13 1 8 9 



 

 

Maliye Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı (Motorlu Taşıtlar Hariç) 1 0 21 21 0 9 9 

Metal Levha İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 2 0 5 5 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi 2 0 4 4 0 1 1 

Mobilya Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Motosiklet Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 19 7 12 19 3 9 12 

Ön Muhasebeci 9 4 6 10 1 4 5 

Pazarlamacı 7 8 4 12 2 1 3 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 2 7 2 9 3 0 3 

Süt Ve Ürünleri Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Şiş Örgücü (Elle) 1 6 0 6 1 0 1 

Telekomünikasyon Teknisyeni 1 0 6 6 0 6 6 

Terzi 1 0 1 1 0 0 0 

Unlu Mamüller Paketleme İşçisi 5 46 151 197 41 119 160 

Toplam 96 179 393 572 86 248 334 

Beden İşçisi (Genel) TYP-TYÇP 56 304 492 796 304 492 796 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 14 179 167 346 175 154 331 

 

 

(Tablo Yorumu:)  2013 yılında toplam 166 kurs ve program açılmıştır. Açılan 156 kurs ve 

programdan 662 kadın, 1052 erkek toplam 1714 işsiz faydalanmıştır. 

 

Söz konusu 166 kurs ve programa TYP ve Girşimcilik Programları dahildir. TYP ve Girişimcilik 

Programları haricinde ise 96 kurs ve program yürütülmüştür. 56 TYP ile 304 kadın 492 

erkektoplam 796 işsizimizin evine ekmek götürmesine vesile olunmuştur. 

 

179 kadın, 167 erkek toplam 346 katılımcısı olan 14 Girişimcilik Programından, 175 kadın 154 

erkek toplam 331 kişi mezun olmuş söz konusu mezunlardan 12 kadın 16 erkek toplam 28‟i 

işyeri açmak için KOSGEB‟e başvuruda bulunmuştur. Bu minvalde 2013 yılında İŞKUR‟un 

finansmanında Karaman ilinde yürtülen toplam 14 Girişimcilşik Programının hedef başırım oranı 

%8,45 olarak gerçekleşmiştir. 

 

(İŞKUR Portal Kurslar Genel Kurs Listesi; İŞKUR Portal Kurs: Kurs Raporlar: Kursiyer Listesi 

ve  İŞKUR Portal üzerindeki SGK Prim Sorgulama menüsünden alınan SGK verileri)



 

 

Tablo 23 a: 2013 Yılı ĠĢgücü Piyasası Ġhtiyaç Analizi ÇalıĢmasına Göre Karaman’da Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SI
RA TeMĠNĠNDE GÜÇLÜK ÇEKĠLEN MESLEK

ĠĢyeri  

Sayısı

Temin 

Güçlüğü SI
RA TeMĠNĠNDE GÜÇLÜK ÇEKĠLEN MESLEK

ĠĢyeri  

Sayısı

Temin 

Güçlüğü 

1 Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 10 23 54 Doğalgaz Tesisat Teknisyeni 1 2

2 Gaz Altı Kaynakçısı 7 20 55 Dondurma Ustası 1 1

3 Madenci (Genel) 7 162 56 Elektrik Mühendisi 1 1

4 Forklif t Operatörü 6 22 57 Elektronik Pano Montajcısı 1 1

5 Gıda Mühendisi 6 12 58 Freze Tezgahı Operatörü-Metal İşçiliği 1 2

6 Elektrikçi (Diğer) 5 10 59 Gıda Teknikeri 1 1

7 Satış Elemanı (Tanıtım) 5 13 60 Greyder Operatörü 1 1

8 Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 4 13 61 Hamal 1 3

9 İş Makineleri Operatörü 4 16 62 Hamurhane Formeni (Bisküvi) 1 5

10 Kasap 4 10 63 Hemşire 1 4

11 Muhasebeci 4 5 64 İklimlendirme Ve Soğutma Teknikeri 1 2

12 Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 4 10 65 İlk Yardım Eğitmeni (Sürücü Kursu) 1 1

13 CNC Freze Tezgahı Operatörü 3 8 66 İnşaat Kalıpçısı (Ahşap) 1 3

14 Romatoloji Uzmanı 3 3 67 Kat Görevlisi-Temizlik 1 1

15 Garson (Servis Elemanı) 3 4 68 Konfeksiyon Makineleri Tamircisi 1 10

16 Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 3 3 69 Makine Teknikeri 1 1

17 Maden Mühendisi 3 6 70 Makineci (Dikiş) 1 35

18 Sağlık Memuru 3 3 71 Masör 1 2

19 Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 2 4 72 Matbaa Baskı Montajcısı 1 15

20 Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 2 2 73 Mermer İşçisi 1 10

21 Duvarcı 2 3 74 Mermer Silim İşçisi 1 5

22 Ekskavatör (Kazıcı) Operatörü 2 3 75 Mobilya Döşemecisi 1 6

23 Fizyoterapist 2 2 76 Mobilya Paketleme İşçisi 1 1

24 İmal İşçisi 2 14 77 Mobilyacı 1 2

25 İnşaat Elemanları Kalıpçısı (Elle) 2 5 78 Oto Bakım-Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 1 2

26 Kepçe Operatörü 2 6 79 Oto Boyacısı 1 1

27 Makine Mühendisi 2 8 80 Ön Muhasebeci 1 1

28 Mobilya Montaj İşçisi 2 2 81 Pasta Ustası 1 1

29 Nezaretçi Ve Ustabaşı (Tekstil-Paketleme) 2 15 82 Pvc Doğrama İmalat Ve Montaj Teknisyeni 1 2

30 Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü 2 2 83 Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 1 1

31 Ağaç Biçme Makinesi Operatörü (Hızarcı) 1 1 84 Satın Alma Görevlisi 1 5

32 Alüminyum Doğramacı 1 2 85 Selefon Torba İmal İşçisi (Makine İle) 1 2

33 Ambalajcı (Makine İle) 1 2 86 Seramik Boyacısı (Daldırmayla) 1 2

34 Atık Toplayıcısı 1 1 87 Seramik Fırın İşçisi (Karo) 1 2

35 Beden İşçisi (Genel) 1 5 88 Seramik İşçisi 1 2

36 Beton Asfalt Serme Makinesi Operatörü 1 2 89 Serigraf Baskı Makinesi Operatörü (Seramik) 1 2

37 Beton Pompa-Püskürtme Operatörü 1 1 90 Silindir Operatörü 1 1

38 Betonarme Demircisi 1 2 91 Soğuk Demirci 1 2

39 Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 2 92 Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi 1 1

40 Bisküvi İmalat İşçisi 1 21 93 Şablon Presçi (Metal) 1 3

41 Bobinajcı-Elektrik 1 1 94 Şarküteri, Bakkal Ve Gıda Pazarları Satış Elemanı 1 1

42 Bobin-Katlama-Büküm Makine Operatörü 1 3 95 Şekillendirmeci (Cam) 1 1

43 Boyacı-Bina 1 3 96 Şoför (Yolcu Taşıma) 1 2

44 CNC Tezgah Operatörü 1 3 97 Şoför-Yük Taşıma 1 1

45 Çevre/Temizliği ve Denetimi Teknikeri 1 1 98 Tatlı Ustası (Baklava) 1 1

46 Çiftçi (Kümes Hayvanları) 1 10 99 Terzi 1 1

47 Çikolatalı Ürünler İmalat İşçisi 1 5 100 Un İmal İşçisi 1 12

48 Dağıtıcı (Posta Dağıtım Hizmetleri) 1 2 101 Unlu Mamüller Paketleme İşçisi 1 15

49 Dans Sanatçısı 1 2 102 Usta Öğretici (Diğer) 1 2

50 Demirci (Makine İle) 1 3 103 Usta Öğretici (Fırıncılık) 1 10

51 Diğer Ustabaşı/postabaşı/formenler 1 4 104 Usta Öğretici (Pvc Doğrama İmalat Ve Montajcılığı) 1 1

52 Diğer Üretimnezaretçi Ve Ustabaşıları (Ağaç) 1 3 105 Üretim Yöneticisi (İmalat Sanayi) 1 1

53 Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 106 Ütücü 1 6
ARA TOPLAM 131 489 TOPLAM 53 199
GENEL TOPLAM 183 688 GENEL TOPLAM 183 688



 

 

(Tablo Yorumu:)  Tablo 23‟a‟da yer alan verilerde, 2012 Karaman İşgücü Piyasası İhtiyaç 

Analizi çalışması sonucuna gör derlenen veriler, temininde güçlük çekilen meslekler, bu 

meslekleri bildiren işyeri sayıları bazında yer almaktadır. (2012 yılında yapılan İşgücü Piyasası 

İhtiyaç Analiz Çalışması Raporunda, çalışmaya katılan işverenlere temininde ihtiyaç duyulan 

meslekteki eleman ihtiyacı ile birlikte, temininde güçlük çekilen meslekteki güçlük nedeni 

sorulmuştur.) 

 

Bununla birlikte “din kültürü ve ahlak bilgisi öğretmeni, makine mühendisi v.b.” mesleklerinin 

temininde güçlük çektikleri ve söz konusu gibi tahsil (mesleki ortaöğretim veya yükseköğrenim) 

ile yetkinliği belgelendirilen mesleklerde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce(İŞKUR) 

kursların açılmasını talep ettikleri görülmektedir. Ancak mevzuat gereği anılan mesleklerde 

İŞKUR tarafından kurs hizmeti verilememektedir; önlisans ve lisans seviyesinde meslekler, 

yüksek öğretim kurumları tarafından mesleğe göre değişim gösterecek şekilde 2-4 yıl arası bir 

eğitim müfredatı ile öğretilen mesleklerden olup, anılan mesleklerin eğitim ve öğretimleri 

6/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ‘Lisans Düzeyinde Öğretim’ başlıklı 

43. maddesine göre yükseköğretim kurumlarının yetki ve sorumluluğundadır. Bu sebeple 

mevzuat gereği, anılan mesleklerde kurs açılamamıştır. Bununla birlikte “hamal, beden 

işçisi(genel)-vasıfsız elaman v.b.”gibi mesleklerde temin güçlüğü ortaya konmuş olsa bile, söz 

konusu meslekler için temin güçlüğünün ortadan kaldırılmasında mesleki eğitim faaliyetleri bir 

çözüm olarak bile ortaya konamaz. Ayrıca  ‘üretim Yöneticisi (imalat sanayi), otel müdürü v.b.’ 

iş ve işyeri tecrübesi ile sabit mevkiler ile ilgili mesleklerde; vinç operatörlüğü, ağır kamyon 

şoförü gibi sürücü ehliyeti türevi belgeler ile meslek erbaplığı tasdikleşen mesleklerde, İŞKUR 

tarafından temin güçlüğü olsa bile mevzuata göre kurs veya program açılamamaktadır.   

 

 
Tablo 23 b: ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

KarĢılaĢtırılması 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Bisküvi İmalat İşçisi 1 38 18 56 13 22 35 1 21 İEP  (1 işyerinde 1 program)

Çikolatalı Ürünler İmalat İşçisi 1 17 25 42 8 15 23 1 5 İEP  (1 işyerinde 1 program)

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 2 0 2 2 0 2 2 4 13 İEP  (2 işyerinde 2 program)

Garson (Servis Elemanı) 1 0 1 1 0 0 0 3 4 İEP  (1 işyerinde 1 program)

Gaz Altı Kaynakçısı 5 0 27 27 0 16 16 7 20
UMEM (Proje Okulunda 1 program)    

UMEM/İEP (4 farklı işyerinde 4 program)

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 0 0 3 3 İEP  (1 işyerinde 1 program)

Makineci (Dikiş) 1 4 9 13 1 8 9 1 35 UMEM (1 işyerinde 1 program)

Mobilya Montaj İşçisi 2 0 4 4 0 1 1 2 2 İEP (2 farklı işyerinde toplam 2 program)

Ön Muhasebeci 9 4 6 10 1 4 5 1 1 İEP (9 farklı işyerinde toplam 9 program)

Terzi 1 0 1 1 0 0 0 1 1 İEP (1 işyerinde 1 program)

Unlu Mamüller Paketleme İşçisi 5 46 151 197 41 119 160 1 15 UMEM (2 farklı işyerinde toplam 5 program )

Toplam 29 109 245 354 64 187 251 25 120

Beden İşçisi (Genel) TYP-TYÇP 56 304 492 796 304 492 796

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 14 179 167 346 175 154 331

Temin 

Güçlüğü 

Çekilen 

ĠĢgücü 

Sayısı

AÇILAN KURSUN TÜRÜ

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,ı,i,j)

Açılan 

Kurs 

Sayısı

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı
ĠġGÜCÜ PĠYASASI TALEP ANALĠZĠ ÇALIġMASI (ĠPA 2012) SO NUÇLARI

MESLEKLER

Temin 

Güçlüğü 

Bildiren 

ĠĢyeri 

Sayısı 



 

 

2012 Karaman İş Piyasası İhtiyaç Analizi Çalışması sonuçlarına göre derlenmiş olan verilerin yer 

aldığı Tablo 23 a‟da, 183 işyerinden toplam 106 farklı meslekte 688 kişilik teminde güçlük 

çekilme nedeni bildirildiği görülmektedir. Tablo 23 b‟de ise söz konusu mesleklerden 11‟i için 29 

kurs ve program düzenlendiği ve anılan 183 işyerinden 25 işyerinin ihtiyacına mesleki anlamda 

cevap verebilecek işgücünün işgücü piyasasına hazır hale getirildiği görülmektedir. 

 

SGK üzerinden yapılan işe giriş sorgulamasında, açılan özellikle işbu 29 kurs ve program 

marifetiyle,64‟ü kadın 187‟si erkek toplam 251 işsizin işgücü piyasası mevcut talepleri 

doğrultusunda istihdam edildiği anlaşılmıştır ki, bu durum hem kadın istihdamı anlamında, hem 

de İŞKUR tarafından işgücü arzının işgücü piyasasının taleplerine cevap verebilecek şekilde 

yönetilmesi anlamında 2013‟nin oldukça verimli bir yıl olduğunu göstermektedir. 

 

 

.



 

 

GENEL DEĞERLENDĠRME 
 

Aktif ĠĢgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

 166 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 8 4 12 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 6 0 6 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

 

6. Kaç tane TYP-TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

56 304 492 796 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs 

Sayısı
11

 
Kursiyer Sayısı 

25 32 

  

8. İşbaşı Eğitim Programına veya UMEM/İEP kursuna katılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

100 164 264 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

 

 

 

                                                 
11

 2013 yılında Karamanda İŞKUR finansmanında; 1 adet, hükümlü kadınlara yönelik 6 kursiyerli kurs ve 23 

farklı işyerinde yürütülen 26 katılımcılı 24 adet İEP programı ile toplam 25 kurs veya program ile 32 kursiyer 

veya katılımcının katıldığı sadece kadınlara yönelik olan mesleki kurs ve program yapılmıştır. SGK üzerinden 

yapılan işe giriş sorgulamasında ise, 17 mezundan 9unun işe girdiği saptanmış bulunmaktadır. 



 

 

ĠĢgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


