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Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürü tarafından 2013 

yılı ilk 11 aylık faaliyetler 

hakkında Kurul üyelerine 

bilgi verildi. 

  
 

 

İŞKUR 

 

 

2013 yılı 

(ilk 11 ay) 

 

 

2013 yılı Kasım ayı sonu itibariyle; İlimizde Aktif sigortalı 

sayısal bilgiler verildi. Buna göre 4a kapsamında 831.716, 4b 

kapsamında 156.738, 4c kapsamında 143.472 kişi olmak üzere 

toplam 1.131.926 kişinin çalıştığı bildirildi. 

 

    Yine aynı dönemde işyeri sayılarına baktığımızda Özel 

sektör 108.851,Kamu sektöründe 1.863 olmak üzere toplam 

110.714 işyerinin halen faaliyetlerini sürdürdüğü açıklanmış 

ayrıca bakanlığın sunduğu diğer hizmetler hakkında bilgi 

verilmiştir. 

 

      İŞKUR’ un faaliyetleri ile ilgili olarak da 2013 yılının ilk 

11 ayı içerisinde kayıtlı işsiz sayısının 172.955 olduğu, bu 

süre içerisinde Özel sektörden 85.686 açık iş alındığı ve bu 

kapsamda 46.782 kişinin işe yerleştirildiği açıklanmıştır. İl 

Müdürlüğü 2013 yılı özel sektör açık iş hedefi 79.601,  işe 

yerleştirme hedefi 47.459’dur. Gerçekleşen sayılara 

baktığımızda açık işin  ilk onbir ayda karşılanma oranı % 

107,64,ilk onbir ayda işe yerleştirilmenin karşılanma oranı ise 

% 98,57 dir.  

 

     2013 yılı eğitim faaliyetlerimiz kapsamında yine ilk 11 ay 

içerisinde kurs, işbaşı eğitim(İEP),girişimcilik eğitimi,  özürlü 

ve hükümlü kursları dahil olmak üzere toplam 1.038 grup kurs 

ve program düzenlenmiş, bunlardan 5.607 kişi yararlanmış  

1.541’i işe yerleştirilmiştir. Bu kurs ve programlar için toplam 

11.453.049 TL. Sözleşmeye bağlanmıştır. 
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2013 yılında açılan kurs ve 

programlarda yapılan 

denetimler ve buna ilişkin 

düzenlenen raporlar kurulca 

değerlendirilmiş aynı 

çalışmaların devam 

ettirilmesi kararlaştırılmıştır.   

 

İŞKUR,  

        MEB  

 

2013 yılı 

     (ilk 11 ay)  

 

  

2013 yılı ilk 11 ayında açılan kurs ve programlarda,  10 

denetleme kurulu tarafından toplam 722 denetim 

yapılmıştır. Bu denetlemelerde tespit edilen uygunsuzluklar 

alınan tedbirlerle giderilmiştir. 
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2013 yılı Mayıs-Haziran 

döneminde İŞKUR  

Tarafından 17 sektörde 3020 

işyerinde yapılan İşgücü 

Piyasası Araştırmasında 

belirlenen temininde güçlük 

çekilen meslekler, 

Ayrıca hizmet birimlerine 

verilen ve karşılanamayan 

taleplerdeki meslekler 

kurulca 

değerlendirilmiştir.Temininde 

güçlük çekilen mesleklerde 

kuruma kayıtlı o meslekteki 

işsizler düşülerek hazırlanan 

2014 yılı Mesleki Eğitim 

Planı 161 meslekte 11.329 

kişi olarak kurul tarafından 

onaylanmıştır. 

İŞKUR, 

MEB, 

Kurum 

Kuruluşlar 

STK’lar, 

İşyerleri, 

Formal 

Eğitim 

Kurumları, 

Meslek 

Kuruluşları 

2014 yılı 2014   yılı içerisinde İşgücü Piyasasının da ihtiyacı dikkate 

alınarak  gelen talepler İşbirliği ve Hizmet Satın Alma 

yöntemi ile karşılanacaktır.  
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Dezavantajlı gruplardan 

istihdamında güçlük çekilen 

Genç,Kadın ve Engellilerin 

istihdamıyla ilgili  2013yılı  

11aylık faaliyetler 

değerlendirilmiştir. Mevcut 

çalışmaların ilgili 

kuruluşlarla koordineli bir 

şekilde artırılarak devam 

ettirilmesi kararlaştırılmıştır.  

 

İŞKUR, 

MEB, 

Kurum 

Kuruluşlar 

STK’lar, 

İşyerleri, 

Formal 

Eğitim 

Kurumları, 

Meslek 

 

2013 yılı 

       

 2013 yılının ilk 11 ayı içerisinde İŞKUR’a 3936 engelli iş 

arama amacıyla başvurmuştur. Bu süre içine özel sektörden 

2918 kişilik engelli talebi alınmış, bu taleplere 2025 engelli 

işe yerleştirilmiştir. Yıl içinde alınan taleplerin % 70’i 

karşılanmıştır. İldeki kamu ve özel sektör işyerlerinde toplam 

1815 kişilik açık kontenjan bulunduğu, doluluk oranı özel 

sektörde %67,54, kamuda ise %92,04, toplamda ise  %70,67 

olarak gerçekleştiği anlaşılmıştır. Yine ilk 11 ay içerisinde 

düzenlenen 7 ayrı işgücü yetiştirme kursunda 73 engelli 

muhtelif mesleklerde eğitim görmüştür.  

 



Kuruluşları    

 2013 yılı ilk 11 ay içinde İŞKUR’a 49.965 kadın iş arama 

amacıyla başvurmuştur. Toplam başvurular içinde 

kadınların oranı % 41.39 dur.Yine aynı dönemde 15882 kadın 

işe yerleştirilmiştir. Toplam işe yerleştirilenler içinde 

kadınların oranı % 33,73’dür. 

    

Yine bu dönemde sadece kadınlara yönelik 18 grupta 317 

kişilik kurs düzenlenmiştir. Kurslar sonucu toplam işe 

yerleştirilenler içinde, kadınların oranı %40.69’dur. 

   2013 yılı ilk 11 ay içinde  İŞKUR’ a , 15-29 yaş arası 

57.755 kişi iş aramak amacıyla başvurmuştur.Toplam 

kayıtlı işsizlerin % 42,27’ni genç işsizler oluşturmaktadır. Yıl 

içinde alınan taleplerde 23.376 kişi işe yerleştirilmiştir.Bu 

süre içerisinde toplam işe yerleştirilenler içinde gençlerin 

oranı %49,64’dür. 

2013/4-5 Kurulun 2013 3. Olağan 

toplantısında alınan karar 

çerçevesinde, İŞKUR hizmet 

birimlerince Ağustos 2013 

döneminde özel sektörden 

alınan açık işlerden 

karşılanmayanların 

karşılanamama  nedenleri 

Kurulca görüşülerek 

değerlendirilmiştir. 

Taleplerin karşılanma 

oranının yükseltilmesi  için iş 

arayanlara dönük rehberlik ve 

danışmanlık hizmetlerinin 

arttırılarak devam ettirilmesi, 

işyerlerinin fiziki şartlar ile 

ücretin yetersizliği 

nedenlerinde de yönetim 

politikalarının gözden 

geçirilmesinin uygun olacağı  

sonuçların işyerleri ve meslek 

odalar ile paylaşılması 

kararlaştırılmıştır. 

 

İŞKUR 

Kuruluşlar 

İşyerleri 

Meslek 

Odaları 

2013 yılı Ağustos 

dönemi 

 

Ağustos 2013 ayı itibariyle İŞKUR Hizmet Birimlerince özel 

sektörden toplam 6631 talep alınmış, bunların 4448’i 

karşılanmış 2183 kişilik talep ise karşılanamamıştır. 

Taleplerin karşılanamama nedenleri; Hizmet Birimlerince 

İMD’ler tarafından sorgulanmış, konu ile ilgili karşılanmama 

nedenleri  İşveren  ve İş arayanlara sorulmuş, alınan cevaplar 

doğrultusunda sonuçlar aşağıda açıklanmıştır.  

   

İşveren açısından talebin karşılanamama nedeni : 

 Talebe Az Sayıda Başvuru olması %45,1 

 Aranan Meslekte Yeterli Sayıda Eleman Bulunamaması 

%31,4  
 İş Arayanların Yeterlilik ve Tecrübelerinin Eksik Olması 

%20,2 

 Diğer nedenler %3,6   

 olduğu açıklanmıştır. 

İş arayan açısından ise talebin karşılanamama nedeni: 

 Çalışma Ortam ve Koşullarının Beğenilmemesi, %35,8 

 Ücretin Yetersiz Olması, %37,9 

 Diğer nedenlerin%26,2  

 olduğu belirtilmiştir.  

 



2013/4-6 İŞKUR tarafından ilk 11 ayda 

KOSGEB’le işbirliği 

içerisinde düzenlenen 

Girişimcilik eğitimleri 

değerlendirilmiştir. 

Bu başarılı çalışmaların 

arttırılarak devam ettirilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR, 

KOSGEB, 

Üniversiteler, 

Meslek 

Odaları 

2013 yılı 

11 ay 

İşgücü Piyasasının ihtiyaçları dikkate alınarak 2013 yılı 

içerisinde toplam 1426 kişinin Girişimcilik eğitimlerinden 

yararlandırılması hedeflenmiş, ilk 11 ay içerisinde 

KOSGEB’le düzenlenen çerçeve protokole uygun olarak 

55 grup Girişimcilik eğitimi düzenlenmiş ve bu eğitimlerde 

1388 kişi yararlanmıştır. İlk 11 ayda yıllık hedefin 

%97,34’ü gerçekleştirilmiştir. 

Kuzey KOSGEB Hizmet Merkezi Müdürünün açıklamaları 

doğrultusunda ilimizde 2013 yılı içerisinde İŞKUR’ca 

düzenlenen Girişimcilik eğitimleri sonucu 60 kişinin kendi 

işini kurarak KOSGEB’in hibe ve kredi desteklerinden 

yararlandığı, İlin genelinde düzenlenen eğitimler sonucu 

toplamda 250 kişinin kendi işletmesini kurduğu belirtilmiştir. 

 

 

 

 

2013/4-7 İlimiz okullarının 2014-2015 

öğretim yılından itibaren alan 

dal teklifleri Kurulca 

görüşülerek uygun bulundu. 

MEB    

2013/4-8 Hayat Boyu Öğrenme 

Hizmetleri bölümüne ait 

mesleki eğitim merkezlerinin 

sınav tarihleri Kurulca 

görüşülerek uygun bulundu. 

 

 

 

 

MEB    

2013/4-9 Dilek temenniler 

bölümünde;  

İŞKUR tarafından 19-20 

Aralık 2013 tarihinde 

gerçekleştirilen İzmir 2. 

İstihdam Zirvesi  Kurulca 

değerlendirilmiştir. Bu 

 

 
İŞKUR, MEB, 

Kurum 

Kuruluşlar 

STK’lar, 

İşyerleri, 

Formal Eğitim 

2013 yılı 

Aralık ayı 

19-20 Aralık 2013 tarihlerinde yapılan İzmir 2. İstihdam 

Zirvesinde, 107 firma stant açmıştır. Zirvede 8 panel yapılmış, 

2 konferans düzenlenmiştir. Bireysel görüşme odalarında 936 

kişi ile birebir görüşme yapılmış, panelleri ve konferansları 

yaklaşık 3050 kişi izlemiştir. 2 gün boyunca zirveyi toplam 

39.677 kişi ziyaret etmiştir. 

 



etkinlikte işsizlere yeni iş 

fırsatları, işverenlerin nitelikli 

işgücü ihtiyaçlarının 

karşılanmasında ortam 

oluşturulması sağlanmıştır. 

Ayrıca düzenlenen konferans 

ve panellerde çok değerli 

bilgiler paylaşılmış, bireysel 

görüşme odalarında İMD’ler 

tarafından rehberlik ve 

danışmanlık hizmetleri 

verilmiştir.Bu başarılı 

çalışmaların Genel Müdürlük 

hedefleriyle örtüşecek şekilde 

düzenlenecek benzer 

etkinliklerle devam 

ettirilmesi kararlaştırılmıştır. 

Kurumları, 

Meslek 

Kuruluşları 

 Dilek temenniler 

bölümünde;  

Kurul bundan sonraki 

toplantılarda ilimizle ilgili 

İşgücü Piyasası  verileri 

açıklanırken bu verilerin 

Türkiye ortalaması yanı sıra 

diğer illere ait verilerin de 

gösterilecek şekilde 

raporların hazırlanması 

konusunda tavsiye kararı 

almıştır .(İşsizlik oranı,işsiz 

sayısı,alınan açık işler, işe 

yerleştirme verileri)   

İŞKUR 

TUİK 

2014 

2014 yılı içerisinde İşgücü Piyasasına ait veriler raporlanırken 

konuları itibariyle Türkiye ortalamasının yanı sıra diğer illere 

ait veriler de temin edilerek düzenlenecek rapor Kurula 

sunulacaktır. 

 



 Dilek temenniler 

bölümünde;  

İşveren sendikaları 

temsilcisinin  Çıraklık 

Kanununun yeniden 

düzenlenmesi talebi Kurulca 

görüşülmüştür. Mesleki 

eğitim kanununda yapılan 

değişiklikle (4+4+4)  zorunlu 

eğitim nedeni ile işletmelerde 

artık çırak çalıştırılamadığını, 

çırakların işyerlerinde geçen 

sürelerinin eğitimden 

sayılacak şekilde mevzuatta 

yeni bir düzenlemeye 

gidilmesinin faydalı olacağı 

Kurulca  uygun bulunarak 

tavsiye edilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

MEB 

 

Kurulun bu tavsiye kararı çerçevesinde ilgili mevzuatta 

değişiklik yapılmak üzere MEB tarafından yapılacak 

çalışmalar Kurula bildirilecektir. 

 

 

 


