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ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

TOPLANTI  

ve KARAR 

NO 
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KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

23.10.2013 

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 

 

KARAR- 1 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2013 Yılı 1. Olağan 

toplantısında almış olduğu 1 no’lu kararla verdiği yetkiye istinaden 

Yürütme Kurulu’nun 30.06.2013-30.09.2013 tarihleri arasında yapmış 

olduğu toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda UMEM 

kapsamında 5 yeni meslekte 400  kişiye yönelik, işgücü yetiştirme 

kursu kapsamında diğer  9 meslekte 1110 kişiye yönelik  mesleki 

eğitim verilmesine, 5 meslekte ise 3808 kişilik kontenjan artırımı 

yapılmasına, İstanbul İli 2013 Yılı “Mesleki Eğitim Planı”nın toplamda 

189 değişik meslekten 37.003  kişiye yönelik  olarak uygulanmasına, 

 

 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2013 yılı sonuna kadar 

yapılacak planlama 

çerçevesinde 

belirlenmiş olan 

mesleklerde hizmet 

alımı yapılarak 

kursların düzenlenmesi 

devam etmektedir.  

2012 yılından devreden  

13.710 kişiye yönelik 

eğitimler 2013 yılında 

devam etmektedir. 2013 

yılında hizmet alımı 

kapsamında 2.489 kişiye 

yönelik eğitim, İşbirliği 

kapsamında 1.270  kişiye 

yönelik eğitim, UMEM 

kapsamında 755 kişiye 

yönelik eğitim, İşbaşı 

eğitimleri kapsamında 

2.653 kişiye, Özürlü 

projeleri kapsamında 1.209 

kişiye yönelik eğitimler 

düzenlenmiştir. Aktif TYP 

Projeleri kapsamında1.340 

kişiye yönelik toplum 

Yararına Programlar    

düzenlenmiştir.   

                      _ 

KARAR- 2 

Atgın Biorezonans Sağlık Eğitim Hizmetleri Ltd.Şti.(İnanır 

Güzellik Akademisi ) nin  talebine istinaden  “Kozmetik Satış 

Danışmanı” mesleğinde %50 istihdam garantili 27 kişiye yönelik  

kurs düzenlenmesine ve ilgili mesleğin Yıllık Mesleki Eğitim Planına 

yeni meslek olarak eklenmesine, 

 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi. Kurs düzenlenmesine 

yönelik hizmet alımı 

yapılması  süreci devam 

etmektedir. 

_ 



KARAR -3 

Beyazyaka İnsan Kaynakları Eğitim ve Yönetim Dan. Hiz. Tic 

.Ltd. Şti.  firmasının talebine  istinaden  %51  istihdam garantili  

olarak “ Lojistik Elemanı” mesleğinde 400 kişiye yönelik kurs 

düzenlenmesine ve ilgili mesleğin Yıllık Mesleki Eğitim Planına yeni 

meslek olarak eklenmesine, 

 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi. 

Kurs düzenlenmesine 

yönelik hizmet alımı 

yapılması  süreci devam 

etmektedir. 

_ 

KARAR -4 

Süleyman Hilmi Tunahan ünvanlı şahıs firması ile işbirliği eğitimi 

kapsamında “ Özürlü Bakımı” mesleğinde %50 istihdam garantili 23 

kişilik düzenlenmiş kursa yönelik olarak ilgili meslekte  2013 Yılı 

Mesleki Eğitim Planında  23 kişilik kontenjan artırımı yapılmasına, 

 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi. İşbirliği kapsamında söz 

konusu kurs  

düzenlenmektedir. 

_ 

KARAR -5 

İnka Ulusal İstihdam Organizasyon ve İnsan Kaynakları Turizm 

Ltd.Şti. firmasının talebine istinaden işbirliği kapsamında “Araç 

Park Hizmetleri (Vale Görevlisi )” mesleğinde %50 istihdam 

garantili 75 kişilik düzenlenmiş kursa yönelik olarak ilgili meslekte  

2013 Yılı Mesleki Eğitim Planında  50 kişilik  kontenjan arttırımı 

yapılmasına, 

 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi 

İşbirliği  kapsamında söz 

konusu kurs  

düzenlenmektedir. 

_ 

KARAR -6 

30.06.2013-30.09.2013 tarihleri arasında yapılan Yürütme Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek alınmış olan kararların uygun görüldüğüne, 

 
 

İŞKUR-VALİLİK 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 

İSO 

İTO 

2013 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmalarının 

yapılması.     

2013 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmaları devam 

etmektedir. 

_ 

KARAR -7 

31.03.2013-30.06.2013 tarihleri arasında yapılan Yürütme Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek alınmış olan kararların uygun görüldüğüne, 

 
 

İŞKUR-VALİLİK 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 

İSO 

İTO 

2013 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmalarının 

yapılması.     

2013 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmaları devam 

etmektedir. 

_ 

KARAR -8 

30.06.2013-30.09.2013 tarihleri arasındaki Denetim Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek; yapılan denetimlere ilişkin tutulan denetim 

raporlarının İl Müdürlüğüne bağlı Hizmet Merkezlerinde ilgili 

İŞKUR-İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. TİSK 

TÜRK-İŞ 

HAK-İŞ 

2013 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   

oluşan Denetim Kurulu 

çalışmalarının ilgili 

2013 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   oluşan 

Denetim Kurulu çalışmaları 

ilgili yönetmelik ve kurum 

_ 



kurs/program dosyasında saklandığı, yapılan denetimlere ilişkin 

herhangi bir olumsuzluk olması durumunda ise söz konusu denetim 

raporlarının Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne  gönderilerek 

Kurula sunulduğuna, denetimlerin Yönetmelik ve  Kurum mevzuatı 

çerçevesinde yapıldığına, 

 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

yapılması. 

        

mevzuatı çerçevesinde 

devam etmektedir. 
 

 

KARAR -9 

15.01.2013 tarihinde yapılan 1.olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantısında alınan 7 nolu karar ile  İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 9. 

maddesine istinaden Yürütme Kurulu Üye ve Başkanı olarak 

belirlenmiş olan  Vali Yardımcısı Sn.Ali KAZGAN’ın  tayin 

nedeniyle başka bir İle atanmış olması ve bu çerçevede  Yürütme 

Kurulu Üye ve Başkanlığının boşalması sebebiyle; 

İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünden sorumlu yeni Vali 

Yardımcısı Sn.Ahmet DENİZ’in   Yürütme Kurulu Üyesi ve Başkanı 

olarak  seçilmesine ve bu çerçevede görev yapmasının uygun 

görüldüğüne, 

 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2013 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmalarının  yeni 

üye başkan ile 

yapılması.     

2013 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmaları yeni üye ve 

başkanı ile  devam 

etmektedir. 

_ 

KARAR-10 

2014 yılında 20 Nisan ile 10 Mayıs tarihleri arasında İlimizde  

Anadolu ve Avrupa yakasında ayrı ayrı olarak İstanbul İstihdam ve 

İnsan Kaynakları  Fuarı  düzenlenmesi hususu Kurulda 

değerlendirilerek; 

 

2014 yılında 20 Nisan ile 10 Mayıs tarihleri arasında İlimizde anadolu 

ve avrupa yakasında ayrı ayrı iki yerde düzenlenmesinin uygun 

görüldüğüne, bu hususta gerek iş arayanların katılımının sağlanması, 

gerek ulaşım kolaylığı ve gerekse diğer katılımcılar açısından fuar 

düzenlenecek üniversiteler ve yer tahsisi  ile ilgili gerekli 

araştırmalarında bu çerçevede yapılarak  konunun  Yürütme 

Kurulunda değerlendirilmesine, 

 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Alınan karar 

çerçevesinde 2014 

yılında belirlenecek 

tarihte istihdam ve 

insan kaynakları 

fuarının düzenlenmesi.   

                       _ _ 



 

 

 

 

 

 

 


