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NO 

KARAR 
SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 
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09.04.2013 

2.OLAĞAN 

TOPLANTI 

 

KARAR- 1 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2013 Yılı 1. Olağan 

toplantısında almış olduğu 1 no’lu kararla verdiği yetkiye istinaden 

Yürütme Kurulu’nun 01.01.2013-31.03.2013 tarihleri arasında yapmış 

olduğu toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda UMEM 

kapsamında 1 yeni meslekte 6 kişiye yönelik mesleki eğitim 

verilmesine, İstanbul İli 2013 Yılı “Mesleki Eğitim Planı”nın toplamda 

170 değişik meslekten 31.506   kişiye yönelik  olarak uygulanmasına, 

 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2013 yılı sonuna kadar 

yapılacak planlama 

çerçevesinde 

belirlenmiş olan 

mesleklerde hizmet 

alımı yapılarak 

kursların düzenlenmesi 

devam etmektedir.  

2012 yılından devreden  

13.710 kişiye yönelik 

eğitimler 2013 yılında 

devam etmektedir. 2013 

yılında İşbirliği kapsamında 

587 kişiye yönelik eğitim, 

UMEM kapsamında 339 

kişiye yönelik eğitim, 

İşbaşı eğitimleri 

kapsamında 714 kişiye 

yönelik eğitimler 

düzenlenmiştir. Aktif 

İşgücü  Hizmetleri 

Yönetmeliği değişikliği ve 

TYÇP mevzuat değişikliği 

sonucu beklenmiş olup, 

2013 yılı Mesleki Eğitim 

Planı kapsamında eğitim 

hizmet alım süreçleri 

devam etmektedir. 

                      _ 

KARAR- 2 
01.01.2013-31.03.2013 tarihleri arasında yapılan Yürütme Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek alınmış olan kararların uygun görüldüğüne, 

 
 

İŞKUR-VALİLİK 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 

İSO 

İTO 

2013 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmalarının 

yapılması.     

2013 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmaları devam 

etmektedir. 

_ 



KARAR -3 

01.01.2013-31.03.2013 tarihleri arasındaki Denetim Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek; yapılan denetimlere ilişkin tutulan denetim 

raporlarının İl Müdürlüğüne bağlı Hizmet Merkezlerinde ilgili 

kurs/program dosyasında saklandığı, yapılan denetimlere ilişkin 

herhangi bir olumsuzluk olması durumunda ise söz konusu denetim 

raporlarının Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne  gönderilerek 

Kurula sunulduğuna, denetimlerin Yönetmelik ve  Kurum mevzuatı 

çerçevesinde yapıldığına, 

 

İŞKUR-İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. TİSK 

TÜRK-İŞ 

HAK-İŞ 

2013 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   

oluşan Denetim Kurulu 

çalışmalarının ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

yapılması. 

        

2013 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   oluşan 

Denetim Kurulu çalışmaları 

ilgili yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

devam etmektedir. 
 

 

_ 

 

KARAR- 4 

 İstanbul Ticaret Odası ve İstanbul Sanayi Odası   temsilcileri 

tarafından 30.06.2012 tarih ve 28339 Sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu  ile 29 Aralık 

2012 tarih ve 28512 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İş Sağlığı  ve 

Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde yerine 

getirilmesi gereken zorunlu  uygulamaların (İşyeri hekimi, iş 

güvenliği uzmanı, sözleşmeli avukat, gıda mühendisi, çevre 

mühendisi, mali müşavir, özel güvenlik, elektrik mühendisi, makine 

mühendisi  çalıştırmak  ve bunlara yönelik zorunlu ücret uygulaması 

gibi), özellikle 50 ve üzeri çalışanı bulunan işyerlerine yönelik birçok  

mali yükler getirildiği  bu durumun da bu kapsamda olan işyerlerinde 

istihdama yönelik olarak olumsuz etki yaratacağı, yine işyerlerince iş 

güvenliği uzmanı tedarikinde belgelendirme yönünden sıkıntı 

yaşandığı, işyerlerinin bu sebeple kendileri dışında bir süreçten dolayı 

cezaya maruz kaldığı  belirtilerek,  konu hakkında ki önerilerinin  

Kurul tarafından değerlendirilmesi talep edilmiştir. Sunulan görüşler 

çerçevesinde konu  Kurul tarafından değerlendirilmiş olup; 

 

İstanbul Ticaret Odası ve İstanbul Sanayi Odası  temsilcileri  

tarafından belirtilen hususlara  yönelik daha geniş bir araştırma 

yapılarak getirilecek somut önerilerinin Yürütme Kurulunda 

değerlendirilmesine ve  Genel Kurula görüşülmek üzere  sunulmasına,       
 

İTO 

İSO 

Alınan karar gereği 

belirlenen çalışmanın 

yapılarak Yürütme 

Kurulunda 

değerlendirilmesi.  

                         _ _ 

 


