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                                                                                              İSTANBUL ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

TOPLANTI  

ve KARAR 

NO 
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FAALİYETLER 
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DURUMU 
SORUNLAR 

15.01.2013 

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 

 

KARAR- 1 

Türkiye İş Kurumu İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından hazırlanan ve ekte bulunan 2013 yılında İşgücü Yetiştirme 

Faaliyetleri kapsamında yapılacak olan, İstanbul İli 2013 Yılı 

“Mesleki Eğitim Planı”nın onaylanmasına ve bu çerçevede 169 

değişik meslekten 31.500 kişiye yönelik mesleki eğitim verilmesine, 

Mesleki Eğitim Planında yer alan mesleklerin dışında değişik 

mesleklerden yapılacak diğer İşgücü Eğitimleri, UMEM Projesi  

kapsamında yapılacak İşgücü Eğitimleri, İMEP kapsamında yapılacak 

İşgücü Eğitimleri, Girişimcilik Eğitimleri, Çalışanların Mesleki 

Eğitimleri ile İşbaşı Eğitimi Programları ve  (TYÇP) Toplum Yararına 

Çalışma Programlarına  yönelik olarak, söz konusu eğitim  ve 

programların zaman geçirilmeksizin düzenlenmesi ve uygulanmasının 

sağlanması için “Yürütme Kurulu”na yetki verilmesine, 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2013 yılı sonuna kadar 

yapılacak planlama 

çerçevesinde 

belirlenmiş olan 

mesleklerde hizmet 

alımı yapılarak 

kursların 

düzenlenmesi.  

2013 yılı “Mesleki Eğitim 

Planı” Kurum portalında 

yayımlanmış ve  Hizmet 

alım ilanları da  yapılan 

planlama çerçevesinde 

Kurum portalında 

yayımlanmaya başlanmış 

olup, yapılacak 

değerlendirmeler ile hizmet 

alım süreçleri sonucunda 

belirlenmiş olan 

mesleklerde eğitimler 

başlatılacaktır. 

                      _ 

KARAR- 2 

 İlimizdeki istihdam ve mesleki eğitim politikasının oluşturulması, 

İlimizdeki muhtelif sektör ve branştaki işgücü ve mesleki eğitim 

ihtiyacının belirlenmesi ve belirlenen alanlarda mesleki eğitim 

faaliyetlerinin yapılabilmesi için İl bazında işgücü piyasası 

analizlerini yapmak/yaptırmak konusunda “Yürütme Kurulu”na 

yetki verilmesine,   
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2013 yılında yapılacak 

planlama ve alınacak 

Yürütme Kurulu kararı 

çerçevesinde belirtilen 

çalışmanın yapılması. 

                     _ 

_ 

KARAR -3 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin 8.Maddesi 4’üncü bendi kapsamında  2012 Yılı  Faaliyet 

Raporunun  onaylanmasına, 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Hazırlanmış olan rapor 

Kurum portalında 

yayımlanacaktır.. 

                   Şubat ayı 

itibarıyla Kurum portalında 

yayımlanacaktır. 

_ 



 

KARAR- 4 

17.10.2012-31.12.2012 tarihleri arasında yapılan Yürütme Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek alınmış olan kararların uygun görüldüğüne, 

 
 

İŞKUR-VALİLİK 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 

İSO 

İTO 

   2013 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmalarının 

yapılması.             

2013 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmaları devam 

etmektedir.   

_ 

KARAR-5 

17.10.2012-31.12.2012  tarihleri arasındaki Denetim Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek denetimlerin Kurum mevzuatı çerçevesinde 

yapıldığına, 

 

 

İŞKUR-İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. TİSK 

TÜRK-İŞ 

HAK-İŞ  

2013 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   

oluşan Denetim Kurulu 

çalışmalarının ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

yapılması. 

        

 

2013 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   oluşan 

Denetim Kurulu çalışmaları 

ilgili yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

devam etmektedir. 
 

 

                        _ 

KARAR-6 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 13. maddesi 1.fıkrası uyarınca; 2013 yılında 

İstanbul Çalışma ve İş Kurumu  Hizmet Merkezlerince  işgücü 

yetiştirme faaliyetleri çerçevesinde düzenlenen tüm kurs/programların 

hangi tarihte ve hangi Denetim Kurulu  tarafından denetleneceğine 

ilişkin olarak Aylık Denetim Programının hazırlanması ve 

uygulanması hususunda İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne yetki verilmesine, 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE  İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2013 yılında İstanbul 

Çalışma ve İş Kurumu  

Hizmet Merkezlerince 

işgücü yetiştirme 

faaliyetleri 

çerçevesinde 

düzenlenen 

kurs/programların aylık 

denetim programlarının 

hazırlanarak 

denetimlerin bu 

çerçevede yapılması. 

2013 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   oluşan 

Denetim Kurulu çalışmaları 

belirlenen çerçevede devam 

etmektedir. 

 

_ 

KARAR- 7 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesi uyarınca; İşkur İl Müdürlüğü ve İl 

Millî Eğitim Müdürlüğü dışındaki Yürütme Kuruluna üye diğer üç 

kurum ve kuruluşun iki yılda bir, Kurulun ilk olağan toplantısında 

toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile belirlenmesi hükmüne göre 

Kurulda alınan karar çerçevesinde “Yürütme Kurulu”nun; 

  

Ali KAZGAN                      İstanbul Vali Yardımcısı 

Muammer COŞKUN Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü temsilcisi,  

Erol DEMİR              İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcisi,  

İŞKUR-VALİLİK 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 

İSO 

İTO 

   2013 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmalarının 

belirlenmiş olan üye 

Kurum/kuruluş 

temsilcileri ile 

yapılması.             

2013 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmaları belirlenmiş olan 

üye Kurum/kuruluş 

temsilcileri ile  devam 

etmektedir.   

_ 



Şeyma İpek KÖSTEKLİ    İstanbul Sanayi Odası  temsilcisi, 

Mehmet Emin KÖSE İstanbul Ticaret Odası temsilcisinden 

oluşmasına, 

 

 

 
 

KARAR-8 

İSMEP kapsamında binaları yıkılan ve başka okulların binalarını 

kullanmak zorunda olan Meslek Liselerinin, Okul Müdürlüklerinden 

gelen talep doğrultusunda; Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği’nin 

183. Maddesine uygun olarak, öğrencilerin 10. veya 11. sınıftan 

itibaren meslek eğitim uygulama derslerini okulun atölyeleri aktif 

olmadığı durumlarda işletmelerde dönem boyunca yoğunlaştırılmış 

olarak yapabilmeleri hususunda İl Milli Eğitim Müdürlüğüne yetki 

verilmesine, 

 
 

İSTANBUL İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Yapılacak iş ve 

işlemlerin alınan karar 

çerçevesinde 

uygulanması. 

Yapılacak iş ve işlemler 

belirlenen çerçevede 

uygulanmaktadır. 

_ 

KARAR-9 

İlimizde Mesleki Eğitim Merkezleri ile ilgili olarak, Mesleki ve 

Teknik Eğitim Yönetmeliği, Madde: 38 – Kayıt ve Kabul; ç bendinde 

“Bir yerleşim biriminde, birden fazla kurumda çıraklık eğitimi 

programı uygulanması durumunda, meslek alan/dallarında kayıt-

kabul ve eğitim işleri ile ilgili planlama ve koordinasyon, il 

istihdam ve mesleki eğitim kurulunun görüşü alınarak 

yürütülür.” hükmü ile bildirilen faaliyetlerin yürütülmesi hususunda 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne yetki verilmesine, 
 

İSTANBUL İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Yapılacak iş ve 

işlemlerin alınan karar 

çerçevesinde 

uygulanması için ilgili 

birimlere bildirilmesi. Yapılacak iş ve işlemler 

belirlenen çerçevede 

uygulanmaktadır. 

_ 

KARAR-10 

 Hayat Boyu Öğrenme kapsamında Yaygın Eğitimde uygulanan 

Ustalık ve Kalfalık Sınavları ile ilgili olarak, ilimizde mevcut tüm 

Mesleki Eğitim Merkezlerimizin ilçe sınırları dahilinde mevzuatına 

göre yeter sayıda öğrenci bulunduğu sürece kapsamdaki tüm 

mesleklerde sınav yapmalarına, yeter sayıda öğrenci bulunmaması 

halinde, sınav başvurusunda bulunan öğrencilerin, ilgili alanda sınav 

yapmaya şartları uygun en yakın ilçedeki Mesleki Eğitim Merkezine 

nakillerinin sağlanması hususunda karar verilmesi için İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne yetki verilmesine, 

 

İSTANBUL İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Yapılacak iş ve 

işlemlerin alınan karar 

çerçevesinde 

uygulanması için ilgili 

birimlere bildirilmesi. 
Yapılacak iş ve işlemler 

belirlenen çerçevede    

uygulanmaktadır. 

_ 



 

KARAR-11 

 2012 yılı öğretim yılı başında İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

genel denetimi sonucunda, MEB Rehberlik ve Denetim Başkanlığı 

Denetçileri tarafından düzenlenen denetim raporunda; İstanbul İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü Mesleki ve Teknik Eğitim Bölümü için getirilen 

öneriler doğrultusunda hazırlanmış olan Gelişim Planı kapsamında, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü ile Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğü 

arasında işbirliği yapılarak, e-mezun sistemi üzerinden okulların bilgi 

girişi yapmaya devam etmeleri, mezun oldukları okul programı ve 

alan bazında öğrencilerin istihdam olup olmadığını takip amacıyla 

hazırlanacak bir bilgisayar yazılımı ile izlenip değerlendirilerek, 

ayrıca sektörel problemlerin tespit edilebilmesi için SGK verilerinin 

mümkün olduğu ölçüde MEB’e açılmasına, bunun için gerekli 

finansmanın İstanbul Kalkınma Ajansı tarafından projelendirilerek 

sağlanmasına, 

 
 

-İSTANBUL İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

-SGK İSTANBUL İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

-İSTANBUL 

KALKINMA AJANSI 

Yapılacak iş ve 

işlemlerin alınan karar 

çerçevesinde 

uygulanması için ilgili 

Kurumlara  

bildirilmesi. 

              Alınan karar 

gereği  yapılacak planlama 

çerçevesinde iş ve 

işlemlerin yerine 

getirilmesi sağlanacaktır. 

_ 

KARAR-12 

 İller ve ilçeler arası öğrenci nakillerinde yaşanan, öğrencinin gittiği 

ilde aynı alan/dalın bulunmadığı durumlarda ortaya çıkan 

problemlerin çözümü için, Okul program türlerinin 

(Anadolu/teknik/meslek vd) azaltılması ve alan/dal değişikliğinin 

kolaylaştırılması hususunda, Milli Eğitim Bakanlığı, Mesleki ve 

Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü’ne görüş bildirilmesine, 

 
 

İSTANBUL İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Alınan karar gereği 

konunun ilgili genel 

Müdürlüğe 

bildirilmesi.  Karar onayını takiben                 

konu ilgili genel 

Müdürlüğe bildirilecektir. 

_ 



KARAR-13 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından görevlendirilecek İş 

ve Meslek danışmanlarının Meslek Seçimi ve Kariyer Danışmanlığı 

konularında Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak sınıf ve 

rehber öğretmenlerle birlikte hazırlanacak program doğrultusunda 

okullarda özellikle son sınıf öğrencilerine rehberlik hizmeti 

vermelerine, 
 

-İSTANBUL İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

-ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Alınan karar gereği 

belirtilen çalışmaların 

yapılması. 

Alınan karar gereği 

yapılacak planlama 

çerçevesinde belirtilen  iş 

ve işlemlerin yerine 

getirilmesi sağlanacaktır 

_ 

KARAR-14 

İstanbul Kalkınma Ajansı tarafından desteklenmek üzere, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü, Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü ile 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce sektörel bazda iş piyasası 

araştırmaları ve buna dayalı analizler yapılması, meslek standartlarına 

göre sertifikasyon sistemine geçilmesi çalışmalarına destek olunarak 

hızlandırılmasına, sanayinin eğitim çalışmalarının devlet tarafından 

teşvik edilmesi konusunda ise ilgili bakanlıklara teklifte 

bulunulmasına, 
 

-İSTANBUL İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

-İL BİLİM SANAYİ VE 

TEKNOLOJİ İL MÜD. 

-ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Alınan karar gereği 

belirtilen çalışmaların 

yapılması. 
Alınan karar gereği 

yapılacak planlama 

çerçevesinde iş ve 

işlemlerin yerine 

getirilmesi sağlanacaktır 

_ 

KARAR-15 
İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda Engelliler ve Özel Eğitim ile 

ilgili gündem maddesi olması halinde, Özel Eğitim Bölümünden 

sorumlu İl Milli Eğitim Yöneticisinin ilgili maddenin görüşülmesi 

sırasında Kurula bilgi vermek ve görüş bildirmek amacıyla davet 

edilmesine 

İSTANBUL İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Alınan karar gereği 

ilgili gündem maddesi 

olduğunda İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünden 

ilgili bir yönetici 

Kurula davet 

edilecektir. 
                       _ 

_ 

KARAR-16 

İstanbul İlinde özel meslek lisesi sayısı ve öğrenci oranının 

yükseltilmesi amacıyla MEB’nın  uygulamaya koyduğu teşviklerinde 

dikkate alınarak; Organize Sanayi Bölgelerinde özel meslek lisesi 

açılmasını teşvik için ilgililerin bilgilendirilmesine,  

 
 

-İSTANBUL İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

-OSB BÖLGE 

MÜDÜRLÜKLERİ. 

Alınan karar gereği 

İstanbul’da bulunan 

OSB’lerde  belirtilen 

hususta gerekli 

bilgilendirmelerin 

yapılması. 

Alınan karar gereği  

yapılacak planlama 

çerçevesinde OSB’lerde  

belirtilen hususta gerekli 

bilgilendirmelerin 

yapılması sağlanacaktır. 

_ 



KARAR-17 
Mesleki ve teknik eğitim mezunlarının istihdamında kolaylık 

sağlanması hususunda, Çalışma ve İş Kurumu il Müdürlüğü, Organize 

Sanayi Bölgesi Müdürlükleri, Meslek/Esnaf Odaları ile Özel Sektör 

Temsilcilerinin mezunların istihdamındaki teşvikler ve yasal 

yükümlülükler konusunda bilgilendirilmesine,  
 

-İSTANBUL İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

OSB BÖLGE 

MÜDÜRLÜKLERİ. 
-MESLEK /ESNAF 

ODALARI VE ÖZEL 

SEKTÖR 

TEMSİLCİLERİ. 

Alınan karar gereği 

İstanbul’da bulunan 

OSB’lerde ve 

Meslek/Esnaf Odaları 

ile Özel Sektör 

tesmsilcilerine yönelik 

olarak   belirtilen 

hususta gerekli 

bilgilendirmelerin 

yapılması. 

Alınan karar gereği 

yapılacak planlama 

çerçevesinde İstanbul’da 

bulunan OSB’lerde ve 

Meslek/Esnaf Odaları ile 

Özel Sektör tesmsilcilerine 

yönelik olarak   belirtilen 

hususta gerekli 

bilgilendirmelerin 

yapılması sağlanacaktır. 

_ 

KARAR-18 

Daha nitelikli mesleki eğitim yapabilmek, mezunların sektör 

tarafından kabul göreceği niteliklere göre eğitilebilmesi için meslek 

liselerinde görev yapan atölye ve meslek dersleri öğretmenlerinin 

öncelikle ilçelerinde okullarına yakın olan ya da il düzeyinde 

sektöründe öncü kabul edilen firmalarla işbirliği yapılarak güncel 

konularda eğitim imkanları tanınması çalışmalarının başlatılmasına, 
 

İSTANBUL İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Alınan karar gereği 

belirtilen çalışmaların 

yapılması. 

Alınan karar gereği 

yapılacak planlama 

çerçevesinde belirtilen iş ve 

işlemlerin yerine 

getirilmesi sağlanacaktır 

_ 

 

 
1 NOLU KARAR EKİ LİSTE 

 

 

2013 Yılı Mesleki Eğitim Planı 

 

 
 

 

SIRA MESLEK Kontenjan Sayısı(kişi) 

1 AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI (POMPACI) 300 

2 ALIŞTIRICI-MONTÖR(TEKSTIL MAKINELERI) 50 

3 ALÜMINYUM DOĞRAMACI 50 

4 ARŞİVCİ 50 



5 ASANSÖR MONTÖRÜ 25 

6 AŞÇI 500 

7 
AUTODESK MAYA ÜÇ BOYUTLU  

ANİMASYON ÇİZGİ FİLM YAPIM EĞİTİMİ 
300 

8 AVİZE İMALATÇISI 25 

9 AYAKKABI MODELİSTİ 25 

10 BAKIM VE ONARIM ELEKTRİKÇİSİ 50 

11 BARMEN 50 

12 BETON VE BETONARME KALIPÇISI 100 

13 BİLGİ İŞLEM DESTEK UZMANI 200 

14 BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM ELEMANI 50 

15 BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 350 

16 BİLGİSAYAR YAZILIM UZMANI 100 

17 BORU KAYNAKÇISI 100 

18 BORU TESISATÇISI-BUHAR 50 

19 BOYACI-METAL 50 

20 BOYAMA-YIKAMA MAKINESI OPERATÖRÜ (KUMAŞ) 100 

21 BÜRO MAKİNELERİ TEKNİK SERVİS ELEMANI 50 

22 BÜTÇE UZMANI 50 

23 CAM SÜS EŞYA YAPIMI 50 

24 CISCO YETİŞTİRME UZMANI 100 

25 CİLT BAKIM VE GÜZELLİK MESLEK ELEMANI 100 

26 CNC TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ 300 

27 ÇAĞRI MERKEZI GÖREVLİSİ 1500 

28 ÇİKOLATALI ÜRÜNLER İMALAT İŞÇİSİ 50 

29 ÇOCUK BAKICISI 300 



30 DEMİR DOĞRAMACI 50 

31 DERİ KESİCİ (AYAKKABI,ELDIVEN VE GİYECEK HARIÇ) (ELLE) 75 

32 DERİ KONFEKSİYON MAKINECİSİ 150 

33 DESİNATÖR (TEKSTİL) 100 

34 DİJİTAL BASKI OPERATÖRÜ (TEKSTİL) 200 

35 DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 50 

36 DOĞAL GAZ TESISATÇISI 150 

37 DÖKÜM KALIPÇISI 100 

38 DÜĞME İMAL İŞÇİSİ 100 

39 DÜZ ÖRME MAKİNECİSİ 100 

40 EL VE MAKİNE NAKIŞÇISI 200 

41 ELEKTRİK TESİS İŞLETME BAKIM ONARIM ELEMANI 
200 

42 ELEKTRİK TESİSATÇISI-BİNA 200 

43 ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ SERVİS BAKIM ELEMANI 200 

44 EPİLASYON-DEPİLASYON 200 

45 FLEKSO BASKI MAKİNESİ OPERATÖRÜ 50 

46 FREZE TEZGAHI OPERATÖRÜ-METAL İŞÇİLİĞİ 50 

47 GARSON (SERVİS ELEMANI) 1000 

48 GAZ ALTI KAYNAKÇISI 100 

49 HABERLEŞME SİSTEMLERİ ELEMANI 50 

50 HADDE AYARCISI (METAL) 100 

51 HASTA KABUL GÖREVLİSİ 200 

52 HAVUZ GÖREVLİSİ 50 

53 ISITMA TESİSATÇILIĞI (KALORİFER TESİSATÇISI) 100 

54 İÇ GİYİM MODELİSTİ 150 



55 İŞ MAKINELERİ OPERATÖRÜ 150 

56 İŞ MAKINELERİ TAMİRCİSİ 50 

57 JAVA PROGRAMLAMA UZMANLIĞI 500 

58 KALDIRMA VE YÜKLEME İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRÜ (İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ) 

100 

59 KALIPÇI-PRES 100 

60 KALİTE KONTROLCÜ 1000 

61 KARTON VE MUKAVVA KUTU İMAL İŞÇİSİ (MAKİNE İLE) 50 

62 KASAP 75 

63 KAT GÖREVLİSİ 250 

64 KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 300 

65 KOMPLECI (YUVARLAK ÖRME MAKİNESİ OPERATÖRÜ) 100 

66 KOMPLECİ-DOKUMACI (DOKUMA MAKİNELERİ OPERATÖRÜ) 200 

67 KONSOLİDE BİLİŞİM SİSTEMLERİ UZMANI 300 

68 KURU TEMIZLEMECİ 50 

69 LOJİSTİK OPERASYON ELEMANI 500 

70 MAKASTAR-TEKSTİL 200 

71 MAKİNE MONTAJCISI (GENEL) 200 

72 MAKİNE NAKIŞÇISI 100 

73 MAKİNECİ (DİKİŞ) 1000 

74 MANİKÜRCÜ-PEDIKÜRCÜ 100 

75 MANTOLAMA 100 

76 MARANGOZ 50 

77 MASÖR 100 

78 MATBAA İŞÇİSİ 100 

79 MERMER İŞÇİSİ 50 



80 METAL MAMULLER MONTAJ İŞÇİSİ 50 

81 MICROSOFT SİSTEM VE AĞ UZMANLIĞI 400 

82 MICROSOFT YAZILIM VE VERİTABANI UZMANLIĞI 400 

83 MOBİLYA DÖŞEMECİSİ 50 

84 MOBİLYA İMALATÇISI/MOBILYACI (AHŞAP) 200 

85 MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 500 

86 MODA TASARIMCISI 50 

87 MODEL MAKİNECİ (DOKUMA HAZIR GİYİM VE EV TEKSTİLİ) 200 

88 MODELİSTLİK-GİYİM EŞYASI 50 

89 MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİCİSİ 450 

90 MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 200 

91 OFSET BASKICI 50 

92 OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI) 50 

93 OTO BOYACISI 50 

94 OTO ELEKTRIKÇISI 50 

95 OTO KAPORTACI 50 

96 OVERLOK MAKİNESİ OPERATÖRÜ 500 

97 PASTACI 50 

98 PAZARLAMA ELEMANI 1500 

99 PERAKENDE SATIŞ ELEMANI 3000 

100 PLASTIK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 

50 

101 PLASTİK ENJEKSIYON KALIPLAMA MAKİNESİ OPERATÖRÜ 50 

102 PLASTİK MAMULLER İMAL İŞÇİSİ 100 

103 PLASTIK MAMULLER MONTAJ İŞÇİSİ 100 

104 PRES DÖKÜM MAKİNESİ OPERATÖRÜ 50 



105 REÇMECİ 200 

106 REMAYÖZ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-TEKSTİL 300 

107 RESEPSİYONİST (ÖN BÜRO ELEMANI) 50 

108 REZİSTANS İMAL İŞÇİSİ 25 

109 SAAT, ELEKTRİKLİ ALETLER VE ELEKTRONİK ARAÇLAR SATIŞ ELEMANI 

250 

110 SAÇ BAKIMI VE YAPIMCISI 100 

111 SAYACI 100 

112 SERAMİK İŞÇİSİ 100 

113 SIHHI TESİSATÇI 200 

114 SİSTEM ANALİSTİ (BT) 200 

115 SOĞUK KAYNAK İŞÇİSİ 50 

116 ISITMA SOĞUTMA SİSTEMLERİ BAKIM ONARIMCISI 200 

117 SOSYAL MEDYA UZMANI 300 

118 TATLI USTASI (BAKLAVA) 200 

119 TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ) 50 

120 TRİKO MAKİNELERİ OPERATÖRÜ 200 

121 UÇAK KABİN MEMURU 100 

122 UNITY 3D VE AUTODESK MAYA İLE OYUN TASARIM VE PROGRAMLAMA EĞİTİMİ 

200 

123 UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 2000 

124 ÜTÜCÜ 200 

125 VERİ TABANI PROGRAMCILIĞI 100 

126 WEB PROGRAMLAMA VE TASARIM UZMANLIĞI 200 

127 YAPI BETON-ZEMİN MALZEME DENEYLERİ TEKNİK ELEMANI 100 



128 
YAŞLI VE HASTA BAKICISI ELEMANI 

(HASTA VE YAŞLI BAKIM ELEMANI) 
100 

129 YAZILIM UYGULAMA VE TEST UZMANLIĞI 200 

130 ESKAVATÖR OPERATÖRÜ 50 

131 DOZER OPERATÖRÜ 50 

132 YÜKLEYİCİ/ KAZICI -YÜKLEYİCİ OPERATÖRÜ 50 

133 GREYDER OPERATÖRÜ 50 

134 KULE VİNÇ OPERATÖRÜ 50 

135 MOBIL VİNÇ OPERATÖRÜ 50 

136 BETON SANTRAL OPERATÖRÜ 50 

137 BETON POMPA OPERATÖRÜ 50 

138 DELME MAKİNESİ OPERATÖRÜ 50 

139 SERME DÜZELTME MAKİNESİ (FINIŞER) OPERATÖRÜ 
50 

140 SİLİNDİR OPERATÖRÜ 50 

141 İŞ MAKİNESİ BAKIM VE ONARIMCISI 50 

142 ENDÜSTRİYEL BORU MONTAJCISI 50 

143 YAPISAL ÇELİK MONTAJCISI 50 

144 ARK KAYNAKÇISI 50 

145 BETONARME DEMİRCİSİ 100 

146 AHŞAP KALIPÇI 50 

147 PANEL KALIPÇI 100 

148 ISI YALITIMCISI 100 

149 SES YALITIMCISI 50 

150 SU YALITIMCISI 50 

151 YANGIN YALITIMCISI 50 



152 İSKELE KURULUM ELEMANI 50 

153 PANEL SİSTEM DEMİRYOLU USTASI 50 

154 ALÇI LEVHA UYGULAYICISI 100 

155 ALÇI SIVA UYGULAYICISI 100 

156 KARTONPIYER UYGULAYICISI 100 

157 SIVACI 100 

158 DUVARCI 100 

159 BOYACI (İNŞAAT) 100 

160 SERAMİK KARO KAPLAMACISI 100 

161 DOĞAL VE YAPAYTAŞ DÖŞEMECİSİ 100 

162 PANEL ÇATI KAPLAMACISI 50 

163 KIREMIT ÇATI KAPLAMACISI 50 

164 ÖN DÖKÜMLÜ BETON ELEMANI 150 

165 ÇEYİZ ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA KURSU 50 

166 KADIN GİYİSİLERİ DİKİMİ KURSU 100 

167 KADIN GİYİM MODELİSTİ 200 

168 HAVALİMANI YOLCU HİZMETLERİ GÖREVLİSİ 100 

169 GÖRÜNTÜ VE SES SİSTEMLERİ ELEMANI 50 

 GENEL TOPLAM 31500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


