
 

EK-4 

ERZURUM İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuz 2013 yılı içerisinde gerçekleştirdiği 4 olağan toplantısında Erzurum 

İlinin istihdam ve Eğitim politikası masaya yatırılmış, ilimizde İşgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslekler, işgücü 

istihdam politikaları, işgücü piyasasını etkileyen faktörler vs. detaylarıyla görüşülerek gerçekleştirilen faaliyetler ile İl 

Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Halk Eğitim Merkezi Müdürlükleri ile Mesleki ve Teknik liselerin bazılarına “tam gün 

tam yıl uygulamasına geçme istekleri kabul edilmiştir. Ayrıca, ilimizde faaliyet gösteren mesleki okullarda teknolojik 

gelişmelere bağlı olarak güncelliğini yitiren bölümlerin kapatılıp, yerlerine yeni bölümlerin açılması İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında uygun bulunarak onaylanmıştır. İl Müdürlüğümüzce 22 Ocak 2014 tarihinde 

Gerçekleştirilen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında 2013 yılı Faaliyet Raporu ile 2014 Yılı Eğitim planı 

görüşülerek onaylanmıştır. 

. 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 
1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 

 

İl ve ilçeler 
Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         

artış                  

hızı 

(‰) 

  Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın  

İl Toplamı 766.729 384.015 382.714 219583 112248 107335 489696 246212 243454 57450 25646 31804 -14,8 

01 Aşkale 
24.270 12.075 12.195 7.073 3.569 3.504 15.048 7.521 7.527 2.149 985 1.164 

-14,6 

02 Aziziye 
50.989 25.873 25.116 13.934 7.175 6.759 33.432 17.088 16.314 3.623 1.701 1922 

-10,6 

03 Çat 
19.192 9.837 9.355 6.233 3.211 3.022 11.783 6.112 5.671 1.176 514 662 

-13,1 

04 Hınıs 
29.165 14.738 14.427 9.652 4.902 4.750 17.699 9.023 8.676 1.814 813 1.001 

-21,9 

05 Horasan 
42.403 21.490 20.913 15.038 7.662 7.376 24.871 12.724 12.147 2.494 1.104 1.390 

-15,4 

06 İspir 
16.248 7.954 8.294 2.859 1.455 1.404 9.907 4.919 4.988 3.482 1.580 1.902 

-5,5 

07 Karaçoban 
24.968 12.610 12.358 10.158 5.268 4.890 13.642 6.854 6.788 1.168 488 680 

-22,7 

08 Karayazı 
31.747 16.126 15.621 12.531 6.349 6.182 17.690 9.096 8.594 1.526 681 845 

-15,1 

09 Köprüköy 
17.721 9.000 8.721 6.565 3.374 3.191 10.109 5.195 4.914 1.047 431 616 

-27,2 

10 Narman 
15.336 7.529 7.807 4.063 2.015 2.048 9.544 4.681 4.863 1.729 833 896 

-27,5 

11 Oltu 
31.346 15.965 15.381 6.927 3.587 3.340 20.643 10.598 10.045 3.776 1.780 1.996 

-39,7 

12 Olur 
7.181 3.566 3.615 1.039 547 492 4.275 2.161 2.114 1.867 858 1.009 

-39,9 

13 Palandöken 
161.482 80.974 80.508 43.982 22.420 21.562 108.617 54.681 53.936 8.883 3.873 5.010 

-4,2 

14 Pasinler 
31.581 15.974 15.607 10.305 5.258 5.047 19.148 9.804 9.344 2.128 912 1.216 

-4,3 



15 Pazaryolu 4.178 2.046 2.132 680 336 344 2.549 1.284 1.265 949 426 523 
-34,1 

16 Şenkaya 
20.771 10.370 10.401 5.216 2.652 2.564 12.241 6.181 6.060 3.314 1.537 1.777 

-18,1 

17 Tekman 
28.772 14.627 14.145 11.146 5.695 5.451 16.258 8.350 7.908 1.368 582 786 

-16,4 

18 Tortum 
18.819 9.348 9.471 3.595 1.855 1.740 11.817 5.907 5.910 3.407 1.586 1.821 

-64,8 

19 Uzundere 
8.347 4.136 4.211 1.590 830 760 5.211 2.562 2.649 1.546 744 802 

19,0 

20 Yakutiye 
182.213 89.777 92.436 46.997 24.088 22.909 125.212 61.471 63.741 10.004 4.218 5.786 

-13,4 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

TUİK’in 2013 yılı verilerine göre İlimizin nüfusu 382.714 kadın, 384.015 erkek olmak üzere toplam 766.729 kişi olup, 

nüfus artış hızı -%0 14,8’dir. Erzurum ili nüfusunun %63,9’u 15-64 yaş gurubu, %28,6’sini 0-14 yaş grubu ve %7.5’ini 

ise 65+ yaş grubu oluşturmaktadır. Yaş gruplarına göre yer alan bu dağılıma bakıldığında %63,8’lik oranla en büyük 

kitlenin 15-64 yaş grubunda olduğu görülmektedir. Nüfus artış hızı incelendiğinde il genelinde olduğu gibi tüm ilçelerde 

de azalma olduğu görülmektedir. En fazla azalış Oltu, olur ve Pazaryolu ilçelerinde olmuştur. 

 

 

Tablo 2:  
 

1.1.1  
Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Erzurum 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2012 137.568 138.025 275.593 250.198 255.056 505.254 387.766 393.847 780.847 

2013 -- -- -- 382714 384015 766729 382714 384015 766729 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz  

 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanırken, Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve 

daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak esas alınmıştır. 2013 yılı kır kent nüfus dağılımı henüz yayınlanmamış olup, 2012 

yılı verilerine göre İlimiz nüfusunun % 64,7 kentsel kesimde yer alırken,  kırsal kesimde sadece %35,3 kısım yer 

almaktadır 

 

 

Tablo 3:  

          1.1.2 Göç Durumu  

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

22 551 33 234 -10 683 -13,63 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus ,Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz  

 

Yukarıdaki tablo incelendiğinde 2012 verilerine göre ilimizin göç veren bir il olduğu görülmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tablo 4: 

       1.2  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

 Enerji xx    

 Madencilik  xx   

Hizmetler  xx   

İmalat Dokuma Giyim   xx  

İmalat Lastik Plastik   xx  

İmalat Madeni Eşya   xx  

İmalat Pişmiş Kil ve Çim.Ger  xx   

Diğer İmalatlar  xx   

Tarım    xx 

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir.  

 

Yukarıdaki tabloda ilimizde rekabet gücü yüksek sektörler sırasıyla verilmiş olup, birinci rekabet gücü yüksek sektörün 

Enerji olduğu görülmektedir. 

 

 

Tablo 5: 

       1.3  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 

 

Gerçekleşen İstihdam 

Madencilik İstihraç ve İşleme 1 4 20 

Hizmetler 
Altyapı Belediye 

Hizmetleri 
2 3 15 

Enerji Enerji 4 121 45 

İmalat Dokuma Giyim 1 2 100 

 Lastit Plastik 1 1 20 

 Madeni Eşya 1 2 10 

 Pişmiş Kil ve Çim.Ger. 3 10 36 

 Diğerleri 2 8 38 

TOPLAM  15 151 284 

  

 

Yatırım teşviklerinin dağılımı incelendiğinde toplam yatırım tutarının %80,1 inin enerji sektöründe olmasına karşılık en 

fazla istihdamın  %71,8 ile İmalat sektöründe olduğu görülmektedir. İmalat sektöründe yapılan istihdamın %49’u 

Dokuma Giyim alt sektöründe gerçekleşmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6:  

2.1                                                          İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

2.1.1                                                                TUİK Temel Göstergeleri 

İlin Adı İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

 ERZURUM (2012) % 48 % 6,5 % 44,9 

 TÜRKİYE (2012) %50 %9,2 %45,4 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri 

linkinden ulaşabilirsiniz 

 

TUİK’in 2012 yılı İBBS ikinci düzey göstergeleri dikkate alınarak Türkiye genelinde işsizlik oranı (%9,2) ile Erzurum ili 

işsizlik oranı mukayese edildiğinde, Erzurum ilinde işsizlik oranının % 6,5 oranla Türkiye ortalamasından daha düşük 

olduğu gözlenmektedir. İşgücüne katılım oranı 2012 yılında Erzurum’da %48, Türkiye genelinde ise %50 olarak 

gerçekleşmiştir. İstihdam oranı Türkiye ortalaması ile Erzurum’da birbirine çok yakın olup, Türkiye ortalamasında %45,4 

Erzurum’da ise  % 44,9 olarak gerçekleştiği görülmektedir. 

   

Tablo 7:  

2.1.2                                          2013 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

 

Normal Özürlü Eski Hükümlü 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

BAŞVURU 
16312 4261 20573 649 62 711 56 0 56 

KAYITLI İŞGÜCÜ 30869 8962 39831 1166 190 1356 206 0 206 

KAYITLI İŞSİZ 16532 5563 22095 744 153 897 114 0 114 

 

 Kamu Özel Toplam 

İŞE YERLEŞTİRME 928 3334 4262 

       Normal 916 3235 4151 

       Özürlü 11 99 110 

       Eski Hükümlü 1 0 1 

                             Toplam 928 3334 4262 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.  

 

Yukarıdaki tablo incelendiğinde 2013 yılı sonu itibari ile kayıtlı işsiz sayısı 5716 kadın, 17390 erkek olmak üzere toplam 

23106 kişi olarak Erzurum Çalışma ve İŞKUR İl Müdürlüğü kayıtlarında yer almaktadır. Yine tablodaki bilgilere göre 

2013 yılı içerisinde 928 kişi kamu sektörüne 3334 kişi ise özel sektörde olmak üzere toplam 4262 kişi işe yerleştirilmiştir. 

http://www.tuik/
http://www.iskur.gov.tr/


 

 

 

Tablo 8: 

2.2 
  İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 

Grubu 

20-24 Yaş 

Grubu 

25-29 Yaş 

Grubu 

30-34 Yaş 

Grubu 

35-39 Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 

25 
5716 17390 23106 344 758 1102 1630 3927 5557 1366 3882 5248 969 3146 4115 645 2258 2903 401 1650 2051 347 1735 2082 14 34 48 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak  

 

İşsizlerin cinsiyet ve yaş dağılımlarına göre ele alınması halinde, en fazla işsizin 5557 kişi ile 20-24 yaş grubunda yer aldığını, 

bunu 5248 kişi ile 25-29 yaş grubu, en son sırayı ise 48 kişi ile 65+  yaş grubunun yer aldığı gözlenmektedir. Toplam işsizlerin 

% 51,5’inin genç işsizler olarak tanımlanan 15-29 yaş grubundaki kişiler oluşturmaktadır.  

 

 

 

Tablo 9:  
  

2.3 
  İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

İL 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

Erzurum ilindeki işsizlerin eğitim ve cinsiyet dağılımına göre incelenmesi durumunda; İl Müdürlüğüne kayıtlı iş 

arayanlar içerisinde en fazla % 42.8 ile ilköğretim kurumlarının mezunları yer alırken, bunu % 34,1 ile ortaöğretim 

mezunları, en son sırada ise  % 0,02  ile doktora  mezunları olduğu görülmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


 

 

 

Tablo 10: 

2.4                         Erzurum İl Müdürlüğüne Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1800 2128 3928 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 706 1784 2490 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1718 7091 8809 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 

4 101 105 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 838 999 1837 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 143 1412 1555 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

446 1564 2010 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 38 2206 2244 

YÖNETİCİLER 23 105 128 

Toplam 

5716 17390 23106 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

 

İlimizdeki kayıtlı işsizlerin meslek gruplarına göre dağılımı incelendiğinde; ilk sırada 8809 kişi ile nitelik gerektirmeyen 

işlerde çalışanlar oluştururken ikinci sırayı 3928 kişi ile Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar mensupları üçüncü sırayı 

ise 2490 kişi ile Hizmet ve Satış Elemanları Meslek Mensupları çalışanlarının yer aldığı görülmektedir.  

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


Tablo 11: 

2.5               İ.Ö. YARARLANANLARIN İKTİSADİ FAALİYET KOLLARINA VE EĞİTİM DURUMLARINA GÖRE DAĞILIMI 
                                                                                                     (01/01/2013-31/12/2013) 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

TOPLAM 

EĞİTİM DURUMU 

Okur 
Yazar 
Olm. 

Okur 
Yazar 

Lise 
Altı 

Lise 
veya 
Meslek 
Okulu 

YüksekOk. 
Fakülte 

Yk.Lisans 
Doktora 

  
Bilinmeyen 

A Tarım, avcılık ve ormancılık 17 0 2 8 5 2 0 0 

B Madencilik ve Taş Ocakçılığı 35 0 0 23 8 4 0 0 

C İmalat 262 5 1 160 67 29 0 0 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 54 0 0 39 13 2 0 0 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 10 0 0 6 4 0 0 0 

F İnşaat 641 3 4 430 159 44 1 0 

G Top.ve pera.tic.; mot.taş.motos.,kişi.ve ev eşya.onar. 331 8 4 127 147 43 2 0 

H Ulaştırma ve depolama 168 3 1 85 69 10 0 0 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 109 2 2 64 23 18 0 0 

J BİLGİ VE İLETİŞİM 19 0 1 3 10 5 0 0 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 34 0 0 2 9 22 1 0 

M MESLEKİ BİLİMSEL VE TEKNİK FAALİYETLER 123 0 0 16 63 44 0 0 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 184 1 3 34 90 55 1 0 

O Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 0 0 0 0 0 

P Eğitim 54 1 0 8 8 35 2 0 

Q İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 43 0 0 21 13 9 0 0 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   5 0 0 4 1 0 0 0 

S Diğer hizmet faaliyetleri 200 0 4 123 62 11 0 0 

T 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 
tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış 
mal ve hizmet üretim faaliyetleri 1 0 0 0 1 0 0 0 

U Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 2 0 0 2 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM  : 2292 23 22 1155 752 333 7 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

İktisadi faaliyet kollarının eğitim durumlarına göre işsizlik sigortasından yararlanma durumları incelendiğinde; en fazla lise altı okul mezunları yer alırken (%50,4) bunu genel lise 

mezunları (%32,8) izlemekte en az Yüksek Lisans-Doktora mezunları (%0.03 ) yararlandıkları görülmektedir.  

http://www.iskur.gov.tr/


Tablo:12 
                                                                                                                                                                                             

 2.6                                          İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                             

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1271 4247 5518 1354 3693 5047 3097 9217 12314 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

Erzurum ilindeki kayıtlı işsizlerin bekleme süreleri bakımından en fazla bekleme süresinin 12 ay ve daha üstünün olduğu 

gözlenmektedir. Bunu 0-6 ay arası süre izlerken en az sürenin ise 6-12 ay arası bekleme süresi olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 13: 

      2.7  Açık İş 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 9 1099 0 1 392 424 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 6 1013 2 1 96 403 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 851 1697 69 771 119 1234 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 

0 0 0 1 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 19 267 3 8 42 35 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 43 419 0 20 8 191 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

26 441 1 26 39 132 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 

53 296 0 38 2 195 

YÖNETİCİLER 0 25 0 0 3 7 

Genel Toplam 1007 5257 75 866 701 2621 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak   

 

 

Erzurum ilinde açık işlerin meslek gruplarına göre dağılıma bakıldığında;  kamu sektöründe en fazla açık işin %84,5 ile 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler sektöründe, özel sektörde de en fazla açık işin %34,5 ile yine Nitelik Gerektirmeyen 

Mesleklerde olduğu görülmektedir. İşe yerleştirmelerin kamu-özel dağılımında da ilk sırayı Nitelik Gerektirmeyen 

Mesleklerin aldığı ve kamuda  %89,3 ile özel sektörde ise %40,1 ile bu meslek grubunda işe yerleştirmenin 

gerçekleştirildiği belirlenmiştir.  
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Tablo 14: 

2.8                                                                       İşe Yerleştirme 

İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Yaş Grubu Erkek  Kadın Toplam 

15-19 117 37 154 

20-24 596 272 868 

25-29 827 177 1004 

30-34 708 138 846 

35-39 524 75 599 

40-44 403 48 451 

45-49 217 12 229 

50-54 64 10 74 

55-59 23 6 29 

60-64 6 1 7 

65 VE DAHA BÜYÜK 1 0 1 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

Genel Toplam   : 3486 776 4262 

 

Erzurum ilinde işe yerleştirilen toplam 4262 kişinin %23,6’sı 25-29 yaş grubunda, %20,4’ü 20-24 yaş grubunda ve %19,8’i 

de 30-34 yaş grubundadır.  İşe yerleştirmenin en az olduğu yaş grubu ise %0,02 ile 65+ yaş grubudur. Yaş gruplarında 

cinsiyete göre işe yerleştirme bakımından kadınların en yüksek işe yerleştirildiği yaş grubunun  %35,1 ile 20-24 yaş 

grubunda, erkeklerde ise %23,7 ile 25-29 yaş grubunun olduğu görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 15: 
          

 2.9 
İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL 
Toplam 

Okuma-

Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 

Olanlar 
İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

K E Top K E Top K E Top K E  Top K E Top K E Top K E Top K E Top K E Top 

25 
776 3486 4262 0 0 0 39 171 210 260 1727 2197 361 1197 1558 152 258 410 111 125 236 5 8 13 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.  

 

İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımı incelendiğinde en fazla işe yerleştirmenin sırasıyla %51,5 ile ilköğretim mezunlarında, %36,6 ile ortaöğretim 

mezunlarında ve %9,6 ile önlisans mezunlarında olduğu görülmektedir. Erkeklerde en fazla işe yerleştirme %49,5 ile ilköğretim mezunlarında, kadınlarda en fazla işe 

yerleştirme ise %46,5 ile ortaöğretim mezunların gerçekleştirilmiştir.  

 

 

Tablo 16:                                  
      2.10 

 Ekonomik 
Faaliyet  

Kodu 

  
Ekonomik Faaliyet Grubu 

İşe Yerleştirmeler 

Kamu Özel Toplam 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 86 0 86 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 0 

C İmalat 4 201 205 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 47 31 78 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 325 160 485 

F İnşaat 25 317 342 

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 13 321 334 

H Ulaştırma ve depolama 31 767 798 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 51 56 

J Bilgi ve iletişim 1 136 137 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 0 26 26 

L Gayrimenkul faaliyetleri 0 5 5 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 105 107 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 22 835 857 

http://www.iskur.gov.tr/


O Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 47 0 47 

P Eğitim 227 65 292 

Q İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 20 32 52 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 3 5 8 

S Diğer hizmet faaliyetleri 81 230 313 

T Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

0 0 0 

U Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 34 34 

  Genel Toplam  : 941 3321 4262 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

Sektörel bazda işe yerleştirilenler yukarıdaki tablodan izlendiğinde; kamuda ilk sırayı  % 34,5 ile Su Temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri sektörü, 

özel sektörde ise ilk sırada % 25,1 ile İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektörü yer almaktadır.   

 

 

Tablo 17:  Özel Sektör Bazında Açılan –Kapanan İşyerinin sayısı 

2.11 Açılan Kapanan İşyerleri  10+ 50+ 

 

Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 64 5 
69 

Kapanan İşyeri Sayısı 5 1 
6 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. .  

 

Erzurum Çalışma ve İşkur İl Müdürlüğünün verileri dikkate alındığında, 10+ da 64 işyeri, 50+ da ise 5 işyerinin 2013 yılında yeni işyeri olarak faaliyete geçtikleri   

görülmektedir.  
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Tablo 18: 

 2.12                                       İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 3549 1963 2763 3725 3267 3747 3004 2832 3390 2327 1857 1388 33812 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
324 173 325 349 404 544 567 112 143 92 130 159 3321 

Etki Oranı 9,13 8,81 11,76 9,37 12,37 14,52 18,87 3,95 4,22 3,95 7,00 11,46 9,8 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalde yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır.  

 

Erzurum ilinde işe yerleştirilenlerin etki oranı aylar itibarı ile incelendiğinde, en yüksek oranın % 18,87 ile Temmuz ayında gerçekleşirken en düşük oran % 3,95 ile Ağustos 

ve Ekim aylarında gerçekleşmiştir. Kurum tarafından işe yerleştirme sayısı bakımından incelendiğinde en fazla yerleştirmenin 567 ile Temmuz ayında olduğu 

gözlenmektedir.  2013 yılı işe yerleşenler üzerindeki etki oranı ise ortalama %9,8’dir. 

 

 

3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 
Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 

Yılı 

 

Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı 

 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

 

2013 

Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

6677 7369 14046 2013 5117 5979 11096 1560 1390 2950 2013 3080 3656 6736 2013 1502 2058 3650 1578 1598 3176 3138 2988 6126 

                                               

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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Tablo 20:  Bölümler İtibarıyla Yüksekokulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ       

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI       

  Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni Kayıt Öğrenci Sayısı 

BÖLÜMLER 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 

KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM 

TIP FAKÜLTESİ 35 71 106 51 91 142 57 75 132 227 261 488 

KAZİM KARABEKİR EĞİTİM FAK. 623 529 1152 854 830 1684 1086 718 1804 847 384 1231 

FEN FAKÜLTESİ 184 180 364 250 200 450 260 195 455 78 61 139 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 443 315 758 633 477 1110 563 486 1049 1049 673 1722 

İKTİSADİ VE İD.BİL.FAK. 152 156 308 230 247 477 309 276 585 608 650 1258 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 15 11 26 78 42 120 138 241 379 744 547 1291 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 120 127 247 147 146 293 120 183 303 206 191 397 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 84 339 423 233 403 636 171 436 607 314 880 1194 

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 21 19 40 14 18 32 23 18 41 86 55 141 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 31 47 78 43 57 100 95 129 224 147 271 418 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 12 24 36 12 23 35 14 31 45 53 22 75 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 31 35 66 34 27 61 46 28 74 81 53 134 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 55 70 125 71 59 130 76 70 146 88 96 184 

VETERİNER FAKÜLTESİ 6 32 38 5 56 61 8 47 55 25 55 80 

HUKUK FAKÜLTESİ 14 21 35 11 20 21 30 21 51 176 192 368 

BEDEN EĞT.VE SPOR Y.OK. 34 72 106 36 51 87 41 87 128 69 209 278 

SAĞLIK BİRİMLERİ FAKÜLTESİ 177 27 204 140 23 163 143 51 194 376 117 493 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 0 1 1 7 17 24 3 9 12 1 2 3 

OLTU YER BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 2 9 11 0 1 1 

TURİZM FAKÜLTESİ 0 0 0 7 16 23 30 50 80 52 138 190 

ERZURUM MESLEK YÜKSEK OK. 279 472 751 385 564 949 409 615 1024 554 1183 1737 

SAĞLIK HİZ.MESLEK YÜKSEK OK. 74 76 150 122 58 180 157 105 262 269 167 436 

AŞKALE MESLEK YÜKSEKOKULU 24 67 91 23 52 75 34 72 106 37 115 152 

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 0 0 0 7 14 21 21 23 44 22 22 44 



HINIS MESLEK YÜKSEKOKULU 36 42 78 38 25 63 32 28 60 23 20 43 

HORASAN MESLEK YÜKSEKOKULU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 74 209 283 

İSPİR H.POLAT MESLEK Y.OKULU 111 130 241 99 128 227 78 123 201 60 117 177 

NARMAN MESLEK YÜKSEKOKULU 83 85 168 131 133 264 120 90 210 147 125 272 

OLTU MESLEK YÜKSEKOKULU 84 92 176 78 93 171 61 66 127 117 98 215 

PASİNLER MESLEK YÜKSEKOKULU 50 98 148 48 115 163 92 128 220 125 197 322 

TORTUM MESLEK YÜKSEKOKULU 0 0 0 9 19 28 24 34 58 33 50 83 

AÇIKÖĞRETİM FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 213 1766 1979 14867 12655 27522 

ENSTİTÜLER 238 343 581 297 376 673 247 338 585 758 951 1709 
UZAKTAN EĞİTİM UYG. VE ARAŞTIRMA 
MER. MÜD. 11541 436 11977 182 285 467 1470 195 1665 0 0 0 

TOPLAM 14.557 3.917 18.474 4.275 4.665 8.930 6.173 6.743 12.916 22313 20767 43080 



4-İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

 

 

                                                          Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu                                                        

Toplantı  

ve  

Karar No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler 
Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2013/1-1 

Erzurum Vali Yardımcısı Sayın Özgür ASLAN kısa bir 

konuşma ile 2013 yılı 1.İİMEK toplantısını açmış, 

Erzurum Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Ahmet Tacettin 

ÖTÜGEN tarafından 2012 yılı kurs ve programları 

hakkında istihdam boyutu ile birlikte İl Müdürlüğümüzün 

tüm çalışmaları hakkında istatistiksel bilgiler komisyona 

sunulmuştur.  

 2012 yılı içerisinde planlanan, başlatılan, başarıyla sona 

erdirilen ve halen yürütülmekte olan kurs/programlar 

gözden geçirilmiştir. İş ve işlemlerin İşkur mevzuatı 

doğrultusunda devam edilmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

Belirlenen yıllık işgücü eğitim 

planının 2013 yılı içerisinde, 

İİMEK, Yürütme Kurulu, 

Denetleme Kurulu kararları, 

Ocak 2013 

Aralık 2013 
- 

2013/1-2 

UMEM Kurulu Üyelerinden Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdür Yardımcısı Halit TOPCU, Erzurum 

Ticaret ve Sanayi Odasını temsilen gelen Mehmet 

TAVLAŞOĞLU, Atatürk Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi Müdürü Mustafa ÇİFTÇİ, UMEM Projesinin 

aksaklıklarının giderilmesi için etkin analizlerin yapılması, 

bölgenin yapısına uygun mesleklerde projenin yürütülmesi 

ve Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanlığından 

görüş istenmesi ve projeye dahil edilmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

Belirlenen yıllık işgücü eğitim 

planının 2013 yılı içerisinde, 

İİMEK, Yürütme Kurulu, 

Denetleme Kurulu kararları,  

Ocak 2013 

Aralık 2013 
- 

2013/1-3 

İş ve Meslek Danışmanlarının işyerlerine birebir ziyaret 

yapılıp mevzuat hakkında ve İşbaşı Eğitim Programı (İEP)  

hakkında daha çok bilgi verilmesi istendi, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

 

Belirlenen yıllık işgücü eğitim 

planının 2013 yılı içerisinde, 

İİMEK, Yürütme Kurulu, 

Denetleme Kurulu kararları, 

Ocak 2013 

Aralık 2013 
- 

2013/1-4 

İl İstihdam Kurulu Raporlarının sekreteryası için İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü ile birlikte yapılması için isim 

istenildiği ve aşağıdaki şekilde isimlerin belirlendiği, 

Asıl      : Zabit KILIÇ (İşkur İl Müdürlüğü) 

Yedek  : Fatih KURTLU (İşkur İl Müdürlüğü)  

Asıl      : Mustafa GÜLER (Milli Eğitim İl Müdürlüğü) 

Yedek  : Cevat GÜNDOĞDU (Milli Eğitim İl Müdürlüğü) 

- 

Erzurum Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

ve 

Milli Eğitim İl Müdürlüğü 

Ocak 2013 

Aralık 2014 
- 



2013/1-5 

Kurs/programların her ay denetimlerinin sağlıklı bir 

şekilde yapılabilmesi için konuya hakim vasıflı kişilerce 

en az 2 yıl süreyle denetleme kurulu üyelerinin yeniden 

belirlenmesi amacıyla kendi kurumlarından da maaşlarının 

yanında ek ders ücreti vs. hiçbir ücret almayan üye  

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

Olağan dışı bir durum olmadığı 

taktirde rutin bir şekilde her ay 

kurs/programların denetiminin 

yapılması, 

Ocak 2013 

Aralık 2014 
- 

 

kurum/kuruluşlardan en az Şef yada Memur düzeyinde 

İşkur personelinden ise her ay yapılacak Yürütme kurulu 

tarafından personel isimlerinin (yedekleriyle birlikte) 

belirlenmesi ve denetimlerin yapılmasına,  

    

2013/1-6 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 02/01/2013 tarih ve 001 

sayılı yazıları ile aşağıda gösterilen okul/kurumların 

alan/dal açılması, kapatılması ve “Tam Gün Tam Yıl 

Eğitim Uygulaması”  tekliflerinin kabul edilmesine, 

 

Erzurum İl Milli Eğitim             

Müdürlüğü 

 

Açılacak/Kapatılacak  

Alan/Dal ve Program  

Tam Gün Tam Yıl Eğitim 

Uygulaması 

_ _ 

2013/1-6 

 

İLÇESİ KURUMU UYGULAMA 

KAPSAMI 

AÇILMASI/KAPATILMASI TEKLİF EDİLEN  

“03.02.2002 tarih ve 24804 sayılı R.G. Yayımlanan 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği Gereği” 

 
PROGRAM ALAN DAL 

AŞKALE 

AŞKALE KIZ 

TEKNİK VE 

MESLEK LİSESİ 

Alan/Dal   

Açılması 

ANADOLU KIZ 

TEKNİK VE 

MESLEK LİSESİ 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ERKEN ÇOCUKLUK EĞİTİMİ ALANI 
 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ WEB PROGRAMCILIĞI 

AŞKALE HALK 

EĞİTİM MERKEZİ 

Tam Gün Tam Yıl 

Uygulaması 
_ _ _ 

"Eylül 1999/2504 sayılı T.D. Yayımlanan Tam Gün  

Tam Yıl Eğitim Uygulaması  Yönergesi Gereği 

2012 Yılı  Temmuz Ayından İtibaren Geçerli Olmak  

Üzere “ 

OLTU 

TİCARET MESLEK 

LİSESİ 

Alan/Dal   

Açılması 

ANADOLU ADALET 

MESLEK LİSESİ 
ADALET ZABIT KÂTİPLİĞİ 

“03.02.2002 tarih ve 24804 sayılı R.G. Yayımlanan  

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği Gereği” 

Alan/Dal   

Kapatılması 

TİCARET MESLEK 

LİSESİ 

MUHASEBE FİNANSMAN BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ WEB PROGRAMCILIĞI 

KIZ TEKNİK VE 

MESLEK  

LİSESİ 

Alan/Dal   

Açılması 

ANADOLU TEKNİK 

LİSESİ 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ERKEN ÇOCUKLUK EĞİTİMİ 

YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ MUTFAK 

YAKUTİ

YE 

CUMHURİYET KIZ 

TEKNİK VE 

MESLEK LİSESİ 

Alan/Dal   

Açılması 
_ GÜZELLİK VE SAÇ BAKIMI 

SAÇ BAKIMI 

CİLT BAKIMI 

VUCUT BAKIMI 

MAKYAJ 

ANADOLU 

SAĞLIK MESLEK 

LİSESİ 

Alan   

Kapatılması 
_ DİŞ PROTEZ _ 

PALAND

ÖKEN 

NAFİZBEY 

TİCARET MESLEK 

LİSESİ 
 

Alan/Dal   

Açılması” 
ANADOLU LİSESİ MUHASEBE VE FİNANSMAN BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

Alan/Dal   

Kapatılması 
_ _ SİGORTACILIK 



 

2013/1-7 

2013 yılı Yıllık Eğitim Planının aşağıdaki şekilde kabul 

edilmesine, 

SIRA 

NO 
MESLEK ADI 

1 Bankacılık ve Sigortacılık Meslek Elemanı 

2 
Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulama 

Meslek  Elemanı 

3 
Bilgisayar Destekli Tasarım Elemanı  

(Cad-cam) 

4 Bilgisayar İşletmeni (Operatör) 

5 Bilgisayar  Sistem Bakım Onarımcısı 

6 Biyo Medikal Teknik Servis Elemanı 

7 Bobinajcı (Bobin Sarım Onarım Elemanı) 

8 
Büro Yönetimi ve Sekreterlik Elemanı 

(Yönetici Asistan) 

9 
Cilt Bakım ve Güzellik Elemanı  

(Cilt Bakım ve Temel Makyaj) 

10 CNC Torna Tezgâh Operatörü 

11 Çağrı Merkezi Görevlisi 

12 Çini İşlemeci (Çinici) 

13 Dekoratif Ev Tekstil Üretim İşçisi 

14 Doğalgaz İç Tesisatçısı 

15 Elektrik Tesisat ve Pano Montörü 

16 Elektronikçi 

17 Elementer Sigortacı 

18 Engelli Bakım Elemanı 

19 Et İşlemeciliği 

20 Evde Çocuk Bakımı 

21 Fırın Ustası (Fırınlamacı – Pişirici) 

22 Fırın Ustası (Hamurkâr) 

23 Giyim Aksesuarları Dikimi 

24 Giysi Tadilatçısı 

25 Halı Dokuma İşçisi (İpek) 

26 Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 

27 Hukuk Sekreteri 

28 Isı ve Ses Yalıtımcısı – İnşaat  

29 İş sağlığı ve Güvenliği Elemanı 

30 Kasap 

31 Kasiyer 

32 Kat Hizmetleri Elemanı 

 

  
 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

        İİMEK üyeleri  

Belirlenen yıllık eğitim planının 

2013 yılı içerisinde, İİMEK, 

Yürütme Kurulu, Denetleme 

Kurulu kararları, İl Müdürlüğünün 

ödenek miktarları doğrultusunda 

uygulamaya konulması, 

Ocak 2013 

 Aralık 2013 
- 



2013/1-7 

 

 

SIRA 

NO 
MESLEK ADI 

33 Kaynakçı 

34 Kuvvetli Akım Tesisatçısı 

35 Laminant Döşeme İşçisi 

36 Makine Dikiş-Nakışları 

37 Metal Tezgâh İşleme Operatörü 

38 Mobilya Döşemecisi 

39 Mobilya İmalatçısı / Mobilyacı (Ahşap)  

40 Mutfak Elemanı (Aşçı Yardımcısı) 

41 Müşteri Hizmetleri Temsilcisi 

42 Müşteri İlişkileri Gelişim (Programı) Elemanı 

43 Oto LPG Montajcısı   

44 Ön Muhasebeci 

45 Örtü Altı Sebze Yetiştiricisi 

46 Özürlü Bakımı 

47 Pastacı Yardımcısı 

48 Pazarlamacı 

49 Pizzacı 

50 PVC Doğrama İmalat ve Montaj işçisi 

51 Saç Bakımı ve Yapımı 

52 Satın Alma Görevlisi 

53 Satış Görevlisi 

54 
Seyahat Servis Elemanı  

(Host, Hostes/Otobüs, Tren) 

55 Sigortacılık Meslek Elemanı 

56 Takı Tasarımcısı 

57 Zayıf Akım Tesisatçısı 

 

 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

        İİMEK üyeleri  

Belirlenen yıllık eğitim planının 

2013 yılı içerisinde, İİMEK, 

Yürütme Kurulu, Denetleme 

Kurulu kararları, İl Müdürlüğünün 

ödenek miktarları doğrultusunda 

uygulamaya konulması, 

Ocak 2013 

 Aralık 2013 
- 

Özürlü ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili Komisyonca uygun görülen özürlü, hükümlü ve eski hükümlü 

projelerinde yer alan meslek adlarında işgücü yetiştirme kursları açılacaktır. 

 Açılması planlanan işgücü yetiştirme kurslarımız için; İstihdam garantisi verilen veya işbirliği yöntemi teklif edilen başvurular öncelikli olarak değerlendirmeye 

alınacaktır. 

 Açılacak işgücü yetiştirme kurslarımız; Günlük en az 5 en fazla 8 saat olmak üzere haftalık 40 saat, milli ve dini resmi tatiller ile Pazar günleri hariç takvim günü 

olarak toplam 6 aydan fazla olmayacaktır.  

 



2013/1-7 

   UZMANLAŞMIŞ MESLEK EDİNDİRME MERKEZLERİ KURSLARI ( UMEM )  ( UMEM İEP ) 

MESLEK ADI 
PLANLANAN 

KURSİYER SAYISI 

TOBB, ETSO ve Atatürk Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinin özel sektörden istihdam garantisi almaları ve tarım ve hizmet sektörü 

de dahil piyasada ihtiyaç duyulan meslekleri tespiti halinde belirlenen mesleklerde önce kurs daha sonra işbaşı eğitimi programları 

açılması planlanacaktır. 

150 kişiye azami  

6 ay süreli 

 

   2013 yılı içerisinde meydana gelecek ihtiyaçlar ve işverenlerden alınacak istihdam garantileri doğrultusunda Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü mevzuatında   

   geçerli meslek adlarında kurslar açılacaktır. 

 

   UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK PROGRAMI ( UGE ) 

MESLEK ADI 
PLANLANAN 

KATILIMCI SAYISI 

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) ile Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) arasında 

uygulanacak programlar planlanarak kurumumuz internet sitesinde ihale ilanına çıkılacaktır. 
200 kişi 

 

   İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI ( İEP ) 

MESLEK ADI 
PLANLANAN 

KATILIMCI SAYISI 

Özel sektör işverenleri ile Kurumda kayıtlı işsizlerin mesleki yeterliklerini geliştirebilecekleri İşbaşı Eğitim Programları 

düzenlenecektir. 
1000 kişi 

   

   İşbaşı eğitim için belirlenen işyeri, katılımcının eğitimini tamamlayabileceği niteliğe sahip olmalıdır.  

   Ağır ve tehlikeli işler sınıfına giren mesleklerde düzenlenecek programlara katılabilmek için Ağır ve Tehlikeli İşler Tebliğinin öngördüğü belgelere sahip olmak gerekir. 

   İşbaşı eğitim programı (staj) süresi; Haftalık 45 saatten, milli ve dini resmi tatiller ile Pazar günleri hariç takvim günü olarak toplam 6 aydan fazla olmayacaktır. 

 

   TOPLUM YARARINA ÇALIŞMA PROGRAMI ( TYÇP ) 

MESLEK ADI 
PLANLANAN 

KATILIMCI SAYISI 

a- Çevre temizliği, 

b- Kamusal altyapının yenilenmesi, 

c- Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda çevre düzenlemesi, bakım onarım ve temizlik işleri yapılması, 

ç- Diyanet İşleri Başkanlığına bağlı Cami ve  Kur’an kurslarının temizlik ve bakımı, 

d-Restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın korunması, 

e- Ağaçlandırma, park düzenlemeleri, 

f- Vadi ve dere ıslahı, 

g- Erozyon engelleme çalışmaları, 

    alanlarında Kamu yararına yönelik olmak ve il geneli ihtiyaçları göz önünde bulundurulmak şartıyla, İl Müdürlüğümüze tahsis  

    edilen toplam ödenek miktarları ile Genel Müdürlüğümüz emirleri doğrultusunda yürütülecektir. 

2000 kişiye azami 

9 ay süreli 

 



2013/1-8 

Yürütme Kurulu yada İstihdam Kuruluna katılacaklara tam 

isimlerin dikkate alınması, Yürütme Kuruluna 2 yıllık 

süreyi dolduran üyelerin yerine aşağıda isimleri bulunan  

5 adayın yeniden seçilerek isimlerin bildirilmesine, 

ASIL    : Halit TOPCU (İşkur İl Müdürlüğü) 

ASIL    : Dursun KAYA (Atatürk Üniversitesi) 

ASIL    : Dr.Süleyman TOY (KUDAKA) 

ASIL    : Yıldırım AKKUŞ (Milli Eğitim İl Müdürlüğü) 

ASIL    : Mehmet Emin ÖZ (Erzurum BBB) 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

- 
Ocak 2013 

Aralık 2014 
- 

2013/1-9 

2012 yılında yapılan İstihdam Fuarı ile ilgili yapılan 

çalışmalar hakkında bilgi verildi.2013 yılında yapılacak  

Fuarın Erzurum, Erzincan ve Bayburt illeri olmak üzere 

bölgesel olarak yapılması teklif edildi. Bu doğrultuda 

çalışmaların başlatılması istendi. KUDAKA’ ve ETSO nın 

da desteğinin alınması önerildi. Bir sonraki toplantıya 

kadar daha detaylı şekilde konuşulması istenildi, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

- - - 

2013/1-10 
2012 yılına ait yıllık faaliyet raporu kurulda görüşülerek 

onaylandı. 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

- - - 

2013/1-11 
Bir sonraki toplantı tarihinin 22 Nisan 2013 Pazartesi günü 

saat 14:00’de yapılmasına. 
İİMEK üyeleri - 10/01/2013  

 

Toplantı  

ve  

Karar No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler 
Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2013/2-1 

Erzurum Vali Yardımcısı Sayın Özgür ASLAN kısa bir 

konuşma ile 2013 yılı 2.İİMEK toplantısını açmış, 

Erzurum Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Ahmet 

Tacettin ÖTÜGEN tarafından 2012 ve 2013  yılı ilk 

çeyreğindeki kurs ve programları hakkında istihdam 

boyutu ile birlikte İl Müdürlüğümüzün tüm çalışmaları 

hakkında istatistiksel bilgiler komisyona sunulmuştur.  

 2013 yılı içerisinde planlanan, başlatılan, başarıyla sona 

erdirilen ve halen yürütülmekte olan kurs/programlar 

gözden geçirilmiştir. İş ve işlemlerin İşkur mevzuatı 

doğrultusunda devam edilmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

Belirlenen yıllık işgücü eğitim 

planının 2013 yılı içerisinde, 

İİMEK, Yürütme Kurulu, 

Denetleme Kurulu kararları, 

22/04/2013 - 



2013/2-2 2013 Ekim ayında İstihdam Fuarı düzenlenmesine ,  

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

Proje aşamasında 

Ekim ayının 

2. veya 3. 

haftası 

- 

2013/2-3 

21-22 Mayıs tarihinde Atatürk Üniversitesi Kültür 

Merkezi A Salonunda Kariyer ve Girişimcilik gününün 

düzenlenmesine,  

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

İPA Genç İstihdam 

Uzmanları 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

 

Proje aşamasında 

21-22 Mayıs 

2013 
- 

2013/2-4 
MBRD faaliyetlerinin uygulanması ve bu konu hakkında 

Milli Eğitim İl Müdürlüğünün okulları bilgilendirmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

ve 

Milli Eğitim İl Müdürlüğü 

Okulların bilgilendirilmesi İl milli 

Eğitim Müdürlüğü tarafından 

yapılacaktır. 

Nisan  2013 

Aralık 2013 
- 

2013/2-5 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün, 08.04.2013 tarih ve 

500858 sayılı yazıları ile aşağıda gösterilen 

okul/kurumların alan/dal açılması, kapatılması ve “Tam 

Gün Tam Yıl Eğitim Uygulaması”  tekliflerinin kabul 

edilmesine, 

 

Erzurum İl Milli Eğitim             

Müdürlüğü 

 

Açılacak/Kapatılacak  

Alan/Dal ve Program  

Tam Gün Tam Yıl Eğitim 

Uygulaması 

GERÇEKLEŞ

ME 

DURUMU 

SORUNLAR 



2013/2-5 

 

İLÇESİ KURUMU UYGULAMA 

KAPSAMI 

AÇILMASI/KAPATILMASI TEKLİF EDİLEN  ‘ 03/02/2002 Tarih ve 

24804 sayılı R.G.de 

Yayımlanan Mesleki ve 

Teknik Eğitim 

Yönetmeliği Gereği’ 

Talep ve İhtiyaç 

 

 

                 -- 

 

 

 

 
PROGRAM ALAN DAL  

AŞKALE 

AŞKALE  

TEKNİK VE 

ENDÜSTRİ 

MESLEK LİSESİ 

Alan/Dal   

Açılması 

ENDÜSTRİ MESLEK 

LİSESİ 
KİMYA TEKNOLOJİSİ KİMYA LABORATUARI 

 

 

HORASAN 
KIZ TEKNİK VE 

MESLEK LİSESİ 

Alan/Dal   

Açılması 

KIZ  MESLEK 

LİSESİ 

GÜZELLİK VE SAÇ BAKIM 

HİZMETLERİ 
SAÇ BAKIMI 

‘ Eylül 1999/ 2504 

sayılı T. D . 

Yayımlanan Tam Gün 

Tam Yılı Uygulama 

Yönergesi Gereği’ 

 

                  -- 

 

 

Tam Gün Tam Yıl 

Uygulaması 
- - - 

 

 

OLTU 

OLTU TEKNİK 

VE ENDÜSTRİ 

MESLEK LİSESİ 

 

Alan/Dal   

Açılması 

 

ENDÜSTRİ MESLEK 

LİSESİ 

MOTORLU ARAÇLAR 

TEKNOLOJİSİ 

OTOMOTİV  

ELEKTRO MEKANİK  

 

‘ 03/02/2002 Tarih ve 

24804 sayılı R.G.de 

Yayımlanan Mesleki ve 

Teknik Eğitim 

Yönetmeliği Gereği’ 

Talep ve İhtiyaç 

 

Donatım malzemesi yok,  

Kurulun maliyeti fazla,  

Okulun fiziki imkanları 

iyileştirilmeli 

 

 

 

 

 

YAKUTİYE 

ATATÜRK 

TEKNİK VE 

ENDÜSTRİ 

MESLEK LİSESİ 

Alan/Dal   

Açılması 

ANADOLU MESLEK 

LİSESİ 

RAYLI SİSTEMLER 

TEKNOLOJİSİ 

RAYLI SİSTEMLER MAKİNE 
‘ 03/02/2002 Tarih ve 

24804 sayılı R.G.de 

Yayımlanan Mesleki ve 

Teknik Eğitim 

Yönetmeliği Gereği’ 

Talep ve İhtiyaç ( 

Endüstriyel Otomasyon 

Alanı ve Makine Alanı 

Laboratuar/Atölyelerinl

eden faydalanılacak) 

 

  

RAYLI SİSTEMLER MEKATRONİK 

KIZ TEKNİK VE 

MESLEK LİSESİ 
   Dal  Açılması KIZ MESLEK LİSESİ EL SANATLARI  TEKNOLOJİSİ SANAYİ NAKIŞI 

‘ 03/02/2002 Tarih ve 

24804 sayılı R.G.de 

Yayımlanan Mesleki ve 

Teknik Eğitim 

Yönetmeliği Gereği’ 

Talep ve İhtiyaç 

 

  



 

2013/2-8 

KUDAKA üyesi Süleyman Toy’un Yürütme Kurulu 

üyeliğinden alınması ve yerine Yol-İş 2 nolu Şube 

Sekreteri Recai KAYA’ nın Yürütme Kuruluna 2 yıllığına 

seçilmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

 
Nisan 2013 

Aralık 2014 

Yürürtme Kurulu 

toplantılarına geçerli 

mazereti olmadan üst 

üste üç defa 

katılmadığından üyeliği 

sona erdirilmiştir. 

2013/2-9 

İşgücü Piyasasının ihtiyacına binaen Yıllık eğitim planına 

Reklam Tabelacısı, Grafiker, Forklift Operatörü, Elektrik 

Elektronik Tamircisi ve Çelik Kontrüksiyon İşçisi 

kurslarının eklenmesine, 

 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

- 
Nisan 2013 

Aralık 2013 
- 

2013/2-10 
UMEM kapsamında ‘Mobilya Montaj ve Demontaj’ 

modül programının yeni bir kurs içeriğiyle açılmasına, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  

Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanlığı 

Atatürk EML Müd. 

(Projelerin uygulandığı 

okul) 

Milli Eğitim Bakanlığının 2011/2 

sayılı genelgesinde ihtiyaç analizi 

sonucunda erkek teknik öğretim 

Genel Müdürlüğü ‘nün kurs 

programında yer almayan 

mesleklerde kurs açılması 

durumunda İİMEK kurulunca ek 

yeni modül ve programları en kısa 

sürede hazırlanmasını ve 

uygulanmaya konulmasını 

sağlamak üzere yürütme kuruluna 

genel yetki verdiğini, bu yetki 

doğrultusunda kurs 

yönetimlerince ek yeni program 

ve modül/modüller hazırlanmış ve 

yürütme kurulunca da uygun 

bulunarak valilik onayı alınmıştır. 

Talep 

aşamasında 
 

2013/2-11 
Bir sonraki toplantı tarihinin 8 Temmuz 2013 Pazartesi 

günü saat 14:00’ de yapılmasına, karar verildi. 
İİMEK üyeleri - 22/04/2013  

 

 

 



 

Toplantı  

ve  

Karar N0 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler 
Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2013/3-1 

Erzurum Vali Yardımcısı Sayın Özgür ASLAN kısa bir 

konuşma ile 2013 yılı 3.İİMEK toplantısını açmış, Erzurum 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Ahmet Tacettin 

ÖTÜGEN tarafından 2013 yılı 1. ve 2. çeyreğindeki kurs 

ve programları hakkında istihdam boyutu ile birlikte İl 

Müdürlüğümüzün tüm çalışmaları hakkında istatistiksel 

bilgiler komisyona sunulmuştur.  

 2013 yılı içerisinde planlanan, başlatılan, başarıyla sona 

erdirilen ve halen yürütülmekte olan kurs/programlar 

gözden geçirilmiştir. İş ve işlemlerin İşkur mevzuatı 

doğrultusunda devam edilmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

Belirlenen yıllık işgücü eğitim 

planının 2013 yılı içerisinde, 

İİMEK, Yürütme Kurulu, 

Denetleme Kurulu kararları, 

- - 

2013/3-2 
2013 Yılı Ekim ayının 2. haftasında İstihdam Fuarı 

düzenlenmesine,  

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

Proje aşamasında 
Ekim ayının 

2. veya 3. haftası 
- 

2013/3-3 

İl ve İlçe genelinde girişimcilik kursunun, 100’ er kişilik 

gruplar halinde ramazan bayramında sonra 4.  Ve 5. Hizmet 

alım ilanlarına çıkılmasına, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

İPA Genç İstihdam 

Uzmanları 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

 

Proje aşamasında 
- - 

2013/3-4 

İl istihdam fuarının düzenlenmesinde Doğu Anadolu 

İhracatçılar birliği, TÜMSİAD ve KUDAKA ‘nın maddi 

kaynak oluşturması için   resmi yazı ile yönetim kurullarına 

konunun iletilmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

ve 

Milli Eğitim İl Müdürlüğü 

Proje aşamasında - - 

2013/3-5 

İstihdam Fuarına geniş katılım sağlanabilmesi için eleman 

ihtiyacı fazla olan şirketlerin reklam olarak kullanılmasına, 

katılımcılara yemek verilmesine ve büyükşehir 

belediyesinde servis desteği alınmasına, 

 

Erzurum İl Milli Eğitim             

Müdürlüğü 

 

Proje aşamasında - - 



2013/3-6 İl İstihdam fuarının daha geniş bir alanda yapılmasına, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

Proje aşamasında - - 

2013/3-7 

Bundan sonraki istihdam fuarlarının Mart, Nisan, Mayıs 

aylarında TRA 1 bölgesi olarak adlandırılan Erzurum, 

Erzincan ve Bayburt illerininde dahil olacağı şekilde   

yapılmasına, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

Proje aşamasında - - 

2013/3-8 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı tarafından UMEM 

Projesinin şartlı olmadan yararlanılması önerildi, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  

Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanlığı 

Atatürk EML Müd. 

(Projelerin uygulandığı 

okul) 

- Kabul edilmedi - 

2013/3-9 

Atatürk Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi tarafından 

UMEM projesinin teorik kısmının bir ay yoğunlaştırılmış 

şekilde verilmesi önerildi.  

Atatürk Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi 
- Kabul edilmedi - 

2013/3-10 

Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı tarafından girişimcilik 

kursunun yanında teknik meslek kursunun öğretilmesi 

önerildi. 

Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanlığı 
- Kabul edilmedi - 

2013/3-11 

Akülü engelli sandalyesi tamiri için sandalye üretimini 

yapan şirketin kendisi ile görüşülmesi ve ilimizde özel 

bayilerinin açılmasının sağlanmasına, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

İPA Genç İstihdam 

Uzmanları 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

Proje aşamasında Kabul edildi - 



2013/3-12 
Horasan Meslek ve Teknik Eğitim Merkezindeki Çocuk 

Gelişimi Bölümünün kapatılmasına,  
İl Milli Eğitim Müdürlüğü - Kabul edildi - 

2013/3-13 
Horasan Kız Teknik ve Meslek Lisesinin Çocuk Gelişimi 

Bölümünün devam etmesine,  
İl Milli Eğitim Müdürlüğü - Kabul edildi - 

2013/3-14 
Düz liseden meslek ve Anadolu lisesine 12 Okulun 

dönüşümünü yapılmasına, 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü - Kabul edildi - 

2013/3-15 
Sağlık Meslek Lisesi öğrencilerinin stajyerliğinin hangi 

hastanelerde yapılmasına,  
İl Milli Eğitim Müdürlüğü - Kabul edildi - 

2013/3-16 
2013 yılı 3. Toplantıdaki ek gündem maddesi sonucunda 

alınan karar aşağıdaki gibi tablolaştırılmıştır. 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

 

Kabul edildi 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 



Toplantı  

ve  

Karar No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler 
Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2013/4-1 

Erzurum Vali Yardımcısı Sayın Ertuğrul EGEMEN kısa bir 

konuşma ile 2013 yılı 4.İİMEK toplantısını açmış, Erzurum 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Ahmet Tacettin 

ÖTÜGEN tarafından 2013 yılı2. ve 3. çeyreğindeki kurs ve 

programları hakkında istihdam boyutu ile birlikte İl 

Müdürlüğümüzün tüm çalışmaları hakkında istatistiksel 

bilgiler komisyona sunulmuştur.  

 2013 yılı içerisinde planlanan, başlatılan, başarıyla sona 

erdirilen ve halen yürütülmekte olan kurs/programlar 

gözden geçirilmiştir. İş ve işlemlerin İşkur mevzuatı 

doğrultusunda devam edilmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

Belirlenen yıllık işgücü eğitim 

planının 2013 yılı içerisinde, 

İİMEK, Yürütme Kurulu, 

Denetleme Kurulu kararları, 

08.10.2013 - 

2013/4-2 
İl İstihdam Fuarının kasım ayının sonuna doğru 

yapılmasına, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

Proje aşamasında 
Kasım ayının son 

haftası 
- 

2013/4-3 
İl İstihdam fuarının Atatürk Üniversitesi Sürekli Eğitim 

Merkezinde yapılmasına, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Atatürk Üniversitesi 

Rektörlüğü 

 

 

Proje aşamasında 

Kasım ayının son 

haftası 
- 

2013/4-4 

Akülü tekerlekli sandalye bakım-onarım istasyonu için 

çalışma yapılmasına ve bu sandalyelerin bakım-onarımını 

yapan bir firmanın fuara davet edilmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Türkiye Sakatlar 

Konfederasyonu İl 

Temsilciliği 

Proje aşamasında Kabul edildi - 

2013/4-5 
Fuarda fastfood tarzı yiyecek satışı yapılacak bir standın 

açılmasına, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

 

Proje aşamasında 
Kabul edildi - 



2013/4-6 

Erzurum Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı, fuarın 

bölgesel yapılmasını, katılımcılardan hiçbir ücret 

alınmamasını, medyanın kullanılmasını ve fuarın geleneksel 

hale getirilerek her sene yapılmasını teklif etti. 

 

Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanlığı 

 

 

Proje aşamasında Kabul edildi - 

2013/4-7 
Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü fuarda mesleki 

sertifikalar ile ilgili bir panelin düzenlenmesini teklif etti. 

Bilim Sanayi Teknoloji İl 

Müdürlüğü 
Proje aşamasında Kabul edildi - 

2013/4-8 
Mühendis Odalarının destek amacıyla fuara stant kurmaları 

teklif edildi. 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

- Kabul edildi - 

2013/4-9 Fuara iş sağlığı ve güvenliği uzmanlarının çağrılmasına, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

- 
Kasım ayının son 

haftası 
- 

2013/4-10 
STK’ ların (TÜMSİAD, MÜSİAD, ERGİAD, ERVAK v.s.) 

fuara destek sağlaması için teklifte bulunulmasına, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

- Kabul edildi - 

2013/4-11 
Büyükşehir Belediye Başkanlığına fuar için ulaşım desteği 

sağlaması için teklifte bulunulmasına, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

- 
Kasım ayının son 

haftası 
- 



2013/4-12 

TYP programlarının İl Müftülükleri ve bağlı İlçe 

Müftülükleri ile İl Kültür ve Turizm Müdürlüğünde 

açılmasına, 

 

 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

 

10 Ekim 2013 itibari ile işe 

başlandı. 
10.10.2013 - 

2013/4-13 

Denetim elemanlarının mazeretsiz olarak 2 defa 

katılmaması durumunda, kamu işlerini geciktirmelerinden 

dolayı yasal işlemin başlatılmasına,  

İİMEK üyeleri - Kabul edildi - 

2013/4-14  MBRD valilik olurunun alınmasına, 

 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

 

- Kabul edildi - 

2013/4-15 

İlimiz iş göçünün engellenmesi için kurula sunulan öneriler: 

-Tarım ve hayvancılık ile ilgili bölge çiftçisine eğitim 

verilmesi, tarım ve hayvancılığın geliştirilmesi, 

-Yatırımların doğru yerde kullanılması ve tekelleşmenin 

önüne geçilmesi, 

-Katma değeri yüksek olan ürünlerin üretilmesi, 

-İstihdamı artıracak olanakların tespit edilmesi ve kısa 

süreli kurslar ile eleman yetiştirilmesi, 

-Müteşebbislerin Atatürk Üniversitesi ile ortak çalışmasının 

ve Atatürk Üniversitesi bünyesinde bulunan Atateknokent’ 

in müteşebbis tarafından aktif olarak kullanılmasının 

sağlanmasına, 

-İstihdamın artması için hizmet sektörünün ilimizde daha da 

genişletilmesi, 

-İlimizin yatırımlar için cazip hale getirilmesine, 

- Aktif iş gücü hizmetlerinin daha faal kullanılmasına, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

- - - 

2013/4-16 
2013 yılı 3. Toplantıdaki ek gündem maddesi sonucunda 

alınan karar aşağıdaki gibi tablolaştırılmıştır. 

Erzurum İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
- Kabul edildi - 

 



                                  4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Operatörü 1 8 7 15 0 0 0 

Satış Elemanı 1 11 6 17 0 0 0 

Ön muhasebe 1 9 8 17 0 0 0 

Sekreter(özürlü) 1 7 5 13 0 0 0 

Erkek kuaförü (Hükümlü) 1 0 15  0 0 0 

Girişimcilik  1 66 134 200 0 0 0 

Toplam 13 175 71 246 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Müşteri Hizmet Müşteri Hizmetleri Görevlisi /Asistanı  7 95 126 221 56 74 130 

Toplam        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) (UMEM) 0 0 0 0 0 0 0 

Kimya Teknikeri (UMEM) 0 0 0 0 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto Mekânikeri) (UMEM) 
0 0 0 0 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto Mekânikeri) (UMEM) 0 0 0 0 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) (UMEM) 
0 0 0 0 0 0 0 

Kimya Teknikeri (UMEM - İEP)  
0 0 0 0 0 0 0 

Oto Boyacısı (UMEM - İEP) 
0 0 0 0 0 0 0 

Oto Boyacısı (UMEM - İEP) 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 



 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Sekreter 1 5 7 12 0 0 0 

Toplam 5       

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Açılmamıştır. 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 



 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Erkek Berberi 1 0 15 15 0 0 0 

Toplam 1 0 15 15 0 0 0 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Açılmamıştır 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 



 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Destek personeli (Yardımcı Hizmetler) 1 5 10 15 5 10 15 

Beden İşçisi (Genel) 5 57 437 494 57 437 494 

Beden İşçisi (Temizlik) 74 688 1382 2070 688 1382 2070 

Toplam 80 750 1829 2579 750 1829 2579 

 

Tablo 22 ğ: İEPlere İlişkin Veriler 

İEP (Staj) 

MESLEK 
AÇILAN 

İEP  

Katılımcı Sayısı 
İşe Yerleştirilen Katılımcı 

Sayısı 

E K T E K T 

Eczacı Kalfası (İEP) 4 2 2 4 1 1 2 

Büro Memuru (Genel) (İEP) 18 10 15 25 6 5 11 

Satış Elemanı (Perakende) (İEP) 20 43 18 61 17 2 19 

Çocuk Gelişim Elemanı (İEP) 6 1 9 10 0 3 3 

Sekreter (İEP) 4 2 40 42 0 12 12 

Beden Eğitimi Öğretmeni-

Ortaöğretim (İEP) 
1 1 0 1 1 0 1 



Sigortacılık Meslek Elemanı (İEP) 9 3 8 11 1 3 4 

Garson (Servis Elemanı)  (İEP) 9 15 2 17 6 1 7 

Reyon Görevlisi (İEP) 13 48 8 56 17 2 19 

Muhasebe Meslek Elemanı (İEP) 13 12 2 14 7 1 8 

Aşçı (İEP) 2 2     0 1 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi  (İEP) 4 5 0 5 2      0 2 

Mobilya Satış Elemanı  (İEP) 2 1 1 2 1 0 1 

Hamurkâr (İEP) 1 2 0 2 2 0 2 

Aşçı Yardımcısı (İEP) 1 1 0 1 1 0 1 

Pastacı Yardımcısı (İEP) 1 1 0 1 1 0 1 

Pazarlamacı (İEP) 1 1 0 1 0 0 0 

Dondurmacı (İEP) 2 5 3 8 2 1 3 

Kasap (İEP) 1 1 0 1 0 0 0 

Kasap (Et Hazırlayıcı) (İEP) 1 2 0 2 0 0 0 

Sucuk Bağlama İşçisi (İEP) 2 2 0 2 1 0 1 

Sucuk Paketleme Makinesi Operatörü  1 2 0 2 1 0 1 

Halkla İlişkiler  ve Organizasyon 

Hizmetleri Elemanı (İEP) 3 3 0 3 0 0 0 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Elemanı 

(İEP) 
1 1 0 1 1 0 1 

Ön Muhasebeci (İEP) 1 1 0 1 1 0 1 

Elektronik Teknisyeni (İEP) 2 2 0 2 2 0 2 

Elektronik Teknikeri (İEP) 1 5 0 5 4 0 4 

Elektrikli Ev Aletleri Servis 

Teknisyeni (İEP) 
2 2 0 2 1 0 1 

Elektrik Teknikeri (İEP) 1 7 0 7 7 0 7 

Bilgisayar Donanım/Teknolojisi 

Teknikeri (İEP) 
1        4 0 4 4 0 4 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı (İEP) 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayar Destekli Tasarım İmalat 

Elemanı ( Cad-Cam) (İEP) 
1 1 0 1 0 0 0 

Sevkiyat Görevlisi (İEP) 1 3 0 3 1 0 1 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko)(İEP) 1 1 0 1 0 0 0 



Laboratuvar Teknisyeni (Sağlık)(İEP) 1 1 0 1 0 0 0 

Fizik Öğretmeni-Ortaöğretim(İEP)  1 1 0 1 0 0 0 

Fizyoterapist (İEP) 1 0 1 1 0 1 1 

Mağaza Sorumlusu/şefi (İEP) 1 1 0 1 0 0 0 

Mimar (İEP) 1 0 1 1 0 1 1 

Laborant (İEP) 1 1 0 1 0 0 0 

İnşaat Teknikeri (İEP) 1 1 0 1 1 0 1 

Güvenlik Sistemleri Teknisyeni (İEP) 1 1 0 1 0 0 0 

Kuaför (İEP) 1 0 1 1 0 1 1 

Telekomünikasyon Teknisyeni (İEP) 1 1 0 1 0 0 0 

Diş Hekimi Sekreteri (İEP) 1 0 1 1 0 1 1 

Diğer Kimyasal İşlemciler ve İlgili 

İşçiler (İEP) 
1 1 0 1 1 0 1 

Noter Katibi (İEP) 1 0 1 1 0 1 1 

Toplam 145   313   124 

 

 

                                         

 



 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Eczacı Kalfası (İEP) 4 2 2 4 1 1 2 

Büro Memuru (Genel) (İEP) 18 10 15 25 6 5 11 

Satış Elemanı (Perakende) 

(İEP) 
20 43 18 61 17 2 19 

Çocuk Gelişim Elemanı 

(İEP) 
6 1 9 10 0 3 3 

Sekreter (İEP) 4 2 40 42 0 12 12 

Beden Eğitimi Öğretmeni-

Ortaöğretim (İEP) 
1 1 0 1 1 0 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 

(İEP) 
9 3 8 11 1 3 4 

Garson (Servis Elemanı)  

(İEP) 
9 15 2 17 6 1 7 

Reyon Görevlisi (İEP) 13 48 8 56 17 2 19 

Muhasebe Meslek Elemanı 

(İEP) 
13 12 2 14 7 1 8 

Aşçı (İEP) 2 2     0 1 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi  (İEP) 4 5 0 5 2      0 2 

Mobilya Satış Elemanı  

(İEP) 
2 1 1 2 1 0 1 

Hamurkâr (İEP) 1 2 0 2 2 0 2 

Aşçı Yardımcısı (İEP) 1 1 0 1 1 0 1 



Pastacı Yardımcısı (İEP) 1 1 0 1 1 0 1 

Pazarlamacı (İEP) 1 1 0 1 0 0 0 

Dondurmacı (İEP) 2 5 3 8 2 1 3 

Kasap (İEP) 1 1 0 1 0 0 0 

Kasap (Et Hazırlayıcı) (İEP) 1 2 0 2 0 0 0 

Sucuk Bağlama İşçisi (İEP) 2 2 0 2 1 0 1 

Sucuk Paketleme Makinesi 

Operatörü  
1 2 0 2 1 0 1 

Halkla İlişkiler  ve 

Organizasyon Hizmetleri 

Elemanı (İEP) 
3 3 0 3 0 0 0 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

Elemanı (İEP) 
1 1 0 1 1 0 1 

Ön Muhasebeci (İEP) 1 1 0 1 1 0 1 

Elektronik Teknisyeni (İEP) 2 2 0 2 2 0 2 

Elektronik Teknikeri (İEP) 1 5 

Elektrikli Ev Aletleri Servis 

Teknisyeni (İEP) 
2 2 0 2 1 0 1 

Elektrik Teknikeri (İEP) 1 7 0 7 7 0 7 

Bilgisayar 

Donanım/Teknolojisi 

Teknikeri (İEP) 

1        4 0 4 4 0 4 

Bilgisayar Bakım ve 

Onarımcısı (İEP) 
1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayar Destekli Tasarım 

İmalat Elemanı ( Cad-Cam) 

(İEP) 

1 1 0 1 0 0 0 

Sevkiyat Görevlisi (İEP) 1 3 0 3 1 0 1 

Bilet Satış Elemanı 

(Gişe/banko)(İEP) 
1 1 0 1 0 0 0 



Laboratuvar Teknisyeni 

(Sağlık)(İEP) 
1 1 0 1 0 0 0 

Fizik Öğretmeni-

Ortaöğretim(İEP)  
1 1 0 1 0 0 0 

Fizyoterapist (İEP) 1 0 1 1 0 1 1 

Mağaza Sorumlusu/şefi 

(İEP) 
1 1 0 1 0 0 0 

Mimar (İEP) 1 0 1 1 0 1 1 

Laborant (İEP) 1 1 0 1 0 0 0 

İnşaat Teknikeri (İEP) 1 1 0 1 1 0 1 

Güvenlik Sistemleri 

Teknisyeni (İEP) 
1 1 0 1 0 0 0 

Kuaför (İEP) 1 0 1 1 0 1 1 

Telekomünikasyon 

Teknisyeni (İEP) 
1 1 0 1 0 0 0 

Diş Hekimi Sekreteri (İEP) 1 0 1 1 0 1 1 

Diğer Kimyasal İşlemciler ve 

İlgili İşçiler (İEP) 
1 1 0 1 1 0 1 

Noter Katibi (İEP) 1 0 1 1 0 1 1 

Destek personeli (Yardımcı 

Hizmetler) 
1 5 10 15 5 10 15 

Beden İşçisi (Genel) 5 57 437 494 57 437 494 

Beden İşçisi (Temizlik) 74 688 1382 2070 688 1382 2070 

Erkek Berberi 1 0 15 15 0 0 0 

Sekreter 1 5 7 12 0 0 0 

Müşteri Hizmet Müşteri 

Hizmetleri Görevlisi /Asistanı  
7 95 126 221 56 74 130 



Bilgisayar Operatörü 1 8 7 15 0 0 0 

Satış Elemanı 1 11 6 17 0 0 0 

Ön muhasebe 1 9 8 17 0 0 0 

Sekreter(özürlü) 1 7 5 13 0 0 0 

Erkek kuaförü (Hükümlü) 1 0 15  0 0 0 

Girişimcilik  1 66 134 200 0 0 0 

Toplam 240 1152 2265 3397 893 1939 2832 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

                                                        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 



 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 
 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

153 103 

 
 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 
 

× Tam  Çok  Orta  Az  Hiç  
 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
 

Açılan Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 9 43 52 

 
4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 - 25 25 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 - 1 1 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

95 310 3448 3758 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 



8 148 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

87 48 135 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet × Kısmen  Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

× Evet   Hayır 
 
İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 
 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

× Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

×Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

× Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

× Evet  Kısmen  Hayır  
 

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 
 

× Evet  Kısmen  Hayır  
 

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 
 

× Evet   Hayır 
 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  
 

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

             × Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  ×Hayır 
 

Politika Göstergeleri 
 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

× Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

× Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

× Evet   Hayır 
4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  × Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet          × Hayır 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 


