EK-4
ERZURUM iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuz 2013 yili icerisinde gerceklestirdigi 4 olagan toplantisinda Erzurum
ilinin istihdam ve Egitim politikas1 masaya yatirilmus, ilimizde Isgiicii piyasasmin ihtiya¢c duydugu meslekler, isgiicii
istihdam politikalar1, isgiicii piyasasini etkileyen faktorler vs. detaylariyla goriisiilerek gerceklestirilen faaliyetler ile il
Milli Egitim Midirliigline bagl Halk Egitim Merkezi Miidiirliikleri ile Mesleki ve Teknik liselerin bazilarina “tam giin
tam yil uygulamasina gegme istekleri kabul edilmistir. Ayrica, ilimizde faaliyet gdsteren mesleki okullarda teknolojik
gelismelere bagl olarak giincelligini yitiren boliimlerin kapatilip, yerlerine yeni boliimlerin agilmasi il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda uygun bulunarak onaylanmustir. 11 Miidiirliigiimiizce 22 Ocak 2014 tarihinde
Gergeklestirilen I Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinda 2013 yili Faaliyet Raporu ile 2014 Y1l Egitim plani

goriisiilerek onaylanmustir.

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilgelere Gore Dagilimi

1- ILIN SOSYO-EKONOMIiK DURUMU
1.1 Niifus Durumu
Niifus
. . Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis
11 ve ilgeler hizi
(%0)
Toplam| Erkek | Kadin |Toplam|Erkek| Kadm |Toplam|Erkek|Kadin|Toplam|Erkek|Kadin
il Toplami | 766.729 [384.015) 382.714 | 219583 |112248) 107335 | 480696 [246212[243454| 57450 |25646 | 31804 | -14,8
24270 | 12.075 | 12.195 | 7.073 |3.569 | 3.504 | 15.048 | 7.521 | 7.527 | 2.149 | 985 |1.164 | 14©
01 |Askale
. 50.989 |25.873| 25.116 | 13.934 | 7.175 | 6.750 | 33.432 |17.088|16.314| 3.623 | 1.701 | 1922 | 108
02 |Aziziye
03 |Cat 19192 | 9.837 | 9.355 | 6.233 |3.211| 3.022 | 11.783 | 6.112 | 5.671 | 1176 | 514 | e62 | 3%
a
20.165 | 14.738 | 14.427 | 9.652 |4.902 | 4750 | 17.699 | 9.023 | 8.676 | 1.814 | 813 |1.001| 217
04 |Hinis
42.403 | 21.490 | 20913 | 15.038 | 7.662 | 7.376 | 24.871 |12.724(12.147| 2.404 | 1.104 | 1.300 | *>*
05 [Horasan
. 16.248 | 7.954 | 8.294 | 2.850 | 1.455| 1.404 | 9.907 |4.919 |4.988 | 3.482 |1.580|1.902|
06 |Ispir
24.968 | 12.610 | 12.358 | 10.158 | 5.268 | 4.800 | 13.642 | 6.854 | 6.788 | 1.168 | 488 | es0 | 22’
07 [Karagoban
31.747 |16.126 | 15.621 | 12531 | 6.349 | 6.182 | 17.690 | 9.096 | 8.504 | 1.526 | 681 | sas | 1>1
08 [Karayazi
N 17.721 | 9.000 | 8.721 | 6565 |3.374| 3.191 | 10.109 | 5.195 | 4.914 | 1.047 | 431 | 616 | 272
09 [Kopriikdy
15336 | 7.529 | 7.807 | 4.063 | 2.015| 2.048 | 9.544 |4.681|4.863| 1.729 | 833 | 896 | 2
10 |[Narman
11 ot 31.346 |15.965 | 15381 | 6.927 |3.587 | 3.340 | 20.643 |10.508|10.045| 3.776 |1.780 | 1.906 | %7
7.181 | 3.566 | 3.615 | 1.039 | 547 492 4275 | 2161|2114 | 1867 | 858 |1.009 | 39°
12 [Olur
. 161.482 | 80.974 | 80.508 | 43.982 |22.420| 21.562 | 108.617 |54.681|53.936| 8.883 |3.873 | 5.010 | “H?
13 [Palandéken
. 31581 |15.974 | 15.607 | 10.305 | 5.258 | 5.047 | 19.148 | 9.804 | 9.344 | 2128 | 012 | 1216 | “+3
14 |Pasinler




15 |Pazaryolu 4.178 | 2.046 | 2.132 680 336 344 2.549 |1.284|1.265| 949 426 | s23 | 31
20.771 |10.370| 10.401 | 5.216 | 2.652 | 2.564 | 12.241 | 6.181 | 6.060 | 3.314 | 1.537 | 1.777 | 181
16 |Senkaya
28.772 |14.627 | 14.145 | 11.146 | 5.695 | 5.451 | 16.258 | 8.350 | 7.908 | 1.368 | 582 | 786 | 1O%
17 [Tekman
18.819 | 9.348 | 9.471 | 3595 |1.855| 1.740 | 11.817 | 5.907 | 5.910 | 3.407 | 1.586 | 1.821 | ©%8
18 [Tortum
8.347 | 4.136 | 4.211 | 1.590 | 830 760 5211 |2.562|2.649 | 1.546 | 744 | 802 19,0
19 [Uzundere
. 182.213 | 89.777 | 92.436 | 46.997 |24.088| 22.909 |125.212 [61.471(63.741| 10.004 | 4.218 | 5.786 | 3%
20 |Yakutiye

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

TUIK’in 2013 yil verilerine gore Ilimizin niifusu 382.714 kadim, 384.015 erkek olmak iizere toplam 766.729 kisi olup,
niifus artis huzi -%0 14,8°dir. Erzurum ili niifusunun %63,9°u 15-64 yas gurubu, %28,6’sini 0-14 yas grubu ve %7.5’ini
ise 65+ yas grubu olusturmaktadir. Yas gruplarina gore yer alan bu dagilima bakildiginda %63,8’lik oranla en biiyiik
kitlenin 15-64 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Niifus artis hiz1 incelendiginde il genelinde oldugu gibi tiim ilgelerde
de azalma oldugu goriilmektedir. En fazla azalis Oltu, olur ve Pazaryolu ilgelerinde olmustur.

Tablo 2:
111 Niifusun Kir Kent Dagilimi
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Erzurum
Kadmn Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam | Kadin | Erkek Toplam

2012 | 137.568 | 138.025 275.593 250.198 | 255.056 | 505.254 | 387.766 | 393.847 780.847

2013 -- - -- 382714 | 384015 766729 | 382714 | 384015 766729

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

TUIK Hane halk1 Anketine gore:

Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanirken, Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve
daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak esas alinmustir. 2013 y1l1 kir kent niifus dagilimi heniiz yayinlanmamis olup, 2012
yili verilerine gére ilimiz niifusunun % 64,7 kentsel kesimde yer alirken, kirsal kesimde sadece %35,3 kisim yer
almaktadir

Tablo 3:
1.1.2 Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Go¢ Net Gog Net Go¢ Hizi
22 551 33 234 -10 683 -13,63

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ,Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

Yukaridaki tablo incelendiginde 2012 verilerine gore ilimizin go¢ veren bir il oldugu goériilmektedir.



Tablo 4:

1.2 Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
Birinci Rekabet Ik.i.n?.i Rekabet Uciincii Rekabet
T ) ) Giicii Yiiksek |oucU YUksek | "y i Yiiksek | Diger
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler Oncelikli Sektor Oncﬁllkll Oncelikli Sektor
Sektor
Enerji XX
Madencilik XX
Hizmetler XX
imalat Dokuma Giyim XX
Imalat Lastik Plastik XX
Imalat Madeni Esya XX
Imalat Pigmis Kil ve Cim.Ger XX
Diger imalatlar XX
Tarim XX

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigiinden alinabilir.

Yukaridaki tabloda ilimizde rekabet giicii yiiksek sektdrler sirasiyla verilmis olup, birinci rekabet giicii yiiksek sektortin
Enerji oldugu goriilmektedir.

Tablo 5:
1.3 Iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tegvikleri
Sektor  |Alt Sektor Belge Sayis1 Y(ﬁ;;n;:;til)rl Gerceklesen istihdam
Madencilik  [istihrag ve Isleme 1 4 20
Hizmetler A!tyapl B?lediye 2 3 15
Hizmetleri
Enerji Enerji 4 121 45
Imalat Dokuma Giyim 1 2 100
Lastit Plastik 1 1 20
Madeni Esya 1 2 10
Pismis Kil ve Cim.Ger. 3 10 36
Digerleri 2 8 38
TOPLAM 15 151 284

Yatirim tegviklerinin dagilimi incelendiginde toplam yatirim tutarinin %80, 1 inin enerji sektoriinde olmasina karsilik en

fazla istihdamin

Dokuma Giyim alt sektoriinde gergeklesmistir.

%71,8 ile Imalat sektériinde oldugu goriilmektedir. Imalat sektoriinde yapilan istihdamin %49’u




2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6:
2.1 ILIN iSGUCU PiYASASI VERILERI
2.1.1 TUIK Temel Géstergeleri
ilin Adx Isgiiciine Katilim Issizlik Oram istihdam Oram
Orani
ERZURUM (2012) % 48 % 6,5 % 44,9
TURKIYE (2012) %650 969,2 9645,4

Not: www.tuik.gov.tr adresinden istihdam, Issizlik, Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri
linkinden ulasabilirsiniz

TUIK’in 2012 yili IBBS ikinci diizey gostergeleri dikkate alarak Tiirkiye genelinde issizlik orani1 (%9,2) ile Erzurum ili
igsizlik oran1 mukayese edildiginde, Erzurum ilinde issizlik oraninin % 6,5 oranla Tiirkiye ortalamasindan daha diisiik
oldugu gozlenmektedir. Isgiiciine katilim oram1 2012 yilinda Erzurum’da %48, Tiirkiye genelinde ise %50 olarak
gerceklesmistir. istihdam orami Tiirkiye ortalamasi ile Erzurum’da birbirine ¢ok yakin olup, Tiirkiye ortalamasinda %45,4
Erzurum’da ise % 44,9 olarak gergeklestigi goriilmektedir.

Tablo 7:
2.1.2 2013 YILI TEMEL GOSTERGELERI
Normal Oziirlii Eski Hiikiimlii
Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam
16312 | 4261 | 20573 649 62 711 56 0 56
BASVURU
KAYITLI iISGUCU 30869 | 8962 | 39831 | 1166 190 1356 206 0 206
KAYITLI iSSiZ 16532 | 5563 | 22095 744 153 897 114 0 114
Kamu Ozel Toplam
ISE YERLESTIRME 928 3334 4262
Normal 916 3235 4151
Oziirli 11 99 110
Eski Hiikiimlii 1 0 1
Toplam 928 3334 4262

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gdstergeler hesaplanacaktir.
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Yukaridaki tablo incelendiginde 2013 yili sonu itibari ile kayitl igsiz sayis1 5716 kadin, 17390 erkek olmak {izere toplam
23106 kisi olarak Erzurum Calisma ve ISKUR il Miidiirliigii kayitlarinda yer almaktadir. Yine tablodaki bilgilere gore
2013 yili igerisinde 928 kisi kamu sektoriine 3334 kisi ise 6zel sektérde olmak tizere toplam 4262 kisi ise yerlestirilmistir.


http://www.tuik/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 8:

)2 ildeki issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim
Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
K|IE|TIKIE|T|K|E|T|K|E|T|KIE|T|K|IE|T|K|E|T|K|E|T]I|KIET
25 5716(17390[23106|344(758|1102|1630|3927(5557|1366(3882|5248|969|3146(4115|645|2258(2903|401(1650|2051(347|1735|2082(14|34(48

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Issizlerin cinsiyet ve yas dagilimlarma gore ele alinmasi halinde, en fazla issizin 5557 kisi ile 20-24 yas grubunda yer aldigini,
bunu 5248 kisi ile 25-29 yas grubu, en son sirayi ise 48 kisi ile 65+ yag grubunun yer aldig1 gézlenmektedir. Toplam igsizlerin
% 51,5’inin geng igsizler olarak tanimlanan 15-29 yas grubundaki kisiler olugturmaktadir.

Tablo 9:

b3 ildeki issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm
Toplam Okur Yazar Okur Yazar | ilkogretim Or_taogret"_n On lisans Lisans Y.Uksek Doktora

. Olmayan (Lise Dengi) lisans

IL
KIE|T/IK|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T
o |8 |8 0w (®mlo | |o | - | ™ ~ | ©

=EEG8|g 8285 88 B2 8 EREERES s |-

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Erzurum ilindeki issizlerin egitim ve cinsiyet dagilimma gore incelenmesi durumunda; i1 Miidiirliigiine kayitli is
arayanlar icerisinde en fazla % 42.8 ile ilkogretim kurumlarinin mezunlari yer alirken, bunu % 34,1 ile ortadgretim
mezunlari, en son sirada ise % 0,02 ile doktora mezunlart oldugu gériilmektedir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 10:

2.4 Erzurum il Miidiirligiine Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim
Kayith igsizler

Meslekler Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN 0 0 0
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1800 2128 3928
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 706 1784 2490
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1718 7091 8809
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 4 101 105
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 838 999 1837
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 143 1412 1555
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 446 1564 2010
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 38 2206 2244
'YONETICILER 23 105 128

5716 17390 23106
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

[limizdeki kayitl issizlerin meslek gruplarma gore dagilin incelendiginde; ilk sirada 8809 kisi ile nitelik gerektirmeyen
islerde calisanlar olustururken ikinci siray1 3928 kisi ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar mensuplari {igiincii siray1
ise 2490 kisi ile Hizmet ve Satis Elemanlar1 Meslek Mensuplari ¢alisanlarinin yer aldigi gériilmektedir.



http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 11:

25 I.0. YARARLANANLARIN IKTISADI FAALIYET KOLLARINA VE EGITIM DURUMLARINA GORE DAGILIMI
(01/01/2013-31/12/2013)
EGITiM DURUMU
L. . . Lise
IKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) Okur veya
Yazar | Okur | Lise [Meslek |YiiksekOk. |Yk.Lisans
TOPLAM| OIm. |Yazar| Alti |Okulu Fakiilte Doktora |Bilinmeyen
A | Tarim, avcilik ve ormancilik 17 0 2 8 5 2 0 0
B | Madencilik ve Tas Ocakgiligi 35 0 0 23 8 4 0 0
C [imalat 262 5 1 160 67 29 0 0
D | Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 54 0 0 39 13 2 0 0
E | Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 10 0 0 6 4 0 0 0
F |insaat 641 3 4 430 159 44 1 0
G | Top.ve pera.tic.; mot.tas.motos. kisi.ve ev egya.onar. 331 8 4 127 147 43 2 0
H | Ulastirma ve depolama 168 3 1 85 69 10 0 0
| | Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 109 2 2 64 23 18 0 0
J | BILGI VE ILETISIM 19 0 1 3 10 5 0 0
K | Finans ve sigorta faaliyetleri 34 0 0 2 9 22 1 0
M | MESLEKI BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 123 0 0 16 63 44 0 0
N | idari ve destek hizmet faaliyetleri 184 1 3 34 90 55 1 0
O | Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal guvenlik 0 0 0 0 0 0 0 0
P | Egitim 54 1 0 8 8 35 2 0
Q [insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 43 0 0 21 13 9 0 0
R | Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 5 0 0 4 1 0 0 0
S | Diger hizmet faaliyetleri 200 0 4 123 62 11 0 0
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar
tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapiimamis

T | mal ve hizmet Uretim faaliyetleri 1 0 0 0 1 0 0 0
U | Uluslararasi érgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 2 0 0 2 0 0 0 0
GENEL TOPLAM : 2292 23 22 1155 752 333 7 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Iktisadi faaliyet kollarinin egitim durumlarma gére issizlik sigortasindan yararlanma durumlari incelendiginde; en fazla lise alt1 okul mezunlar yer alirken (%50,4) bunu genel lise
mezunlari (%32,8) izlemekte en az Yiiksek Lisans-Doktora mezunlar1 (%0.03 ) yararlandiklari gériilmektedir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo:12

2.6 ildeki issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilhim
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
1271 4247 5518 1354 3693 5047 3097 9217 12314

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Erzurum ilindeki kayithi issizlerin bekleme siireleri bakimindan en fazla bekleme siiresinin 12 ay ve daha {istiiniin oldugu
gozlenmektedir. Bunu 0-6 ay arasi siire izlerken en az siirenin ise 6-12 ay arasi bekleme siiresi oldugu goriilmektedir.

Tablo 13:
2.7 Acik is
Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme
Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR |9 1099 0 1 392 424
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 6 1013 2 1 96 403
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 851 1697 69 771 119 1234
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI |0 0 0 1 0 0
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 19 267 3 8 42 35
SANATKARLAR VE iLGILI iSLERDE CALISANLAR |43 419 0 20 8 191
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 0 0 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 26 441 1 26 39 132
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 53 296 0 38 2 195
MONTAJCILAR
YONETICILER 0 25 0 0 3 7
Genel Toplam 1007 5257 75 866 701 2621

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Erzurum ilinde agik islerin meslek gruplarina gore dagilima bakildiginda; kamu sektdriinde en fazla agik igin %84,5 ile
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler sektoriinde, 6zel sektorde de en fazla agik isin %34,5 ile yine Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerde oldugu goriilmektedir. ise yerlestirmelerin kamu-6zel dagiliminda da ilk sirayr Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerin aldigt ve kamuda %89,3 ile o6zel sektorde ise %40,1 ile bu meslek grubunda ise yerlestirmenin
gerceklestirildigi belirlenmistir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 14:

2.8 ise Yerlestirme

Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimu

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 117 37 154
20-24 596 272 868
25-29 827 177 1004
30-34 708 138 846
35-39 524 75 599
40-44 403 48 451
45-49 217 12 229
50-54 64 10 74
55-59 23 6 29
60-64 6 1 7

65 VE DAHA BUYUK 1 0 1

BILINMEYEN 0 0 0

Genel Toplam : 3486 776 4262

Erzurum ilinde ige yerlestirilen toplam 4262 Kisinin %23,6’s1 25-29 yas grubunda, %20,4°ii 20-24 yas grubunda ve %19,8’i
de 30-34 yas grubundadir. Ise yerlestirmenin en az oldugu yas grubu ise %0,02 ile 65+ yas grubudur. Yas gruplarinda
cinsiyete gore ise yerlestirme bakimindan kadinlarin en yiiksek ise yerlestirildigi yas grubunun 9%35,1 ile 20-24 yas
grubunda, erkeklerde ise %23,7 ile 25-29 yas grubunun oldugu gériilmektedir.



Tablo 15:

29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagihim
Okuma- Okur-Yazar
. Toplam Yazman lkogretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
IL . Olanlar
Bilmeyen
K E Top K E Top K E Top K E Top K E Top K E Top K E Top K E Top K E Top
25 776 3486|4262 | O 0 0 39 | 171 | 210 | 260 |[1727| 2197 | 361 |1197| 1558 | 152 | 258 |410 111 | 125 | 236 5 8 13 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina gore dagilimi incelendiginde en fazla ise yerlestirmenin sirasiyla %51,5 ile ilkdgretim mezunlarinda, %36,6 ile ortadgretim
mezunlarinda ve %9,6 ile onlisans mezunlarinda oldugu goriilmektedir. Erkeklerde en fazla ise yerlestirme %49,5 ile ilkdgretim mezunlarinda, kadinlarda en fazla ise
yerlestirme ise %46,5 ile ortaggretim mezunlarin gergeklestirilmistir.

Tablo 16:
2.10 ise Yerlestirmeler
Ekonomik Ekonomik Faaliyet Grubu Kamu Ozel Toplam
Faaliyet
Kodu
A Tanim, ormancilik ve balikgilik 86 0 86
B Madencilik ve tas ocakgiligi 0 0 0
c imalat 4 201 205
D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 47 31 78
E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 325 160 485
F ingaat 25 317 342
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 13 321 334
H Ulastirma ve depolama 31 767 798
| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 51 56
J Bilgi ve iletisim 1 136 137
K Finans ve sigorta faaliyetleri 0 26 26
L Gayrimenkul faaliyetleri 0 5 5
M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 105 107
N idari ve destek hizmet faaliyetleri 22 835 857



http://www.iskur.gov.tr/

(0] Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal guvenlik 47 0 47

P Egitim 227 65 292
Q insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 20 32 52
R Kdultdr, sanat eglence, dinlence ve spor 3 5 8
S Diger hizmet faaliyetleri 81 230 313
T Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar tarafindan kendi 0 0 0

kullanimlarina yénelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet Uretim faaliyetleri

U Uluslararasi orgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 34 34

Genel Toplam : 941 3321 4262

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden aliacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

Sektorel bazda ise yerlestirilenler yukaridaki tablodan izlendiginde; kamuda ilk sirayr % 34,5 ile Su Temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektori,
ozel sektorde ise ilk sirada % 25,1 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii yer almaktadir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan —Kapanan isyerinin sayisi

. Toplam
2.11 Acgilan Kapanan Isyerleri 10+ 50+
Acilan Isyeri Sayist 64 5 69
Kapanan Isyeri Sayist 5 1 6

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. .

Erzurum Calisma ve Iskur il Miidiirliigiiniin verileri dikkate alindiginda, 10+ da 64 isyeri, 50+ da ise 5 isyerinin 2013 yilinda yeni isyeri olarak faaliyete gectikleri
goriilmektedir.
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Tablo 18:

2.12 ISKUR iL MUDURLUGUNUN iLDE iSE YERLESENLER UZERINDEKi ETKi ORANI

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos | Eylill | Ekim | Kasim | Aralik Toplam
ise Yerlestirme Sayist 3549 | 1963 | 2763 | 3725 | 3267 3747 3004 2832 3390 | 2327 | 1857 1388 33812
Kurum Tarafindan Ise 324 | 173 | 325 | 349 | 404 544 567 112 143 | 92 | 130 | 159 3321
Yerlestirme Sayist
Etki Orani 913 | 881 |[11,76 | 937 | 1237 14,52 18,87 3,95 422 | 3,95 7,00 11,46 9,8

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” icin portalde yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Erzurum ilinde ise yerlestirilenlerin etki orani aylar itibari ile incelendiginde, en yiiksek oranin % 18,87 ile Temmuz aymnda gerceklesirken en diisiik oran % 3,95 ile Agustos
ve Ekim aylarinda gergeklesmistir. Kurum tarafindan ise yerlestirme sayisi bakimindan incelendiginde en fazla yerlestirmenin 567 ile Temmuz ayinda oldugu
gozlenmektedir. 2013 yil1 ise yerlesenler lizerindeki etki orani ise ortalama %9,8’dir.

3. EGITIM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

IIkogretim Ortadgretim Orta6gretim gﬁ?‘:e;:?f:i]la;d ai?l;::ez:l?:lil ll:zllr ll tl i?:rll
ay ¥ Farklar Toplam
Mezuniyet v reunsayist |53 yeni Kayit Sayist | Fark (i6)  |Mezuniyetl Mezun Sayist  [Kayif| Yeni Kayit Sayist | Fark (0.6)
Yili Yih vill vil
Kadin|Erkek{Toplam Kadin|Erkek{Toplam(Kadin|Erkek|Toplam Kadin|Erkek{Toplam Kadin|Erkek|Toplam(Kadin|Erkek|Toplam/Kadmn|Erkek|Toplam
2013 6677|7369| 14046 | 2013|5117 |5979| 11096 | 1560 | 1390 {2950 2013 |3080|3656| 6736 |2013|1502|2058| 3650 |1578|1598| 3176 |3138|2988| 6126

Fark (i.6)= 1lkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktr.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksekokulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

ATATURK UNIVERSITESI
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni Kayit Ogrenci Sayisi
BOLUMLER 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Kiz \ ERKEK \ TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM KiZ ERKEK | TOPLAM

TIP FAKULTESI 35 71 106 51 91 142 57 75 132 227 261 488
KAZiM KARABEKIR EGITiM FAK. 623 529 1152 854 830 1684 1086 718 1804 847 384 1231
FEN FAKULTESI 184 180 364 250 200 450 260 195 455 78 61 139
EDEBIYAT FAKULTESI 443 315 758 633 477 1110 563 486 1049 1049 673 1722
iKTiSADI VE iD.BiL.FAK. 152 156 308 230 247 477 309 276 585 608 650 1258
iILAHIYAT FAKULTESI 15 11 26 78 42 120 138 241 379 744 547 1291
ZIRAAT FAKULTESI 120 127 247 147 146 293 120 183 303 206 191 397
MUHENDISLIK FAKULTESI 84 339 423 233 403 636 171 436 607 314 880 1194
MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 21 19 40 14 18 32 23 18 41 86 55 141
ILETiSiM FAKULTESI 31 47 78 43 57 100 95 129 224 147 271 418
ECZACILIK FAKULTESI 12 24 36 12 23 35 14 31 a5 53 22 75
Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI 31 35 66 34 27 61 46 28 74 81 53 134
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 55 70 125 71 59 130 76 70 146 88 96 184
VETERINER FAKULTESI 6 32 38 5 56 61 8 47 55 25 55 80
HUKUK FAKULTESI 14 21 35 11 20 21 30 21 51 176 192 368
BEDEN EGT.VE SPOR Y.OK. 34 72 106 36 51 87 41 87 128 69 209 278
SAGLIK BiRIMLERi FAKULTESI 177 27 204 140 23 163 143 51 194 376 117 493
SU URUNLERI FAKULTESI 0 1 1 7 17 24 3 9 12 1 2 3
OLTU YER BiLIMLERI FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 2 9 11 0 1 1
TURiZM FAKULTESI 0 0 0 7 16 23 30 50 80 52 138 190
ERZURUM MESLEK YUKSEK OK. 279 472 751 385 564 949 409 615 1024 554 1183 |1737
SAGLIK HiZ.MESLEK YUKSEK OK. 74 76 150 122 58 180 157 105 262 269 167 436
ASKALE MESLEK YUKSEKOKULU 24 67 91 23 52 75 34 72 106 37 115 152
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 7 14 21 21 23 a4 22 22 44




HINIS MESLEK YUOKSEKOKULU 36 42 78 38 25 63 32 28 60 23 20 43
HORASAN MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 74 209 283
iSPiR H.POLAT MESLEK Y.OKULU 111 130 241 99 128 227 78 123 201 60 117 177
NARMAN MESLEK YUKSEKOKULU 83 85 168 131 133 264 120 90 210 147 125 272
OLTU MESLEK YUKSEKOKULU 84 92 176 78 93 171 61 66 127 117 98 215
PASINLER MESLEK YUKSEKOKULU 50 98 148 48 115 163 92 128 220 125 197 322
TORTUM MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 9 19 28 24 34 58 33 50 83
ACIKOGRETIM FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 213 1766 1979 14867 | 12655 |27522
ENSTITULER 238 343 581 297 376 673 247 338 585 758 951 1709
UZAKTAN EGiTiM UYG. VE ARASTIRMA
MER. MUD. 11541 436 11977 182 285 467 1470 | 195 1665 0 0 0
TOPLAM 14.557 | 3.917 | 18.474 | 4.275 | 4.665 8.930 6.173 | 6.743 12.916 22313 | 20767 |43080




4-IL iISTIHDAM ve MESLEKIi EGIiTiM KURULU

Alinan Kararlara Iliskin Faaliyetlerin Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Toplants - . Gergeklegsme
ve Karar Sorumlu/Ilgili Kurulug Planlanmis Faaliyetler Durumu Sorunlar
Karar No
Erzurum Vali Yardimcis1 Saym Ozgiir ASLAN kisa bir
konusma ile 2013 yil1 1.[IMEK toplantisini agmus,
Erzurum Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirii Ahmet Tacettin Erzurum Calisma ve |
OTUGEN tarafindan 2012 yili kurs ve programlari alisma ve '3 . C
.. Y Kurumu Il Midiirliga Belirlenen yillik isgiicii egitim
hakkinda istihdam boyutu ile birlikte Il Miidiirliigiimiiziin planinim 2013 yilt icerisinde Ocak 2013
2013/1-1 Z?lilu(fﬂ:frtrll;lan hakkinda istatistiksel bilgiler komisyona Diger kamu {IMEK. Yirttme Kurulu, Aralik 2013 -
sr. kurunvkuruluglari ile Denetleme Kurulu kararlari,
2012 y1l1 igerisinde planlanan, baslatilan, basariyla sona ,
By . STK’lar
erdirilen ve halen yiiritiilmekte olan kurs/programlar
gdzden gecirilmistir. Is ve islemlerin Iskur mevzuati
dogrultusunda devam edilmesine,
UMEM Kurulu Uyelerinden Erzurum Calisma ve Is
Kurumu 1 Miidiir Yardimecis1 Halit TOPCU, Erzurum .
. . . Erzurum Caligma ve Is
Ticaret ve Sanayi Odasini temsilen gelen Mehmet Kurumu il Miidiirliigii Belirlenen yillik isgiicii egitim
TAVLASOGLU, Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek & S ST Ocak 2013
2013/1-2 | Lisesi Miidiirii Mustafa CIFTCI, UMEM Projesinin . P oy ’ -
o oL . o Diger kamu IIMEK, Yiiriitme Kurulu, Aralik 2013
aksakliklarinin giderilmesi i¢in etkin analizlerin yapilmasi, .
. . R ; kurum/kuruluslari ile Denetleme Kurulu kararlari,
bolgenin yapisina uygun mesleklerde projenin yiiriitilmesi STK lar
ve Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Bagkanligindan
goriis istenmesi ve projeye dahil edilmesine,
Erzurum Calisma ve s
Is ve Meslek Danmigmanlarmin isyerlerine birebir ziyaret Kurumu Il Miidiirliigi Belirlenen yillik isgiicii egitim Ocak 2013
2013/1-3 yapilip mevzuat hakkinda ve Isbasi Egitim Progranm (IEP) Diser kamu planinin 2013 y1l1 igerisinde, Aralik 2013 -
hakkinda daha ¢ok bilgi verilmesi istendi, Jurum /i ruluslar ile [IMEK, Yiiriitme Kurulu,
urum , s Denetleme Kurulu kararlari,
STK’lar
il istihdam Kurulu Raporlarinin sekreteryast igin Il Milli
Egitim Mudirligi ile birlikte yapilmasi i¢in isim ; ;
istenildigi ve asagidaki sekilde isimlerin belirlendigi, Erzurum Cell\l/][?jrggr;/{;g Kurumu l Ocak 2013
2013/1-4 Asil @ Zabit KILIC (Iskur II Mudirlugii) - ve £ Aralik 2014 -
Yedek : Fatih KURTLU (Iskur Il Mudiirligi) Milli Eitim il Midiirliizii
Asil : Mustafa GULER (Milli Egitim Il Miidiirliigii) £ £
Yedek : Cevat GUNDOGDU (Milli Egitim 11 Miidiirliigii)




Kurs/programlarin  her ay denetimlerinin saglikli bir
sekilde yapilabilmesi i¢in konuya hakim vasifli kisilerce

Erzurum Calisma ve s

Olagan dis1 bir durum olmadigt

N N . ) A taktirde rutin bir sekilde her a Ocak 2013
2013/1-5 en az 2 yil siireyle denetleme kurulu iiyelerinin yeniden | Kurumu Il Midiirligi ve s Jeray -
. . . y . . kurs/programlarin denetiminin Aralik 2014
belirlenmesi amaciyla kendi kurumlarindan da maaslarinin IIMEK iiyeleri apilmasi
yaninda ek ders iicreti vs. higbir {icret almayan iiye yap ’
kurum/kuruluglardan en az Sef yada Memur diizeyinde
Iskur personelinden ise her ay yapilacak Yiiriitme kurulu
tarafindan personel isimlerinin (yedekleriyle birlikte)
belirlenmesi ve denetimlerin yapilmasina,
i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 02/01/2013 tarih ve 001 Acilacak/Kapatilacak
2013/1-6 sayili yazilar1 ile asagida gosterilen okul/kurumlarin| Erzurum Il Milli Egitim Alan/Dal ve Program
alan/dal acilmasi, kapatilmasi ve “Tam Giin Tam Yil Midiirligi Tam Giin Tam Y1l Egitim - -
Egitim Uygulamas1” tekliflerinin kabul edilmesine, Uygulamasi
ILCESI KURUMU UYGULAMA ACILMASI/KAPATILMASI TEKLIF EDILEN
KAPSAMI PROGRAM ALAN DAL
ASKALE KIZ ANADOLU KIZ “03.02.2002 tarih ve 24804 sayili R.G. Yayimlanan
i . Alan/Dal i COCUK GELISIMI VE EGITIMI | ERKEN COCUKLUK EGITIMI ALANI Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi Geregi”
TEKNIK VE TEKNIK VE — — -
MESLEK LIiSESi Agilmast MESLEK LISESi BILiSIM TEKNOLOJILERI WEB PROGRAMCILIGI
ASKALE "Eyliil 1999/2504 sayil1 T.D. Yayimlanan Tam Giin
ASKALE HALK |Tam Giin Tam Y1l Tam Y1l Egitim Uygulamas1 Yonergesi Geregi
EGITIM MERKEZI Uygulamasi - - - 2012 Yili Temmuz Ayindan ftibaren Gegerli Olmak
Uzere «
Alan/Dal ANADOLU ADALET A
Acil MESLEK LISESi ADALET ZABIT KATIPLIGI
TICARET MESLEK crmast
LISESI Alan/Dal TICARET MESLEK | MUHASEBE FINANSMAN BILGISAYARLI MUHASEBE
OLTU Kapatilmasi LISESI BILiSIM TEKNOLOJILERI WEB PROGRAMCILIGI
2013/1-6 . o S ST
KIZ TEKNIK VE . COCUK GELISIMI VE EGITIMI ERKEN COCUKLUK EGITIMI
MESLEK Alan/Dal ANADOLU TEKNIK
LISESI Agilmast LISESI YIYECEK iICECEK HIZMETLERI{ MUTFAK
. SAC BAKIMI
CUMHURIYETKIZ| o CILT BAKIMI 03.02.2002 tarih ve 24804 sayili R.G. Yayimlanan
TEKNIK VE Acilmasi - GUZELLIK VE SAC BAKIMI VUCUT BAKIMI Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi Geregi”
i| MESLEK LISESI
YAKUTI MAKYAJ
YE
ANADOLU Alan
SAGLIK MESLEK B DIS PROTEZ B
. . Kapatilmasi
LISESI
NAFiZBEY Alan/Dal . . . . .
. ANADOLU LISESI | MUHASEBE VE FINANSMAN BILGISAYARLI MUHASEBE
PALAND |TICARET MESLEK | Agilmast
OKEN LISESI Alan/Dal .
SIGORTACILIK

Kapatilmasi




2013/1-7

2013 yili Yillik Egitim Planinin asagidaki sekilde kabul
edilmesine,

SIRA
NO

1 Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani

MESLEK ADI

Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama
Meslek Elemani

Bilgisayar Destekli Tasarim Elemani
(Cad-cam)

Bilgisayar Isletmeni (Operator)
Bilgisayar Sistem Bakim Onarimcisi
Biyo Medikal Teknik Servis Elemani
Bobinajc1 (Bobin Sarim Onarim Elemant)
Biiro Ydnetimi ve Sekreterlik Elemant
(Yonetici Asistan)

Cilt Bakim ve Giizellik Elemant
(Cilt Bakim ve Temel Makyaj)

10 | CNC Torna Tezgah Operatorii

11 | Cagr1 Merkezi Gorevlisi

12 | Cini Islemeci (Cinici)

13 | Dekoratif Ev Tekstil Uretim Is¢isi

14 | Dogalgaz ¢ Tesisatcist

15 | Elektrik Tesisat ve Pano Montdrii

16 | Elektronikgi

17 | Elementer Sigortaci

18 | Engelli Bakim Elemant

19 | Et Islemeciligi

20 | Evde Cocuk Bakimi

21 | Firm Ustasi (Firinlamaci — Pisirici)
22 | Firin Ustas1 (Hamurkar)

23 | Giyim Aksesuarlar1 Dikimi

24 | Giysi Tadilatgisi

25 | Hali Dokuma Iscisi (Ipek)

26 | Hasta ve Yash Refakatgisi

27 | Hukuk Sekreteri

28 |Is1ve Ses Yalitimcis1 — Ingaat

29 | lssaglig ve Giivenligi Elemam

30 | Kasap

31 | Kasiyer

32 | Kat Hizmetleri Elemant

2

o (N|ogh~]| W

Erzurum Calisma ve I
Kurumu {1 Miidiirliigii ve
[IMEK iiyeleri

Belirlenen yillik egitim planinin
2013 yili igerisinde, [IMEK,
Yiiriitme Kurulu, Denetleme

Kurulu kararlari, 11 Miidiirliigiiniin
6denek miktarlart dogrultusunda
uygulamaya konulmasi,

Ocak 2013
Aralik 2013




SIRA
NO
33 | Kaynake1
34 | Kuvvetli Akim Tesisat¢ist
35 | Laminant Déseme Iscisi
36 | Makine Dikis-Nakislari
37 | Metal Tezgah Isleme Operatorii
38 | Mobilya Dosemecisi
39 | Mobilya Imalatgisi / Mobilyac1 (Ahsap)
40 | Mutfak Elemani (As¢1 Yardimcisi)
41 | Miisteri Hizmetleri Temsilcisi

MESLEK ADI

42 | Miisteri Iliskileri Gelisim (Programi) Eleman Belirlenen yillik egitim planinin
43 | Oto LPG Montajcist Erzurum Calisma ve | 2013 yil1 igerisinde, IIMEK,
44 | On Muhasebeci Zurd sma ve 1 Yiiriitme Kurulu, Denetleme Ocak 2013

Kurumu il Miidiirliigii ve

45 | Ortii Alt1 Sebze Yetistiricisi Kurulu kararlari, Il Miidiirliigiiniin | Aralik 2013

46 | Oziirlii Bakimu IIMEK ityeleri ddenek miktarlar1 dogrultusunda
47 | Pastaci Yardimcist uygulamaya konulmasi,
48 | Pazarlamaci

2013/1-7 49 | Pizzac1

50 |PVC Dograma Imalat ve Montaj isgisi
51 | Sa¢ Bakimi ve Yapimi

52 | Satin Alma Gorevlisi

53 | Satis Gorevlisi

54 Seyahat Servis Elemani

(Host, Hostes/Otobiis, Tren)

55 | Sigortacilik Meslek Elemani

56 | Taki Tasarimcisi

57 | Zayif Akim Tesisatgist

Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Komisyonca uygun goriilen ziirlii, hiikiimlii ve eski hiikiimlii
projelerinde yer alan meslek adlarinda isgiicii yetistirme kurslar1 agilacaktir.

Ag1lmast planlanan isgiicii yetistirme kurslarimiz igin; istihdam garantisi verilen veya isbirligi yontemi teklif edilen bagvurular dncelikli olarak degerlendirmeye
alinacaktir.

Acilacak isgiicli yetistirme kurslarimiz; Giinliik en az 5 en fazla 8 saat olmak {izere haftalik 40 saat, milli ve dini resmi tatiller ile Pazar giinleri hari¢ takvim giinii
olarak toplam 6 aydan fazla olmayacaktir.
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UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERI KURSLARI (UMEM ) (UMEM iEP)

PLANLANAN
MESLEK ADI KURSIYER SAYISI
TOBB, ETSO ve Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinin 6zel sektorden istihdam garantisi almalar1 ve tarim ve hizmet sektori 150 kisive azami
de dahil piyasada ihtiya¢ duyulan meslekleri tespiti halinde belirlenen mesleklerde 6nce kurs daha sonra igbasi egitimi programlari 6 ai Zieirzlia

acilmasi planlanacaktir.

2013 yili igerisinde meydana gelecek ihtiyaclar ve isverenlerden alinacak istihdam garantileri dogrultusunda Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii mevzuatinda

gegerli meslek adlarinda kurslar agilacaktir.

UYGULAMALI GiRiSIMCILiK PROGRAMI ( UGE )

MESLEK ADI

PLANLANAN
KATILIMCI SAYISI

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ile Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) arasinda
uygulanacak programlar planlanarak kurumumuz internet sitesinde ihale ilanina ¢ikilacaktir.

200 kisi

iSBASI EGIiTiM PROGRAMI (iEP)

MESLEK ADI

PLANLANAN
KATILIMCI SAYISI

Ozel sektor isverenleri ile Kurumda kayith issizlerin mesleki yeterliklerini gelistirebilecekleri Isbasi Egitim Programlari
diizenlenecektir.

1000 kisi

Isbas1 egitim icin belirlenen isyeri, katilimcinin egitimini tamamlayabilecegi nitelige sahip olmalidir.

Agir ve tehlikeli isler sinifina giren mesleklerde diizenlenecek programlara katilabilmek icin Agir ve Tehlikeli Isler Tebliginin 6ngordiigii belgelere sahip olmak gerekir.
Isbas1 egitim programu (staj) siiresi; Haftalik 45 saatten, milli ve dini resmi tatiller ile Pazar giinleri hari¢ takvim giinii olarak toplam 6 aydan fazla olmayacaktir.

TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMI (TYCP)

MESLEK ADI

PLANLANAN
KATILIMCI SAYISI

a- Cevre temizligi,

b- Kamusal altyapinin yenilenmesi,

c- Milli Egitim Bakanligina bagl resmi okullarda ¢evre diizenlemesi, bakim onarim ve temizlik isleri yapilmasi,

¢- Diyanet Isleri Baskanligina bagli Cami ve Kur’an kurslarinin temizlik ve bakimi,

d-Restorasyon, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmast,

e- Agacglandirma, park diizenlemeleri,

f- Vadi ve dere 1slahi,

0- Erozyon engelleme galismalari,
alanlarinda Kamu yararina yonelik olmak ve il geneli ihtiyaclari géz oniinde bulundurulmak sartiyla, il Miidiirliigiimiize tahsis
edilen toplam 6denek miktarlari ile Genel Miidiirliigiimiiz emirleri dogrultusunda yiiriitiilecektir.

2000 kisiye azami
9 ay siireli




Yiiriitme Kurulu yada Istihdam Kuruluna katilacaklara tam
isimlerin dikkate alinmasi, Yiiriitme Kuruluna 2 yillik
stireyi dolduran iiyelerin yerine asagida isimleri bulunan

5 adayin yeniden se¢ilerek isimlerin bildirilmesine,

Erzurum Calisma ve s

Ocak 2013

2013/1-8 | ASIL : Halit TOPCU (iskur il Miidiirliigii) Kurumu 11 Miidiirliigii ve - Aralik 2014 -
ASIL : Dursun KAYA (Atatiirk Universitesi) [IMEK iiyeleri
ASIL : Dr.Siilleyman TOY (KUDAKA)
ASIL : Yildinm AKKUS (Milli Egitim Il Midiirligii)
ASIL : Mechmet Emin OZ (Erzurum BBB)
2012 yilinda yapilan Istihdam Fuari ile ilgili yapilan
calismalar hakkinda bilgi verildi.2013 yilinda yapilacak
Fuarmm Erzurum, Erzincan ve Bayburt illeri olmak {izere Erzurum Calisma ve Is
2013/1-9 bolgesel olarak yapilmasi teklif edildi. Bu dogrultuda | Kurumu Il Miidiirliigii ve - - -
calismalarin baslatilmasi istendi. KUDAKA’ ve ETSO nin IIMEK iiyeleri
da desteginin alinmasi Onerildi. Bir sonraki toplantiya
kadar daha detayli sekilde konusulmas: istenildi,
2012 yilina ait yillik faaliyet raporu kurulda goriisiilerek Erzurum Calisma ve Is
2013/1-10 | 1;1 4 y yet rap gorus Kurumu {1 Miidiirliigii ve - - -
Y ’ IIMEK iiyeleri
2013/1-11 Bir sonrak’l toplant1 tarihinin 22 Nisan 2013 Pazartesi giinii fIMEK iiyeleri ) 10/01/2013
saat 14:00’de yapilmasina.
Toplant: Gergeklesme
ve Karar Sorumlu/Ilgili Kurulug Planlanmis Faaliyetler ceres Sorunlar
Durumu
Karar No
Erzurum Vali Yardimcis1 Saym Ozgiir ASLAN kisa bir
konusma ile 2013 yili 2 IIMEK toplantisint agmus,
Erzurum Caligma ve Is Kurumu I1 Miidiirii Ahmet Erzurum Calisma ve |
Tacettin OTUGEN tarafindan 2012 ve 2013 yil1 ilk urum 5-ausma ve 13 . o
.. . L Kurumu 11 Midiirliigi Belirlenen yillik isgiicii egitim
ceyregindeki kurs ve programlar1 hakkinda istihdam lanmnim 2013 vili icerisinde
2013/2-1 boyutu ile birlikte Il Miidtrligiimiiziin tim ¢alismalar1 . pia 2 YIig ’ 22/04/2013 -
L o . Diger kamu IIMEK, Yiiriitme Kurulu,
hakkinda istatistiksel bilgiler komisyona sunulmustur. .
S kurum/kuruluslari ile Denetleme Kurulu kararlari,
2013 y1l1 igerisinde planlanan, baslatilan, basariyla sona STKlar

erdirilen ve halen yiiriitiilmekte olan kurs/programlar
gdzden gecirilmistir. Is ve islemlerin Iskur mevzuati
dogrultusunda devam edilmesine,




Erzurum Calisma ve s
Kurumu I1 Midiirligi

Ekim ayinin

2013/2-2 2013 Ekim ayinda Istihdam Fuar1 diizenlenmesine , . Proje asamasinda 2. veya 3. -
Diger kamu haftast
kurum/kuruluglari ile
STK’lar
Erzurum Calisma ve s
Kurumu il Miidiirligi
21-22 Mays tarihinde Atatiirk Universitesi Kiiltiir IPA Geng istihdam 21-2 Mavis
2013/2-3 Merkezi A Salonunda Kariyer ve Girisimcilik giiniiniin Uzmanlar1 . Y -
. . . Proje asamasinda 2013
diizenlenmesine, Diger kamu
kurum/kuruluslar ile
STK’lar
Erzurum Caligsma ve Ig o .. Li
2013/2-4 MBRD faaliyetlerinin uygulanmasi ve bu konu hakkinda Kurumu il Miidiirliigii gg;llrlsrﬁféﬁllhegSErlgfjéimllh Nisan 2013 )
Milli Egitim I1 Miidiirliigiiniin okullar1 bilgilendirmesine, ve Aralik 2013
Milli Egitim il Midiirliga | Y2P1acakur.
Il Milli Egitim Midiirliigiiniin, 08.04.2013 tarih ve
500858 sayili  yazilari ile asagida  gOsterilen Erzurum il Milli Egitim 2?;5?;{52%12;;%( GERCEKLES
2013/2-5 okul/kurumlarin alan/dal agilmasi, kapatilmasi ve “Tam Miidiirliizi & Tam Giin Tam Yil Egitim ME SORUNLAR
Gilin Tam Y1l Egitim Uygulamas1” tekliflerinin kabul £ Uygulamasi & DURUMU

edilmesine,




2013/2-5

iLCESI KURUMU UYGULAMA ACILMASI/KAPATILMASI TEKLIiF EDILEN < 03/02/2002 Tarih ve
KAPSAMI PROGRAM ALAN DAL 24804 sayil1 R.G.de
Yayimlanan Mesleki ve -
ASKALE Teknik Egitim
; - ; Y onetmeligi Geregi’
TEKNIK VE Alan/Dal ENDUSTRI MESLEK| . - :
ASKALE .. . . . KIMYA TEKNOLOJISI KIMYA LABORATUARI Talep ve Ihtiyag
ENDUSTRI Acilmast LISESI
MESLEK LIiSESI
Alan/Dal KIZ MESLEK  |GUZELLIK VE SAC BAKIM ¢ Eyliil 1999/ 2504
. . . . SAC BAKIMI
. Acilmast LISESI HIZMETLERI sayii T.D .
KIZ TEKNIK VE .
HORASAN . . 'Yayimlanan Tam Giin -
MESLEK LISESI | Tam Giin Tam Y1l
| - - - Tam Y1l Uygulama
Uygulamas: Y onergesi Geregi’
€03/02/2002 Tarih ve |Donatim malzemesi yok,
OTOMOTIV i4804 1saylll ll\{/[.G.ldz
. ayimlanan Mesleki ve iveti
OLTU TEKNIK ) . y. mianan Kurulun maliyeti fazla,
.. . Alan/Dal ENDUSTRI MESLEK| MOTORLU ARACLAR . Teknik Egitim
OLTU VE ENDUSTRI . . . ELEKTRO MEKANIK Vonetmelizi Geresi’
MESLEK LISESi Agilmasi LISESI TEKNOLOJISI Onetme’ .1g1 eregi Okulun fiziki imkanlart
Talep ve Ihtiyag
iyilestirilmeli
) ) €03/02/2002 Tarih ve
RAYLI SISTEMLER MAKINE 24804 sayil R.G.de
Yayimlanan Mesleki ve
Teknik Egitim
ATATURK Yo6netmeligi Geregi’
TEKNIK VE Alan/Dal ANADOLU MESLEK RAYLI SISTEMLER Talep ve Ihtiyag (
ENDUSTRI Agilmasi LISESI TEKNOLOJISI Endiistriyel Otomasyon
MESLEK LiSESi RAYLI SISTEMLER MEKATRONIK |Alani ve Makine Alani
Laboratuar/Atolyelerinl
eden faydalanilacak)
YAKUTIYE
©03/02/2002 Tarih ve
24804 sayili R.G.de
Yayimlanan Mesleki ve
KIZ TEKNIK VE . . L . Teknik Esiti
Dal Acilmast |KIZ MESLEK LISESi| EL SANATLARI TEKNOLOJISI SANAYI NAKISI et Batm

MESLEK LISESI

Y onetmeligi Geregi’
Talep ve Thtiyag




KUDAKA iiyesi Siileyman Toy’un Yiiriitme Kurulu

Erzurum Calisma ve s

Yiiriirtme Kurulu
toplantilarina gegerli

) tiyeliginden alinmasi ve yerine Yol-Is 2 nolu Sube e e e Nisan 2013 mazereti olmadan tist
2013/2-8 Sekreteri Recai KAYA’ nin Yiiriitme Kuruluna 2 yilli§ina Kumrllﬁ\l/[%g[ l}l.ld:lr;ﬁgu ve Aralik 2014 iiste ii¢c defa
secilmesine, Y katilmadigindan iiyeligi
sona erdirilmistir.
Isgiicii Piyasasmin ihtiyacina binaen Yillik egitim planina
Reklam Tabelacisi, Grafiker, Forklift Operatorii, Elektrik Erzurum Calisma ve Is Nisan 2013
2013/2-9 Elektronik Tamircisi ve Celik Kontriiksiyon Is¢isi| Kurumu Il Midurligi ve - Aralik 2013 -
kurslarinin eklenmesine, IIMEK iiyeleri
Milli Egitim Bakanliginin 2011/2
sayili genelgesinde ihtiyag analizi
sonucunda erkek teknik 6gretim
Genel Midirligi ‘niin kurs
Erzurum Calisma ve I programinda yer almayan
Kurumu il Miidiirlisi mesleklerde kurs agilmasi
(o suumu 1 AMCUTUEY | durumunda [IMEK kurulunca ek
11 Milli Egitim Mudirligg, eni modiil ve programlari en kisa
UMEM kapsaminda ‘Mobilya Montaj ve Demontaj’ | Ticaret ve Sanayi Odasi M . Prog Talep
2013/2-10 . S Lo 2 stirede hazirlanmasini ve
modiil programinin yeni bir kurs icerigiyle agilmasina, Bagkanligi asamasinda
Atatiirk EML Miid uygulanmaya konulmasin
(Projelerin uygulan di‘l saglamak iizere yiiriitme kuruluna
) oku?])g £ genel yetki verdigini, bu yetki
dogrultusunda kurs
yonetimlerince ek yeni program
ve modiil/modiiller hazirlanmig ve
yliriitme kurulunca da uygun
bulunarak valilik onay1 alinmigtir.
2013/2-11 Bir sonraki toplanti tarihinin 8 Temmuz 2013 Pazartesi {IMEK iyeleri ) 22/04/2013

giinil saat 14:00” de yapilmasina, karar verildi.




Toplant1

ve Karar Sorumlu/ilgili Kurulus Planlanmis Faaliyetler Gergeklesme Sorunlar
Durumu
Karar NO
Erzurum Vali Yardimeisi Sayin Ozgiir ASLAN kisa bir
konugma ile 2013 yili 3.IIMEK toplantisini agmus, Erzurum
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiri Ahmet Tacettin Erzurum Cahsma ve |
OTUGEN tarafindan 2013 yil1 1. ve 2. ¢eyregindeki kurs -ausma ve s . o
T SR Kurumu 11 Midiirligi Belirlenen yillik iggiicii egitim
ve programlar1 hakkinda istihdam boyutu ile birlikte 11 S
e Tese e S planmin 2013 yil1 igerisinde,
2013/3-1 | Miidiirligiimiiziin tiim ¢aligmalar1 hakkinda istatistiksel . o . - -
o . Diger kamu IIMEK, Yiiriitme Kurulu,
bilgiler komisyona sunulmustur. .
Lo kurum/kuruluglari ile Denetleme Kurulu kararlart,
2013 yil1 igerisinde planlanan, baslatilan, basariyla sona ,
. P STK’lar
erdirilen ve halen yiiriitiilmekte olan kurs/programlar
gbzden gecirilmistir. Is ve islemlerin Iskur mevzuati
dogrultusunda devam edilmesine,
Erzurum Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii
2013/3-2 2?13 Yili Ekl.m aymin 2. haftasinda Isttihdam Fuari 5 Proje asamasinda Ekim ayinin )
diizenlenmesine, Diger kamu 2. veya 3. haftast
kurum/kuruluslari ile
STK’lar
Erzurum Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii
1l ve Tlge genelinde girisimcilik kursunun, 100° er kisilik IPA Geng Istihdam
2013/3-3 | gruplar halinde ramazan bayraminda sonra 4. Ve 5. Hizmet Uzmanlari . - -
) o Proje asamasinda
alim ilanlarina ¢ikilmasina, Diger kamu
kurum/kuruluglari ile
STK’lar
11 istihdam fuarinin diizenlenmesinde Dogu Anadolu Erzurum Calisma ve Is
2013/3-4 Thracatgilar birligi, "ITU.MSIAD'Ve KI.JDA}(A' nin maddi Kurumu 11 Midiirligi Proje asamasinda ) )
kaynak olusturmast i¢in resmi yazi ile yonetim kurullarina ve
konunun iletilmesine, Milli Egitim 11 Miidiirliigii
Istihdam Fuarina genis katilim saglanabilmesi icin eleman
2013/3-5 ihtiyac1 fazla olan sirketlerin reklam olarak kullanilmasina, | Erzurum Il Milli Egitim Proje asamasinda ) )

katilimcilara ~ yemek  verilmesine  ve
belediyesinde servis destegi alinmasina,

biiytiksehir

Miidiirliigi




Erzurum Calisma ve s

2013/3-6 |l istihdam fuarmin daha genis bir alanda yapilmasina, Kurumu 11 Miidiirliigii ve Proje asamasinda -
IIMEK iiyeleri
Bundan sonraki istihdam fuarlariin Mart, Nisan, Mayis :
.. . Erzurum Calisma ve Is
aylarinda TRA 1 bolgesi olarak adlandirilan Erzurum, e e e .
2013/3-7 ) o . - . Kurumu Il Midiirliigi ve Proje asamasinda -
Erzincan ve Bayburt illerininde dahil olacagi sekilde e . .
IIMEK iiyeleri
yapilmasina,
Erzurum Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigi
11 Milli Egitim Miidiirliigii,
2013/3-8 Tlcz.lre.t ve Sanayi Odas1 Bagkanligi Earaf.m(%an UMEM | Ticaret ve Sanayl Odast ) Kabul edilmedi
Projesinin sartli olmadan yararlanilmasi 6nerildi, Baskanligi
Atatiirk EML Miid.
(Projelerin uygulandigi
okul)
Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi tarafindan .. . .
2013/3-9 | UMEM projesinin teorik kisminin bir ay yogunlastirilmig Atatiirk Teknik ve E_ndustrl - Kabul edilmedi
. . S Meslek Lisesi
sekilde verilmesi onerildi.
Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanlig1 tarafindan girisimcilik . .
2013/3-10 |kursunun yaminda teknik meslek kursunun oOgretilmesi Ticaret ve Sanayl Odast - Kabul edilmedi
.ot Basgkanlig
onerildi.
Erzurum Calisma ve Is
Kurumu {1 Midiirligi
Akiili engelli sandalyesi tamiri i¢in sandalye tretimini IPA Geng Istihdam
2013/3-11 |yapan sirketin kendisi ile goriigiilmesi ve ilimizde 6zel Uzmanlari Proje agsamasinda Kabul edildi
bayilerinin acilmasinin saglanmasina, Diger kamu

kurum/kuruluslar ile
STK’lar




Horasan Meslek ve Teknik Egitim Merkezindeki Cocuk

2013/3-12 Gelisimi Bolimiiniin kapatilmasmna, 11 Milli Egitim Midiirligi Kabul edildi

2013/3-13 | Horasan Kiz Teknik ve Meslek Lisesinin Cocuk Gelisimi | ) iy poieinn Midirligi Kabul edildi
Boliimiiniin devam etmesine,

2013/3-14 | DUz liseden meslek ve Anadolu lisesine 12 Okulun |y \poypi Bsivim Midarligi Kabul edildi
doniisiimiind yapilmasina,

2013/3-15 Saglik Meslek Lisesi dgrencilerinin stajyerliginin hangi il Milli Egitim Midirlogi Kabul edildi
hastanelerde yapilmasina,

2013/3-16 2013 yili 3. Toplantidaki ek giindem maddesi sonucunda

alinan karar asagidaki gibi tablolastirilmistir. i1 Milli Egitim Miidiirliigi Kabul edildi




Toplant

ve Karar Sorumlu/Ilgili Kurulus Planlanmis Faaliyetler Gergeklesme Sorunlar
Durumu
Karar No
Erzurum Vali Yardimcist Sayin Ertugrul EGEMEN kisa bir
konugma ile 2013 yil1 4.lIMEK toplantisini agmis, Erzurum
Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirii Ahmet Tacettin Erzurum Calisma ve |
OTUGEN tarafindan 2013 yili2. ve 3. ¢eyregindeki kurs ve >AUSMA VC 75 . o
L. e Kurumu Il Midiirliga Belirlenen yillik isgiicii egitim
programlar1 hakkinda istihdam boyutu ile birlikte I1 lantmin 2013 vili icerisinde
2013/4-1 | Midiirliigiimiiziin tiim ¢aligmalar1 hakkinda istatistiksel . pa o yuLie ’ 08.10.2013 -
o . Diger kamu IIMEK, Yiiriitme Kurulu,
bilgiler komisyona sunulmustur. .
Lo kurum/kuruluslari ile Denetleme Kurulu kararlari,
2013 yili igerisinde planlanan, baslatilan, basartyla sona ,
L e STK’lar
erdirilen ve halen yiritilmekte olan kurs/programlar
gdzden gecirilmistir. Is ve islemlerin iskur mevzuati
dogrultusunda devam edilmesine,
Erzurum Calisma ve Is
o Kurumu 11 Miidiirliigii
2013/4-2 11 Istthdam Fuarinin kasim ayinin sonuna dogru N Proje asamasinda Kasim ayinin son )
yapilmasina, Diger kamu haftasi
kurum/kuruluslari ile
STK’lar
Erzurum Calisma ve Is
o ) Kurumu il Miidiirligi
2013/4-3 11 Istihdam fuarinin Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Kasim ayinin son )
Merkezinde yapilmasina, Atatiirk Universitesi Proje asamasinda haftasi
Rektorligii
Erzurum Calisma ve Is
Akiilii tekerlekli sandalye bakim-onarim istasyonu i¢in Kurumu [l Midarlagi
2013/4-4 gallsma.yapllmasma ve bu sandal.yelerl.n bakim-onarimini Tiirkiye Sakatlar Proje agsamasinda Kabul edildi -
yapan bir firmanin fuara davet edilmesine, ;
Konfederasyonu Il
Temsilciligi
Erzurum Calisma ve I
Kurumu {1 Miidiirligi
2013/4-5 Fuarda fastfood tarzi yiyecek satisi yapilacak bir standin Kabul edildi i

acilmasina,

Diger kamu
kurum/kuruluslart ile
STK’lar

Proje asamasinda




Erzurum Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanligi, fuarin
bolgesel yapilmasini, katilimcilardan higbir ticret

Ticaret ve Sanayi Odast

2013/4-6 alinmamasini, medyanin kullanilmasini ve fuarin geleneksel Bagkanhg Proje agamasinda Kabul edildi
hale getirilerek her sene yapilmasini teklif etti.
i Bilim Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii fuarda mesleki | Bilim Sanayi Teknoloji il . -
2013/4-1 1 ¢ rtifikalar ile ilgili bir panelin diizenlenmesini teklif etti, Miidiirliigii Proje agamasinda Kabul edildi
Erzurum Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigii
2013/4-8 Mul_lend}s _Odalarlnm destek amaciyla fuara stant kurmalari N i Kabul edildi
teklif edildi. Diger kamu
kurum/kuruluslari ile
STK’lar
Erzurum Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirligi
S .. . - Kasim ayinin son
2013/4-9 | Fuara is saghgi ve giivenligi uzmanlarinin ¢agrilmasina, Diger kamu - haftast
kurum/kuruluslari ile
STK’lar
Erzurum Calisma ve s
Kurumu {1 Miidiirliigii
) STK’ larin (TUMSIAD, MUSIAD, ERGIAD, ERVAK v.s.) i I
2013/4-10 fuara destek saglamasi i¢in teklifte bulunulmasina, Diger kamu Kabul edildi
kurum/kuruluslart ile
STK’lar
Erzurum Calisma ve s
Kurumu {1 Miidiirliigii
2013/4-11 Biiyiiksehir Belediye Baskanligina fuar i¢in ulasim destegi ) Kasim ayinin son

saglamasi i¢in teklifte bulunulmasina,

Diger kamu
kurum/kuruluslari ile
STK’lar

haftasi




TYP programlarmin il Miiftiilikleri ve bagh Tlge

Erzurum Calisma ve Is

10 Ekim 2013 itibari ile ise

2013/4-12 | Miiftiiliikleri ile Il Kiiltir ve Turizm Miidiirliigiinde Kurumu il Midirlig baslandi. 10.10.2013
acilmasina,
Denetim elemanlarmin  mazeretsiz olarak 2 defa
2013/4-13 | katilmamasi durumunda, kamu iglerini geciktirmelerinden [IMEK iiyeleri - Kabul edildi
dolay1 yasal igslemin baglatilmasina,
Erzurum Calisma ve I
2013/4-14 | MBRD valilik olurunun alinmasina, Kurumu {1 Miidiirliigii - Kabul edildi
[limiz is gdgiiniin engellenmesi icin kurula sunulan 6neriler:
-Tarim ve hayvancilik ile ilgili bolge cift¢isine egitim
verilmesi, tarim ve hayvancilifin gelistirilmesi,
-Yatirimlarin dogru yerde kullanilmasi ve tekellesmenin
Oniine ge¢ilmesi,
-Katma degeri yiiksek olan iirlinlerin iiretilmesi, Erzurum Calisma ve I
-Istihdam1 artiracak olanaklarn tespit edilmesi ve kisa Kurumu il Miidiirligi
2013/4-15 stireli kurslar ile eleman yetistirilmesi, ) )
-Miitesebbislerin Atatiirk Universitesi ile ortak calismasinin Diger kamu
ve Atatiirk Universitesi biinyesinde bulunan Atateknokent’ kurum/kuruluslart ile
in miitesebbis tarafindan aktif olarak kullanilmasinin STK’lar
saglanmasina,
-Istihdamin artmast i¢in hizmet sektdriiniin ilimizde daha da
genisletilmesi,
-llimizin yatirimlar igin cazip hale getirilmesine,
- Aktif is giicii hizmetlerinin daha faal kullanilmasina,
2013/4-16 2013 yili 3. Tovplant.ldgki. ek giindem maddesi sonucunda Erzurum“H .Miullvi"Egitim ) Kabul edildi
alinan karar asagidaki gibi tablolastirilmistir. Midirligi




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Saysi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Bilgisayar Operatdrii 1 8 7 15 0 0 0
Satis Elemani 1 11 6 17 0 0 0
On muhasebe 1 9 8 17 0 0 0
Sekreter(0ziirlii) 1 7 5 13 0 0 0
Erkek kuaforii (Hiikiimlii) 1 0 15 0 0 0
Girisimeilik 1 66 134 200 0 0 0
Toplam 13 175 71 246 0 0 0




Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi
Sayisi

Meslekler Kurs

Sayisl [“kadin | Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Miisteri Hizmet Miisteri Hizmetleri Gorevlisi /Asistani 7 95 126 221 56 74 130

Toplam




Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis| Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Mobilya imalat¢isi/Mobilyact (Ahsap) (UMEM) 0 0 0 0 0 0 0
Kimya Teknikeri (UMEM) 0 0 0 0 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcis1 (Oto Mekanikeri) (UMEM) 0 0 0 0 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcist (Oto Mekanikeri) (UMEM) 0 0 0 0 0 0 0
Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) (UMEM) 0 0 0 0 0 0 0
Kimya Teknikeri (UMEM - {EP) 0 0 0 0 0 0 0
Oto Boyacis1 (UMEM - iEP) 0 0 0 0 0 0 0
Oto Boyacist (UMEM - IEP) 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0




Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Sekreter 1 5 7 12 0 0 0
Toplam 5
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimlilere Yonelik Kurslar
Ise Yerlestirilen Kursiyer
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ; : Y
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis! Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Agilmamustir. 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0




Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimlilere Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayis!
Sayis| Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Erkek Berberi 1 0 15 15 0 0 0
Toplam 1 0 15 15 0 0 0
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Agilan Kurslar
ise Yerlestirilen Kursiyer
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ? : y
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Acilmamistir 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0




Tablo 22 g: Kurslara iligkin Veriler

TYCP
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis| Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Destek personeli (Yardimc1 Hizmetler) 1 5 10 15 5 10 15
Beden Iscisi (Genel) 5 57 437 494 57 437 494
Beden Iscisi (Temizlik) 74 688 1382 2070 688 1382 2070
Toplam 80 750 1829 2579 750 1829 2579
Tablo 22 g: iEPlere iliskin Veriler
IEP (Staj)
Katiimei Savis ise Yerlestirilen Katihmci
ithmci Sayisi
MESLEK AGILAN Sayis
IEP
E K T E K T
Eczaci Kalfasi (IEP) 4 2 2 4 1 1 2
Biiro Memuru (Genel) (IEP) 18 10 15 25 6 5 11
Satis Eleman1 (Perakende) (IEP) 20 43 18 61 17 2 19
Cocuk Gelisim Eleman1 (IEP) 6 1 9 10 0 3 3
Sekreter (IEP) 4 2 40 42 0 12 12
Beden Egitimi Ogretmeni-
Ortadgretim (IEP) 1 1 0 1 1 0 1




Sigortacilik Meslek Elemani (IEP)
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Muhasebe Meslek Elemani (IEP)
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Asc1 (IEP)

Mobilya Montaj Iscisi (IEP)

Mobilya Satis Eleman1 (IEP)

Hamurkar (IEP)

Asc1 Yardimeist (IEP)

Pastac1 Yardimcisi (IEP)

Pazarlamac1 (IEP)

Dondurmaci (IEP)

Kasap (IEP)

Kasap (Et Hazirlayici) (IEP)

Sucuk Baglama Iscisi (IEP)

Sucuk Paketleme Makinesi Operatorii
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Halkla iliskiler ve Organizasyon
Hizmetleri Elemani (IEP)
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Halkla iliskiler ve Tanitim Elemani
(IEP)

On Muhasebeci (IEP)

Elektronik Teknisyeni (IEP)

Elektronik Teknikeri (IEP)

Elektrikli Ev Aletleri Servis
Teknisyeni (IEP)
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Elektrik Teknikeri (IEP)

Bilgisayar Donanim/Teknolojisi
Teknikeri (IEP)
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Bilgisayar Bakim ve Onarimcis1 (IEP)

_

Bilgisayar Destekli Tasarim Imalat
Elemani ( Cad-Cam) (IEP)

Sevkiyat Gorevlisi (IEP)

Bilet Satis Eleman1 (Gise/banko)(IEP)
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Laboratuvar Teknisyeni (Saglik)(IEP)

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim(IEP)

Fizyoterapist (IEP)

Magaza Sorumlusu/sefi (IEP)

Mimar (IEP)

Laborant (IEP)

Insaat Teknikeri (IEP)

Giivenlik Sistemleri Teknisyeni (IEP)

Kuafor (IEP)

Telekomiinikasyon Teknisyeni (IEP)

Dis Hekimi Sekreteri (IEP)

[ENE G UL\ I G I\ (NUEE G (NI G JINIE U JIL ) NS\ IS ) SN

(en )l ==\ Nan ) =N QU SN Neo } ==V Wap ) JESE Ny QRSN

alo|l—~|lo|lo|lo|—~|lOo|l~|OlO

[ENL G UL\ L N L N (NWEL ) (NI G JIUHE N JIEL U NI W L | QNS

O|IO|O|O|~|O|0|Oo|O|O|O

alo|l—~|lOo|lo|lOo|—~|lOo|l~|O|lO

el k=1 Bl K=l Bl K=l Bl K=1 B f e )l N an)

Diger Kimyasal Islemciler ve ilgili
Isciler (IEP)

Noter Katibi (IEP)

Toplam

145

313

124




Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Eczac1 Kalfas1 (IEP) 4 2 2 4 2
Biiro Memuru (Genel) (IEP) 18 10 15 25 6 5 11
Satis Elemani1 (Perakende)
(iEP) 20 43 18 61 17 2 19
Cocuk Gelisim Elemani
(iEP) 6 1 9 10 0 3 3
Sekreter (IEP) 4 2 40 42 0 12 12
Beden Egitimi Ogretmeni-
Ortadgretim (IEP) 1 1 0 1 1 0 1
Sigortacilik Meslek Elemani
(iEP) 9 3 8 11 1 3 4
Garson (Servis Elemant)
(iEP) 9 15 2 17 6 1 7
Reyon Gérevlisi (IEP) 13 48 8 56 17 2 19
Muhasebe Meslek Elemant
(iEP) 13 12 2 14 7 1 8
Asc1 (IEP) 2 2 0 1 0 0 0
Mobilya Montaj Iscisi (IEP) 4 5 0 5 2 0 2
Mobilya Satis Elemani
(iEP) 2 1 1 2 1 0 1
Hamurkar (IEP) 1 2 0 2 2 0 2
As¢1 Yardimest (IEP) 1 1 0 1 1 0 1




Pastac1 Yardimcisi (IEP)

Pazarlamaci (IEP)

Dondurmaci (IEP)

Kasap (IEP)

Kasap (Et Hazirlayici) (IEP)

Sucuk Baglama Iscisi (IEP)

R|IO|O|N|O|R
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Sucuk Paketleme Makinesi
Operatorii
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Halkla Iliskiler ve
Organizasyon Hizmetleri
Elemani (IEP)

Halkla Iliskiler ve Tanitim
Elemam (IEP)

On Muhasebeci (IEP)

Elektronik Teknisyeni (IEP)

Elektronik Teknikeri (IEP)

Elektrikli Ev Aletleri Servis
Teknisyeni (IEP)

N (R[NP R

Elektrik Teknikeri (IEP)

Bilgisayar
Donanim/Teknolojisi
Teknikeri (IEP)

Bilgisayar Bakim ve
Onarimcisi (IEP)

Bilgisayar Destekli Tasarim
Imalat Eleman1 ( Cad-Cam)
(IEP)

Sevkiyat Gorevlisi (IEP)

Bilet Satis Elemani
(Gise/banko)(IEP)




Laboratuvar Teknisyeni

(Saglik)(iEP) 1 1 0 1 0 0 0
Fizik Ogretmeni-

Ortadgretim(IEP) 1 1 0 1 0 0 0
Fizyoterapist (IEP) 1 0 1 1 0 1 1
Magaza Sorumlusu/sefi

(iEP) 1 1 0 1 0 0 0
Mimar (IEP) 1 0 1 1 0 1 1
Laborant (IEP) 1 1 0 1 0 0 0
Ingaat Teknikeri (IEP) 1 1 0 1 1 0 1
Giivenlik Sistemleri

Teknisyeni (IEP) 1 1 0 1 0 0 0
Kuafor (IEP) 1 0 1 1 0 1 1
Telekomiinikasyon

Teknisyeni (IEP) 1 L 0 1 0 0 0
Dis Hekimi Sekreteri (iEP) 1 0 1 1 0 1 1
Diger Kimyasal Islemciler ve

flgili Isiler (IEP) L 1 0 1 L 0 1
Noter Katibi (iEP) 1 0 1 1 0 1 1
D_estek personeli (Yardimci 1 5 10 15 . 10 15
Hizmetler)

Beden Is¢isi (Genel) 5 o7 437 494 S7 437 494
Beden Is¢isi (Temizlik) 74 688 1382 | 2070 688 | 1382 | 2070
Erkek Berberi 1 0 15 15 0 0 0
Sekreter 1 5 7 12 0 0 0
Mustert Hizmet Miisteri 7 95 196 221 56 74 130

Hizmetleri Gorevlisi /Asistani




Bilgisayar Operatorii 1 8 7 15 0 0 0
Satis Elemani 1 11 6 17 0 0 0
On muhasebe 1 9 8 17 0 0 0
Sekreter(0ziirlii) 1 7 5 13 0 0 0
Erkek kuaforii (Hiikiimlii) 1 0 15 0 0 0
Girigimcilik 1 66 134 200 0 0 0

Toplam 240 1152 2265 3397 893 1939 |2832

Tablo 23: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilastiriimasi

Temininde Guglik Meslekler

ihtiyac
Duyulan
Eleman

Sayisi

Acilan Kursun Tiru

Acilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

ise Yerlestirilen

Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek | Toplam

Not: Veriler ISKUR il Mudurliigiinden alinacaktir.




Aktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Goéstergeler

1.

N

Planlanan kurs sayisi kagtir?

GENEL DEGERLENDIRME

Planlanan Kurs Sayisi

Acllan Kurs Sayisi

153

103

Aclilan kurslarin konulari ile bolgenin isglict piyasasi ihtiyaclari arasindaki baglanti diizeyi nedir?

x Tam

[J Cok

[l Orta

Az

[ Hig

Oziirliilere ydnelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
5 9 43 52

Hikdmlilere yonelik kag kurs agiimis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
2 - 25 25

Eski hikiimlilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acllan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 - 1 1
Kag tane TYCP acgilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acllan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
95 310 3448 3758

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi

Kursiyer Sayisi




8 148
8. lIsbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?
Kadin Erkek | Toplam

87 48 135
9. Alinan kararlarda goc edenlerin isgilicl piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[l Evet x Kismen [l Hayir
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiritilen faaliyetler ve projeler var midir?
x Evet L] Hayir

Isgiicii Piyasasi Analizi Bakimindan Gostergeler

1. Alinan kararlarda isglict piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

x Evet L1 Kismen [l Hayir
2. Alnan kararlar dogrultusunda isglci piyasasi analizi yapildi mi?
xEvet [J Kismen [l Hayir
3. Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?
x Evet [1Kismen [1 Hayir
4. Karsilanmasinda gliclik cekilen meslekler isglicl piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
x Evet [1Kismen [1 Hayir

5. lisglicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
x Evet [1Kismen L1 Hayir
6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

x Evet [1Hayir



Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda oziirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet L] Hayir
2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
x Evet [J Hayir
3. Alinan kararlarda eski hiikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
x Evet [ Hayir
4. Ahlnan kararlarda hikamlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
x Evet L] Hayir
5. Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
x Evet U Hayir
6. Alinan kararlarda uzun sireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
x Evet U Hayir
7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yénlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[l Evet xHayir

Politika Gostergeleri

1. Alinan kararlarda kariyer glinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

x Evet [1Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?
x Evet L1 Hayir
3. Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
x Evet [1 Hayir
4. ilde kayrtdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiriitiilmekte midir?
[l Evet x Hayir

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin éniine gegilmesine yonelik kararlar alindi mi?
[1Evet x Hayir
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