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ERZİNCAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  
                                                                  GİRİŞ 

     Ülkemizde uygulanmakta olan 2013-2017 stratejik plan doğrultusunda, İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurullarında alınan kararlarla hedefler belirlenmiş olup, belirlenen hedeflerde;  

-İşgücü uyum faaliyetlerinde  % 100 oranında bir gerçekleşme sağlanarak bu hizmetlerden 2367 

kişi faydalanmıştır. 

- Pasif işgücü hizmetleri kapsamında 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu kapsamında İl 

Müdürlüğümüzce 1467 Kişiye 6 ile 10 ay arasında işsizlik ödeneği bağlanmıştır. 

- Ülkemizin ve dolayısıyla ilimizin en önemli sorunlarından biri olan işsizlikle mücadele 

kapsamında ise işe yerleştirme çalışmalarına önem verilmiş ve bu kapsamda 546 erkek ve 2395 

kadın olmak üzere 2941 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirmelerin 1072 si özel sektöre, 1869 u 

kamu sektörüne yapılmıştır. Kamu sektörüne yapılan işe yerleştirmelerin 1785 i Toplum Yararına 

Programları kapsamındadır.  

   Kadına pozitif ayrımcılık uygulaması kapsamında kadınların İşgücüne katılımını teşvik 

amacıyla uygulanan Proje/programların özellikle kadınlara yönelik olmasına özen gösterilmiştir. 

    İŞKUR genel Müdürlüğünce İl Müdürlüğümüze, 2013 yılında Eğitim Hizmetleri için 

684.591,00 TL ve Toplum Yararına Programlar (TYP) için ise 9.348.670,00 TL olmak üzere 

toplam 10.033,261 TL kaynak tahsis edilmiştir. Kamu kaynaklarının etkin ve verimli kullanımı 

prensibi doğrultusunda, Toplum Yararına Çalışma Programları için tahsis edilen ödeneğin 

tamamı kullanılmış olup, Eğitimler için tahsis edilen ödenekte ise,  İşgücü yetiştirme 

faaliyetlerinde işbirliğine ağırlık verilmesinden dolayı kaynak artışı olmuştur.  

    İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2013 yılında Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında 

olmak üzere 4 kez toplanmış ve hazırlanan faaliyet planı doğrultusunda istihdamın artırılması, 

işsizliğin önlenmesi, işgücünün istihdam edilebilirliğini artırmak amacıyla gerekli faaliyet ve 

çalışmalar yıl içerisinde gerçekleşmiştir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1. Nüfus 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı (2012) 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 107.317 110.569 217.886 23.010 24.094 47.104 71.035 76.350 147.385 13.272 10.125 23.397 12 

00 Merkez 71.109 73.436 144.545 15.502 16.430 31.932 48.792 52.153 100.945 6.805 4.853 11.658 17,5 

01 Çayırlı 4.840 4.961 9.801 1.194 1.225 2.418 3.056 3.273 6.329 590 463 1.053 - 26,3 

02 İliç 3.399 3.592 6.991 721 744 1.465 1.912 2.231 4.143 766 617 1.383 49,5 

03 Kemah 3.483 3.422 6.905 442 425 867 2.007 2.161 4.168 1.034 836 1.870 - 5,4 

04 Kemaliye 2.450 2.532 4.982 314 338 652 1.366 1.544 2.910 770 650 1.420 - 4 

05 Refahiye 5.165 5.339 10.504 823 798 1.621 2.989 3.420 6.409 1.353 1.121 2.474 - 9,4 

06 Tercan 9.067 9.546 18.613 2.486 2.453 4.939 5.818 6.311 12.129 930 782 1.712 - 10,3 

07 Üzümlü 6.557 6.438 12.995 1.371 1.331 2.702 4.315 4.436 8.751 871 671 1.542 25,7 

08 Otlukbeli 1.247 1.303 2.550 324 350 674 770 821 1.591 153 132 285 -0,4 



        

 

 

  Ülkemizde nüfus artış hızının yaklaşık  ‰ 12 civarında olduğu dikkate alındığında, ilin nüfus artış 

hızının Türkiye ile aynı olduğu görülmektedir (‰ 12). İlde daha önceleri meydana gelen 

depremlerin artık görülmeyişi ve istihdam alanlarının artması, nüfus artış hızını Türkiye 

ortalamasına eşdeğer hale getirmiştir. 

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2012) 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Erzincan 44.184 44.263 88.447 63.054 66.385 129.439 107.317 110.569 217.886 

 

         Ülkemizin % 77’s i il merkezlerinde  %23’ü de kırsal kesimde yaşarken ilimizde nüfusun 

%59’unun kent merkezinde % 41’inin ise kırsal kesimlerde yaşadığı görülmektedir. Bunun 

nedeni ise tarım ve hayvancılığın hala çok önemli geçim kaynağı olmasıdır. 
 

 

Tablo 3: Göç Durumu (2012) 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı(‰) 

12.192 10.649 1.543 7,11 

 

        İlimizin göç durumuna baktığımızda nüfusun pozitif yönde (göç alan) seyrettiğini 

görmekteyiz. İlde istihdam alanlarının artmış olması göçün pozitif yönde etkilenmesinde en 

büyük etkendir. 

 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Tarım Şeker Pancarı  Üzüm fasulye - 

Hayvancılık Peynir 
Küçükbaş 

hayvancılık 
Bal arıcılığı - 

Haberleşme Telekomünikasyon  Bilişim - - 

Konaklama-Barınma Öğrenci yurtları Oteller Pansiyonlar - 

 

         Rekabet gücü yüksek sektörler, İlin genel ekonomik faaliyetleriyle paralellik arz etmektedir. 

Son yıllarda ilde bilişim teknolojileri ile Üniversitenin açılmasındaki etki nedeniyle barınma ve yurt 

faaliyetlerinin de rekabet gücü yüksek sektörler arasına girdiği gözlenmektedir. 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 5: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2012) 

 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Erzincan 47,4 6,4 44,4 

 

         İlimizde son yıllardaki gerçekleşen yatırımlar ilimizdeki işsizlik oranının ülke genelinden az 

olmasında büyük önem arz etmektedir. (Türkiye işsizlik oranı % 7,9’ dur.) 

 
Tablo 6: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2013 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 2384 5150 7534 

Diğer 144 92 236 

AÇIK İŞ    

Kamu   98 

Özel   1627 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 204 1665 1869 

Özel 342 730 1072 

Normal    

Kamu 204 1601 1805 

Özel 329 695 1024 

Özürlü 13 98 111 

Eski Hükümlü - 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 5736 10336 16072 

KAYITLI İŞSİZ 3208 5094 8302 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
 

         

            İl Müdürlüğümüze mevcut kayıtlar incelendiğinde kayıtlı işsizlerin %61,4’ünün 

erkeklerden %38,6’ sının kadınlardan oluştuğu işe yerleştirmelerde kamu sektörünün daha fazla 

istihdam sağladığı dikkat çekmektedir.





Tablo 7: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2401 5091 8302 224 346 570 643 1250 1893 585 1061 1646 515 779 1294 418 568 986 352 477 829 452 595 1047 19 18 37 

 

         Kayıtlı işsizler arasında 20-24 yaş aralığındaki işsizlerin toplam kayıtlı iş arayanların  % 22,8‘ini oluşturduğu, bu da genç nüfusun işgücüne 

katılma talebinin dikkate alınması gerektiğini göstermektedir. 

 

 
Tablo 8: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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2401 5091 8302 146 74 220 102 82 184 1477 2421 3898 886 1764 2650 313 400 713 273 348 621 11 5 16 0 0 0 

 

         Kayıtlı işsizlerin eğitim durumu tablosunda da özellikle İlköğretim mezunlarının genel kayıtlıların % 46,9 sinin oluşturduğu ve bu eğitim 

düzeyinde olan iş arayan kadınların genel iş arayan kadınların  % 61,5 sini oluşturduğu gözlenmektedir. 





 

 

Tablo 9: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 696 559 1255 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 496 514 1010 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1319 1746 3065 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
7 42 49 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 276 264 540 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 75 452 527 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
252 643 895 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
60 794 854 

YÖNETİCİLER 27 80 107 

Toplam 3208 5094 8302 

 

  

         Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında Nitelik gerektirmeyen işlerde yani vasıfsız işlerde çalışmak isteyenler 3065 kişi olup, 

bu sayı toplam iş arayanların  %36,9’unu oluşturmaktadır. Bunu büro hizmetleri, hizmet ve satış elemanları ile teknik hizmetler grupları 

izlemektedir. 



Tablo 10: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

 
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

 

Okur Yazar Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek Okulu  

Mezunu 

Yüksekokul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Yüksek Lisans 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım ormancılık ve balıkçılık 0 0 14 16 0 0 30 

Madencilik ve taş ocakçılığı 3 2 45 21 0 0 71 

İmalat 0 0 72 51 8 0 131 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
0 

1 
67 13 23 0 104 

İnşaat 1 0 137 122 57 0 317 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

1 

0 

 97 76 11 0 185 

Ulaştırma ve depolama 0 2 51 13 13 0 79 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
0 

0 
30 7 6 0 43 

Bilgi ve iletişim 0 0 0 52 36 0 88 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 17 18 0 36 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 40 31 13 0 84 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 0 61 49 19 0 130 

Kültür sanat ,eğlence, dinlence ve 

spor 
0 

0 
12 7 20 0 39 

Su temini, kanalizasyon atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 
0 

0 
0 3 0 0 3 

Eğitim 0 0 10 13 25 2 50 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
0 

0 
12 12 2 4 30 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 40 3 4 0       47 

GENEL TOPLAM 6 5 689 506 255 6 1467 

               İşsizlik ödeneği işlemlerinde, kuruma müracaat edenlerin çıkarıldıkları işyerlerinin faaliyet alanlarına bakıldığında; inşaat sektörünün  

         1. sırada olduğu ve bunu muhtelif diğer sektörler takip ettiği görülmektedir. 



 

 

          
 

 

 

Tablo 11: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 249 0 0 103 125 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 286 0 0 42 64 

 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 
87 493 178 1451 98 342 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 3 0 0 0 2 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 60 8 78 15 22 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
3 256 8 41 3 76 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

5 189 0 67 68 54 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
3 78 0 28 12 41 

YÖNETİCİLER 0 13 0 0 1 4 

Toplam 98 1627 204 1665 342 730 

 

 

         Özel sektörün alınan açık işlerde, kamu sektörünün ise işe yerleştirmelerde çok büyük bir paya sahip olduğu, toplam işe yerleştirmelerin 

%36,4’ünün özel sektörde gerçekleştiği görülmektedir. Bu veriler, ilimizde özel sektör yatırımlarının desteklenmesi gerektiği gerçeğini 

göstermektedir.  

 

 

 

 



 

 

 
Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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546 2395 2941 38 178 216 171 561 732 106 493 599 78 376 454 62 296 358 57 234 291 34 253 287 0 4 4 

 

 

         2013 yılı sonu itibariyle işe yerleştirilen 2941 kişiden, 171 kadın 561 erkek olmak üzere toplam 732 kişinin 20-24 yaş gurubunda kişiler 

olduğu görülmektedir. Bu sonuç genç işgünün diğer gruplara oranla daha fazla istihdam edildiğini göstermektedir. 

 
 

 

Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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546 2395 2941 2 42 44 18 88 106 179 1273 1452 219 675 894 81 215 296 47 121 168 0 1 1 0 0 0 

 

         İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarında ise genel eğilimde olduğu gibi, İlköğretim mezunu işsizlerin genel istihdam edilenlerin %49,4’ 

ünü oluşturduğu görülmektedir. Bu da işverenlerin nitelik gerektirmeyen ucuz iş gücüne eğiliminin olduğunu göstermektedir.



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Diğer hizmet faaliyetleri 8 13 21 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 3 30 33 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 27 27 

İmalat 25 85 110 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 6 28 34 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 250 773 1023 

İnşaat 8 454 462 

Toptan perakende ticaret; motorlu taşıtların ve motosikletlerin onarımı 30 74 104 

Ulaştırma ve depolama 11 42 53 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti 41 107 148 

Bilgi ve iletişim 23 27 50 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 2 3 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 7 9 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 123 684 807 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 3 10 13 

Eğitim 10 23 33 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 5 7 

Kültür, sanat dinlence ve spor 0 4 4 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

Toplam 546 2395 2941 

 

         Tablonun incelenmesinde istihdamın en çok hizmet sektöründe gerçekleştiğini, bu sektör 

içerisinde de Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetlerinin ilk sırada olduğu 

görülmektedir, bu da ilimizin sanayi sektöründe yeterli yatırımlara sahib olmadığını göstermektedir. 

 
Tablo 15: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10-49 50+ Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 14 3 17 

Kapanan İşyeri Sayısı 7 0 7 

 

2013 yılı içerisinde il genelinde 17 işyeri açılmış olup, bunların 3 tanesi 50 + İstihdamlı 

işyeridir. 50+ istihdamlı hiçbir işyeri kapanmamıştır.



 
Tablo 16: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı (Özel Sektör Bazında) 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1.980 931 1.772 1.305 1.365 926 1.437 1.041 1.241 741 700 0 13.439 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
160 14 104 119 91 96 178 80 66 43 45 76 1.072 

Etki Oranı, %  8,08 1,5 5,87 9,12 6,67 10,37 12,39 7,68 5,32 5,8 6,43 - 7,97 

          

         İşe yerleştirmelerde Kurumuzun etki oranının artırılması yönünde çalışmalar devam etmektedir. Bu bağlamda İl Müdürlüğümüzce yıl 

içerisinde faaliyet alanı içerisindeki işverenler ziyaret edilmiş, kurum hizmetleri hakkında bilgiler sunulmuş ve işgücü taleplerinin 

karşılanmasında kurumun tercih edilmesi sağlanmıştır. 2013 yılında il müdürlüğümüzün istihdamdaki etki oranı %7,97 olarak gerçekleşmiştir. 
 

 

 



3. EĞİTİM 
 

Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksek okula 

kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2011-2012 1725 1782 3507 2011-2012 1529 1821 3350 -196 +39 -157 2011-2012 1377 1171 2548 2012          

2012-2013 1726 1809 3535 2012-2013 1586 1782 3368 -140 -27 -167 2012-2013 1422 1292 2714 2013          

2013-2014 1586 1718 3304 2013-2014 1509 1742 3252 -77 +25 -52 2013-2014 1193 1363 2556 2014          

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

 

         Son üç yıl içerisinde ilimizde İlköğretime kayıt ve mezun durumlarında yakın sayısal verilere rastlanmaktadır. 2012 yılının ilköğretimde 

3535 kişiyle en çok mezun verilen yıl olduğu, orta öğretimde ise en çok mezun verilen yılın 3368 mezunla yine 2012 yılı olduğu görülmektedir.



Tablo 18: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı                 Yeni kayıt olan öğrenci sayısı 

2010–2011 2011–2012 2012–2013 2013 Yılı 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

1-Eğitim Fakültesi 208 176 384 374 311 685 493 541 1034 405 556 961 

2-Fen Edebiyat Fakültesi 40 37 77 16 4 20 58 77 135 107 141 248 

3-Hukuk Fakültesi 42 31 73 41 29 70 58 28 86 131 100 231 

4-İkt ve İdr Bil Fak. 0 0 0 0 0 0 66 71 137 257 279 536 

5-Tıp Fakültesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 19 38 

6-İlahiyat Fakültesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 117 170 

7-Mühendislik Fakültesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 242 42 284 

8-Eczacılık Fakültesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 20 42 

9-Fen Bilimleri Enst. 12 5 17 16 4 20 7 6 13 19 16 35 

9-Sosyal Bilimler Ens. 37 22 59 33 7 4 39 8 47 126 44 170 

10-Sağlıl Bilimleri Enst. 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 4 5 

10-Sağlık Yük.okulu 11 39 50 22 35 57 23 32 55 57 73 130 

11-Sivil Hav. Y.Okulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 20 57 

12-Kemaliye H.A.A 

Tur.Otl.Mes Yük.Okulu 0 0 
 

0 0 0 
 

0 0 0 0 0 0 0 



12- Beden Eğit.Ve 

Spor.Y.O 0 0 
 

0 0 0 
 

0 0 0 
 

0 27 4 
 

31 

13- Yabancı Dil.Y.Ok 0 0 
 

0 0 0 
 

0 0 0 
 

0 0 0 
 

0 

14-Erzincan MYO 252 89 
 

341 357 153 
 

510 256 116 
 

372 620 228 
 

848 

15-Kemah MYO 12 35 
 

47 78 59 
 

137 115 100 
 

215 80 136 
 

216 

15-Kemaliye H.A.A MYO 60 43 
 

103 19 15 
 

34 27 20 
 

47 70 60 
 

130 

16-Refahiye  MYO 124 49 173 141 45 186 191 68 259 370 33 403 

17-Tercan  MYO 81 70 151 59 18 77 36 37 73 59 87 146 

18- Çayırlı MYO 0 0 0 0 0 0 2 0 2 33 58 91 

19-Sağlık Hizmetleri MYO 7 52 59 4 30 34 74 55 129 41 97 138 

20-Üzümlü MYO 55 27 82 30 28 58 75 57 132 63 75 138 

21-İliç D.Y M.Y.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 41 76 

26-Turizm ve Otel MYO 18 5 23 19 19 38 35 22 57 35 41 76 

27-Adalet Mes. Yük Okulu 33 24 57 63 55 118 37 39 76 62 57 119 

TOPLAM 992 704 1696 1272 813 2085 1592 1277 2869 2969 2311 5280 

 

         Yükseköğrenim verilerinin değerlendirilmesinde; Özellikle ilimizde Üniversitenin açılması ve yeni Fakültelerin Eğitim Öğretime 

başlamasının öğrenci sayılarının artmasında etkili olduğu, aynı zamanda öğrenci kayıt artışlarıyla birlikte Konaklama ve Yurt faaliyetleri 

gelişerek ilin istihdamına büyük katkı sağlamıştır.



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
Tablo 19: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

 

OCAK/2013 
- 

2012 Yılı Faaliyet Raporunun 
onaylanması 

2012 işgücü yetiştirme planının 

uygulanması 

Faaliyet raporu 

onaylanmıştır 
- 

2013 yılı içinde 

işgücü eğitimlerinin 

açılması büyük 

ölçüde 

gerçekleşmiştir. 

  

İşkur İl Müdürlüğünce 
önerilen 2013 yılı İşgücü 

Eğitim Planının kabul 
edilmesi, Toplum Yararına 

Çalışma programlarının Tahsis 
edilecek ödeneğe göre 
Çalışma ve  İş Kurumu İl 

müdürlüğünce planlanması, 
İşkur Genel Müdürlüğünden 

TYP için 15.000.000,00 TL  
ödenek talebinde 

bulunulması, 

 

 

İşgücü eğitim 

planı kabul 

edildi. 

-  

  

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün, 
Dal Alan açma teklifi ile ilgili 
olarak, Atatürk Kız Teknik ve 

Meslek Lisesi Müdürlüğünün; 
Çocuk Gelişimi ve Eğitimi ile 

Hasta ve Yaşlı Hizmetleri 
alanlarının açılması, 

Şehit Cengiz Topel Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi 

Müdürlüğünün; Uçak 

Elektroniği Dalının 

 
İlgili kurum 

mevzuatına göre 
  



açılması,Tarım Meslek Lisesi 

Müdürlüğünün; Endüstriyel 

sebze ve meyve yetiştiriciliği, 

Süs Bitkileri ve Peyzaj Dalının 

açılması,Fatih Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi 

Müdürlüğünün; Tesisat 

Teknolojisi ve İklimlendirme 

Alanı altında İklimlendirme 

Sistemleri Dalının Açılması, 

Çayırlı Anadolu Sağlık Meslek 

Lisesi Müdürlüğünün; Acil Tıp 

Teknisyenliği Bölümünün 

kapatılması 

 

  

Yürütme Kurulunun, Vali 
Yardımcısı Mehmet KURT, 

Çalışma ve İşkur İl 
Müdürlüğünden İl Müdür 

Yardımcısı Selahattin KIZILER, 
İl Milli Eğitim Müdürlüğünden 

Şube Müdürü Mustafa 
EKİNCİ, Esnaf ve Sanatkârlar 
Odaları Birliği Başkanlığından 
Başkan Necmettin ÜNAL ile 

Organize Sanayi Bölge 
Müdürü Ergül KOLAK’ ın 

katılımları ile yeniden 
oluşturulması 

 
İlgili kurum 

mevzuatına göre 
  

 

 
 

Nisan 2013 İİMEK olağan 
toplantısının 17.04.2013 

tarihinde yapılması 

 

İİMEK 2. Toplantı tarihinin kurul 
üyelerine bildirilmesi ve gerekli 

çalışmaların yapılması 
 

İİMEK 
Nisan/2013 
toplantısının 

17.04.2013 de 
yapılmasına 

karar verilmiştir. 

  



NİSAN/2013  

İşkur İl Müdürlüğünce 

geçekleştirilen 31 grup 360 

kişilik Toplum Yararına 

Programlarının 2013 Yılı 

Eğitim Planına alınması, 

 

2013 Yılı   Nisan-

Eylül   

 

 
 

İl Emniyet Müdürlüğünün 
“Mutlu Çocuklar Aydınlık 

Yarınlar” Projesi kapsamında 
teklif ettiği 12 kişilik Kaynakçı 

kursunun % 5’ lik dilim 
kapsamında İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü İşbirliği ile 
açılması, 

 
2013 Yılı   Nisan-

Eylül 
 

Dezavantajlı 

grupların 

istihdamını 

sağlamak 

  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu Üyeliğine Ticaret ve 
Sanayi Odası Başkanı Aydın 

YALVAÇ’ ın seçilmesi, 

 
İlgili kurum 

mevzuatına göre 
  

  

01.04.2013 tarih ve 46 Sayılı 
ÇSGB 201375 Nolu 

Genelgesi’nde belirtilen 
Çalışmaları öncelikli gündem 

maddesi olarak alınması, 

 

2013 Yılı 

Nisan/Aralık   

  

 

Temmuz 2013 İİMEK olağan 
toplantısının 03.07.2013 

tarihinde yapılması, 

 

 

 

 

 

İİMEK Temmuz/2013 Toplantı tarihinin 

üyelere bildirilesi ve gerekli 

hazırlıkların yapılması 

İİMEK 

temmuz/2013 

toplantısının 

03.07.2013 

tarihinde 

yapılmasına 

karar verilmiştir. 

  



TEMMUZ/2013  

2013 Yılı Eğitim Planı Dışında 
Gerçekleştirilen Toplum 
Yararına Programlarının 
(TYP)onaylanmasına ve 

gelecek ek ödenek 
doğrultusunda Ergan Dağı 

Projesi için İl Özel İdare Genel 
Sekreterliğince uygulanacak 
30 kişilik programa öncelik 

verilmesi, 

 
TYP’ ler 

onaylanmıştır. 
  

  

1 Grup 25 kişilik İstihdam 
Garantili Penye Dikim 

Kursunun onaylanarak 2013 
yılı eğitim planına dahil 

edilmesi 

 
Gerçekleştirilmiş

tir. 
  

  

Sınav nakli talebinde bulunan 
Suat YÜKSEL’ in nakil 

talebinin; Mesleki Eğitim 
Yönetmeliğinin 86. 

Maddesine göre İİMEK 
tarafından kabul edilmesi 

 
İlgili kurum 

mevzuatına göre 
  

  

Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanlığına seçilen Selçuk 
POLAT’ ın yürütme kurulu 

üyeliğine seçilmesi 

 
2013 Yılı 

Temmuz ayı 
  

  

Ekim/2013 İİMEK olağan 
toplantısının 08.10.2013 
tarihinde Saat: 14:00’ da 

yapılması toplantı tarihinin 
belirlenmesi 

İİMEK Ekim /2013 Toplantı tarihinin 
üyelere bildirilesi ve gerekli 

hazırlıkların yapılması 

İİMEK 
Ekim/2013 

toplantısının 
08.10.2013 saat 

14:00’ da 
yapılmasına 

karar verilmiştir. 
 
 
 
 

  



EKİM/ 2013  

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 
teklif edilen; Otlukbeli İlçesi 

Çok Programlı Lisesinde 
Çocuk Gelişimi ve Bilişim 

Teknolojileri, Tercan İlçesi 
Çadırkaya Beldesi Çok 

Programlı Lisesinde Bilişim 
Teknolojileri, Tercan İlçesi 

Fahriye GÜLTEKİN Çok 
Programlı Lisesinde Bilişim 

Teknolojileri alanlarının 
açılması 

  

 

Bahse konu 

programlar 

açılmıştır. 

 

 

İlgili kurum 

mevzuatına 

göre 

 

  

Ek ödenek doğrultusunda 
açılan 1000 katılımcıya 

yönelik TYP’ lerin 
onaylanması 

  

Gerçekleştirilmiş

tir. 

  

  

1 Grup 25 kişilik Makine Dikiş, 
2 Grup 40 kişilik Çağrı 

Merkezi Görevlisi 
mesleklerindeki İstihdam 

Garantili kursların 
onaylanması, 

 
Gerçekleştirilmiş

tir 
  

  

OCAK 2014 İİMEK olağan 
toplantısının 22.01.2014 

tarihinde Saat:14:00 
yapılması 

Kurul üyelerine süresinde bilgi 

verilmesi 

 

2014 Yılı Ocak 

Ayı 
  

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu mevzuat doğrultusunda İlk toplantısını Ocak, İkinci toplantısını Nisan, Üçüncü toplantısını 

Temmuz ve dördüncü toplantısında Ekim ayında gerçekleştirmiştir. Kurulda alınan kararalar, ilgili ve sorumlu kurum ve kuruluşlarca 

paylaşılarak işbirliğine gidilmiş ve 2013 yılında alınan kararların tamamı başarıyla uygulanmıştır.



 

 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 20 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları- Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

 

 

 

Tablo 20 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Müşteri Temsilcisi 8 62 83 145 45 64 
109 

 

Çağrı Merkezi Görevlisi 7 74 90 164 25 38 63 

Makineci (Dikiş) 1 21 - 21 11 - 11 

Toplam 16 157 173 330 81 102 183 

 
 

 

 

Tablo 20 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kilim Dokuyucu(El Tezgahı) 1 20 - 20 - - - 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 - 15 15 - - - 

Toplam 2 20 15 35    

 



 

 

Tablo 20 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Keçe İmal Ustası 1 12 0 12 - - - 

Bulaşıkçı (Stevard) 1 4 6 10 - - - 

Bakırcı-İşleyen 1 0 12 12 - - - 

Toplam 3 16 18 34 - - - 

 

 

Tablo 20 d: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 20 e: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

 

Tablo 20 f: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 



Tablo 20 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 87 264 1521 1785 264 1521 1785 

Toplam 87 264 1521 1785 264 1521 1785 

 

 

 

 

Tablo 20 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Girişimcilik/İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci Genel 4 39 61 100 - - - 

Muhabir 1 0 1 1 - - - 

Parke ve Bordür Taşı İmal İşçisi 1 0 2 2 - 1 1 

Reyon Görevlisi 1 0 2 2 - 2 2 

Müşteri Temsilcisi 2 6 10 16 5 6 11 

Büro Memuru (Genel) 10 20 13 33 8 1 9 

Oto Bakım-Onarımcısı 1 0 1 1 - 1 1 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 2 0 2 1 - 1 

İnşaat Teknikeri 1 0 1 1 - - - 

Gözlükçü-Optik 1 1 0 1 - - - 

Reklam Tabelacı 1 0 1 1 0 1 1 

Grafiker 2 1 1 2 1 1 2 

Pazarlamacı 2 3 2 5 - - - 

Garson (Servis Elemanı) 2 5 5 10 2 1 3 

Satış Elemanı (Perakende) 5 4 1 5 - - - 

Ön Muhasebeci 1 1 0 1 - - - 

Toplam 36 82 101 183 17 14 31 

 



 

 

 

Tablo 21: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

Genel Toplam  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci Genel 4 39 61 100 - - - 

Muhabir 1 0 1 1 - - - 

Parke ve Bordür Taşı İmal İşçisi 1 0 2 2 - 1 1 

Reyon Görevlisi 1 0 2 2 - 2 2 

Müşteri Temsilcisi 2 6 10 16 5 6 11 

Büro Memuru (Genel) 10 20 13 33 8 1 9 

Oto Bakım-Onarımcısı 1 0 1 1 - 1 1 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 2 0 2 1 - 1 

İnşaat Teknikeri 1 0 1 1 - - - 

Gözlükçü-Optik 1 1 0 1 - - - 

Reklam Tabelacı 1 0 1 1 0 1 1 

Grafiker 2 1 1 2 1 1 2 

Pazarlamacı 2 3 2 5 - - - 

Garson (Servis Elemanı) 2 5 5 10 2 1 3 

Satış Elemanı (Perakende) 5 4 1 5 - - - 

Ön Muhasebeci 1 1 0 1 - - - 

Keçe İmal Ustası 1 12 0 12 - - - 

Bulaşıkçı (Stevard) 1 4 6 10 - - - 

Bakırcı-İşleyen 1 0 12 12 - - - 

Müşteri Temsilcisi 8 62 83 145 45 64 109 

Çağrı Merkezi Görevlisi 7 74 90 164 25 38 63 

Makineci (Dikiş) 1 21 - 21 11 - 11 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 20 - 20 - - - 

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 1 - 15 15 - - - 

Beden İşçisi (Genel) 87 264 1521 1785 264 1521 1785 

Toplam 
144 539 1828 2367 362 1637 1999 

 



 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun almış olduğu kararlar ve ilimize tahsis edilen 

kaynak doğrultusunda 25 meslekte 144 adet kurs/proje gerçekleştirilmiş olup, Bu kurs/ 

projelerden 539 kadın ve 1828 erkek olmak üzere toplam 2367 kişi yararlanmıştır. Bu proje ve 

Eğitimler sonucunda toplam 1999 kişinin istihdamı sağlanmıştır. 
 

 

 

Tablo 22: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Müşteri Temsilcisi 500 İstihdam Garantili 8 62 83 145 45 64 109 

Çağrı Merkezi Görevlisi 250 İstihdam Garantili 7 74 90 164 25 38 63 

Makineci (Dikiş) 25 İstihdam Garantili 1 21 - 21 11 - 11 

İşletmeci (Genel) 100 Girişimcilik 4 39 61 100 - - - 

Toplam 875  20 196 234 430 81 102 183 

 

 

                İşgücü Piyasası taraması doğrultusunda; İşverenlerin ihtiyaç duydukları meslekler ve 

açık eleman sayıları tespit edilerek, İstihdam Garantili Kurslar ve Meslek Edindirme Kursları ile 

taleplerin karşılanmasına özen gösterilmiştir.



 

 GENEL DEĞERLENDİRME 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1.Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı:48 Açılan Kurs Sayısı:57 

  

2.Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

X Tam Çok    

3.Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı: 3 Kursiyer Sayısı: 34 

 Kadın Erkek Toplam 

  16           18         34 

4.Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı - Kursiyer Sayısı - 

 Kadın Erkek Toplam 

  -         -             -   

5.Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı:3 Kursiyer Sayısı:3 

 Kadın Erkek Toplam 

   3            3    

6.Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı: 87 Kursiyer Sayısı: 1785 

 Kadın Erkek Toplam 

  264       1521    1785 

  

 



 

 

7.Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı:3 Kursiyer Sayısı:53 

8.İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın:43     Erkek:40 Toplam:83   

9.Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 X Kısmen  

10.Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 X Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1.Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 X Kısmen  

2.Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet   

3.Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet   

4.Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet   

5.İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet ısmen  

6.İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 X Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1.Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   



 

 

2.Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   

3.Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   

4.Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 X Hayır 

5.Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   

6.Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   

7.Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet   

Politika Göstergeleri 

1.Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   

2.Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 X Hayır 

3.Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   

4.İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   

5.Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 X Hayır 

 


