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GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanununun 13’üncü maddesi ve İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Yönetmeliği gereğince hazırlanan 2013 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-

ekonomik durumu, demografik yapısı rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü 

eğitim verilerini, ildeki mesleki ve teknik verileri ile yükseköğrenim verilerini kapsayan bir 

çalışmadır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları yıl 

içerisinde uygulanmak suretiyle Kuruma kayıtlı işsizlere yönelik işgücü eğitim kursları, işbaşı 

eğitim programları, girişimcilik programları, geçici iş imkânı sağlayan toplum yararına çalışma 

programları uygulanmıştır. 

 

2013 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu dört defa olağan bir defa olağanüstü 

olarak toplanmıştır. Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği işgücü eğitim 

faaliyetlerini meslek ve katılımcı bazında değerlendirmek suretiyle eğitim planlarını onaylamış, 

bu planlar dahilinde 2013 yılı içerisinde 433 kişi işgücü eğitim kurslarımızdan, 530 kişi işbaşı 

eğitim programından, 136 kişi girişimcilik programlarından, 472 kişi UMEM projesinden, 374 

kişi toplum yararına çalışma programlarından ve 20 kişi engelli kurslarından yararlanmıştır. 

İşgücü eğitim programlarından toplam 1.965 işsiz istifade etmiş, programları 1.527 kişi 

tamamlamıştır. 

 

2013 yılında yürütülen programlar kapsamında İl Müdürlüğümüzce işgücü yetiştirme 

kursları için 14.899.761 TL bütçe ayrılmış olup, İEP kursları için 2.029.401,20 TL, UMEM 

742.799,60 TL, Girişimcilik kursları için 56.393,13 TL, Engelli kursları için 89.622,88 TL, TYP 

kursları için 1.795.780,45 TL, İşgücü yetiştirme kursları(Genel) için 518.743,98 TL tutarında 

harcama sözleşmeleri yapılmıştır. Muhasebe kayıtlarımıza göre; nitelikli işgücü yetiştirilmesi 

için Genel Müdürlüğümüzce İl Müdürlüğümüz adına tahsis edilen toplam 14.899.761,00 TL’nin 

5.364.653,24 TL’si harcanmıştır. 

 

 

 2013 yılında işini kaybeden ve işsizlik sigortasından yararlanmak için 9.389 kişi 

başvuruda bulunmuş, 5543 kişi işsizlik ödeneği almayı hak etmiş ve 15.536.482,59 TL işsizlik 

sigortası ödemesi yapılmıştır.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 2012 Yılı 

İl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 
Artış 
Hızı Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İl Toplam 473.041 477.516 950.557 105.503 100.052 205.555 330.065 327.241 657.306 37.473 50.223 87.696 0,9% 

1 Merkez 276.203 278.221 554.424 65.209 61.869 127.078 196.624 198.202 394.826 14.370 18.150 32.520 2,5% 

2 Acıpayam 28.231 28.099 56.330 5.744 5.439 11.183 18.940 17.972 36.912 3.547 4.688 8.235 -1,5% 

3 Akköy 2.731 2.661 5.392 639 548 1.187 1.886 1.791 3.677 206 322 528 -1,4% 

4 Babadağ 3.461 3.387 6.848 795 726 1.521 2.319 2.153 4.472 347 508 855 -7,7% 

5 Baklan 2.932 3.032 5.964 560 532 1.092 1.880 1.767 3.647 492 733 1.225 -2,6% 

6 Bekilli 3.686 4.152 7.838 572 520 1.092 2.456 2.598 5.054 658 1.034 1.692 -2,4% 

7 Beyağaç 3.580 3.440 7.020 698 642 1.340 2.502 2.302 4.804 380 496 876 -0,9% 

8 Bozkurt 5.816 6.537 12.353 988 1.027 2.015 4.095 4.479 8.574 733 1.031 1.764 3,6% 

9 Buldan 13.388 14.096 27.484 2.718 2.608 5.326 9.237 9.529 18.766 1.433 1.959 3.392 1,3% 

10 Çal 10.320 10.759 21.079 1.769 1.662 3.431 6.646 6.388 13.034 1.905 2.709 4.614 -3,1% 

11 Çameli 9.782 9.532 19.314 1.768 1.782 3.550 6.477 6.006 12.483 1.537 1.744 3.281 -2,1% 

12 Çardak 4.784 4.602 9.386 908 886 1.794 3.339 2.999 6.338 537 717 1.254 -0,9% 

13 Çivril 30.024 30.980 61.004 6.588 6.205 12.793 20.061 20.133 40.194 3.375 4.642 8.017 -0,8% 

14 Güney 5.402 5.597 10.999 1.023 955 1.978 3.552 3.532 7.084 827 1.110 1.937 -1,8% 

15 Honaz 16.321 15.149 31.470 3.633 3.442 7.075 11.674 10.332 22.006 1.014 1.375 2.389 -0,8% 

16 Kale 10.696 10.637 21.333 2.505 2.378 4.883 7.188 6.912 14.100 1.003 1.347 2.350 -0,3% 

17 Sarayköy 14.927 14.723 29.650 3.203 2.982 6.185 10.383 9.845 20.228 1.341 1.896 3.237 -0,6% 

18 Serinhisar 7.309 7.587 14.896 1.632 1.596 3.228 4.889 4.756 9.645 788 1.235 2.023 -1,4% 

19 Tavas 23.448 24.325 47.773 4.551 4.253 8.804 15.917 15.545 31.462 2.980 4.527 7.507 -2,9% 

 Kaynakça; Tuik 2012 ADNKS Veri Sistemi 

 

Denizli nüfusunun ilçelere göre dağılımına bakıldığında, Tablo 1’de de görüldüğü üzere en büyük ilçelerin 

sırasıyla Merkez, Çivril, Acıpayam ve Tavas olduğu; en küçük ilçenin de Akköy olduğu görülmektedir. 

İlçelerden Merkez, Bozkurt ve Buldan’da nüfus artış hızı pozitif iken, diğer ilçelerde nüfus artış hızının 

negatif değerlerde olduğu görülmektedir. 

 

Öte yandan 2012 verilerine göre ilin aktif nüfusunun toplam nüfusa oranı %69,1 olup Türkiye ortalamasına 

paraleldir. İlin bağımlı nüfus oranı %30,9’dur.  
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı  

İlin Adı 
Kent Nüfusu Kır Nüfusu Toplam Nüfus 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

DENİZLİ 333.490 337.322 670.812 139.551 140.194 279.745 473.041 477.516 950.557 

 

Kaynakça: Tuik 2012 verileri 

 
TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 

Tablo 2’de nüfusun kır-kent dağılımına ilişkin rakamlar görülmektedir. Tablo incelendiğinde Denizli il 

nüfusunun %70,6’sı kentsel alanlarda, %29,4’ünün kırsal kesimde yaşadığı görülmektedir. Nüfusun il 

içi coğrafi dağılımı ulusal kentleşme ve sanayileşme politikalarına paralel şekilde kentsel alanlarda 

yoğunlaşmaktadır. Fakat bu yoğunlaşma, döviz kurlarından ve dış piyasaların tedarikçi zinciri 

eğilimlerinden oldukça fazla etkilenen sektörlerde yoğunlaşma nedeniyle kriz dönemlerinde işsizliğin 

artması ve tersine göç gibi durumların yaşanmasına da yol açmaktadır. Nitekim son yıllara ait göç 

verileri de bunu doğrulamaktadır.   

 
Tablo 3: Göç Durumu      

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

24.446 21.992 2.454 2,58 

        Kaynakça: Tüik 2012 
 

Tablo 3’teki göç verileri incelendiğinde 2009’a kadar sürekli net göç alan ilin bu yıldan itibaren net göç 

veren iller arasına girdiği görülmektedir. Bu da 2008 yılı sonundan itibaren yaşanan talep daralmasının 

dünya global ekonomik krizin ilimizde faaliyet gösteren sektörler üzerindeki olumsuz etkisinin sonucu 

olarak değerlendirilebilir. 2012 yılında ise göç alan bir il konumuna tekrar gelmiştir. 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

TÜKETİM MALLARI ÜRETEN 

SANAYİLER 
TEKSTİL (918) GIDA (259)   

ARA MALI ÜRETEN SANAYİLER  

SERAMİK, KİL, TAŞ 

VE ÇİMENTODAN 

GEREÇLER 

(MERMER, 

TRAVERTEN (237) 

Yatırım Malı 

Üreten sanayiler 

(…) 

(555) 

Kaynakça: Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

 

Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü verilerine göre birinci sırada rekabet gücü yüksek sektör olarak 

tekstil gösterilmektedir. İkinci sırada ise gıda gelmektedir. 

Öte yandan meyve ve sebzeye dayalı tarımsal sanayinin gelişme potansiyeli de bulunmaktadır. Denizli’de 

oldukça kırılgan ve yurt dışı pazarlarda karlılık oranının düşük olduğu tekstil sektöründen tarımsal sanayine 

ve gıda sanayine doğru farklı alanlarda yatırıma gidilmesi rekabet gücünü daha da artıracaktır.   
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Yine ara mal olması bakımından mermer ve seramik üretimi de alternatif bir potansiyel alan olarak 

görülmektedir.  

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle Denizli İli Yatırım Teşvikleri (Ocak-Kasım 2013) 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 

Gerçekleşen 

İstihdam 

ENERJİ Enerji 36 2.572 497 

HİZMETLER 

Altyapı - Belediye Hizmetleri 93 252 774 

Diğerleri 10 8 92 

Eğitim 8 33 556 

Sağlık 10 60 757 

Ticaret - Depolama 7 8 198 

Turizm 24 104 1.030 

Ulaştırma 2 15 105 

Toplam 154 480 3.512 

İMALAT 

Cam 13 36 412 

Çimento 1 11 30 

Demir Çelik 4 12 25 

Demir Dışı Metaller 2 27 48 

Deri ve Kösele 3 5 35 

Diğerleri 6 14 73 

Dokuma ve Giyim 404 883 11.776 

Elektrikli Makinalar 37 168 1.101 

Elektronik 1 0 25 

Gıda ve İçki 47 129 1.183 

İnşaat 1 4 130 

Kağıt 9 63 285 

Kimya 7 21 308 

Lastik-Plastik 5 6 59 

Madeni Eşya 19 35 311 

Makina İmalat 9 8 165 

Orman Ürünleri 10 13 112 

Pişmiş Kil ve Çim.Ger. 13 78 534 

Taşıt Araçları 1 4 10 

Toplam 592 1.518 16.622 

MADENCİLİK İstihraç ve İşleme 117 305 3.723 

TARIM 

Bitkisel Üretim 24 77 600 

Hayvancılık 9 74 455 

Toplam 33 150 1.055 

Genel Toplam 932 5.025 25.409 
 Kaynakça: Ekonomi Bakanlığı (Ocak-Kasım 2013) verileri. 
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  Denizli’de Ekonomi Bakanlığı’ndan alınan 2013 Ocak Kasım ayı verilerine göre 2013 yılında 

toplam: 932 belge karşılığında 5.025.000.000 lira tutarında teşvik alan sektörler olduğu, 25.409 kişiye 

istihdam sağlandığı, Tablo 5’in verilerinden anlaşılmaktadır. İktisadi faaliyet kollarına göre yatırım 

teşviklerinin dağılımına bakıldığında belge sayısı itibariyle imalat sektörünün en çok teşvik alan sektör 

olduğu, imalat sektörünün istihdam gerçekleştirmesinde birinci olduğu görülmektedir. En fazla yatırımın 

yapıldığı sektör enerji sektöründe olmasına rağmen en az istihdamın gerçekleştiği sektör de enerji 

sektörüdür. 

Alt sektörler itibariyle en fazla istihdamın olduğu sektör dokuma ve giyim sektöründe olmuştur. 

Bu sektörü madencilik sektörü takip etmektedir. 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 
   Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı(%) 

İşsizlik 

Oranı(%) 

İstihdam 

Oranı(%) 

Denizli 56,7 6,9 52,8 
 

   
Kaynakça: Tuik 2012 verileri    

 

Denizli’de 2012 yılı itibariyle işgücüne katılma oranı %56,7 işsizlik oranı %6,9 ve istihdam oranı 

%52,8’dir. Denizli İşgücüne katılım oranı ve istihdam oranları açısından Türkiye’ye göre daha yüksek 

seviyede iken işsizlik oranında da daha düşük seviyededir.  

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2013 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

BAŞVURU 17.075 13.524 30.599 

AÇIK İŞ   22.927 

Kamu   406 

Özel   22.521 

İŞE YERLEŞTİRME 7.316 5.014 12.330 

Kamu 237 185 422 

Özel 7.079 4.829 11.908 

Normal 6.794 4.926 11.720 

Kamu 220 182 402 

Özel 6.574 4.744 11.318 

Özürlü 518 88 606 

Eski Hükümlü 4 0 4 

KAYITLI İŞGÜCÜ 27.479 24.221 51.700 

KAYITLI İŞSİZ 15.076 13.755 28.831 

                                     Kaynakça: İŞKUR 2013 
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Tablo 7’deki İŞKUR temel göstergeleri incelendiğinde İŞKUR Denizli İl Müdürlüğü veri tabanında 

kayıtlı 28.831 işsiz bulunduğu görülmektedir. Tabloda İŞKUR’a kayıtlı erkek işsiz sayısının kadın işsiz 

sayısından fazladır. Öte yandan 2013 yılı içinde başvuru yapan 30.599 işsizin 12.330’unun işe 

yerleştirildiği görülmektedir. Buna göre işe yerleştirme oranı %40,3 olarak hesaplanmaktadır. İşe 

yerleştirme oranını artırıcı tedbirlerin alınması gerekmektedir.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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15076 13755 28831 562 518 1080 2949 3054 6003 2915 3124 6039 2535 2580 5115 2035 1831 3866 1679 1329 3008 2361 1307 3668 40 12 52 

Kaynakça: İŞKUR 2013 

 

İşsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde toplam 28831 işsizin 15076’sının (%52,3) erkek, 13755’inin (%47,7) kadın olduğu 

görülmektedir. Yaş grupları açısından inceleme yapıldığında işsizlerin %59,5’inin 20-34 yaş grubundaki işsizler olduğu görülmektedir. 

  

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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15076 13755 28831 162 163 325 177 95 272 7993 6152 14145 3936 4005 7941 1238 1704 2942 1528 1581 3109 40 53 93 2 2 4 

Kaynakça: İŞKUR 2013 

 

Eğitim düzeyleri açısından işsizlerin dağılımı incelendiğinde işsizlik oranının en yüksek olduğu eğitim seviyesinin ilköğretim mezunları 

olduğu (%49,1) anlaşılmaktadır. Ortaöğretim mezunlarının toplam içindeki oranı %27,5, lisans ve ön lisans mezunlarının toplam içindeki 

oranı ise  %21 olmuştur. Buna göre en yüksek işsizlik oranı ilköğretim mezunlarında, sonra orta öğretim sonra da sırasıyla lisans ve 

önlisans mezunlarındadır. Eğitim seviyesi arttıkça işsizlik oranının düştüğü görülmektedir. Bu nedenle ilde yükseköğrenim mezuniyet 

oranının artırılması işsizliği azaltma bakımından önemlidir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

BÜRO HİZMETLERİ ELEMANLARI 1180 3213 4393 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1924 1853 3777 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4034 3880 7914 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 194 79 273 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1263 1515 2778 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 1857 858 2715 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 
1641 1106 2747 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 2767 1162 3929 

YÖNETİCİLER 215 90 305 

Toplam 15076 13755 28831 
Kaynakça: 2013 İŞKUR verileri 

 

 

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında burada da eğitim düzeyine paralel sonuçlar ortaya 

çıkmaktadır. Mesleki dağılım bakımından işsizliğin en yoğun olduğu grup “nitelik gerektirmeyen 

meslekler” (%27,4) olarak ilköğretim mezunlarının işsizlik oranına paralel bir bulgu ortaya 

koymaktadır. Başka bir ifadeyle ilköğretim mezunları aynı zamanda vasıfsız işsiz kitlesini 

oluşturmaktadır. Bu nedenle bu kesime yönelik vasıf geliştirici meslek edindirme kurslarının 

devamının sağlanması gerekmektedir. 
 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

EĞİTİM DURUMU 

Okur 
Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Lise ve 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek 
Okul veya 

Fakülte 
Mezunu 

Yüksek 
Lisans 
veya 

Doktora 

Toplam 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 86 6 6 0 99 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 0 50 8 5 0 63 

C İmalat 18 1752 540 269 6 2585 

D 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı 

1 57 8 3 0 69 

E 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 

0 5 1 1 0 7 

F İnşaat 7 263 101 66 1 438 
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G 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının 
ve motosikletlerin onarımı 

3 304 272 137 2 718 

H Ulaştırma ve depolama 1 291 144 59 0 495 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 148 50 19 0 221 

J Bilgi ve iletişim 2 13 16 9 0 40 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 0 5 25 26 0 56 

L Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1 2 0 4 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 42 87 88 0 218 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 51 40 13 0 104 

P Eğitim 0 12 17 96 4 129 

Q İnsan sağligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 25 35 28 0 88 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 11 14 5 0 30 

S Diğer hizmet faaliyetleri 1 125 62 25 0 213 

T 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 
hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 
olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim 
faaliyetleri 

0 1 0 0 0 1 

GENEL TOPLAM  : 39 3242 1427 857 13 5578 

 Kaynakça: 2013 İŞKUR  verileri 
 

2013 Yılı içinde işsizlik sigortasından faydalananlar, kayıtlı işsizlerin %19,3’ünü oluşturmaktadır. İktisadi 

faaliyet kollarına göre işsizlik sigortasından en çok yararlanan faaliyet kolu ise %46,3 oranında imalat 

sektörüdür. 

 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2615 2886 5602 2900 3108 6008 8240 8982 17222 

Genel 

Toplam 
2615 2886 5602 2900 3108 6008 8240 8982 17222 

Kaynakça; İŞKUR 2013 

 

İşsizlerin Bekleme sürelerine göre dağılımına bakacak olursak işsizlerin %59,7’sinin 1 yıl ve üzeri 

işsiz kaldığını bu işsizlerin iş bulma umutlarını giderek kaybedip iş aramaktan vazgeçtiği 

düşünülebilir. Bu kişilerin işgücü piyasasına kazandırılması için tedbirler alınması gerekmektedir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2 1290 2 0 216 376 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 2278 6 1 701 411 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 373 8044 193 181 3096 1452 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 117 0 0 25 81 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5 641 4 1 125 130 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
1 3584 2 0 1140 608 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
13 1008 13 2 292 134 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
11 5523 17 0 1474 1634 

YÖNETİCİLER 0 36 0 0 10 3 

Toplam 406 22521 237 185 7079 4829 

Kaynakça; İŞKUR 2013 

 

 

Tablo 13’te yer alan verilere göre, kamudan bildirilen en çok açık iş nitelik gerektirmeyen 

mesleklerde, özel sektörde ise yine nitelik gerektirmeyen meslekler başta olmak üzere tesis ve makine 

operatörleri ile sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlarla ilgili meslekler en çok bildirilen açık işler 

arasında yer almaktadır. 

 

İşe yerleştirme verileri incelendiğinde toplam 22.927 açık işe toplam 12.330 kişi yerleştirilmiştir. Buna 

göre açık işler bazında işe yerleştirme oranı %53,8 olarak gerçekleşmiştir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

7316 5014 12330 437 317 754 1546 1144 2690 1678 1135 2813 1343 1077 2420 1015 718 1733 679 410 1089 615 209 824 3 4 7 

Kaynakça; İŞKUR 2013 

 

 

İşe yerleştirilenlerden kadınların sayısı 5014, erkeklerin sayısı 7316’dır. Yüzde oranına göre işe yerleştirilenlerin %’40,7’si kadın, 

%59,3’ü erkektir. İlimizde kadınların işe yerleştirilme oranı Türkiye ortalamasının üstündedir. Yaş grubu açısından en fazla işe 

yerleştirme 20-35 yaş grubundadır ki bu grup aynı zamanda hem işsizliğin hem de İŞKUR’a başvurunun en fazla olduğu gruptur. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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7316 5014 12330 34 66 100 31 38 69 4643 3258 7901 1883 1074 2957 381 336 717 334 240 574 10 2 12 0 0 0 

Kaynakça; İŞKUR 2013 

 

 

İşe yerleştirilenlerin %64,1’i ilköğretim mezunudur. Bu oran daha önceki işsizlik, İŞKUR’a başvuru vb. gibi verilerle tutarlılık arz 

etmektedir. 



 

13 

 

 

 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
EFK 
Grup 
Kod 

Ekonomik Faaliyet Grubu Kamu Özel Toplam 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 242 102 344 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 0 143 143 

C İmalat 14 8457 8471 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 6 86 92 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 7 4 11 

F İnşaat 21 245 266 

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 2 921 923 

H Ulaştırma ve depolama 6 366 372 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 249 254 

J Bilgi ve iletişim 0 28 28 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 0 43 43 

L Gayrimenkul faaliyetleri 0 4 4 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 349 350 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 335 335 

O Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 2 0 2 

P Eğitim 5 80 85 

Q İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 173 173 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 11 11 

S Diğer hizmet faaliyetleri 111 312 423 

T 
Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 
yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 0 0 0 

U Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

 

Genel Toplam: 422 11908 12330 
Kaynakça: İŞKUR 2013 

 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde en fazla yerleştirmenin %68,7 ile imalat 

sektöründe olduğu görülmektedir. 
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 150 23 

Kapanan İşyeri Sayısı 6 1 

Toplam 144 22 

Kaynakça: İŞKUR 2013 

 

2013 yılında Denizli İŞKUR’a 173 işyeri kaydolurken,7 işyeri ise kapanmıştır.
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 
 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni Mezunlardan Herhangi Bir ildeki 

Üniversite veya Yüksek Okula Kazanan 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark(İ.Ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark(O.Ö) 
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2010-2011 6672 7302 13974 2010-2011 5961 7070 13031 711 232 943 2010-2011 4790 4248 9038 2010-2011 1017 1104 2121 3773 3144 6917 

2011-2012 7226 7000 14226 2011-2012 6816 6473 13289 410 527 937 2011-2012 4629 4397 9026 2011-2012 1196 1362 2558 3433 3035 6468 

2012-2013 7016 7486 14502 2012-2013 6591 6999 13590 425 487 912 2012-2013 4531 4837 9368 2012-2013 1044 1316 2360 3487 3521 7008 

2013-2014 7060 7507 14567 2013-2014 6579 6961 13540 481 546 1027 2013-2014 4267 4702 8969 2013-2014 - - - - - - 
 
Kaynakça: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 24.12.2013 verileri 

 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

Tablo 19’da görüldüğü üzere ilin ilköğretime kayıt sayıları her geçen yıl artarken ortaöğretimde 2013 yılında artış eğilimi çok 

az düşüş göstermiştir. Yükseköğretim de ise 2013 yılı verileri bilinmemekle birlikte yeni kayıt sayısı değişkenlik göstermektedir. 

Yükseköğretime kayıt oranı düşük olmakla beraber bunun nedenleri araştırılmalıdır. İlköğretim mezunlarından ortaöğretime kayıt 

oranı 2012 yılında %93,7, 2013 yılında %92,9 ortaöğretim mezunlarının yükseköğrenime kayıt oranı 2012 yılında %25,2 olup, 2013 

yılı yükseköğrenime kayıt olanların verileri henüz toplanamadığından sonucu bilinmemektedir.
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 
                                Mezun Olan                              

Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 

Sayısı 

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Çivril Atasay Kamer Meslek Yüksekokulu 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 36 24 23 13 4 7 
  

İŞLETME YÖNETİMİ 36 26 21 12 16 17 
  

DIŞ TİCARET 33 34 21 45 33 31 32 26 

PAZARLAMA 27 38 14 12 3 8 
  

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 43 18 28 21 30 20 50 34 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 28 10 27 28 33 22 79 37 

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ 
      

16 33 

MALİYE 
      

18 20 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 
  

18 21 10 15 36 70 

TOPLAM 203 150 152 152 129 120 231 220 

Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 10 36 17 33 15 22 32 58 

TURİZM VE SEYAHAT HİZMETLERİ 
  

6 4 8 4 34 56 

MUHASEBE (İ.Ö.) 1 5 
  

1 
   

DIŞ TİCARET 
      

50 58 

TOPLAM 11 41 23 37 24 26 116 172 

Denizli Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

ELEKTRİK 
 

68 
 

51 
 

50 1 157 

MAKİNE 6 81 1 80 
 

41 1 150 

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ 86 36 67 46 47 26 52 62 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 13 47 23 46 16 29 37 81 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 
 

28 
 

43 
 

53 
 

78 

KİMYA TEKNOLOJİSİ 33 22 28 18 9 14 32 31 

GRAFİK TASARIMI 
      

27 10 
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GELENEKSEL EL SANATLARI 24 1 23 
 

13 3 38 4 

ELEKTRİK (İ.Ö.) 
 

1 
 

1 
 

1 
  

MOBİLYA VE DEKORASYON 1 5 2 10 1 12 8 40 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 
 

24 1 18 
 

19 
 

77 

MODA TASARIMI 
    

17 
 

64 13 

TOPLAM 
    

103 248 260 703 

Denizli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

İLK VE ACİL YARDIM 12 1 19 1 15 7 13 12 

ANESTEZİ 16 5 14 2 12 6 20 
 

TIBBİ DÖKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK 25 2 11 2 15 4 13 7 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ 11 
 

13 1 11 8 13 6 

DİYALİZ 11 1 18 6 5 
 

19 1 

ÇOCUK GELİŞİMİ 25 
 

50 
 

33 
 

40 
 

FİZYOTERAPİ 33 8 28 3 6 1 32 8 

TOPLAM 133 17 153 15 97 26 150 34 

Bekilli Meslek Yüksekokulu 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 32 33 48 24 37 20 38 21 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 42 37 41 44 33 28 46 24 

DIŞ TİCARET 41 44 39 48 45 54 63 52 

PAZARLAMA 29 38 13 29 3 13 3 4 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 
    

14 17 70 37 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 
      

64 40 

TOPLAM 144 152 141 145 132 132 284 178 

Honaz Meslek Yüksekokulu 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 32 27 23 28 40 18 40 43 

DIŞ TİCARET 32 44 34 34 30 32 35 67 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 38 17 39 21 35 28 57 62 

PAZARLAMA 20 32 14 21 7 17 3 26 

İŞLETME YÖNETİMİ 33 36 25 14 37 22 43 30 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 66 32 80 37 88 36 97 66 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 88 31 98 50 98 48 140 86 
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MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE PİYASASI 35 42 28 23 26 41 34 33 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 11 18 22 42 22 29 25 91 

LOJİSTİK 14 10 34 27 24 39 45 73 

TOPLAM 369 289 397 297 407 310 519 577 

Buldan Meslek Yüksekokulu 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 22 12 23 11 19 4 44 39 

DIŞ TİCARET 48 21 25 35 35 27 36 44 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 101 58 70 39 86 53 72 45 

PAZARLAMA 19 37 7 15 6 12 1 12 

MODA TASARIMI 29 
 

41 2 33 3 44 10 

MİMARİ RESTORASYON 
      

29 17 

GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ 
      

20 10 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 
      

88 41 

TOPLAM 219 128 166 102 179 99 334 218 

Çal Meslek Yüksekokulu 

ŞARAP ÜRETİM TEKNOLOJİSİ 
 

1 1 8 3 4 
  

ORGANİK TARIM 8 2 10 19 16 7 5 11 

TOPLAM 8 3 11 27 19 11 5 11 

Kale Meslek Yüksekokulu 

TURİZM VE SEYAHAT HİZMETLERİ   

  

3 1 32 35 

MADEN TEKNOLOJİSİ   

    

2 4 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI   

    

12 11 

İŞLETME YÖNETİMİ   

    

23 13 

ÇOCUK GELİŞİMİ   

    

38 

 TOPLAM   

  

3 1 107 63 

Acıpayam Meslek Yüksekokulu 
SÜT VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ 

    
9 3 12 19 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 
      

32 11 

MALİYE 
      

28 20 
LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK 

      
13 6 

TOPLAM 
    

9 3 85 56 
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Tavas Meslek Yüksekokulu 
ÇOCUK GELİŞİMİ   

    

50 

 AŞÇILIK   

    

27 22 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ   

    

6 44 
ORGANİK TARIM   

    

3 14 
TIBBİ VE AROMATİK BİTKİLER   

    

19 7 

TOPLAM   

    

105 87 
Kaynakça: Paü 2010-2013 verileri 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

EK-4.1 Kurul Kararları 
 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

No 

Sorun(1) Karar 
Kararın Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

2013/1 Yoktur. 
KARAR 1: 2012 yılı faaliyet raporunun 

onaylanmasına karar verilmiştir. 
 

Yapılan çalışmaların 

sonuçlarıyla birlikte 

uygunluğunun 

onaylanması 

Gerçekleşti Yoktur 
Yapılan çalışmalarla iş piyasasına katkı 

sağlandı. 

2013/1 Yoktur 

KARAR 2: 2013 Yılı İşgücü Eğitim Planında yer 

alan kursların açılması, kursların gurup sayısı, 

kursiyer sayılarının belirlenmesi ve eğitim 

planında yer almayan mesleklerde kurs açılması 

hususunda İŞKUR’a yetki verilmiştir. 

İş piyasasına uygun 

eleman yetiştirmek ve 

bu elemanların 

istihdamına teşvik 

etmek 

Gerçekleşti Yoktur 
İş piyasasının canlanmasını ve 

işsizliğin azalmasına katkı sağlandı. 

2013/1 Yoktur 

KARAR 3: Toplum Yararına Çalışma 

Programlarının (TYÇP) uygulanmasın da, 

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri 

(UMEM beceri 10), İşbaşı Eğitim Programları 

(İEP) ve İstihdam Garantili Kursların 2013 

yılında da uygulanması hususunda İŞKUR’a 

yetki verilmiştir.  

İş piyasasına uygun 

eleman yetiştirmek ve 

bu elemanların 

istihdamına teşvik 

etmek 

İstihdam 

Garantili 

Kursların dışında 

kalan kurların 

açılması 

Gerçekleşti 

İstihdam 

Garantili kurs 

açılmasında 

işverenleri 

talepte 

bulunma 

zorunluluğu, 

Sorun 

yaratmaktadır. 

İş piyasasının canlanmasını ve 

işsizliğin azalmasına katkı sağlandı. 

2013/1 Yoktur 

KARAR 4: İşgücü Yetiştirme Kurslarına 

seçilecek kursiyerlerin, İşsizlik sigortası 

fonundan yardım alan işsizlerden öncelikli olarak 

seçilmelerine karar verilmiştir. 

İşsiz insanların İş 

Piyasasından 

uzaklaşmasını önlemek 

için alternatif 

mesleklere 

yönlendirmek. 

Gerçekleşti Yoktur 

İşsizlik ödeneğinden faydalananların 

alternatif meslek edinmeleri sağlanarak 

işe yerleşmeleri kolaylaştırıldı. 
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2013/1 Yoktur 
KARAR 5 : Girişimcilik Programlarının 2013 

yılında da (İŞKUR-KOSGEB 

işbirliği)uygulanmasına karar verilmiştir. 

Kendi işini kurmak 

isteyenlere yardımcı 

olmak 

Gerçekleşti Yoktur 

Kursiyerlerin kendi işlerini 

kurmalarıyle istihdamın artması 

sağlandı. 

2013/1 Yoktur 

KARAR 6: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantılarına katılmakla yükümlü 

kurum/kuruluş temsilcilerinin (Asil-Yedek) 

kimler olacağının kurum/kuruluşlardan yazı ile 

istenilmesi hususunda İŞKUR’a yetki verilmiştir. 

Genel kurul 

toplantılarına kimlerin 

katılacağının 

belirlenmesi 

Gerçekleşti Yoktur 

Genel kurul toplantılarına hangi 

kurum/kuruluştan kimin katılacağı 

belirlendi. 

2013/1 Yoktur 

KARAR 7 : İİMEK Yürütme Kurulunun İŞKUR, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Pamukkale 

Üniversitesi, Sanayi Odası ve Esnaf Odaları 

Birliği’nden oluşması ile üyelerin (Asil-Yedek) 

ilgili kurum/kuruluşlardan istenmesi hususunda  

İŞKUR’a yetki verilmiştir.  

Yürütme kurulu 

kimlerin katılacağının 

belirlenmesi 

Gerçekleşti Yoktur 

Yürütme kurulu toplantılarına hangi 

kurum/kuruluştan kimin katılacağı 

belirlendi. 

2013/1 Yoktur 

KARAR 8: İİMEK Denetim Kurulunun, 2013 

yılında İİŞKUR Personeli dışında İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’ne bağlı meslek liselerinin 

öğretmenlerinden oluşması, ihtiyaç halinde 

sendikalardan (TÜRK-İŞ, HAK-İŞ) görev alacak 

personellerin istenmesi ile kurs denetim 

planlarının oluşturulması ve görevlendirme 

işleminin gerçekleştirilmesi hususunda İŞKUR 

yetkili kılınmıştır. 

Denetleme Kurulu 

üyelerinin belirlenmesi 
Gerçekleşti Yoktur 

Denetimlere katılmakla görevli üyeler 

belirlendi. 

2013/1 Yoktur 

KARAR 9: İçişleri Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı ile Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği Başkanlığı arasında imzalanan, 

suça sürüklenmiş, madde bağımlısı ve benzeri 

olumsuz şartlarla risk altında bulunan çocukların, 

sağlıklı bireyler olarak topluma kazandırılmaları 

amacıyla uygulanan “Çocukların Mutlu Geleceği 

İçin Umut Yıldızı Projesi’nin 2013 yılında da 

İlimizde devam ettirilmesi kararlaştırılmıştır.  

 

Proje ile risk altında 

bulunan ve yardıma 

muhtaç çocukların 

topluma kazandırılması 

Gerçekleşti Yoktur 

Proje kapsamında açılan kurslar ile 

yardıma muhtaç çocukların meslek 

sahibi olmaları sağlandı. 
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2013/1 Yoktur 

KARAR 10 : ( a) Çivril Keriman Kamer 

Ticaret Meslek Lisesi Bünyesinde; Bilişim 

Teknolojileri Alanının kapatılmasına, Anadolu 

Ticaret Meslek Lisesi Bilişim Teknolojileri 

Alanı/ Ağ İşletmenliği dalının açılması,  

(b) Acıpayam Kız Teknik ve Meslek Lisesinin 

Anadolu Meslek Lisesi Kurum Türünde, 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri alanın 

açılması. 

Bu alan içinde; 

-Saç Bakımı -Makyaj –Cilt Bakımı dallarının 

açılması, 

(c) Açıpayam Kız Teknik ve Meslek Lisesin, 

Meslek Lisesi Kurum türünde; Güzellik ve Saç 

Bakımı Hizmetleri alanının açılması; 

Bu Alan içinde; 

-Saç Bakımı –Makyaj –Cilt Bakımı, dallarının 

açılması,  

Bu alanlarda eleman 

yetiştirerek iş 

piyasasının 

ihtiyaçlarını 

karşılamak 

Milli Eğitim 

Bakanlığına 

02/04/2013 tarih ve 

418617 sayılı 

yazıyla teklif edildi. 

 

29/05/2013 tarih ve 

1160381 sayılı 

Bakanlık Makamı  

onayı ile onaylandı. 

(Not:Sadece 

Acıpayam 

KTML’nin Anadolu 

Meslek Lisesi 

kurum türü onay 

yok.) 

Yoktur 

Önümüzdeki yıllarda bu alanlardaki 

eğitimli genç nüfusa istihdam olanağı 

sağlanacaktır. 

2013/2 Yoktur 
KARAR 1: Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün girişimcilik programı uygulama 

talebi kabul edildi. 

Kendi işini kurmak 

isteyenlere fırsat 

sağlamak 

Gerçekleşti Yoktur 

Kursiyerlerin kendi işlerini 

kurmalarıyla istihdamın artması 

sağlandı 

2013/2 Yoktur 

KARAR 2: Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün engelli istihdamının 

artırılmasına yönelik olarak uyguladığı 

faaliyetlere devam edilmesine ve ilimizde 

engellilerin çalışabileceği korumalı işyerlerinin 

kurulması için ilgili taraflarla toplantı 

düzenlenmesine ve bilgilendirme yapılmasına 

karar verildi. 

Engelli vatandaşların 

topluma 

kazandırılmasını 

sağlamak 

 Yoktur 
Engellilerin işe yerleştirmesi faaliyetleri 

öncelikli olarak değerlendirilmektedir.  
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2013/2 Yoktur 

KARAR 3 : Üniversitelerin teknik 

bölümlerinde eğitim gören öğrencilerin stajları 

ile ilgili iş kazaları ve meslek hastalığı ile genel 

sağlık sigortası prim giderlerinin üniversiteler 

tarafından karşılandığı ancak; staj zorunluluğu 

bulunmayan öğrencilerin de staj imkanlarından 

yararlandırılmalarının iş hayatında tecrübe 

kazandıracağı ve istihdamlarında kolaylık 

sağlayacağı, ancak; üniversitelerin bu öğrenciler 

için SGK primlerini karşılayacak ödeneklerinin 

bulunmaması nedeniyle staj yaptırılmadığı, 

işyerlerinin de bu nedenle öğrencileri stajyer 

olarak kabul etmedikleri hususuna dikkat 

çekilerek; üniversitelerde eğitim gören ve staj 

yapma zorunluluğu bulunmayan bölümlerin 

SGK’ ya yatırılacak iş kazası, meslek hastalığı 

ve genel sağlık sigortası primlerinin işsizlik 

sigortasından karşılanması için Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne öneride bulunması 

kararı alındı. 

Üniversite eğitimi 

devam eden genç 

nüfusun mesleğinde 

tecrübe kazanmasını 

sağlamak 

Alınan karar gereği, İl 

Müdürlüğümüzün 

26.09.2013 tarih ve 6397 

sayılı yazısıyla Türkiye 

Çalışma ve İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne teklif 

edildi. 

Yoktur 

Üniversite Öğrencilerinin öğrendikleri 

bilgileri, işyerlerinde uygulama 

yaparak, daha iyi yetişmelerini katkı 

sağlamak.  

2013/2 Yoktur 

KARAR 4 : Pamukkale Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi Müdürlüğü’nde;  Endüstri 

Meslek Lisesi bünyesinde Elektrik-Elektronik 

Teknolojisi Alanı içinde; 

1-Elektromekanik Taşıyıcılar Bakım ve Onarım 

Dalı açılmasında İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

yetkili kılınmıştır. 

 

İş piyasasında bu 

meslekte ihtiyaç 

duyulan işgücü 

açığının 

giderilmesinin 

sağlanması 

1) Milli Eğitim 

Bakanlığına   05/06/2013 

tarih ve 1249906 sayılı 

yazı ile teklif edildi. 

2) 01/07/2013 tarih ve 

1584958 sayılı Bakanlık 

Makamı Onayı ile 

onaylandı. 

Yoktur 

Önümüzdeki yıllarda bu alanlardaki 

istihdam açığının kapatılması 

sağlanacaktır. 

2013/2 Yoktur 

KARAR 5 : Denizli Anadolu Sağlık Meslek 

Lisesi Müdürlüğü’nde; Anadolu Sağlık Meslek 

Lisesi bünyesinde; 

1-Radyoloji Alanı’nın kapatılması, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü yetkili kılınmıştır. 

İş piyasasında bu 

alanda ihtiyaçtan fazla 

eleman bulunması 

1) Milli Eğitim 

Bakanlığına  05/06/2013 

tarih ve 1249906 sayılı 

yazıyla teklif edildi. 

2) 01/07/2013 tarih ve 

1584958 sayılı Bakanlık 

Makamı Onayı ile 

Yoktur Kaynak israfının önüne geçildi. 
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onaylandı. 

2013/2 Yoktur 

KARAR 6 : Çivril Kadir Kameroğlu Kız 

Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğünde; 

Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde; 

1-) Bilişim Teknolojileri Alanı ile Bilişim 

Teknolojileri Alanı içindeki tek dal olan Web 

Programcılığı Dalı’nın da kapatılması, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü yetkili kılınmıştır. 

İş piyasasında bu 

alanda ihtiyaçtan fazla 

eleman bulunması 

1) Milli Eğitim 

Bakanlığına  05/06/2013 

tarih ve 1249906 sayılı 

yazıyla teklif edildi. 

2) 01/07/2013 tarih ve 

1584958 sayılı Bakanlık 

Makamı Onayı ile 

onaylandı. 

Yoktur 

İstihdamın ihtiyacı alanlarda eleman 

yetişmesini sağlamak, ihtiyaç 

duyulmayan mesleklerle ilgili bölümleri 

kapatarak israfı önlemek. 

2013/2 Yoktur 

KARAR 7 :Serinhisar Hakkı Gökçetin Çok 

Programlı Lisesi Müdürlüğünde; 

A) Anadolu Meslek Lisesi Kurum Türünün 

açılması, 

1-) Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde; 

a) Muhasebe-Finansman Alanı açılması, 

1- Bu  alan içinde Dış Ticaret Ofis 

Hizmetleri Dalı açılması 

b) Yiyecek-İçecek Hizmetleri Alanı 

açılması, 

2- Bu alan içinde Mutfak Dalı açılması, 

B) Meslek Lisesi bünyesinde; 

a)  Gıda Teknolojisi Alanı açılması 

1- Bu alan içinde Hububat İşleme Dalı 

açılması, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü yetkili kılınmıştır. 

İş piyasasında bu 

meslekte ihtiyaç 

duyulan işgücü 

açığının 

giderilmesinin 

sağlanması 

1) Milli Eğitim 

Bakanlığına 05/06/2013 

tarih ve 1249906 sayılı İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

yazısıyla teklif edildi. 

2) 19/08/2013 tarih ve 

2127099 sayılı Bakanlık 

Makamı Onayı ile 

onaylandı. 

Yoktur 

Önümüzdeki yıllarda bu alanlardaki 

istihdam açığının kapatılması 

sağlanacaktır. 
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2013/2 Yoktur 

KARAR 8 : Serinhisar / Yatağan Müftü Arif 

Akşit Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi   

(METEM)Müdürlüğünde; 

A) Anadolu Meslek Lisesi Kurum Türünün 

açılması, 

    1-) Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde; 

a) Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanı 

açılması 

1- Bu  alan içinde Elektrikli Ev Aletleri Teknik 

Servisi Dalı açılması 

B)Endüstri  Meslek Lisesi bünyesinde; 

 1-) Giyim Üretim Teknolojisi Alanı’nın 

açılması 

Bu alan içinde Kadın Giyim Modelistliği Dalı 

açılması, 

İş piyasasında bu 

meslekte ihtiyaç 

duyulan işgücü 

açığının 

giderilmesinin 

sağlanması 

1) Milli Eğitim 

Bakanlığına 05/06/2013 

tarih ve 1249906 sayılı 

yazımızla teklif edildi. 

2) 01/07/2013 tarih ve 

1584958 sayılı Bakanlık 

Makamı Onayı ile 

onaylandı. 

Yoktur 

Önümüzdeki yıllarda bu alanlardaki 

istihdam açığının kapatılması 

sağlanacaktır. 

2013/2 Yoktur 

KARAR 9 : Tavas / Kızılcabölük Hanife-

Ahmet Paralı Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi        

Müdürlüğünde; 

A)  Anadolu Teknik Lisesinde; 

1-Bilişim Teknolojileri Alanı içinde Bilgisayar 

Teknik Servis Dalı açılması 

B) Teknik Lisede; 

1-Bilişim Teknolojileri Alanı içinde Bilgisayar 

Teknik Servis Dalı açılması 

C) Endüstri Meslek Lisesinde; 

1-Bilişim Teknolojileri Alanı içinde Web 

Programcılığı Dalı’nın kapatılması, 

2-Bilişim Teknolojileri Alanı içinde Bilgisayar 

Teknik Servis Dalı’nın kapatılması 

D) Anadolu Meslek Lisesinde; 

1-Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanı içinde 

Görüntü ve Ses Sistemleri Dalının kapatılması,  

hususlarının yerine getirilmesi için, 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü yetkili kılınmıştır. 

İş piyasasında bu 

alanda ihtiyaçtan fazla 

eleman bulunması 

nedeniyle bazı 

alanların kapatılması 

ve iş piyasasında 

eleman ihtiyacı 

bulunan alanların 

açılması  

1) Milli Eğitim 

Bakanlığına 05/06/2013 

tarih ve 1249906 sayılı 

yazımızla teklif edildi. 

2) 01/07/2013 tarih ve 

1584958 sayılı Bakanlık 

Makamı Onayı ile 

onaylandı. 

Yoktur 

Eleman ihtiyacının olmadığı 

mesleklerde açılan alanların/dalların 

kapatılması ve eleman ihtiyacı bulunan 

alanlarda/dallarda eleman 

yetiştirilmesini sağlamak. 
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2013/ 

Olağanüstü 
Yoktur 

KARAR 1 :Çivril / Anadolu Sağlık Meslek 

Lisesi  

Okul bünyesinde; 

 Anadolu Sağlık Meslek Lisesi kurum türünün 

açılması; 

1)Anadolu Sağlık Meslek Lisesi bünyesinde  

 a)Hemşirelik Alanı’nın açılması  

  1- Bu alan içinde Hemşirelik 

Dalı’nın açılması 

 b)Acil Sağlık Hizmetleri Alanı’nın 

açılması 

  1- Bu alan içinde Acil Tıp 

Teknisyenliği Dalı’nın açılması 

 c)Anestezi ve Reanimasyon Alanının 

açılması  

  1- Bu alan içinde Anestezi 

Teknisyenliği Dalı’nın açılması 

İş piyasasında bu 

meslekte ihtiyaç 

duyulan işgücü 

açığının 

giderilmesinin 

sağlanması 

1)Milli Eğitim 

Bakanlığına 22/07/2013 

tarih ve 1832576 sayılı 

yazı ile teklif edildi. 

 

2) 28/08/2013 tarih ve 

2237821 sayılı Bakanlık 

Makamı Onayı ile 

onaylandı. 

Yeni okul olarak açıldı 

 

Yoktur 

Önümüzdeki yıllarda bu alanlardaki 

istihdam açığının kapatılması 

sağlanacaktır. 

2013/ 

Olağanüstü 
Yoktur 

KARAR 2: Acıpayam /Anadolu Sağlık Meslek 

Lisesi açılması 

Okul bünyesinde; 

Anadolu Sağlık Meslek Lisesi kurum türünün 

açılması; 

1)Anadolu Sağlık Meslek Lisesi bünyesinde  

 a)Hemşirelik Alanı’nın açılması, 

  1- Bu alan içinde Hemşirelik 

Dalı’nın açılması, 

 b)Acil Sağlık Hizmetleri Alanı’nın 

açılması, 

  1- Bu alan içinde Acil Tıp 

Teknisyenliği Dalı’nın açılması 

İş piyasasında bu 

meslekte ihtiyaç 

duyulan işgücü 

açığının 

giderilmesinin 

sağlanması 

1)  Milli Eğitim 

Bakanlığına 22/07/2013 

tarih ve 1832576 sayılı 

yazıyla teklif edildi. 

 

2) 28/08/2013 tarih ve 

2237845 sayılı Bakanlık 

Makamı Onayı ile 

onaylandı. 

Yeni okul olarak açıldı. 

Yoktur 

Önümüzdeki yıllarda bu alanlardaki 

işgücü açığının giderilmesini katkı 

sağlayacaktır. 
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2013/3 Yoktur 

KARAR 1: Denetim Kuruluna işçi 

sendikasından da eleman görevlendirilmesi 

kararlaştırıldı. 

Aktif işgücü 

programlarının 

denetlenmesi için 

oluşturulan denetim 

kurulunda 

kurum/kuruluş 

çeşitliliğin sağlanması 

Gerçekleşti. Yoktur 

İlgili sendika temsilcileri İİMEK  

Kurulunda görevli olduğundan bu 

kişilere Denetim Kurulunda görev 

verilmemiştir. 

2013/3 Yoktur 

KARAR 2 : Denizli Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi açılması 

okul bünyesinde: 

1- Kurum Türü:  endüstri meslek lisesi Açılması 

A) Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı 

a. Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü Dalı, 

b. Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi Dalı, 

 

B) Matbaa Teknolojisi Alanı 

a. Baskı Öncesi Dalı, 

b. Ofset Baskı Dalı, 

 

C) Bilişim Teknolojileri Alanı 

a. Veri Tabanı Programcılığı Dalı, 

b. Web Programcılığı Dalı, 

 

D) Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı  

a. İş Makineleri Dalı, 

b. Otomotiv Elektromekanik Dalı, 

 

İş piyasasında bu 

meslekte ihtiyaç 

duyulan işgücü 

açığının 

giderilmesinin 

sağlanması 

1)Milli Eğitim 

Bakanlığına 21/08/2013 

tarih ve 2157595 sayılı 

yazımızla teklif edildi. 

 

2)11/09/2013 tarih ve 

2415577 sayılı Bakanlık 

Makamı Onayı ile 

onaylandı. 

(Yeni okul olarak açıldı.) 

Yoktur 

Önümüzdeki yıllarda bu alanlardaki 

istihdam açığının kapatılması 

sağlanacaktır. 

2013/3 Yoktur 

KARAR 3 : Denizli Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi bünyesinde; 

2- Kurum Türü: Anadolu Teknik Lisesi 

Açılması 

A) Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı 

a. Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü Dalı, 

b. Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi Dalı, 

c. Endüstriyel Bakım Onarım Dalı, 

İş piyasasında bu 

meslekte ihtiyaç 

duyulan işgücü 

açığının 

giderilmesinin 

sağlanması 

Gerçekleşti. Yoktur 

Önümüzdeki yıllarda bu alanlardaki 

istihdam açığının kapatılması 

sağlanacaktır. 
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B) Matbaa Teknolojisi Alanı 

a. Baskı Öncesi Dalı, 

b. Ofset Baskı Dalı, 

 

C) Bilişim Teknolojileri Alanı 

a. Veri Tabanı Programcılığı Dalı, 

b. Web Programcılığı Dalı, 

 

D) Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alanı 

a. Güneş Enerjisi Sistemleri Dalı, 

b. Rüzgar Enerjisi Sistemleri Dalı, 

 

2013/3 Yoktur 

KARAR 4 : Çardak Çok Programlı Lisesi 

Bünyesinde; 

1) Bilişim Teknolojileri Alanı  

a. Web Programcılığı Dalı, 

açılmasına karar verilmiştir. 

İş piyasasında bu 

meslekte ihtiyaç 

duyulan işgücü 

açığının 

giderilmesinin 

sağlanması 

1) Milli Eğitim 

Bakanlığına 21/08/2013 

tarih ve 2157595 sayılı 

yazımızla teklif edildi. 

2) 05/09/2013 tarih ve 

2339261 sayılı Bakanlık 

Makamı onayı ile 

onaylandı. 

Yoktur 

Önümüzdeki yıllarda bu alanlardaki 

istihdam açığının kapatılması 

sağlanacaktır. 

2013/4 Yoktur 

KARAR 1:  Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2013 Yılı Kurs Eylem Planında 

yer almadığı halde işverenlerden ve iş 

arayanlardan gelen talep üzerine 13 meslekte 

açılan 15 kursun, 2013 yılı Kurs Eylem Planına 

dahil edilmesi 

Eğitim planı dahilinde 

açılmayan kurs 

programlarının plana 

dahi edilmesi 

Gerçekleşti Yoktur 

Açılan kurslar plana dahil edildi ve 

ilgili mesleklerde ihtiyaç duyulan 

işgücünün yetiştirilmesi sağlandı.  

2013/4 Yoktur 

KARAR 2: 2013 Yılı Kurs Eylem Planında var 

olan mesleklerde, talep nedeniyle fazla açılan 3 

meslekte 6 kursun 2013 Yılı Kurs Eylem 

Planına dahil edilmesi 

Mevcut planda yer 

alan ilgili 

mesleklerdeki kurs 

sayılarının ihtiyacı 

karşılamaması 

Gerçekleşti Yoktur 

Açılan kurslar plana dahil edildi ve 

ilgili mesleklerde ihtiyaç duyulan 

işgücünün yetiştirilmesi sağlandı 
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2013/4 Yoktur 

KARAR 3: 15.05.2013 – 30.06.2013 tarihleri 

arasında gerçekleştirilen 2013 yılı birinci 

dönem İşgücü Piyasası Araştırması ile iş 

arayanlar ve işverenlerin doğrudan talepleri esas 

alınarak hazırlanan, (86 meslekte 247 kurs 

düzenlenerek 6175 kursiyere meslek 

edindirilmesi) Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2014 Yılı Kurs Eylem Planının 

kabul edilmesi 
 

İPA araştırmasıyla 

tespit edilen 

mesleklerde eleman 

temininde güçlük 

çekilen mesleklerde 

işgücünün 

yetiştirilerek 

istihdama 

katılmalarının 

sağlanması 

2014 Kurs Eylem Planı 

Kurul tarafından 

onaylandı. 

Yoktur 

İş piyasasının canlanması için işsizlerin 

alternatif mesleklerde eğitilerek işe 

girmeleri ile ve işsizliğin azaltılasına 

katkı sağlayacaktır. 

2013/4 Yoktur 

KARAR 4: Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün Honaz Organize Sanayi 

Bölgesinden sonra Hacı Eyüplü Köyü 

civarındaki sanayi bölgesinde de “İŞKUR 

Hizmet Noktası” açılması teklifinin kabul 

edilmesi 

Bölgedeki işverenlere 

ve iş arayanlara daha 

iyi hizmet verebilmek 

Gerçekleşti Yoktur 

Hizmet noktası açılması için uygun 

mekan arayışı  ve görüşmeler 

sürdürülmektedir. 

2013/4 Yoktur 

KARAR 5: Kariyer Günleri etkinliklerinin 

düzenlenmesi hususunda Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğüne yetki verilmesi 

Gençlere, işsizlere ve 

işini değiştirmek, 

kariyer yapmak 

isteyenlere yol 

göstermek 

Gerçekleşti Yoktur 

Kariyer günü etkinliği düzenlenerek 

gençlere ve işsizlere iş piyasası ve 

kariyer edinme konularında 

bilgilendirme yapıldı. 

2013/4 Yoktur 

KARAR 6:  Denizli İş Adamları Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde; 

a)     Anadolu Teknik Lisesi kurum türünde  

a-1)Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı açılması 

Bu alan içinde: 

a-1-1) Otomotiv Gövde Dalı  

a-1-2) Otomotiv Boya Dalı açılması,  

  

b)     Endüstri Meslek Lisesi kurum türünde 

b-1) Harita-Tapu-Kadastro Alanı açılması 

        Bu alan içinde: 

b-1-1)Kadastroculuk Dalı  

b-1-2)Tapuculuk Dalı açılması, 

c)     “Teknik Lise” kurum türünün açılması 

İş piyasasında bu 

meslekte ihtiyaç 

duyulan işgücü 

açığının 

giderilmesinin 

sağlanması 

1)Milli Eğitim 

Bakanlığına 17/12/2013 

tarih ve 3857796 sayılı İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

yazısıyla teklif edildi. 

 

 

Yoktur 

Önümüzdeki yıllarda bu alanlardaki 

istihdam açığının kapatılması 

sağlanacaktır. 
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Kaynakça: 2013 Yılı İİMEK Yürütme Kurulu verileri 

2013 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplarında, işarayanların tespit edilen meleklerde ve girişimcilik ile ilgili program, engelli 

vatandaşlara yönelik projeler, işgücü piyasasına yönelik analiz çalışmaları ve meslek liselerinde açılması planlanan alanlar / dallar ile ilgili 

kararlar alınmıştır. Genel kurul, yürütme kurulu ve denetleme kurulunda görev alacak kurum / kuruluş temsilcileri de alınan kararlar ile 

belirlenmiştir.

Bu kurum türü içinde: 

c-1)  Harita-Tapu-Kadastro Alanı açılması 

Bu alan içinde: 

c-1-1) Haritacılık Dalı” açılması  

2013/4 Yoktur 

KARAR 7: Sarayköy Mesleki ve Teknik 

Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde; 

a)     “Anadolu Ticaret Meslek Lisesi” kurum 

türünün açılması 

  

Bu kurum türü içinde : 

a-1) Muhasebe-Finansman Alanı açılması 

Bu alan içinde: 

a-1-1) Bilgisayarlı Muhasebe Dalı açılması 

  

b)”Anadolu(Kız) Meslek Lisesi” kurum türünün 

açılması 

Bu kurum türü içinde: 

b-1) Bilişim Teknolojileri Alanı açılması 

Bu alan içinde: 

b-1-1) Web Programcılığı Dalı 

b-1-2) Veri Tabanı Programcılığı Dalı açılması 

b-2) Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı açılması 

Bu alan içinde : 

b-2-1) Erken Çocukluk Eğitimi Dalı açılması 

b-2-2) Özel Eğitim Dalı açılması, 

İş piyasasında bu 

meslekte ihtiyaç 

duyulan işgücü 

açığının 

giderilmesinin 

sağlanması 

1)Milli Eğitim 

Bakanlığına 09/12/2013 

tarih ve 3752235 sayılı 

yazımızla teklif edildi. 

 

Yoktur 

Önümüzdeki yıllarda bu alanlardaki 

istihdam açığının kapatılması 

sağlanacaktır. 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a-1: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 18 1 19 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 2 34 2 36 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 14 4 18 0 0 0 

Ceviz Yetiştiricisi 1 15 0 15 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 1 13 1 14 0 0 0 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim Elemanı 2 36 0 36 0 0 0 

Dokumacı  (El Tezgahı) 1 15 0 15 0 0 0 

Engelli Bakıcısı 1 18 0 18 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 8 18 26 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 3 50 4 54 0 0 0 

Makine Nakışçısı 1 18 0 18 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 1 19 0 19 0 0 0 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 1 17 0 17 0 0 0 

Pide Ustası 1 0 15 15 0 0 0 

Reçine Hazırlama İşçisi 1 16 9 25 0 0 0 

Süt Hayvancılığı Teknikeri 1 10 5 15 0 0 0 

Taş Yapı Ustası (Restorasyon) 1 1 19 20 0 0 0 

Üzüm Bağı İşçisi 1 17 0 17 0 0 0 

Üzüm Bağı İşçisi 1 15 2 17 0 0 0 

Üzüm Bağı İşçisi 1 19 0 19 0 0 0 

Toplam 24 353 80 433 0 0 0 

Kaynakça: 2013 İŞKUR verileri 
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Tablo 22 a-2: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 9 3 12 

236 85 321 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 3 15 25 40 

Bıçak İmal İşçisi 1 0 13 13 

Dokuma Makineleri Operatörü / Dokumacı  2 15 6 21 

Kablo İmal Makinesi Operatörü 1 0 7 7 
Kompleci (Dokuma Hazır Giyim ve Ev 
Tekstili)  

1 13 11 24 

Kumaş Paketleme İşçisi 5 70 17 87 

Makineci (Dikiş) 6 123 13 136 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 5 107 6 113 

Tel Çekme İşçisi (Makine İle) 2 0 19 19 

Toplam 27 352 120 472 236 85 321 

Kaynakça: 2013 İŞKUR verileri 

 

 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2013 YILINDA İSTİHDAM 

GARANTİLİ KURS AÇILMADI 

FAKAT GEÇEN YIL AÇILAN 

KURSLARIN İSTİHDAMI BU 

YIL YAPILDI. 

0 0 0 0 55 50 105 

Toplam 0 0 0 0 55 50 105 

Kaynakça: 2013 İŞKUR verileri 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mozaikçi (El Sanatı) 1 2 3 5 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 2 3 5 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 2 7 9 0 0 0 

Toplam 3 6 13 19 0 0 0 

Kaynakça: 2013 İŞKUR verileri 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - -- - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 12 154 220 374 65 77 142 

Toplam 12 154 220 374 65 77 142 

 

 

 

Tablo 22 ğ-1: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İŞLETMECİ (GENEL) 6 80 56 136 0 0 0 

Toplam 6 80 56 136 0 0 0 

Kaynakça: 2013 İŞKUR verileri 
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Tablo 22 ğ-2: Kurslara İlişkin Veriler 

Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Doğramacı 1 0 1 1 

139 116 255 

Ambalajcı (El İle) 1 1 0 1 

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 1 0 1 1 

Aşçı 1 1 0 1 

Aşçı Yardımcısı 5 7 9 16 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 1 2 6 8 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 2 1 1 2 

Bilgisayar Operatörü (Çizim Programları) 1 0 1 1 

Biyomedikal Cihaz Teknikeri 1 0 2 2 

Boyahane Tesis Takip İşçisi 1 0 7 7 

Büro İşçisi 5 4 1 5 

Büro Memuru (Genel) 7 24 4 28 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 2 0 8 8 

Çocuk Bakıcısı 7 7 0 7 

Çözgü Operatörü 2 5 1 6 

Depo Sorumlusu 1 0 2 2 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme İmalat İşçileri 1 1 0 1 

Diğer Kimyasal İşlemciler Ve İlgili İşçiler 1 0 10 10 

Doğal Gaz Tesisatçısı 1 0 1 1 

Dokuma Makineleri Operatörü / Dokumacı  16 29 19 48 

Eczacı Kalfası 1 0 1 1 

Elektrik Tesis İşletme Bakım İşçisi 1 0 1 1 

Elektrikçi (Genel) 2 0 2 2 

Fason Takip Elemanı 1 1 0 1 

Garson (Servis Elemanı) 4 1 11 12 

Grafiker 3 1 2 3 

Güzellik Uzmanı 1 1 0 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 1 0 1 

Halkla İlişkiler ve Organizasyon Hizmetleri Elemanı 2 2 0 2 

Hasta Kabul Görevlisi 1 5 0 5 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 4 27 6 33 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 3 2 1 3 

İnşaat Teknikeri 1 0 1 1 

İp Büküm Makinesi Operatörü 1 1 2 3 

Kalite Kontrolcü 3 21 3 24 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 1 4 0 4 

Kargo Takip Görevlisi 1 0 2 2 

Kat Görevlisi-Temizlik 6 15 13 28 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 3 0 8 8 

Kompleci (Dokuma Hazır Giyim ve Ev Tekstili)  3 6 13 19 
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Konfeksiyon İşçisi 1 3 0 3 

Kumaş Paketleme İşçisi 3 9 4 13 

Kuru Temizlemeci 1 1 0 1 

Kurye 1 0 1 1 

Laborant (Tekstil) 1 1 0 1 

Laboratuvar Teknisyeni(Sağlık) 1 1 1 2 

Makine Mühendisi 1 0 1 1 

Makine Nakışçısı 1 1 0 1 

Makine Teknikeri 1 0 1 1 

Makineci (Dikiş) 14 80 11 91 

Marka Patent Satış Elemanı 2 2 0 2 

Matbaa İşçisi 1 0 4 4 

Mermer İşçisi 1 1 1 2 

Mobilya Satış Elemanı 1 0 1 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 12 8 5 13 

Müşteri Kabul Görevlisi (araç Muayene İstasyonu) 1 0 1 1 

Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1 

Oto Aksesuarları Satış Elemanı 1 0 1 1 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 2 0 2 2 

Ön Muhasebeci 2 2 0 2 

Örgü Makinası Operatörü 3 0 5 5 

Paketleme işçisi (el ile) 1 1 0 1 

Pastalcı 1 0 3 3 

Pazarlamacı  7 0 8 8 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 2 10 7 17 

Planlama Ve Kontrol İşçisi (Tekstil) 2 2 1 3 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 1 1 0 1 

Satış Danışmanı 3 3 1 4 

Satış Elemanı (Perakende) 5 7 6 13 

Satış Temsilcisi (Medikal ve Eczacılık Ürünleri) 2 2 0 2 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 1 1 0 1 

Sekreter 5 6 0 6 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 3 3 

Sigortacılık Meslek Elemanı 3 2 1 3 

Temizlik Görevlisi (Hastane) 1 4 0 4 

TV Anten - Uydu Sistemleri Montaj ve Servis Elemanı 1 0 2 2 

Toplam 189 319 211 530 139 116 255 
Kaynakça: 2013 İŞKUR verileri 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

KURS ADI Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirme 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Tablo 22 a1 (Genel) 24 353 80 433 0 0 0 

İstihdam Garantili Tablo 22 b (Genel) - - - - 55 50 105 

UMEM Tablo 22 a2 (Genel) 27 352 120 472 236 85 321 

Özürlülere Yönelik Tablo 22 ç 3 7 13 19 0 0 0 

Girişimcilik Tablo 22 ğ-1 6 80 56 136 0 0 0 

TYP Tablo 22 g (Genel) 12 154 220 374 65 77 142 

İşbaşı Eğitim Projesi Tablo ğ-2 (Staj) 189 319 211 530 139 116 255 

GENEL TOPLAM 261 1265 700 1965 495 328 823 
 

Kaynakça: 2013 İŞKUR verileri 

 
        

Kurslara ilişkin tablolarda görüldüğü üzere; 2013 yılında sayısal olarak en çok ( 189 kurs ve 

katılımcı sayısı 530 kişi) İşbaşı Eğitim Kursu açılmış, ikinci sırada 27 kurs ve 472 katılımcı 

sayısıyla UMEM Kursu açılmıştır.  

 

2013 yılı içinde Denizli İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından toplam 261 farklı kurs ve eğitim 

programı gerçekleştirilmiş, bu kurslardan 1265’i kadın, 700’i erkek olmak üzere toplam 1965 

kursiyer yararlanmıştır ve 1.527 kursiyer kursu başarıyla tamamlamıştır. Buna göre 2013 yılı 

içinde kayıtlı işsizlerin %6’8’i işgücü eğitim programlarından yararlanmıştır. Kursu başarıyla 

tamamlayan kursiyerlerin 823’ü (%53,9’u) işe yerleştirilmiştir.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

317 261 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 7 13 20 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

12 154 220 374 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

319 211 530 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 
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 Evet  Kısmen  Hayır  

 

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet     Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocukların çalıştırılmasının önüne 

geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


