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BURDUR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul toplantıları yönetmelikte belirtilen zamanlarda 

olağan olarak, yürütme ve denetim kurulu da yönetmelikte belirtilen şekilde görev alanlarına göre 

çalışmalarını sürdürmüştür. Yıl içinde yapılan toplantılarda alınan kararların ilgili kuruluşlar 

tarafından takibi yapılmış, gerçekleşme durumları hakkında bilgi verilmiştir. Denetim 

faaliyetlerinde suç veya olağandışı bir problem görülmemiştir.  

         Faaliyet raporunun birinci bölümünde Burdur ilinin sosyo-ekonomik durumuna 

değinilmiştir. Burdur’un nüfus yapısı, kır-kent dağılımı,göç durumu, gayri safi yurtiçi hasıla 

verileri, rekabet gücü yüksek sektörler ve yatırım teşvikleri incelenmiştir. Bu yapılan çalışmanın 

amacı; ilin istihdam politikalarına ve mesleki eğitimlere karar verirken ilin öncelikle demografik 

yapısının nasıl olduğunu görmek ve ona göre çalışmalar yapmak, kır-kent nüfus dağılımına göre 

hizmeti sunmak, alınan yatırım teşviklerine göre gerekli çalışmaları yapmaktır. 

          İkinci bölümde; TUİK ve İŞKUR’dan alınan ilimiz işgücü piyasası verileri incelenmiştir. 

İşsizlik ve istihdam oranları, İŞKUR temel işgücü verileri, işsizlerin yaş cinsiyet bilgileri, 

mesleki dağılımları, eğitim durumlarına yer verilmiştir. Bu bölümde elde edilen verilerin İŞKUR 

hizmetlerinin arttırılmasında stratejik planlar ve hedefler doğrultusunda  hem mukayese etme 

hem de hedefe ulaşmada oldukça faydalı olacaktır.  

        Üçüncü bölümde; ilin eğitim verileri incelenmiş, ilköğretimde, ortaöğretimde ve yüksek 

öğretimde Burdur ilinde ne kadar öğrenci eğitim almakta, bir üst öğrenim seviyesine geçişte ne 

kadar kayıp var konuları araştırılmıştır. Bu bağlamda bir üst öğrenim seviyesine devam etmede 

yaşanan kayıpları azaltma yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

       Son olarak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu çalışmaları kapsamında 4 olağan toplantı 

toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantılarda toplam 10 adet karar alınmış ve 8 karar gerçekleşmiş , 

1 tanesi gerçekleşmemiş ancak revize edilerek yenilenmiş ve 1 tanesi devam etmektedir. Kararın 

1 tanesi genel anlamda gerçekleşmiş olmakla birlikte kararda planlanan bazı işgücü eğitim 

faaliyetleri kurs çalışmalarından gerçekleştirilemeyenler olmuştur. İşgücü piyasası ihtiyaçları, iş 

arayanların beklentileri, eğitim imkanları ve bütçe gibi faktörler planlanan eğitim-kursların  

tamamının gerçekleşmesini engel olmuşlardır. Örnek olarak mermer ve bağlı mesleklerde kurs 

faaliyetleri başlatılamamıştır. Açılan kurslar ve proğramlar özetle 167 adet İşbaşı eğitim, 65 adet 

TYP,  6 adet girişimcilik, 10 adet istihdam garantili, olmak üzere toplam 248 kurs/eğitim faaliyeti 

gerçekleşmiştir. Bu eğitimlere 840 kadın , 987 erkek katılmıştır. Bu çalışmalarda  kadın sayısının 

fazla olması için gayret ve duyarlılık gösterilmiştir. İlimizde işsiz kadın işgücü fazla , başka ifade 

ile  kadın istihdam imkanları oldukça azdır. 

 İstihdamın artırılması ve işsizliğin azaltılması, eğitimin işgücü talebine duyarlılığının 

artırılmasına, işgücü arz ve talebinin doğru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikaların 

geliştirilmesine bağlıdır. Bu hedef doğrultusunda Burdur ilinde 2013 yılında 461 işyeriyle İşgücü 

Piyasası Talep Araştırması yapılması planlanmış, 402 işyeriyle yüz yüze görüşülerek toplam da 

536 açık iş alınmıştır. En çok sırası ile mermer işçisi, mermer blok kesme operatörü, gazaltı 

kaynakçısı, ağır kamyon şöförü  mesleklerinde açık iş beyan edilmiştir.Bu çalışma kitap haline 

getirilerek yayınlanmıştır.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın  

İl Toplamı 254.341 125.343 128.998 48754 25075 23679 172052 85964 86088 33535 14304 19231 15,01 

00 Merkez 96.816 47.853 48.963 17886 9196 8690 68204 34049 34155 10726 4608 6118  

01 Ağlasun 8.843 4.314 4.529 1708 854 854 5586 2782 2804 1549 678 871  

02 Altınyayla 5.745 2.908 2.837 1207 656 551 3580 1847 1733 958 405 553  

03 Bucak 63.437 31.242 32.195 14034 7312 6722 43024 21241 21783 6379 2689 3690  

04 Çavdır 12.804 6.312 6.492 2627 1248 1379 8493 4333 4160 1684 731 953  

05 Çeltikçi 5.666 2.698 2.968 828 437 391 3541 1720 1821 1297 541 756  

06 Gölhisar 22.057 11.055 11.002 4282 2234 2048 15070 7615 7455 2705 1206 1499  

07 Karamanlı 8.076 3.925 4.151 1442 732 710 5020 2532 2488 1614 661 953  

08 Kemer 3.840 1.877 1.963 567 288 279 2454 1228 1226 819 361 458  

09 Tefenni 9.988 4.906 5.082 1741 911 930 6375 3209 3166 1872 786 1086  

10 Yeşilova 17.069 8.253 8.816 2432 1207 1225 10705 5408 5297 3932 1638 2294  

Not:  
 Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

   2012 yılı sonuçlarına göre Burdur ilinin nüfusu 254.341 dir. , ilde 125.343 erkek, 

128.998 kadın yaşamaktadır. 15+ yaş  205.587 kişidir. Çalışma yaşı erkek nüfus 

85.964, kadın nüfus 86.088‘dır.  

    İl ve ilçe merkez nüfusunun toplam nüfusa oran %62’dir. Nüfusun 157 690 kisi 

şehirlerde yaşarken, 96 651 kişisi bucak ve köylerde yaşamaktadır. il merkezi 

nüfusu 72 377’dir. Burdur ilinde genç nüfusun ağırlığı dikkat çekicidir. 2012 

yılında il nüfusunun %35’ü 25 yaş altındadır. 25-65 yaş arası nüfus, toplam 

nüfusun %52’sini, 65 yaş üstü nüfus, toplam nüfusun %13’ünü 

oluşturmaktadır. 

   2012 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemine göre ilin kilometrekareye 37 kişi olan 

nüfus yoğunluğu, 98 olan ülke nüfus yoğunluğunun altındadır. Burdur ili 2012 yılı 

yıllık nüfus artış hızı ‰15,11 ile ‰12,01 değerini alan Türkiye değerinin 

üzerindedir. Aynı yılda 6 yaş üzeri nüfus için okuryazarlık oranı %96,39’dir. 2011-

2012 yılları için Burdur ilinin ‰11,8 net göç hızı ile göç aldığı anlaşılmaktadır. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 49.362 47.289 96.651 79.636 78.054 157.690 128.998 125.343 254.341 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz. 
TUİK Hane halkı Anketine göre:  Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak 

tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

   İlimizde nüfusun  %38’i kırda, %62’si kentte yaşamaktadır. 
 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11473 8497 2976 11,77 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

Nüfusa göre net göç hızı binde 11,77’ dir. Geçen yılların aksine göç hızı eksiden 

artı olmuştur.  
 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Madencilik ve Taş ocakçılığı X    

Makine ve Teçhizat İmalatı  X   

Metalik Olmayan Diğer Mineral 

Ürünlerin İmalatı 

  X  

Ağaç ve Ağaç Mantarı Ürünleri 

İmalatı (mobilya hariç); Saz, 

Saman ve Benzeri 

Malzemelerden Örülerek 

Yapılan Eşyaların İmalatı 

   X 

Gıda Ürünleri ve İçecek İmalatı  X   

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

              Günümüz inşaat sektöründe kullanılmakta olan mermer, özellikle Burdur 

Beji olarak bilinen mermer rekabet gücü açısından ön plana çıkmaktadır. Burdur 

tarım ve hayvancılık ile mermer üretiminde ileri seviyede   olmasından dolayı 

makina ve teçhizat imalatı da gelişmiştir. Burdur makina ve teçhizat imalatı ile 

Türkiye pazarında rekabet eder seviyeye gelmiştir. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 

Bitkisel üretim 

Su ürünleri 
2 5 55  

02 - Madencilik İstihraç ve işleme  18 89 361  

03 – İmalat 

Gıda içki 

Madeni eşya 
3 9 49  

04 – Enerji Enerji 3 82 22  

05 – Hizmetler turizm 1 4 30  

En fazla madencilik ve enerji sektöründe yatırım teşvikleri verilmiştir. 
 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler-2012 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

BURDUR 59,2 5,8 55,8 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

İl bazında mevcut işgücü piyasası temel değişkenler itibariyle ele alındığında 

Burdur ilinde dikkati çeken önemli husus işsizlik oranının düşüklüğüdür. İşsizlik 

oranı 2012 yılı itibariyle yüzde 5,8’dir. Bu oran ile  en düşük işsizlik oranına sahip 

18. ildir. İşgücüne katılım oranı  yüzde 59,2’dir. İstihdam oranı yüzde 55,8 dir.Bu 

oranlar ile en yüksek işgücüne katılım oranına sahip 3. İldir.  
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2013 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 3318 4492 7810 

İşsiz 1603 1508 3111 

Diğer 1715 2984 4699 

AÇIK İŞ   5061 

Kamu   248 

Özel   4813 

İŞE YERLEŞTİRME 650 1729 2379 

Kamu 38 201 239 

Özel 612 1528 2140 

Normal 633 1637 2270 

Kamu 38 200 238 

Özel 595 1437 2032 

Özürlü 17 91 108 

Eski Hükümlü 0 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 7149 8332 15481 

KAYITLI İŞSİZ 3999 3838 7837 

YURTDIŞI BAŞVURU 1 7 8 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İŞKUR tarafından yıl içinde kamu ve özel sektör işyerlerinden 5061 açık iş alınmış 

toplam 2379 kişi işe yerleştirilmiştir. Burdur ilinde toplam kuruma kayıtlı işsiz 

sayısı 7837’ dir. Kurum faaliyetlerinin artarak yoğunlaşması, hizmetlerin tanınırlık 

seviyelerinin artması, kullanıcıların internet ortamından, anlaşmalı belediyelerdeki 

hizmet noktalarından işlem yapabilmeleri kuruma kayıtlı iş arayan sayısının yıldan 

yıla artışında önemli hale gelmiştir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3838 3999 7837 193 156 349 887 857 1744 769 803 1572 653 721 1374 489 595 1084 381 462 843 404 453 857 1 13 14 

                    
                  NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

  

               İŞKUR’ a kayıtlıların %60’ ı 20-34 yaş grubundadır. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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3838 3999 7837 41 28 69 20 29 49 2022 1918 3940 1086 1175 2261 363 450 813 301 388 689 5 11 16 - - - 

                   
                 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

              İŞKUR’ a kayıtlı işsizlerin yüzde 81’ si lise mezunu veya daha alt tahsil grubundadır. %52 si ilköğretim ve altı öğrenim 

düzeyindedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşgücünün Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
566 1227 1793 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1058 850 1908 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2891 3403 6294 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
93 29 122 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 524 669 1193 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
761 275 1036 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 1 0 1 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

837 566 1043 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
1546 108 1654 

YÖNETİCİLER 55 22 77 

Toplam 8332 7149 15481 

                
                  NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

             Kayıtlı işgücünün %41’ i Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubundadır. Kayıtlı  

              işsizlerin  %59’ ı nitelikli meslek grubundadır. 



 8 

 

           Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) TOPLAM 
OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-
YAZAR 

LİSE 
ALTI 

OKUL  
MEZUNU 

LİSE 
VEYA 

MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKO
KUL VEYA 
FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

BİLİNME

YEN 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 12 0 0 10 0 2 0 0 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 101 1 0 74 19 6 1 0 

C İmalat 236 1 3 154 52 25 1 0 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 
ve dağıtımı 30 0 0 20 5 5 0 0 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 
iyileştirme faaliyetleri 16 0 0 11 3 2 0 0 

F İnşaat 70 0 0 49 15 6 0 0 

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 78 0 0 38 29 11 0 0 

H Ulaştırma ve depolama 53 0 1 36 12 4 0 0 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 37 1 1 25 3 7 0 0 

J Bilgi ve iletişim 1 0 0 0 0 1 0 0 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0 0 1 1 1 0 0 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 33 0 1 7 15 10 0 0 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 71 0 0 51 14 6 0 0 

P Eğitim 37 0 0 6 4 27 0 0 

Q İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 7 0 0 3 2 2 0 0 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   6 0 0 3 3 0 0 0 

S Diğer hizmet faaliyetleri 24 1 0 11 9 3 0 0 

U Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 
faaliyetleri 1 0 0 0 0 1 0 0 

GENEL TOPLAM  : 816 4 6 499 186 119 2 0 

            
          NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

        İşsizlik sigortasından yararlananların toplamı 816 kişidir. %62,37’ si ilköğretim ve altı  eğitimlidir. % 29 u imalat  sektöründe işsiz 

kalanlardır. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Genel Toplam 816 1020 1836 602 561 1163 2420 2418 4838 

         NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

             Burdur ilindeki işsizler incelendiği zaman en fazla 12 ay ve daha üstü bekleyenler 

grubunda işsiz  bulunmaktadır. 
 

 

 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 704 0 0 46 71 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 375 0 0 77 244 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 221 1465 0 0 363 421 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
2 45 36 179 0 20 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 208 1 1 35 51 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
0 1075 0 0 71 339 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

7 245 0 0 15 79 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
18 685 1 6 4 297 

YÖNETİCİLER 0 11 0 15 1 6 

Toplam 248 4813 38 201 612 1528 

         

         

        NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

            Burdur ilinde 248  kamu, 4813’ ü özel sektörde olmak üzere 5061 kişilik açık iş  

     alınmıştır. Kamuda    239, özel sektörde 2140 kişi işe yerleştirilmiştir.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

1729 650 2379 81 31 112 356 84 440 403 144 547 323 100 423 214 137 351 172 99 271 180 55 235 - - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleşenlerin % 23 ü  25-29 yaş grubunda ,  %18’i  20-24 yaş grubundadır. Toplamda  % 41’i   20 – 29 yaş aralığındadır.  
 
 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

1729 650 2379 4 1 5 9 8 17 1004 391 1395 500 155 655 134 56 190 74 39 113 4 0 4 - - - 

 

 

İşe yerleşenlerin % 59 u  ilköğretim mezunu , % 28’i ortaöğretim mezunu grubundaki kişilerdir. %13’ü  üniversite mezunu olanlardır. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Erkek Kadın 
Genel 
Toplam 

Bilgi ve iletişim 7 2 9 

Diğer hizmet faaliyetleri 228 124 352 

Eğitim 14 23 37 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 3  0 3 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 4 5 

Gayrimenkul faaliyetleri  0  0  0 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri  0  0  0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 171 41 212 

İmalat 516 281 797 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 1 2 

İnşaat 115 19 134 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 52 4 56 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 12 18 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 10  0 10 

Madencilik ve taş ocakçılığı 342 46 388 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 100 49 149 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 44 4 48 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 27 4 31 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 43 26 69 

Ulaştırma ve depolama 49 10 59 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri  0  0  0 

Genel Toplam 1729 650 2379 
    Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

        İlimizde en fazla işe yerleştirme %34 ile  imalat ve  %16,30 ile madencilik ve taş 

ocakcılığı  ve % 15  ile diğer hizmet faaliyetleri sektörlerinde gerçekleşmiştir. 
 

 

 

 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 51 10 61 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 1 3 

      NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
   

   Burdur ilinde 2013 yılında özel sektörde 61 işyeri açılmış, 3 işyeri kapanmıştır.  
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2221 1330 2078 1661 1780 1955 1533 1729 1853 1190 1175  18505 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
240 110 153 242 154 196 243 74 219 177 124  1932 

Etki Oranı  10,81 8,27 7,36 14,57 8,65 10,03 15,85 4,28 11,82 14,87 10,55  10,44 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

İlimizde İŞKUR verilerine göre özel sektörde kasım ayı verilerine göre 2013 yılında 18505 kişi işe yerleşmiştir. Bunların 1932’ si kurum 

tarafından işe yerleştirilmiştir. Kurumun etki oranı ortalaması 10,44 dir. 
 

 

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2013 1752 1777 3529 2013 1746 1731 3477 6 46 52 2013 1200 1209 2409 2013 704 693 1397 496 516 1012 502 562 1064 

2012 1757 1825 3582 2012 1835 2097 3932 -78 -272 -350 2012 1309 1224 2533 2012 837 769 1606 472 455 927 394 183 577 

2011 1737 1788 3525 2011 1674 1727 3401 63 61 124 2011 1254 1315 2569 2011 838 766 1604 416 549 965 479 610 1089 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

Son 3 yılda; ilköğretimden mezun sayısı  binde 1,13 artmıştır. Ortaöğretime kayıt sayısı %2,23 artmıştır. Ortaöğretimden mezun 

olanların sayısı % 6,22 azalmıştır. Üniversiteye kayıt sayısı %12,90 azalış göstermiştir. 

Son 3 yılda; ilköğretimden mezun sayısı % 0,113 artmıştır. Ortaöğretime kayıt sayısı %2,23 
artmıştır. Ortaöğretimden mezun olanların sayısı % 6,22 azalmıştır. Üniversiteye kayıt sayısı 
%12,90 azalış göstermiştir. 
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      Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/MYO MEZUN  YENİ KAYIT 

PROGRAMLAR 

ÖĞRENCİ SAYISI  ÖĞRENCİ SAYISI  

2010-2011 2011-2012 2012-2013 

2013 YILI 

KAYITLI  

E K T E K T E K T E K T 

Bilgisayar ve Öğretim Tekno.Öğrt. 20 8 28 24 10 34 25 12 37 29 32 61 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 14 21 35 38 52 90 43 72 115 27 56 83 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 9 18 27 13 27 40 11 28 39 18 38 56 

İngilizce Öğretmenliği 10 34 44 9 39 48 15 37 52 15 50 65 

Müzik Öğretmenliği 13 8 21 11 18 29 18 25 43 9 22 31 

Okul Öncesi Öğretmenliği 5 54 59 14 68 82 18 77 95 16 108 124 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 0 0 0 0 0 0 7 33 40 17 38 55 

Resim İş Öğretmenliği 18 36 54 20 38 58 20 25 45 14 13 27 

Sınıf Öğretmenliği 54 106 160 62 109 171 57 116 173 54 99 153 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 37 38 75 49 50 99 57 37 94 28 43 71 

Türkçe Öğretmenliği 44 42 86 41 53 94 48 47 95 36 43 79 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 18 18 36 17 12 29 14 16 30 43 21 64 

Spor Yöneciliği 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 21 85 

Veteriner  29 6 35 44 6 50 40 5 45 78 20 98 

Antropoloji 0 0 0 0 0 0  0 0 24 30 54 

Arkeoloji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 31 51 

Biyoloji 0 0 0 4 20 24 3 14 17 1 0 1 

Fizik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kimya 0 0 0 4 13 17 4 11 15 0 0 0 

Matematik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 10 

Gıda Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 31 47 

İnşaat Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 7 42 

İşletme   0 0 0 0 0 0 0 0 0 75 123 198 

İktisat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 61 117 

Kamu Yönetimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 112 188 

Hemşirelik 32 87 119 21 88 109 35 71 106 45 111 156 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 60 109 

Muhasebe ve Finansal Yönetim 0 0 0 18 17 35 69 67 136 95 130 225 

Uluslararası Ticaret 0 0 0 21 18 39 9 11 20 112 96 208 

Yönetim Bilişim Sistemleri 0 0 0 13 38 51 14 28 42 123 60 183 

Konaklama İşletmeciliği 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85 35 120 

Alternatif Enerji Kaynakları 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 44 
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Bankacılık ve Sigortacılık 39 58 97 21 51 72 52 116 168 63 123 186 

Bilgisayar Programcılığı 291 141 432 325 158 483 359 150 509 322 127 449 

Bilgi Yönetimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 31 73 

Bilgisayar Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 11 26 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 125 219 344 156 251 407 124 242 366 172 204 376 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 3 66 

Çağrı Merkezi  0 0 0 0 0 0 13 28 41 44 74 118 

Coğrafi Bilgi Sistemleri 0 0 0 0 0 0 12 6 18 57 22 79 

Çocuk Gelişimi 0 68 68 2 113 115 0 105 105 1 235 236 

Dış Ticaret 52 39 91 74 77 151 79 74 153 80 66 146 

Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 20 5 25 7 4 11 1 0 1   0 

Elektrik 96 2 98 100 0 100 92 1 93 0 158 158 

Elektronik Teknolojisi 62 4 66 82 2 84 32 1 33 51 1 52 

Eczane Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 74 93 

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 30 0 30 40 0 40 9 0 9 29 1 30 

Grafik Tasarımı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 52 85 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 11 30 41 33 73 106 20 68 88 40 75 115 

İnşaat Teknolojisi 60 7 67 46 4 50 44 8 52 108 14 122 

İşletme Yönetimi 122 185 307 146 161 307 94 138 232 56 60 116 

İşçi sağlığı ve İş Güvenliği 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 13 34 

Kültürel Miras ve Turizm 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 26 66 

Lojistik 21 11 32 30 25 55 66 39 105 51 36 87 

Makine 21 0 21 21 0 21 10 0 10 36 1 37 

Makine Resim ve Konstrüksiyon 43 22 65 52 18 70 33 7 40 52 9 61 

Maliye 11 28 39 18 26 44 24 57 81 43 46 89 

Mobilya ve Dekorasyon 19 4 23 24 1 25 25 0 25 12 1 13 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 197 272 469 228 243 471 106 185 291 66 78 144 

Moda Tasarımı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 29 33 

Otomotiv Teknolojisi 46 1 47 60 0 60 55 0 55 115 1 116 

Özel Güvenlik ve Koruma 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Pazarlama 103 56 159 67 27 94 40 35 75 32 13 45 

Süt ve Ürünleri Teknolojisi 5 27 32 12 19 31 5 9 14 16 10 26 

Tekstil Teknolojisi 0 28 28 11 19 30 3 14 17   0 

Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik 0 0 0 0 0 0 5 12 17 31 68 99 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 0 0 0 0 0 0 5 13 18 7 2 9 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 18 55 

Yerel Yönetimler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 56 100 

 TOPLAM 1677 1683 3360 1979 1948 3927 1815 2040 3855 3108 3237 6345 

    NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

  Mezun olanlar sayısı 2013 yılında geçen yıla göre %1,83 azalış göstermiştir. 2013 yılında    

  6345 kişi Üniversiteye   kayıt olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 

Sorun(1) Karar Kararın  

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan  

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2013-1 1 2013 yılı Burdur Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü eğitim planı kabul edildi. 
  Gerçekleşti -   

2013-1 2 

Kemer İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 17.12.2012 tarih ve 2117 sayılı Çok 

Proğramlı Lise açılması ile ilgili yazıları ve eklerinin değerlendirilmesi 

sonucunda  gerekli protokollerin imzalanarak Kemer İlçesinde Çok Proğramlı 

Lise açılmasının Bakanlığımıza arzı oy birliği ile kabul edildi. 

   

 

Gerçekleşmedi 

 

2013-3 

toplantının 2 

nolu kararında 

revize edildi. 

gerçekleşti 

  

2013-1 3 

Eğitim Denetmenleri Başkanlığının 08.11.2012 tarih ve 839 sayılı Münir SARI 

ve Faruk SAK ile ilgili yazılarının incelenmesi sonucunda Pazar Mahallesi Fevzi 

Paşa Caddesi No:20 Bucak adresindeki Münir SARI ‘ya ait işyeri ile Karayvatlar 

Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:65/A adresindeki Faruk SAK’a ait 

işyerlerinin 3308 sayılı kanunun 30.maddesine aykırı olarak açıldığı için yine 

aynı kanunun 41.maddesi gereğince 7 gün içerisinde kapatılmasına oy birliği ile 

karar verildi 

   

 

 

 

Gerçekleşti 

-   

2013-1 4 

Kurul 2013 yılı şubat-haziran ve eylül aylarında yapılacak olan kalfalık/ ustalık 

sınavlarının çalışma takviminde belirtilen tarihlerde Merkez, Bucak, Karamanlı 

ve Gölhisar ilçelerinde yapılacaktır. 

2013 yılı içerisinde yapılacak aday çırak ve çırak öğrenci kayıtları sonunda sınıf 

açılacak sayıya ulaşılamaması durumunda sınıf oluşturulamayan branşlarda, 

aday çırak ve çırak öğrencilerin birleştirilmiş sınıflarda yoğunlaştırılmış olarak, 

kayıt yaptırdıkları merkezlerde eğitime alınmalarını, bununda mümkün 

olmaması halinde pratik eğitimlerini tamamlayarak kalfalık sınavlarına 

katılmaları kararlaştırıldı. 

Kalfa ve usta adaylarından, ikametlerinin veya işyerlerinin başka bir yerleşim 

birimine taşınması sebebiyle sınav nakli için başvuruda bulunması halinde; 

merkez müdürlüğü tarafından durumları uygun görülenlerin sınav nakilleri 

gerçekleştirilecek ve sınav nakli yapan merkez müdürlüğü kurula bilgi 

verecektir. 

   

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti 

-   
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2013-2 1 

TUREM kurslarının İŞKUR ile açılabilmesi için Vali Bey’in talimatıyla ,İŞKUR 

İl Müdürlüğü tarafından rapor hazırlanıp Milli Eğitim Bakanlığına ve Çalışma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına öneride bulunulması kararlaştırıldı. 

  Gerçekleşti -   

2013-2 2 

TUREM kurslarının İŞKUR ile açılabilmesi için Vali Bey’in talimatıyla,İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü tarafından rapor hazırlanıp Milli Eğitim Bakanlığına ve 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına öneride bulunulması kararlaştırıldı. 

  Gerçekleşti -   

2013-3 1 
2013 Eğitim Planına ilave olarak ,Mermer ve Süsleme Taşcısı 2 adet,Aşcı 

Yamağı ( Çırağı ),Pastacı Çırağı kurslarının açılmasının karara bağlanması. 

  Gerçekleşti -   

2013-3 2 

Mesleki Teknik Eğitim veren okullarımızın alan dal açmak için yapmış oldukları 

tekliflerin değerlendirilmesi sonucunda; 

 İlimiz Çavdır ilçesi Söğüt Lisesi (ÇPL) bünyesinde Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

alanı, Altınyayla ilçesi Şehit Kadir Eraslan Lisesi (ÇPL) bünyesinde İmam Hatip 

alanı, Kemer ilçesi Kemer Lisesi (ÇPL) bünyesinde Hayvan Sağlığı alanı, 

Ağlasun ilçesi Şehit Bayram Yeşil Lisesi (ÇPL) bünyesinde İmam Hatip alanı, 

Bucak ilçesi Kız Meslek Lisesi Bünyesinde Pazarlama Alanını altında Satış 

Elamanlığı ve Gıda Satış Elemanlığı dallarının,Hacı İbrahim Çelik Lisesi (ÇPL) 

bünyesinde açılması teklif edilen Lojistik, Tapu Kadastro ve Beton Çimento ve 

Zemin teknolojileri dallarından yeterli sayıda öğrenci olmaması nedeni ile 

sadece  Lojistik dalının açılması önümüzdeki yıllarda yeterli öğrenci ve talep 

olması halinde diğer alanlarla ilgili tekrar değerlendirme yapılması ve yine  

yeterli sayıda öğrenci olmaması nedeni ile Çeltikçi ilçesi Çeltikçi Lisesi (ÇPL) 

bünyesinde açılması teklif edilen Hasta Sağlığı ve Yaşlı Hizmetleri ile Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi alanından sadece Çocuk Gelişimi ve Eğitimi  dalının 

açılmasının gelecek yıllarda öğrenci sayısına bağlı olarak Hasta Sağlığı ve Yaşlı 

Hizmetleri dalınında değerlendirilmesinin uygun olacağı kararlaştırıldı.. 

  Gerçekleşti -   

2013-4 1 İŞKUR faaliyetleri kapsamında 1150 kişilik TYP  Programı onaylandı. 
  Gerçekleşti -   

2013-4 2 

İlimiz Gölhisar İlçesi Mesleki Teknik Eğitim Merkezi bünyesinde Bilişim 

Teknolojileri Alanı altında WEB Programcılığı dalının açılması uygun 

bulunarak kararlaştırıldı. 

  Devam ediyor    

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu çalışmaları kapsamında 4 olağan toplantı  gerçekleştirilmiştir. Toplantılarda toplam 10 adet karar 

alınmış ve 8 karar gerçekleşmiş , 1 tanesi  gerçekleşmemiş ancak  revize edilerek yenilenmiş ve 1 tanesi devam etmektedir. 



 17 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mermerci Ve Süsleme Taşçısı 2 25 0 25 16 0 16 

Elbise Dikişçisi (Deri Ve Kürk Hariç) 1 13 0 13 6 0 6 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 9 21 30 2 7 9 

Dokuma Makineleri Operatörü / 

Dokumacı 1 12 0 12 

Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 

Plastik İşlemeci 1 0 15 15 

Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 

Çağrı Merkezi Görevlisi 4 189 69 258 

Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 

Toplam 10 248 105 353 24 7 31 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

      

Toplam        
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BEDEN İŞÇİSİ 65 367 769 1136 367 769 1136 

Toplam 65 367 769 1136 367 769 1136 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 6 90 50 140 0 0 0 

Acil Tıp Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Aşçı 4 2 3 5 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 10 9 3 12 2 0 2 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

Büro İşçisi 4 2 3 5 1 1 2 

Büro Memuru (Genel) 8 10 2 12 3 3 6 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Yönetici Asistanı 
1 2 0 2 1 0 1 
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Meslek Elemanı 

Çocuk Bakıcısı 1 2 0 2 0 0 0 

Çocuk Gelişim Ve Eğitimcisi 2 2 0 2 0 0 0 

Depo Sorumlusu 3 3 0 3 0 0 0 

Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi 

Öğretmeni-Ortaöğretim 

1 1 0 1 0 0 0 

Ebe 2 2 0 2 2 0 2 

Eczane İşçisi 5 4 1 5 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

Endüstriyel Elektronik Teknikeri 1 0 5 5 0 4 4 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 2 0 2 2 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 0 1 1 0 0 0 

Gıda Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Grafiker 1 0 1 1 0 0 0 

Hamurkar 1 0 1 1 0 0 0 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır 1 1 0 1 0 0 0 

Hemşire 7 13 2 15 9 2 11 

İklimlendirme Ve Soğutma 

Teknikeri 

1 0 2 2 0 0 0 

İnşaat Tekniker 2 0 2 2 0 1 1 

İthalat-İhracat Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0 

Kat Görevlisi-Temizlik 3 2 1 3 0 0 0 

Kooperatifçilik Meslek 

Elemanı 

1 0 1 1 0 1 1 

Mobilya Ve Dekorasyon 

Teknikeri 

1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 12 5 7 12 0 1 1 

Muhasebeci 7 4 3 7 0 0 0 

Okul Öncesi Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Oto Fren Bakım-Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Lastiği Ve Jant Satış 

Elemanı 

1 0 1 1 0 0 0 

Oto Satış Elemanı 2 0 2 2 0 0 0 

Ön Muhasebeci 17 13 6 19 2 1 3 

Pazarlamacı 4 1 3 4 0 1 1 

Röntgen Teknisyeni (Mr) 2 1 1 2 1 1 2 

Satış Danışmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 16 10 8 18 1 3 4 

Sekreter 12 15 0 15 2 0 2 

Servis Büro Elemanı (Teknik 

Ürünler) 

1 0 1 1 0 0 0 

Servis Şoförü (Okul) 1 0 1 1 0 1 1 

Sınıf Öğretmeni 2 1 1 2 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 8 6 2 8 1 0 1 

Sosyal Bilgiler Öğretmeni 

(İlköğretim) 

2 2 1 3 0 0 0 
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Tarım Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Tesisat Teknolojisi ve 

İklimlendirme Teknisyeni 

1 0 1 1 0 1 1 

Tıbbi Görüntüleme Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Türk Dili Ve Edebiyat 

Öğretmeni-Ortaöğretim 

1 1 0 1 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Üretim Paneli Kontrol 

Operatörü 

1 1 0 1 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 1 0 1 

Ziraat Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Genel Toplam 173 213 125 338 26 24 50 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İş Başı Eğitimi 167 120 78 198 26 21 47 

TYP 65 367 769 1136 367 769 1136 

Girişimcilik 6 90 50 140 0 0 0 

Genel 0 0 0 0 0 0 0 

İstihdam Garantili Kurs 10 248 105 353 24 7 31 

Özürlülere Yönelik Kurs 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 248 840 987 1827 417 797 1214 

 

İİMEK toplantılarında alınan kararlar ve İŞKUR tarafından belirlenen işgücü piyasasının 

ihtiyaç duyduğu duyabileceği meslekler, işyerleri tarafından talepte bulunulan istihdam 

garantili meslekler, dikkate alınarak yukarıdaki tabloda belirlenen kurslar programlar 

başlatılmıştır. Tüm kurs ve programlardan mezun olanlar arasından işe yerleştirme oranı 

%66’dır. TYP’ye katılanlar dışında istihdam oranı %10,4’dir. Ancak devam eden kurslar 

olduğu için isithdam oranı artacaktır. 
 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Elbise Dikişçisi (Deri Ve 

Kürk Hariç) 
12 İstihdam garantili 1 13 0 13 6 0 6 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 

 
9 İstihdam garantili 1 9 21 30 2 7 9 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

İşgücü piyasası ihtiyaçlarına göre belirlenen ve kurul kararları sonunda açılanlar 

değerlendirildiğinde  temininde güçlük meslekler dikkate alınarak aşçı ve elbise dikişçisi 

kursları açılmıştır. 
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İl Müdürlüğümüzce 2013 yılında 402 işyerinde işgücü piyasa analiz çalışması 15 

Mayıs 30 Haziran tarihleri aralığında yapılmıştır. Çalışma sonucu kitap halinde 

basılmıştır. Yapılan anket sonucunda ilimizde 536 açık iş tesbit edilmiştir. Açık 

işlerden ilk 10 meslek ve sayı aşağıdaki tablodadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇIK İŞ SAYISI FAZLA OLAN İLK 1O MESLEK 

MESLEKLER AÇIK İŞ SAYISI 

Mermer İşçisi 121 

Mermer Blok Kesme Makinesi Operatörü 74 

Gaz Altı Kaynakçısı 15 

Ağır Kamyon Şoförü 12 

Tır-Çekici Şoförü 11 

Ahşap Ambalaj İşçisi 10 

Taşıt Yükleme İşçisi 10 

Aşçı 10 

Mermer Ebatlandırma İşçisi 9 

Garson (Servis Elemanı) 8 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

          1-Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

92 78 

    2-Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

X Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

    3-Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

          4-Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

         5-Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

    6-Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

65 367 769 136 

    7-Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

4 50 

8-İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

120 78 198 

     9-Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen xHayır  

10-Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

x Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  x Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

x Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

x Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet  x Hayır 

 

 


