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EK-2 
Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

 

Toplantı ve 

Karar No  

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş 

Planlanmış 
Fa
ali
yet
ler 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

 
Sorunlar 

2013-1/1 Açılış ve yoklama: Açılış Vali yardımcımız Sayın Hakan 

HAKYEMEZ tarafından yapılmıştır.  Yoklama alındıktan sonra 

gündemin 2. Maddesine geçildi. 

İİMEK Üyeleri 
  ----- 

 

 

 

 

 

 

2013-1/2 

 

 

2012 yılı çalışmaların genel değerlendirilmesi: İŞKUR İl Müdürü Ömer 

AKDENİZ tarafından 2012 yılında yapılan çalışmalar hakkında özet olarak 

bilgi verdi. 2012 yılında İİMEK tarafından 4 olağan 1 olağanüstü toplantı 

yapıldığı söylendi. Planlanan ve açılan Kurslar, İşbaşı Eğitimleri, TYÇP 

projeleri ve Girişimcilik eğitimlerinin sayıları ile projelere katılanların 

sayısı hakkında bilgi verildi. 200 kişilik olarak planlanan Girişimcilik 

eğitimlerinin 100 kişilik olan kısmının açıldığı;.Diğer 100 kişilik kısımda 

ise İŞKUR Müdürü tarafından İhalenin 2 şirkete 100 er kişi olarak verildiği 

1. Şirket tarafından 100 kişiye eğitim verildiği ancak 2. Şirketin daha 

önceden yaptığı bir eğitimden dolayı hakkında açılan soruşturma gereği 

Genel Müdürlüğümüzce soruşturma tamamlanıncaya kadar ilgili firmayla 

kurs açılmaması yönünde talimat geldiği için 100 kişilik kısmın bu yıl için 

açılmadığı bildirildi. Kurul üyeleri tarafından İŞKUR un çalışmaları 

memnuniyetle karşılandı. 

Proje veren  Kurumlar 2012 Yılında  ------------ ------- 

 

 

2013-1/3 

Yeni Yürütme Kurulu Üyelerinin belirlenmesi: Yeni Yürütme 

Kurulunun mevcut devam eden Kurumlardan temsilcilerle devam 

etmesine, Bu kurumların istemesi halinde aynı kurumdan yeni kişilerin 

bildirilmesiyle Yeni Yürütme Kurulunun oluşturulmasına oy birliği ile 

karar verildi.  

                                                                              

İŞKUR,İl Milli Eğitim Müd. 

Bayburt Beld.Başk,Ticaret ve 

san Odası, Bilim San ve Tekn 

Müd. 

 1 Yıl ---------------- ------ 
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2013-1/4 2013 yılı Yıllık İşgücü Eğitim planının İİMEK onayına sunulması: 

İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından hazırlanan 2013 yılı Yıllık İşgücü Eğitim 

planı görüşüldü. Bundan sonraki dönemlerde daha titiz bir çalışma 

yapılması ve İŞKUR İl Müdürlüğünce hazırlanan Planın kabul edilmesine 

oy birliği ile karar verildi.  

İİMEK Üyeleri 

   

2013-1/5 Girişimcilik Eğitim Programlarının görüşülmesi: 2013 yılı için 100 

kişilik Girişimcilik Programı düzenlenmesine oy birliği ile karar verildi.  
İŞKUR Yıl İçerisinde   

2013-1/6 TYÇP Projelerinin Görüşülmesi: İŞKUR İl Müdürlüğünce 2013 yılı için 

Toplum Yararına Çalışma Projelerinde yeni başlatılacak projeler için şuan 

itibariyle ödenek gelmediği söylendi. Bu nedenle 2013 yılında başlayacak 

projelerin ödenek gelmesi halinde İİMEK te görüşülüp karar verildikten 

sonra açılmasına oy birliği ile karar verildi.  

İİMEK  

Yıl İçerisinde    

2013-1/7 UMEM kapsamında gelecek kurs tekliflerinin görüşülmesi: Şuan 

itibariyle mevcut talep bulunmadığından İŞKUR a gelecek taleplerin 

zaman kaybı olmadan açılabilmesi için Yürütme Kuruluna kurs açılmasına 

karar vermede yetki verilmesine oy birliği ile karar verildi.  

 

İŞKUR, Yürütme Kurulu 

Yıl İçerisinde   

2013-1/8 2012 yılı faaliyet raporlarının görüşülmesi ve onaylanması: Hazırlanan 

2012 yılı faaliyet raporları kurul üyelerinin incelemesi ardından oy birliği 

ile onaylanmıştır. 

İİMEK, İŞKUR Yıl İçerisinde   

2013-1/9 Bir önceki döneme ait Denetim raporlarının görüşülüp onaylanması: 

Bir önceki döneme ait denetim raporları incelenip oy birliği ile kabul 

edildi. 

 

İŞKUR,Denetleme Kurulu 

Yıl İçerisinde   

2013-1/10 Sonraki toplantı tarihinin belirlenmesi: Bir sonraki toplantının 

16/04/2013’ te yapılmasına oy birliği ile karar verildi.  
İİMEK 4 ay sonra   
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2013-1/11 

Dilek ve temennilerde Ticaret Odası Başkanı tarafından İŞKUR ca büyük 

bir özveri ile düzenlenen Toplum Yararına Çalışma Programlarının ilimize 

ekonomik ve sosyal manada çok büyük bir katkı sağladığını bu nedenle 

İŞKUR çalışanlarına teşekkürlerini bildirdi. Ancak Bu proje kapsamında 

çalışan işçilerin çalıştırıldıkları kurumlarca daha düzenli ve verimli bir 

şekilde çalışmaları için takiplerinin daha sıkı yapılması gerektiği söylendi. 

Kurul başkanı tarafından TYÇP düzenlenen Kurumların, çalışanların 

etkinliğinin artırılması için tavsiye niteliğinde yazılı olarak uyarılması 

istenildi. Oybirliği ile kabul edildi.  

 

TYÇP projesi olan kuruluşlar 

Yıl İçerisinde 
 

 

Sorumlu Kuruluş 


