ARTVIN iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2013 YILI FAALIYET RAPORU



GIRIS

Geligmislik diizeyi ne olursa olsun, iilkelerin ugrastigi sosyo-ekonomik problemlerin
basinda issizlik gelmektedir. Issizlikle miicadelede, ekonomik biiyiimenin yaninda, yeni is
alanlar1 yaratmak ve ekonominin ihtiyag duydugu nitelikli isgiiclinii yetistirmek Onem arz
etmektedir. Issizlik sorununun ¢dziimiine yonelik etkin politikalarin  gelistirilmesi  ve
uygulanmasi, ulusal ve yerel diizeyde isgiicii piyasasinin arz ve talep yoniinii temsil eden
taraflarin siirece dahil olmasiyla ve bu taraflar arasinda karsilikli isbirligi ve demokratik katilimin
saglanmasiyla miimkiindiir. Yerel diizeyde bu gorev Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarina
verilmistir.

[limizdeki istihdam ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasi, istihdami koruyucu,
gelistirici ve issizligi onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgiicli programlarinin belirlenmesi
amaciyla, il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2013 yilinda 4 olagan toplant: yapmuistr.

Kurulca onaylanan 2013 yili egitim plam1 ve alinan kararlar dogrultusunda, aktif isglicli
programlari kapsaminda, 5 grup girisimcilik egitimi, 6zel sektor isyeri ile 2 ayrt meslekte istihdam
garantili kurs, 3 meslekte Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi kapsaminda kurs, 2 meslekte
Oziirlillere yonelik kurs diizenlenmistir. Ayrica ¢esitli mesleklerde 635 kisi igbast egitim
programindan yararlandirilmistir.  Tolum Yararina programlar kapsaminda il Miidiirliiglimiize
tahsis edilen 6denegin tamami projelendirilmis 62 proje uygulamaya konmustur.

Kurum hizmetlerinin taninirh@inin artirilmasina dair alinan kararlar dogrultusunda,
igverenlere ziyaretler artirilmis, kurum faaliyetlerinin basinda yer almasi saglanmaistir.

Kurumumuzda Is ve Meslek Danismani olarak gérev yapan personelimizce, iiniversite
Ogrencilerine is ve meslek danismanligi, is arama becerileri hakkinda bilgilendirme ¢alismalari,
MEB bagli okullarda mesleki bilgi ve rehberlik danismanligi faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Degisen ve gelisen teknolojiye uygun, is piyasasinda gecerliligi olan mesleklerde eleman
yetistirilmesi i¢in, orta 6gretim veren okullarimizda yeni alan ve béliimler agilmasi, gegerliligini
kaybetmis boliimlerin kapatilmasi i¢in kararlar alinmis ve ilgili kurumlarca gerceklestirilmistir.

[limiz isgiicii piyasasinda; ihtiyag duyulan, karsilanmasinda giicliik cekilen mesleklerin
belirlenmesi amaciyla Isgiicii Piyasasi anket ¢alismasi yapilmustir.

Coruh tiniversitesi ile isbirligi yapilarak kariyer gilinii diizenlenmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim

Niifus artig

il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu | 15-64 yas grubu | 65+ yas grubu o
hiz1 (%o)

Kadmn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam| Kadn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam

Il Toplami 84174|85160(169334{15163|15826|30989(55766|58890{105043(13245/10444(23689 13.4

00 Merkez  (16509(16906| 33415 | 2947 | 3098 | 6045 |11847|12559| 24406 | 1715|1249 | 2964

01 Ardanug | 5632|5734 | 11366 | 832 | 878 1710|3547 3822 | 7369 | 1253|1034 | 2287

02 Arhavi {10070/ 9829 | 19899 | 1796 | 1899 | 3695 | 6735 | 6881 | 13616 | 1539 | 1049 | 2588

03 Borcka  |1210112561| 24662 | 2598 | 2600 | 5198 | 7991 | 8779 | 16770 | 1512 | 1182 | 2694

04 Hopa 16837|16887| 33724 | 3592 | 3735 | 7327 {11230/11827| 23057 | 2015 | 1325 | 3340

05 Murgul 3199 3469 | 6668 | 625 | 690 [1315|2195|2535| 4730 | 379 | 244 | 623

06 Savsat 8681|8826 | 17507 | 950 | 1037|1987 | 5153|5528 | 1068 |2578 | 2261 | 4839

07 Yusufeli 1114510948 22093 | 1823|1889 | 3712 | 7068 | 6959 | 14027 | 2254 | 2100 | 4354

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden
ulagabilirsiniz(Veriler 2012 yilina aittir.)

(Tablo Yorumu:) . Ilimiz niifusunun % 49.68’i kadin, % 50.31°si erkek niifustur. 15-64 yas arasi
calisma cagindaki niifusun orani ise % 67,38’dir. Merkez ilge niifusundan sonra niifus yogunlugu
en fazla olan ilge Hopa ilgesi olup, bunu Borcka ve Yusufeli ilgeleri izlemektedir. Niifus sayilari
ilgelerin istihdam imkanlar1 dolayisiyla da ekonomik  ve ticari gelismislik diizeyleri ile dogru
orantili bir seyir izlemektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adx

Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam

Artvin 37498 37520 75018 46676 47640 94316 84174 | 85160 169334

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap: meniisiinden
ulasabilirsiniz

TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmgtir.

(Tablo Yorumu:) ilimiz niifusunun kir-kent dagilimi incelendiginde; %56.06 sinin kent niifusu,
% 43,94’{iniin kir niifusu oldugu goriilmektedir. ilimizdeki tarim arazilerinin az olusu, is ve

egitim imkanlarinin il ve ilge merkezlerinde daha iyi olmas1 gibi nedenlerle kent niifusu daha
fazladur.




Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Verdigi Goc Net Gog

Ilin Aldig1 Gog Net Goc Hiz

7286 7612 -326 -1,9

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz(2011-2012 dénemi)

(Tablo Yorumu:) ilimizin gé¢ durumu ile ilgili, ADNKS alman verilere dayanilarak hazirlanan
tablonun incelenmesinde, ilimizin 2011-2012 dénemindeki net gogiin -326 olarak gerceklestigi
goriilmektedir. ilimizin cografi yapisi, ulasim zorlugu, istihdam alanlarmin azlhigi, egitim ve
saglik hizmetlerinin yetersizligi gibi nedenlerle yillardir go¢ vermektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Hizmet Gida Egitim Turizm
Ulastirma Lojistik Tasima

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret I1 Miidiirliigiinden almabilir.

(Tablo Yorumu:) Ilimizin, ekonomik olarak gelismesine iliskin ongoriilerde, egitim ve turizm
sektorli one ¢ikmaktadir. Ayrica, bolgenin sinir 6zelliginden dolayr dis ticaret ve tagimacilikta
onemli bir yer tutacaktir. Dolayisiyla gelisgme gostermesi beklenilen bu sektorler rekabet glicii
yiiksek sektorler olacaktir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor Belge Sayis1 | Yatirim Tutan (I)sl;;gl?;::lelil Gie:tciﬁl;l:ﬁn
01 — Tarim - - - - -
02 - Madencilik | Istihrag ve isleme 1 3.000.000 TL 13
03 — Imalat - - - - -
04 — Enerji - - - - -
05 — Hizmetler |Ticaret -Depolama| 2 7.000.000 TL. 45

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db 186

(Tablo Yorumu:) Ilimizde, 2013 yilinda, 9.000.000 TL tutarinda, 3 yatirim tesvik belgesi
alinmis olup 58 kisinin istihdami 6ngoriilmiistiir. Alinan Tesviklerin %70’1 hizmetler
sektoriindedir.



2. ILIN iISGUCU PiYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
. Isgiiciine Issizlik istihdam
Ilin Ads Katilim Oram Oram Oram
Artvin 57,1 6,3 53,5

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,ssizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulagabilirsiniz(2012 yili)

(Tablo Yorumu:) Tabloda yer alan temel isgiiciine ait verileri, 2012 yili Tiirkiye ortalamasina
(Isgiiciine katithm oram1 % 50.0, Issizlik oran1 % 9.2 , Istihdam oram %45.4) bakarak
degerlendirirsek, ilimizde, issizlik oraninin Tiirkiye ortalamasinin altinda, isgiiciine katilim ve
istthdam oraninin ise ortalamanin iistiinde gerceklestigi goriilmektedir.

Yapilan baraj ve ¢evre yollar1 ingaatlari nedeniyle bu giin i¢in iyi olan bu gostergeler, tedbir
alinmaz, alternatif is alanlar1 olusturulmaz ise 10-15 yil sonra, issizlik ilimiz i¢in biiyiik sorun
olacak, go¢ daha da artacaktir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2013 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 4301 6278 10579
Issiz 4301 6278 10579
Diger - - -
ACIK iS 4350
Kamu 2517
Ozel 1833
ISE YERLESTIRME 1364 2587 3951
Kamu 985 1593 2578
Ozel 379 994 1373
Normal 1339 2433 3772
Kamu 971 1544 2515
Ozel 368 889 1257
Oziirlii 25 154 179
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 9133 10662 19795
KAYITLI iSSiZ 5602 5265 10867
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) 1l Miidiirliigiimiize 2013 yilinda 10579 issiz basvuruda bulunmustur. Kamu
kurumlarindan 2517 agik is alinmis, 2578 yerlestirme yapilmistir. Ozel sektdrden ise 1833 agik
is almmis 1373 ise yerlestirme yapilmustir. Ozel sektdrden alman agik is taleplerinin
karsilanamamasinin énemli nedeni, kisilerin 6nerilen isyerini ve isi begenmemesinden, licreti az
bulmasindan kaynaklanmaktadir. Kurumumuza 2013 yili sonu itibari ile kayith igsiz sayis1 10867
iken, kayith isgiicli sayis1 19795 olmustur.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X S sl x| E] g | x S = x S s | x| € s | x| E 2| x| E 2| x| € o | x| &
SIS ¢ /8288 2|8 2|2 2/8) 2|5l 2 882 /8/8/2\8/|8¢
M w 2 Molw | 2| &) W 2 N w P B I T O I T T I O B T I I T B O I B T O
5602 | 5265 | 10867 | 155|173 | 328 | 980 | 1025 | 2005 | 1027 | 1039 | 2066 | 922 | 879 | 1801 | 877 | 731 | 1608 | 827 | 660 | 1487 | 804 | 746 | 1550 | 10 | 12 | 22
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
(Tablo Yorumu:) i1 Miidiirliigiimiize kayitl issizlerin yas guruplarimin gosterildigi tablonun incelenmesinde; % 19,01 ile 25-29 yas grubundaki
igsizlerin ilk sirada oldugu goriilmektedir. Bunu % 18,45 ile 20-24 yas grubu izlemektedir. Kayitli igsizlerin % 54,03 ise 20-34 yas grubunda yer
alan geng isgiicii olmasi, geng niifusun is bulmadigini gostermektedir. Isverenlerin tecriibeli eleman talepleri, genclerin is konusunda segici
davranmalar1 bu durumun 6nemli nedeni olarak goriilmektedir.
Tablo 9: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
Okur Yazar N Ortadgretim (Lise - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
= X S s | x| € s | x| E = X IS = X 1S s | x| € s |l x| Elg|lx|E|g|x]|E
AR NI IR A AR AR AR N AR A A R
T A T B I T I O T e T T 0 L B I T = -2 Y VW I B B I T
5602 |5265 (10867 | 85 | 26 |111 | 148 | 49 | 197 | 3173 | 2725 |5898 | 1455 |1714 | 3169 |462 [490 (952 |272 |257 [529 | 7 |4 |11 |0 |0 | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) issizlerin, Egitim ve cinsiyete gore dagilimina baktigimizda; %54,27 ile ilkdgretim mezunlari ilk sirada, %29,16 ile Lise ve
dengi okul mezunlar1 ikinci sirada yer almaktadir. Geng issizlerin oram ile paralel diisiiniildiigiinde, genglerin egitim durumlarinin da diisiik
oldugu goriilmektedir. Cinsiyete gore egitim durumlari incelendiginde, ilk 6gretim, lisans , yiiksek lisans egitiminde kadinlarin, lise ve 6n lisans

egitim

diizeyinde

erkeklerin

say1st

fazladir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith Issizler
Kadin Erkek Toplam

BILINMEYEN 0 0 0
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 690 335 1025
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 522 441 963
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3561 2177 5738
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 11 21 32
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 296 234 530

149 474 623

SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 300 464 64

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR ol 1084 1135
YONETICILER 22 35 57
Toplam 5602 5265 10867

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Kayitl issizlerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde, % 52,80’ inin
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubundaki kisilerden olustugu goriilmektedir. Bu durum
kayitl igsizlerin 6grenim durumlart ile de paralellik gdstermekte olup, isgiliciiniin mesleki
egitimine 6nem verilmesini, meslek kurslarinin agilmasini gerektirmektedir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur Yazar |Lise Alt: Okull  Genel Lise Lise dengi Yiiksek O"kul
Meslek Okulu | veya Fakiilte | Toplam
Olmayan Mezunu Mezunu
Mezunu Mezunu
Tarim Ormancilik ve Balik¢ilik 0 2 0 1 2 5
Madencilik ve Tag Ocakeiligt 0 11 7 11 5 34
Imalat 1 46 10 14 13 85
I”Elelftrl‘k, gaz,vbuhar ve iklimlendirme 0 13 2 3 4 29
iiretimi ve dagitimi
Su Fe‘rnln{; kanahz‘asyon,' atik yonetimi 0 0 0 3 5 5
ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 6 585 138 121 91 941
Toptan ve Perakende ticaret; motorlu
kara tagitlarinin ve motosikletlerin 2 33 11 19 14 79
onarimi
Ulastirma ve Depolama 1 50 8 14 11 84
Kon_aklam_a ve Yiyecek Hizmeti 1 55 9 15 4 84
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 0 1 1 4 6 12
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 0 1 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 8 3 5 9 25
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 31 10 14 4 59
Egitim 0 10 4 4 8 26
Insa.n sagl%gl ve sosyal hizmet 0 0 0 2 0 5
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 0 1 0 1 1 3
spor
Diger hizmet faaliyetleri 0 26 7 9 8 50
Hane halklarinin igverenler olarak
faaliyetleri 0 1 0 0 0 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:)

[limizdeki baraj insaatlar1 nedeniyle, ilimizdeki en ¢ok is¢i sirkiilasyonu da insaat sektoriinde
olmaktadir. Bu nedenle issizlik 6denegi alanlarin biiyiik ¢ogunlugu insaat sektoriinde

bulunmaktadir.




Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam
1588 2313 6966
Genel 1588 2313 6966
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Tablonun incelenmesinde; Toplam 10867 kayitli issizin %64,10° u 12 ay ve
lizeri siiredir bekledigi goriilmektedir. Ilimizde, sanayinin olmamasi, tarim arazilerinin azlig1 ve
tarimin aile ihtiyact icin yapilmasi, turizm sektoriiniin gelismemis olmasi gibi nedenler
dolayisiyla istihdam alanlar1 da kisith olmaktadir. Bu nedenle kayith issizlere is bulmak oldukca
zor olmakta ve 1 yildan fazla siire beklemektedirler.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahinan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 0 185 0 1 105 51
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 0 405 0 0 112 116
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2492 759 982 1522 122 589
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 0 1 0 0 1 5
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 76 0 1 14 20
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 1 153 0 1 5 79
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 11 114 3 52 14 58
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 12 132 0 16 4 6
YONETICILER 0 8 0 0 2 3

Toplam 2517 1833 985 1593 379 994

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) 11 Miidiirliigiimiizce 2013 yilinda alinan agik is ve ise yerlestirme verilerinin
yer aldig1 tablonun incelenmesinde; Kamudan alinan agik isin n % 99 ‘u nitelik gerektirmeyen
mesleklere aittir. Ozel sektorde ise % 41.40 ‘1 nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda olup,

alman acik is ve ise yerlestirme diger meslek gruplarina yayilmistir




Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

g | x| €£E |l glx| €|l g|lx| €|l glx|E|lg|lx|E|lg|lx|EE|leglx|E|l ag|lx|E| eg|x]|E
AR E A A R A A A R R A A R A A R A A A R A R R A
T O <A T I I I T B 2 I T I B T O O I T I T I\ (R B VI B I I VT I
1364 | 2587 |3951| 29 | 65 | 94 |212 383|595 |276|509|785|244 |415|659 |227 | 393 620|223 376|599 (153|439 |592| O 7 7

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ise yerlesenlerin yas gruplarina gére dagilimlarina bakildiginda en az ise yerlestirmenin 65 yas iistii ve 15-19 yas
araliginda oldugu, diger yas gruplari arasinda ise énemli bir fark olmadig1 gériilmektedir.Ise yerlesenlerin %65,48 “ini erkekler %34,52
sini bayanlar olusturmustur.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur Yazar P Ortadégretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
g | x IS s|lx | E|lg|lx| €| 5| x S s | x S s | x| E s |lx| € | =gs|lx|E| g|lx]| &
R R I I I N A - R A A R A R A - A A
T I T e B T O O T O I T < T e O N T I I T L (- R T )
1364 2587|3951 2 | 6 |8 |10 | 9 |19 |784 | 1530|2314 | 386 | 792| 1178| 120| 183|303 | 61 |67 | 128|1 |0 |1 0010

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ise yerlesenlerin %58,57 si ilkdgretim(ilkokul-Ortaokul) 6grenim grubundadir. Bunu % 29,81 ile Ortadgretim(Lise
ve dengi) grubundakiler ve % 7,66 ile 6n lisans mezunlari takip etmektedir. Ogrenim seviyesi yiikseldikge ise yerlestirme orani
azalan bir seyir gostermistir. Issizlerin egitim durumlan ile karsilastirdigimizda, egitimli genglerin ilimizde is bulmada sikint1 yagadigi
sOylenebilir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avciik, Ormancilik 176
Tarim, Avcilik, Ormancilik 176
Balikeilik 0
Sanayi 441
Madencilik ve Tasocakeiligt 8
Imalat Sanayi 326
Elektrik, Gaz, ve Su 107
insaat 777
Hizmetler 2557
Toptan ve Perakende Ticaret 88
Oteller ve Lokantalar 65
Tasima, Depolama ve Haberlesme 126
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 0
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 1389
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 4
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 885
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri 0
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi 0
Toplam 3951

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

(Tablo Yorumu:) Ise yerlesenlerin % 64,71’ hizmetler sektoriinde ise yerlesmistir. Bunu %19,66 ile
insaat %11,16 ile sanayi sektdrii takip etmistir. Ilimizin sektdrel gelismisligi ile paralel bir yap1

olusmustur.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayis: 31 4
Kapanan Isyeri Sayisi 1 0
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ilimizde 2013 yilinda 31 adet 10+ istihdamli isyeri, 4 adet 50+ istihdaml
isyeri acilmistir. Ilimizde, isletmelerin geneli orta &lgekli 10-50  kisilik istihdami olan
isletmelerden olugsmaktadir. 2013 yilinda agilan isletmelerin ¢ogununda bu kapasitede isletme
oldugu ve bunlarin ¢ogunlugu da biiyiik firmalarin altinda faaliyet gosteren tageron firmalardir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak

Subat

Mart

Nisan

Haziran

Mayis Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayist 1187 774 962 1113 1232 1188 1226 970 963 956 684 0 11255
Kurum Tarafindanlse | og9 |\ 55 | 50 | 118 | 173 | 118 258 51 88 | 31 | 91 | 56 1373
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 24,35 4,46 5,2 10,6 14,04 9,93 21,04 5,26 9,14 3,24 13,3 12,20

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” icin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

(Tablo Yorumu:) ilimizdeki Ozel sektor isyerlerine 2013 yilinda 11.255 kisi ise yerlesmis, bunun ancak % 12.20 si kurum
tarafindan yerlestirilmistir. Bu da 6zel sektoriin eleman ihtiyaglarimi kurum araciligi ile degil de piyasadan informal yollarla temin

ettigini gostermektedir. Kurumun etki oranmi artirmak igin,

faaliyetlerinin daha fazla duyurulmasi gerekmektedir.

isverenlerle daha fazla goriisme ve ziyaretler yapilmasi, kurum
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Tlkogretim Ortaggretim Ortaggretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Topl
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6) optamt
Mezuniyet = Kayit = = Mezuniyet = Kayit = = =
(=} X =) X =) X =) x =1 X =) X X
Yls Rl g Mgl lslElel M elElelM™ls ezl eleelg
M w 2 ¥ | A IR I VTR ) M L 2 2 L A R I T N A I T
2011 1246 | 1322 | 2568 | 2011 | 1164 | 1300 | 2464 | 82 | 32 | 114 2011 1058 | 1009 | 2067 | 2011 | 474 | 549 | 1023 | 584 | 460 | 1044 | 666 | 492 | 1158
2012 1197 | 1232 | 2429 | 2012 | 1216 | 1248|2464 | 19 | 16 | 35 2012 1042 | 1044|2086 | 2012 | 499 | 457 | 956 | 543|587 |1130 | 562 | 603 | 1165
2013 1116 | 1216 | 2332 | 2013 | 1240 | 1325 | 2565 | 124 | 109 | 233 2013 1013 | 949 | 1962 | 2013 | 498 | 539 | 1037 |515|410| 925 | 639|519 |1158

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit say1si
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

(Tablo Yorumu:)

[limizdeki egitim-6gretim verilerinin incelenmesinde, ilkdgretimden mezun olanlardan,

orta 0grenime kayit
yaptiranlarin orani yillar itibari ile artis gostermektedir. Orta 6grenimden mezun olanlarin; 2011 yilinda % 49°u, 2012 yilinda % 45’1,
2013 yilinda ise % 52 si yiiksek 6grenime devam etmistir. Gerek ilk ve orta d6gretimde, gerekse yiiksek 6gretimde, Kadin ve erkek
ogrenci sayilar1 arasinda 6nemli bir fark bulunmamaktadir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayis Yeni kayit olan bgrenci
sayis1
Boliimler
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013 Yih
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

Orman Fakiiltesi 42 22 55 27 50 41 12 18
Egitim Fakiiltesi 18 17 26 29 61 97 113 97
[lahiyat Fakiiltesi - - - - ] ] 64 48
Miihendislik 6 )
Fakiiltesi - - - - - -
Fen Edebiyat
Fakiiltesi - - - - 16 32 91 137
Hopa Iktisadi ve
idari Bilimler Fak. - - - - - - 70 92
Saglik Yiiksekokulu 18 37 22 43 32 57 71 93
Artvin Meslek
Yiiksek Okulu 198 98 264 119 236 77 434 164
Arhavi Meslek
Yiiksek Okulu 18 33 43 38 58 65 78 86
Hopa Meslek
Yiiksek Okulu - - 33 5 29 21 136 74
Yusufeli Meslek
Yiiksek Okulu - - - - 7 16 18 20

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

(Tablo Yorumu:)

) 2008 yilinda 1 fakiilte 3 MYO ile 6grenime agilan Artvin Coruh

tniversitesi, 2013 yili itibari ile 6 fakiilte, 1 Yiiksek Okul ve 4 MYO ile egitim-0gretime
devam etmektedir. Yurt ve barinma olanaklarinin artmasiyla, 2012 yilinda yeni kayit olan 6grenci
sayist1 1798 iken 2013 yilinda kayit yaptiran 6grenci sayist 1922 ulagmistir. Ormanla kapl
ilimizde Orman Fakiiltesindeki 0grenci sayisinin ise dikkat c¢ekici derecede azaldigi
goriilmektedir. Universitelerin, ilin sosyo-ekonomik gelismesinde &nemli dinamitlerden biri
oldugu diisiiniiliirse, Universitemiz ilimizin ekonomik ve kiiltiirel gelisimine olumlu katki
saglayacaktir..
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4. IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti Kararin Gerg¢eklesme | Karsilasilan [Sorunun Coéziimiine
Donemi Sorun(1) Karar Gerekgesi (2) Durumu Giicliik Katkis1
Artvin Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiiniin 2012 yili Aktif Isgiicii
programlari egitim planinin
onaylanmasina, diizenlenecek
programlarda kadin ve genglerin
istthdaminin artirtlmasina yonelik
2013/1.1 tedbirler uygulanmasina. Vastfsiz 63 r119rmal, 23
- e T . oziirli is arayan
2013/2-4 | Vasifirz | /K isgiici programlari igin isgiiciiniin . meslek sahibi oldu,
. .. |gonderilen 6denekler ¢ercevesinde, Gergeklesti Yok ;
2013/3-1| isglci hd 1i kurslar éncelikli vasifli hale 635 is arayan
2013/3-2 istihdam garantilh kurslar onceliki getirilmesi mesleki tecrubesini
olmak tizere, meslek edindirme artirds.
kurslari, igbasi egitim programlarinin
diizenlenmesi ile, Toplum Yararina
Calisma Programlari kapsaminda ilin
ihtiyaclar1 goz oniine alinarak, bu
ihtiyaclara cevap verecek projelerin
uygulamaya konulmasina.
Kurumun taninirliginin artirilmasi ve
faaliyetleri hakkinda, kisi ve Kurumun i
kuruluslarin daha fazla bilgi sahibi ve 3
2013/1-3 olmasinin saglanmasi amaciyla, . . .
2013/2-3 Tanmirhk basinin etkin bir sekilde 1$lemle_r1n1n Gergeklesti Yok
9 yeterince
kullanilmasina, vatandasin yogun o .
< bilinmemesi
oldugu yerlerde stantlar agilmasi,
toplant1 ve etkinlikler diizenlenmesine.
Gliniin
geszen [limiz Merkez, Arhavi, Hopa, Eﬁtgr?gle
Ve IYusufeli ilgelerindeki Milli Egitim gh 15
degisen |, .. .. ... - 2 degisen
2013/1-4 Miidiirliigiine bagli orta 6grenim - - - -
sartlarina . teknolojiye
okullarinda, yeni alan dallarin a¢ilmasi,
uygun uyumunun
2. |bazi alan dallarin kapatilmasi. 8
egitim saglanmasi
ihtiyaci
Artvin Calisma ve Is Kurumu il Yok
Miidiirliigiiniin 2013 yili egitim
planinda yer almayan ve isbirligi .
2013/2-1 I\él?.stl.eki[? kapsaminda kurs diizenlenmesi Isgiicii
iglilircr;il planlanan “Dikis Makinesi talebinin i
ihfi{yam Operatorii(Kumas)” mesleginde kurs | karsilanmasi | Gergeklesti

acilmasina ve kursun 2013 yili Aktif
Isglicii programlar1 egitim planina

eklenmesine.
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2013/2-5

Kurumca her y1l yapilan isgiicii
piyasasi analiz ¢alismasi kapsaminda,
2013 yil1 [limiz isgiicii piyasas1 analiz
calismasiin Genel Miidiirliikge
belirlenen tarihlerde Il Miidiirliigii
personeli tarafindan yapilmasina.

Isgiicii
piyasasinin
profilini
¢ikarmak

Gergeklesti

yok

2013/2-6

[limiz Milli Egitim Miidiirliigiine bagl
Merkez ve Hopa Anadolu Saglik
Meslek Lisesi 0grencilerinin 2013-
2014 yil1 beceri egitimlerini,

Artvin Anadolu Saglik Meslek Lisesi
Ogrencilerinin: Merkez Devlet
Hastanesi, Agi1z Dis Sagligi Merkezi,
Toplum Saglig1 Merkezi, Aile Sagligi
Merkezi ve Acil Saglik Hizmetleri
[stasyonunda,

Hopa Anadolu Saglik Meslek Lisesi
Ogrencilerinin: Hopa Devlet Hastanesi,
Hopa Toplum Sagligi Merkezi, Hopa
Aile Saglig1 Merkezi, Arhavi Devlet
Hastanesi, Arhavi Toplum Saglig
Merkezi, Arhavi Aile Sagligi
Merkezinde yapmalarina.

2013/2-7

Denetimli Serbestlik Kanunu
kapsaminda, Kamu hizmeti cezasi alan
hiikiimlilerin kamu kurumlarinda
calistirtlmalarinin saglanmasi igin
ilimizdeki kamu kurum/kuruluslarina
tavsiye yazisi yazilmasina.

Denetimli
serbestlikten
yararlanan
kisilerin is
ihtiyaglari

Kurumlar
hiikiimlii
calistirmaya
sicak
bakmiyor

2013/3-3

Sehirlerden gesitli nedenlerle kdylerine
donmek isteyen kisilere, kdydeki evini
onarmak, tarlasini islemek, hayvan
almasini saglamak vb. ihtiyaclari i¢in
issizlik sigortas1 fonundan destek
verilerek geriye gogiin tesvik
edilmesine.

2013/3-4

[limize
Ozgi
hediyelik
esya
olmamasi

Artvin Calisma ve Is Kurumu il
Midiirliigiiniin 2013 yili egitim
planinda yer almayan ve Universite ile
isbirligi kapsaminda diizenlenmesi
planlanan “Ahsap Hediyelik Esya
'Yapimi” mesleginde kurs agilmasina
ve kursun 2013 yili Aktif Isgiicii
programlari egitim planina
eklenmesine.

[limize 6zgii
hediyelik
esya
yapilmasi

Gergeklesmedi

Kursiyer
bulunamadi

2013/3-5

Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirligiince 2013 yilinda
diizenlenecek kariyer giiniiniin Ekim
ayinda diizenlenmesine

Gergeklesti
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Artvin Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirligiiniin 2013 yili Egitim
Planinda yer almayan ve Isbirligi
kapsaminda kurs diizenlenmesi

2013/4-1 - - -

planlanan, Rize Bezi Dokuma ve Gergeklesti
'Yonetici Sekreteri mesleginde
kurslarin agilmasina ve kurslarin 2013
yil1 egitim planina eklenmesine

Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigiince, 11 Milli Egitim

2013/4-2 Miidiirliigiine bagli okullarda yapilan - Gergeklesti - -

seminer ¢aligmalarina devam
edilmesine.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar1 ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler gdz oniinde
bulundurularak ifade edilecektir.

(Tablo Yorumu:) 11 Istihdam ve mesleki egitim kurulu 2013 yilinda 4 olagan toplanti
gerceklestirmistir. Toplantilarda, Ilimizin isgiicii piyasasi arastirma sonuglar1 ve ekonomik
gostergeler dikkate alinarak, mesleksiz isgilictiniin meslek edindirilmesine yonelik alinan Kararlar
dogrultusunda; mesleki egitim kurslari, Isbasi Egitim Programlar1 uygulanmistir.

Orta Ogrenimde, gecerliligini yitirmis boliimlerin kapatilarak, gelisen ve degisen
teknolojiye uygun boliimlerin agilmasi igin kararlar alinmis ve uygulanmustir.

Kurumun taninirhigmin  artirilmast amaciyla alinan kararlar dogrultusunda, igyeri
ziyaretleri artirilmis, halkin yogun oldugu yerlerde (Universite, AVM vb.) stantlar agilmus,
kurum faaliyetlerinin basinda yer almasi saglanmustir.

Kurulda alinan, Isgiicii piyasasi arastirmasi yapilmasi ve kariyer giinii diizenlemesi
kararlar1 gergeklestirilmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara ligkin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Dokumac1 (El Tezgahi) 1 12 0 12 Heniiz sona ermedi
Yonetici Sekreteri 1 14 1 15 «
Deri Esya Yapim 1 13 0 13 «
Toplam 3 39 1 40
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Miisteri Temsilcisi (Banka) 1 11 4 15 10 4 14
Dikis Makinas1 Operatorii 1 17 1 18 Heniiz sona ermedi
Toplam 2 18 5 23 10 4 14
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ahsap Boyamaci(Elle) 1 6 7 13 - - -
Garson(Servis Elemani) 1 5 5 10 - - -
Toplam 2 11 12 23
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Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Yok
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Yok
Toplam
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Beden Iscisi Genel 54 760 1159 1919 760 1159 1919
Beden Iscisi Temizlik 8 365 225 590 365 225 590
Toplam 1125 1384 2509 1125 1384 2509
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Tablo 22 §: Kurslara iligskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Isletmeci(Genel) 5 74 39 113 - - -
Akaryakit istasyon Sorumlusu 1 0 1 1
Akaryakit Satig Elemant 3 0 3 3
Alc1 Dekorasyonco 1 0 1 1
Asc1/Asct Yardimceist 26 22 11 33 2 1 3
Bayan Kuaforii 4 0 4 4
Bilgisayarli Muhasebe 4 3 1 4 - 1 1
Biiro Iscisi 8 7 11 18
Biiro Memuru Genel 46 31 24 55 5 5 10
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 3 3 0 3
Cocuk Gelisim Eleman 3 3 0 3
Depo Sorumlusu 11 0 12 12 - 2 2
Eczane Kalfasi/Eczane Iscisi 4 4 1 5 1 - 1
Ekmek Dagitim/Ekmek Satig 10 6 4 10
Eleman:
Elektrlklz) i;rﬁ:litll;rl Bakim 2 0 2 9
Garson —Servis Elemani 26 11 16 27 3 1 4
Kasiyer 12 10 2 12 3 1 4
Kurye 2 0 2 2
Mobilyaci/Mobilya montaj is¢isi 4 0 4 4
Muhasebeci/On Muhasebeci 71 24 58 82 5 5 10
Reyon Géreylisi/RF:zervasyon 5 3 2 5
gorevlisi
Satig Elemani 32 22 18 40 4 2 6
Sekreter 31 32 1 33 5 1 6
Veri Girig Eleman1 3 8 4 12
Diger Cesitli Meslekler 143 134 130 367 11 17 28
Toplam 454 323 312 635 39 36 75
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Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)

Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isgiicii Yetistirme Kurslari(Genel) 3 39 1 40
Istihdam Garantili Kurslar 2 18 5 23 10 4 14
Oziirliilere Yénelik Kurslar 2 11 12 23
Toplum Yararina Programlar(TYP) 62 1125 1384 2509 1125 1384 2509
Girisimcilik Egitimleri 5 74 39 113
Isbas1 Egitim Programlari 454 273 258 531 39 36 75
Toplam

(Tablo Yorumu:) Il Miidiirliigiimiizce, 2013 yilinda Milli Egitim Miidiirliigiine baglh HEM ile
Isbirligi kapsaminda 3, &zel sektdr isyerleri ile istihdam garantili 2 grup kurs diizenlenmistir.
Istihdam garantili kurslar1 tamamlayan 23 kursiyerin 14 tanesi kursu diizenleyen isverenlerse
istthdam edilmistir.

Oziirliilere yonelik, Oziirlii ve Hiikiimlii istihdam etmeyen isverenlerden kesilen ceza
paralarini kullanmaya yetkili komisyon tarafindan desteklenen 2 grup kurs diizenlenmistir.

Kendi igini kuracaklara yonelik 5 grup girisimcilik egitimi diizenlenmistir.

Yine kuruma kayith issizlerin Kuruma kayith isyerlerinde, daha dnceden edindikleri teorik
bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve/veya mesleki deneyim kazanmalarim1 saglamak
amactyla 454 isyerinde isbasi egitim programlari diizenlenmistir. Isbasi egitim programmni
tamamlayan 75 katilimci igverenlerce istihdam edilmistir.

Issizlere, galisma aligkanlik ve disiplini kazandirmak, isgiicii piyasasina uyumlarini saglamak
ve gegici gelir destegi saglamayr amaglayan Toplum Yararina Programlarda 2509 kisi istthdam
edilmistir.
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar: Sonucunda Agilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
I;llj;l}j?;n Agilan Katilan Kursiyer 1§e Y.erlestirilen
Temininde Gii¢liik Meslekler Eleman Agilan Kursun Tiirii Kurs Say1s1 Kursiyer Sayist
Sayisi Sayist Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Is Makineleri Operatorii 23 - -
D"iger Tahmil-Tahliye ve ilgili 15 i i
yiik tagima iggileri
Betonarme Demircisi 15 - -
Otopark Gorevlisi 11 - -
Harmanci(Cay) elle 11 - -
Mob@lya imalatgisy/ 11 ) )
Mobilyaci(Elle)
Beton ve Betonarme Kalipgisi 10 - -
Garson (Servis elemant) 10 - -
Seyahat servis elemant 8 - -
Asc1 7 - -

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden aliacaktr.

(Tablo Yorumu:) 2012 yili Isgiicii piyasasi arastirma sonuglarina gére Temininde giicliik ¢ekilen

mesleklerden ¢ogunlugunda, meslekte eleman olmadigindan degil, calisma sartlarinin zorlugu, kayit
dis1 ¢alistirilma, iicretlerin diisiik olmasi gibi nedenlerden dolay: giigliik ¢ekilmektedir. Ornegin: Is
Makineleri operatorii, Garson, Asc1, Mobilyact gibi mesleklerde gectigimiz yillarda kurumumuzca bir
cok kurs diizenlenmis olup, kayitlarimizda da bu mesleklerde eleman ¢ok ca bulunmaktadir.
Betonarme Demircisi, Beton ve betonarme kalipgisi, otopark gorevlisi gibi baz1 mesleklerde ise kurs
diizenlenmemektedir. Bu gibi zor mesleklere kursiyer bulmakta zorluk yasanmakta, 6zellikle gengler
bu tiir meslekleri tercih etmemektedirler.
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Acilan Kurs Sayist

25 12

Acilan kurslarin konulart ile bdlgenin isgiicii piyasast ihtiyaglart arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

O Tam [ Cok I Orta [JAz [IHig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimei sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
2 11 12 23
Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam

Kag tane TYCP ac¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam

62 1125 1384 2509

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam

273 258 531

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

[ Evet (1 Kismen I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

1 Evet I Hay1r

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

I Evet (1 Kismen "l Hayr

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapild1 m1?

I Evet 1 Kismen "l Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

I Evet 1 Kismen "] Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
I Evet (1 Kismen "l Hayr

Isgiicii piyasas1 analizi sektérel diizeyde mi yapildi?

[ Evet (1 Kismen I Hay1r

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
[l Evet I Hayir
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Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet [l Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet [l Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

| Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
_l Evet I Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
I Evet "I Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

I Evet [l Hayrr

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?

I Evet I Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

I Evet I Hayir

[l1de kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
1 Evet I Hay1r

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk c¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?

1 Evet I Hayir
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