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ANKARA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  

 
GİRİŞ 

 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13. Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü, istihdam ve 

mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile 

işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel 

düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve 

önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 

 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik gereğince oluşturulan Yürütme ve 

Denetleme kurulları gerekli zamanlarda yapmış olduğu toplantı ve denetlemelerle görevlerini yapmışlardır.    

 
2012 yılında yapılan işgücü piyasası analizleri, ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum 

Kuruluşları, Ticaret ve Sanayi Odaları, Organize Sanayi Bölgeleri gibi meslek kuruluşları ve kamu kurum ve 

kuruluşlarının da görüşleri alınarak ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanları tespit edilerek, 

2013 yılı İşgücü Eğitim Planı hazırlanmıştır. 

 
Hazırlanan işgücü eğitim planı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek onaylanmıştır. 

Onaylanan 2013 Yılı İşgücü Eğitim Planın doğrultusunda işgücü yetiştirme kursları düzenlenmiştir.  

 
Oluşturulan Yürütme Kurulu İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarından önce toplanarak 

yapmış olduğu çalışmaları ve almış olduğu kararları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 

karara bağlanmıştır 

 
       2013 yılında, İŞKUR personelince Ankara İli İşgücü piyasa araştırması yapılmış olup, araştırma 

sonuçları yayımlanmıştır. gelmiştir. 

 
2013 yılında İlimizde Kamu kurumlarının alt yapı ve çevre düzenlemesi çalışmaları için Toplum Yararına 

Çalışma Programları düzenlenerek işsizlere geçici gelir desteği sağlamıştır.  

 

 Hazırlanan 2014 yılı Eğitim Planı Yürütme Kurulunca da görüşülerek uygun bulunmuş olup Kurulun 

onayına sunulması kararlaştırılmıştır.  

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun ve Yürütme Kurulu ile Denetleme Kurullarının yapmış 

olduğu tüm çalışmalar, titizlikle değerlendirilmiş ve konu ile ilgili hazırlanan “2013 yılı Faaliyet Raporu” 

aşağıda sunulmuştur.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

İl ve ilçeler 
Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 2491086 2474456 4965542 490079 511011 1001090 1763433 1768513 3531946 237574 194932 432506 15,1 

1 
 

Akyurt 
13343 13858 27201 3681 3938 7619 8804 9180 17984 858 740 1598 1,57 

2 Altındağ 180828 182916 363744 43143 45494 88637 123695 127621 251316 13990 9801 23791 -0,59 

3 Ayaş 6436 6651 13087 1113 1121 2234 4145 4674 8819 1178 856 2034 -0,60 

4 Bala 8543 8854 17397 1798 1746 3544 5449 6077 11526 1296 1031 2327 -7,76 

5 Beypazarı 23680 23058 46738 4768 5016 9784 15735 15681 31416 3177 2361 5538 -0,60 

6 Çamlıdere 3391 3348 6739 495 540 1035 1907 2066 3973 989 742 1731 -3,63 

7 Çankaya 425274 406801 832075 60448 63242 123690 314634 308249 622883 50192 35310 85502 2,30 

8 Çubuk 41136 41478 82614 10713 11287 22000 27112 27388 54500 3311 2803 6114 

0,56 

9 Elmadağ 21471 22385 43856 5173 5338 10511 14501 15623 30124 1797 1424 3221 -0,64 

10 Etimesgut 210664 215283 425947 50034 53169 103203 150628 154706 305334 10002 7408 17410 2,70 

11 Evren 1534 1477 3011 256 234 490 941 1017 1958 337 226 563 -6,69 

12 Gölbaşı 54514 56129 110643 13235 14192 27427 38061 39392 77453 3218 2545 5763 5,37 

13 Güdül 4448 4208 8656 580 600 1180 2609 2672 5281 1259 936 2195 -2,64 

14 Haymana 15143 15915 31058 3570 3731 7301 9694 10671 20365 1879 1513 3392 -5,04 

15 Kalecik 6828 6820 13648 1166 1308 2474 4365 4376 8741 1297 1136 2433 -2,30 

16 Kazan 21023 22285 43308 5705 6084 11789 13905 15147 29052 1413 1054 2467 2,89 

17 Keçiören 425724 415085 840809 92999 98595 191594 301656 293835 595491 31069 22655 53724 1,15 

18 
Kızılcahamam 

 
12418 12217 24635 2063 2168 4231 7780 7968 15748 2575 2081 4656 -1,33 

19 Mamak 277133 282464 559597 63296 66777 130073 194943 201880 396823 18894 13807 32701 0,25 

20 Nallıhan 15366 14933 30299 2648 2745 5393 9908 9973 19881 2810 2215 5025 -0,17 

21 Polatlı 59287 60062 119349 13966 14895 28861 40310 41386 81696 5011 3781 8792 -0,13 

22 Pursaklar 59383 60210 119593 16349 17137 33486 40558 41095 81653 2476 1978 4454 4,15 

23 Sincan 235046 244408 479454 61078 64928 83814 162972 170825 333797 10996 8655 19651 2,42 

24 Şereflikoçhisar 17355 17687 35042 3580 3758 7338 11351 12287 23638 2424 1642 4066 -2,85 
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25 Yenimahalle 351118 335924 687042 28222 22968 51190 257770 244724 502494 65126 68232 133358 2,76 

İlimizin nüfusu 2.491.086 kadın ve 2.474.456 erkek olmak üzere toplam 4.965.542 kişidir. Bir önceki 

yıla göre nüfus artış hızı %15,1 olmuştur. Keçiören ilçesi nüfusun %17’sini, Çankaya ilçesi %16.60’ını, 

Yenimahalle ilçesi %13,75’ini barındırmaktadır. Ankara genelinde en hızlı nüfus artışı %5,37 ile Gölbaşı 

ilçesinde, en hızlı nüfus azalışı ise % 7,76 ile Bala ilçesinde gerçekleşmiştir. İl genelinde 15-64 yaş 

aralığındaki bireyler, diğer bir ifadeyle çalışma yaşındaki bireyler nüfusun %71,50’sini oluşturmaktadır. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ANKARA 62.113 61.293 123.406 2.428.973 2.413.163 4.842.136 2.491.086 2.474.456 4.965.542 

 

İl nüfusunun kır-kent dağılımına bakıldığında, nüfusun % 97sinin kentte yaşadığı görülmektedir. Bu da 

nüfusun kent merkezlerinde yoğunlaştığını göstermektedir. Hem kır hem de kent nüfusunun cinsiyet dağılımına 

bakıldığında ise kadın ve erkeklerin sayısal dağılımında çok farklılık bulunmamaktadır.   

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

160.235 137.834 22.401 4,52 

 

  İlin göç durumuna bakıldığında, 160.235 kişinin göç olarak geldiği, 137.834 kişinin de İl dışına göç 

ettiği görülmektedir. Aldığı göçün yaklaşık % 86’sı oranında göç veren Ankara İlinin net göç hızı % 4,52’dir. 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Bilişim Yazılım Telekomünikasyon İnternet Donanım 

Savunma Sanayi Silah ve Teçhizat Elektronik Makine Teçhizatı Metal 

Sağlık Hizmetleri Medikal İlaç Sanayi Hammadde sanayi Makine Teçhizat 

İmalat Sanayi Otomotiv 
İş ve İnşaat 

Makineleri 
Makine Teçhizatı Madencilik 

Hizmet Lojistik Pazarlama   

Mobilya ve Ağaç İşleri Sanayi Mobilya Sektörü Ağaç İşleri 

Ürün geliştirme, 

ürün kalitesinin 

artırılması 

Pazarlama 

 Not:Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

 

 İlimizde İktisadi faaliyet kollarına göre sektörler incelendiğinde; bilişim, savunma sanayi, sağlık 

hizmetleri, imalat sanayi,hizmet ve mobilya ve ağaç işleri sanayini rekabet gücü yüksek sektörler olarak 

görülmektedir. Bilişim sektöründe yazılım, savunma sanayinde silah ve teçhizat, sağlık hizmetlerinde 
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medikal, imalat sanayinde otomotiv, hizmet sektöründe lojistik ve mobilya ve ağaç işleri sanayinde mobilya 

sektörü birinci sırada rekabet gücü yüksek sektörler olarak görülmektedir.   
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 2 2 4.000.000,00 50   

02 - Madencilik 1 6 2.262.000.000,00 599   

03 – İmalat 17 122 1.167.000.000,00 2.360   

04 – Enerji 1 7 39.000.000,00 73  

05 – Hizmetler 6 67 823.000.000,00 6.209   

 

  Ekonomi Bakanlığı Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğünün yayımladığı 

Yatırım teşvikleri istatistiklerine göre hazırlanmış olup, Ankara’da  yatırım teşvikinde İmalat sektörü 1. Sırada yer 

almaktadır. 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı % 
İşsizlik Oranı % İstihdam Oranı % 

 

 

ANKARA 48,5 9,5 43,9  

 

 İlin işgücü piyasası temel göstergelerine bakıldığında, çalışma çağındaki nüfus toplam nüfusun % 73’ünü 

oluşturmasına rağmen işgücüne katılım oranı % 48,5, istihdam oranı ise % 43,9’dur. TÜİK' in 2013/Eylül sonu 

itibariyle hazırladığı rakamlara göre, Türkiye'deki işsizlik oranı yüzde 9,9 iken Ankara’nın işsizlik oranı  % 9,5 

olarak belirlenmiştir.  
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 
2013 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 58.055 77.575 135.630 

AÇIK İŞ   65.476 

Kamu   1.485 

Özel   63.991 

İŞE YERLEŞTİRME 9.991 20.194 30.185 

Kamu 147 563 710 

Özel 9.844 19.631 29.475 

Normal 9.480 17.588 27.068 

Engelli 511 2.588 3.099 

Eski Hükümlü 0 18  18 

KAYITLI İŞGÜCÜ 121.630 160.375 282.005 

KAYITLI İŞSİZ 78.759 99.313 178.072 

YURTDIŞI BAŞVURU 17 94 113 

YURTDIŞI GÖNDERME 11 1.700 1.711 

  2013 yılında 58055’i kadın 77.575’i erkek olmak üzere toplam 135.630 kişi iş aramak üzere İŞKUR’ a 

müracaat etmiştir. İşsizlerin % 58’ini erkekler, % 42’sınıi kadınlar oluşturmaktadır. 2013 yılında 1485’i kamu 

63991’i özel sektör olmak üzere toplam 65476 açık iş alınmış, 710’u kamu, 29475’i özel sektör olmak üzere toplam 

30185 kişi işe yerleştirilmiştir. 2013 yılı sonu itibariyle Kurum’a kayıtlı 282005 işgücünün 178072’si  işsizdir.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş Grubu 65+ 
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78759 99313 178072 3440 4268 7708 15887 17862 33749 18826 23840 42666 14741 18869 33610 11241 13141 24382 7824 9767 17591 6742 11385 18127 58 181 239 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Kurum’a kayıtlı İşsizlere yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında, toplam 178072 işsizin yaklaşık % 56’sını erkeklerin % 

44’ünü kadınlar oluşturmaktadır. Toplam işsizlerin yaklaşık % 24’ünün 25-29 yaş grubunda ve bunun % 56’sının erkek olduğu, 2. sırada ise 

yaklaşık % 19  ile 30-34 yaş grubu işsizlerin yer aldığı ve bu grupta da % 56’sını  erkeklerden oluştuğu görülmektedir. 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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78759  99313  178072  764  639  1403   544 587   1131  23445 38811  62256   27692 35796  63488   9716 8998  18714  15518 13792  29310   1055 654  1709   25 36  61  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

          İşsizlerin eğitim durumları itibariyle dağılımına bakıldığında; 63.488 ortaöğretim (lise ve dengi) mezununun toplam işsizlerin 

%36’sını  oluşturduğu, ortaöğretim (lise ve dengi) mezunlarının % 56’sının erkek olduğu, % 44’ünün ise kadın olduğu, 2. sırada %  35 ile  

ilköğretim mezunlarının, 3. sırada % 17 ise lisans mezunlarının olduğu görülmektedir.  



 7 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 1 1 2 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 21611 10094 31705 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 15624 13675 29299 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 15722 22014 37736 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
146 825 971 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 15119 11551 26670 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
1923 12941 14864 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 32 32 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
6710 13624 20334 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
915 12621 13536 

YÖNETİCİLER 988 1935 2923 

Toplam 78759 99313 178072 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İldeki kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında nitelik gerektirmeyen işlerde 

çalışanlar 37.736 kişi ile 1. sırada yer almakta olup, toplam işsizler içerisindeki payı yaklaşık 

% 21’dir. 2. sırada ise % 20 ile Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar, 3. sırada da 

% 16 ile Hizmet ve Satış Elemanları yer almaktadır.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi Meslek 

Okulu Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans 

veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık  

 61 56 3074 917 525 2 4650 

Madencilik ve taş ocakçılığı 40 18 3407 1009 334 1 4855 

İmalat 960 1038 76567 37877 15347 356 132145 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 32 86 2842 1361 535 7 4863 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 13 12 791 332 158 5 1311 

İnşaat 437 794 26840 10179 4828 96 43174 
Toptan ve perakende tic.; motorlu     

kara taşıtl. ve motosikletlerin onarımı 618 521 28021 27484 13926 275 70845 

Ulaştırma ve depolama 200 241 15349 9157 4101 76 29124 

Konaklama ve yiyecek hiz. Faal. 339 299 17284 8353 3617 48 29940 

Bilgi ve iletişim 55 31 1234 2118 2348 95 5881 

Finans ve sigorta faaliyetleri 46 27 732 1834 2755 88 5482 

Gayrimenkul faaliyetleri 9 8 321 324 237 10 909 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 141 129 4230 7621 9031 343 21495 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 205 291 11218 10690 5907 148 28459 
Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 0 0 89 65 18 0 172 

Eğitim 60 53 1933 2131 5790 355 10322 

İnsan sağlığı ve sosyal hiz. faaliyetleri 45 51 2066 3269 2180 43 7654 

Kültür, sanat eğlence, dinl. ve spor   26 20 1135 836 622 17 2656 

Diğer hizmet faaliyetleri 169 252 10469 6156 2854 58 19958 
Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; 7 2 233 62 9 0 313 

Uluslararası örg. ve temsil. faaliyetleri 0 3 109 66 65 4 247 

TOPLAM 3463 3932 207944 131841 75187 2027 424455 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

    İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısına 

bakıldığında, imalat faaliyetlerinde çalışanların diğer gruplar içerisinde 132.145 kişi ile 1. sırada yer aldığı ve 

bunların % 58’inin lise mezunu olduğu görülmektedir. 2. sırada ise 70.845 kişi ile Toptan ve perakende 

ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı yer almakta olup bu grubun da % 40’ını  Lise 

mezunları oluşturmaktadır. 



 9 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 14.206    17.000  31.206   17.491  20.657   38.148  47.062    61.656  108.718  178.072  

 

İldeki işsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımına bakıldığında, 12 ay daha üstü bekleyenlerin 

108.715 kişi ile toplam işsizlerin % 61’ini oluşturduğu görülmektedir.  Kendi olanakları ile iş imkânı 

bulan Kuruma kayıtlı işsizlerin işe girdiklerini Kuruma bildirmemelerinden dolayı 108.718 kişinin bir 

bölümünün uzun süreli işsiz olarak göründükleri düşünülmektedir. 6-12 ay bekleme süresi olan işsizler 

ise; toplam kayıtlı işsizlerin % 18’ini oluşturmaktadır. 

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel Toplam 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZM. ÇAL. ELEM. 81 7457 7538 35 50 85 2308 1811 4119 

HİZMET VE SATIŞ ELEM. 75 15175 15250 35 21 56 3552 4503 8055 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MES. 
159 22941 23100 7 53 60 2883 8757 11640 

NİTELİKLİ TARIM, ORM. 

VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞ. 
0 112 112 1 3 4 3 33 36 

PROFESYONEL MES. MENS. 242 3168 3410 38 93 131 567 558 1125 

SANATKARLAR VE İLGİLİ 

İŞLERDE ÇALIŞANLAR 
449 7497 7946 13 167 180 105 2047 2152 

SİLAHLI KUV. İLGİLİ MES. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, 

TEKNİKERLER VE YARD. 

PROF.MES. MENS. 

355 3942 4297 14 109 123 340 890 1230 

TESİS VE MAKİNE OPER. 

VE MONTAJCILAR 
124 3443 3567 2 69 71 49 929 978 

YÖNETİCİLER 0 256 256 0 0 0 37 103 140 

Toplam 1485 63991 65476 145 565 710 9844 19631 29475 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme verilerine bakıldığında; 1. sırada 

Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda özel sektörden 22941, kamudan 159 olmak üzere toplam 23100 

açık iş alındığı, 22941 kişilik özel sektörden alınan açık işe 11640 kişinin yerleştirildiği, işe yerleştirilen 

11640 kişinin % 75’inin erkek olduğu görülmektedir. 2. sırada ise Hizmet ve Satış Elemanları meslek 

grubunda özel sektörden 15175, kamudan 75 olmak üzere toplam 15250 açık iş alındığı, bu açık işlere özel 

sektörde 4503 kişinin işe yerleştirildiği, işe yerleştirilen 8055 kişinin  % 59’unun erkek olduğu 

görülmektedir.
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

9991 20194 30185 948 1094 2042 2742 4673 7415 2371 4841 7212 1502 3608 5110 1166 2450 3616 753 1662 2415 509 1859 2368 0 7 7 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

              İldeki işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında; toplam 30189 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 

% 68’ini erkeklerin oluşturduğu, 7.415 kişi ile en fazla 20-24 yaş aralığında işe yerleştirme olduğu, bunu sırasıyla 7.212 kişi ile 25-29, 5.110 

kişi ile de 30-34 yaş grubunun izlediği görülmektedir.  

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 9991 20194  30185  69  75  144   158  371  529 3472 9502 12974  3975  7121  11096  1152  1795 2947   1059 1242  2301   104  86  190 2  2   4 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

  İldeki işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında;12974 kişi ile ilköğretim mezunlarının 1. sırada 

yer aldığı, toplam işe yerleştirilenlerin % 42’sini oluşturduğu görülmektedir. 2. sırada ise 11096 kişi ile ortaöğretim mezunları yer 

almaktadır. İşe yerleşen ilköğretim mezunlarının % 73’ünü, ortaöğretim mezunlarının ise % 65’ini erkekler oluşturmaktadır. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   31 

Madencilik ve Taşocakçılığı   43 

İmalat    6308 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı   78 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri   246 

İnşaat   1737 

Toptan ve per. tic.; motorlu kara taşıt. ve motosikletlerin onarımı   6471 

Ulaştırma, Depolama    2455 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri   1105 

Bilgi ve iletişim   565 

Finans ve sigorta faaliyetleri   269 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   78 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler   1523 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri   3630 

Kamu yönetimi, Savunma; zorunlu sosyal güvenlk   304 

Eğitim   574 

İnsan sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri   801 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   414 

Diğer hizmet faaliyetleri   3117 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından  

kendi kullanımlarına yön. olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim   443 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri   2 

                                                                                                       TOPLAM 9991 20194 30185 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

             İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında, en fazla 6471 kişi ile Toptan ve perakende. 

ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı sektöründe işe yerleştirme olmuştur. Toplam işe 

yerleştirilenler içerisinde bu sektörün payı % 22’dir.  2. Sırada% 21  ile İmalat sektörü  bulunmaktadır.  

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ TOPLAM 

Açılan İşyeri Sayısı 333  78  411 

Kapanan İşyeri Sayısı 142  15  157 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2013 yılı içerisinde İşkur kayıtlarına göre 10+ işçi çalıştıran 333, 50+ işçi çalıştıran 78 işyeri 

olmak üzere toplam 411 işyeri açılmıştır. 50+ işçi çalıştıran 15 işyeri ise kapanmıştır.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
62405 43485 44726 47710 47808 44787 44733 40939 47587 30599 34457  498327 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 2604 3238 2763 2817 2845 1835 3026 2144 3157 1905 
1431 1710 29475 

Etki Oranı  
4,7 7,45 6,18 5,98 5,95 4,1 6,76 5,24 6,63 6,23 4,16  5,92 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 İŞKUR İl Müdürlüğünün Özel kesimde işe yerleşenler üzerindeki etki oranına bakıldığında, 2013 yılı için % 5,92’dir. 

Toplamda Ankara İli içerisinde 498.327  kişi işe yerleşmiş olup, bunların 29.475’i İŞKUR tarafından işe yerleştirilmiştir.  

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
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ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
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ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2009-2010 33955 36401 70356 2010-2011 32021 34351 66372 
-

1934 

-

2050 

-

3984 
2009-2010 24942 23812 48754 2010-2011   60052       

2010-2011 35245 35762 72807 2011-2012 33265 35414 68679 
-

1980 

-

2148 

-

4128 
2010-2011 26358 25399 51757 2011-2012          

2011-2012 36505 38685 75190 2012-2013 35210 37312 72522 
-

1295 

-

1373 

-

2668 
2011-2012 27455 25954 53409 2012-2013          

2012-2013 33913 35874 69787 2013-2014 36285 38710 74995 2372 2836 5208 2012-2013 26358 25399 51757 2013-2014          

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

ÖNLİSANS 118205 94130 127997 105041   235230 207333 

LİSANS 152770 131689 175317 165079   221100 223441 

LİSANSÜSTÜ 16104 16175 15659 14660   53147 38594 

TIPTA İHTİSAS 2752 2230 2386 1842   2872 2474 

TOPLAM 289831 244224 422995 360210   512349 471842 
NOT:Veriler www.ösym.gov.tr’den alınmıştır. 

 

           Bölümler itibariyle yüksek okulda kayıtlı ve mezun öğrenci sayısına bakıldığında 2012 

yılında yüksek olkullardan toplam 783.205 kişinin mezun olduğu, 2013 yılında da 984.191 

kişinin yeni kayıt olduğu görülmektedir. 

 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

OCAK/2013 

 

İŞKUR İl Müdürlüğü 2013 

yılı Eğitim Planının 

onaylanmasına, eğitim 

planında yer alan mes. 

açılacak kurslara katılacak 

kişi sayılarının 

belirlenmesinde İŞKUR il 

Müd. yetkilendirilmesine, 

İŞKUR 

Mevzuatı 

Yıl boyunca 

yılık eğitim 

planda yer alan 

mesleklerin bir 

kısmında 

mesleki kurslar 

düzenlenmiştir. 

  

 

2013 yılı eğitim planında 

yer almayan ancak, 

Bakanlığımız ve Genel 

Müd. imzalanabilecek 

protokoller kapsamında 

açılacak olan mes. eğitim 

kurs. düzenlenebilmesi 

için İŞKUR İl Müd. yetki 

verilmesine, 

İŞKUR 

Mevzuatı 

2013 yılı 

içerisinde bu 

kapsamda 

dezavantajlı 

gruplara yönelik 

7 adet, Tarım 

Gıda ve Hayv. 

Bak. İle yapılan 

prot. İst.1 adet 

kurs düzenlendi. 

  

 

2013 yılında gerek hizmet 

alımı gerekse İl Müd. 

personeli kullanılarak işg. 

Piy. Anal. yapılabilmesi 

için İŞKUR İl Müd. yetki 

verilmesine, 

İŞKUR 

Mevzuatı 

Söz konusu 

işgücü piyasası 

analiz çalışması 

yapılmıştır. 

  

http://www.ösym.gov.tr'den
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İİMEK üyesi olup denetim 

kurullarında üyesi olan 

ilgili Kurumlar tarafından 

asil ve yedek üyelerin 

isimlerinin en geç 5.2.2013 

tarihine kadar İŞKUR İl 

Müd. bildirilmesine, daha 

sonra Valilik Makamının 

onayına sunularak Den. 

Kurullarının oluşturulması 

için İŞKUR İl Müd. yetki 

verilmesine, 

İŞKUR 

Mevzuatı 

Denetim 

Kurulları 

yeniden 

oluşturulmuş ve 

denetimler 

yapılmıştır. 

  

 

Mes.Tek.Eğit.Yön. 23. 

Mad.göre ve İİMEK Çal. 

Usulve Esas.Hak.Yön. 6. 

Mad. Ger.;İlimize bağlı mes. 

ve tek.okul. 2013/2014 eğit. 

Öğr. yılı ve sonraki eğit.öğr. 

yıl. yeni prog.türü, alan/dal 

açıl. veya güncelliğini yitiren 

alan/dalların kapatılması 

hususunda İl Milli Eğt. Müd. 

Mes. ve Tek.Eğt. Bölümüne 

yetki verilmesine, 

MEB 

Mevzuatı 
   

 

Mes. ve Tek.Eğt.Yön. 70. 

Mad.  istinaden  02 Aralık 

2010 tarihli Ank. 

Büyükşehir Bel. Başk., 

Gazi Üniv. Rekt. ve 

Ankara İl Milli Eğit.Müd. 

İşbirl.Mes.Tek.Sos.ve Kül. 

Amaçlı Kurslar Düzenl. 

Dair Ek Protokol kaps. 

listede Kurs Kodu, Kurs 

Adı, Kurs Türü ve Kurs 

Saati belirtilen altı yeni 

modüler kurs prog. Uyg. 

ve ilişkilendirilen mes. 

Tek. ortaöğretim kurum. 

da belgelerinin verilmesi 

için BELTEK MEB 

Onaylı Mod. Sertifika 

Eğit.Prog. kaps. 

alınmasına, 

 

MEB 

Mevzuatı 
   

 

Yapılan çalışmalar sonucu 

hazırlanan Alan/Dal Açma 

veya Kapatma teklifleri 

tablo halinde sunulmasına, 

 

MEB 

Mevzuatı 
   

NİSAN-2013  

23 Haziran 2010 tarihli  

UMEM protokolü kaps. 

Polatlı Tek. End. Mes. 

Lisesi‘nde Şişe Cam‘ın 

Polatlı OSB  teklifi ile 

talep ettiği mesl.  UMEM 

kaps. kurs düzenlenmesine  

İŞKUR 

mevzuatı 

Söz konusu 

kurslar 

düzenlenmiştir. 
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ATO ya üye işyerl. gelen 

sorular nedeniyle MYK  

tarafından akredite edilen 

kurumların aldığı belgel. 

ücretlerinin yüksek 

olmasının nedenlerinin ve 

maliyetlerin neler olduğu 

ve bu ücretlerin düşürüp 

düşürülemeyeceği 

hususunda ASO Genel 

Sekr. Yardımcısı taraf. bir 

araştırma yapılıp gelecek 

toplan. bilgi verilmesine   

    

 

Şişecam’ ın Polatlı’ da 

kuracağı fabri. alınması 

plan.. elemanlarla ilgili 

olarak eğitim veril. Amac.; 

proses işçisi, mamul imal 

ustası, mekatronik bakım 

onar. mes. Eğit. İŞKUR’ 

un 2013 yılı Eğit. Plan. 

eklenmesine  

İŞKUR 

Mevzuatı 

Söz konusu 

meslekler yıllık 

eğitim planına 

alınmıştır. 

  

TEMMUZ-

2013 

 

Yür. kurulu üyesi Hak-İş 

temsilcisinin ayrılması 

nedeniyle yerine yeni Hak-

İŞ temsilcisi Cemalettin 

KÖSE’nin bundan böyle 

Yürütme Kuruluna üye 

olarak katılmasına karar 

verilmiştir 

İŞKUR 

Mevzuatı 

Adıgeçen 

yürütme kurulu 

toplantılarına 

katılmaktadır. 

  

 

2010/14 sayılı Başbakanlık 

Gen. istinaden bundan 

böyle ASO Ankara İl 

Kadın Giriş.Başk. Renan 

CEYLAN’ın Kurul toplan. 

davet edilmesine  

Başbakanlık 

Genelgesi ve 

İŞKUR 

Mevzuatı 

Adı geçen davet 

edilmiş ancak, 

toplantılara 

katılmamıştır. 

  

 

İlimizde faaliyet gösteren 

OSB Müdürlüklerine 

İİMEK toplantılarına 

katılımları ile ilgili olarak 

yazı yazılmasına . 

İŞKUR 

mevzuatı 

Ekim ayı 

toplantısına 

davet 

edilmişlerdir. 

  

EKİM-2013 

 

Meksa Vakfının Aktif İşg. 

Hiz. Yön. 99 uncu mad.i 

kapsamında hazırladığı ve 

İŞKUR Genel Müd. uygun 

görülen proj. yer alan 

“Aşçı Çırağı” mesl. yıllık 

eğitim plan. olmaması 

nedeniyle söz konusu mes. 

2013 yılı eği. planına ilave 

edilmesine  

İŞKUR 

Mevzuatı 

Meksa Vakfı söz 

konusu 

meslekteki kursu 

yapmaktan 

vazgeçmiştir. 

  

 

 Mis Eği.Kar.Mes. Kursu- 

Haksoy Bil.Kim. Elek. 

Eğit.- Beşler Grup Eğit. 

Hiz. Aktif İşg.Hiz. Yön. 99 

İŞKUR 

Mevzuatı 

Yıllık eğitim 

planına eklenen 

mesleklerdeki 

kurslar adı geçen 
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uncu mad. Kaps.haz. ve 

İŞKUR Gen. Müd. uygun 

görülen projelerinde yer 

alan “Fuar Stant Elemanı”, 

“Muhasebe Yardımcısı” ve 

“Yönetici Asistanı” mesl. 

yıllık eğit.plan. olmaması 

ned. söz konusu mesl. 

2013 yılı eğitim planına 

ilave edilmesine . 

firmalardan bir 

kısmı hakkında 

Genel Müd. idari 

tedbir 

koyulduğundan 

yapılamamıştır. 

 

Gıda Tar. ve Hayv. Bak. 

Aktif İşg. Hiz. Yönet. 99 

uncu mad.i kaps. Haz. ve 

İŞKUR Gen.Müd. uygun 

görülen proj. yer alan 

“Sürü Yönetim Elemanı” 

mesl. yıllık eğitim 

planında olmaması 

nedeniyle söz konusu 

mesleğin 2013 yılı eğitim 

planına ilave edilmesine 

İŞKUR 

Mevzuatı 

Söz konusu 

meslekteki kurs 

düzenlenerek 

sona ermiştir. 

  

 

Aktif  İşg. Hiz. Yön. 38 

inci mad.  istinaden 

İŞKUR İl Müd. Uygul. 

olan kurs ve prog. Valilik 

Mak. onayı ile her ay 

düzenli olarak 

denetlenmektedir. Ancak, 

söz konusu denetim prog. 

Hazır. ve onay aşam. 

sürecin daha etkin kull. ve 

den. zaman 

geçirilmeksizin 

gerçekleştirilebilmesini 

teminen aylık denetim 

prog. Vali adına 

imzalanabilmesi için 

İŞKUR İl Müd. yetki 

verilmesine,. 

İŞKUR 

Mevzuatı 

Denetim 

programı 

onayları 

Kasım/2013 

ayından itibaren 

İl Müd. 

imzalanmaktadır. 
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4.2 Kurslar 

Kurslara ilişkin verilerin yer aldığı aşağıdaki tablolarda işe yerleştirilen 

kursiyer sayıları 2013 yılında açılan kursların istihdam süreci devam ettiğinden 

tablolarda eksik yansımıştır. 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 20 5 25    

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 27 0 27    

Moda Tasarımcısı 2 101 0 101    

Yaşlı Bakım Elemanı 1 29 1 30    

Aşçı 1 20 0 20    

Çoban (Sürü Yönetim Elemanı) 1 0 25 25    

Toplam 7 197 31 228    

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı 2 85 32 117 7 2 9 

Aşçı Yardımcısı 5 412 114 526    

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 2 3 52 55 1 13 14 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 10 421 124 545 56 16 72 

Bilgisayar Programcısı 1 0 15 15 0 10 10 

Cilt Bakım Ve Güzellik Mes.Elem. 10 646 1 647 9 0 9 

Çağrı Merkezi Görevlisi 2 118 36 154    

Evde Çocuk Bakım Elemanı 6 647 0 647    

Grafik Tasarımcısı 14 431 308 739    

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 15 1177 107 1284    

Kasiyer 11 716 210 926 71 7 78 

Kat Görevlisi-Temizlik 6 165 40 205 15 1 16 

Lojistik Elemanı 4 246 64 310    

Moda Tasarımcısı 2 109 9 118    

Ön Muhasebeci 5 317 173 490    

Plastik İşlemeci 1 0 22 22    

Teknik Ressam 2 48 62 110 4 6 10 

Yaşlı  Refakatçisi 5 357 43 400 34 26 60 

Yönetici Sekreter / Asistan 13 949 148 1097 12 0 12 

Toplam 116 6847 1560 8407 209 81 290 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Boyamacı (elle) 2 12 19 31    

Ahşap Süslemecisi 3 18 20 38    

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 0 10 10    

Aşçı Yardımcısı 2 12 8 20    

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 4 12 8 20    

Bilgisayar İşletmeni 4 10 14 24    

Bilgisayar Operatörü (Çizim Prog.) 2 9 14 23    

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/ 

Yönetici Asistanı Meslek Elemanı 
2 7 4 11    

Çağrı Merkezi Görevlisi 1 3 11 14    

Doğal Taşları İşleme Ustası 1 8 13 21    

E-Ticaret Meslek Elemanı 1 2 3 5    

Garson (Servis Elemanı) 1 3 7 10    

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 10 0 10    

Kadın Giysi Tasarım Teknisyeni 1 10 0 10    

Kasiyer 1 6 3 9    

Kat Görevlisi-Temizlik 3 9 21 30    

Komi (Garson Yardımcısı) 2 8 12 20    

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 11 0 11    

Muhasebeci 2 17 15 32    

Ön Muhasebeci 2 12 9 21    

Sekreter 1 5 5 10    

Seramik Ve Cam Teknolojisti 2 11 9 20    

Servis Garsonu 1 1 7 8    

Şekerleme İmal İşçisi (Elle) 1 7 3 10    

Takı Tasarımcısı-İmalatçısı 4 13 29 42    

Triko Makineleri Operatörü 1 7 3 10    

Web Tasarımcısı 15 53 75 128    

Yapay Çiçek Yapım İşçisi 1 7 3 10    

Toplam 63 283 325 608    

 

 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Saç Bakım ve Yapımcısı 1 0 10 10    

Aşçı 1 0 10 10    

Toplam 2 0 20 20    
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Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM Kursları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap İşleme CNC Makinesi Opr. 2 1 35 36 0 8 8 

Aşçı 2 1 60 61 0 31 31 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 1 5 9 14 1 2 3 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam) 
2 47 3 50 5 0 5 

Bobinajcı-Elektrik(Bob.Sarma Opr. 1 0 12 12 0 2 2 

Cam Mamul İmal Ustası 2 0 121 121 0 59 59 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 2 0 30 30 0 9 9 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 3 3 66 69 1 16 17 

Doğal Gaz Isıtma ve Gaz Yakıcı 

Cihaz Servis Personeli 
1 0 23 23 0 6 6 

Elektrik Montörü-Ölçü Aletleri 1 8 17 25 2 5 7 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 3 9 12 0 0 0 

Ev Tipi Klima Sistemleri Tek.Elem. 1 0 13 13 0 7 7 

Garson (Servis Elemanı) 2 20 37 57 16 29 45 

Gaz Altı Kaynakçısı 4 0 61 61 0 12 12 

Mekatronik Bakım Onarımcısı 2 0 28 28 0 11 11 

Mimari Teknik Ressam 1 10 1 11 3 0 3 

Mobilya Döşeme İşçisi 1 0 25 25 0 2 2 

Otomotiv Boya İşçisi 1 0 10 10 0 0 0 

Otomotiv Elektromekanikeri/Oto. 

Diagnostik (Arıza Tes. Giderme) 
1 0 12 12 0 2 2 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 0 10 10 0 0 0 

Proses İşçisi 1 0 14 14 0 0 0 

Servis Büro Elemanı (Otomotiv) 2 34 8 42 5 0 5 

Takı Tasarımcısı-İmalatçısı 1 11 3 14 1 1 2 

Web Tasarımcısı 1 17 8 25 0 0 0 

Toplam 37 160 615 775 34 202 236 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 14 92 175 267    

Park Düzenlemeleri 14 0 305 305    

Toplam 28 92 480 572    
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 1 75 50 125    

Aşçı Yardımcısı 1 0 1 0    

Bakım ve Onarım Elektrikçisi/End. 

Bakım ve Onarımcısı 
1 0 6 6    

Bilgisayar Mühendisi 1 1 0 1    

Biyomedikal Cihaz Tekn.Teknisyen 1 0 1 1 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 6 6 3 9 3 2 5 

Çağrı Merkezi Görevlisi 2 100 11 111 44 5 49 

Çocuk Gelişim Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Elektrik Teknisyeni 3 7 26 33    

Elektrik Ve Elektronik Mühendisi 1 1 1 2    

Elektrik-Elektronik Teknikeri 1 10 110 120 10 103 113 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 2 0 3 3 0 2 2 

Endüstri Mühendisi 1 7 11 18    

Gazete Muhabiri 1 2 0 2 1 0 1 

Grafiker 1 1 4 5 0 1 1 

Haberci 1 1 1 2    

Hasta Kabul Görevlisi 7 106 14 120 50 6 56 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 10 2 12 2 0 2 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

İnşaat  Teknolojisi Teknisyeni 1 1 0 1    

İstatistikçi 1 1 0 1    

Kalıp, Takım Ve Aparatçı 1 0 3 3    

Kalite Kontrolcü 1 1 10 11    

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 14 14    

Kimyager 1 1 0 1    

Makine Mühendisi 1 5 17 22    

Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Metalurji Ve Malzeme Mühendisi 1 1 4 5    

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 1 0 30 30    

Muhasebe Meslek Elemanı 8 9 1 10 5 0 5 

Ön Muhasebeci 1 9 0 9 2 0 2 

Proje Danışmanı 1 1 0 1 1 0 1 

Satış Danışmanı 1 6 4 10 5 1 6 

Satış Elemanı (Perakende) 6 53 48 101 21 21 42 

Sekreter 2 2 0 2 1 0 1 

Sipariş Haz. Görevlisi (Ecza Depo) 1 0 3 3 0 1 1 

Tıbbi Sekreter 1 1 0 1 1 0 1 

Tıbbi Sekreter-Poliklinik 1 9 1 10 9 1 10 

Toplam 68 430 380 809 157 145 302 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,d,e,f,g,) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yukarıda belirtilen çeşitli 

mesleklerde  

225 kurs/ 

96 

program 

8.009 3.401 11.410 400 828 1.228 

 

2013 yılı içerisinde Ankara Çalışma ve İşkur İl Müdürlüğünce yapılan işgücü uyum (mesleki 

eğitim) faaliyetleri kapsamında toplam 225 işgücü yetiştirme kursu (genel, umem, istihdam 

garantili,engelli ve hükümlü) açılmıştır. Açılan bu kurslardan 15’i Hasta ve yaşlı refakatçisi, 13’ü 

yönetici sekreterlik, 14’ü grafiker, 11’i ise kasiyer mesleğinde açılmıştır. 225 işgücü yetiştirme 

kursuna 10.029 kişi katılmıştır. Bu kurslardan 116’sı istihdam garantili kurslardır. 

 

2013 yılı içerisinde aktif işgücü hizmetleri çerçevesinde düzenlenen işgücü yetiştirme kursları, 

UMEM projesine ait kurslar, TYP, Girişimcilik ve İş Başı Eğitim Programları olmak üzere toplam 

321 kurs/program açılmış olup, bu kurs ve programlara toplam 11.410 kişi katılmıştır. 
 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gaz Altı Kaynakçı  umem 4 0 61 61 0 12 12 

Satış Elemanı (Perakende)  iep 6 53 48 101 21 21 42 

Garson (Servis Elemanı)  umem 2 20 37 57 16 29 45 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi  İstihdam garantili 15 1177 107 1284 İsth.süreci devam ediyor 

Ön Muhasebeci  İstihdam garantili 5 317 173 490 İsth.süreci devam ediyor 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

İşgücü  piyasası  araştırma sonuçları ve kurul  kararları  doğrultusunda ağırlıklı olarak  

temininde güçlük çekilen mesleklerde kurs açılmıştır. Temininde güçlük çekilen mesleklerde  açılan  

kurslar  toplam   kursların    yaklaşık  %  11’ini  oluşturmaktadır.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

 225 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

63 283 325 608 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 0 10 10 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

28 92 480 572 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

355 330 685 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


