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AĞRI  İL İSTİHDAM VE MESLEKİ  EĞİTİM  KURULU 

FAALİYET  RAPORU 

(ARALIK/2013 SONU İTİBARI İLE) 

GİRİŞ 

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu’nun 13.  maddesi gereği  ‘’İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim 

ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak 

mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar 

oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere 

illerde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu‘’ oluşturulmuştur. 

 

Ağrı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantılarını 2013 yılı Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim 

aylarında gerçekleştirmiştir. 

 

İlimizde özel sektörün fazla gelişmemiş olması, sanayi ve tarımın gelişmemesi, ulaşım olanaklarının 

kısıtlı olması vb. nedenlerden dolayı istihdam olanakları sınırlı kalmaktadır. 

 

İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanlarında yapılacak olan kurslar hakkında  duyurular hem il 

merkezinde hem de ilçelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna 

duyurulmuştur. Bu kapsamda 2013 yılında engellilere yönelik web tasarım mesleğinde 2 adet beşer kişilik kurs, 

turistik ve hediyelik eşya yapımcısı mesleğinde 1 adet on kişilik kurs; İŞKUR, Halk Eğitim Merkezi işbirliği ile 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Koyun ve Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır alanında 3 adet 48 kişilik kurs; Evde Çocuk 

Bakım Elemanı alanında 1 adet 25 kişilik kurs; İŞKUR, Mesleki Eğitim Merkezi işbirliği ile Sıhhi Tesisatçılık ve 

Kaynakçılık mesleğinde 2 adet 38 kişilik kurs düzenlenmiştir. 

 

2012 yılında açılıp 2013 yılında devam eden  Ağrı İl Müdürlüğü’nün düzenlediği  İstihdam Garantili 

kurslara 280 kadın ve 530 erkek olmak üzere toplam 810 kişi katılmış ve  2013 yılında 79 kadın ve 108 erkek 

olmak üzere 187 kişinin istihdamı sağlanmıştır. 

 

İşkur, Halk Eğitim Merkezi ve İntes işbirliği ile düzenlenen inşaat alanındaki sıvacı, boyacı, duvarcı, 

seramik, fayans ve karo döşemecisi ve yapı yalıtımcısı kursları düzenlenmiş olup 68 kişiye MYK onaylı sertifika, 

110 kişiye MEB onaylı sertifika verilmiştir.  
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170 kişinin yararlandığı  34 meslekte 118 adet işbaşı eğitim programı(staj) düzenlenmiştir.  

 

TYP kapsamında 1972 kişinin Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 2013 Ekim ayı itibariyle işe yerleştirilmesi 

yapılmıştır. Ağrı İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde 1.393 kişi, İl ve İlçe Belediyelerinde 81 kişi, 

Kaymakamlıklarda 230 kişi,  Ağrı Valiliğinde  99 kişi, Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesinde 40 kişi, İl 

Müftülüğünde 70 kişi, Orman İşletmesinde 59 kişinin istihdamı sağlanmıştır. 

 

Toplum Yararına Programlar(TYP) ile ilimizin ihtiyaç duyduğu kamuya ait yapılması gereken 

ağaçlandırma, ormanların bakımı, erozyonla mücadele, okulların temizlik işleri, park, bahçe ve çevrenin 

temizliği, mezarlıkların bakımı ve temizliği, altyapının yenilenmesi gibi işler yapılmakta olup hem de bu 

programa katılanların geçici istihdamları sağlanmıştır.  

 
1.İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
1.1 Nüfus 
 
Tablo 1.Yerleşim Yerlerine Göre Nüfus,2009-2012 

  

İl/İlçe merkezi Belde/Köy Toplam 

Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

AĞRI 

2009 269.147 142.793 126.354 268.518 137.207 131.311 537.665 280.000 257.665 

2010 275.785 144.536 131.249 266.237 135.982 130.255 542.022 280.518 261.504 

2011 290.904 155.454 135.450 264.575 135.886 128.689 555.479 291.340 264.139 

2012 292.525 154.071 138.454 259.879 133.419 126.460 552.404 287.490 264.914 

Kaynak: TÜİK 

Ağrı ili nüfusu 2011 yılında 555.479 iken 2012 yılında % 0,6 oranında azalarak 552.404 olmuştur. 

İstihdam alanlarının kısıtlı olması ilin dışarıya göç etmesini sağlamaktadır. 2012 yılında İl nüfusu Türkiye 

nüfusunun % 0,7’sini oluşturmakta olup nüfusun % 52’sini erkekler % 48’ini de kadınlar oluşturmaktadır. 

2012 yılında Ağrı ilindeki nüfusun % 53’ ü kentte % 47’ si de kırsalda yaşamaktadır. 2012 yılı sonunda 

Türkiye ortalamasında nüfusun % 22,7’ si belde ve köylerde ikamet ederken, Ağrı ilinde bu oran % 47 dir. 

Belde ve köy nüfusunun Türkiye ortalamasına göre fazla olması, il genelinde tarım ve hayvancılığın ön planda 

olduğunun bir göstergesidir. 
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 Ayrıca il nüfusu yıllar itibariyle incelendiğinde belde/köy nüfusunda her geçen yıl azalış görülürken 

il/ilçe merkezlerindeki nüfusta artış gözlenmektedir. Bu da belde ve köyden il ve ilçe merkezlerine doğru göçün 

olduğunu göstermektedir. Bunun sebebi olarak da kırsalda ikamet eden nüfus tarım ve hayvancılıkla uğraştığı 

için tarım ve hayvancılıktaki verim düşüklüğünü gösterebiliriz. Bu şekilde devam etmesi durumunda işsiz bir 

toplumun oluşması gibi ciddi sorunlarla karşılaşabiliriz. Daha önce de denildiği gibi kamu yatırımlarının gıda ve 

tarım sektörlerine daha fazla yapılması bu sorunlarla karşılaşmayı önleyebilir. 

Tablo 2. Net Göç ve Net Göç Hızı 

Yıllar Aldığı Göç Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

2009 12.115 
 

22.613 -10.498 -19,34 

2010 14.950 22.966 -8.016 -14,68 

2011 15.508 25.182 -9.674 -17,27 

2012 12.856 27.984 -15.128 -27,02 

Kaynak: TÜİK, ADNKS Sonuçları 
 

Ağrı ilinin 2009-2012 yılları arasında dışarıya verdiği göç sürekli olarak arttığı görülmektedir. Ağır kış 

şartları ve İstihdam alanlarının kısıtlı olması nüfusun diğer illere göç etmesinde belli başlı neden olarak 

gösterebiliriz. 2010 yılının 2009 yılına göre net göç hızında azalma olduğu, 2012 yılının 2011 yılına göre ise net 

göç hızında artış olduğu görülmektedir. 

Tablo 3. Ağrı İlinin En Fazla Göç Aldığı ve En Fazla Göç Verdiği İller 

GÖÇ ALDIĞI İLLER GÖÇ VERDİĞİ İLLER 

İstanbul İstanbul 

İzmir Ankara 

Van İzmir 

Ankara Bursa 

Iğdır Van 

Erzurum Kocaeli 

Bursa Iğdır 

Kocaeli Erzurum 

Adana Aydın 

Muş Kayseri 

Kaynak: TÜİK 
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Tablodaki verilere bakıldığında dikkat çeken nokta Ağrı ilinin en fazla göç verdiği il ile en fazla göç aldığı 

ilin İstanbul olmasıdır. Bunun sebebini de İstanbul’un iş olanakları bakımından zengin bir il olduğunu 

gösterebiliriz. Dikkat çeken bir diğer husus ise ilin en fazla göç aldığı ilk 10 il arasında Adana ve Muş illeri 

bulunurken en fazla göç verdiği ilk 10 il arasında bu illerin bulunmamasıdır. 

 
1.2 Ekonomi 
 
1.2.1 İlin Sanayi Yapısı 
 

Ağrı ilinde mevcut sanayi; tarım sektörüne özellikle de hayvancılığa bağlı olarak gelişmiştir. İlin başlıca 

gelir kaynakları tarım, hayvancılık, sınır ticareti ve turizmdir. Aktif nüfusun büyük kesimi tarım ve hayvancılık 

alanında istihdam edilmektedir.  

İlde kamu ve özel sektöre ait yatırımlar bulunmaktadır. Şeker fabrikası ve Et Balık Kombinası ilin 

kalkınmasında önemli bir rol oynamaktadır.  

İlde bulunan Organize Sanayi Bölgesi’nin alt yapı çalışmaları tamamlanarak, yatırım yapmaya hazır hale 

getirilmiştir. Halihazırda OSB’nde özel sektöre ait 4 tesisin yatırım çalışmaları devam etmektedir. Ağrı Merkez, 

Doğubayazıt, Patnos, Diyadin, Eleşkirt Küçük Sanayi Siteleri tamamlanmış, Tutak Küçük Sanayi sitesi ise ihale 

aşamasındadır. 

Ağrı ilinde sanayi siciline kayıtlı sanayi işletmesi sayısı 59 ‘dur. Toplam sanayi işletmesi içerisinde %0,1’ 

lik bir oran ile sanayisi az gelişmiş iller arasında yer almaktadır. 

 

Organize Sanayi Bölgeleri   

Ağrı ili Kalkınmada Öncelikli Yöre kapsamında olması nedeniyle, OSB’lerin yapımı için kullandırılan 

kredinin faiz oranı yıllık % 1 ’dir. Kredinin vadesi; kredinin kullandırıldığı tarihten itibaren 5 yılı ödemesiz olmak 

üzere, toplam 15 yıldır.  

Ağrı ilinde 1 adet sicil almış OSB bulunmakta olup, doluluk oranı %4 ’dür. Buna göre en az 10 kişilik 

istihdam sağlanması ve üretime geçilmesi halinde tahsisi yapılmamış parsellerin; Ağrı OSB’de %100 indirimli 

olarak yatırımcılara bedelsiz parsel tahsisi yapılabilecektir.  

 

Ağrı Organize Sanayi Bölgesi :  

- 100 hektar büyüklüğünde olup, 61 hektarlık kısmı kredilendirilmiştir.  

- 2010 yılında tamamlanmıştır.  
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- Bölgedeki 110 adet sanayi parselinin 4 adedi tahsis edilmiştir. Tahsis edilen parsellerin; 3 adedi üretim, 1 

adedi inşaat aşamasındadır. 106 adet parsel tahsis edilmemiştir.  

- Üretime geçen parsellerde yaklaşık 60 kişi istihdam edilmektedir.  

- Ağırlıklı sektör grubu; gıda sanayidir.  

Sanayi Siteleri  

Ağrı ili Kalkınmada Öncelikli Yöre kapsamında olması nedeniyle, sanayi sitelerinin yapımı için 

kullandırılan kredinin faiz oranı yıllık % 1 ‘dir. Kredinin vadesi; kredinin kullandırıldığı tarihten itibaren 2 yılı 

ödemesiz olmak üzere, toplam 15 yıldır. 

 
Tablo 4. Ağrı İlinin Sanayi Siteleri 

SIRA NO SANAYİ SİTESİ ADI İŞYERİ SAYISI 
DOLU 
İŞYERİ 
SAYISI 

BOŞ İŞYERİ 
SAYISI 

DOLULUK 
ORANI (%) 

1 AĞRI DOĞUBAYAZIT SS 100 80 20 80 

2 AĞRI MERKEZ SS 312 312 0 100 

3 
AĞRI ELEŞKİRT SS 
(DAP) 

50 25 25 50 

4 
AĞRI PATNOS SS 
(DAP) 

90 87 3 97 

 TOPLAM 552 504 48 327 

Kaynak: Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
 

 

 

1.2.2 İlin Ticaret Yapısı 

Ağrı ili, ticari anlamda diğer illere bağlı durumdadır. İlin sanayi ürünleri genellikle uzak illerden 

sağlanmaktadır. Diğer illere canlı hayvan ve hayvansal ürünler, yeşil mercimek, buğday ve ot satılmakta; 

karşılığında sebze-meyve, nebati yağlar, giyim eşyası, sanayi ürünleri, dayanıklı tüketim malları ile bazı 

hububatlar satın alınmaktadır. İl ticaret hasılasının % 45 ’ini toptan ve perakende ticaret, % 55 ‘ini ise otel ve 

lokanta hizmetleri oluşturmaktadır.  

Ağrı ’da ticaret hayatına etki eden başlıca kuruluşlar; Ağrı ve Doğubayazıt Ticaret ve Sanayi Odası, Ağrı 

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği bünyesinde faaliyet gösteren 15 meslek odası ve çeşitli alanlarda faaliyet 

gösteren kooperatiflerdir. İl genelinde 8403 şirket mevcut olup, bunların 6462 ‘si şahıs şirketi, kalan 1941 adet 

ise sermaye şirketleridir.  
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Ağrı ilinde bulunan Gürbulak Sınır Kapısı Türkiye’yi İran’a bağlayan en önemli sınır kapısıdır. Bölgede 

Gümrük işlemlerinin gerçekleştirildiği tek iç gümrük olan Doğubayazıt Gümrüğü fiziki altyapı yetersizlikleri 

nedeniyle yeterli hizmet sunamamaktadır. 

1.2.3 Ağrı ilinde Sanayi İşletmelerinin Sektörel Dağılımı  

Ağrı ilinde bulunan sanayi işletmelerinin sektörel dağılımına bakıldığında, %53 gıda ürünleri imalatı sektörünün 

ilk sırada olduğu görülmektedir.   

Diğerleri sırasıyla;  

% 15 Diğer madencilik taş ocakçılığı,  

% 7 Tekstil ürünleri imalatı,  

% 5 Deri ve ilgili ürünlerin imalatı  

% 5 Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı,  

% 3 Diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı,  

% 2 Kok kömürü ve rafine edilmiş petrol ürün,  

% 2 Ham petrol ve doğalgaz çıkarımı ve saha arama ve tetkiki,  

% 2 Giyim eşyası imalatı; kürkün işlenmesi ve boyanması,  

% 2 Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve ekipman imalatı,  

% 2 Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı,  

% 2 Kağıt ve kağıt ürünlerinin imalatı. 

 

Ağrı ilinin sanayisi, yerel hammadde kaynaklarına uygun olarak gelişme göstermiştir. Gıda ürünleri 

imalatı ve diğer madencilik ve taş ocakçılığı imalatı ilin en önemli sektörleridir. Diğer sektörler bu iki sektöre 

uygun bir kümelenme içerisinde yapılanmıştır.  

Sanayide çalışanların %62 ‘si gıda ürünleri imalatı, %17 ‘si diğer madencilik ve taş ocakçılığı 

sektörlerinde istihdam edilmektedir. İstihdamın %86 ‘sı işçi, %2 ‘si mühendistir.  

Ağrı ilinde bulunan sanayi işletmelerinin %56 ‘sı mikro ölçekli, %40 ’ı küçük ölçekli, %2 ‘si orta ölçekli, % 

2 ‘si büyük ölçekli işletmelerdir.  

 

Personel sayısına göre öne çıkan büyük işletmeler ise; 

- Türkiye Şeker Fabrikası A.ş.  

- Mek Turizm İnşaat Taahhüt ve Ticaret Ltd. Şti.  

- Et ve Balık Kurumu Genel Müdürlüğü Ağrı Et Kombinası Müdürlüğü  

- Alptaş İnşaat Turizm Tekstil Enerji Dış Ticaret Sanayi Ticaret Ltd. Şti.  

- NESCE İnşaat Enerji ve Ticaret A.Ş. 



 7 

1.2.4 Ağrı İlinde Öne Çıkan Yatırım Alanları  

Potansiyeli Artırmaya Yönelik Yatırımlar  

 Tarım sektörüne yönelik yatırımlar:  

- Jeotermal seracılık,  

- Meyve-sebze yetiştiriciliği,  

- Baklagil  yetiştiriciliği,  

- Kültür cevizi yetiştiriciliği,  

- Yem bitkileri üretimi.  

 Hayvancılık sektörüne yönelik yatırımlar:  

-Organik tarıma dayalı hayvancılık,  

-Su ürünleri üretimi,  

-Arıcılık,  

-Damızlık et ve süt sığırcılığı,  

-Koyunculuğu geliştirme.  

 Turizm sektöründe yönelik yatırımlar:  

-Yerel tanıtım ve turizm konseyinin kurulması,  

-Turizm ürünlerinin çeşitlendirilmesi,  

-Kırsal turizmin geliştirilmesi.  

 Enerji sektörüne yönelik yatırımlar:  

-Rüzgar enerjisi santrallerinin kurulması,  

-Perlitin değerlendirilmesi,  

-Ponza taşının değerlendirilmesi.  

Talebi Karşılamaya Yönelik Yatırımlar  

 Gıda sanayi sektörüne yönelik yatırımlar:  

-Karma yem üretimi tesisleri,  

-Helva ve lokum üretim tesisleri,  

-Bisküvi-gofret üretim tesisleri,  

-Makarna ve benzeri unlu mamuller üretim tesisleri.  

 Tekstil sektörüne yönelik yatırımlar:  

-Tekstil giyim üretimi,  

-Çorap üretimi,  
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-El halısı ve kilim dokuma tesisleri,  

-Yün iplik üretim tesisleri.  

 Plastik sanayi sektörüne yönelik yatırımlar:  

-PVC profil doğrama, PVC ve PE boru üretimi,  

-Plastik eşya ve ambalaj malzemesi üretimi.  

 
Tablo 5. Ağrı İline Ait İhracat Bilgileri 
 

Ağrı İline Ait İhracat 
Bilgileri Yıl  

İhracat Yapan  
Firma Sayısı  

 
 

İhracat Değeri  
(1.000 USD)  

2009 43  44.339 

2010 54  76.904 

2011 53  77.697 

2012 51  42.138 

2013(Ocak-Temmuz) 42  29.909 

Kaynak: Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
 
Tablo 6. Ağrı İline Ait İthalat Bilgileri 

 

Ağrı İline Ait İthalat 
Bilgileri Yıl  

İthalat Yapan 
Firma Sayısı  

İthalat Değeri  
(1.000 USD)  

2009  67  45.227  

2010  109  58.973  

2011  148  71.206  

2012  196  76.221  

2013(Ocak-Temmuz)  218  47.580  

Kaynak: Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
 
 
1.2.5 Ağrı İlinde Sanayi Sektörüne Yönelik Sorunlar ve Çözüm Önerileri  

- Organize sanayi bölgesi ve küçük sanayi sitelerinde yapılan alt yapı çalışmaların kısa sürede tamamlanması 

gerekmektedir.  

- Yatırımcıların ilgisini çekebilmek için, yeni teşvik sistemi kapsamında sağlanan desteklerin tanıtım toplantıları 

düzenlenmelidir.  

- KOBİ’lerin büyümelerini sağlamak için, devlet ve KOSGEB tarafından verilen destek ve krediler hakkında 

danışmanlık yapılmalıdır.  

- Ar-Ge ve inovasyon çalışmalarının yapılması ve özendirilmesi için merkezler kurulmalıdır.  

- Kalifiye insan gücüne erişimin artması ve hammadde maliyetlerinin düşmesinde etkili olacak kümelenme 

faaliyetleri gerçekleştirilmelidir.  
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- Doğubayazıt Gümrüğü fizikî altyapı yetersizliklerinin giderilmesi, dış ticaretin gelişmesine büyük katkı 

sağlayacaktır.  

- Üniversite-sanayi işbirliğinin geliştirmesi için paneller, oturumlar, çalıştaylar düzenlenmelidir.  

- Erzurum-Ağrı-İran demiryolu hattının döşenmesi gerekmektedir.  

- İlde sınır ticaretinin gelişebilmesi için, gümrükte uygulanan kotaların artırılması, bürokratik sorunların 

giderilmesi ve geçiş işlemlerinin hızlandırılması sağlanmalıdır.  

 

“Kaynak: Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı” 
 
 
 
2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 
Tablo 7. Ağrı İli Temel İşgücü Göstergeleri 

 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

İş gücüne Katılım 
Oranı 

AĞRI 
8,0 47,9 52,0 

Kaynak: TÜİK 
  
  
Tablo 8. Ağrı İli Kayıtlı İşgücü, İşsiz ve İşe Yerleştirme 

 Kadın Erkek Toplam 

KAYITLI İŞGÜCÜ 4.892 19.288 24.180 

KAYITLI İŞSİZ 3.398 11.735 15.133 

İŞE YERLEŞTİRME    

   Kamu 54 339 393 

   Özel 182 466 648 

Kaynak: İŞKUR 
 
 Ağrı ili 2013 Aralık ayı sonu itibariyle kayıtlı işgücünün % 20,2 ‘sini kadın, % 79,8 ‘ini erkek; kayıtlı 

işsizlerin % 22,5 ‘ini kadın, % 77,5 ‘ini erkek; Ağrı ilinde kamu sektöründe işe yerleştirilenlerin % 13,5 ‘ini kadın, 

% 86,5 ‘i erkek; özel sektörde ise işe yerleştirilenlerin % 28 ‘i kadın, % 72 ‘sini erkekler oluşturmaktadır. 

 Verilerden de anlaşılacağı gibi İşgücü piyasasında kadınların erkeklere göre daha az yer aldığı 

görülmektedir. 
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Tablo 9.  2013 Yılı Yaş Gruplarına Göre Kayıtlı İşsiz Sayıları, Ağrı 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: İŞKUR 

2013 yılında kayıtlı işsizlerin % 18,1 ’i 20-24 yaş aralığında,  % 19,1 ’i 25-29 yaş aralığında, % 18,9 ’u 30-

34 yaş aralığında, % 13,1 ’i 35-39 yaş aralığında, % 9,7 ’si de 40-44 yaş aralığında bulunmakta olup toplamda 

kayıtlı işsizlerin % 78,9 ‘ unu  oluşturmaktadır.  Geriye kalan % 21,1  ’ini de diğer yaş grupları oluşturmaktadır. 

Toplamda kayıtlı işsizlerin % 77,5 ’ini erkekler % 22,5 ’ini de kadınlar oluşturmaktadır. Bu da ilimizde İŞKUR’a 

kayıtların büyük bir kısmını erkeklerin oluşturduğunu göstermektedir. 

Tablo 10. Eğitim Durumlarına Göre Başvurular 

AĞRI 

  Erkek Kadın Toplam 

Okur-Yazar Olmayan 323 314 637 

Okur-Yazar Olanlar 1.111 699 1.810 

İlköğretim 7.654 1.307 8.961 

Ortaöğretim 2.050 771 2.821 

Ön lisans 351 196 547 

Lisans 242 106 348 

Yüksek Lisans 4 5 9 

Toplam 11.735 3.398 15.133 

Kaynak: İŞKUR 

2013 yılında İŞKUR ’a başvuranlar içerisinde % 59,2 oranı ile en fazla ilköğretim mezunu olup geri kalan 

% 40,8 ‘ide diğer öğrenim mezunlarındandır. Erkeklerin % 85,4 ’ü kadınların ise % 14,6 ’sı ilköğretim mezunu 

olduğu görülmektedir. Başvurular arasında doktora mezunu olmamakla birlikte,  ilköğretim mezunundan sonra 

eğitim düzeyi yükseldikçe İŞKUR’a başvuruların azaldığı görülmektedir. 

Yaş Grubu Erkek Kadın Toplam 

15 - 19 528 325 853 

20 -24 1905 830 2.735 

25 -29 2.330 565 2.895 

30 - 34 2.319 554 2.873 

35-39 1.565 413 1.978 

40 - 44 1.202 273 1.475 

45-49 871 175 1046 

50-54 551 114 665 

55-59 286 81 367 

60-64 111 40 151 

65+ 67 28 95 

Toplam 11.735 3.398 15.133 
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Tablo 11. Ağrı İlinde Kayıtlı  İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 317 529 846 

Hizmet ve Satış Elemanları 255 742 997 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.426 7.885 10.311 

Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve 
Su Ürünleri İşlerinde Çalışanlar 

- 86 86 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 69 794 863 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 56 1.082 1.138 

Profesyonel Meslek Mensupları 175 215 390 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 
Meslek Mensupları 

96 379 475 

Yöneticiler 4 23 27 

Bilinmeyen - - - 

TOPLAM 3.398 11.740 15.133 

Kaynak: İŞKUR 
 
 2013 yılında İŞKUR ‘a kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına göre en fazla % 68 oranla nitelik 
gerektirmeyen meslekler olduğu görülmektedir. Geri kalan % 32 ‘lik kısım ise diğer mesleklerden oluşmaktadır. 
 
 
Tablo 12. Ağrı İli Kamu ve Özel Sektör İşe Yerleştirme Sayıları 
 

Meslekler 

İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1 - 30 22 

Hizmet ve Satış Elemanları - - 75 50 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 316 53 55 4 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri 
Çalışanları 3 1 - - 

Profesyonel Meslek Mensupları 2 - 23 21 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 6 - 230 32 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 
Profesyonel Meslek Mensupları 5 - 8 7 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 6 - 44 45 

Yöneticiler - - 1 1 

TOPLAM 339 54 466 182 

Kaynak: İŞKUR 
 

2013 yılı Ağrı ili kamu ve özel sektör işe yerleştirmede Ocak 2013 – Aralık 2013 tarihleri arasında İŞKUR 
‘un etki oranı %9,06 ‘dır.  
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2.1. Eğitim Göstergeleri 

Tablo 13. 2012/2013 Eğitim Seviyesine Göre Okullaşma Oranı 

Okullaşma 
Oranı 

İlkokul Ortaokul Genel Ortaöğretim 
Mesleki ve Teknik 

Ortaöğretim 

Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

Brüt 122,92 119,25 126,76 108,06 108 108,12 30,77 36,68 24,29 21,98 22,9 20,97 

Net 99,31 99,34 99,28 82,16 83,06 81,23 19,24 22,63 15,53 16,22 17,29 15,06 

Kaynak: MEB İstatikselleri, Örgün Eğitim, 2012-2013 

 

 Tablodaki verilere bakıldığında brüt ve net okullaşma oranlarında, genel ortaöğretim ve mesleki 

ve teknik ortaöğretim seviyesinde kadın oranı erkek oranından düşük iken, brüt okullaşma oranında ilkokul ve 

ortaokul seviyesinde kadın oranı erkek oranından yüksek olduğu görülmektedir. Kadın okullaşma oranının 

genel ortaöğretim ve mesleki ve teknik ortaöğretimde, ilkokul ve ortaokul seviyelerine göre ciddi bir azalış 

göstermektedir.  

 
Tablo 14. Ortaöğretimde Kayıtlı Toplam Öğrenci Sayısı 

 Erkek Kadın Toplam 

Şehir 16.629 11.551 28.180 

Köy - - - 

Toplam 16.629 11.551 28.180 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: MEB İstatikselleri, Örgün Eğitim, 2012-2013 

Cinsiyet 
Genel Mesleki ve Teknik 

Toplam Şehir Köy Toplam Şehir Köy 

Toplam 16.437 16.437 - 11.733 11.733 - 

Erkek 10.238 10.238 - 6.391 6.391 - 

Kadın 6.199 6.199 - 5.352 5.352 - 
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Ağrı ilinin ortaöğretime kayıtlı öğrencilerin % 59’u erkek , % 41’i de kız öğrencileri oluşturmaktadır. 

Şehirde ortaöğretime kayıtlı öğrenci sayısında, kadınların erkeklere oranla daha düşük olması dikkat 

çekmektedir. Köylerde ortaöğretim bulunmamaktadır. 

Ağrı ilinin orta öğretime kayıtlı öğrencilerin % 58,3’ ü genel liselere % 41,7’ si de mesleki ve teknik 

liselerine kayıtlıdır. Genel liseye gide öğrencilerin % 62,3’ ü erkek % 37,7’ si kız öğrencilerden, mesleki ve 

teknik liselerine giden öğrencilerin ise % 54,5’ i erkek % 45,5’ i de kız öğrencilerinden oluşmaktadır. Buradan 

da görülüyor ki meslek liselerine giden öğrenci sayısı genel liselere giden öğrenci sayısından azdır. Meslek 

liseleri toplumda ve özellikle öğrencilerde başarısız öğrencilerin gittiği lise algısı olduğu için bu okullara giden 

öğrenciler meslek dalında kendilerini yeterince geliştirmemektedir. Bu da işgücü piyasasını ciddi bir şekilde 

etkilemekte, işverenlerin yeterince kalifiyeli eleman bulamadığı sıkıntısını oluşturmaktadır. Bunun için METEK ( 

Mesleki ve Teknik Eğitimin Kalitesinin Geliştirilmesi) projesi, öğrencilerin meslek liselerine yönlendirme ve 

kalifiyeli elemanın sağlanması bakımından yerinde bir projedir. 

 

            Tablo 15. İŞKUR Ağrı İl Müdürlüğü’nce 2013 Yılında Düzenlenen Kurslara İlişkin Veriler 

Tablo 15 a: İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Duvarcı 1 - 19 19 - - - 

Sıvacı 1 - 21 21 - - - 

Yapı Yalıtımcısı 1 - 17 17 - - - 

Fayans, Seramik ve Karo 
Döşemecisi 

1 - 24 24 - - - 

İnşaat Boyacısı 1 - 14 14 - - - 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-
Koyun 

2 - 28 28    

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır 1 - 20 20    

Sıhhi Tesisatçı 1 - 18 18    

Kaynakçı(Oksijen ve Elektrik) 1 - 20 20    

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 25 - 25    

     Toplam 11 25 181 206 - - - 
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Tablo 15 b: 2012 İstihdam Garantili Kursların 2013 İstihdamları 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kompleci(Dokuma Hazır 
Giyim ve Ev Tekstili) 

4 161 49 210 44 23 67 

Sekreter 1 55 25 80 13 22 35 

Engelli Bakım Elemanı 1 21 30 51 13 11 24 

Ahşap Doğramacı 1 4 110 114 - 7 7 

Ayakkabı İmalatçısı 2 32 92 124 9 18 27 

Fayans, Seramik ve Karo 
Döşemecisi 

2 7 150 157 - 12 12 

Alçı 
Dekorasyoncu(Kartonpiyer) 

1 - 74 74 - 15 15 

Toplam 12 280 530 810 79 108 187 

 

Tablo 15 c: Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Web Tasarımcısı 2 1 9 10 - - - 

Turistik ve Hediyelik Eşya 
Yapımcısı 

1 - 10 10 - - - 

Toplam 3 1 19 20 - - - 

 
 

 

TYP kapsamında 1972 kişinin Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 2013 Ekim ayı itibariyle işe yerleştirilmesi 

yapılmıştır. Ağrı İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde 1.393 kişi, İl ve İlçe Belediyelerinde 81 kişi, 

Kaymakamlıklarda 230 kişi,  Ağrı Valiliğinde  99 kişi, Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesinde 40 kişi, İl 

Müftülüğünde 70 kişi, Orman İşletmesinde 59 kişinin istihdamı sağlanmıştır. 
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Tablo 15 d: İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Muhasebe Meslek Elemanı 7 5 2 7 1 - 1 

Satış Danışmanı 10 2 14 16 - 5 5 

Pazarlamacı 5 1 5 6 - 1 1 

Sekreter 14 17 2 19 1 - 1 

Eczacı Kalfası 1 - 1 1 - - - 

Laboratuvar Teknikeri 1 - 1 1 - 1 1 

Büro İşçisi 10 6 20 26 - 1 1 

Bilgi İşlem Destek Uzmanı 1 - 1 1 - 1 1 

Matbaa İşçisi 1 - 1 1 - 1 1 

Terzi 1 - 1 1 - 1 1 

Aşçı Yardımcısı 5 3 3 6 2 1 3 

Kozmetik Ürünleri Satış 
Elemanı 

3 2 1 3 - - - 

Satış Temsilcisi(Endüstriyel 
Ürünler) 

1 - 1 1 - - - 

Kurye 1 - 1 1 - - - 

Pastacı Yardımcısı 2 - 3 3 - 1 1 

Reyon Görevlisi 1 2 7 9 2 1 3 

Makineci(Dikiş) 1 1 - 1 - - - 

Elektrik Teknikeri 1 - 2 2 - 2 2 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-
Onarımcısı 

1 - 1 1 - - - 

Ön Muhasebeci 15 8 7 15 - - - 

Engelli Bakım Elemanı 1 1 - 1 1 - 1 

Satış Elemanı(Perakende) 6 2 5 7 - - - 

Büro Memuru(Genel) 14 6 18 24 - 1 1 

Müşteri Hizmetleri 
Görevlisi/Asistanı 

2 1 1 2 - - - 

Yönetici Sekreter/Asistan 1 - 1 1 - - - 

Eczane İşçisi 2 1 2 3 - - - 

Fotoğrafçı 1 - 2 2 - - - 

Giyim ve Giyim Aksesuarları 
Satış Elemanı 

1 1 - 1 - - - 

Cep Telefonu ve Aksesuarları 
Satış Elemanı 

2 2 - 2 - - - 
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Komi(Garson Yardımcısı) 1 - 1 1 - - - 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları Meslek Elemanı  

1 1 - 1 - - - 

Çocuk Bakıcısı 1 1 - 1 - - - 

Sınıf Öğretmeni 1 - 1 1 - - - 

Kasiyer 2 - 2 2 - - - 

        Toplam 118 63 107 170 7 17 24 

 
       
 
         AĞRI İLİ İŞSİZLİK SİGORTASI FAALİYETLERİ 
 

        01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasında 553 kişi işsizlik sigortasından faydalanmıştır. 

                        Ödenen toplam tutar 1.213.672,67 TL‘dir 

        01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasında 28 kişi iş kaybı tazminatından faydalanmıştır. 

   Ödenen toplam tutar 98.928,60 TL‘dir 
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3. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 
3.1. Kurul Kararları 
Tablo 16: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
  

Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlg

ili Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

21/01/2013 

2013/1 

Karar 

No:1 

 

 

 

 

21/01/2013 

2013/1 

Karar 

No:2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21/01/2013 

2013/1 

Karar 

No:3 

2012 yılı Çalışma ve İş Kurumu Ağrı 

İl Müdürlüğünün yıllık faaliyet 

raporu görüşülerek kabulü ve süresi 

içerisinde Genel Müdürlüğe 

gönderilmesine, 

 

 

 

Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü ile Halk eğitim ve Mesleki 

Eğitim Müdürlükleri ile ortaklaşa 

düzenlemiş oldukları 2013 ve 2014 

yıllarına ait mesleki eğitim, eylem 

planının görüşülerek kabul edilmesi ve 

bu plan kapsamında ödenek 

yetersizliği nedeniyle Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü ne eylem 

planı ile eğitim planının gönderilerek 

eksik kalan ödeneğin temin 

edilmesine, 

 

Patnos ilçesine bağlı Kız Teknik ve 

Meslek Lisesinin Yiyecek ve İçecek 

bölümünün kapatılması ile ilgili teklifi 

kurulda görüşülerek söz konusu okula 

ait yiyecek ve içecek bölümünün 

kapatılmasına, 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna 

üye Kurum 

ve 

Kuruluşlar 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna 

üye Kurum 

ve 

Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna 

üye Kurum 

ve 

Kuruluşlar 

 Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir

. 

 

 

 

 

Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir

. 
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21/01/2013  

2013/1  

Karar 

No:4  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21/01/2013  

2013/1  

Karar 

No:5  
 

 

 

 

21/01/2013  

2013/1  

Karar 

No:6  
 

 

 

 

21/01/2013  

2013/1  

Karar 

No:7  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21/01/2013  

2013/1  

Karar 

No:8  

Ağrı Valiliği Şerife Bacı Kız Teknik ve 

Meslek Lisesi Müdürlüğünün yapmış 

olduğu teklif doğrultusunda 53081 

türü okul koduyla çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi alanıyla ilgili özel eğitim 

dalının açılması,53081 türü okul 

koduyla hasta ve yaşlı bakım alanının 

açılması, 53081 okul türü koduyla 

hasta yaşlı bakım alanı hasta bakım 

dalının açılması, 53081 türü okul 

koduyla el sanatları teknolojiler i 

alanının açılması konusu görüşülmüş 

olup söz konusu bölümlerin 

açılmasına,  

 

 

TYÇP kapsamında 2013 yılında 

ödeneğin verilerek projelerin 

açılmasının başlatılması kaydıyla 4005 

kişinin çalıştırılmasının karara 

bağlanmasına,  

 

 

 

Belirtilen 4005 kişiden Orman İşletme 

Müdürlüğünün yapmış olduğu 

ağaçlandırma projesi kapsamında 150 

kişin TYÇP kapsamında 

çalıştırılmasının karar bağlanmasına,  

 

 

 

2013 yılı TYÇP ve mesleki eğitim 

ödenekleri konusunda Vali Yardımcısı 

Rasim BELGE tarafından kurula bilgi 

verilerek TYÇP kapsamında gelen 

ödeneğin 2012 yılında devam eden 

projelerle ilgili olduğu 2013 yılı 

projelerini kapsamadığı , 2013 yılı için 

muhtemel ödeneğinin daha sonra 

gelebileceği ve 2013 yılı ile ilgili 

projelerinin başlatılmasının şu anda 

mümkün olamayacağı verilen mesleki 

eğitim ile ilgili ödeneğin ise şu anda 

sadece işbirliği, istihdam garantili 

kurslar ile girişimcilik ve işbaşı eğitimi 

için kullanılabileceği diğer kurslar için 

ancak yeni yönetmeliğin yayımından 

sonra kullanılabileceği konusunun 

karara bağlanmasına,  

 

 

TYÇP kapsamında alınan geçici 

işçilerin, dezavantajlı grupların 

haricindeki kişilerin noter kurası 

dışında istihdam edilmeyeceği 

konusunun karara bağlanmasına,  
 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna 

üye Kurum 

ve 

Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna 

üye Kurum 

ve 

Kuruluşlar 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna 

üye Kurum 

ve 

Kuruluşlar 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna 

üye Kurum 

ve 

Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna 

üye Kurum 

ve 

Kuruluşlar 

 

 Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir

. 

 

 

 

 

Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir

. 

 

 

 

 

Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir

. 
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21/01/2013  

2013/1  

Karar 

No:9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21/01/2013  

2013/1  

Karar 

No:10  
 

 

 

 

 

24/04/2013  

2013/2  

Karar 

No:1 
 

 

 

 

24/04/2013  

2013/2  

Karar 

No:2 
 

 

 

 

24/04/2013  

2013/2  

Karar 

No:3 
 

 

 

 

24/04/2013  

2013/2  

Karar 

No:4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu Üyeliğine Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürü Vekili Servet 

YILDIZ, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden Fatih BAŞAK Bilim 

Sanayi ve Teknoloji İl 

Müdürlüğünden Selim ULUTAŞ, Ağrı 

İbrahim Çeçen Üniversitesinden 

Coşkun TAŞTAN, ESOB tan Mikail 

ERTOSUN nun seçilmesi konusunun 

karara bağlanmasına,  

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantılarına kurul üyeleri dışında 

kalan kamu kurum ve kuruluş 

temsilcileri davet edilirken misafir 

olarak kurula davet edildiğinin 

belirtilmesine karar verildi. 

 

 

 
2013 Yılı Toplum Yararına 

Programlar ile ilgili kurula bilgi 

sunumu yapılmış olup, 4005 kişinin 

Bakanlık talimatı ile 2013 Eylül ayına 

kadar başlatılamayacağı hususu 

görüşülerek karara bağlandı.  
 

2013-2014 yılları için hazırlanan 

Mesleki Eğitim Eylem Planında yer 

alan süt sığırcılığı, koyun yetiştiriciliği, 

sıhhi tesisat ve kaynakçılık, alanındaki 

kursların öncelikli olarak açılmasına 

karar verildi.  

 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği alanında 

üniversite tarafından kurs 

düzenlenmesi hususu görüşülerek, 

taleplerin yazılı bir şekilde alınarak 

SGK İl Müdürlüğü ve SERKA İl 

Koordinatörlüğüne gönderilmesine 

karar verildi. 

 

10-16 Mayıs Engelliler Haftasında her 

İl Müdürlüğü/Hizmet Merkezinin, 

engelliler yararına faaliyet gösteren 

sivil toplum kuruluşları, belediyeler, 

üniversiteler vb. kurum kuruluşlarla 

işbirliği içerisinde, panel, konferans, 

işverenler ile engellileri bir araya 

getirecek toplantılar düzenlenmesine 

karar verildi.  
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Ağrı Milli Eğitim Müdürlüğü 

05.02.2013 tarih ve 1753 sayılı 

yazılarında İlimiz Doğubayazıt ilçesi 

Çok Programlı Lisesi bünyesinde 

Motorlu Araçlar Teknolojisi ve Metal 

Teknolojisi dalında bölüm açılmasına 

karar verildi. 

 

İşkur, Halk Eğitim Merkezi, Çıraklık 

Eğitim Merkezi ‘nin 2013 yılında 

açmış olduğu kurslar ve kursiyer 

sayıları ile ilgili bir çalışma yapılarak 

bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurul Toplantısında bu 

çalışmanın rapor halinde sunulmasına 

karar verildi.  

 

Kurslarla ilgili yapılacak çalışmada 4 

kişilik bir komisyonun kurulması, bu 

komisyonun Çalışma ve İş Kurumu, İl 

Milli Eğitim, Halk Eğitim Merkezi ve 

Çıraklık Eğitim Merkezi İl 

müdürlerinden oluşmasına karar 

verildi. 

 

Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurul toplantılarında 

gündemle ilgili, katılımcı 

kurumlardan gündem maddesi 

istenmesine karar verildi.  

 

 

 

Göçün engellenmesi amacıyla Aktif 

İşgücü Piyasası Programları 

kapsamında mesleki eğitim 

faaliyetlerinin ve diğer faaliyetlerin 

yaygınlaştırılması ve bu konuyla ilgili 

gerekli çalışmaların yapılmasına 

karar verildi.  
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30.10.2013 

2013/4  

Karar 

No:1 
 

 

  

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunun 

18. Maddesi:  

“Yirmi ve daha fazla personel 

çalıştıran işletmeler, çalıştırdıkları 

personel sayısının yüzde beşinden az 

olmamak üzere mesleki ve teknik 

eğitim okul ve kurumu öğrencilerine 

beceri eğitim yaptırır. Öğrenci 

sayısının tespitinde kesirler tama 

iblağ olunur.  

………………….  

Mesleki eğitim kapsamına alınıp 

alınmadığına bakılmaksızın yirmiden 

az personel çalıştıran işletmeler de 

mesleki ve teknik eğitim okul ve 

kurumları öğrencilerine bu Kanunun 

ilgili hükümlerine göre beceri eğitimi 

yaptırabilirler.”  

……………….......  

……………………  

13.2.2011 tarihli ve 6111 sayılı 

kanunun 62 nci Maddesiyle, bu 

maddenin birinci ve beşinci 

fıkralarında yer alan “yirmi” 

ibareleri “on” şeklinde, üçüncü 

fıkrasında yer alan “yirmiden” 

ibaresi “ondan” şeklinde metne 

işlenmiştir. Birinci fıkrada yer alan 

“yüzde onundan fazla” ibaresi 

30.3.2012 tarihli ve 6287 sayılı 

kanunun 12 nci maddesi ile 

kaldırılmış olup metinden 

çıkarılmıştır.  

İşletmelerdeki personel sayısının 

tespitinde her yılın ocak ayı, yaz 

mevsiminde faaliyet gösteren 

işletmelerde temmuz ayı esas alınır. 

Beceri eğitimi uygulamasına da 

öğretim yılı başından başlanır.” 

denilmektedir.  

Bu kanun değişikliği ile en az on 

çalışanı olan ilgili kurum ve 

işletmelerin personel sayısının yüzde 

beşinden az olmamak üzere stajyer 

öğrenci çalıştırması zorunlu hale 

gelmiştir.  

Bu hususun, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce ilgili tüm birimlere 

bildirilmesine karar verilmiştir.  

 

 
 

 

 

 
 

İşkur İl 

Müdürlüğü 

İl İstihdam 

Kuruluna 

üye Kurum 

ve 

Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Plan doğrultusunda 

işlem 

gerçekleştirilecektir

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 22 

30.10.2013 

2013/4  

Karar 

No:2 
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Tutak Halk Eğitim Merkezi ve ASO 

Müdürlüğünün Tam Gün Tam Yıl 

eğitim uygulama isteği uygun 

görülerek karara bağlanmıştır.  

 

 

 

 

Eleşkirt Çok Programlı Lisesi 

bünyesinde bulunan yeni İmam Hatip 

Lisesi ‘nin Tam Gün Tam Yıl 

eğitimine geçilmesi karara 

bağlanmıştır.  
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