EK-4
ADIYAMAN iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU
2013 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRI

Istihdam ve issizlik, giiniimiiziin en biiyilk ekonomik ve sosyal sorunudur. Giiniimiizde
issizlik hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Isgiicii, bir toplumun en
bliylik zenginlik kaynagidir. Bu kaynak en giizel sekilde kullanilmalidir. Aksi taktirde toplumda
biliyiik memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir.

Issizlikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun
¢oziim yollar1 bulunmasi gerekir. Ancak bu yapilirsa issizlikle miicadele kolay olur. Issizligin
giindemden diismesi i¢in {iretimin arttirtlmasi, yatirimlarin istikrarl bir sekilde yapilmasi gerekir.
Kalkinmanin ve biiyiimenin en 6nemli unsuru istihdamin saglanmasidir.

Yeterli tarim arazisine sahip olmasina ragmen, sulanabilir arazinin azligi; istihdamin
oniindeki 6nemli bir engel olmakla beraber, mevsimlik (tarim isciligi ) gogiiniin de baslica
sebebidir.

2013 yihndaki IIMEK toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda, ézet olarak asagidaki
faaliyetler gerceklestirilmistir:

Adiyaman Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii verilerine gore 2013 yilmin Ocak-Aralik
aylar1 arasinda issizlik sigortasina 2.298 kisi bagvurmus ve hak sahiplerine 3.643.573,66 TL 6deme
yapilmistir.

2013 yilinin Ocak — Aralik doneminde 49 adet TYP’de 900’1 erkek ve 600’1 kadin olmak
iizere toplam 1.500 kisi istihdam edilmistir.

Toplum Yararina Programlari kapsaminda gerceklestirilen projelerde; hem niteliksiz is
giicline gecici istihdam saglandigi hem de projelerin yiiriitiildiigii kamu kurumlarinin toplum
yararina olan hizmetlerine 6nemli katki sagladig1 gézlenmistir.

Yine aym dénem icerisinde 392 adet Isgiicii Yetistirme Kursu acilmis olup bu kurslara
1.523"1 erkek ve 1.889°1 kadin olmak {izere toplam 3.412 kisi katilmistir. Kursiyerlere her kurs
giinii i¢in giinliik 25 TL {icret, Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiimiizce aylik olarak
odenmektedir. Kurs siiresince, kursiyerlerin genel saglik sigortasi primleri de Tiirkiye Is
Kurumunca yatirilmaktadir. Istihdam garantili isbasi egitim kurslar1 sonucunda 488 kisi ozel
sektorde istihdam edilmistir.

2013 yilinda, Kurs ve Toplum Yararina Calisma Programlar1 toplaminda gergeklestirilen
441 faaliyete 4.912 kisi katilmis olup toplam biitge tutari: 14 milyon 854 bin 179 TL dir.

Isgiicii Piyasast Arastirma Sonuclarma gore temininde giicliik cekilen mesleklerde, Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlari dogrultusunda agilan kurslarla isgiicii ihtiyacinin
giderilmesine onemli katki saglandigi diistiniilmektedir.
i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;

1-1l isletme belirleme komisyonunun olusturulmasi hakkinda;

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 179.Maddesi Uyarinca 11 Makamindan alinan
18/06/2013 tarih ve 1405407 say1l1 Onay ile olusturulmustur.

2-Isletmelerde mesleki egitimin denetimi icin komisyon olusturulmasi ile ilgili olarak
Denetim Birimleri Isletmeler Belirlendikten sonra olusturulacaktir. Konu hakkinda isletmelere
gerekli bilgilendirmeler yapildi.

3-Isletmelerde mesleki egitim birimi kurulmas: ile ilgili olarak staj icin beceri egitime
uygun olan isletmelerde birimler komisyon liyelerince Mesleki Teknik Egitim Kanunu uyarinca
kurulmaktadir.

4-Alan/dal agma ve kapatma ile ilgili olarak Ilimiz Kahta Ilcesi Anadolu Saglik Meslek
Lisesi biinyesinde acilmis olan Radyoloji alani-Radyoloji Teknisyenligi dali, Tibb1 Laboratuar
alan1-T1ibbi Laboratuar Teknisyenligi dalinin kapatilmasi ile

5-Celikhan imam hatip lisesi biinyesinde ac¢ik 6gretim boliimiiniin acilmasi ile ilgili
olarak; Acilmas1 ve kapatilmasi kararlastirilan alan ve dallar, i1 Milli Egitim Miidiirliigiince
Bakanligin ilgili birimlerine teklif edilmis olup heniiz sonuglanmamustir.

a) Ilimiz Merkez Atatiirk Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii biinyesinde A¢ik Ogretim

Imam Hatip Béliimiiniin agilmasi, Acildi

1



b) Kahta Mesleki Egitim Merkezinin ag1lmasi, Islem devam ediyor.
c) Isletmelerde giindiiz yapilan mesleki egitimin, sektdrlerin ve program tiirlerinin 6zellikleri

dikkate alinarak gece de yapilmasi, (islemelerde giindiiz yapilan program tiirlerde

gecede yapiliyor).

d) Kahta Kiz Teknik ve Meslek Lisesi biinyesinde Anadolu kisminin ve uygulama ( anasinifi)
sinifinin agilmasi (Anasinifi Acildi)

GERGEKLESME
KARAR DURUMU
. - . Kapatilmas1 | Kapatilmasi
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1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gére Dagilim

. . .. Niifus arty
Il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu iz (% )S
00
Kadm | Erkek |Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam
1l Toplam 296,524(298,737|595,261/89,331/93,813|183,144|186,176|188,440|374,616/|21,017|16,484|37,501
00 Merkez  |156 069 |137.751 [273.820 |40,095142,192 82,287 | 88,152 | 89,444 [177,506| 7,822 | 6,115 |13,937
01 | gesni 39.476 [38.986 |78.462 |11,069]11,564] 22,633 | 24,689 | 24,814 | 49,503 | 3,718 | 2,608 | 6,326
02 | Géibas: 23.609 [24.992 |48.601 |6,115 6,489 | 12,604 | 15,203 | 16,672 | 31,875 | 2,291 | 1,831 (4,122
03 | samsat 4578 4459 10.037 |L464 1449 | 5913 | 2809 | 2,786 | 5,595 | 305 | 224 | 529
04 Gerger 11.570 |10.956 [22.526 [3814 4000 | 7814 | 6,450 | 5,898 |12,348|1,306 | 1,058 | 2,364
05 Celikhan 7458  |7.668 |15.126 |2,147|2,179| 4,326 | 4,685 | 4,937 | 9,622 | 626 | 552 [1,178
06 |1yt 5333 |5517 [10.850 |1,509 1,621 3,130 | 3,255 | 3,431 | 6,686 | 569 | 465 | 1,034
07 | kahta 58.667 [59.127 |117.794|20,097|21,175| 41,272 | 34,952 | 35,030 | 69,982 | 3,618 | 2,922 | 6,540
08 | sincik 0764 [9.281 |19.045 |3,021|3,144| 6,165 | 5,981 | 5428 |11,409| 762 | 709 |1,471
Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2012 yili NDKT’dan alinmistir.
Koyden kent’e yasanan gog, sehir merkezindeki issizlik oraninin artisinda etkili olmustur.
Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Ad1
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Adiyaman| 115,364 | 114,516 | 229,880 |181,160| 184,221 | 365,381 |296,524|298,737| 595,261

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2012 yili NDKT’dan alinmistir.

Tablo 3: Go¢ Durumu
ADNKS Aldig1 Goe Verdigi Goc Net Gog Net Go¢ Hizx
Niifusu
2012 595,261 14,323 22,591 -8,268 -13,79

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2012 Y1li Niifus verilerine gore alinmigtir.

Adiyaman ekonomisi tarima dayalidir.

Tarimda c¢alisan kesim % 60 civarindadir.

Toplam tarim arazisinin %17’si sulanmaktadir. Ancak, toprak miilkiyeti dagilimi ilin genel
niifusuna orantili olmayip, az sayida niifus ¢ok genis topraklara, ¢cok sayida niifusun az bir bolimii
ciiz’i miktarda topraga sahip iken, niifusun geriye kalan biiylik boliimii de hi¢ toprak sahibi
degildir. Sulanabilir arazinin azlig1 nedeniyle, mevcut topraklarda yapilan tarim faaliyetleri
daha c¢ok hububat iiretimine yonelik olup, kayis1 ve pamuk gibi emek yogun is giicli yerine,
ekim-bi¢im isleri tarimsal makinalarla yapilmaktadir. Bu durum, kisithi arazi sahipleri ile hig
arazisi bulunmayan vatandaslar1 diger illerdeki emek yogun isgiicii ile yapilan tarim islerinde
calismaya yonlendirmektedir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore
Sektorler

Giicii Yiiksek

Birinci Rekabet [ikinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor

Uciincii Rekabet
_‘Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Diger

Enerji, Deri ve

Tiketim Mali Ureten Sanayiler Tekstil Gida Deri Uriinleri
Seramik, Kil, | Lastikve
Ara Mal Ureten Sanayiler o Plastik Demir Celik
Tas ve Gimento -
Uriinler
Yatirnm Mali Ureten Sanayiler Mobilya Makine imalati| ; Metal Esya .
Imalat Sanayi

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret I Miidiirliigiinden alinmustir.

Ilimizin genelinde, 2013 yili itibariyle degisik sektorlerde olmak iizere sanayi sicil belgesine
sahip 250 igletmede toplam 9.651 kisi istihdam edilmektedir. Istihdam i¢indeki en biiyiik pay % 41 ile
tekstil sektoriindedir. 5084 sayili tesvik yasasinin yiiriirliige girmesi ile Adiyaman Sanayisinde
gelisme olmus 114 isletme’ye Onceki yillar dahil toplam 123.000,000,00 TL enerji destegi iadesi

saglanmustir.
Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri, 2013(Ocak-Kasim)
Sektor Sg(lttiir Belge Sayis1 | Yatirinm Tutan (I)slilgl?;:::i:l G;;‘;ﬁl;l:ﬁn
Dokuma ve Giyim 12 58.013.387 1.199
Enerji 4 8.950,000 22
Turizm 4 30.890,155 89
Makine imalati 4 2.733,598 11
Pismis kil ve ¢im.ger. 3 7.628,000 51
istihrag ve isleme 5 25.180,000 66
Saghk 1 5.391,595 50
Kagit 1 1.750,000 -
Cam 2 5.072,759 40
Alt yap1 Bld.Hiz. 3 4.335,000 7
Bitkisel iiretim 1 1.498,000 7
Orman iiriinleri 1 1.650,000 10
Elektrikli makineler 1 2.113,215 10
Lastik-Plastik 1 1.187,000 12
Elektronik 1 3.631,786 22
Genel Toplam 42 160.024,495 |1.586

Not: Adryaman Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiinden alinmistir.




2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler, %

ADIYAMAN Isgiiciine Katihm Oram | Igsizlik Oram | Istihdam Oram

2012 43,3 15,8 36,4
Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Kayit dis1 isttihdam oran1 g6z dnilinde bulunduruldugunda issizlik oraninin daha asagi seviyelerde
olabilecegi tahmin edilmektedir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2012 YILI
Erkek Kadin |Toplam
BASVURU 12.387 7.117 19.504
Issiz
Diger
ACIK iS 6.251
Kamu 421
Ozel 5.830
iSE YERLESTiRME 1.258 664 1.922
Kamu 54 4 58
Ozel 1.204 660 1.864
Normal
Kamu 58
Ozel
Oziirlii 4
Eski Hiikiimlii
KAYITLI iSGUCU 39.309] 18.231 57.540
KAYITLI iSSiZ 23.483 13.187 36.670
YURTDISI BASVURU
YURTDISI GONDERME

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Son zamanlarda Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakindan izlenmesi, dzellikle Isgiicii
uyum hizmetleri kapsaminda yiirlitilen Egitim/TYCP faaliyetleri nedeniyle bagvuru-kayit
islemlerinde artig goriilmiistiir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
e e IS IS e e e e S
|| s|E|g s lg|s|5|s|lc|f|lg|e|s g2\ E|E|lc|E|lg|z|lf|lg|¢s
3 << S | g << S | g << S | g << = s | =< S | S < S | g << S | g << S | s << 2
T N S T N I v = S I O I v O R I = A BT I S A I O R R
13.187 | 23.483 | 36.670 | 757 | 891 | 1.648 | 2.881 | 4.392 | 7.273 | 2.765 | 4.914 | 7.679 | 2.172 | 4.202 | 6.374 | 1.801 | 3.118 | 4.919 | 1.362 | 2.522 | 3.884 | 1.422 [ 3.395 [ 4.817 | 27 | 49 | 76

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Genel toplamda; erkeklerde, yas grubunda; 25-29 yas araliginda issiz sayisi daha yuksektir. issiz sayisinin en yiksek oldugu yas araligi: Erkeklerde;
25-29, Kadinlarda ise; 20-24'tir.

Tablo 9: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar R Ortadgretim - . Yiiksek
Toplam Okur Yazar Ilkogretim raogretir On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
o ~ S ol x| € g | x S o X IS o | x S = | X S o | X S a|lx| E| g| x| E
s |2 E|ls|g|lSEls|lg|lE|ls|leglEls|eglE|lslz|SE|lc|lzg|lsSls|g|E|ls|e|s
< — 8— < — 8— < — 8— < — 8— < — 8— < — 8— < — 8— < — 8— < — 8—
N w 2 MW |2l M| w2 L 2 Molw | 2| W2 || W2 w22
13.187123.483 | 36.670 | 35, | 293 | 627 | 1.708 | 2.530 | 4.238 | 5,504 | 11.994 | 17.588 | 3.624 | 6.131 | 9.755 | 1.333 | 1.500 | 2.833 | 582 | 1.010|1.502| 12 | 24 | 36 | o | 1 | 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kayith issiz sayisinin % 1.7°si okur yazar olmayan, yaklasik % 59.5’1 orta dgretim alt1 (Okur yazar veya ilk 6gretim), %26,6’s1 orta
ogretim (Lise Dengi ),% 12.2°si askin boliimii de yiiksek Ogretim diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmektedir. Adiyaman, itilkemiz
ortalamalarina gore egitim diizeyi orta siralarda olan bir ildir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 10: Kayith Igsizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith Issizler
Meslekler
Kadin Erkek | Toplam

BILINMEYEN 0 0 o
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1990 | 1668 |3g58
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 815 1253 |boss
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 8166 | 15005 |p3171
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 1 126
CALISANLARI 137
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 703 783  |1486
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 397 1334 (1731
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 1 1
TEKNISYENLER,TEKNIKERLER VE YARDIMCI 688 1343
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2031
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 403 1920
MONTAJCILARI 2323
YONETICILER 14 50 o4
Toplam 23.483 | 13.187 36670

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kayitl igsizlerin yaklasik % 63,2si “Niteliksiz iggiici” olup, bu oran i¢inde erkeklerin oran1 % 64,8
ve kadinlarin orani ise % 35,2’ dir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu
iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Lise Alt1 . Lise dengi |Yiiksek Okul
Okur Yazar Okul Genel Lise Meslek Okulu|veya Fakiilte| Toplam
Olmayan Mezunu
Mezunu Mezunu Mezunu

Tarimcihik,ormancihik ve bahkeilik 21 5 2 28
Madencilik ve tas ocak¢iligi 10 8 18
imalat 5 252 93 18 368
Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitim 23 6 3 32
Su temini;kanalizasyon,atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 15 4 19
ingaat 3 177 60 23 263
Toptan ve perakende ticaret,motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarim 2 95 78 24 199
Ulastirma ve depolama 2 37 29 4 72
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 33 9 1 43
Bilgi ve iletisim 5 1 13
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 4 6
Gayrimenkul faaliyetleri 1
Mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler 9 8 17 34
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 101 37 11 151
Egitim 15 19 26 60
insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 7 8 27
Kiiltiir,sanat eglence,dinlence ve spor 3 2 1 6
Diger hizmet faaliyetleri 37 33 5 75

TOPLAM: 14 848 409 144 1415

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

Isten ¢ikarilanlarin oraninm Egitim durumlarina gore en yiiksek olanlar; “Lise alt1 egitim alanlar”,
dir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Genel
Toplam
NOT: 2013 Verileri alinamamistir.
Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve Ise Yerlestirme
Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
BILINMEYEN 0 0 0 0
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ) 5 67 57
ELEMANLAR
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 0 0 63 166
NITELIK GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER 78 275 123 427
NiTELiK_Li TARIM,_ ORMANCILIK 0 0 0 20
VE SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI ° ° v H
SANATKARLAR VE ILGILI 0 5 - o8
ISLERDE CALISANLAR
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI 0 0 0 0
MESLEKLER
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER
VE YARDIMCI PROFESYONEL 0 22 151 207
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE
OPERATORLERI VE 0 33 174 220
MONTAJCILARI
YONETICILER 0 0 0 0
Toplam 421 5.830 80 340 660 1.204

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.
NOT: Sistem, Kamu boliimiinde 300 kisilik TYP de dahil edilmistir.



http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
55|85 |88 5)8/8 5|5 8|5|5/5\5\5|8|5/8/8/5\5|8|35/3|5
s | = S | 3 << S| << S| << S| g << S| g << S| g << S| << S| g << 2
R O T O O T I e B I T I T I T B O 0 WA IO 2 B T [ 2 R VY
740 | 1.544 | 2.284 178 436 543 426 312 211 178 0
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir. Toplam sayinin i¢inde TYCP dahil edilmistir.
Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
Okur Yazar N Ortaégretim | .. . . Yiiksek

Toplam Olmayan Okur Yazar | Ilkogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
SR EHBEHBHEEHEHEREEBHBHEEEEE
& | < S| 3 << S| g << S| s << S| 3 << S| g << S| g << S| 3 << S| << 2
I T I T I - T - T I I I T B B T B I I T e I T I I T2 I T A
740 | 1.544 | 2.284 14 71 1.113 826 188 71 1 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir. Toplam sayinin i¢inde TYCP dahil edilmistir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancihik 0 0 0
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 0 0
Balikeilik 0 0 0
Sanayi 6 59 65
Madencilik ve Tagocakgilig 2 8 10
Imalat Sanayi 4 47 51
Elektrik, Gaz, ve Su 0 4 4
insaat 1 25 26
Hizmetler 11 64 75
Toptan ve Perakende Ticaret 0 2 2
Oteller ve Lokantalar 0 2 2
Tasima, Depolama ve Haberlesme 2 13 15
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 0 1 1
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 0 0
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 2 9 11
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 0 2 2
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 7 35 42
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri 0 0 0
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi 0 0 0
Toplam 18 148 166

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis

10+ 50+
Acilan isyeri Sayis: 35 6
Kapanan Isyeri Sayisi 2 0
Toplam 37 6

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagiliminda, ilk sirada Hizmet sektorii, ikinci sirada ise sanayi
sektorii(imalat sanayi)yer almaktadir.

10 + istihdamli igyerlerinde “Agcilan-Kapanan sayis1”, 50+’ lardan daha fazladir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayist 79 36 161 304 422 343 130 122 147 108 97 335 2.284
Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayisi 1.864
Etki Oram 9,28

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir. Toplam sayinin iginde TYCP dahil edilmistir.

Ozel sektdrde kurum aracilifi zorunlulugu bulunmadigindan ve ilimiz isgiicii piyasasinda isgiicii dolasimi fazla oldugundan 6zel sektor ancak
temininde giicliik ¢ektigi isgiiclinii kurumumuz araciliiyla istihdam etmektedir. Ayrica yil igerisinde yapilan ise girislerin bir cogu ayni kisileri belli
araliklarla ise alip-¢ikarma, bir siire sonra tekrar alip tekrar ¢ikarma seklinde gerceklestiginden, “Form-120" raporundaki verilerin, gercekgi olarak ise

yerlestirme sayisini yansitamayacagi diistiniilmektedir.

3. EGIiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

IIkégretim Ortaégretim Ortaégretim . .
g g g Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Yeni Kayit - . " Toplamm
Mezun Sayisi Sa 1s1y Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.6) P
Mezuniyet y Mezuniyet
o | g | Kayit Yih - ~ = o ~ = o | € | Kayit Yih o ~ e | x| E o ~ e
Yih _s [o3) © _5 [o3) © _5 [o5) © Yihi _s D < _5 [o3) «© _5 [o3) «© _s [o3) «©
s | = = & < S S << = s | <= =3 5 < S | 5 < S| g < 2
Mo W 2 N, L 2 N, L 2 MW | 2 M L 2 MW 2| M L 2
2012-2013 5951 | 6347 | 12298 | 2013-2014 | 5317 | 5743 | 11060 | 634 | 604 | 1238 2013 3501 | 3488 | 6989

Kaynak:il Milli Egitim Miidiirliigii
Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: 2013 yili itibariyle iiniversiteye kayit sayist OSYM tarafindan yaymlanmadigindan Mili Egitim {1 Miidiirliigiinden bu veri alimamamustir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kaylsta;i:ln Ogrenci
Bolimler 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Yih
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-TIP FAKULTESI 24 23 31 31
2-EGITIM FAKULTESI 109 86 204 217 217 310 271 459
3-FEN EDEBIYAT FAKULTESI 28 21 76 89  [201 186 195 258
4-IKTISADI VE IDARI BIL. FAK. 176 195 228 237
5-SAGLIK YUKSEKOKULU 11 73 30 72 |35 114 49 140
6-SAGLIK HiZ. MES. YUKSEKOKULU 4 30 15 76 |22 89 64 182
7-ADIYAMAN MES. YUKSEK OKULU 544 295 564 294  [889 407 961 449
8-BESNi MES. YUKSEKOKULU 114 80 490 453|403 414 365 327
9-GOLBASI MES. YUKSEK OKULU 134 129 231 133 [168 154 177 127
10-KAHTA MES. YUKSEKOKULU 228 138 217 114 279 215 190 226
11-TURIZM OTELCILIK VE OTELCILIK YUKSEK OKULU 81 45 75 48
12- FEN BILIMLERI ENSTITUSU 8 10 8 3 28 13 36 23
13- SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 3 1 5 4 18 9 121 51
14- MUHENDISLIK FAKULTESI 51 55 77 56
15- DEVLET KONSERVATUVARI 11 12 12 12
16- ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 44 38 32 64
17- BESYO 31 19
18- SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 5 1
GENEL TOPLAM 1183 863 1840 1455  [2647 2279 2.920 2.710

NOT:Veriler Adiyaman Universitesinden temin edilmistir.

Adiyaman Universitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmustur. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Adiyaman iiniversitesi biinyesinde 6 fakiilte, 1
konservatuvar, 3 enstitii, 8 yiiksekokul mevcut olup, 16.744 dgrenci 6grenim gérmektedir.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarna Iliskin Bilgiler

Toplanti Kararin Karsilagilan | Sorunun Coéziimiine
Dénemi Sorun(1) Karar Gerekgesi (2) | Gerseklesme Durumu | o oy Katkisi
) Calisma ve Is Kurumu il Midirliginiin 2013 Yili Mesleki
Callsirln&\.{z}slg}l“rumu Egitim biitgesinin éncelikle “Isbasi Egitim Kurslar1” kapsaminda agilacak
Olagan udurtugu kurslar icin kullanilmasi temennisiyle; Calisma ve Is Kurumu 11 s
tarafindan o dee Teeses e Tys IIMEK
2013/1 Kurula sunulan  Mudirliga Is Damismanlarinca yapilan “Isgiicii Piyasasi Aragtirmasi) . qo
KNo:1 Giindem Raporuna istinaden hazirlanan “2013 yili Isgiicii Egitim Planinin” (EK-1) Uygun gdrillmiistiir.
maddeleri uygunluguna,
Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine; o
{1 Milli Bt a)-Besni Sar1 yaprak Cok Programli Lisesinde “Imam Hatip alaninin” 11 Milli Egitim
111 Egiim Miidiirligiince
Olagan | Midiirligi tarafindan |5 22513 o § § 1auriug
2013/1 Kurula sunulan b) Merkez Kiz Meslek Lisesi biinyesinde Grafik ve Fotograf alanina bagl {IMEK takibi yapilmis,
KNO:2 Giindem “Grafik ve Fotograf” dallarinin agilmasina, islemler devam
maddeleri” c) Merkez Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde “Grafik ve Fotograf Alanin” etmektedir..
acilmasina,
“II istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullari Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda ii¢ adet “Denetim Kurulu”nun 1
Subat 2013 tarihi itibariyle asagidaki sekilde yeniden tesekkiiliine,
Calisma ve Is Kurumu [RENETIM KURULU-1 (ASIL)
Olagan i tx;gﬁg:fu ADI - SOYADI : KURUMU: GOREVI: Denetim kurullar
2013/1 1- Ziibeyir YILMAZ Calisma ve Is Kurumu Il Miid.  VHKI [IMEK
KNo:3 Kurg[a ZU”UW 2- Abdulkadir YILMAZ il Milli Egitim Miid. Memur olusturulmustur.
undem
maddeleri

DENETIM KURULU-1 (YEDEK)

ADI — SOYADI : KURUMU : GOREVi

1- Mahmut YUKSEL il Milli Egit. Miid. Memur
2- Abuzer YAVUZ  Calisma ve Is Kurumu il Miid. Arastirmact

14




DENETIM KURULU-2 (ASiL)

ADI - SOYADI: KURUMU . GOREVI :
1-Nurettin GULEK  Bilim, San. ve Tekn. Il Miid. Uzman
2- Fahri AKATAY  Calisma ve Is Kurumu il Miid. VHKI

DENETIM KURULU-2 (YEDEK)

ADI — SOYADI: KURUMU: GOREVI:
1- Nusret KURT  Bilim, San. ve Tekn. Il Miid.  Arastirmaci
2- Bekir AYAZ  Calisma ve Is Kurumu il Miid. VHKI
DENETIM KURULU-3 (ASIL)

ADI - SOYADI: KURUMU : GOREV] :
1-A. Baran KAYA Calisma ve Is Kurumu il Miid. VHKI
2-Kadir KOC Adiyaman Belediye Bagkanlhigi = Sef

DENETIM KURULU-3 (YEDEK)

ADI - SOYADI: KURUMU: GOREVI:
1- Sinan KORKMAZ  Calisma ve Is Kurumu il Miid. ~ VHKI
2-Abubekir ISKBULANOGLU Adiyaman Belediye Bask. isci

Olagan
2013/1
KNo:4

Calisma ve Is Kurumu
il Midiirligii
tarafindan
Kurula sunulan
Giindem
maddeleri”

il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma
Usul Ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelig’in 9/1
Yiiriitme Kurulu” nun asagidaki sekilde tesekkiiliine,

YURUTME KURULU (ASiL)

ADI - SOYADI: KURUMU UNVANI/ GOREVI

Mehmet KUCUK 11 Milli Egit Miid. Kahta METEM Miidiirii
Ayse KOROGLU Esnaf ve Sanatkarlar Od.Bir.  Genel Sekreter
Mehmet TATAR Calisma ve Is Kurumu Il Miid. VHKI

Omer Faruk UNSAL Bilim Sanayi ve Tek. Sube Miidiirii
Mesut TEKIN Adiyaman Belediye Bsk. Ins. Kynk. Miid

YURUTME KURULU (YEDEK)
ADI - SOYADI: KURUMU UNVANI/ GOREVI
Hakan GULER 1l Milli Egitim Miid. Sef

Osman SALMAN Esnaf ve Sanatkarlar Od.Bir. Memur
'Yakup UCAR Caligma ve Is Kurumu il Miid. ~ Sef
Nurettin GULEC Bilim Sanayi ve Tek. Arastirmact
Kadir KOC Adryaman Belediye Bsk. Sef

maddesi geregince

[IMEK

Il istihdam ve
Mesleki Egitim
Yiirtitme Kurulu
olusturulmustur.
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Calisma ve Is Kurumu

Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiince hazirlanan
“Adiyaman Isgiicii Piyasast Analizi Raporunun” basim
maliyeti Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiiniin Mesleki

DVD seklinde

< 11 Midirligi I
(2)(1)’1%7; tarafmdaf Egitim biitgesinden karsilanmak {izere DVD ve /veya kitap|  iiMEK 1h‘_t:(ya9 i((iuglulan
KNo-1 Kurg[a ZU”U“‘” seklinde ihtiyag duyulan miktar kadar cogaltilmasinin| Gindemi MK tir | a ?r
tindem o
maddeleri uygunluguna, CORATHIIISHE
i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;
flgi: a) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.
b) 4702 Sayili Kanun.
¢) Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi.
d) MEB. Acikogretim Lisesi Mesleki Ve Teknik Agik Ogretim
Uygulama Yo6nergesi
1) il isletme Belirleme Komisyonunun ilgi (c) Yonetmeligin
179.Maddesi uyarinca olusturulmas: (il/ilgelerde kurulacak isletme belirleme
komisyon/komisyonlari, mesleki egitimden sorumlu milli egitim midir
yardimcisi veya sube mildiriiniin bagkanliginda; a) (Degisik:RG-20/9/2008-
27003) lgili alanda egitim veren kurumlarin koordinatér miidiir yardimeilari,
ilgili alan/bolim sefi ile birer meslek alan1 6gretmeni, b) (Degisik:RG-20/9/2008-
27003) Ilgili meslek alanmni temsil eden esnaf ve sanatkarlar, sanayi ve ticaret
il Milli Egitim odalgrlylg igveren kum?usundan. birer temsilci, ¢) Tirkiye Is Kurumu i1 Milli Egitim
Olagan | Miidiirliigii tarafindan |temsileisinden olusur. denilmektedir.) : : Miidiirligiince takibi
2013/2 Kurula sunulan 2- Isletmelerde Mesleki Egitimin Denetimi I¢in Komisyonun Ilgi (c) yapilacaktir.
KNo:2 Giindem Yonetmeligin 287. 288. Maddeleri uyarinca olusturulmasi (287. Madde:
maddeleri Bakanliga bagl egitim kurumlarinin disinda kamu, 6zel kurum ve kuruluglarinda

yapilan aday ¢irak, cirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki
egitim, O0grenci/kursiyerlerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagh oldugu
oda temsilcilerinin katilimi ile olusturulan denetim komisyonunca ve gerektiginde
Bakanliga bagli miifettisler veya gorevlendirilecek elemanlarca; galiganlarin
mesleki egitim alip almadigi, is ortami, sosyal giivenlik, is glivenligi ve saglik
kosullart bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir.
Denetimle ilgili raporlarin bir 6rnegi geregi igin valilige, bilgi icin Bakanliga
gonderilir..” “Bu komisyon, valilik onayindan sonra c¢aligmaya baglar.”
denilmektedir.) (288. Maddesinde (Degisik birinci fikra : 5.1.2005/25691 RG)
Isletmelerdeki mesleki egitimin denetimi icin;il istihdam ve mesleki egitim
kurulunca, isletmenin bagli oldugu ilgili meslek odasindan bir temsilci, kurum,
miidiirliigiinden bir yonetici/alan 6gretmeni, ISKUR il miidiirliigiinden en az sube
miidiirii  diizeyinde bir temsilci ve egitimin yapildigi meslek alan/dalinda
uzmanlasmis en az iki temsilciden her y1l komisyon kurulur.Bir ilde ihtiyaca gore
aynt meslek dalinda birden fazla komisyon olusturulabilir. (Degisik ikinci
fikra: 5.1.2005/25691 RG) Bu komisyon, valilik onayindan sonra ¢aligmaya

baglar. Denetim komisyonlari, gerektiginde meslek kuruluslar tarafindan ayni
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amaca yonelik olarak kurulmus bulunan denetim birimleri ile is birligi yapar.)

3- lisletmelerde Mesleki Egitim Birimi Kurulmasi (3308 sayili
Kanunun 4702 sayili Kanunla degisik 18 inci maddesinde yer alan “ Bu madde
kapsaminda on ve daha fazla grenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler bu
amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim icin alaninda ustalik
yeterliligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta dgretici ve egitici personel
gorevlendirilir.” denilmektedir. (ilimiz genelinde Meslek Liselerinde 8grenim
goren dgrencilerin Isletmelerde Beceri Egitimi yapmalar1 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununun 18.,24.,25. ve 41. maddelerine gore ilimizde yirmi ve daha
fazla personel calistiran kurumlarimiza bilgilendirme mahiyetinde yazi
gonderilmesi.)

4- ilgi (c) yonetmelik cercevesinde Miidiirliigimiiziin 01/04/2013 tarihli
ve 413501 sayili yazimiz ile Kurumunuza teklifini yapmis oldugumuz [limiz
Kahta Ilgesi Anadolu Saglik Meslek Lisesi biinyesinde acilmis olan Radyoloji
alani-Radyoloji  Teknisyenligi dali, Tibbi Laboratuar alani-Tibbi Tibby
Laboratuar Teknisyenligi dalimin kapatilmasi, (flce Kaymakamhgmin
22/03/2013 tarihli ve 2482 sayili yazisi)

5- flimiz Celikhan ilgcesi Celikhan imam Hatip Lisesi biinyesinde
Acik Ogretim Imam Hatip Béliimiiniin acilmasi, (ilce Kaymakamliginn|
05/04/2013 tarihli ve 575 sayili yazisi ile talep edilmekte) (Ilgi (d) Tebligler
Dergisi: 31.07.1995/2435 yonergede: Okul Belirlenmesi Madde 9 — Hangi
okullarda hangi boliimlerin agilacagi ve kontenjanlar1 il Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kurulunun, ilgili okul midiirlerinin ve isletmelerin goériisii alinarak milli
egitim midirligiince belirlenir. Kontenjan belirlenirken, g¢evre ihtiyaglart ve
okullarin imkanlar1 da dikkate alinarak, uygulamada istihdam imkani olan
alanlara dncelik verilir.)

6- Denetim Kurulu Uyeliginde Degisiklik Yapilmas: il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulunun 2011/5 sayili karar1 ile denetim kurulunda
gorevlendirilen Miidiirliigiimiiz personeli Nur Siileyman OZDUZEN’nin yerine
Mesleki ve Teknik Egitimden sorumlu Il Milli Egitim Sube Miidiirii Ali
CALISIR, Sami KOROGLU’nun yerine Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
personeli Alaettin KARA gorevlendirilmisti.

Ancak Miidiirliigiimiizce yapilan gorev degisikligi nedeniyle il Milli
Egitim Sube Miidiirii Ali CALISIR’in yerine Mesleki ve Teknik Egitimden
sorumlu i1 Milli Egitim Sube Miidiirii Ali TANRIVERDI nin, Miidiirliigiimiiz
personeli Alaettin KARA’nin yerine Mesleki ve Teknik Egitim Subesi Sefi Hakan
GULER’in denetim komisyonunda gdrevlendirilmelerine,
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Olagan
2013/3
K.No:1

Il Milli Egitim
Midiirligii tarafindan
Kurula sunulan
Giindem
maddeleri”

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;

Acilmasi

Okulun | Okulun . . Agcilmasi Teklif
Adi Tiiri Teklif Edilen Edilen Dallar
Alan
Celikhan | Meslek Coc.u}( . Erken Cocukluk
CPL Lisesi | Selisimive | poiiini
' Egitimi
. Elektrik
" " E::tt:zl)knl-k Tesisatlar1 ve
Pano Montdrliigii
Samsat “ Bilisim Bilgisayar
CPL. Teknolojileri Teknik Servisi
" . Coc.uk . Erken Cocukluk
Gelisimi ve Esitimi
Egitimi £
Tut .| Gocuk Erken Cocukluk
CPL Gelisimi ve Egitimi
) Egitimi
Elektrik - Elektrik
" " Elektronik Tesisatlar1 ve
Pano Montdrliigii
" " Bilisim Bilgisayar
Teknolojileri Teknik Servisi

Web
Tasarimeilig

i1 Milli Egitim
Miidiirliga

11 Milli Egitim
Miidiirliigiince
takibi yapilmis,
islemler devam
etmektedir..
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Ag¢ilmasi

Acilmasi - Kapatilmas1 | Kapatilmasi
Qkulun | KN reir Lokt Teklif Edilen | Teklif Edilen
ura Edilen Alan Alan Dallar
Dallar
Merkez Zabit
Anadolu Katipligi ile
Ticaret ﬁ??ﬂfﬂga Adalet inf.
Meslek i I?oérijma
Lisesi
. | Anadolu | Bilisim Bilaisayar
Kisminda | Teknolojileri .
Servisi
Ticaret Zabit
Meslek Katipligi ile
”
Lisesi Adalet infaz
Kisminda Koruma
Ticaret Bilgisayar
Meslek | Biligim gisay
” L ... | Teknik
Lisesi Teknolojileri Servisi
Kisminda
Merkez
Erdemir
Anadolu . Radyoloji
Saghk Radyoloji Tekniksyenligi
Meslek
Lisesi
............. lebl lebl
» Lavabotuvar
- Lavaboratuvar . .
Teknisyenligi
. Dis Protez
”»
Dis Protez Teknisyenligi
-Yol
Golbasi Rayl teknolojisi -
METEM | 77 Sistemler |\ kine--
Teknolojisi :
Isletme
Besni )
Sambayat | ---------- Imam Hatip
CPL
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Olagan
2013/3
K.No:2

Denetleme
Kurullarmin
olusturulmasi

“II istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda ii¢ adet “Denetim Kurulu”nun 8
Temmuz 2013 tarihi itibariyle asagidaki sekilde yeniden tesekkiiliine,

DENETIM KURULU-1 (ASIL)

ADI - SOYADI : KURUMU: GOREVI:
1- Ziibeyir YILMAZ Calisma ve Is Kurumu Il Miid.  VHKI
2- Emin TEKER 11 Milli Egitim Miid. VHKI

DENETIM KURULU-1 (YEDEK)

ADI — SOYADI : KURUMU : GOREVI :

1- Abdulkadir YILMAZ 1l Milli Egit. Miid. Memur
2- Ramazan ERBAY Caligma ve Is Kurumu il Miid. VHKI

DENETIM KURULU-2 (ASiL)

ADI — SOYADI: KURUMU : GOREVI :
1-Mehmet OZTUNCER il Ozel idaresi Sub.Miid.
2- Fahri AKATAY  Calisma ve Is Kurumu il Miid. VHKI

DENETIM KURULU-2 (YEDEK)

ADI — SOYADI: KURUMU: GOREVI:

1- Nusret KURT  Bilim, San. ve Tekn. il Miid. ~ Arastirmaci
2- Bekir AYAZ  Calisma ve is Kurumu il Miid. VHKI
DENETIM KURULU-3 (ASiL)

ADI - SOYADI: KURUMU : ) G(")REVI :
1-A. Baran KAYA Calisma ve Is Kurumu Il Miid. VHKI
2- Abubekir ISIKBULANOGLU Adiyaman Belediye Bask. Isci

DENETIM KURULU-3 (YEDEK)

ADI - SOYADI: KURUMU: GOREVI:
1- Sinan KORKMAZ Calisma ve Is Kurumu il Miidd.  VHKI
2- Kadir KOC Adiyaman Belediye Baskanligi Sef

il istihdam Ve
Mesleki Egitim
urullart Caligma
Usul
Ve Esaslar1
Hakkindaki
Yonetmelig’in
9/1 maddesi
geregi

Ilk giin icinde
gerceklestirilmistir.
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il Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;

11 Milli Egitim
il Milli Egitim ) Ilimiz Merkez Atatiirk  Anadolu Imam Hatip Lisesi Midiirliigii Midiirliigiince
Olagan | Miidiirliigii tarafindan biinyesinde A¢ik Ogretim Imam Hatip Béliimiiniin ag1lmasina, takibi yapilmis
2013/4 Kurula sunulan f)  Kahta Mesleki Egitim Merkezinin agilmasina, islemler d ’
K.No:1 Giindem g) Isletmelerde giindiiz yapilan mesleki egitimin, sektorlerin ve program 1glemicr e_Vam
maddeleri” tiirlerinin 6zellikleri dikkate almarak gece de yapilmasina, etmektedir..
h) Kahta Kiz Teknik ve Meslek Lisesi biinyesinde Anadolu kisminin ve
uygulama ( anasinifi) sinifinin agilmasina,
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince hazirlanan “2013 Yili . .
Adiyaman Isgiicii Piyasasi Analizi Raporunun” basim maliyeti Calisma Kitap seklinde
5 ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin Mesleki Egitim biitgesinden karsilanmak ihtiyag duyulan
(2)(1]21%7: iiz?rt; 1DVD ve /Veyla Vkitap seklinde ihtiya¢ duyulan miktar kadar miktar kadar
K.No:2 gogaltiimasinin uyguniuguna, cogaltilmistir.
Ic gociin azaltilmasi amaciyla Calisma ve Is Kurumu il
Olat Miidiirliigii faaliyetleri cergevesinde gerceklestirilen kurs ve programlarin TY1CP d
agan . [arttirllarak devamuna ve bu hususta kurul iiyelerince ilave goriis ve program-arncan et e e
2013/4 TYCP talepleri N . . . daha genis issiz| Uygun gorulmustur
K No:3 onerilerin olmast halinde bundan sonraki her toplantida gindeme| ifiesini
alinabilecegi hususuna, faydalandirmak.
Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigiimiiziin hizmet alim1 yoluyla “Ozel
Yeni Kariyer Egt. Org. Bilg. Tur. Teks. Dan. San. ve Tic. Ltd. §ti.” ile *
. Ozel Adwyaman Ingiliz Kiiltiir Dernegi Dil Kursu” kurs merkezlerinde
(2)021%72 gerceklestirilen kurslar sonrasi kursu basariyla tamamlayan ve sinavlari Uveun ebriilmiistiir
K No:4 yapilmis olan 195 kursiyerin adi gecen yiiklenicilere ulasilamadigindan ygun g 3

kursiyer belgelerinin 11 Miidiirliigiimiiz ile 11 Milli Egitim Miidiirliigiince
imzalanip kursiyerlere verilmesine,
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Bakirci-isleyen 1 26 0 26 0 0 0
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 1 26 26
Evde Cocuk Bakim Elemani 1 26 0 26 0 0 0
Hasta Ve Yagli Refakatgisi 1 25 0 25 0 0 0
Manikurcu-Pedikirci 1 42 0 42 0 0 0
Ahsap Sislemecisi 1 40 0 40 0 0 0
Kadin Giysi Tasarim Teknisyeni 1 40 0 40 0 0 0
Perde imal isgcisi 1 18 0 18 0 0 0
Triko Makineleri Operatéru 1 14 0 14 0 0 0

Toplam 9 257 0 257 0 0 0
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 1 0 20 20 0 0 0
Bilgisayar Donanim / Teknolojisi Teknikeri 2 0 40 40 0 5 5
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 3 43 22 65 6 3 9
Cilt Bakim Ve Glizellik Meslek Elemani 2 40 0 40 4 0 4
Cagri Merkezi Gorevlisi 1 57 41 98 0 0 0
Danisma Memuru 1 8 11 19 1 3 4
Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis
Personeli 2 0 14 14 0 3 3
Dogal Gaz Tesisatgisi 2 0 31 31 0 3 3
Elektrik Pano Montajcisi 2 0 40 40 0 8 8
Elektronik Gl lik Sistemleri Montaj
e D oo 2 o | 3 [ 3 [ o [ 10 | 1
Engelli Bakim Elemani 1 12 20 4 0 4
Evde Cocuk Bakim Elemani 2 40 0 40 8 0
Evde Hasta Bakim Elemani 3 23 38 61 6 5 11
Garson (Servis Elemani) 1 0 10 10 0 4
Gorsel Programlama Elemani 2 11 9 20 0 0
Kasiyer 3 32 23 55 9 6 15
Konteksiyon lgsisi 9 163 43 206 53 7 60
Kozmetik Uriinleri Satis Elemani 1 16 4 20 3 1 4
Makinect (Dikis) 22 304 249 553 100 83 183
Manikurci-Pedikirci 2 20 0 20 5 0 5
Musteri Temsilcisi 10 10 20 0 0 0
On Muhasebeci 52 33 85 14 16
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Reyon Sefi

1 16 20 0 0 0
Sag Bakim Ve Yapimcisi 1 21 21 4 0 4
Satis Danigsmani 2 11 22 33 1 3 4
Sekreter 3 40 21 61 6 2 8
TV Anten - Uydu Sistemleri Montaj ve Servi
E|em2:‘ln ydu Sistemieri Miontaj ve servis 2 0 39 39 0 8 8
Web Tasarimcisi 1 11 8 19 4 0 4
Yasli Bakim Elemani 2 22 17 39 2 2 4
Yonetici Sekreter / Asistan 3 31 25 56 7 3 10
Toplam 85 984 855 1.839 237 166 403
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yénelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0
0
Toplam 0
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Biro Nezaretgisi 2 5 15 20 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 2 6 11 17
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 5 5 10 0 0 0
'\B/Ii]erscTekaEIeetriTI:;in\lle Sekreterlik/Yonetici Asistani 1 8 4 12 0 0 0
Kagit Torba Dikme Makinesi Isgisi 1 7 6 13 0 0 0
Toplam 7 31 41 72 0 0 0
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Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadimn Erkek | Toplam
0
0
Toplam 0
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
0
0
Toplam 0
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayis Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden is¢isi (Genel) 49 600 900 1.500 600 900 1.500
Toplam 49 600 900 1.500 600 900 1.500
Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
isletmeci (Genel) 5 37 87 124 0 0 0
Toplam 5 37 87 124 0 0 0

Tablo 23: Kurslara ligkin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)

Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam
Bakirci-igleyen 1 26 0 26 0 0 0
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 1 26 0 26 0 0 0
Evde Cocuk Bakim Elemani 1 26 0 26 0 0 0
Hasta Ve Yagli Refakatgisi 1 25 0 25 0 0 0
Manikurci-Pedikirci 1 42 0 42 0 0 0
Ahsap Suslemecisi 1 40 0 40 0 0 0
Kadin Giysi Tasarim Teknisyeni 1 40 0 40 0 0 0
Perde Imal Isgisi 1 18 0 18 0 0 0
Triko Makineleri Operatori 1 14 0 14 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 1 0 20 20 0 0 0
Bilgisayar Donanim / Teknolojisi Teknikeri 2 0 40 40 0 5 5
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Bilgisayarli Muhasebe Elemani

3 43 22 65 6 3 9
Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek Elemani 2 40 0 40 4 0 4
Cagri Merkezi Gorevlisi 1 57 41 98 0 0 0
Danisma Memuru 1 8 11 19 1 3 4
Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis
Personeli 2 0 14 14 0 3 3
Dogal Gaz Tesisatgisi 2 0 31 31 0 3 3
Elektrik Pano Montajcisi 2 0 40 40 0 8 8
Elektronik Guvenlik Si leri M j
B:k|::10?)lnar|Lrjr\$|r;: istemleri Montaj ve 2 0 39 39 0 10 10
Engelli Bakim Elemani 1 12 8 20 4 0 4
Evde Cocuk Bakim Elemani 2 40 0 40 8 0 8
Evde Hasta Bakim Elemani 3 23 38 61 6 5 11
Garson (Servis Elemant) 1 0 10 10 0 4 4
Gorsel Programlama Elemani 2 11 9 20 0 0 0
Kasiyer 3 32 23 55 9 6 15
Konfeksiyon Isgisi 9 163 43 206 53 60
Kozmetik Uriinleri Satis Elemani 1 16 4 20 3 1 4
Makineci (Dikis) 22 304 249 553 100 83 183
Manikarcu-Pedikirca 2 20 0 20 5 0 S
Misteri Temsilcisi 1 10 10 20 0 0 0
On Muhasebeci 4 52 33 85 14 2 16
Reyon Sefi 1 16 4 20 0 0 0
Sag Bakim Ve Yapimcisi 1 21 0 21 4 0 4
Satis Danismani 2 11 22 33 1 3 4
Sekreter 3 40 21 61 6 2 8
Seramik Iscisi 1 1 34 35 0 5 5
TV Anten - Uydu Sistemleri Montaj Servi
Elemr;rin ydu Sistemleri Montaj ve Servis 2 0 39 39 0 8 8
Web Tasarimcisi 1 11 8 19 4 0 4
Yasli Bakim Elemani 2 22 17 39 2 2 4
Yonetici Sekreter / Asistan 3 31 25 56 7 3 10
Biro Nezaretgisi 2 5 15 20 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 2 6 11 17 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 5 5 10 0 0 0
Biro Yonetimi Ve Sekreterlik/Yonetici Asist
Muersciekolglzgme ekreterlik/YOnetici Asistani 1 8 4 12 0 0 0
Kagit Torba Dikme Makinesi Iscisi 1 7 6 13 0 0 0
Beden iscisi (Genel) 49 600 900 1.500 600 900 1.500
isletmeci (Genel) 5 37 87 124 0 0 0
Toplam 155 1.909 1.883 3.792 837 1.066 1.903

NOT: UMEM ve IEP ile birlikte toplam 392 kurs programi acilmis bu programlara 1.523 erkek ve 1.889
kadin olmak {izere toplam 3.412 kisi katilmistir. Bu kurslar sonucunda 216 erkek ve 272 kadin olmak iizere
toplam 488 kisi istihdam edilmistir. Ayrica TYCP kapsaminda 49 kurs programi acilmis bu programlara 900
erkek ve 600 kadin olmak tizere toplam 1.500 kisi katilmustir.
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar: Sonucunda Agilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
» o éﬂ%fgn o Actlan | Kanlan Kursiyer Sayis1 | ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Temininde Giigliik Meslekler Eleman Agcilan Kursun Tiirl Kurs

Sayist s Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 1 0 20 20 0 0 0
‘?gﬁinsiiﬁir Donanim / Teknolojisi 2 0 40 40 0 5 5
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 3 43 22 65 6 3 9
glignl?:::m Ve Giizellik Meslek 2 40 0 40 4 0 4
Cagri Merkezi Gérevlisi 1 57 a1 08 0 0 0
Danigma Memuru 1 8 11 | 19 1 3 4
Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici
Cihaz Servis Personeli 2 0 14 14 0 3 3
Dogal Gaz Tesisatgisi 2 0 31 31 0 3 3
Elektrik Pano Montajcisi 2 0 40 40 0 8 3
e | 2 | 0 || s | 0 |10 10
Engelli Bakim Elemani 1 12 8 20 4 0 4
Evde Cocuk Bakim Elemani 2 40 0 40 8 0 8
Evde Hasta Bakim Elemani 3 23 38 61 6 5 11
Garson (Servis Elemant) 1 0 10 10 0 4 4
Gorsel Programlama Elemani 2 11 9 20 0 0
Kaslyer 3 32 | 23| 55 9 6 15
Konfeksiyon lsgisi 9 163 | 43 | 206 | 53 7 60
Kozmetik Uriinleri Satis Elemani 1 16 4 20 3 1 4
Makineci (Dikis) 22 | 304 | 249 | 553 | 100 | 83 183
Manikirci-Pedikirci 2 20 0 20 5 0 5
Musteri Temsilcisi 1 10 10 20 0 0 0
©On Muhasebeci 4 52 | 33 | 85 14 2 16
Reyon Sef 1 16 4 20 0 0 0
Sag Bakim Ve Yapimcisi 1 21 21 4 0 4
Satis Danigman! 2 11 | 22 | 33 1 3 4
Sekreter 3 40 | 21 | 61 6 2 8
Seramik Isgisi 1 1 34 | 35 0 5 5
s tam | 2 | 0 [ ] ® | o |8 | s
\Web Tasarimeisi 1 11 8 19 4 0 4
Yasli Bakim Elemani 2 22 17 39 2 2 4
'YOnetici Sekreter / Asistan 3 31 25 56 7 3 10

Not: 2012 yili Egitim planinda yer alan kurslar aralik aymin sonunda agildigindan (veriler mevcut
olmadigindan) tablo bos birakilmustir.
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2013 yilinin Ocak — Aralik doneminde 49 adet TYCP’de 900’1 erkek ve 600’1 kadin olmak iizere
toplam 1.500 kisi istihdam edilmistir.

Toplum Yararna Calisma Programlart kapsaminda gergeklestirilen projelerde; hem
niteliksiz ig gilicline gegici istihdam saglandigi hem de projelerin yiiriitiildiigii kamu kurumlarmin
toplum yararina olan hizmetlerine 6nemli katki sagladig1 gézlenmistir.

Yine aym dénem icerisinde 392 adet Isgiicii Yetistirme Kursu acilmis olup bu Kurslara
1.523’11 erkek ve 1.889’u kadin olmak tiizere toplam 3.412 kisi katilmistir. Bu kurslar sonucunda
488 kisi 0zel sektorde istihdam edilmistir.
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GENEL DEGERLENDIiRME
Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kactir?

Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayist

441

Agilan kurslarin konulari ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

JTam ® Cok [1Orta [1Az [JHig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimei sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
7 31 41 72
Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmig ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam
0 0 0 0
Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilime1 sayis1 nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadn Erkek | Toplam
0 0 0 0
Kag tane TYCP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
49 600 900 1.500
Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
105 550

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadn Erkek | Toplam

382 406 788

Alinan kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiirlitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?

®Evet "I Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var mi1?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapild1 m1?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
®Evet 1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

®Evet 1 Kismen "I Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarma gore mi yapildi?
®Evet "I Hayir

Dezavantajlhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet U] Hayrr

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet [ Hayir
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Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet '] Hayrr

Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet "I Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet "I Hayir

. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere

yer verildi mi?
®Evet "I Hayir

Politika Gostergeleri

1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?
®Evet Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
® Evet Hayir
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 mi1?
®Evet I Hayir
4. Ilde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
®Evet "I Hayrr
5. Crraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirllmasinin 6niine gecilmesine
yonelik kararlar alind1 mi1?
®Evet "I Hayrr
HAZIRLAYAN
L ISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM YUORUTME KURULU
Baskan Baskan Yardimcisi
Mehmet KUCUK Mehmet TATAR
11 Milli Egitim Miid. Calisma ve Is Kurumu i1 Mid.
Uye Uye Uye
Ayse KOROGLU Nurettin GULEC Mesut TEKIN
Esnaf ve Sanatkarlar Od.Bir. Bilim San.ve Tekn.il Miid. Adiyaman Beld.Bsk.
ONAYLAYAN
..... /...../2014
Mahmut DEMIRTAS
Vali

(11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Baskan)
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