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ZONGULDAK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Yönetmeliğinin 8.maddesi gereğince hazırlanan 2012 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik 

durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü eğitim verilerini, 

ildeki mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır.  

 

5763 Sayılı Kanunla yeniden yapılandırılan Kurul, İl İstihdam Kurulu ile Mesleki Eğitim Kurullarının 

birleştirilmesi ile 2012 yılı ilk çalışmalarını tamamlamıştır. Kurul, yıl içerisinde faaliyetlerini bu rapor 

ile kamuoyuna duyurmaktadır.  

 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları uygulanarak 

Kuruma kayıtlı işsizlere işgücü eğitim kurslarına, geçici iş imkanı sağlayan Toplum Yararına Çalışma 

Programlarına, girişimcilik programlarına katılma olanakları sunulmuştur. 2012 yılında Kurulumuz 4 

defa olağan toplantısını gerçekleştirmiştir. Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği işgücü 

eğitim faaliyetlerini meslek ve katılımcı bazındaki eğitim planlarını onaylamış olup, bu plan dahilinde 

2012 yılında 30 kişi işgücü eğitim kurslarından, 200 kişi girişimcilik programından, 88 kişi işbaşı 

eğitim programından, 345 kişi Toplum Yararına Çalışma Programlarından, 964 kişi İstihdam 

Garantili Eğitim programlarından ve 290 kişi Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri(UMEM) 

Projesi kapsamında eğitimlerden yararlanmıştır. Ayrıca, 144 özürlü ve 10 hükümlü kişi eğitim 

programlarından yararlanmış olup, Toplamda; 2.071 işsiz bu faaliyetlerden istifade etmiştir.  

 

Aşağıdaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, eğitimle ilişkili konularda çeşitli veriler ve açıklamalar 

yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı  

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 307.226 299.301 606.527 59.846 63.235 123.081 215.611 212.307 427.918 31.769 23.759 55.528 -9,6 

0 Merkez 107.684 105.860 213.544 20.231 21.411 41.642 77.123 77.186 154.309 10.330 7.263 17.593 -8,7  

1 Alaplı 22.720 22.266 44.986 5.059 5.266 10.325 15.488 15.305 30.793 2.173 1.695 3.868  -7,8 

2 Çaycuma 48.445 45.593 94.038 8.511 8.974 17.485 33.783 32.006 65.789 6.151 4.613 10.764  -7,7 

3 Devrek 29.189 28.177 57.366 4.574 4.742 9.316 20.118 19.879 39.997 4.497 3.556 8.053  -32,0 

4 Gökçebey 11.703 10.957 22.660 2.237 2.287 4.524 8.078 7.602 15.680 1.388 1.068 2.456  -23,9 

5 Kdz.Ereğli 87.485 86.448 173.933 19.234 20.555 39.789 61.021 60.329 121.350 7.230 5.564 12.794  -3,0 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. 

İl nüfusunun % 70,55’i 15-64 yaş grubu nüfustan oluşmaktadır. İl ve ilçe bazında nüfus artış hızı azalan değerde 

olup en fazla nüfus hızı azalışı Devrek ve Gökçebey ilçelerimizde görülmektedir. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Zonguldak 161.858 157.364 319.222 145.368 141.937 287.305 307.226 299.301 606.527 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı - Nüfus İstatistikleri ve Projeksiyonlar 

- ADNKS menüsünden ulaşılmıştır.  

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre:  

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (İl ve ilçe verileri alınmıştır.)  

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (Belde ve Köy verileri alınmıştır.)  

 

İlimizin % 47,37’si Kent merkezinde %52,63’ü kırsal kesimde yaşamaktadır. 2012 yılına göre kır nüfusunda 

azalma, kent nüfusunda artış görülmektedir. 

 

 

 

 



Tablo 3: Göç Durumu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır.  

(2012 henüz açıklanmamıştır.) 

 

ADNKS verilerine göre;  

 2010-2011 yılında; ilin aldığı göç 15.822, ilin verdiği göç 23.658 olup, net göç -7.836, net göç hızı             

‰ -12,71’dir. 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İhracat 

Değerleri 

ABD Doları 

($) 

Çelik Metal - - 163.148.000   

Çimento Cam Seramik ve Toprak 

Ürünleri 

Çimento, Toprak 

ve Cam 
- - 41.587.000 

Makine ve Aksamları Metal - - 16.670.000 

Kimyevi Maddeler ve Mamulleri 

Petrol, kimya, 

lastik, plastik ve 

ilaç 

- - 15.718.000 

İklimlendirme Sanayii Metal - - 12.549.000 

Demir ve Demir Dışı Metaller Metal - - 7.570.000 

Fındık ve Mamulleri Gıda Sanayii - - 6.461.000 

Ağaç Mamülleri ve Orman Ürünleri Ağaç ve Kağıt - - 4.081.000 

Su Ürünleri ve Hayvancılık 

Mamulleri 

Avcılık, balıkçılık, 

tarım ve 

ormancılık 

- - 

2.527.000 

Maden ve Metaller 

Madencilik ve Taş 

Ocakları 
- - 

2.445.000 

Kaynak : TİM(Türkiye İhracatçılar Meclisi) : 2012 İhracat Rakamları/ İl bazında Sektör Rakamları  

 

          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

15.822 23.658 -7.836 -12,71 



Rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlere ait çalışmalara ulaşılamadığından; Sektörlerin rekabet gücü; ihracat 

rakamları doğrultusunda değerlendirilmiştir. (İhracatta Zonguldak’da; ihracat payı en yüksek sektörler 

belirtilmiştir.) 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

           

 İLGİLİ LİNK ÇALIŞMADIĞINDAN 
VERİ OLUŞTURULAMAMIŞTIR. 

  

   

           

Not:.http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  
(İlgili link yanıt vermiyor.) 

 

 
2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım Oranı 

% 

İşsizlik 

Oranı 

% 

İstihdam 

Oranı 

% 

ZONGULDAK 58,1 7,3 53,9 

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri                                                                                                      

linkinden alınmıştır.  

2012 yılı için Zonguldak ilimizde; işgücüne katılım oranı % 58,1, işsizlik oranı % 7,3, ve istihdam oranı % 53,9  

olarak TÜİK tarafından tespit edilmiştir. İlimizde işgücüne katılım oranı ise ülke düzeyi oranı olan % 50 ‘den 8,1 

puan daha yüksektir. İlimizin işsizlik oranı ülke düzeyi işsizlik oranı olan % 10,1 ‘den 2,8 puan daha düşüktür. Yine 

aynı şekilde ilimizin istihdam oranı da ülke düzeyi oranı olan % 44,9 ‘dan 9 puan daha yüksektir.  



Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 5.531  10.415 15.946 

İşsiz 7.868  12.781 20.649 

Diğer 3.120  10.495  13.615  

AÇIK İŞ     7.894  

Kamu   338  

Özel   7.556  

İŞE YERLEŞTİRME 1.065  2.487  3.552  

Kamu 80  188 268 

Özel 985  2.299 3.284 

Normal 1.023  2.219 3.242 

Kamu 14  229 243  

Özel 242  2757 2.999  

Özürlü 41  247 288 

Eski Hükümlü 1  21 22 

KAYITLI İŞGÜCÜ 10.988  23.276 34.264 

KAYITLI İŞSİZ 7.867  12.781 20.649 

YURTDIŞI BAŞVURU 0  1 1 

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0 0 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır.  

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2012 yılında istihdama ilişkin temel göstergelere göre; İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsiz 20.649 olup, kayıtlı işgücü 

34.264 kişidir. Alınan açık işler 7.894 olup, işe yerleştirme 3.552 kişi olarak gerçekleşmiştir. Bunların 268 kişisi 

Kamuda, 3.284 kişi ise özel sektörde işe yerleştirilmişlerdir.



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2012 yılı için; İldeki işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında, erkek işsiz sayısının çoğunluğu oluşturduğu, en fazla işsiz kalan 

grubun 20-24 yaş grubu ile 25-29 yaş grubu olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2012 yılı için; İldeki işsizlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında, çoğunluğu İlköğretim düzeyi ile Ortaöğretim(Lise ve Dengi) düzey 

oluşturduğu görülmektedir.



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 

Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2.022 1.122 3.144 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1.231 1.577 2.808 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2.270 3.466 5.736 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 5 83 88 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 811 654 1.465 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 438 2.215 2.653 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 1 1 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 740 1.622 2362 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 348 1.941 2.289 

YÖNETİCİLER 38 65 103 

TOPLAM : 7.903 12.746 20.649 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

Kayıtlı İşsizlerde; en fazla işsizlik, ‘’Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’’ olarak çıkmıştır. Bu mesleği ‘’Büro 
Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar” ile ‘’Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar’’ takip etmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

  EĞİTİM DURUMU 

  

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN 

LİSE ALTI 

OKUL  

MEZUNU 

LİSE VEYA MESLEK OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 6 1 1 0 8 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 87 21 6 0 114 

İmalat 3 376 196 58 2 635 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
0 42 11 1 0 54 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 
0 18 3 1 0 22 

İnşaat 0 133 58 14 0 205 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

1 153 185 59 1 399 

Ulaştırma ve depolama 0 93 62 14 0 169 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
1 55 27 9 0 58 

Bilgi ve iletişim 0 3 6 3 0 12 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 5 7 0 13 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 27 39 39 1 107 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 29 65 16 0 110 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 
1 0 6 1 0 8 

Eğitim 0 22 12 28 3 65 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
0 9 14 11 0 34 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 18 13 4 0 35 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 47 26 9 0 82 

Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

0 0 0 1 0 1 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 
0 0 0 1 0 1 

TOPLAM  7 1.119 751 283 7 20.167 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

2012 İşsizlik sigortasından yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına göre bakıldığında; imalat sektörü, toptan ve perakende 

ticareti, inşaat, ve ulaştırma ve depolama ilk sıralarda yer almaktadır. Sektörlerde çalışanların eğitim düzeyi ise en fazla ‘’Lise Altı 

okul Mezunu’’ ve ‘’Lise ve Dengi’’ oluşturmaktadır. 

 

 

 

 



Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 8 447 1 1 152 104 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 29 801 0 5 94 223 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 148 2588 78 81 233 1033 

NİTELİKLİ TARIM,ORMANCILIK VE 

SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0 2 0 0 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 337 0 0 89 54 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 37 857 0 30 109 273 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 2 14 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 90 608 1 47 36 210 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 24 1892 0 24 271 397 

YÖNETİCİLER 0 10 0 0 1 5 

Toplam 338 7.556 80 188 985 2.299 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüz 2012 yılı açık iş ve işe yerleştirme verilerine bakıldığında; 338 Kamu, 7.556 özel olmak 

üzere toplam 7.894 açık iş alınmıştır. Yine 268 kamu ve 3.284 özel olmak üzere toplam 3.552 kişi işe 

yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 1.065’i kadın işsizler, 2.487 kişi ise erkek işsizlerdir. 

 

 

 

 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2012 yılı İl Müdürlüğümüz işe yerleştirme verileri incelendiğinde; işe yerleştirilenlerin çoğunluğunu erkek işsizlerin oluşturduğu ve en fazla 25-29 

ile 30-34 yaş grubunun işe yerleştiği görülmektedir. 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 
İl Müdürlüğümüz 2012 yılı işe yerleştirme verilerine göre; işe yerleştirilen işsizlerin eğitim durumlarına bakıldığında, İlköğretim ve Ortaöğretim(Lise ve 
dengi) okul mezunlarının diğer eğitim gruplarına göre daha fazla işe yerleştiği görülmektedir.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 13 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık - - 13 

Sanayi - - 1534 

Madencilik ve Taşocakçılığı - - 362 

İmalat Sanayi - - 1122 

Elektrik, Gaz, ve Su - - 50 

İnşaat - - 93 

Hizmetler - - 1912 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı - - 231 

Ulaştırma ve depolama - - 218 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri - - 32 

Bilgi ve iletişim - - 21 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - 2 

Gayrimenkul faaliyetleri - - 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - - 53 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri - - 278 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik - - 43 

Eğitim - - 151 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri - - 55 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor - - 19 

Diğer hizmet faaliyetleri - - 809 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 

olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 
- - 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - 0 

Toplam - - 3552 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.(veriler kadın/erkek statüsünde alınamamaktadır.)  

 

İşe Yerleştirilen işsizlerin sektörel dağılımına bakıldığında; hizmet sektörü başta olmak üzere bunu sanayi 

sektörü takip etmektedir. Hizmet sektöründe alt yapı sektörleri olarak diğer hizmet faaliyetleri; Sanayi 

sektöründe alt yapı sektörleri olarak, imalat öncelik oluşturmaktadır. 



 

 
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 87 12 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 - 

Toplam 90 12 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İşkur verilerine göre; İl bazında açılan işyeri sayısı, kapanan işyeri sayısından fazladır.  

 

 

 

 

 

 



Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 43 62 51 169 90 0 91 3 0 21 2 158 690 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
591 96 114 43 60 81 161 102 207 488 799 542 2.747 

Etki Oranı 1.374,42 154,84 223,53 25,44 66,67 - 176,92 3.400,00 - 2.323,81 39.950,00 343,04 398,12 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

  
 

 

 



3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

İ.İ.B.FAK. 173 193 366 107 160 267 177 304 

FEN-EDEBİYAT FAK. 113 102 215 85 64 149 100 172 

MÜHENDİSLİK FAK. 278 36 314 218 31 249 278 57 

EREĞLİ EĞİTİM FAK. 92 108 200 82 117 199 100 165 

TIP FAKÜLTESİ 39 19 58 29 15 44 21 30 

DİŞ HEK.FAK. - - - - - - - - 

GÜZEL SAN.FAK. - - - - - - - - 

İLAHİYAT FAK. - - - - - - - - 

ECZACILIK FAK. - - - - - - - - 

İŞLETİŞİM FAK. - - - - - - - - 

DEVLET KON. - - - 3 3 6 0 4 

DEN.İŞL.VE YÖN.YO. - - - - - - 24 4 

Z.SAĞLIK YO. 31 4 35 7 104 111 21 91 

BED.EĞ.VE SPOR YO. - - - - - - - - 

ALAPLI MYO. 442 250 692 402 166 568 284 117 

ZONGULDAK MYO. 244 226 470 266 236 502 182 174 

A.E.SAĞLIK HİZ.MYO. 19 38 57 12 55 67 30 128 

ÇAYCUMA MYO. 125 274 399 124 192 316 136 145 

DEVREK  MYO. 123 236 359 150 259 409 122 183 

GÖKÇEBEY MMÇ.MYO. 10 39 49 34 61 95 32 57 

KDZ.EREĞLİ MYO. - - - - - - - - 

NOT:Veriler Bülent Ecevit Üniversitesinden alınmıştır.  

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

26.01.2012 tarih 

 

2012/01 toplantı 

2  nolu karar 

TYÇP ödeneğinden(Turizm için ayrılan 20 

kişilik) 10 kişilik önce Gülüç’te kazı 

çalışmalarının yürütlmesine müteakiben 

Kdz. Ereğli ilçemizde bulunan 

Cehennemağzı mağalarının çevre 

düzenlemesi ve temizliğinin 

yaptırılmasına, kalan 10 kişinin de Filyos 

kazsında çalışmasına, Ayrıca 50 kişilik İl 

Özel İdare Genel Sekreterli ile köylere 

yönelik projelerin hayata geçirilmesine, 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

 

 Gerçekleşti 

 

3 nolu karar İl Müdürlüğümüzce 2012 yılında açılacak 

kursların meslekler staj ve girişimcilik 

hariç;!-Doğalgaz İç Tesisatçılığı 2- 

Kaynakçılık 3- CNC Freze 4-CNC Torna 

5- Yer altı Maden İşçiliği 6-PVC 

Doğramacı 7-Otomotiv Test ve Ayarcısı 8-

Ahşap Montaj Elemanı 9- Sıhhi Tesisatçı 

10-Elektrik Tesisatçılığı 11- Dokuma 

Konfeksiyon Makinacı 12-İç Giyim 

Konfeksiyon Makinası 13- Aşçı ve 

Yardımcısı 14- Ahşap İskelet CNC 

Operatörlüğü 15-Çelik İmalat Montajcısı 

16-Plastik Enjeksiyon Kalıpçısı 17-

Sayacı(Ayakkabı) 18-Muhasebe 

Yardımcısı 19-Bilgisayar Sistemleri Kurma 

ve Bakım Onarım Arıza Giderme 20-İki 

Boyutlu Çizim(Auto Cad)21-Üç Boyutlu 

Çizim(Solidworks) 22-Servis 

Elemanı(Garson) açılacak kurs sürelerinde 

Yürütme Kurulunun belirlediği süreye 

riayet edilmesine, 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-MEB Zonguldak İl 

Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 

 



4 nolu karar a)Merkez Kız Teknik ve Meslek Lisesi 

Radyo ve Televizyon, Yiyecek İçeçek 

Hizmetleri, Giyim Üretim Teknolojileri 

alanlarının öğrenci talebinin azalması vb. 

nedenlerden dolayı kapatılmasına, b)Kdz. 

Ereğli Ticaret Meslek Lisesi Bilişim 

teknolojileri alanının kapatılması, 

Ulaştırma Hizmetleri Alanı Lojistik Dalı 

ile, Bilişim Teknolojileri alanı Web 

Tasarım Dalı açılması, Büro Yönetimi 

alanına Yönetici Sekreterliği dalına ilave 

olarak Hukuk Sekreterliği dalı 

açılmasına,c)Alaplı Kız Teknik ve Meslek 

Lisesi Bilişim Teknolojileri alanı Web 

Programcılığı dalı açılmasına,d)Kdz. Ereğli 

Armutçuk ÇPL Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

alanı Erken Çocukluk dalı ile Bilişim 

Teknolojileri alanı Teknik Servis dalı 

açılmasına,e)Kdz.Ereğli Güneşli ÇPL 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı Özel 

Eğitim dalı ile, Bilişim Teknolojileri alanı 

Web Programcılığı dalı açılmasına, f)Milli 

Eğitim Bakanlığına bağlı Kurumların 

Taşımalı Sisteminden Çırak statüsünde 

eğitim kurumlarında ders gören 

öğrencilerinde yararlandırılmasına, 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-MEB Zonguldak İl 

Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 

 

5 nolu karar Çıraklık Eğitim Merkezlerine başvuruların 

artması için Kurul üyesi tüm Kurumların 

tanıtıma katkı sağlamasına, 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-MEB Zonguldak İl 

Müdürlüğü 

 

 

 Gerçekleşti 

 



6 nolu karar 2012 Yılı Denetim Kurulları; Zonguldak 

için İŞKUR’dan Şube Müdürü Necmi 

KALFALAR(Asıl), Şef H.İbrahim 

KÖROĞLU(1.Yedek), Şef Sinan 

KARADEMİR(2.Yedek) MEM’den  Şube 

Müdürü Ali YILMAZ(Asıl), Şube Müdürü 

Ayhan ELİÇORA(1.Yedek),Merkez HEM 

Müdürü Zülfikar UÇAR(2.Yedek) 

Kdz.Ereğli için İŞKUR Şube Müdürü 

Ayfer YAVUZ(Asıl), Şef Hayri Toprak 

(Yedek) MEM’den Şube Müdürü İhsan 

DAĞLI(Asıl), Okul Müdürü Kenan 

ÖZKAN(Yedek)şeklinde oluşmasına  

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 

 

 
20.04.2012 tarih 

 

2012/02 toplantı 

3  nolu karar 

 

 

 

 

 

 

İlimizde İl Özel İdaresi ile 50 kişilik, İl 

Kültür ve Turizm Müdürlüğü ile 20 kişilik, 

Zonguldak Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi Müdürlüğü ile 5 kişilik, Çaycuma 

Belediye Başkanlığı ile 5 kişilik, Gümeli 

Belediye Başkanlığı ile 10 kişilik 

TYÇP’nin sözleşmeye bağlanarak 

uygulanmalarına başlandığı, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ile düzenlenen TYÇP’nin 

31.05.2012 tarihine kadar uzatıldığı 

Kurulun bilgisine sunuldu, ayrıca İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünün Mesleki Eğitim 

Merkezi Müdürlüğünde 10 kişilik sıra 

yapımı ve tamiri ile Zonguldak Orman 

Bölge Müdürlüğü Gökçebey Fidanlık 

Müdürlüğü ile 80 kişilik fidan yetiştiriciliği 

konulu TYÇP düzenlenmesi taleplerinin 

bütçesinin tahsis edildiği ve çalışmaların 

başlatıldığı hakkında bilgi verilerek 

kurulun görüşüne sunulmuş olup, Kurulca 

uygun bulunduğuna; 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-Zonguldak İl Özel İdare 

Müdürlüğü 

- İl Kültür Turizm 

Müdürlüğü 

-MEB Zonguldak İl 

Müdürlüğü  

-Çaycuma Belediyesi 

-Gümeli Belediyesi 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

- Orman Bölge Müdürlüğü 

 

 

 Gerçekleşti 

 



4 nolu karar İlimizde  faaliyette bulunan özel kesrim 

işyerlerinden gelen tekliflerin 

değerlendirilmesinde Halk Eğitim Merkezi 

Müdürlüklerince işbirliği yapılmasının, 

ayrıca tekstil firmalarında düzenlenecek 

kurslar için 240 saat süreli ve 200 kişilik 

olarak Kadın Giysileri Kalıp Hazırmala 

mesleğinin 2012 yılı mesleklerine 

eklenmesinin uygun olacağına; 

 

 

 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-MEB Zonguldak İl 

Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 

 

5 nolu karar İlimiz İl İstihdan ve Mesleki Eğitim 

Kuruluna bağlı olarak görev yapan İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulu üyelerinin görev sürelerinin 

dolması nedeniyle Zonguldak Belediye 

Başkanlığından Eğitim Müdürü Hatice 

ALIN, BAKKA’dan Uzman Onur 

ÇAĞLAR, Zonguldak Ticaret ve Sanayi 

Odasından Uzman Hasan Özgür OPSAR, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden Kozlu 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürü 

Mehmet AKTAŞ, Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünden Şef V. İsmail 

MADEN olarak yeni Yürütme Kurulu 

üyelerinin oluşturulmasına; 

 

 

 

 

 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

 Gerçekleşti 

 



6 nolu karar Yürütme Kurulunca getirilen 5 adet 

önerinin değerlendirilmesi yapılmıştır; 

      a)Mesleki Eğitim Merkezlerine 

başvuruların artırılması için taşımalı 

sistemde eğitim verileceği hakkında 

İlköğretim okullarına esnaf odaları ve 

rehber öğretmenlerle ortak çalışma 

yapılmasına, 

     b)Mesleki eğitim faaliyetleri 

kapsamında Çalışma ve İş Kurumu 

mevzuatı çerçevesinde 4734 sayılı kanun 

22(1)maddesi kapsamında hizmet alımı 

duyuruları ile İMEP ve işyeri işbirliği 

kurslarının düzenlenmesi çalışmalarının 

devam edilmesine, 

     c)UMEM kapsamında Merkez ve 

Kdz.Ereğli UMEM Yönetim toplantılarının 

en az ayda 1 kez yapılarak Temmuz ayı 

Kurul toplantısına rapor sunulmasına, 

    d)İlimizde TYÇP düzenlenmesi 

kapsamında gelen tekliflerden bütçe 

kalmaması nedeni ile uygun görülenler için 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden 

ilave ödenek talep edilmesine, 

    e)İşyerlerinden gelen işyeri tekliflerinin 

uygun bulunması halinde Denetim 

Kurulunca kursiyerler ile birebir 

görüşmeler gerçekleştirilerek suistimallerin 

önlenmesi ve Halk Eğitim Merkezlerinin 

işbirliğinde düzenlemesi gerekçeleri ile 

birlikte teklif edilmiş olup tekliflerin uygun 

görüldüğüne, 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-MEB Zonguldak İl 

Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 

 

 

 



17.07.2012 tarih 

 

2012/03 toplantı 

3  nolu karar 

 

 

 

 

 

 

UMEM Projesi kapsamında Kdz. Ereğli 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

Müdürlüğü ile işbirliği kapsamında 15 

projeden 10 tanesinin başlatıldığı hizmet 

sektörüne yönelik talepler için öncelikle 

hizmet alımına gidilmesi,  ( Bilgisayar 

Destekli Elektrik proje Çizimi kursu (600 

saat 50 Kişilik), WEB Tasarımı kursu (600 

saat 100 kişilik ) Bilgisayar Bakım ve 

Onarım kursu ( 2012 yılı eğitim planında 

olduğundan 50 kişilik ilave), ayrıca 

mesleki eğitim kurslarından Muhasebe 

Yardımcı Elemanı mesleğinde ( 50 kişilik 

ilave ) eğitim gerçekleştirilmesi kurulun 

görüşüne sunulmuş olup, Kurulca açılan ve 

çalışmaları devam eden kurslar uygun 

bulunmuştur. 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-MEB Zonguldak İl 

Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 

 

4 nolu karar 

 

 

 

 

Özel Sektör işyerlerinin nitelikli eleman 

ihtiyaçlarının araştırılması için ziyaretler 

gerçekleştirilmesi, en az % 50 İstihdam 

Garantili olmak koşulu ile Özel Sektör 

işyerlerinin kurs taleplerinin 

değerlendirilmesi, 

 

 

 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-Valilik 

 Gerçekleşti 

 

 

 



5 nolu karar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yürütme Kurulunca getirilen 3 adet öneri ile 

ilgili olarak; 

a) Nitelikli ara eleman sorununu ortadan 

kaldırmak, gelişmiş ülkelerdeki seviyelere 

ulaşmak için mesleki ve teknik eğitimin 

kalitesinin ve öğrenci sayısının artırılmasına 

yönelik Mesleki Eğitim Merkezleri 

müracaatların çoğaltılmasının yanı sıra Mesleki 

ve Teknik Eğitim veren örgün okullara 

yapılacak başvuruların da artırılması, 

b) İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 

örgün eğitim veren okullardan; 

- Zonguldak Ticaret ve Meslek Lisesi 

Müdürlüğünün Muhasebe ve Finansman ile 

Ulaştırma alanı Lojistik dalının açılması, 

    - Kdz. Ereğli Ormanlı Çok Programlı 

Lisesinin tam yıl tam gün kapsamına alınması, 

-Gökçebey Çok Programlı Lisesi Müdürlüğünün 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı erken çocukluk 

dalı açılması, 

-Kandilli Anadolu Sağlık Meslek Lisesi 

Müdürlüğünün Anestezi ve Reanimasyon Alanı 

Anestezi Teknisyenliği dalı açılması, 

    -Karapınar Çok Programlı Lisesi 

Müdürlüğünün Bilgisayar Teknolojisi alanı 

Bilgisayar Teknik Servis dalı açılması, 

-Alaplı IMKB Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

Müdürlüğünün ATL Bilişim Veri Tabanı dalı 

Bilişim Teknolojileri alanı Ağ İşletmenliği dalı 

açılması ve ATL ve EML Bilişim Teknolojileri 

alanı Bilgisayar Teknik Servisi dalının 

kapatılması, 

      c) UMEM kapsamında Kdz. Ereğli UMEM 

Kurs Yönetimi Yaptığı çalışmalar neticesinde 10 

ayrı meslekte 150 kursiyerlik kurs açılması 

çalışmalarını tamamlamış olup 16.07.2012 

tarihinde başlatılan kurslar gibi Zomguldak 

UMEM Kurs Yönetiminin de bu çerçevede 

çalışmalarına hız vermelerinin yararlı olacağı, 

 

a) U

M

E

M

 

k

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-MEB Zonguldak İl 

Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 



6 nolu karar 

 

 

 

 

 

 

6- İlimiz Eren Enerji Elektrik Üretim 

şirketince açılacak mesleki ve teknik 

eğitim okulunun Enerji Okulu olması, 

ayrıca Enerji sektörünün nitelikli ara 

eleman ihtiyacının karşılanması için Milli 

Eğitim Bakanlığı Modüler Eğitim 

Programları kapsamında kurs taleplerinin 

karşılanması; 

Konularında 

Oybirliği ile karar verilmiştir.                  

 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-Eren Enerji Elektrik 

Üretim A.Ş. 

 Gerçekleşti 

 

 

 
08.10.2012 tarih 

 

2012/04 

toplantı 

3 nolu karar 

Perakende sektöründe faaliyet gösteren 

işverenlerin talebi çerçevesinde Reyon 

Görevlisi (50 kişilik), Satış Elemanı (50 

kişilik), Kasiyer (50 kişilik) ayrıca 

Girişimcilik (200 kişilik) olarak kurulun 

görüşlerine sunulmuş olup, Kurulca uygun 

bulunmuştur.              

 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 

 

4 nolu karar 

 

 

 

 

 

İlimizde hasta ve yaşlı bakımı ile çocuk 

bakımı üzerine işyeri açılarak bu alanda 

mesleki eğitim düzenlenmesi ile İlimizde 

yaşayan Roman Vatandaşlara yönelik 

Zonguldak Belediye Başkanlığı bünyesinde 

TYÇP düzenlenmesine ve Roman 

Vatandaşlara yönelik istihdam garantili 

mesleki eğitimler düzenlenmesi için 

çalışmalar yapılması Kurulca uygun 

bulunmuştur. 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-Zonguldak Belediye 

Başkanlığı 

 Gerçekleşti 

 



5 nolu karar 

 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 

bağlı olarak görev yapan İl Yürütme 

Kurulunun İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve 

Ticaret Sanayi Odasının değişiklik talepleri 

çerçevesinde; İŞKUR Şef V. İsmail 

MADEN, Merkez Teknik ve E.M.L. 

Müdürü Burhan KOYU, TSO Genel 

Sekreteri Renda OKAY, BAKKA Uzman 

Onur ÇAĞLAR, Zonguldak Belediyesi 

Eğitim Müdürü Hatice ALIN olarak 

görevlendirilmeleri Kurulca uygun 

bulunmuştur. 

 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 

 

6 nolu karar 

 

 

İŞKUR tarafından düzenlenecek 2012 yılı 

Kariyer Günü finansmanının anılan 

Kurumca karşılanmasına, Kalkınma Ajansı 

ve Üniversitenin taraflar olarak katkı 

sağlamalarının uygun olacağına Kurulca 

karar verilmiştir. 

 

-Türkiye İş Kurumu 

Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-BEÜ 

-BAKKA 

 Gerçekleşti 

 

 

 



4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

PLASTİK ENJEKSİYON KALIPÇISI 1 0 20 20 0 13 13 

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 4 169 65 234 

   
KADIN GİYSİ TASARIM TEKNİSYENİ 1 12 3 15 8 2 10 

WEB TASARIM 3 69 44 113 

   
ELEKTRİK TAMİRCİSİ 1 0 10 10 

 

2 2 

DOĞALGAZ TESİSATÇISI 1 0 10 10 

 

3 3 

BİLGİSAYAR BAKIM ONARIM 2 25 33 58 

   KAYNAKÇI 5 0 130 130 

 

4 4 

CNC FREZE TEZGAH OP. 2 0 30 30 

   BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ 1 5 9 14 

   BİLG.DESTEKLİ TASARIM İMALAT 2 36 48 84 

   AŞÇI YARDIMCISI 1 12 3 15 

   KUMANDA TABLOSU OPERATÖRÜ(UMEM) 1 0 15 15 

   ISITICI VE PİŞİRİCİ EV ALETLERİ BAKIM 

ONARIM(UMEM) 1 2 13 15 

   OKSİ-GAZ KAYNAKÇISI (UMEM) 1 0 14 14 

   OTOMOTİV ELEKTRİKÇİSİ (UMEM) 1 0 15 15 

   GAZ ALTI KAYNAKÇISI (UMEM) 1 0 15 15 

   ELEKTRİK PANO MONTAJCISI (UMEM) 1 0 15 15 

   MOBİLYA İMALATÇISI (UMEM) 1 0 15 15 

   ÇELİKHANE İŞÇİSİ (UMEM) 1 0 15 15 

   MOTOR TEKNİSYENİ (UMEM) 1 0 11 11 

   MOTOR TEKNİSYENİ(UMEM) 1 0 14 14 

   TORNACI (UMEM) 1 0 13 13 

   GÜVENLİK SİSTEMLERİ TEKNİSYENİ (UMEM) 1 0 15 15 

   OTOMOTİV DİAGNOSTİK (UMEM) 1 0 15 15 

   YV-ANTEN UYDU SİSTEMLERİ (UMEM) 1 0 14 14 

   MADENCİ (UMEM) 1 0 30 30 

   TOPLAM 39 330 634 964 8 24 32 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KASİYER 1 17 3 20 

   
KAYNAKÇI 1 0 10 10 

   
Toplam 2 17 13 30 

   



 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GİRİŞİMCİLİK(İŞLETMECİ) 4 103 97 200       

Toplam 4 103 97 200       

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AHŞAP BOYAMACI 6 15 55 70       

SATIN ALMA SORUMLUSU 1 5 5 10       

İÇ GİYİM KONFEKSİYON 

MAKİNACI 2 8 12 20       

KASİYER 1 3 7 10       

HAZIR GİYİM TEKNİSYENİ 1 6 6 12       

SABUN İMALATÇISI 1 3 9 12 

   ÇİNİCİLİK VE SERAMİK 

TEKNİSYENİ 1 3 7 10 

   
Toplam 13 43 101 144       

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLG. OPERATÖRÜ 1 0 10 10    

Toplam        



 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler Açılan Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

FİDAN 

YETİŞTİRİC

İSİ 1 35 45 80 35 45 80 

TEMİZLİK 

GÖREVLİSİ 6 83 172 255 83 172 255 

MOBİLYA  1 0 10 10 0 10 10 

Toplam 8 118 227 345 118 227 345 

 



Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GALVANİZCİ 3 0 16 16    

ZİHİN ENGELLİLER 

ÖĞRTMENİ-ÖZEL EĞİTİM 
1 2 1 3    

KABLO EKLEYİCİ 1 0 11 11    

MAKİNE TEKNİKERİ 1 0 1 1    

BİYOMEDİKAL CİHAZ 

TEKNİKERİ 
1 0 1 1    

BÜRO MEMURU 2 3 0 3    

CNC TEZGAH OP. 1 0 3 3    

AŞÇI YARDIMCISI 1 1 0 1    

SAC METAL KALIPCISI 2 0 5 5    

OTOMOTİV ELEKTRİKÇİSİ 

(UMEM/İEP) 
5 0 6 6    

TORNACI (UMEM/İEP) 10 0 11 11    

GÜVENLİK SİSTEMLERİ 

(UMEM/İEP) 
5 0 7 7    

TV ANTEN UYDU SİSTEMLERİ 

MONTAJ ELEMANI(UMEM/İEP) 
2 0 2 2    

MOBİLYA İMALAT(UMEM/İEP) 5 0 6 6    

MOTOR 

TEKNİSYENİ(UMEM/İEP) 
11 0 11 11    

ISITICI VE PİŞİRİCİ EV 

ALETLERİ BAKIM 

ONARIM(UMEM/İEP) 

1 0 1 1    

Toplam 52 6 82 88    

 



 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

PLASTİK ENJEKSİYON KALIPÇISI 1 0 20 20 0 13 13 

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 4 169 65 234 
   

KADIN GİYSİ TASARIM 

TEKNİSYENİ 
1 12 3 15 8 2 10 

WEB TASARIM 3 69 44 113 
   

ELEKTRİK TAMİRCİSİ 1 0 10 10 
 

2 2 

DOĞALGAZ TESİSATÇISI 1 0 10 10 
 

3 3 

BİLGİSAYAR BAKIM ONARIM 2 25 33 58 
   

KAYNAKÇI 5 0 130 130 
 

4 4 

CNC FREZE TEZGAH OP. 2 0 30 30 
   

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ 1 5 9 14 
   

BİLG.DESTEKLİ TASARIM 

İMALAT 
2 36 48 84 

   

AŞÇI YARDIMCISI 1 12 3 15 
   

KUMANDA TABLOSU 

OPERATÖRÜ(UMEM) 
1 0 15 15 

   

ISITICI VE PİŞİRİCİ EV 

ALETLERİ BAKIM 

ONARIM(UMEM) 

1 2 13 15 
   

OKSİ-GAZ KAYNAKÇISI 

(UMEM) 
1 0 14 14 

   

OTOMOTİV ELEKTRİKÇİSİ 

(UMEM) 
1 0 15 15 

   

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 

(UMEM) 
1 0 15 15 

   

ELEKTRİK PANO MONTAJCISI 

(UMEM) 
1 0 15 15 

   

MOBİLYA İMALATÇISI (UMEM) 1 0 15 15 
   

ÇELİKHANE İŞÇİSİ (UMEM) 1 0 15 15 
   

MOTOR TEKNİSYENİ (UMEM) 1 0 11 11 
   

MOTOR TEKNİSYENİ (UMEM) 1 0 14 14 
   

ORNACI (UMEM) 1 0 13 13 
   

GÜVENLİK SİSTEMLERİ 

TEKNİSYENİ (UMEM) 
1 0 15 15 

   

OTOMOTİV DİAGNOSTİK 

(UMEM) 
1 0 15 15 

   

YV-ANTEN UYDU SİSTEMLERİ 

(UMEM) 
1 0 14 14 

   

MADENCİ (UMEM) 1 0 30 30 
   



GİRİŞİMCİLİK(İŞLETMECİ) 4 103 97 200 
   

AHŞAP BOYAMACI 6 15 55 70 
   

SATIN ALMA SORUMLUSU 1 5 5 10 
   

İÇ GİYİM KONFEKSİYON Mak. 2 8 12 20 
   

KASİYER 1 3 7 10 
   

HAZIR GİYİM TEKNİSYENİ 
1 6 6 12 

   

SABUN İMALATÇISI 
1 3 9 12    

ÇİNİCİLİK VE SERAMİK 

TEKNİSYENİ 
1 3 7 10    

BİLG. MUHASEBE ELEMANI 
1 2 8 10    

FİDAN YETİŞTİRİCİSİ 
1 35 45 80 35 45 80 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 
6 83 172 255 83 172 255 

MOBİLYA  
1 0 10 10 0 10 10 

GALVANİZCİ 3 0 16 16 
   

ZİHİN ENGELLİLER ÖĞRTMENİ-

ÖZEL EĞİTİM 
1 2 1 3 

   

KABLO EKLEYİCİ 1 0 11 11 
   

MAKİNE TEKNİKERİ 1 0 1 1 
   

BİYOMEDİKAL CİHAZ TEKNİKERİ 1 0 1 1 
   

BÜRO MEMURU 2 3 0 3 
   

CNC TEZGAH OP. 1 0 3 3 
   

AŞÇI YARDIMCISI 1 1 0 1 
   

SAC METAL KALIPCISI 2 0 5 5 
   

OTOMOTİV ELEKTRİKÇİSİ 

(UMEM/İEP) 
5 0 6 6 

   

TORNACI (UMEM/İEP) 10 0 11 11 
   

GÜVENLİK SİSTEMLERİ 

(UMEM/İEP) 
5 0 7 7 

   

TV ANTEN UYDU SİSTEMLERİ 

MONTAJ ELEMANI(UMEM/İEP) 
2 0 2 2 

   

MOBİLYA İMALAT(UMEM/İEP) 5 0 6 6 
   

MOTOR TEKNİSYENİ(UMEM/İEP) 11 0 11 11 
   

ISITICI VE PİŞİRİCİ EV ALETLERİ 

BAKIM ONARIM(UMEM/İEP) 
1 0 1 1 

   

KASİYER  1 17 3 20 
   



 KAYNAKÇI 1 0 10 10 
   

BİLG. OPERATÖRÜ 1 0 10 10 
   

TOPLAM 119 628 1.248 1.876 
126 251 377 



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

CNC TORNA 50 İŞGÜCÜ YET.KURSU GENEL 2 17 13 30       

KAYNAKÇILIK 200 İSTİHDAM GARANTİLİ 39 330 634 964 8 24 32 

DOĞALGAZ TESİSATÇISI 100 ÖZÜRLÜ KURSU 13 43 101 144       

MADENCİ 400 TYÇP 8 118 227 345 118 227 345 

AHŞAP MONTAJ EL. 50 GİRİŞİMCİ 4 103 97 200       

ELEKTRİK TESİSATÇISI 100 HÜKÜMLÜ KURSU 1 0 10 10       

MUHASEBE YARDIMCISI 200 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 52 6 82 88 0 15 15 

ÇELİK İMALAT 100                 

PLASTİK DOĞRAMACI 50                 

KONFEKSİYON 

MAKİNECİLERİ-TEKSTİL 200                 

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

Hükümlü Kursu iptal edilmiştir. 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

89 119 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

14 45 109 154 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 0 10 10 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

8 118 227 345 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

11 84 95 

 
9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen Hayır  X 

X 



10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet    Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

     Evet  Kısmen           Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

   Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi 

işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

v  Evet   Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

     Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet    Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet    Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 
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Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

    Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

   Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı 

mı? 

  Evet   Hayır 

 

X 

X 

X 

X 

X 


