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YALOVA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

     

  İlimizin merkez dahil 6 ilçesi bulunmaktadır. Merkez başlangıç noktası olarak alınırsa 

doğuya doğru sanayi, turizm ve tarım ağırlıklı Çiftlikköy-Altınova ve batıya doğru turizm ve 

tarım ağırlıklı Çınarcık ve Armutlu benzer özellikleriyle ortaya çıkar. Merkez ilçe ise esnaf ve 

sanatkârların yoğun bulunduğu ve ticaret özelliğinin öne çıktığı bir alandır.  

Bölgenin doğusunda Kocaeli sanayi ve gelişmişlik özelliği ile, kuzey batıda İstanbul, 

dünya başkenti sayılarak ve güney batısında Bursa sanayi, tarım ve ticaret ağırlıklı çok gelişmiş 

özellikleri ile ortaya çıkmıştır. Yalova bu gelişmişlik üçgenin tam ortasındadır.  

  Ekonomik gelirlerin önemli bir kısmını sanayi, tarım ve turizm sektöründen elde edilen 

gelirler oluşturmaktadır. Seracılık ve süs bitkileri üretimi; kapsadığı alan bakımından küçük paya 

sahip olmakla birlikte; tarımsal üretimde sağladığı ekonomik girdi bakımından yüksek bir paya 

sahiptir. Ülke kesme çiçek üretiminin yaklaşık % 25’lik bölümü Yalova tarafından 

gerçekleştirilmektedir. Yapılan üretim sadece yurt içi pazarlarda tüketilmemekte, aynı zamanda 

ihracat yapılmaktadır.  

Yazlık turizminin önem taşıdığı Yalova’da özellikle Çiftlikköy, Armutlu ve Çınarcık kıyı 

şeridinde yazlık siteler bulunmaktadır. Ayrıca Termal ve Armutlu kaplıcaları turizm gelir 

kaynakları arasında bulunmaktadır.  

  İlimizde Çiftlikköy/Taşköprü Sanayi Sitesi ve Merkez/Kirazlı Sanayi Sitesi olmak üzere 

toplu işyeri niteliğinde inşa edilmiş iki adet küçük sanayi sitesi bulunmaktadır.  

Altınova İlçesi sahil bölümünde 4 km’ lik bir sahil şeridinde kurulan ve 40 adet tersanenin 

faaliyete geçeceği büyük bölümünün başladığı tersaneler imalata başlamıştır. Yan sanayi ile 

birlikte Yalova ve çevresinin işsizlik sorununun çözümünde büyük katkılar sağlamaktadır. Ancak, 

sektör son ekonomik gelişmelerden oldukça fazla etkilenmiş olup, istihdamda önemli düzeyde 

azalmalar görülmüştür. Sektörde olumsuz gelişmeler devam etmektedir.  

  Türkiye genelindeki 872 ilçe arasında Yalova İli merkez ilçesi gelişmişlik açısından 26. 

sırada, Çınarcık İlçesi 88. sırada, Çiftlikköy İlçesi 101. sırada, Altınova İlçesi 102. sırada, 

Armutlu İlçesi 115. sırada ve Termal İlçesi de 140. sırada yer almışlardır. 

 İlimizdeki Kuruluşların büyük bölümü 1-9 istihdamlı işyeri statüsünde olup, yaklaşık 

çalışanların yarısı 1-9 çalışan işyerlerinde diğer yarısı 10+ işyerlerinde çalışmakta olup, 

işyerlerinin büyük kısmı KOBİ mahiyetindedir. İlimiz her ne kadar gelişmiş il statüsünde görülse 

de istihdam olanakları bakımından ülke ortalamasının üzerinde bir işsizlik durumuyla karşı 

karşıyadır.  

İŞKUR tarafından direkt olarak yapılan işe yerleştirme çalışmalarının daha da 

geliştirilmesi için başlatılan işyeri ziyaretlerine devam edilmesi bu kapsamdaki çalışmaların 

arttırılmasına önemli bir katkı yapacağı düşünülmektedir.  

Aktif Programların İşgücü Piyasası araştırması kapsamında programlanmasına ve diğer 

mesleki eğitim çalışması yapan kurum ve kuruluşlarında bu doğrultuda hareket etmesi işgücü 

piyasasına olumlu katkıları olacaktır. İşverenlerimizin mesleki eğitim ve istihdamın geliştirilmesi 

noktasında İŞKUR ve MEM hizmetlerinden yararlanma çabaları ve mesleki eğitim almış olanların 

işe alınmasına gayret etmeleri halinde bu çalışmalar çok daha olumlu sonuçlar verecektir.  

             Özellikle; UMEM Projesine Yalova Ticaret ve Sanayi Odasının, İş adamı Derneklerinin 

ve İşverenlerin desteği önem arz etmektedir. Mesleki Eğitimde gelişme ve işsizlikle mücadele 

toplumun tüm kesimlerinin işbirliği ve desteği ile çözülebilecek bir olgu olup, İŞKUR’un tek 

başına bu sorunu hiçbir zaman çözemeyeceği açık olup, Yerelde birlikte işbirliği, tam katılım ve 

destek ile olumlu sonuçlar elde edilebilecektir.  

 

 



1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

 

                             Tablo:1 il/ilçe merkezi ve belde/köy nüfusu yapısı - 2011 

  İl/İlçe merkezi Belde/Köy Toplam 

Yalova Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

Merkez 100.863 49.982 50.881 18.135 9.041 9.094 118.998 59.023 59.975 

Altınova 4.634 2.573 2.061 18.052 9.059 8.993 22.686 11.632 11.054 

Armutlu 5.197 2.592 2.605 2.626 1.334 1.292 7.823 3.926 3.897 

Çınarcık 11.567 5.585 5.982 12.921 6.569 6.352 24.488 12.154 12.334 

Çiftlikköy 18.538 9.160 9.378 9.102 4.581 4.521 27.640 13.741 13.899 

Termal 2.082 1.028 1.054 2.818 1.431 1.387 4.900 2.459 2.441 

Toplam 142.881 70.920 71.961 63.654 32.015 31.639 206.535 102.935 103.600 

Kaynak: TÜİK 

 

(Tablo Yorumu:)Yalova ilinde nüfusun yerleşim yerlerinin dağılımına bakıldığında Türkiye’de 

nüfusun  % 77’si il/ilçe merkezlerinde ikamet ederken Yalova’da da nüfusun % 69’u il ve ilçe 

merkezlerinde % 31’i ise Belde ve Köylerde ikamet etmektedir.  

 
 

                        Tablo 2: Yalova İli, yaş grubu ve cinsiyete göre nüfus yapısı - 2011 

Yaş grubu Toplam Erkek Kadın 

15-19 15.814 8.080 7.734 

20-24 15.007 7.590 7.417 

25-29 15.791 8.054 7.737 

30-34 17.075 8.374 8.701 

35-39 16.080 7.915 8.165 

40-44 14.570 7.292 7.278 

45-49 14.744 7.289 7.455 

50-54 13.250 6.702 6.548 

55-59 11.945 5.955 5.990 

60-64 9.129 4.430 4.699 

65-69 7.092 3.366 3.726 

70-74 5.492 2.599 2.893 

75-79 4.275 1.972 2.303 

80-84 2.521 1.015 1.506 

85-89 1.042 380 662 

90+ 274 76 198 

Toplam 164.101 81.089 83.012 

Kaynak: TÜİK 

 
 

(Tablo Yorumu:) Kurumsal olmayan çalışma çağındaki nüfus (15+yaş) 164.101 bin kişi 

olmakla birlikte, çalışabilir yaştaki nüfus
1
  (15-64) ise Toplam nüfusun % 65’ine denk gelen 

134.276 bin kişidir. Bunun % 50.08’i erkek, % 49.92’si ise kadın nüfustur. 25-65 yaş arası 

nüfus toplam nüfusun % 55’ini 65 yaş üstü nüfus ise toplam nüfusun % 10’unu 

oluşturmaktadır. 

                                                 
1
 15-64 yaş grubu  



Tablo 3: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

YALOVA 52.719 52.953 105.672 50.881 49.982 100.863 103.600 102.935 206.535 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:) TÜİK 2011 ADNKS’ne göre ülke nüfusunun yaklaşık 75’i kentlerde 

yaşamaktadır. İlimizde ise nüfusun yaklaşık %49’u kent, %.51’i kır nüfusudur. Kırsal 

kesimde Ülke ortalamasının üzerinde bir nüfus olduğu görülmektedir. 

 

 

Tablo 4: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10267 9782 485 2,35 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

 (Tablo Yorumu:) Yalova göç alan bir ildir. Net göç hızı binde 2,35’tir ve il, net göç hızı 

sıralamasına göre göç alan 22 il içinde 15. sıradadır. İl’in 15-64 yaş arası aldığı göç oranı %73 

iken verdiği göç oranı %76’dır. 50-65+ yaş grubunda İlin aldığı göç %22.9 iken aynı yaş 

grubunda verdiği göç %15,3’tür. Özellikle 50 ve üzeri yaş grubundan itibaren Yalova’ya geri 

dönüş yaşandığı görülmektedir. 
 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 5: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 
 

Kesme Çiçek 

Üretimi 

Bahçe Bitkileri 

Üretimi 
  

Kimyasal Madde ve Ürünler 

İmalatı 
 

Suni Elyaf İmalatı 

Plastik 

Hammaddelerin 

İmalatı 

Kozmetik 

Malzemeler İmalatı 
 

Deniz ulaşım araçları imalatı 
 

    

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

(Tablo Yorumu:) İlimizde yılların bilgi birikimine sahip süs bitkileri, organize bir yapıya sahip 

tersanecilik, ülkemizin önde gelen suni elyaf ve kimyasal maddeler üretimi sektörleri rekabet 

gücü yüksek sektörler olarak göze çarpmaktadır. 

  

 

  



Tablo 6: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

YILLAR TARIM MADENCİLİK TURİZM EĞİTİM ENERJİ ULAŞTIRMA KONUT 
DİĞ.     

KAMU 
HİZ. 

SAĞLIK 
İL 

TOPLAMI 
(Bin.TL) 

2008 1.750 74 70 2.150 0 3.247 165 84.368 0 91.824 

2009 2.000 182 100 8.449 1.100 960 290 45.608 0 58.689 

2010 3.400 98 50 10.810 600 1.002 0 25.370 5.150 46.480 

2011 1.204 227 50 19.634 12 2.195 0 10.093 4.950 38.365 

2012 400 0 550 28.363 1.680 1.042 0 4.678 365 37.078 

Not:Kalkınma Bakanlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:  

 

 

 (Tablo Yorumu:) Yalova ili için en yüksek kamu yatırımı “Eğitim” alanında gerçekleşmiş 

olup bunu alanı diğer kamu hizmetleri izlemektedir. İlin kamu yatırımlarından aldığı pay 

gittikçe düşmektedir. Yalova, toplam kamu yatırımlarından en yüksek payı %0,67 ile 2008 

yılında alırken, 2012 yılı itibariyle kamu yatırımlarından aldığı pay %0,16’ya gerilemiştir. 

Kamu yatırımları açısından bakıldığında 2011 yılında Yalova ili toplam 37.078 bin TL’lik bu 

pay ile 81 il içinde 80. sırada yer almaktadır.  

  

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 7: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

YALOVA % 49,6 % 14,4 % 42,5 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 
 

(Tablo Yorumu:) İl bazında mevcut işgücü piyasası temel değişkenler itibariyle ele 

alındığında Yalova ilinde dikkati çeken önemli husus işsizlik oranının yüksekliğidir. İşsizlik 

oranı 2010
2
 yılı itibariyle % 14,4’tür. Bu oran ile Yalova en yüksek işsizlik oranına sahip 7. 

ildir. Yalova ili İşgücüne katılım oranı % 49,6 ile Türkiye ortalamasından yüksek, % 42,5 

İstihdam oranı ile % 43 olan Türkiye ortalamasının biraz altındadır. İşgücüne katılım oranının 

Türkiye ortalamasının üstünde ve istihdam oranın da Türkiye ortalamasının altında olması, 

Yalova için işsizlik oranını arttıran bir unsurdur. 2008 yılı sonuçlarına göre istihdam oranı 

%39,6, işsizlik oranı % 12,1’dir. 2009 yılı için ise işsizlik oranı 17,8, istihdam oranı ise 38,6 

olarak gerçekleşmiştir.  

 

 

                                                 
2
 TÜİK il düzeyinde temel işgücü göstergelerini 2008 yılından itibaren  yayınlamaktadır. En son haber bülteni 

24/06/2011 tarihinde yayınlanmıştır ve 2010 sonuçlarını içermektedir. 2011 yılı için henüz yayınlanmamıştır. 



Tablo 8: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz   7197 

Diğer   443 

AÇIK İŞ    

Kamu   645 

Özel   3736 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 385 249 634 

Özel 665 589 1254 

Normal    

Kamu 385 249 634 

Özel 651 505 1156 

Özürlü 14 84 98 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 5397 6329 11726 

KAYITLI İŞSİZ 3930 4186 8116 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktı 

 

 (Tablo Yorumu:) İşgücü piyasamızda krizin etkileri yavaş yavaş ortadan kalkmaya başlaması 

ile işe yerleştirmede önemli artışlar gerçekleşmiştir. 2012 yılında toparlanmaya başlamıştır. 

Özellikle en önemli istihdam potansiyeli olan tersanelerimizde istihdamda gelişme 

görülmektedir. Diğer sektörlerde de bir canlanma neticesi işgücü sayısı önceki yıla göre 

artmıştır.  



Tablo 9: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3930 4186 8116 135 154 289 780 813 1593 805 859 1664 653 666 1319 593 480 1073 439 423 862 506 766 1272 19 25 44 

                 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İşsizlerimizin büyük bir oranının genç işsizlerden oluştuğu görülmektedir. Diğer yıllara göre kayıtlı işsiz sayısı artmaktadır. Bu 

durum İŞKUR’un sunmuş olduğu hizmetlerin artmasına paralel hizmete olan talebin etkisi ile olduğu söylenebilir 

 
 
 

Tablo 10: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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3930  7186  8116  71   32  103 38  33  71   1683 2282  3965  1270  1177  2447   507 324   831 344   325 669  16   13  29 1   0  1 

              NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) Kayıtlı işsizlerin %51 i lise altı eğitime sahiptir. %49 u ise lise ve üstü eğitime sahiptir 2012 yılında 2011 yılına göre lise altı eğitime 

sahip olanlarda bir düşüşü göstermektedir. 2012 yılında lise altı eğitime sahip olanlardan daha çok kuruma geliş olduğunu göstermektedir. 



Tablo 11: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 3 2 5 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 951 373 1324 

Hizmet Ve Satış Elemanları 937 796 1733 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1182 1182 2364 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
16 90 106 

Profesyonel Meslek Mensupları 350 278 628 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 56 427 483 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
287 410 697 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 94 575 669 

Yöneticiler 54 53 107 

Toplam 
 

3930 
 

4186 8116 

    NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) İşyerlerinden nitelik gerektirmeyen işlerde ve Büro ve Hizmet mesleğinde 

yoğunluk olduğu görülmektedir. Bir önceki dönemde de aynı durum söz konusu idi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 12: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 
(NACE) 

TOPLAM 
OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-
YAZAR 

LİSE ALTI 
OKUL  

MEZUNU 

LİSE 
VEYA 

MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

BİLİNMEYEN 

A 
Tarım, ormancılık ve 
balıkçılık 27 0 0 14 5 7 1 0 

B 
Madencilik ve taş 
ocakçılığı 4 0 0 2 2 0 0 0 

C İmalat 268 4 2 167 69 25 1 0 

D 
Elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı 

4 0 0 1 2 1 0 0 

E 
Su temini; kanalizasyon, 
atık yönetimi ve 
iyileştirme faaliyetleri 

5 0 0 4 1 0 0 0 

F İnşaat 90 3 1 56 21 9 0 0 

G 

Toptan ve perakende 
ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

205 2 0 80 86 37 0 0 

H Ulaştırma ve depolama 84 0 0 50 25 9 0 0 

I 
Konaklama ve yiyecek 
hizmeti faaliyetleri 69 1 0 45 21 0 2 0 

J Bilgi ve iletişim 12 0 0 5 5 2 0 0 

K 
Finans ve sigorta 
faaliyetleri 8 0 0 1 3 4 0 0 

L Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 0 1 0 2 0 0 

M 
Mesleki, bilimsel ve 
teknik faaliyetler 64 1 0 14 29 20 0 0 

N 
İdari ve destek hizmet 
faaliyetleri 68 0 0 39 21 8 0 0 

P Eğitim 23 0 0 7 5 11 0 0 

Q 
İnsan sağliği ve sosyal 
hizmet faaliyetleri 27 0 0 8 10 8 1 0 

R 
Kültür, sanat eğlence, 
dinlence ve spor   6 0 0 3 3 0 0 0 

S Diğer hizmet faaliyetleri 86 0 0 61 19 6 0 0 

T 

Hanehalklarının 
işverenler olarak 
faaliyetleri; hanehalkları 
tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik 
olarak ayrım yapılmamış 
mal ve hizmet üretim 
faaliyetleri 

1 0 0 1 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM   1057 11 3 562 327 149 5 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)  Lise altı ve lise mezunu çıkışlar daha yüksek oranda görülmüştür. En fazla 

çıkış toptan perakende ticaret ve ulaşım araçları imalatı sektörlerinde görülmektedir. Ancak, 

İstihdamın oranları da bu tahsil ve sektörlerde yoğun olduğu bilinmektedir. 

 



 

Tablo 13: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - 1777 - - 1679 - - 4660 

Genel 

Toplam 
- - 1777 - - 3456 - - 8116 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:) İşsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımına bakıldığında 12 ay ve daha 

üstü bekleme süresine sahip olanların sayısı %50’nin üstündedir. Bu durum işsizler açısından 

piyasadan soğumayı da beraberinde getirmektedir.  

  

 

 
Tablo 14: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1 667 0 1 229 104 

Hizmet Ve Satış Elemanları 4 808 0 4 115 167 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 619 1135 247 377 139 226 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
0 26 0 0 0 3 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 122 0 0 13 15 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 363 0 0 1 53 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
2 181 2 0 7 40 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 2 428 0 3 83 56 

Yöneticiler 0 6 0 0 2 1 

Toplam 645 3736 249 385 589 665 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) 2012 yılında artan oranda açık iş alınmış olup, İşyerlerinden alınan açık işlerin 

büyük kısmı özel sektörden alınmış olup, hizmet sektörü ağırlıklıdır. İşe yerleştirmelerinde büyük 

oranı özel sektörde olup, yine bu sektörlere yöneliktir.  
 

 



Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1050 838 1888 55 38 93 180 230 410 166 196 362 117 144 261 124 109 233 111 118 229 96 196 292 1 7 8 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:) Kayıtlı işsizlerin oranıyla işe yerleşenlerin oranına göre değerlendirildiğinde genç işsizlerin ön planda olduğu görülmektedir. 

  

 

 
Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1050 838 1888 
 0 0 0 0 0 0  437 626  1063   287 319   606 75  79   154  38  25 63   0 2   2 0   0 0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:) İşe yerleştirmelerde Lise altı ve lise düzeyi ön planda görülmektedir. 

  

 



Tablo 17: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 77 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 77 

Balıkçılık - - 0 

Sanayi - - 448 

Madencilik ve Taşocakçılığı - - 3 

İmalat Sanayi - - 443 

Elektrik, Gaz, ve Su - - 2 

İnşaat - - 122 

Hizmetler - - 1241 

Toptan ve Perakende Ticaret - - 265 

Oteller ve Lokantalar - - 178 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme - - 18 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - 0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - 0 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri - - 12 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - - 225 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel - - 543 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - 0 

Toplam - - 1888 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- 

         Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirmelerin Hizmetler ve Sanayi sektöründe olduğu görülmektedir. 

 

 

 
Tablo 18: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 5 0 

Kapanan İşyeri Sayısı 15 1 

Toplam 20 1 

  NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde SGK ile portal işyeri karşılaştırmaları yapılmıştır. Geçen döneme göre 

açılan iş yeri sayısı çok yüksek değildir. Kapanan işyeri sayısı ise artmıştır



Tablo 19: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2689 2096 2422 2110 2503 3008 2788 2339 3059 1981 2271 * ! 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
148 54 170 130 161 125 151 132 118 318 174 341 2022 

Etki Oranı  

 

%5,50 

 

%2,58 %7,02 %6,16 %6,43 %4,16 %5,42 %5,64 %3,86 %16,05 %7,66 * ! 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır.  

2012 yılı Aralık ayına ait veriler sistemden alınamadığından tabloya eklenmemiştir. 

 

 (Tablo Yorumu:)  Etkinlik oranı diğer yıllara göre artış trendini sürdürmüş olup, “Form 120” Kurumumuz tarafından özel sektör işe 

yerleştirme verileri değerlendirildiğinde; genelde işe girişler tersane sektöründe taşeron ve hizmet sektöründe süreli veya mevsimsel 

olduğundan kurum dışı işe yerleştirme sayısı fazla olarak gözükmekte, Kurum dışı eleman alım sirkülasyonunun daha yüksek olmasının bir 

sonucu olarak etkinlik oranının düşmekte olduğu değerlendirilmektedir. Kalıcı istihdam açısından değerlendirildiğinde etkinlik oranının üst 

düzeylerde olduğu söylenebilir. 

3. EĞİTİM 

Tablo 20:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni Mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2012 1425 1545 2970 2012 1340 1594 2934 85 49 134 2012 1138 1046 2184 2012 594 631 1225 544 415 959 650 443 1093 

                                                  

                                                  

                                                  
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

(Tablo Yorumu:) 2012 verilerine göre İlimizin eğitim düzeyi önemli düzeyde görülmekte olup üniversite eğitimine ağırlık daha fazla olduğu 

görülmektedir. 



              Tablo 21: Bölümler İtibarıyla Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son Üç Yıllık Veriler) 

Bölümler  

  
Yeni Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

2009 - 2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Yalova Meslek Yüksekokulu                 

Aşçılık --- --- 15 10 28 18 24 16 

Bilgisayar Programcılığı 12 4 7 20 18 40 23 17 

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö) --- --- 12 11 39 13 39 4 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 3 17 9 9 16 29 16 21 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İÖ) --- --- 3 7 11 19 15 26 

Deniz Ulaştırma ve İşletme 2 --- 22 --- 42 3 28 2 

Deniz Ulaştırma ve İşletme (İÖ) 9 --- 16 --- 27 1 27 5 

Deniz ve Liman İşletmecilği --- 2 25 9 31 18 28 13 

Deniz ve Liman İşletmecilği (İÖ) 5 1 25 6 29 5 37 3 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 20 2 18 1 34 1 38 1 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi (İÖ) 5 3 7 1 13 1 36 2 

Lastik ve Plastik teknolojileri --- --- --- --- 7 1 22 2 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  2 7 19 11 30 26 11 33 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) --- --- 3 9 12 22 22 19 

Pazarlama 7 8 14 6 24 17 24 17 

Pazarlama (İÖ) --- --- 11 6 26 15 24 15 

Peyzaj ve Süs Bitkileri  3 20 15 14 31 43 22 21 

Peyzaj ve Süs Bitkileri (İÖ) 1 6 5 21 15 27 16 14 

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 8 --- 17 3 48 1 31 8 

Tekstil Teknolojisi 2 17 --- 21 4 40 12 28 

Tekstil Teknolojisi (İÖ) 3 5 2 19 7 29 10 14 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 10 3 15 7 23 27 16 23 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İÖ) 10 2 12 5 24 11 19 22 

Yat İşletme ve Yönetimi 16 2 20 2 35 6 39 2 

Toplam 118 99 292 198 574 413 579 328 

Armutlu Meslek Yüksekokulu                 

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi --- --- --- --- --- --- 8 30 

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi (İ.Ö) --- --- --- --- --- --- 12 29 

Gıda Teknolojisi --- --- --- --- --- --- 9 31 

Su Ürünleri --- --- --- --- 6 2 8 6 

Su Ürünleri İşleme Teknolojisi --- --- --- --- --- --- 7 6 

Toplam         6 2 44 102 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu                 

Adalet --- --- --- --- 17 15 14 26 

Adalet (İ.Ö) --- --- --- --- --- --- 14 26 

Çocuk Gelişimi --- --- --- --- --- --- 0 41 

Çocuk Gelişimi (İ.Ö) --- --- --- --- --- --- 0 40 

Özel Güvenlik ve Koruma --- --- --- --- --- --- 24 13 

Sosyal Hizmetler --- --- --- --- --- --- 0 40 

Yaşlı Bakımı --- --- --- --- --- --- 9 29 

Yerel Yönetimler --- --- --- --- --- --- 13 17 

Yerel Yönetimler (İ.Ö) --- --- --- --- --- --- 10 21 

Toplam         17 15 84 253 

         



 

Termal Meslek Yüksekokulu                 

Fizyoterapi --- --- --- --- --- --- 2 30 

İlk ve Acil Yardım --- --- --- --- --- --- 12 18 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği --- --- --- --- --- --- 7 24 

Toplam             21 72 

Hukuk Fakültesi                 

Hukuk  --- --- --- --- --- --- 72 54 

Toplam             72 54 

İlahiyat Fakültesi                 

İlahiyat Fakültesi --- --- --- --- --- --- 12 51 

Toplam             12 51 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi                 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri  --- --- --- --- --- --- 17 38 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri (İÖ) --- --- --- --- --- --- 12 41 

İktisat --- --- --- --- --- --- 33 25 

İktisat (İ.Ö) --- --- --- --- --- --- 36 21 

İşletme (İngilizce) --- --- --- --- --- --- 34 35 

İşletme (İÖ) --- --- --- --- --- --- 41 26 

İşletme(İng)UOLP(Leeds Metropolitan) --- --- --- --- --- --- 16 13 

Sosyal Hizmet --- --- --- --- --- --- 33 38 

Sosyal Hizmet (İÖ) --- --- --- --- --- --- 31 46 

Uluslararası İlişkiler --- --- --- --- --- --- 37 39 

Uluslararası İlişkiler (İÖ) --- --- --- --- --- --- 34 28 

Toplam             324 350 

Mühendislik Fakültesi                 

Bilgisayar Mühendisliği --- --- --- --- --- --- 39 28 

Endüstri Mühendisliği --- --- --- --- --- --- 13 49 

Enerji Sistemleri Mühendisliği --- --- --- --- --- --- 40 21 

Kimya ve Süreç Mühendisliği --- --- --- --- --- --- 15 32 

Polimer Mühendisliği --- --- --- --- --- --- 35 27 

Toplam             142 157 

Fen Bilimleri Enstitüsü                 

Bilgisayar Müh (Tezli)  --- --- --- 1 4 1 12 3 

Enerji Sistemleri Müh.(Tezli)  --- --- --- --- --- --- --- --- 

Kimya ve Süreç Mühendisliği (Tezli) --- --- --- --- --- --- 5 3 

Polimer Müh.  (Tezli) --- --- --- --- --- 1 2 8 

Toplam       1 4 2 19 14 

Sosyal Bilimler Enstitüsü                 

İnsan Kaynakları ve Çalışma İlişkileri (Tezli)  --- --- 1 2 3 7 6 10 

Sosyal Politika (Tezli)  --- --- 1 1 9 1 11 5 

Uluslar arası İlişkiler (Tezli)  --- --- --- 1 2 --- 15 3 

İnsan Kaynakları ve Çalşm. İlş. (TEZSİZ)  --- ---     4 10 --- --- 

İşletme (TEZSİZ)  --- --- 2 --- 6 6 --- 1 

Kamu Hukuku (Tezli) --- ---   --- --- --- 39 10 

Sosyal Hizmet (DKT) --- ---   --- --- --- 2 7 

Sosyal Hizmet (Tezli)  --- ---   --- 1 4 7 11 

Sosyal Hizmet (TEZSİZ)  --- --- 2 --- 4 3 1 --- 

Temel İslam Bilimleri (DKT) --- --- --- --- --- --- 6 2 

Temel İslam Bilimleri (Tezli) --- --- --- --- --- --- 18 6 

Uluslar arası İlişkiler (TEZSİZ)  --- --- --- --- 4 1 --- --- 

Toplam     6 4 33 32 105 55 

Toplam 1402 1436 

Genel Toplam 2838 

(Tablo Yorumu:) 2012 verilerine göre Üniversitemiz yeni kurulan bir üniversite olup 2 yıllık MYO 

mezun vermekte ancak 4 yıllık fakülte mezunu henüz vermemiştir. Sosyal bilimler Enstitüsü ve Fen 

Bilimleri Enstitüsü mezun vermiştir. 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 22: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 

Sorun 

(1) 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2012/I-1  

2011 yılı İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Yıllık Faaliyet 

Raporunun onaylanmasına karar 

verilmiştir. 

 

Gerçekleşmiştir.  

Onaylanarak Genel 

Müdürlüğe 

gönderilmiştir.  

 

Üst makamların 

değerlendirmesine 

sunulmuştur.  

 

2012/I-2  

İstihdam garantili kurs tekliflerinin 

gecikmeye mahal verilmemesi ve 

istihdamın hemen yaratılması 

açısından bu tür kursların biran evvel 

başlatılması hususunda İŞKUR’un 

yetkilendirilmesine karar verilmiştir 

 

Yetki alınmıştır. 

Alınan karar 

doğrultusunda 

kurslar açılmıştır.  

 

  

2012/I-3  

2012 yılı işgücü eğitim planında yer 

alan kurslarda kurs grup sayısı ve 

kursiyer sayılarının belirlenmesinde 

İŞKUR’un yetkilendirilmesine karar 

verilmiştir. 

 

Yetki alınmıştır. 

Alınan karar 

doğrultusunda 

kurslar açılmıştır 

  

2012/I-4 

 
 

UMEM kurs yönetiminin, kurs 

programlarının yapılması ve 

uygulanması hususunda 

yetkilendirilmesi karara bağlanmıştır 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

yapılmıştır.  

 

  

2012/I-5  

Toplum Yararına Çalışma Programı 

için tahsis edilen 696.292,25 TL’lik 

ödeneğin ilimizde işsizliğin 

giderilmesi ve topluma faydalı 

hizmetlerin yerine getirilmesi 

amacıyla çalışmaların yürütülmesi 

konusunda İŞKUR’un 

yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

 

Yetki alınmıştır. 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

yapılmıştır.  

 

  

2012/I-6 
  

5.000.000 TL’lik eğitim bütçesinden 

3.000.000 TL’nin toplum yararına 

çalışma programlarına kaydırılması 

amacıyla İŞKUR Genel 

Müdürlüğünden talepte bulunulması 

hususunda İŞKUR İl Müdürlüğünün 

yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

    

2012/I-7 
  

İİMEK Denetim Kurulunun yıl 

boyunca her ayın 2. ve 3. haftası 

denetlemelerini yapması hususunda 

yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

yapılmıştır.  

  

2012/I-8 
  

Vatandaşlarımızdan talep gelmesi 

halinde KOSGEB ile İŞKUR 

arasında Uygulamalı Girişimcilik 

eğitimlerinin yapılması hususunda 

İŞKUR’un yetkilendirilmesine karar 

verilmiştir. 

 

Yetki alınmıştır. 

Alınan karar 

doğrultusunda 

kurslar açılmıştır 

  



2012/I-9 
  

İşbaşı Eğitim Programlarının 

uygulanabilmesi hususunda 

İŞKUR’un yıl boyunca 

yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

 

  Yetki alınmıştır. 

28  normal İEP,  

3 UMEM İEP olmak 

üzere toplam 31 İEP 

gerçekleştirilmiş, 90 

kişi katılmıştır. 

  

2012/I-10  

2012 Yılı İşgücü Eğitim Planı taslağı 

görüşülmüş olup, Kurul üyelerin oy 

birliği ile Zeytin Bakım ve Budama 

elemanı yetiştirme kursu ile Otogaz 

İstasyonu Elemanı yetiştirme kursu 

taslağa eklenmiş olarak 2012 Yılı 

İşgücü Eğitim Planının aşağıdaki 

şekilde oluşturulmasına ve İŞKUR İl 

Müdürlüğünün bu meslek 

alanlarında kurs açabilmesi 

hususunda yetkilendirilmesine karar 

verilmiştir.  
 

KURS ADI         KURSİYER SAYISI 

Arıcılık                                          25 

Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği       25 

Hukuk Sekreteri                            25 

Akaryakıt Satış Elemanı(Pompacı) 25 

Kasiyer                                          25 

Turizm Ve Otelcilik Elemanı        25 

Yapı Yalıtımcısı(Montalama)       25 

Plastik Doğramacı/Pvc                   

Doğrama İmalat Ve Montajcısı     25                                                      

Oto Bakım Onarımcısı                  25 

Oto Kaportacı                                25 

Asansör Bakım ve Elemanı           25 

Makina Bakım Onarımcısı            25 

Kalite Kontrolcü(Tekstil)              25                        

Kaynakçı                                       25                       

Metal Maülleri Montaj Elemanı   25                       

Gazaltı Kaynakçısı                        25                                                  

Bakım Ve Onarım Elektrikçisi     25                       

Mobilyacı                                      25                       

Cnc Tezgah Operatörü                  25                       

Endüstriyel Bakım Onarım 

Elektronikçisi                                25 

Aşçı                                               25 

Fırıncı(Genel)                                25                       

Mobilya Montaj İşçisi                   25                      

Bina Elektrikçisi                            25                       

Kasap                                             25                      

Ev Aletleri Tamircisi                     25                        

Müşteri Hizmetleri Görevlisi        25                              

Servis                                             25                        

Servis Komisi                                25                      

Ev Büro Kurum Temizliği            25 

Ön Kasa Elemanı                          25 

Reyon Görevlisi                            25 

Ön Muhasebe                                50 

İstihdam 

edilebilirliği 

arttırmak  
 

  

İstihdama girişte 

ve edilebilirliğe 

katkı sağlanmıştır  
 



Satış Görevlisi                               50 

Temel Sekreterlik Hizmetleri        25 

Depo Görevlisi                               25 

Dikiş Makinası Operatörü             25 

Servis Elemanı Yard.                     25 

Çağrı Merkezi Elemanı                  25 

Kaynakçı                                        25 

Pvc Doğramacı                              15 

Model Makineci                             45 
TYÇP(ÇeşitliToplumYararınaProje)109                                                             
Girişimcilik 1grup ihtiyaç halinde 25 

Zeytin BakımVeBudama Elemanı 25 

Otogaz İstasyonu Elemanı             25 

2012/I-11  

Çıraklık ve Mesleki Eğitim 

Uygulaması dışında çocukların 

çalıştırılmaması hususunda ilgili 

kurumlarca ortak çalışma yapılması 

konusunda İİMEK Yürütme 

Kurulunun alt komisyon şeklinde 

çalışmasına karar verilmiştir. 

    

2012/I-12 
  

Kayıt dışı istihdamla mücadele 

konusunda ilgili kurumlarca ortak 

çalışma yapılması noktasında İİMEK 

Yürütme Kurulunun alt komisyon 

şeklinde çalışmasına karar 

verilmiştir. 

    

2012/I-13 
  

Bu yıl yapılacak DOMİF’12 İnsan 

Kaynakları ve İstihdam Fuarına 

katılım için İŞKUR İl 

Müdürlüğünün yetkilendirilmesine 

karar verilmiştir. 

 

Yetki alınmıştır.  

DOMİF’ 12 

gerçekleştirilmiştir  

  

2012/I-14 
  

Aktif programların uygulanmasında 

dezavantajlı gruplara ( uzun süreli 

işsizler, kadınlar, özürlüler, ilimize 

göç gelenler, eski hükümlüler, 

çocuklar ve mağdurlar, hükümlüler 

vb) ağırlık verilmesi, gençlerin 

istihdamına ilişkin öncelikli çalışma 

alanları belirlenmesi ve yapılması, 

SYDV’den yardım alanlara öncelik 

verilmesi, bu konularda İİMEK 

Yürütme Kurulunun alt komisyon 

şeklinde çalışmasına karar 

verilmiştir. 

 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

yapılmıştır.  

 

  

2012/I-15 
  

2012 yılında en az bir kere ilimizin 

işgücü piyasası araştırmasının 

yapılması hususunda İŞKUR İl 

Müdürlüğünün yetkilendirilmesine 

karar verilmiştir. 

İşgücü 

Piyasası 

hakkında 

veri elde 

edilmesi ve 

ilgili 

taraflarla 

paylaşılması  

 

Gerçekleştirilmiştir.  

 
  



2012/I-16 
  

Teknik Liselerin son sınıf 

öğrencilerine MARKA’ca 

Girişimcilik eğitimleri verilmesine 

karar verilmiştir. 

    

2012/I-17 
  

Teknik ve EML Lisesi bünyesinde 

mevcut bulunan Ahşap Teknolojisi 

alanında İç Mekan ve Mobilya 

Teknolojisi dalının açılmasına karar 

verilmiştir. 

    

2012/I-18 
  

Teknik ve EML Lisesi bünyesinde 

mevcut bulunan Tesisat Teknolojisi 

ve İklimlendirme alanında Yapı 

Tesisat Sistemleri dalının açılmasına 

karar verilmiştir 

    

2012/I-19  

Teknik ve EML Lisesi bünyesinde 

mevcut bulunan Ahşap Teknolojisi 

alanında açılması düşünülen İç 

Mekan ve Mobilya Teknolojisi 

dalında özürlülere yönelik 

mobilyaların ergonomik hale 

getirilebilmesi konusunda 

çalışmaların da yapılmasına karar 

verilmiştir. 

    

2012/II-20  

2012/1. toplantısında kararlaştırılan 

2012 Yılı İşgücü Eğitim Planına; 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi, Çocuk 

Bakıcısı, Evde Çocuk Bakımı ve 

Müşteri Asistanı mesleklerinin 

eklenmesine ve bu konuda 

İŞKUR’un yetkilendirilmesine karar 

verilmiştir. 

 

Yetki alınmıştır. 

Alınan karar 

doğrultusunda 

kurslar açılmıştır 

  

2012/II-21  

Yalova Mesleki Eğitim Merkezi’nin 

METEM (Mesleki Teknik Eğitim 

Merkezi)’ne dönüştürülmesine ve 

aşağıdaki alan ve dalların sadece 

Anadolu Teknik Lise türünde 

açılmasına karar verilmiştir. 

ALAN ADI                    DAL ADI 

 
Giyim Üretim Teknolojisi - Kadın 

Giyim Modelistliği ve Kalıp Hazırlama 

                                                                          

Motorlu Araçlar Teknolojisi  - Otomotiv  

                                                 Boyacılığı 

 

AhşapTeknolijisi      -   Mobilya Üretimi 
 

BilişimTeknolojisi –    BilgisayarTeknik 

                                           Servisçiliği                          

Endüstriyel Otomasyon  -    Mekatronik 
 

Metal Teknolojisi  - Çelik Yapılandırma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2012/II-22 
  

2 yıllık görev süresi sona eren İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Yürütme Kurulunun yeni dönemde 

aynı kurumlarla görevine devam 

etmesine karar verilmiş olup, ilgili 

kurumlardan Yürütme Kurulu için 

asil ve yedek üye isimlerinin 

belirlenmesine karar verilmiştir. 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

Yapılmıştır. 

  

2012/II-23  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Denetleme Kurulunda üye 

değişikliği için İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün verdiği teklif 

doğrultusunda asil üyelerden Baki 

YÜKSELER’in (İl Müdür 

Yardımcısı) yerine Hüseyin 

NERGİZ’in (Şube Müdürü) 

getirilmesi, yedek üye olarak ise İl 

Milli Eğitim Müdürlüğünden Cengiz 

GÜNDEŞ’in (Şube Müdürü) bilgisi 

İİMEK’e verilmiş, Yalova Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nden 

asil üye Mustafa IŞIK’ın ve yedek 

üye Leyla Gül ÖZTÜZÜN’ün de 

görevlerine devam etmesi 

doğrultusunda İİMEK’e bilgi 

verilmiş Kurul Başkanının da uygun 

görüş bildirmesi üzerine Kurul 

Başkanının onayına sunulmasına 

karar verilmiştir.  

 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

Yapılmıştır. 

  

2012/II-24 
  

2012 yılı Toplum Yararına Çalışma 

Programı Ödeneği için ilave edilen 

2.000.000,00 TL’nin TYÇP 

projelerinde kullanılması hususunda 

İŞKUR’un yetkilendirilmesine karar 

verilmiştir. 

 

 

Yetki alınmıştır. 

Alınan karar 

doğrultusunda 

kurslar açılmıştır 

  

2012/III-25  

2012/I ve II İİMEK kararları 

doğrultusunda yapılan çalışmalar 

görüşülmüş ve bu çalışmalar İİMEK 

tarafından uygun bulunmuştur.  

 

    

2012/III-26  

(Çıraklık Eğitimi, Ustalık Eğitimi, 

Usta Öğreticilik Kursu, çeşitli 

Meslek Kursları vb)  devam 

ettirmesi kaydıyla, Yalova Mesleki 

Eğitim Merkezinde Örgün Eğitim –

Öğretim Kurumu olarak Endüstri 

Meslek, Anadolu Meslek ve 

Anadolu Teknik Lisesi’nin 

açılmasına ve bu okul bünyesinde 

sadece Anadolu Teknik Lisesi 

türünde aşağıdaki alan ve dalların 

açılmasına karar verilmiştir. 

    



Giyim Üretim Teknolojisi Alanına 

ait; Kadın Giyim Modelistliği dalı ve 

Kalıp Hazırlama dalı, 

Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanına 

ait; Otomotiv Elektromekanikerliği 

dalı ve Otomotiv Boyacılığı dalı, 

Ahşap Teknolojisi Alanına ait; 

Mobilya Üretimi dalı, 

Bilişim Teknolojisi Alanına ait; 

Bilgisayar Teknik Servisçiliği dalı, 

Endüstriyel Otomasyon Alanına ait; 

Mekatronik dalı, 

Metal Teknolojisi Alanına ait; Çelik 

Konstrüksiyon dalının açılmasına, 

 

2012/III-27  

İlimiz Kaşgarlı Mahmut Ticaret 

Meslek Lisesinde 2012-2013 Eğitim-

Öğretim yılında; Radyo-Televizyon 

Alanına ek olarak ve bu alana bağlı 

“Kameramanlık” Dalının açılması ile 

Gazetecilik Alanına ek olarak bu 

alana bağlı “Foto Muhabirliği” 

Dalının açılmasına karar verilmiştir. 

    

2012/III-28 
 
 

 

Merkez Endüstri Meslek, Anadolu 

Meslek ve Anadolu Teknik Lisesi 

bünyesinde;  Anadolu Teknik Lisesi 

Metal Teknolojisi Alanına ait 

Kaynakçılık Dalının açılması ile 

Anadolu Teknik Lise İnşaat 

Teknolojisi Alanına ait Mimari Proje 

Çizimleri Dalının açılmasına karar 

verilmiştir 

 

    

2012/III-29  

UMEM Kurs Yönetimi ve 

İŞKUR’un UMEM kapsamında 

istihdam garantili kursların 

açılmasına yoğunluk vermesinin 

uygun olacağı kararı alınmıştır. 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

Yapılmıştır. 

  

2012/III-30  

2012 yılı Toplum Yararına Çalışma 

Programı ödeneğine İŞKUR Yalova 

eğitim bütçesinden veya İŞKUR 

Genel Müdürlüğünün ilave 

kaynağından 1 Milyon TL’lik ilave 

ödenek aktarılması konusunda 

İŞKUR Genel Müdürlüğünden 

talepte bulunulması hususunda 

İŞKUR İl Müdürlüğünün 

yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

    

2012/IV-31  

1- 2012/I,II VE III İİMEK kararları 

doğrultusunda yapılan çalışmalar 

görüşülmüş ve bu çalışmalar İİMEK 

tarafından uygun bulunmuştur 

 

    



2012/IV-32  

2- UMEM Kurs Yönetimi ve 

İŞKUR’un UMEM kapsamında 

İşverenlerden gelen istihdam 

garantili eğitim taleplerine cevap 

verilerek, gerekli kursların açılması 

çalışmalarına devam etmesi kararı 

alınmıştır. 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

Yapılmıştır. 

  

2012/IV-33  

3- 2012 yılı Toplum Yararına 

Çalışma Programı ödeneğine 

aktarılan ilave 1 Milyon TL’lik 

ödeneğin yeni oluşturulacak Toplum 

Yararına Çalışma Programlarında 

kullanılması konusunda İŞKUR İl 

Müdürlüğüne yetki verilmiştir. 

 

Yetki alınmıştır. 

Alınan karar 

doğrultusunda 

kurslar açılmıştır 

  

2012/IV-34  

Müftülüklerden teklif gelmesi 

halinde Camilerin ve Kur’an 

Kurslarının çevre temizliği, 

kurumsal alt yapının yenilenmesi, 

bakım, onarım, temizlik hizmetlerine 

yönelik Toplum Yararına Çalışma 

Programının uygulanması 

konusunda İŞKUR İl Müdürlüğünün 

yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

 

Yetki alınmıştır. 

Alınan karar 

doğrultusunda 

kurslar açılmıştır 

  

2012/V-35  

2012/I-2 nolu İl İstihdam mesleki 

eğitim kurulu kararına istinaden 

açılan Süs Sabun Yapımı (Sabun 

İmalatçısı-Geleneksel Yöntemlerle)  

istihdam garantili kurs işlemlerinin 

takibi konusunda İŞKUR’un 

yetkilendirilmesine ve 2012/1. 

toplantısında kararlaştırılan 2012 

Yılı İşgücü Eğitim Planına bu 

mesleğin eklenmesine karar 

verilmiştir. 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

Yapılmıştır. 

  

2012/V-36  

İİMEK Denetleme Kurulunun 

devam eden aktif programların 

denetiminde daha hassas olması ve 

özellikle Okulların, Camilerin ve 

Kur’an Kurslarının temizliği TYÇP 

programlarının İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve İŞKUR tarafından 

detaylı denetimlerinin yapılması 

kararlaştırılmıştır. 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

Yapılmıştır. 

  

2012/V-37  

2012/I-8 nolu karar gereği İŞKUR 

tarafından ilk etapta 1 grup 

uygulamalı girişimcilik kursu 

açılması uygun görülmüştür. 

Girişimcilik konusunda eğitime 

ihtiyaç olması halinde İŞKUR’un 

uygulamalı girişimcilik eğitimlerine 

devam etmesine karar verilmiştir. 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler  

Yapılmıştır. 
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2012/V-38  

İşbaşı eğitim programlarının 

arttırılması ve işbaşı eğitim 

programının işverenlere duyurulması 

konusunda ilgili odalarımızın 

üyelerine bilgilendirme yapması 

sonucu daha fazla işverene ulaşılarak 

işbaşı eğitim programlarının 

arttırılması kararı alınmıştır. 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

Yapılmıştır. 

  

2012/V-39  

2013 yılı Yalova Mesleki Eğitim 

planının, Yalova Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

386 işyerine yönelik olarak 

uygulanan “2012 yılı işgücü piyasası 

araştırmasından çıkan sonuçlara göre 

oluşturulması kararlaştırılmıştır. 

    

2012/V-40  

Yalova işgücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu meslekler ve işverenlerden 

gelen istihdam garantili mesleki 

eğitim taleplerinin değerlendirilmesi 

sonucu uygulanacak eğitimlerin 

öncelikle UMEM veya istihdam 

garantili kurs kapsamında açılması 

kararlaştırılmıştır. 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

Yapılmıştır. 

  

2012/V-41  

İstihdam garantili açılan Tekstil 

sektörüne yönelik kurslara kursiyer 

bulunması konusunda tüm kurul 

üyelerinin ortak çalışma yapması ve 

iş arayanların açılan kurslara 

yönlendirilmesi konusunda ortak 

çalışılmasına karar verilmiştir. 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

Yapılmıştır. 

  

2012/V-42  

DOMİF’12 de yaşanan sıkıntıların 

çözümlenmesi ve 2013’te yapılacak 

DOMİF’13 İnsan Kaynakları ve 

İstihdam Fuarı çalışmalarında ilgili 

tarafların ortak çalışma yapmasına 

karar verilmiştir. 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

Yapılmıştır. 

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4.2 Kurslar 
 

Tablo 23 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 25 9 34 1 3 4 

Ön Muhasebeci 1 20 4 24 - - - 

Toplam 2 45 13 58 1 3 4 

                    

Tablo 23 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi 

 

23 259 140 399 162 100 262 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 

 

7 123 19 142 39 8 47 

Sabun İmalatçısı (Geleneksel 

Yöntemlerle) 

 

1 - 15 15 1 - 1 

Garson (Servis Elemanı) 

 

1 9 5 14 - - - 

Makineci (Dikiş) 

 

1 18 - 18 - - - 

Komi (Garson Yardımcısı) 

 

1 8 5 13 6 2 8 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 

 

1 - 14 14 - - - 

Engelli Bakım Elemanı 

 

1 17 10 27 8 6 14 

Toplam 36 434 208 642 216 116 332 

 

Tablo 23 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        



Tablo 23 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

 

Tablo 23 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Operatörü 

 
1 - 8 8 - 2 2 

Toplam 1 - 8 8 - 2 2 

 

 

Tablo 23 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

 

Tablo 23 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

 

 

 

 

 



Tablo 23 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 19 280 409 689 195 274 469 

Toplam 19 280 409 689 195 274 469 

 

 

Tablo 23 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik        

İşletmeci (Genel) 1 8 20 28 - - - 

Staj        

Müşteri Hizmetleri Görevlisi 

 
18 15 3 18    

Reyon Görevlisi 

 
5 - 5 5    

Kasiyer 

 
7 7 - 7 1  1 

Büro Memuru (Genel) 

 
4 3 1 4  1 1 

Garson (Servis Elemanı) 

 
1 - 1 1  1 1 

Hasta Kayıt Görevlisi 

 
15 13 2 15    

Gaz Altı Kaynakçısı 

 
1 - 1 1 1  1 

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 

 
5 1 4 5    

Enjeksiyon Pres Döküm Makinesi 

Operatörü 

 

2 1 1 2    

Serigrafi ve Tampon Baskı 

Operatörü / Serigraf 

 

9 1 8 9    

Kimya Teknikeri 

 
1 1 - 1    

Muhasebeci 

 
1 - 1 1    

Plastik Enjeksiyon Kalıplama 

Makinesi Operatörü 

 

4 1 3 4    

Metalurji Ve Malzeme Mühendisi 

 
1 - 1 1    

Aşçı Yardımcısı 

 
1 1 - 1    

Çevre Mühendisi 

 
1 1 - 1    



Plastik Öğütme Makinesi Operatörü 

 
2 - 2 2    

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 

 
2 - 2 2    

Mobilya Montaj İşçisi 

 
1 - 1 1    

Metal Kaplamacı 

 
2 1 1 2    

Geri Dönüşüm Çalışanı 

 
1 - 1 1    

Sigortacılık Meslek Elemanı 

 
1 1 - 1    

Satış Elemanı (Perakende) 

 
6 - 6 6   

 

 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 

 
5 0 10 10    

Toplam 96 47 54 101 2 7 9 

 

 

Tablo 24: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 25 9 34 1 3 4 

Ön Muhasebeci 1 20 4 24 - - - 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi 

 

23 259 140 399 162 100 262 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 

 

7 123 19 142 39 8 47 

Sabun İmalatçısı (Geleneksel 

Yöntemlerle) 

 

1 - 15 15 1 - 1 

Garson (Servis Elemanı) 

 

1 9 5 14 - - - 

Makineci (Dikiş) 

 

1 18 - 18 - - - 

Komi (Garson Yardımcısı) 

 

1 8 5 13 6 2 8 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 

 

1 - 14 14 - - - 

Engelli Bakım Elemanı 

 

1 17 10 27 8 6 14 

Bilgisayar Operatörü 

 
1 - 8 8 - 2 2 

Beden İşçisi (Genel) 19 280 409 689 195 274 469 

İşletmeci (Genel) 1 8 20 28 - - - 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi 

 
18 15 3 18    

Reyon Görevlisi 

 
5 - 5 5    

Kasiyer 

 
7 7 - 7 1  1 



Büro Memuru (Genel) 

 
4 3 1 4  1 1 

Garson (Servis Elemanı) 

 
1 - 1 1  1 1 

Hasta Kayıt Görevlisi 

 
15 13 2 15    

Gaz Altı Kaynakçısı 

 
1 - 1 1 1  1 

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 

 
5 1 4 5    

Enjeksiyon Pres Döküm Makinesi 

Operatörü 

 

2 1 1 2    

Serigrafi ve Tampon Baskı 

Operatörü / Serigraf 

 

9 1 8 9    

Kimya Teknikeri 

 
1 1 - 1    

Muhasebeci 

 
1 - 1 1    

Plastik Enjeksiyon Kalıplama 

Makinesi Operatörü 

 

4 1 3 4    

Metalurji Ve Malzeme Mühendisi 

 
1 - 1 1    

Aşçı Yardımcısı 

 
1 1 - 1    

Çevre Mühendisi 

 
1 1 - 1    

Plastik Öğütme Makinesi Operatörü 

 
2 - 2 2    

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 

 
2 - 2 2    

Mobilya Montaj İşçisi 

 
1 - 1 1    

Metal Kaplamacı 

 
2 1 1 2    

Geri Dönüşüm Çalışanı 

 
1 - 1 1    

Sigortacılık Meslek Elemanı 

 
1 1 - 1    

Satış Elemanı (Perakende) 

 
6 - 6 6    

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 

 
5 0 10 10 - 5 5 

Toplam 155 814 712 1526 414 402 816 

 

(Tablo Yorumu:) 2012 yılında açılan kurs sayısı 166‘dır. Açılan kursların %25,3’ü istihdam 

garantili ve Umem projesi kapsamındadır. Bu oran Türkiye ortalaması ile aynıdır. Bu kurslara, 

toplam kurs katılımcılarının %40,1’i olan 776 kişi katılmış olup bu oranla Yalova %35,7 olan 

Türkiye oranının üzerindedir. Cinsiyete göre katılımcı sayılarına bakıldığında Yalova’da 

Kadınların oranı %59,3 ile erkeklerden fazla iken Türkiye toplamında ise erkelerin oranı %58,4 ile 

kadın katılımcı oranından fazladır. 

   

 

 



Tablo 25: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kaynakçı (Oksijen Ve 
Elektrik) 

44 UMEM/İEP 1 - 14 14 - 5 5 

Makineci (Dikiş) 43 UMEM 1 18 - 18 - - - 

Beton Transmikser Operatörü 10 - - - - - - - - 

Garson (Servis Elemanı) 37 UMEM+İEP 2 9 6 15 - 1 1 

Satış Elemanı (Tanıtım-
Perakende) 

19 İEP 6 - 6 6       

Gaz Altı Kaynakçısı 19 İEP 1 - 1 1 1   1 

Model Makineci (Dokuma 
Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 

11 UMEM 7 120 19 139 39 8 47 

Diğer Koruyucu Güvenlik 

Elemanları 
5 - - - - - - - - 

Komi (Garson Yardı 10 İYK 1 8 5 13 6 2 8 

Tornacı (Torna Tezgahı 
Operatörü) 

9 İEP 2 - 2 2 - - - 

Mobilya Montaj İşçisi 8 İEP 1 - 1 1 - - - 

Gemi Onarım İşçisi 1 - - - - - - - - 

Beden İşçisi (Genel) 7 TYÇP 19 280 409 689 195 274 469 

Ön Muhasebeci 7 İYK 1 20 4 24 - - - 

Kasiyer 7 İEP 7 7 - 7 1   1 

Reklam Ve Tanıtım Uzmanı 1 - - - - - - - - 

Muhasebeci 3 İEP 1 - 1 1 - - - 

Hasta Bakım Elemanı 2 İEP 1 25 9 34 1 3 4 

Reyon Görevlisi 2 İEP 5 - 5 5 - - - 

Büro Memuru (Genel) 1 İEP 4 3 1 4   1 1 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
(Tablo Yorumu:) Aktif programların planlanmasında ve gerçekleştirilmesinde ilimizin sektörel 

yapısı anket sonuçları, sektörlere göre istihdam potansiyeli, işyeri ve eleman sayıları, işgücü 

talepleri, karşılanamayan açık işler vb. verilerin analizi sonucu kara verilmektedir. Anket 

sonuçlarında yer almasına rağmen açılmayan kurslar işyerlerinden istihdam garantili kurs taahhüdü 

alınamaması veya bu alanda kursiyer bulunamamasından dolayı açılamamıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

46 154 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok × Orta  Az  Hiç 

 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- -   

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 - 8 8 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

19 280 409 689 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

47  54 101 

 
9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi?  

  × Hayır 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır?  

 × Evet    

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler  
1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı?  

 

× Evet    

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  

 

× Evet     

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi?  

 

× Evet     



 

 

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  

 

× Evet    

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı?  

 

 n  × Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı?  

 

× Evet    

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  
1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet    

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet    

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet    

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

   × Hayır  

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet    

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet    

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi?  

 

× Evet    

Politika Göstergeleri  
1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

 

× Evet   

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 

× Evet    

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 

× Evet    

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir?  

 

   × Hayır  



5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı?  

 

                       × Hayır 


