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YALOVA iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU
2012 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS

[limizin merkez dahil 6 ilgesi bulunmaktadir. Merkez baslangic noktas1 olarak alimirsa
doguya dogru sanayi, turizm ve tarim agirlikli Ciftlikkoy-Altinova ve batiya dogru turizm ve
tarim agirlikli Cinarcik ve Armutlu benzer 6zellikleriyle ortaya ¢ikar. Merkez ilge ise esnaf ve
sanatkarlarin yogun bulundugu ve ticaret 6zelliginin 6ne ¢iktig1 bir alandir.

Bolgenin dogusunda Kocaeli sanayi ve gelismislik 6zelligi ile, kuzey batida Istanbul,
diinya bagkenti sayilarak ve giiney batisinda Bursa sanayi, tarim ve ticaret agirlikli ¢ok gelismis
ozellikleri ile ortaya ¢ikmistir. Yalova bu gelismislik tiggenin tam ortasindadir.

Ekonomik gelirlerin 6nemli bir kismini sanayi, tarim ve turizm sektoriinden elde edilen
gelirler olusturmaktadir. Seracilik ve siis bitkileri iiretimi; kapsadig1 alan bakimindan kiiciik paya
sahip olmakla birlikte; tarimsal {iretimde sagladigi ekonomik girdi bakimindan yiiksek bir paya
sahiptir. Ulke kesme c¢icek iiretiminin yaklastk % 25’lik bolimii Yalova tarafindan
gerceklestirilmektedir. Yapilan tiretim sadece yurt i¢i pazarlarda tiiketilmemekte, ayn1 zamanda
ihracat yapilmaktadir.

Yazlik turizminin 6nem tasidig1 Yalova’da o6zellikle Ciftlikkdy, Armutlu ve Cinarcik kiy1
seridinde yazlik siteler bulunmaktadir. Ayrica Termal ve Armutlu kaplicalar1 turizm gelir
kaynaklar1 arasinda bulunmaktadir.

[limizde Ciftlikkdy/Taskdprii Sanayi Sitesi ve Merkez/Kirazli Sanayi Sitesi olmak iizere
toplu isyeri niteliginde insa edilmis iki adet kiigiik sanayi sitesi bulunmaktadir.

Altinova lgesi sahil boliimiinde 4 km’ lik bir sahil seridinde kurulan ve 40 adet tersanenin
faaliyete gececegi biiyiikk boliimiiniin basladig1 tersaneler imalata baslamistir. Yan sanayi ile
birlikte Yalova ve ¢evresinin issizlik sorununun ¢éziimiinde biiytlik katkilar saglamaktadir. Ancak,
sektor son ekonomik gelismelerden oldukga fazla etkilenmis olup, istihdamda 6nemli diizeyde
azalmalar goriilmiistiir. Sektorde olumsuz gelismeler devam etmektedir.

Tiirkiye genelindeki 872 ilge arasinda Yalova Ili merkez ilgesi gelismislik agisindan 26.
sirada, Cmarcik Ilcesi 88. sirada, Ciftlikkdy Ilgesi 101. sirada, Altinova Ilgesi 102. sirada,
Armutlu ilgesi 115. sirada ve Termal Ilcesi de 140. sirada yer almislardir.

[limizdeki Kuruluslarm biiyiik boliimii 1-9 istihdamli igyeri statiisiinde olup, yaklasik
calisanlarin yaris1 1-9 calisan isyerlerinde diger yarist 10+ isyerlerinde c¢alismakta olup,
isyerlerinin biiyiik kism1 KOBI mahiyetindedir. Ilimiz her ne kadar gelismis il statiisiinde goriilse
de istthdam olanaklar1 bakimindan iilke ortalamasinin iizerinde bir issizlik durumuyla karsi
karsiyadir.

ISKUR tarafindan direkt olarak yapilan ise yerlestirme calismalarmin daha da
gelistirilmesi i¢in baglatilan isyeri ziyaretlerine devam edilmesi bu kapsamdaki g¢alismalarin
arttirtlmasina 6nemli bir katki yapacagi diistiniilmektedir.

Aktif Programlarin Isgiicii Piyasasi arastirmasi kapsaminda programlanmasina ve diger
mesleki egitim caligmasi yapan kurum ve kuruluslarinda bu dogrultuda hareket etmesi isgiicli
piyasasina olumlu katkilar1 olacaktir. Isverenlerimizin mesleki egitim ve istihdamin gelistirilmesi
noktasinda ISKUR ve MEM hizmetlerinden yararlanma cabalar1 ve mesleki egitim almis olanlarm
ise alinmasina gayret etmeleri halinde bu ¢alismalar ¢cok daha olumlu sonuglar verecektir.

Ozellikle; UMEM Projesine Yalova Ticaret ve Sanayi Odasinin, Is adami1 Derneklerinin
ve Isverenlerin destegi 6nem arz etmektedir. Mesleki Egitimde gelisme ve issizlikle miicadele
toplumun tiim kesimlerinin isbirligi ve destegi ile ¢dziilebilecek bir olgu olup, ISKUR’un tek
bagina bu sorunu hi¢bir zaman ¢ézemeyecegi agik olup, Yerelde birlikte isbirligi, tam katilim ve
destek ile olumlu sonuclar elde edilebilecektir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo:1 il/ilge merkezi ve belde/kdy niifusu yapisi - 2011
1Vilce merkezi Belde/Koy Toplam

Yalova |Toplam| Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin
Merkez 100.863| 49.982| 50.881| 18.135| 9.041| 9.094| 118.998| 59.023| 59.975
Altinova 4.634 2.573 2.061| 18.052| 9.059| 8.993| 22.686| 11.632| 11.054
Armutlu 5.197 2.592 2.605 2.626| 1.334| 1.292 7.823 3.926 3.897
Cinarcik 11.567 5.585 5.982| 12.921| 6.569| 6.352| 24.488| 12.154| 12.334
Ciftlikkoy | 18.538 9.160 9.378 9.102| 4.581| 4.521| 27.640| 13.741| 13.899
Termal 2.082 1.028 1.054 2.818| 1.431| 1.387 4.900 2.459 2.441
Toplam 142.881| 70.920| 71.961| 63.654| 32.015| 31.639| 206.535| 102.935| 103.600

Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumu:)Yalova ilinde niifusun yerlesim yerlerinin dagilimina bakildiginda Tiirkiye’de
niifusun % 77’si il/ilge merkezlerinde ikamet ederken Yalova’da da niifusun % 69°u il ve ilge
merkezlerinde % 31’1 ise Belde ve Koylerde ikamet etmektedir.

Tablo 2: Yalova ili, yas grubu ve cinsiyete gore niifus yapisi - 2011

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
15-19 15.814 8.080 7.734
20-24 15.007 7.590 7.417
25-29 15.791 8.054 7.737
30-34 17.075 8.374 8.701
35-39 16.080 7.915 8.165
40-44 14.570 7.292 7.278
45-49 14.744 7.289 7.455
50-54 13.250 6.702 6.548
55-59 11.945 5.955 5.990
60-64 9.129 4.430 4.699
65-69 7.092 3.366 3.726
70-74 5.492 2.599 2.893
75-79 4.275 1.972 2.303
80-84 2.521 1.015 1.506
85-89 1.042 380 662

90+ 274 76 198
Toplam 164.101 81.089 83.012

Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumu:) Kurumsal olmayan c¢alisma g¢agindaki niifus (15+yas) 164.101 bin kisi
olmakla birlikte, cahisabilir yastaki niifus' (15-64) ise Toplam niifusun % 65’ine denk gelen
134.276 bin kisidir. Bunun % 50.08°1 erkek, % 49.92°si ise kadin niifustur. 25-65 yas arasi
niifus toplam niifusun % 55’ini 65 yas {Ustli niifus ise toplam niifusun % 10’unu

olusturmaktadir.

! 15-64 yas grubu




Tablo 3: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adx
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

YALOVA| 52.719 | 52.953 | 105.672 | 50.881 | 49.982 | 100.863 |103.600|102.935| 206.535

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap: meniisiinden
ulasabilirsiniz

TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

(Tablo Yorumu:) TUIK 2011 ADNKS’ne gore iilke niifusunun yaklasik 75°i kentlerde
yasamaktadir. Ilimizde ise nifusun yaklasik %49°u kent, %.51°1 kir nifusudur. Kirsal
kesimde Ulke ortalamasinin {izerinde bir niifus oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: Go¢ Durumu
Ilin Aldigx Goc| 1lin Verdigi Gog Net Go¢ | Net Gog¢ Hizi

10267 9782 485 2,35

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) Yalova gog alan bir ildir. Net go¢ hizi binde 2,35’tir ve il, net go¢ hizi
siralamasina gore go¢ alan 22 il iginde 15. siradadir. II’in 15-64 yas arasi aldigi gd¢ orani %73
iken verdigi gd¢ oran1 %76’dir. 50-65+ yas grubunda Ilin aldif1 gd¢ %22.9 iken ayni yas
grubunda verdigi go¢ %15,3’tiir. Ozellikle 50 ve iizeri yas grubundan itibaren Yalova’ya geri
dontis yasandig goriilmektedir.

1.2. Ekonomi

Tablo 5: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore

Sektorler Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Siis Bitkileri Yetistiriciligi Kesme Cigek Bahge Bitkileri
Uretimi Uretimi
Kimyasal Madde ve Uriinler Plastik .
Imalat: Suni Elyaf imalat: |Hammaddelerin Kozmetik
imalat: Malzemeler Imalati

Deniz ulasim araglar1 imalati

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinabilir.

(Tablo Yorumu:) ilimizde yillarm bilgi birikimine sahip siis bitkileri, organize bir yapiya sahip
tersanecilik, {ilkemizin 6nde gelen suni elyaf ve kimyasal maddeler iretimi sektorleri rekabet
giicii yliksek sektorler olarak gbze carpmaktadir.




Tablo 6: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tegvikleri

YILLAR TARIM MADENCILIK | TURizZM | EGITiM | ENERJi ULASTIRMA | KONUT Kill\(jlu SAGLIK TOPIII__AMI
Hiz. (Bin.TL)
2008 1.750 74 70 2.150 0 3.247 165 | 84.368 0 91.824
2009 | 2.000 182 100 8.449 | 1.100 960 290 | 45.608 0 58.689
2010 | 3.400 98 50 10.810 | 600 1.002 0 25.370 | 5.150 | 46.480
2011 | 1.204 227 50 19.634 | 12 2.195 0 10.093 | 4.950 | 38.365
2012 400 0 550 | 28.363 | 1.680 1.042 0 4678 | 365 37.078

Not:Kalkinma Bakanliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:

(Tablo Yorumu:) Yalova ili i¢in en yiiksek kamu yatirrmi “Egitim” alaninda gergeklesmis
olup bunu alani diger kamu hizmetleri izlemektedir. ilin kamu yatirimlarindan aldig1 pay
gittikge diismektedir. Yalova, toplam kamu yatirimlarindan en yiiksek pay1 %0,67 ile 2008
yilinda alirken, 2012 yili itibariyle kamu yatirimlarindan aldig1 pay %0,16’ya gerilemistir.
Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2011 yilinda Yalova ili toplam 37.078 bin TL’lik bu
pay ile 81 il icinde 80. sirada yer almaktadir.

2. ILIN iISGUCU PIYASASI

Tablo 7: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

Isgiiciine P .
ilin Ada Katihm Issizlik Istihdam
Oram Oram
Orani
YALOVA % 49,6 % 14,4 % 42,5

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) Il bazinda mevcut isgiicii piyasast temel degiskenler itibariyle ele
alindiginda Yalova ilinde dikkati ¢ceken 6nemli husus issizlik oraninim yiiksekligidir. Issizlik
oran1 20107 yili itibariyle % 14,4’tiir. Bu oran ile Yalova en yiiksek igsizlik oranina sahip 7.
ildir. Yalova ili Isgiiciine katilim oran1 % 49,6 ile Tiirkiye ortalamasindan yiiksek, % 42,5
Istihdam orani ile % 43 olan Tiirkiye ortalamasinin biraz altindadur. Isgiiciine katilim oraninin
Tiirkiye ortalamasinin iistiinde ve istihdam oranin da Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi,
Yalova i¢in igsizlik oranini arttiran bir unsurdur. 2008 yili sonuglarina gore istthdam orani
%39,6, issizlik orant % 12,1°dir. 2009 yil1 icin ise igsizlik oran1 17,8, istihdam orani ise 38,6
olarak gerceklesmistir.

2 TUIK il diizeyinde temel isgiicii gostergelerini 2008 yilindan itibaren yayimlamaktadir. En son haber biilteni
24/06/2011 tarihinde yayinlanmigtir ve 2010 sonuglarini igermektedir. 2011 yil1 i¢in heniiz yayinlanmamustir.



Tablo 8: ISKUR Temel Gostergeleri

2012 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU

Issiz 7197

Diger 443
ACIK IS

Kamu 645

Ozel 3736
ISE YERLESTIRME

Kamu 385 249 634

Ozel 665 589 1254
Normal

Kamu 385 249 634

Ozel 651 505 1156
Oziirlii 14 84 98
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 5397 6329 11726
KAYITLI iSSiZ 3930 4186 8116
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir yi1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacakti

(Tablo Yorumu:) Isgiicii piyasamizda krizin etkileri yavas yavas ortadan kalkmaya baslamasi

ile ise yerlestirmede onemli artislar gerceklesmistir. 2012 yilinda toparlanmaya baslamistir.
Ozellikle en ©nemli istihdam potansiyeli olan tersanelerimizde istihdamda gelisme
goriilmektedir. Diger sektdrlerde de bir canlanma neticesi isgiicli sayis1 onceki yila gore
artmigtir.



Tablo 9: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toblam 15-19 Yas | 2024 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
sl x| E|lg|lx|E|lg|lx|E|lg|x|E|les|lx|E|leg|lx|E|les|lx|E|les|lx|E| g|x]|E&
IE IR R I A
R T O T I I I T - T I T I T I I B I T A e T I I I LTI
3930 | 4186 | 8116 | 135 | 154 | 289 | 780 | 813 | 1593 | 805 | 859 | 1664 | 653 | 666 | 1319 | 593 | 480 | 1073 | 439 | 423 | 862 | 506 | 766 | 1272 | 19 | 25 | 44

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Issizlerimizin biiyiik bir oranmnin geng issizlerden olustugu gériilmektedir. Diger yillara gore kayith issiz sayis1 artmaktadir. Bu
durum ISKUR’un sunmus oldugu hizmetlerin artmasina paralel hizmete olan talebin etkisi ile oldugu sdylenebilir

Tablo 10: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur
Okur C . Ortadgretim | . .. . Yiiksek
Toplam Yazar Ilkogretim CAOBIEUM | 3y lisans Lisans . Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
sl x| Elg|lx|E|leglx|E|l g|lx| E|l s|lx|E|lelx|E|le|lx|E|ls|x|E|g|x]|E&
AR R I I I A A A A A A A I A A A A R A A R A
S T O T I T e B B Y s e O T B I I = = T s 2 B T B I R T B R I R I T
3930 | 7186 | 8116 | 71 32 | 103 | 38 33 71 | 1683|2282 | 3965 | 1270 | 1177 | 2447 | 507 | 324 | 831 | 344 | 325 | 669 | 16 13 29 1 0 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Kayztli igsizlerin %51 i lise alt1 egitime sahiptir. %49 u ise lise ve Uistli egitime sahiptir 2012 yilinda 2011 yilina gore lise alt1 egitime

sahip olanlarda bir diisiisii gostermektedir. 2012 yilinda lise alt1 egitime sahip olanlardan daha ¢ok kuruma gelis oldugunu géstermektedir.




Tablo 11: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam

Bilinmeyen 3 2 5
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 951 373 1324
Hizmet Ve Satis Elemanlari 937 796 1733
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1182 1182 2364
I(\:I;tlzlalzlial“larlm, Ormancilik Ve Su Uriinleri 16 90 106
Profesyonel Meslek Mensuplari 350 278 628
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 56 427 483
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0 0
&eelzrllg{yi/r[\;rs,u"ll;irtrkerler Ve Yardimci Profesyonel 987 410 697
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 94 575 669
Y Oneticiler 54 53 107

Toplam| 3930 4186 8116

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Isyerlerinden nitelik gerektirmeyen islerde ve Biiro ve Hizmet mesleginde
yogunluk oldugu goriilmektedir. Bir 6nceki donemde de ayni durum s6z konusu idi.



Tablo 12: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

LISE YUKSEK
kT i i OKUR- LISE ALTI | VEYA YUKSEKOKUL LISANS
IKTISADI FA’\?kgEET KOLLARI | ropiam | vAZAR ORYR | OKUL | MESLEK | VEYAFAKULTE | VEYA | BILINMEYEN
( ) OLMAYAN MEZUNU OKULU MEZUNU DOKTORA
MEZUNU MEZUNU
A Tarim, ormancilik ve 27 0 0 14 5 7 1 0
balikgilik
Madencilik ve tas
B | ocakeilig 4 0 0 2 2 0 0 0
C imalat 268 4 2 167 69 25 1 0
Elektrik, gaz, buhar ve
D iklimlendirme tiretimi ve 4 0 0 1 2 1 0 0
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
E atik y6netimi ve 5 0 0 4 1 0 0 0
iyilegtirme faaliyetleri
F |insaat 90 3 1 56 21 9 0 0
Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara
G | tagitianmn ve 205 2 0 80 86 37 0 0
motosikletlerin onarimi
H Ulagtirma ve depolama 84 0 0 50 25 9 0 0
Konaklama ve yiyecek
| hizmet faaliyetleri 69 1 0 45 21 0 2 0
J Bilgi ve iletigim 12 0 0 5 5 2 0 0
Finans ve sigorta
K faaliyetleri 8 0 0 1 3 4 0 0
L Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 0 1 0 2 0 0
Mesleki, bilimsel ve
M teknik faaliyetler 64 1 0 14 29 20 0 0
idari ve destek hizmet
N faaliyetleri 68 0 0 39 21 8 0 0
P Egitim 23 0 0 7 5 11 0 0
insan sagligi ve sosyal
Q hizmet faaliyetleri 27 0 0 8 10 8 1 0
Kiiltiir, sanat eglence,
R dinlence ve spor 6 0 0 3 3 0 0 0
S Diger hizmet faaliyetleri 86 0 0 61 19 6 0 0
Hanehalklarinin
igsverenler olarak
faaliyetleri; hanehalklar
tarafindan kendi
T kullanimlarina yoénelik 1 0 0 1 0 0 0 0
olarak ayrim yapilmamig
mal ve hizmet iiretim
faaliyetleri
GENEL TOPLAM 1057 11 3 562 327 149 5 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Lise alti ve lise mezunu ¢ikislar daha yiiksek oranda goriilmiistiir. En fazla
¢ikis toptan perakende ticaret ve ulagim araglari imalati sektorlerinde goriilmektedir. Ancak,
Isttihdamin oranlar1 da bu tahsil ve sektorlerde yogun oldugu bilinmektedir.




Tablo 13: igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadmm | Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
- - 1777 - - 1679 - - 4660
Genel - - 1777 . . 3456 : . 8116
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Issizlerin bekleme siirelerine gére dagilimina bakildiginda 12 ay ve daha
iistii bekleme siiresine sahip olanlarin sayist %50’nin {istiindedir. Bu durum igsizler agisindan
piyasadan sogumay1 da beraberinde getirmektedir.

Tablo 14: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler i Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 667 0 1 229 104
Hizmet Ve Satis Elemanlari 4 808 0 4 115 167
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 619 1135 247 377 139 226
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 0 26 0 0 0 3
Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 122 0 0 13 15
Sanatkarlar Ve {lgili islerde Calisanlar 1 363 0 0 1 53
Silahli Kuvvetlerle Tlgili Meslekler 0 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei
Profesyonel Meslek Mensuplari 2 181 2 0 ! 40
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2 428 0 3 83 56
Y oneticiler 0 6 0 0 2 1

Toplam 645 3736 249 385 589 665

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) 2012 yilinda artan oranda acik is alinmis olup, Isyerlerinden alinan acik islerin
biiyiik kismi 6zel sektérden alinmis olup, hizmet sektorii agirhkhdir. ise yerlestirmelerinde biiyiik
orani 6zel sektdrde olup, yine bu sektdrlere yoneliktir.




Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
gl x| Elg|lx| E|lg|lx|E|lg|lx| E|leg|lx|E|lag|lx|E|lag|lx|E| alx|E|] ag|x]| E
AEEAE I IR R R E R I A AR A
T O < I T B I I T B I L I = " W A 2 W [ < B U [ [ VW R
1050 | 838 [ 1888 | 55 | 38 | 93 | 180 | 230 | 410 | 166 | 196 | 362 | 117 | 144 | 261 | 124 | 109 | 233 | 111 | 118 | 229 | 96 | 196 | 292 | 1 7 8

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Kayitl igsizlerin oraniyla ise yerlesenlerin oranina gore degerlendirildiginde geng issizlerin 6n planda oldugu goriilmektedir.

Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur Yazar T Ortadgretim | . . . Yiiksek
Toplam Okur Yazar | Ilkogretim aogretir On lisans Lisans . Doktora

Olmayan (Lise Dengi) lisans
S IS IS S S S S S S
flgls|E|g|s|E|g|s|e g s|f|g|s|5|g|s|E|g|s|E|g|s|s <
g | = g 8 = S| s << 2| 3 =< S| 3 =< S| 3 =< S| 3 =< S| 3 < S| g < =
MW |2 || W| 2| | W| 2| w2 | M Ww| 2| ¥ W|2 || W|2|& w 2 & w|Q°
1050838 11888 o | o | o | o | o | o | 437626 1063 | 287|319 | 606 | 75 | 79 | 154 | 38 | 25 | 63 | 0 | 2 2|0 0]o0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ise yerlestirmelerde Lise alt1 ve lise diizeyi 6n planda goriilmektedir.




Tablo 17: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik - - 77
Tarim, Avcilik, Ormancilik - - 77
Balik¢ilik - - 0
Sanayi - - 448
Madencilik ve Tasocakeilig1 - - 3
Imalat Sanayi - - 443
Elektrik, Gaz, ve Su - - 2
insaat - - 122
Hizmetler - - 1241
Toptan ve Perakende Ticaret - - 265
Oteller ve Lokantalar - - 178
Tasima, Depolama ve Haberlesme - - 18
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri - - 0
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - 0
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri - - 12
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler - - 225
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel - - 543
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri - - 0
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi - - 0
Toplam - - 1888

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler-
Karsilanan Agik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

(Tablo Yorumu:) Ise yerlestirmelerin Hizmetler ve Sanayi sektdriinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 18: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayist 5
Kapanan Isyeri Sayist 15
Toplam 20

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) ilimizde SGK ile portal isyeri karsilagtirmalar1 yapilmistir. Gegen ddneme gore
acilan is yeri sayist ¢cok yiiksek degildir. Kapanan isyeri sayisi ise artmistir



Tablo 19: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | EKim | Kasim | Arahk | Toplam
ise Yerlestirme Sayist 2689 | 2096 | 2422 | 2110 | 2503 | 3008 2788 2339 | 3059 | 1981 | 2271 * !
5:;‘;;‘:5;2";:;‘3;“ Ise 148 54 170 130 | 161 125 151 132 118 | 318 | 174 | 341 2022
Etki Oram %5,50 | %2,58 | %7,02 | %6,16 | %6,43 | %4,16 | %542 | %564 | %3,86 [%16,05| %7,66 | * !

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120 raporundaki veriler kullamlacaktir.
2012 y1il1 Aralik ayina ait veriler sistemden alinamadigindan tabloya eklenmemistir.

(Tablo Yorumu:) Etkinlik oram diger yillara gore artig trendini siirdiirmils olup, “Form 120” Kurumumuz tarafindan 6zel sektor ise
yerlestirme verileri degerlendirildiginde; genelde ise girisler tersane sektoriinde taseron ve hizmet sektoriinde siireli veya mevsimsel
oldugundan kurum dis1 ise yerlestirme sayisi fazla olarak géziikmekte, Kurum dis1 eleman alim sirkiilasyonunun daha yiiksek olmasinin bir
sonucu olarak etkinlik oraninin diismekte oldugu degerlendirilmektedir. Kalici istihdam agisindan degerlendirildiginde etkinlik oraninin tist

diizeylerde oldugu sdylenebilir.

3. EGIiTiM

Tablo 20:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni Mezunlardan, herhangi bir ildeki

llkogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan | Farklar Toplami
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Mezuniyet | _ ~ £ | Kayit - ~ £ e | | € |Mezuniyet| _ - g |Kayt| _ | o £ e | x £ e | x £
il s | £ 3a|wm| 3| L£| 3|3 E 3 Yih s | £l 2| | 3| £ 3|2 £ 28| E 2
4 w 'g 4 w 'g Y | w 'g R w 'g ¥ w 'g ¥ w 'g ¥ w 'g
2012 1425|1545 (2970|2012 1340|1594 2934|8549 |134 2012 1138|1046 |2184 2012|594 |631|1225|544 415|959 |650|443|1093

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

(Tablo Yorumu:) 2012 verilerine gére ilimizin egitim diizeyi 6nemli diizeyde goriilmekte olup iiniversite egitimine agirlik daha fazla oldugu

goriilmektedir.




Tablo 21: Béliimler itibartyla Okulda Kayitli ve Mezun Ogrenci Sayist (Son Ug Yillik Veriler)

Yeni Kayit Olan
Bélimler Ogrenci Sayist
2009 - 2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Erkek Kiz | Erkek Kiz Erkek | Kiz | Erkek Kiz
Yalova Meslek Yiiksekokulu
Ascilik - - 15 10 28 18 24 16
Bilgisayar Programciligi 12 4 7 20 18 40 23 17
Bilgisayar Programcihigi (1.0) --- --- 12 11 39 13 39 4
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 3 17 9 9 16 29 16 21
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi (10) --- --- 3 7 11 19 15 26
Deniz Ulastirma ve Isletme 2 - 22 - 42 3 28 2
Deniz Ulastirma ve Isletme (i0) 9 --- 16 --- 27 1 27 5
Deniz ve Liman Isletmecilgi --- 2 25 9 31 18 28 13
Deniz ve Liman Isletmecilgi (10) 5 1 25 6 29 5 37 3
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 20 2 18 1 34 1 38 1
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi (10) 5 3 7 1 13 1 36 2
Lastik ve Plastik teknolojileri 7 1 22 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 7 19 11 30 26 11 33
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (10) --- --- 3 9 12 22 22 19
Pazarlama 7 8 14 6 24 17 24 17
Pazarlama (10) - - 11 6 26 15 24 15
Peyzaj ve Siis Bitkileri 3 20 15 14 31 43 22 21
Peyzaj ve Siis Bitkileri (10) 1 6 5 21 15 27 16 14
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 8 --- 17 3 48 1 31 8
Tekstil Teknolojisi 2 17 21 4 40 12 28
Tekstil Teknolojisi (10) 3 5 2 19 7 29 10 14
Turizm ve Otel Isletmeciligi 10 3 15 7 23 27 16 23
Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) 10 2 12 5 24 11 19 22
Yat Isletme ve Yonetimi 16 2 20 2 35 6 39 2
Toplam| 118 99 292 198 574 | 413 579 328
Armutlu Meslek Yiiksekokulu
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi --- --- --- --- --- --- 8 30
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (1.0) --- --- --- -- -- - 12 29
Gida Teknolojisi --- --- --- - - - 9 31
Su Uriinleri --- --- --- --- 6 2 8 6
Su Uriinleri Isleme Teknolojisi - - --- - - - 7 6
Toplam 6 2 44 102
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
Adalet --- --- --- --- 17 15 14 26
Adalet (1.0) --- --- --- --- --- --- 14 26
Cocuk Gelisimi --- --- --- --- - - 0 41
Cocuk Gelisimi (1.0) --- --- --- --- - - 0 40
Ozel Giivenlik ve Koruma --- - --- --- - - 24 13
Sosyal Hizmetler --- --- 0 40
Yagli Bakimi --- --- --- - - - 9 29
Yerel Yonetimler --- - --- - - - 13 17
Yerel Yénetimler (1.0) --- - --- --- - - 10 21
Toplam 17 15 84 253




Termal Meslek Yiiksekokulu
Fizyoterapi 2 30
{lk ve Acil Yardim - — - - - — 12 18
Saglik Kurumlari Isletmeciligi - — 7 24
Toplam 21 72
Hukuk Fakiiltesi
Hukuk --- --- 72 54
Toplam 72 54
[lahiyat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi - - - - - . 12 51
Toplam 12 51
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri --- --- - - --- - 17 38
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (10) --- --- - - --- - 12 41
Iktisat - - — — — - 33 25
iktisat (1.0) —- - — — - - 36 21
Isletme (Ingilizce) - — — — - - 34 35
Isletme (I0) - - — — — - 41 26
Isletme(Ing)UOLP(Leeds Metropolitan) --- --- --- --- --- --- 16 13
Sosyal Hizmet 33 38
Sosyal Hizmet (10) - - — — — . 31 46
Uluslararas Iligkiler - - - - . - 37 39
Uluslararasi [liskiler (10) - - - — - - 34 28
Toplam 324 350
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi - - 39 28
Endiistri Miihendisligi --- - - - - - 13 49
Enerji Sistemleri Miihendisligi 20 21
Kimya ve Siire¢ Miihendisligi - - 15 32
Polimer Miihendisligi --- - - - - — 35 27
Toplam 142 157
Fen Bilimleri Enstitiisii
Bilgisayar Miih (Tezli) - -—- - 1 4 1 12 3
Enerji Sistemleri Miih.(Tezli) --- -
Kimya ve Siire¢ Miihendisligi (Tezli) - - 5 3
Polimer Miih. (Tezli) - - - — — 1 2 3
Toplam 1 4 2 19 14
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Insan Kaynaklar1 ve Caligsma Iliskileri (Tezli) - - 1 2 3 7 6 10
Sosyal Politika (Tezli) 1 1 9 1 11 5
Uluslar arast ligkiler (Tezli) --- - - 1 2 - 15 3
Insan Kaynaklar1 ve Calsm. Ils. (TEZS1Z) - - 4 10 . .
Isletme (TEZSiZ) - --- 2 --- 6 6 --- 1
Kamu Hukuku (Tezli) 39 10
Sosyal Hizmet (DKT) 2 7
Sosyal Hizmet (Tezli) --- -—- 1 4 7 11
Sosyal Hizmet (TEZSIZ) - — 2 — 4 3 1 .
Temel Islam Bilimleri (DKT) - —-- - - . - 6 2
Temel Islam Bilimleri (Tezli) - —-- - - - . 18 6
Uluslar aras liskiler (TEZSIZ) - - — — 4 1 — -
Toplam 6 4 33 32 105 55
Toplam | 1402 | 1436
Genel Toplam 2838

(Tablo Yorumu:) 2012 verilerine gore Universitemiz yeni kurulan bir iiniversite olup 2 yillik MYO
mezun vermekte ancak 4 yillik fakiilte mezunu heniiz vermemistir. Sosyal bilimler Enstitiisii ve Fen

Bilimleri Enstitilisii mezun vermistir.




4. 1L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 22: Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

Toplanti Sorun Kararin Karsilasilan| Sorunun Coéziimiine
Donemi 1) Karar Gerekeesi (2) Gergeklesme Durumu Giicliik Katkisi
2011 yili 11 istihdam ve Mesleki Gergeklesmistir. Ust makamlarin
Egitim Kurulu Yillilk Faaliyet Onaylanarak Genel degerlendirmesine
2012/1-1 R o e 1es
aporunun onaylanmasina karar Miidiirliige sunulmustur.
verilmistir. gonderilmistir.
Istihdam garantili kurs tekliflerinin .
. . . Yetki alinmistir.
gecikmeye mahal verilmemesi ve
P Alinan karar
istthdamin ~ hemen  yaratilmasi <
2012/1-2 . : dogrultusunda
agisindan bu tiir kurslarin biran evvel wurslar acilmistir
baslatilmas1 hususunda ISKUR’un GUIMISHT.
yetkilendirilmesine karar verilmistir
2012 yili isgiicii egitim planinda yer| .
Yetki alinmistir.
alan kurslarda kurs grup sayisi ve
. . . Alinan karar
2012/1-3 kursiyer sayilarinin belirlenmesinde <
; , . .. . dogrultusunda
ISKUR’un yetkilendirilmesine karar|
. kurslar agilmigtir
verilmistir.
UMEM kurs yonetiminin, kurs g Karar
2012/1-4 ) 1 dogrultusunda
programlarinin yapilmasi ve - lemler
uygulanmasi hususunda asllml fr
yetkilendirilmesi karara baglanmistir yaprisir.
Toplum Yararina Caligma Programi
i¢in tahsis edilen 696.292,25 TL’lik Yetki alinmistir.
0denegin ilimizde igsizligin Karar
giderilmesi ve topluma faydali dogrultusunda
2012/1-5 - ; . . . ;
hizmetlerin yerine getirilmesi islemler
amactyla ¢alismalarin ytiritilmesi yapilmustir.
konusunda [SKUR’un
yetkilendirilmesine karar verilmistir.
5.000.000 TL’lik egitim biitcesinden
3.000.000 TL’nin toplum yararina
calisma programlarina kaydirilmasi
2012/1-6 amactyla ISKUR Genel
Miidirligiinden talepte bulunulmasi
hususunda [SKUR 11 Miidiirliigiiniin
yetkilendirilmesine karar verilmistir.
[IMEK Denetim Kurulunun yil Karar
2012/1-7 boyunca her ayin 2. ve 3. haftasi dogrultusunda
denetlemelerini yapmasi hususunda islemler
yetkilendirilmesine karar verilmistir. yapilmustir.
Vatandagslarimizdan talep gelmesi
halinde KOSGEB ile ISKUR Yetki alinmstir.
2012/1-8 arasinda Uygulamali Girisimcilik Alinan karar

egitimlerinin yapilmasi hususunda
ISKUR un yetkilendirilmesine karar

verilmistir,

dogrultusunda
kurslar agilmigtir




Isbas1 Egitim Programlarinin

Yetki alinmigtir.
28 normal IEP,

2012/1-9 uygulanabilmesi hususunda 3 UMEM IEP olmak
ISKUR un y1l boyunca iizere toplam 31 IEP
yetkilendirilmesine karar verilmistir. gergeklestirilmis, 90

kisi katilmastir.
2012 Y1l Isgiicii Egitim Plam taslag
goriisiilmiis olup, Kurul iiyelerin oy
birligi ile Zeytin Bakim ve Budama
eleman yetistirme kursu ile Otogaz
Istasyonu Eleman: yetistirme kursu
taslaga eklenmis olarak 2012 Y1l
[sgiicii Egitim Planinin asagidaki
sekilde olusturulmasina ve ISKUR 1l
Midirliigiiniin bu meslek
alanlarinda kurs acabilmesi
hususunda yetkilendirilmesine karar
verilmistir.
KURS ADI KURSIYER SAYISI
Aricilik 25
Ortii Alt1 Sebze Yetistiriciligi 25
Hukuk Sekreteri 25
Akaryakit Satis Elemani(Pompaci) 25
Kasiyer 25
Turizm Ve Otelcilik Elemani 25
Yap1 Yaliimcisi(Montalama) 25
Plastik Dogramaci/Pvc
Dograma imalat Ve Montajcis1 25| | .
Oto Bakim Onarimcisi 25 | Istihdam Istihdama giriste

2012/1-10 Oto Kaportaci 25 |edilebilirligi ve edilebilirlige
Asansor Bakim ve Elemant 25| arttirmak katki saglanmustir
Makina Bakim Onarimecisi 25
Kalite Kontrolcii(Tekstil) 25
Kaynake1 25
Metal Maiilleri Montaj Eleman1 25
Gazalt1 Kaynakgisi 25
Bakim Ve Onarim Elektrik¢isi 25
Mobilyact 25
Cnc Tezgah Operatorii 25
Endiistriyel Bakim Onarim
Elektronikgisi 25
AsC1 25
Firici(Genel) 25
Mobilya Montaj Is¢isi 25
Bina Elektrikeisi 25
Kasap 25
Ev Aletleri Tamircisi 25
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi 25
Servis 25
Servis Komisi 25
Ev Biiro Kurum Temizligi 25
On Kasa Eleman1 25
Reyon Gorevlisi 25

On Muhasebe 50




Satis Gorevlisi 50
Temel Sekreterlik Hizmetleri 25

Depo Gorevlisi 25
Dikis Makinas1 Operatdrii 25
Servis Eleman1 Yard. 25
Cagr1 Merkezi Elemani 25
Kaynake1 25
Pvc Dogramaci 15
Model Makineci 45

TYCP(CesitliToplumYararinaProje)109
Girisimcilik 1grup ihtiyag halinde 25
Zeytin BakimVeBudama Elemani 25
Otogaz Istasyonu Elemani 25

2012/1-11

Ciraklik ve Mesleki Egitim
Uygulamasi disinda ¢ocuklarin
calistirilmamasi hususunda ilgili
kurumlarca ortak caligma yapilmasi
konusunda [IMEK Yiiriitme
Kurulunun alt komisyon seklinde
caligmasina karar verilmistir.

2012/1-12

Kayit dis1 istihdamla miicadele
konusunda ilgili kurumlarca ortak
calisma yapilmasi noktasinda IIMEK
Yiiriitme Kurulunun alt komisyon
seklinde ¢aligmasina karar
verilmistir.

2012/1-13

Bu y1l yapilacak DOMIF’12 insan
Kaynaklari ve Istihdam Fuarina
katilim i¢in ISKUR il
Miidiirliigiiniin yetkilendirilmesine
karar verilmistir.

Yetki alinmistir.
DOMIF’ 12
gerceklestirilmistir

2012/1-14

Aktif programlarin uygulanmasinda
dezavantajli gruplara ( uzun siireli
igsizler, kadinlar, oziirliiler, ilimize
goc¢ gelenler, eski hiikiimliiler,
cocuklar ve magdurlar, hiikiimliler
vb) agirlik verilmesi, genglerin
istihdamina iliskin 6ncelikli ¢alisma
alanlar1 belirlenmesi ve yapilmasi,
SYDV’den yardim alanlara 6ncelik
verilmesi, bu konularda IMEK
Yiiriitme Kurulunun alt komisyon
seklinde ¢aligmasina karar
verilmistir.

Karar
dogrultusunda
islemler
yapilmustir.

2012/1-15

2012 yilinda en az bir kere ilimizin
isgiicii piyasasi arastirmasinin
yapilmas1 hususunda ISKUR 1l
Miidiirligiiniin yetkilendirilmesine
karar verilmigtir.

Isgiicii
Piyasasi
hakkinda
veri elde
edilmesi ve
ilgili
taraflarla
paylasilmasi

Gergeklestirilmistir.




2012/1-16

Teknik Liselerin son sinif
Ogrencilerine MARKA’ca
Girisimcilik egitimleri verilmesine
karar verilmigtir.

2012/1-17

Teknik ve EML Lisesi biinyesinde
mevcut bulunan Ahsap Teknolojisi
alaninda I¢ Mekan ve Mobilya
Teknolojisi dalinin agilmasina karar
verilmistir,

2012/1-18

Teknik ve EML Lisesi biinyesinde
mevcut bulunan Tesisat Teknolojisi
ve Iklimlendirme alaninda Yap1
Tesisat Sistemleri dalinin agilmasina
karar verilmistir

2012/1-19

Teknik ve EML Lisesi biinyesinde
mevcut bulunan Ahsap Teknolojisi
alaninda acilmasi diisiiniilen I¢
Mekan ve Mobilya Teknolojisi
dalinda oziirliilere yonelik
mobilyalarin ergonomik hale
getirilebilmesi konusunda
calismalarin da yapilmasina karar
verilmistir.

2012/11-20

2012/1. toplantisinda kararlastirilan,
2012 Yili lIsgiici Egitim Planina;
Hasta ve Yasli Refakatgisi, Cocuk
Bakicisi, Evde Cocuk Bakimi ve
Miisteri  Asistan1  mesleklerinin
eklenmesine  ve  bu  konuda
[SKUR’un yetkilendirilmesine karar
verilmistir.

Yetki alinmistir.
Alinan karar
dogrultusunda
kurslar agilmigtir

2012/11-21

Yalova Mesleki Egitim Merkezi’nin
METEM (Mesleki Teknik Egitim)
Merkezi)’'ne doniistiiriilmesine  ve
asagidaki alan ve dallarin sadece
Anadolu  Teknik Lise tiiriinde
acilmasina karar verilmistir.

ALAN ADI DAL ADI

Giyim Uretim Teknolojisi - Kadin
Giyim Modelistligi ve Kalip Hazirlama

Motorlu Araglar Teknolojisi - Otomotiv
Boyacilig

AhsapTeknolijisi - Mobilya Uretimi

BilisimTeknolojisi — BilgisayarTeknik
Servis¢iligi

Endiistriyel Otomasyon - Mekatronik

Metal Teknolojisi - Celik Yapilandirma




2012/11-22

2 yillik gorev siiresi sona eren il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Yiiriitme Kurulunun yeni donemde
ayni kurumlarla gorevine devam
etmesine karar verilmis olup, ilgili
kurumlardan Yiiriitme Kurulu i¢in
asil ve yedek iiye isimlerinin
belirlenmesine karar verilmistir.

Karar
dogrultusunda
islemler
Yapilmustir.

2012/11-23

11 istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Denetleme Kurulunda iiye
degisikligi icin 11 Milli Egitim
Miidiirligiiniin verdigi teklif
dogrultusunda asil tiyelerden Baki
YUKSELER’in (il Miidiir
'Yardimcisi) yerine Hiiseyin
NERGIZ’in (Sube Miidiirii)
getirilmesi, yedek iiye olarak ise il
Milli Egitim Miidiirliiglinden Cengiz
GUNDES’in (Sube Miidiirii) bilgisi
[IMEK ’e verilmis, Yalova Calisma
ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii’ nden
asil tiye Mustafa ISIK’1n ve yedek
iiye Leyla Giil OZTUZUNiin de
gorevlerine devam etmesi
dogrultusunda IIMEK ’e bilgi
verilmis Kurul Bagkaninin da uygun
goriis bildirmesi lizerine Kurul
Baskaninin onayina sunulmasina
karar verilmistir.

Karar
dogrultusunda
islemler
Yapilmustir.

2012/11-24

2012 yili Toplum Yararina Caligma
Programi Odenegi icin ilave edilen
2.000.000,00 TL’nin TYCP
projelerinde kullanilmasi hususunda
[SKUR’un yetkilendirilmesine karar
verilmistir.

Yetki alinmistir.
Alinan karar
dogrultusunda
kurslar agilmigtir

2012/111-25

20121 ve 11 1IMEK Kkararlan
dogrultusunda yapilan caligmalar|
goriisiilmiis ve bu ¢alismalar IIMEK
tarafindan uygun bulunmustur.

2012/111-26

(Ciraklik Egitimi, Ustalik Egitimi,
Usta Ogreticilik  Kursu, gesitli
Meslek  Kurslar1  vb) devam
ettirmesi kaydiyla, Yalova Mesleki
Egitim Merkezinde Orgiin Egitim —
Ogretim Kurumu olarak Endiistri
Meslek, Anadolu  Meslek ve
Anadolu Teknik Lisesi’nin
acilmasina ve bu okul biinyesinde
sadece Anadolu Teknik Lisesi
tiirlinde asagidaki alan ve dallarin

acilmasina karar verilmistir.




Giyim Uretim Teknolojisi Alanima
ait; Kadin Giyim Modelistligi dal1 ve
Kalip Hazirlama dali,

Motorlu Araglar Teknolojisi Alanina)
ait; Otomotiv Elektromekanikerligi
dali ve Otomotiv Boyacilig1 dali,
Ahsap Teknolojisi Alanina ait;
Mobilya Uretimi dali,

Bilisim Teknolojisi Alanina ait;
Bilgisayar Teknik Servisciligi dali,
Endiistriyel Otomasyon Alanina ait;
Mekatronik dali,

Metal Teknolojisi Alanina ait; Celik
Konstriiksiyon dalinin agilmasina,

2012/111-27

[limiz Kasgarl: Mahmut Ticaret
Meslek Lisesinde 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda; Radyo-Televizyon
Alanina ek olarak ve bu alana baglh
“Kameramanlik” Dalinin agilmasi ile
Gazetecilik Alanina ek olarak bu
alana bagli “Foto Muhabirligi”
Daliin agilmasina karar verilmistir.

2012/111-28

Merkez Endiistri Meslek, Anadolu
Meslek ve Anadolu Teknik Lisesi
biinyesinde; Anadolu Teknik Lisesi
Metal Teknolojisi Alanina ait
Kaynakeilik Dalinin agilmasi ile
Anadolu Teknik Lise Insaat
Teknolojisi Alanina ait Mimari Proje
Cizimleri Dalinin agilmasina karar
verilmistir

2012/111-29

UMEM Kurs Yonetimi ve
[SKUR’un UMEM kapsaminda
istihdam garantili kurslarin
acgilmasina yogunluk vermesinin
uygun olacagi karar1 alinmistir.

Karar
dogrultusunda
islemler
Yapilmstir.

2012/111-30

2012 yili1 Toplum Yararina Calisma
Programi 6denegine ISKUR Yalova
egitim biitcesinden veya ISKUR
Genel Mudirliigiiniin ilave
kaynagindan 1 Milyon TL’lik ilave
Odenek aktarilmasi konusunda
[SKUR Genel Miidiirliigiinden
talepte bulunulmasi hususunda
ISKUR il Miidiirliigiiniin
yetkilendirilmesine karar verilmistir.

2012/1V-31

1- 2012/LI1 VE III iIMEK Kkararlar
dogrultusunda yapilan ¢aligmalar
goriisiilmiis ve bu calismalar IMEK
tarafindan uygun bulunmustur




2- UMEM Kurs YoOnetimi ve
I[SKUR’un UMEM  kapsaminda

. o Karar
Isverenlerden gelen istihdam dosrultusunda
2012/1V-32 garantili egitim taleplerine cevap gilemler
verilerek, gerekli kurslarin agilmasi 3
. Yapilmustir.
calismalarina devam etmesi karari
alimugtir.
3-2012 yili Toplum Yararina
Calisma Programi 6denegine .
aktarilan ilave 1 Milyon TL’lik Yilﬁlniﬁnlg ;z‘;lr.
2012/1V-33 odenegin yeni olusturulacak Toplum -
dogrultusunda
Yararina Calisma Programlarinda Kurslar actlmistir
kullanilmasi konusunda iISKUR 1l GHimis
Miidiirliigiine yetki verilmistir.
Miiftiiliiklerden teklif gelmesi
halinde Camilerin ve Kur’an
Kurslarmin gevre temlzhgl, . Yetki almmustrr.
kurumsal alt yapinin yenilenmesi, Alinan Karar
2012/1V-34 bakim, onarim, temizlik hizmetlerine -
. 1 dogrultusunda
yonelik Toplum Yararina Calisma
kurslar agilmigtir
Programinin uygulanmasi
konusunda ISKUR Il Miidiirliiglintin
yetkilendirilmesine karar verilmistir.
2012/1-2 nolu il istihdam mesleki
egitim kurulu kararina istinaden
actlan Siis Sabun Yapim (Sabun
Imalatgisi-Geleneksel Yontemlerle)
. o . . Karar
istihdam garantili kurs islemlerinin dosrultusunda
2012/V-35 takibi konusunda ISKUR’un gl lemler
yetkilendirilmesine  ve ~ 2012/1. satinen
toplantisinda  kararlagtinlan 2012 PIISHL.
Yili Isgiici Egitim Planina bu
meslegin eklenmesine karar
verilmistir.
IIMEK  Denetleme  Kurulunun
devam eden aktif programlarin
denetiminde daha hassas olmasi ve Karar
Ozellikle Okullarin, Camilerin ve dosrultusunda
2012/V-36 Kur’an Kurslarinim temizligi TYCP OgruTtusu
. . < islemler
programlarimn - [1 - Milli  Egitim Yaoilmistir
Miidiirliigii ve ISKUR tarafindan PIISHL.
detayli  denetimlerinin  yapilmasi
kararlastirilmistir.
2012/1-8 nolu karar geregi ISKUR
tarafindan ilk etapta 1 grup
uygulamall girisimecilik ~ kursu Karar
2012/\V/-37 ag'11.rn.a51“ uygun gorulrnvqs.tur. dogrultusunda
Girisimeilik konusunda‘ egitime islemler
ihtiyag olmasi halinde ISKUR’un Yapilmugtir.

uygulamali girisimcilik egitimlerine

devam etmesine karar verilmistir.
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Isbasi egitim programlarinin
arttirlmast  ve  isbast  egitim

programinin igverenlere duyurulmasi Karar
2012/V/-38 lfonusgnda . il.gili ‘ odalarimizin dogrultusunda

tiyelerine  bilgilendirme  yapmasi islemler

sonucu daha fazla isverene ulasilarak Yapilmustir.

isbast egitim programlarinin

arttirilmasi kararr alinmastir.

2013 yil1 Yalova Mesleki Egitim

planimin, Yalova Calisma ve Is

Kurumu 11 Miidiirliigii tarafindan
2012/V-39 386 igyerine yonelik olarak

uygulanan “2012 yili isgiicii piyasasi

arastirmasindan ¢ikan sonuglara gore

olusturulmasi kararlagtirilmistir.

Yalova isgiicii piyasasinin ihtiyag

duydugu meslekler ve igverenlerden

gelen istihdam garantili mesleki Karar
2012/V/-40 egitim taleplerinin degerlendirilmesi dogrultusunda

sonucu uygulanacak egitimlerin islemler

oncelikle UMEM veya istihdam Yapilmustir.

garantili kurs kapsaminda agilmasi

kararlastirilmistir,

Istihdam garantili agilan Tekstil

sektoriine yonelik kurslara kursiyer K

. arar

bulunmasi konusunda tiim kurul dosrult d
2012/Vv-41 tiyelerinin ortak ¢alisma yapmasi ve ognll uTun a

is arayanlarin agilan  kurslara Y1$ ﬁﬁlezr

yonlendirilmesi  konusunda ortak] aprmIstr.

caligilmasina karar verilmistir.

DOMIF’12 de yasanan sikimtilarin

¢oziimlenmesi ve 2013’te yapilacak Karar
2012/\-42 DOMIF ’13  Insan Kaynaklarl. ve dogmltusunda

Istihdam Fuar1 ¢aligmalarinda ilgili islemler

taraflarin ortak c¢alisma yapmasina Yapilmugtir.

karar verilmistir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal
bulundurularak ifade edilecektir.

gostergeler gbz Oniinde




4.2 Kurslar

Tablo 23 a: Kurslara Iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Hasta Ve Yash Refakatcisi 1 25 9 34 1 3 4
On Muhasebeci 1 20 4 24 - - -
Toplam 2 45 13 58 1 3 4
Tablo 23 b: Kurslara Iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi 23 259 140 399 162 100 262
Model Makineci (Dokuma Hazir 7 123 19 142 39 8 47
Giyim ve Ev Tekstili)
Sabun Imalatgis1 (Geleneksel 1 - 15 15 1 - 1
Yontemlerle)
Garson (Servis Elemant) 1 9 5 14 - - -
Makineci (Dikis) 1 18 - 18 - - -
Komi (Garson Yardimcisi) 1 8 5 13 6 2 8
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 - 14 14 - - -
Engelli Bakim Elemani 1 17 10 27 8 6 14
Toplam 36 434 208 642 216 116 332
Tablo 23 ¢: Kurslara lliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam




Tablo 23 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 23 d: Kurslara Iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Operatorii 1 ) 8 8 i 5 5
Toplam 1 - 8 8 - 2 2
Tablo 23 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 23 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam

Toplam




Tablo 23 g: Kurslara iliskin Veriler

TYCP

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs

Sayis Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Beden Isgisi (Genel) 19 280 409 689 195 274 469
Toplam 19 280 409 689 195 274 469
Tablo 23 §: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Girisimcilik
Isletmeci (Genel) 1 8 20 28 - - -
Staj
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi 18 15 3 18
Reyon Gorevlisi 5 _ 5 5
Kasiyer 7 7 ) 7 1 1
Biiro Memuru (Genel) 4 3 1 4 1 1
Garson (Servis Elemani) 1 ) 1 1 1 1
Hasta Kayit Gorevlisi 15 13 2 15
Gaz Alt1 Kaynakgisi 1 ) 1 1 1 1
Montaj Isgisi (Havali Tornavida) 5 1 4 5
Enjeksiyon Pres Dokiim Makinesi
Operatorii 2 1 1 2
Serigrafi ve Tampon Baski
Operatorii / Serigraf 9 1 8 9
Kimya Teknikeri 1 1 ) 1
Muhasebeci 1 ) 1 1
Plastik Enjeksiyon Kaliplama
Makinesi Operatorii 4 1 3 4
Metalurji Ve Malzeme Miihendisi 1 ) 1 1
Ase1 Yardimeisi 1 1 ) 1
Cevre Miihendisi 1 1 ) 1




Plastik Ogiitme Makinesi Operatorii

2 - 2 2
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 5 ) 2 2
Mobilya Montaj Iscisi 1 i 1 1
Metal Kaplamac1 2 1 1 2
Geri Doniigiim Calisani 1 ) 1 1
Sigortacilik Meslek Elemant 1 1 ) 1
Satis Eleman1 (Perakende) 6 ) 6 6
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 5 0 10 10
Toplam 96 47 54 101 2 7 9
Tablo 24: Kurslara iliskin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c¢,¢,d,e,f,g,9)
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Hasta Ve Yash Refakatgisi 1 25 9 34 1 3 4
On Muhasebeci 1 20 4 24 - - -
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi 23 259 140 399 162 100 262
Model Makineci (Dokuma Hazir 7 123 19 142 39 8 47
Giyim ve Ev Tekstili)
Sabun Imalatgis1 (Geleneksel 1 - 15 15 1 - 1
Yontemlerle)
Garson (Servis Elemant) 1 9 5 14 - - -
Makineci (Dikis) 1 18 - 18 - - -
Komi (Garson Yardimcisti) 1 8 5 13 6 2 8
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 - 14 14 - - -
Engelli Bakim Elemant 1 17 10 27 8 6 14
Bilgisayar Operatorii 1 ) 8 8 ) 5 5
Beden Isgisi (Genel) 19 280 409 689 195 274 469
Isletmeci (Genel) 1 8 20 28 - - -
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi 18 15 3 18
Reyon Gorevlisi 5 ) 5 5
Kasiyer 7 7 i 7 1 1




Biiro Memuru (Genel) 4 3 1 4 1 1

Garson (Servis Elemant) 1 B 1 1 1 1

Hasta Kayit Gorevlisi 15 13 2 15

Gaz Alt1 Kaynakgisi 1 _ 1 1 1 1

Montaj Iscisi (Havali Tornavida) 5 1 4 5

Enjeksiyon Pres Dokiim Makinesi

Operatorii 2 1 1 2

Serigrafi ve Tampon Baski1

Operatorii / Serigraf 9 1 8 9

Kimya Teknikeri 1 1 . 1

Muhasebeci 1 - 1 1

Plastik Enjeksiyon Kaliplama

Makinesi Operatorii 4 1 3 4

Metalurji Ve Malzeme Miihendisi 1 ) 1 1

Ase1 Yardimeist 1 1 R 1

Cevre Miihendisi 1 1 R 1

Plastik Ogiitme Makinesi Operatorii 2 _ 2 2

Tornact (Torna Tezgah1 Operatorii) 2 ~ 2 2

Mobilya Montaj Isgisi 1 _ 1 1

Metal Kaplamaci 2 1 1 2

Geri Doniistim Calisan 1 ; 1 1

Sigortacilik Meslek Elemani 1 1 . 1

Satis Eleman1 (Perakende) 6 _ 6 6

Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik) 5 0 10 10 - 5 5
Toplam 155 814 712 1526 414 402 816

(Tablo Yorumu:) 2012 yilinda agilan kurs sayist 166°dir. Agilan kurslarin %25,3’i istihdam
garantili ve Umem projesi kapsamindadir. Bu oran Tiirkiye ortalamasi ile aymidir. Bu kurslara,
toplam kurs katilimeilarinin %40,1°1 olan 776 kisi katilmis olup bu oranla Yalova %35,7 olan
Tiirkiye oraninin {izerindedir. Cinsiyete gore katilimci sayilarima bakildiginda Yalova’da
Kadinlarin oran1 %59,3 ile erkeklerden fazla iken Tiirkiye toplaminda ise erkelerin oran1 %58,4 ile
kadin katilimc1 oranindan fazladir.



Tablo 25: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclar ile Kurul Kararlar: Sonucunda Agilan Kurslarin

Karsilastirilmasi

Ihtiyag . Ise Yerlestirilen Kursiyer
Temininde Giigliik Meslekler 2?3’#12: Kuiﬁﬁ%lr}ﬁrﬁ Alglljlﬁsn Katilan Kursiyer Say1st Sayisi

Sayist Sayist Kadm | Erkek | Toplam [Kadin| Erkek | Toplam
S (Oksijen Ve 44 | UMEM/EP | 1 . 14 | 14 : 5 5
Makineci (Dikis) 43 UMEM 1 18 - 18 - - -
Beton Transmikser Operatorii 10 - - - - - - - -
Garson (Servis Elemant) 37 UMEM-HEP 2 9 6 15 - 1 1
e N I B e L I
Gaz Alti Kaynakgisi 19 I[EP 1 - 1 1 1 1
'\H";’fl‘:'e'\fjmnve:'é\?g';‘gﬁ‘l) 11 UMEM 7 120 | 19 | 139 | 39 | 8 47
Diger Koruyucu Giivenlik
Elemanlari S i i i i i i i
Komi (Garson Yardi 10 IYK 1 8 5 13 6 2 8
'éc;)g;t:gg)orna Tezgahi 9 iEP 2 ) ) 2 ) ) )
Mobilya Montaj iscisi 8 IEP 1 - 1 1 - - -
Gemi Onarim Is¢isi 1 - - - - - - - -
Beden Iscisi (Genel) 7 TYCP 19 280 409 689 195 274 469
On Muhasebeci 7 IYK 1 20 4 24 - - -
Kasiyer 7 IEP 7 7 - 7 1 1
Reklam Ve Tanitim Uzmani 1 - - - - - - - -
Muhasebeci 3 IEP 1 - 1 1 - - -
Hasta Bakim Eleman 2 IEP 1 25 9 34 1 3 4
Reyon Gorevlisi 2 IEP 5 - 5 5 - - -
Biiro Memuru (Genel) 1 IEP 4 3 1 4 1 1

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.
(Tablo Yorumu:) Aktif programlarin planlanmasinda ve gergeklestirilmesinde ilimizin sektorel
yapist anket sonuglari, sektorlere gore istihdam potansiyeli, isyeri ve eleman sayilari, isgiicii
talepleri, karsilanamayan agik isler vb. verilerin analizi sonucu kara verilmektedir. Anket
sonuglarinda yer almasina ragmen acilmayan kurslar isyerlerinden istihdam garantili kurs taahhiidii
alinamamasi veya bu alanda kursiyer bulunamamasindan dolay: agilamamustir.




GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayisi Agcilan Kurs Sayisi
46 154
2. Acilan kurslarin konular: ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
1Tam [ Cok X Orta [JAz [JHig

3. Oziirliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimei sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Say1si Kadin Erkek | Toplam

4. Hikimlilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Say1si Kadin Erkek | Toplam

5. Eski hiikkiimliilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimei sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Say1si Kadin Erkek | Toplam
1 - 8 8
6. Kag tane TYCP ac¢ilmis ve katilimci sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
19 280 409 689
7. Yalnmzca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayis1 nedir?
Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadm Erkek | Toplam
47 54 101

9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

[J Evet [J Kismen X Hayir
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

X Evet [J Hayr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alinan kararlarda isgiicli piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi1?

X Evet [J Kismen [J Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi1 mi1?

X Evet [J Kismen UJ Hayir
3. Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

X Evet [J Kismen UJ Hayir



4. Karsilanmasinda gii¢liik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?

X Evet [J Kismen UJ Hayir
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi1?

[J Evet [J Kismen X Hayir
6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

X Evet [ Hayir
Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet 0 Hayir
2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet 0 Hayir
3. Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [J Hayir
4. Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[J Evet X Hayir
5. Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet 0 Hayir
6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet 0 Hayir
7. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

X Evet [J Hayir

Politika Gostergeleri
1. Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi m1?

X Evet 0J Hayir
2. Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

X Evet [J Hayr
3. Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

X Evet [J Hayr
4. Tlde kayitdist istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?

[J Evet X Hayir



5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk c¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alindi mi1?

[ Evet X Hayir



