
Tekirdağ İli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2012 yılı 1. Olağan Toplantısı 
EK-2 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Karar 

No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşm

e Durumu 

Soru

nlar 

1-1 
Ekli 2012 Yılı İşgücü Eğitim Planında belirtilen mesleklerdeki işgücü yetiştirme 

meslek kurslarının açılmasına 

İŞKUR/MEB/Tic

aret ve Sanayi 

Odaları 

Söz konusu kursların yıl sonuna 

kadar açılması, UMEM Beceri’10 

projesi ile ilgili olarak firmalara 

ziyaret düzenlenerek  bu projenin 

tanıtılması, 

Yıllık  

1-2 

Toplum Yararına Çalışma Programları kapsamında Çalışma ve İş Kurumu’na 
gelen projelerden; 

a) Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Hayrabolu, Malkara ve 
Şarköy İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin 4,5 ay süreli toplam 
148 kişilik okullarda çevre düzenlemesi, bakım, onarım ve 
temizlik işleri taleplerinin aynen uygun görülmesine, 

b) Şarköy Belediye Başkanlığının 8 ay süreli 10 kişilik 
ağaçlandırme park düzenlemesi projelerinde öncelikle  
Van’ dan gelen depremzedeler istihdam edileceğinden 
aynen uygun görülmesine,  

c) Kumbağ Belediye Başkanlığının 8 ay süreli 15 kişilik park 
düzenleme ve çevre temizliği projelerinde öncelikle Van’ 
dan gelen depremzedeler istihdam edileceğinden aynen 
uygun görülmesine,  

d) İl Kültür ve Turizm Müdürlüğüne bağlı kurumlarda 
çalıştırılmak üzere geliştirilen 20 kişilik projenin 14 kişi 
olarak uygun görülmesine, 

e) Malkara Belediye Başkanlığının 25 kişilik 6 ay süreli 
ağaçlandırme park düzenlemesi projelerinin 20 olarak 
uygun görülmesine,  

f) Hayrabolu Belediye Başkanlığının 25 er kişilik 8 ay süreli  
ağaçlandırme park düzenlemesi projelerinin 6 ay süreli ve 
20 kişi olarak uygun görülmesine,  

g) Şalgamlı Belediye Başkanlığının 8 ay süreli 10 kişilik 
ağaçlandırme park düzenlemesi taleplerinin 7 ay ve 7 kişi 
olarak uygun görülmesine,  

h) Karacakılavuz Belediye Başkanlığının 6 ay süreli 9 kişilik 
ağaçlandırme park düzenlemesi taleplerinin 6 ay süreli 7 
kişi olarak uygun görülmesine,  

i) Namık Kemal Üniversitesi Rektörlüğünün 8 ay süreli 10 
kişilik ağaçlandırma, park düzenlemesi projelerinin aynen 
uygun görülmesine, 

j) İl Özel İdaresinin 6 ay süreli 30 kişilik köy yollarının bakım 
onarımı taleplerinin 6 ay süreli 15 kişi olarak uygun 
görülmesine,  

İŞKUR/KARARDA  

ADI GEÇEN 

KURULUŞLAR 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

kurulunda alınan kararlar 

doğrultusunda çalışabilecek 

durumdaki depremden etkilenen 

vatandaşlarımıza açılacak olan 

programlarda öncelik verilmesi 

 

2012 Yıllık  



1-3 
İŞKUR’ ca hazırlanan 2011 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Faaliyet 

Raporunun uygun görülmesine 

İŞKUR ve İlgili 

Kurum ve 

Kuruluşlar 

Faaliyet raporunun Genel Müdürlüğe 

gönderilmesi. 

Şubat ayı 

içerisinde 
 

1-4 
Yürütme Kurulunda görev yapmak üzere Türkiye İşveren Sendikaları 

Konfederasyonu’ un dan (TİSK) bir asıl ve bir yedek Yürütme Kurulu Üyesi 

görevlendirmelerine 

MEB TİSK’ ten üue bildirimi istenecektir. 
Ocak ayı 

içerisinde 
 

1-5 Umut Yıldızı Projesi İle İlgili çalışmalara devam edilmesine 

İŞKUR/İl Emniyet 

Müdürlüğü/Ticaret 

ve Sanayi Odası 

Umut Yıldızı Projesi ile ilgili 

çalışmaların etkinliğini artırmak ve 

suça bulaşmış çocuk ve gençlere 

topluma tekrar kazandırmak amacıyla 

çalışmaların kaldığı yerden 

sürdürülmesi ve 2012 yılında 

yapılabilecek çalışmalar kapsamında 

İl Emniyet Müdürlüğü ve Ticaret ve 

Sanayi Odası yetkilileri ile toplantı 

yapılması, toplantıda alınacak 

kararların uygulanması 

Yıllık  

1-6 
Kadın İstihdamın Artırılması ile ilgili çalışmalara Başbakanlığın 2010/14 Genelgeleri 

doğrultusunda devam edilmesine 
İŞKUR 

Kadın İstihdamının artırılması ile 

ilgili çalışmalara Başbakanlığın 

2010/14 nolu Genelgeleri 

doğrultusunda Kadın STK ların ve 

ilgili kamu kuruluşlarının da yer 

aldığı kadın istihdamının 

attırılmasına yönelik toplantı 

yapılması, gerekli görülmesi 

durumunda alt komisyon kurulması 

konusunda Kurula öneri sunulması. 

Yıllık  

1-7 

İŞKUR ve MEB’ e gelecek kurs taleplerinden mevcut kurs programlarının ihtiyacı 

karşılayamaması veya programın hiç olmaması halinde kursların zaman 

geçirilmeksizin uygulanmasını sağlamak üzere ek veya yeni modül ve programları 

hazırlamak üzere MEB’ in 2011/2 nolu genelgeri gereğince Yürütme Kuruluna yetki 

verilmesine 

İŞKUR/MEB 

Yürütme Kuruluna yetki verilerek 

gelecek taleplere hızlı bir şekilde 

cevap verilecektir. 
Yıllık  

1-8 

İlimiz Çerkezköy Kapaklı Çok Programı Lisesi Bünyesinde 2012-2013 Eğitim-

Öğretim yılından itibaren uygulanmak Üzere; “BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK ALANI” ve buna bağlı “YÖNETİCİ SEKRETERLİĞİ DALI” nın, 

”PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI” ve buna bağlı “SİGORTACILIK DALI 

”nın açılmasına 

MEB 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda alınan kararların Milli 

Eğitim Bakanlığına gönderilmesi. 
  

1-9 

İlimiz Malkara Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde 2012-2013 Eğitim-Öğretim 

yılından itibaren uygulanmak üzere; (AKML) okul türünde “ÇOCUK GELİŞİMİ ve 

EĞİTİMİ ALANI” ve buna bağlı “ERKEN ÇOCUKLUK EĞİTİM DALI” nın. 

(KML) okul türünde “GÜZELLİK ve SAÇ BAKIM HİZMETLERİ ALANI” ve buna 

bağlı “SAÇ BAKIMI DALI”nın açılmasına 

MEB 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda alınan kararların Milli 

Eğitim Bakanlığına gönderilmesi. 
  



1-10 

İlimiz Malkara Hüsniye Hanım Teknik Ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde 2012-

2013 Eğitim-Öğretim yılından itibaren uygulanmak üzere; (Eml) Okul Türünde 

“BİLİŞİM TEKNOLOJİSİ ALANI” ve buna bağlı “BİLGİSAYAR TEKNİK SERVİS 

DALI”nın, (Eml) Okul Türünde “MOBİLYA VE İÇ MEKAN TASARIM ALANI” 

ve buna bağlı “MOBİLYA VE İÇ MEKAN RESSAMLIĞI DALI”nın, (Atl) Okul 

Türünde “BİLİŞİM TEKNOLOJİSİ ALANI” ve buna bağlı “WEB 

PROGRAMCILIĞI İLE VERİ TABANI PROGRAMCILIĞI DALI”nın, (Atl) okul 

türünde “ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI” ve buna bağlı 

“Endüstriyel Bakım Onarım Dalı’ nın açılmasına, 

 

MEB 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda alınan kararların Milli 

Eğitim Bakanlığına gönderilmesi. 
  

1-11 

İlimiz Çorlu Velimeşe Çok Programlı Lisesi bünyesinde 2012-2013 Eğitim-Öğretim 

yılından itibaren uygulanmak üzere; “ULAŞTIRMA HİZMETLERİ ALANI” ve buna 

bağlı “LOJİSTİK DALI” nın, “HALKLA İLİŞKİLER ve ORGANİZASYON 

HİZMETLERİ ALANI” ve buna bağlı “HALKLA İLİŞKİLER DALI” nın, 

“MUHASEBE ve FİNANSMAN ALANI” ve buna bağlı “DIŞ TİCARET VE OFİS 

HİZMETLERİ DALI” nın açılmasına 

MEB 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda alınan kararların Milli 

Eğitim Bakanlığına gönderilmesi. 
  

1-12 

İlimiz Malkara Kız Teknik Ve Meslek Lisesi Bünyesinde 2012-2013 Eğitim-Öğretim 

yılından İtibaren uygulanmak üzere; (AKLM) okul türünde “GİYİM ÜRETİM 

TEKNOLOJİSİ ALANI” ve buna bağlı “HAZIR GİYİM MODEL MAKİNECİLİĞİ 

DALI”nın, (KML) Okul Türünde “BAHÇECİLİK ALANI” ve buna bağlı “DIŞ 

MEKAN BİTKİLERİ DALI”nın kapatılmasına 

MEB 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda alınan kararların Milli 

Eğitim Bakanlığına gönderilmesi. 
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EK.1 

ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU TEKİRDAĞ İL MÜDÜRLÜĞÜ                                                        2012 
YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 

SIRA 
NO 

KURS TALEP EDİLEN MESLEĞİN ADI  PLANLANAN 

TÜRK MESLEKLER SÖZLÜĞÜNDEKİ ADI 
KURS 
SAYISI 

KURSİYER 
SAYISI 

1 AŞÇI YAMAĞI 2 40 

2 BAR SERVİS ELEMANI 2 40 

3 BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM - İMALAT CAD/CAM 2 40 

4 BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ 5 100 

5 BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ ÇİZİM PROGRAMLARI ( AUTOCAD) 3 60 

6 BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ ÇİZİM PROGRAMLARI( SOLİD) 3 60 

7 BİLGİSAYARLI MUHASEBE ELEMANI 2 40 

8 BOBİN-KATLAMA-BÜKÜM MAKİNESİ OPERATÖRÜ 2 40 

9 BRODE TASARIMCISI 3 60 

10 CAM SÜSLEYİCİSİ (ELLE) 1 20 

11 CNC FREZE TEZGAHI OPR. 5 100 

12 CNC TORNA TEZGAHI OPR. 5 100 

13 ÇAMAŞIRHANE ELEMANI (YIKAMA) 2 50 

14 ÇOCUK BAKICISI 3 60 

15 DENİM KUMAŞ OPERATÖRÜ 10 250 

16 DOĞAL GAZ TESİSATÇISI 3 75 

17 DOKUMACI (DOKUMA MAK.OPE.) 10 250 

18 GARSON (Servis Elemanı) 2 40 

19 GAZALTI KAYNAKÇISI 5 100 

20 GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 5 125 

21 HASTA DANIŞMANI 2 50 

22 HASTA VE YAŞLI REFAKATÇİSİ 2 40 

23 İPLİKÇİ /RİNG/VATER/VARGEL) 5 125 

24 KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 5 100 

25 KONFEKSİYON KONTROLÖRÜ 8 200 

26 MAKİNECİ (DİKİŞ) 10 250 

27 MEKANİK BAKIM ONARIMCI 2 50 

28 ÖN MUHASEBECİ 4 80 

29 ÖRGÜ MAKİNESİ OPERATÖRÜ 5 125 

30 SAÇ BAKIM VE YAPIMI 1 15 

31 SATIŞ ELEMANI (TANITIM) 3 75 

32 TEKSTİL TEBİYE İŞÇİSİ (BASKI) 2 50 

33 TEKSTİL TERBİYE (BOYA) 5 125 

34 TEMİZLİK GÖREVLİSİ 3 60 

35 ÜTÜCÜ 2 50 

36 YÖNETİCİ SEKRETERİ 2 40 

37 BETONARMA DEMİRCİSİ 3 75 

38 BETON VE BETONARMA KALIPÇISI 3 75 

39 TUĞLA ÖRÜCÜ 3 75 

40 SIVACI 3 75 

41 BOYACI-BİNA 3 75 

TOPLAM 151 3460 

 


