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TEKİRDAĞ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13. Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü, istihdam ve 

mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile 

işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla 

yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş 

ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik gereğince oluşturulan Yürütme ve 

Denetleme kurulları gerekli zamanlarda yapmış olduğu toplantı ve denetlemelerle görevlerini 

yapmışlardır.    

 

2010, 2011 ve 2012 yıllarında yapılan işgücü piyasası araştırma sonuçları (anketler), ilimizde faaliyet 

gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, Ticaret ve Sanayi Odaları, Organize Sanayi 

Bölgeleri gibi meslek kuruluşları ve kamu kurum ve kuruluşlarının da görüşleri alınarak ilin işgücü 

piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanları tespit edilerek, 2012 yılı İşgücü Eğitim Planı 

hazırlanmıştır. 

 

Hazırlanan işgücü eğitim planı/planları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 

onaylanmıştır.   

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda onaylanan 2012 Yılı İşgücü Eğitim Planında 64 meslekte 223 

kurs açılması planlanmasına rağmen yılsonunda 41 meslekte 118 kurs açılmıştır. Eğitim hizmeti 

verecek kurum ve kuruluş bulunamaması ve/veya yeterli kursiyer bulunamamasından dolayı kalan 22 

meslekte kurs düzenlenememiştir.  

 

Oluşturulan Yürütme Kurulu İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarından önce toplanarak 

yapmış olduğu çalışmaları ve almış olduğu kararları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

görüşülerek karara bağlanmıştır 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği Toplum Yararına Çalışma Programı 

projeleri uygulamaya konulmuştur. 2012 yılında İl Müdürlüğümüzce 32 adet Toplum Yararına Çalışma 

programı düzenlenmiş olup, 701 kişinin Toplum Yararına Çalışma Programları kapsamında geçici 

olarak istihdamları sağlanmıştır. Milli Eğitim Müdürlüklerince düzenlenen 8 adet TYÇP Genel 

Müdürlüğümüzün onayı ile 28.06.2013 tarihine kadar uzatılmıştır.  

 

2012 yılında düzenlenen işgücü yetiştirme kurslarını başarı ile tamamlayan katılımcıların %69’unun 

istihdamda olması mesleki eğitim faaliyetlerinin ne kadar önemli olduğunu göstermiştir. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği İlimiz iş piyasasında ihtiyaç duyulan 

mesleklerin ve Ticaret ve Sanayi Odaları, Organize Sanayi Bölge Müdürlükleri, İş Adamları Dernekleri 

ve sanayi kuruluşlarının taleplerinin tespit edilebilmesi için 2011 yılında 2 defa İşgücü Piyasa 

Araştırması yapılmış olup, elde edilen sonuçlara göre 2012 yılı eğitim planı hazırlanacaktır.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 402421 427452 829873 86423 91616 178039 282533 309201 591734 33465 26635 60100 %4  

0 Merkez 84.448 88.714 173.162 15.711 16.461 32.172 60.571 65.826 126.397 8.166 6.427 14.593 
3,3% 

1 Çerkezköy 85.141 92.301 177.442 23.396 24.958 48.354 58.498 64.945 123.443 3.247 2398 5.645 
8,1% 

2 Çorlu 128.260 136.307 264.567 28.515 30.342 58.857 91.373 99.504 190.877 8.372 6.461 14.833 
4,6% 

3 Hayrabolu 17030 18787 35817 2818 2963 5.781 11608 13719 25.327 2604 2105 4.709 
1,6% 

4 Malkara 26623 28148 54771 4384 4536 8.920 18153 20275 38.428 4086 3337 7.423 
0,8% 

5 
Marmara 

Ereğlisi 
9994 11085 21079 2161 2332 4.493 6787 7689 14.476 1046 1064 2.110 

0,6% 

6 Muratlı 12904 13106 26010 2405 2562 4.967 9025 9473 18.498 1474 1071 2.545 
0,3% 

7 Saray 22946 23793 46739 4561 4800 
9.361 

16096 17239 
33.335 

2289 1754 
4.043 

0,8% 

8 Şarköy 15075 15211 30286 2472 2662 
5.134 

10422 10531 
20.953 

2181 2018 
4.199 

-0,4% 
TUİK 2011 

 

Adrese dayayalı nüfus kayıt sistemi sonuçlarına  göre Tekirdağ ilinin toplam nüfusu  2011 yılında 829873’e 

ulaşmıştır. Nüfus Çorlu, Çerkezköy ve Tekirdağ Merkez’de yoğunlaşmıştır. Tekirdağ ili  2010 yılı ile 

karşılaştırıldığında %4’lük bir nüfus artışına sahiptir. İlçeler bazında bakıldığında en fazla nüfuz artış hızına 

sahip Çerkezköy(%8,1) ve Çorlu (%4,6) ilçelerdir. Bu iki ilçedeki nüfus artışının başlıca nedeni bu bölgelerde 

yoğunlaşan sanayi tesislerinin yarattığı istihdamdır. Bölgedeki göçün temel nedeni istihdam olduğu için, 

Bölgenin aldığı ve verdiği göçün büyük kısmı İstanbul ile ilişkilidir. 

 

Tekirdağ ili de %71,3’lük faal nüfus yapısına sahip olup bu yapı istihdama da yansımaktadır. Kurumsal 

olmayan çalışma çağındaki nüfus olarak kabul edilen faal nüfus, 15-64 yaş gurubu arasındaki nüfusun 

toplamı 594.743 düzeyine ulaşmıştır (309.201 erkek, 282.533 kadın).  

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tekirdağ 125.320 132.194 257.514 277.101 295.258 572.359 402.421 427.452 829.873 

TUİK 2011 
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TÜİK 2011 verilerinde kent nüfusu 572359 iken kır nüfusu 257514 ‘tür. İlçe merkezlerinin oluşturduğu 

kent nüfusu %68,92’luk bir ağırlığa sahiptir. Kentsel nüfus ağırlıklı yapı aynı zamanda istihdam 

piyasalarına da yansımaktadır.  

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

42.265 28.620 13.645 16,58 

TÜİK 2011 

 

Tekirdağ ili 2011yılında Türkiye ortalamasının üzerinde bir nüfus artış hızına sahiptir. Nüfus artışının 

en büyük nedeni aldığı göçlerdir. En fazla göçü İstanbul ve komşu illerden almıştır. Göç aldığı komşu 

olmayan iller karşılaştırıldığında Van, Samsun ve Ankara dikkat çekmektedir.  
 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

TARIM VE GIDA 
Süt ve Süt ürünleri - 
Bitkisel yağ ve 
mamulleri 

Bağcılık-Şarapçılık-
Un ve Un Mamulleri 

  

İMALAT SANAYİ 
Tarım makineleri -
Elektrik elektronik-
Tekstil 

Deri - Makine ve 
teçhizat 

Enerji - otomotiv ve oto. 
Yan San. 

HİZMET Lojistik Turizm   

KAYNAK:Trakya Kalkınma Ajansı;Trakya Bölgesi Rekabet Analizi  
 

Bölgede yapılan canlı hayvan sevklerine getirilen kısıtlamalar ve uygulanan aşı programları sonucunda 

Kasım 2007’den beri Trakya'da Şap hastalığı görülmemiştir. Bölgedeki büyükbaş hayvan besiciliği daha 

çok süt üretimine yöneliktir. Bitkisel yağ üretiminde Ayçiçek ve kanola üretimi çok yaygındır. Tekirdağ ili 

ülke genelinde en yüksek ayçiçeği (yağlık) üretimine sahiptir. 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri;  

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 

Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 

 

Öngörülen 

İstihdamı  

01 – Tarım Hayvancılık 3 47 122 

02 - Madencilik İstihraç ve İşleme 1 7 16 

03 – İmalat Cam 3 6 37 

 Demir Dışı Metaller 3 12 37 

 Deri ve Kösele 1 2 50 

 Diğerleri 1 40 150 

 Dokuma ve Giyim 39 335 1.140 

 Elektrikli Makinalar 2 14 95 

 Elektronik 1 12 15 

 Gıda ve İçki 5 39 125 

 Kimya 3 9 65 

 Lastik-Plastik 9 66 301 

 Madeni Eşya 7 30 106 
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 Makina İmalat 4 42 167 

 Orman Ürünleri 4 26 100 

 Pişmiş Kil ve Çim.Ger. 2 8 65 

 Taşıt Araçları 3 13 137 

04 – Enerji Enerji 3 63 11 

05 – Hizmetler Diğerleri 3 30 131 

 Eğitim 3 24 183 

 Sağlık 1 13 174 

 Ticaret - Depolama 6 33 33 

GENEL TOPLAM  107 871 3260 

   

KAYNAK: Ekonomi Bakanlığı; Teşvik Uygulama Ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü  

 

Tekirdağ ili toplam 871 000 000 TL yatırım tutarıyla 3260 kişilik istihdam sağlayacak 107 adet yatırım 

belgesine sahiptir. Genel olarak imalat sektörü ağırlıklı bir yatırım görülmektedir. İmalat sektöründe 39 adet 

belge sayısına, 335000000 TL  yatırım tutarına ve 1140 kişilik istihdam ile  büyük bir orana sahiptir. 
 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı(%) İşsizlik Oranı (%) İstihdam Oranı (%) 

Tekirdağ  55,1  9,6  49,8 

KAYNAK.TÜİK 2011 

 

TUİK verilerine göre Tekirdağ ilinde işgücüne katılma oranı 2011 yılı ortalamasında %55,1 düzeyinde 

gerçekleşirken, istihdam oranı %49,8 ve işsizlik oranı da %7,7 düzeyinde seyretmiştir. İşgücüne katılım 

ve istihdam oranları Avrupa Birliği ortalamasının altında olmasına karşın, Türkiye ortalamasının 

üzerindedir. İldeki ortalama işsizlik oranının ise Türkiye ortalamasının altında seyrediyor olması, genel 

olarak il düzeyinde başarılı bir istihdam politikasının yürütüldüğünün kanıtı niteliğindedir.   
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 14016  18393  32409  

İşsiz     31719  

Diğer     690  

AÇIK İŞ     29870  

Kamu   655  

Özel   29215  

İŞE YERLEŞTİRME 3196  4135  7331  

Kamu     617 

Özel     6714 

Normal       

Kamu     617  

Özel     6783  

Özürlü     548  

Eski Hükümlü     -  

KAYITLI İŞGÜCÜ     49612  

KAYITLI İŞSİZ     31719  

YURTDIŞI BAŞVURU     -  

YURTDIŞI GÖNDERME     -  
KAYNAK: İŞKUR 

 

2012 yılına ait istihdama ilişkin temel göstergeler değerlendirildiğinde Kuruma toplamda 32409 

başvurunun yapıldığını bu başvuruların 14016’nin kadın, 18393’nın erkekler tarafından gerçekleştiği 

Tablo 7’de derlenen verilerden görülmektedir.   

 

Dönem içerisinde 3196’i kadın olmak üzere toplamda 7331 kişi işe yerleştirilmiştir. Başvuru sahipleri 

ağırlıklı olarak özel sektör işverenlerince işe yerleştirilmişlerdir. Nitekim 2012 yılı dönemi içerisinde 

kamu işverenlerine 617 kişi işe yerleştirilmişken, bu rakam özel sektörde 7331 düzeyinde 

gerçekleşmiştir (3196 kadın, 4135 erkek).  

 

2012 yılı içerisinde yine toplamda 548 özürlü aday işe yerleştirilmiş, kuruma eski hükümlü başvurusu 

olmadığından ötürü işe aracılık çalışması bu gruba yönelik gerçekleşmemiştir. Kayıtlı işgücü 49612 

kişi iken, kayıtlı işsiz sayısı 31719 düzeyinde gerçekleşmiştir.    
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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15250 16469 31719 388 459 847 2775 2706 5481 3419 3266 6685 2869 2905 5774 2093 2220 4313 1695 1946 3641 1956 2887 4843 55 80 135 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İldeki işsizlerin yaş ve cinsiyet faktörleri dikkate alınarak dağılıma bakıldığında toplam kayıtlı 31719 işsizin, 6685 kişiyle  25-29 yaş 

gurubu arasında kümelendiğini, 20-24 yaş grubundaki işsiz sayısının toplamda 5481 (2775 kadın, 2706 erkek), 30-34 yaş grubundaki 

işsiz sayısının 5774 olduğu görülmüş olup, işsiz sayısı yaş grubuna bağlı olarak 29 yaşından sonra düştüğü görülmektedir.  

 

Tablo 8’deki veriler bize açıkça kayıtlı işsizlerin, esasen genç işsizliğe işaret ettiğini ortaya koymuştur. Kadın ve erkek işgücü 

arasındaki işsizlik konumlarına bakıldığında esas itibariyle işsiz kadın ve erkekler arasında toplamda bir dengenin var olduğu ancak bu 

dengenin 45-64 yaş grubu arasında önemli ölçüde bozulduğu görülmektedir. Bu doğrultuda 45-64 yaş grubu arasındaki işsiz erkek 

sayısı, işsiz kadın sayısının bir buçuk katına yakın  durumdadır (kadın 1956, erkek 2887).   

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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 15250  16469  31719 321   190 511   224 299  523   7020 8404  15424   4434  5089 9523   1874 1228  3102   1332 1221  2553  41  36  77   4 2  6  
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Eğitim seviyesi ile işsizlik arasındaki ilişki istihdam politikalarının belirlenmesi ve geliştirilmesi 

yönünde önemli veriler sunmaktadır. Tekirdağ ili bazında kayıtlı toplam 31719 işsizin, 511'ünün 

okuryazar olmadığı, 523 kişinin okuryazar olduğu, 15424 işsizin ilköğrenim dercesine, 9523 işsizin 

ortaöğrenim, 3102 işsizin ön lisan ve 1221 işsizin ise lisans öğrenim derecesine sahip olduğu 

görülmüştür. Yüksek lisans seviyesinde eğitim yağmış olan işsizlerin sayısı toplamda 77 iken, 

doktoralı işsizlerin sayısı ise 6 olarak gerçekleşmiştir.  

Veriler genel olarak değerlendirildiğine esas problemli grubu ilk ve orta öğrenim grubu 

oluşturmaktadır. Nitekim toplam 31719 işsizin 24947’si ilk veya orta öğrenim derecesine sahip olup 

bu gruba dahil olanlar toplam işsizlerin % 78,6 denk gelmektedir. Böylelikle Tekirdağ’daki kayıtlı 

işsizlerin esas itibariyle eğitim düzeyi düşük olarak nitelendirilebilecek bir yapıya sahip oldukları 

görülmektedir.  

 
Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Sıra 
Meslekler  İşsiz Sayısı 

1 BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 6176 

2 BÜRO MEMURU (GENEL) 958 

3 SATIŞ ELEMANI (TANITIM) 733 

4 SEKRETER 727 

5 TEMİZLİK GÖREVLİSİ 693 

6 ÖN MUHASEBECİ 667 

7 BÜRO İŞÇİSİ 529 

8 MUHASEBECİ 479 

9 ÇAYCI 474 

10 ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 436 

11 KALİTE KONTROLCÜ-TEKSTİL 405 

12 MAKİNECİ (DİKİŞ) 397 

13 AMBALAJCI (EL İLE) 397 

14 KALİTE KONTROLCÜ 354 

15 AŞÇI YARDIMCISI 321 

16 İPLİKÇİ (RİNG/VATER/VARGEL) 309 

17 PAZARLAMACI (SATIŞ TEMSİLCİSİ) 271 

18 DERİ İŞÇİSİ 261 

19 KASİYER 255 

20 GARSON (SERVİS ELEMANI) 250 

21 DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 246 

22 ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 239 

23 ÇOCUK BAKICISI 221 

24 FORKLİFT OPERATÖRÜ 220 

25 DEPO HAMALI 217 

26 MEYDANCI 203 

27 SATIŞ TEMSİLCİSİ/PLASİYER 189 

28 BEKÇİ 187 

29 LABORANT (TEKSTİL) 184 

30 BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 183 

31 KUMAŞ PAKETLEME İŞÇİSİ 178 

32 SEVKİYAT GÖREVLİSİ 175 

33 BULAŞIKÇI (STEVARD) 174 

34 AŞÇI 173 

35 GÜVENLİK GÖREVLİSİ 172 

36 CAM MAMUL İMAL USTASI 171 

37 KAMYONET ŞOFÖRÜ 165 

38 ELEKTRİKÇİ (DİĞER) 161 

39 İNSAN KAYNAKLARI MESLEK ELEMANI 159 
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40 ELEKTRİK TEKNİSYENİ 154 

İŞKUR 

 

İşsizleri mesleklerine göre ilk 40 mesleği sıraladığımızda Tablo 10 ki görünüm çıkmaktadır. Bu 

tabloya göre en fazla işsiz beden işçisi mesleğine sahip işsizler oluşturmaktadır.  
 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

ve Dengi) 

Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu 
Toplam 

17 13 1784 1261 524 3599 

İŞKUR 

 

Tekirdağ ilinde işsizlik sigortasında 3599 kişi yararlanmaktadır. Yararlananların %84,6’sı ilköğretim 

ve ortaöğretim mezunudur. Mesleklerine göre işsizleri incelediğimiz tabloyla aynı görünüm burada da 

görülmektedir.  

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

0- 1 
AY 

1 - 2 
AY 

2 - 3 
AY 

3 - 4 
AY 

4 - 5 
AY 

5 - 6 
AY 

6 - 7 
AY 

7 - 8 
AY 

8 - 12 
AY 

1 - 2 
YIL 

2 - 3 
YIL 

3 - 4 
YIL 

4 yıl 
ve 

Üzeri 
Genel 

Toplam 

1698 2242 1562 1728 1096 1101 1058 1005 4931 9479 3182 1287 646 31719 
İŞKUR 

 

Kurum kayıtlarında ki işsizleri bekleme sürelerine  göre incelendiğinde 0-1 yıl yıl arasında bekleyen işsiz sayısı 

büyük bir orana sahiptir. 16421 kişi 0-1 yıl arasında işsiz olarak beklemektedir. 0-1 yıl arası işsizlerde  2. aydan 

sonra dalgalı bir düşüş yaşandığı görülmektedir.  1-2 yıl arası işsizlerin sayısı da yadsınamayacak boyuttadır. 
 

Tablo 13:  Sektörlere Göre Alınan Açık İşler  

Sektörler Açık İş Sayısı İşe Yerleştirme 

Bilgi ve iletişim 261 172 

Diğer hizmet faaliyetleri 1804 457 

Eğitim 479 400 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 142 200 

Finans ve sigorta faaliyetleri 46 18 

Gayrimenkul faaliyetleri 38 5 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

12 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1122 410 

İmalat 21584 4476 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 153 27 

İnşaat 923 309 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 18 15 
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 565 82 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 84 7 

Madencilik ve taş ocakçılığı 131 10 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 650 325 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
111 48 
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Tarım, ormancılık ve balıkçılık 30 9 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
1356 299 

Ulaştırma ve depolama 356 57 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 5 5 

Genel Toplam 29870 7331 

İŞKUR 

 

Tablo 13’e göre 29870 açık iş ve 7331 işe yerleştirme vardır. Açılan ilanların %24,5 ‘inde işe 

yerleştirme gerçekleşmiştir. En fazla açık iş imalat sektöründe görülmesine paralel olarak en fazla işe 

yerleştirmede bu sektörde görülmektedir. İlin gelişmiş sanayi yapısı bu sonucu anlaşılır kılmaktadır. 

Eğitim sektöründe 479 açık işe 400 işe yerleştirme yapılmış ve işe yerleştirmede en yüksek orana 

sahiptir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

3196 4135 7331 215 291 506 587 945 1532 600 882 1482 608 779 1387 533 520 1053 397 357 754 256 358 614 0 3 3 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Tablo 14'de istihdam edilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı yer almaktadır. İstihdam edilen 7331 kişinin 4135'i erkek iken, bu 4135 

kişinin 2606'sı 20-34 yaş grubunda yer almaktadır. Tablo kadınlar açısından irdelendiğinde ise istihdam edilenler arasındaki 

yoğunlaşmanın 1795 kişi ile yine 20-34 yaş grubunda olduğu görülmektedir.  

 

Tablo, cinsiyet ayrımı yapılmaksızın değerlendirildiğinde görülmektedir ki, 40 yaş sonrası istihdam edilen kişi sayısı neredeyse yarı 

yarıya düşmektedir. İstihdam edilen kişi sayısı açısından en çok yoğunlaşma 20-24, 25-29 ve 30-34 yaş gruplarındadır. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad
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o
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T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
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ek
 

T
o
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o

p
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m
 

 3196 4135  7331   0 3  3  18  11  29  2025  2567  4592  836  1290  2126  196  173  369  119  91  210  2  0  2  0  0  0  

İŞKUR 
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İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımının yer aldığı Tablo 15’e göre, işe 

yerleştirilen 7331 kişiden 4292'sı ilköğretim eğitimine sahiptir ve yoğunluk olarak ilk sırada yer 

almaktadır. ikinci yoğunluk grubunu ise 2126 kişi ile ortaöğretim mezunları oluşturmaktadır. İşe 

yerleştirilen 3 kişi okuma yazma bilmezken, 29'u okur-yazar, 369'ü Ön lisans, 210'ı lisans ve 2'i 

yüksek lisans derecesine sahiptir. Cinsiyet bazında değerlendirildiğinde, işe yerleştirilen toplam 

3196 kadından  2025'ünün ilköğretim derecesine sahip olduğu görülmektedir.  Eğitim durumu 

açısından işe yerleştirilen erkeklerin de ağırlıklı olarak yer aldığı grup ilköğretimdir. Eğitim 

seviyesi yükseldikçe işe yerleştirilenlerin de görece azaldığı görülmektedir.  
 

Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 197 34 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 4 

Toplam 199 38 

İŞKUR  

 

Tablo 16. özel sektör bazında açılan-kapanan işyeri sayısını vermektedir. Kurum kayıtlarına 

Tablo 16.'de yer alan verilere göre 2012 yılında on ve üzeri kişi çalıştıran 197 işyeri ile elli ve 

üzeri kişi çalıştıran 34 işyeri açılırken, yine on ve üzeri kişi çalıştıran 2 işyeri ile elli ve üzeri kişi 

çalıştıran 4 işyeri kapanmıştır. 
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Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 11496 8257 10376 9878 10325 11432 11591 9595 12517 9039 9306 1121 114933 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
656 350 245 233 307 258 579 317 919 800 1071 979 7331 

Etki Oranı  5,71 4,24 2,36 2,36 2,97 2,26 5 3,3 7,34 8,85 11,51 87,3 5,84 

İŞKUR 

 

 Kurum’ un işe yerleşenler üzerindeki etki oranı incelendiğinde; Tablo 17’de açıkça göstermektedir ki, 2012 yılının 11 aylık dönemi 

içerisinde il bazında işe yerleşmelerin % 5,04'si Kurum tarafından gerçekleştirilmiş ve bu oran sayıca 113812 kişinin 5735’sine tekabül 

etmektedir. 

 

3.EĞİTİM 
 

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
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d
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d
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d
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a
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T
o

p
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2011-2012 5923 6121 12044 
2012-

2013 
5534 5962 11496 389 159 548 2011-2012 3974 4158 8132 2012 2380 2485 4865 1594 1673 3267 1983 1832 3815 

KAYNAK: İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nden elde edilen ilin eğitim ile ilgili verilerinin yer aldığı Tablo 18'e göre, 2011-2012 yılı içerisinde toplam 

12044 kişi ilköğretimden mezun olmuş, bu 12044 kişinin 11496'ü ortaöğretime kaydolmuştur. İlköğretimden mezun olan 5923 kadından 

389'u ortaöğretime kaydolmazken, erkeklerde bu sayı 159’dir. Bu rakamlar ülke bazındaki genel eğilimin Tekirdağ il bazında da kendini 

hissettirdiğini göstermektedir.  
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Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2012 Yılı 

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Erkek Kız 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ MEZUN VERMEDİ 161 221 

TIP FAKÜLTESİ MEZUN VERMEDİ 29 43 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 119 138 106 132 125 109 149 155 

ÇORLU MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 18 83 25 98 24 108 437 194 

İKTİSADİ ve İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ MEZUN VERMEDİ 38 56 
GÜZEL SANATLAR, TASARIM ve MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 
MEZUN VERMEDİ 

12 19 

VETERİNERLİK FAKÜLTESİ ÖĞRENCİSİ YOK 2012'de kuruldu 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ ÖĞRENCİSİ YOK 2012'de kuruldu 

BEDEN EĞİTİM ve SPOR YÜKSEKOKULU ÖĞRENCİSİ YOK 2012'de kuruldu 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 53 1 54   32 2 12 94 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU ÖĞRENCİSİ YOK Öğrencisi Yok 

SOSYAL BİLİMLER MYO 87 68 117 83 154 142 455 449 

TEKNİK BİLİMLER MYO 143 322 217 424 206 440 1113 348 

ÇORLU MYO 182 184 307 285 209 230 461 279 

HAYRABOLU MYO 34 51 65 121 82 154 231 91 

MALKARA MYO 65 71 85 118 85 102 171 120 

ŞARKÖY MYO 111 131 128 141 52 86 134 120 

ÇERKEZKÖY MYO 69 17 142 80 105 98 235 209 

MARMARA EREĞLİSİ MYO 58 43 88 47 72 44 146 156 

SARAY MYO 143 143 245 196 190 151 138 173 

MURATLI MYO 50 41 100 55 106 53 64 103 

SAĞLIK HİZMETLERİ MYO     23   85 14 35 163 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ (YL) 50 42 40 66 42 53 80 92 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ (DR)         1 9     

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ (YL)         1   3 5 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ MEZUN VERMEDİ 37 23 

TOPLAM 1132 1293 1702 1780 1571 1795 4141 3113 

  2425 3482 3366 7254 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

Bölümler itibarıyla yükseköğrenimde kayıtlı ve mezun öğrenci sayısına ait son üç yıllık verilerin 

derlendiği Tablo 19'ye göre, ildeki üniversitede her bir eğitim döneminde mezun olan öğrenci sayısı 

yıllara göre dalgalanma gösterirken, 2012 itibariyle yeni kayıt olan öğrenci sayısı da toplamda 7254 kişi 

olarak gerçekleşmiştir. Yeni kayıt olan öğrenciler 1461 kişiyle Teknik Bilimler MYO' unda 

yoğunlaşırken, Çorlu MYO 631 kişiyle ikinci sıraya yerleşmiştir. Kadınlar açısında dikkat çekici nokta, en 

çok tercih edilen eğitim biriminin 449 kişiyle Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu'nun olmasıdır. 
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4.KURSLAR 
 

Tablo 20  a: Kurslara İlişkin Veriler (Meslek Edindirme Kursları)  

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Aşçı Yamağı 4 2 79 81 

Bilgisayar Operatörü 2 7 31 38 

Bilgisayar Operatörü (Çizim Proğramları) 2 19 25 44 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 7 29 36 

Cam Süsleyicisi (Elle) 2 0 30 30 

Çocuk Bakıcısı 2 0 40 40 

Gazaltı Kaynakçısı 1 14   14 

Garson (Servis Elemanı) 2 16 29 45 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 25 0 25 

Ön Muhasebeci 2 6 31 37 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 0 16 16 

Satış Elemanı (Tanıtım) 1 3 18 21 

Temizlik Görevlisi 4 6 89 95 

Toplam 26 105 417 522 

 

Tablo 20 a’ da gözüktüğü üzere 2012 yılında Kurum tarafından 26 Meslek Edindirme kursu açılmış ve 

kurslara 522 kişi katılmıştır. Açılan kurslardan 8'inin Aşçı Yamağı ve Temizlik Görevlisi mesleklerinde 

açılmış ve bu kurslara Dezavantajlı Gruplardan 98 ROMAN vatandaşının katılımı sağlanmıştır.  

 

Meslek edindirme kurslarına katılanların %80’ni kadındır. Kadınların en çok katıldığı kurs 89 kişi ile 

Temizlik Görevlisi kursudur. Ayrıca kadınların Mesleki bilgi ve becerilerini artırarak istihdam 

edilebilirliğini kolaylaştırmak amacı ile kadınlara yönelik, Çocuk Bakıcısı, Saç Bakım ve Yapımcısı ve 

Cam Süsleyicisi mesleklerinde kurslar açılmıştır. Erkeklerde ise Kaynakçılık mesleği 25 kişi ile en çok 

katılımın olduğu kurs olmuştur.  

 
Tablo 20 b: Kurslara İlişkin Veriler (İstihdam Garantili Kurslar) 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Çağrı Merkezi Görevlisi 1 0 12 12 

Hasta Kayıt Görevlisi 1 1 25 26 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 5 23 28 

Toplam 3 6 60 66 

 

İstihdam garantili kurslara ilişkin bilginin derlendiği Tablo 20 b' ye göre, Çağrı Merkezi Görevlisi, Hasta 

Kayıt Görevlisi ve Hasta ve Yaşlı Refakatçisi mesleklerinde 3 adet kurs açılmış, bu kurslara toplamda 66 

kursiyer katılmıştır. 
Tablo 20 c: Kurslara İlişkin Veriler(Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar-Girişimcilik) 
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Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

İşletmeci (Genel) 10 130 131 261 

Toplam 10 130 131 261 

  

Kendi işini kurmak isteyen Girişimci adayları için 2012 yılı içerisinde Merkez, Çorlu Ve Çerkezköy 

ilçelerinde 10 Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi düzenlenmiştir. Eğitimlere 261 kişi katılmış, katılımcılar 

belirlenirken kadınların İş hayatına katılımını sağlamak amacıyla kadınlara öncelik verilmiştir. 

 
Tablo 20 ç: Kurslara İlişkin Veriler (Özürlülere Yönelik Kurslar) 

 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Sekreter 1 6 4 10 

Bilgisayar Operatörü 2 8 4 12 

Mum İmal İşçisi 1 6 6 12 

Ahşap Süslemecisi 1 7 5 12 

Toplam 5 27 19 46 

 

 

Tablo 20 d: Kurslara İlişkin Veriler (TYÇP) 

 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 32 359 342 701 

Toplam 32 359 342 701 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda uygun görülen 32 adet Toplum Yararına Çalışma programı 

düzenlenmiş olup, 701 kişinin istihdamı sağlanmıştır. Kabul edilen projelerin 15’i Belediyelerle, 12’ si 

Milli Eğitim ile düzenlenmiştir. Düzenlenen Programlarda 110 Roman vatandaşın yanında Van 

depreminden etkilenen 40 depremzedenin de katılımı sağlanmıştır.   
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Tablo 20 e: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı (UMEM Beceri 10) 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 1 0 25 25 

Baskıcı (Makineyle) -Cam 1 7 17 24 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 1 17 0 17 

Çamaşırhane Elemanı (Yıkama) 1 10 5 15 

Denim Kumaş Operatörü 22 302 240 542 

Depo Hamalı 1 20 0 20 

Deri İşçisi 1 8 7 15 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 2 1 48 49 

Dökümcü (Metal) 4 71 0 71 

Engelli Bakım Elemanı 1 0 22 22 

İp Büküm Makinesi Operatörü 1 15 0 15 

İplikçi (Ring/vater/vargel) 4 26 38 64 

Kompleci-Dokumacı (Dokuma Makineleri 

Operatörü) 
7 32 115 147 

Konfeksiyon Kontrolörü 4 6 86 92 

Lojistik Elemanı 1 17 0 17 

Makineci (Dikiş) 6 2 129 131 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 4 79 0 79 

Montör (Elektronik Cihazlar) 3 35 21 56 

Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi 

Operatörü 
2 48 10 58 

Plastik İşlemeci 3 39 22 61 

Pres Tezgahı Operatörü 1 21 0 21 

Sac İşçisi 1 12 0 12 

Tekstil Terbiye İşçisi (Apre) 1 17 0 17 

Tekstil Terbiye İşçisi (Boya) 1 12 0 12 

Toplam  74 797 785 1582 

 

Yukarıda UMEM Projesi kapsamında açılan kurslara ilişkin verilerin derlendiği tabloda ilk olarak göze 

çarpan nokta gerek açılan kurs sayısı, gerekse katılan kursiyer sayısının Denim Kumaş Operatörü meslek 

grubunun en fazla yoğunluğa sahip olmasıdır. Açılan kursların 22 Denim Kumaş Operatörü kursuna 542 

kursiyer katılmıştır. Bu kursu sırasıyla 147 kişiyle Kompleci-Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü), 

131 kişiyle Makineci (Dikiş), 79 kişiyle Metal Mamuller Montaj İşçisi kursları izlemektedir.  

 

UMEM kapsamında açılan kursları başarıyla bitirenlerin %80 istihdamı sağlanmıştır. İlimiz UMEM 

projesi kapsamında en fazla istihdamın sağlandığı sıralamada Kocaeli ve Sakarya ilçelerinden sonra 

gelerek önemli sanayi illerini geride bırakmıştır. 
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Tablo 20 f: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı (UMEM-İEP) 

 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Denim Kumaş Operatörü 8 63 57 120 

Deri İşçisi 1 5 3 8 

Dökümcü (Metal) 4 53 0 53 

İplikçi (Ring/vater/vargel) 1 0 11 11 

Kompleci-Dokumacı (Dokuma Makineleri 

Operatörü) 
6 13 71 84 

Konfeksiyon Kontrolörü 1 1 19 20 

Makineci (Dikiş) 3 1 48 49 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 2 75 0 75 

Pres Tezgahı Operatörü 1 18 0 18 

Tekstil Terbiye İşçisi (Apre) 1 13 0 13 

Tekstil Terbiye İşçisi (Boya) 1 7 0 7 

Toplam  29 249 209 458 
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       Tablo 20 g: Kurslara İlişkin Veriler (İEP) 

 

Meslekler 

 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Antrenör (Spor Eğitimcisi) 1 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 20 4 19 23 

Büro Memuru (Dış Ticaret) 1 0 1 1 

Çocuk Bakıcısı 1 0 1 1 

Elektronik Montörü (Genel) 1 3 0 3 

Garson (Servis Elemanı) 1 1 0 1 

Gıda Laboratuvar Elemanı 1 1 0 1 

Halkla İlişkiler Elemanı 3 0 3 3 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Elemanı 2 0 3 3 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 8 0 8 8 

Kalite (Yönetim) Sistem Sorumlusu 1 0 1 1 

Kasiyer 3 0 3 3 

Metal İşleri Teknisyeni 1 1 0 1 

Mikrobiyoloji Ve Klinik Mikrobiyoloji 

Uzmanı 
1 0 1 1 

Mobilyacı 1 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 10 2 8 10 

Muhasebeci 1 0 1 1 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları Meslek 

Elemanı 
1 0 1 1 

Müşteri Temsilcisi 1 0 1 1 

Okul Öncesi Öğretmeni 3 0 4 4 

Otomotiv Elektromekanik Teknisyeni 1 1 0 1 

Ön Muhasebeci 2 0 2 2 

Satın Alma Uzmanı 1 0 1 1 

Satış Elemanı (Tanıtım) 5 0 5 5 

Sekreter 3 0 3 3 

Tesviye Ustası-Metal İşleme 1 1 0 1 

Web Programcısı 1 1 0 1 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 0 1 1 

Toplam 77 16 68 84 
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        Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı (a,b,c,ç,d,g) 

 

Meslekler 

 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Aşçı Yamağı 4 2 79 81 

Bilgisayar Operatörü 2 7 31 38 

Bilgisayar Operatörü (Çizim Proğramları) 2 19 25 44 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 7 29 36 

Cam Süsleyicisi (Elle) 2 0 30 30 

Çocuk Bakıcısı 2 0 40 40 

Gazaltı Kaynakçısı 1 14 0 14 

Garson (Servis Elemanı) 2 16 29 45 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 25 0 25 

Ön Muhasebeci 2 6 31 37 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 0 16 16 

Satış Elemanı (Tanıtım) 1 3 18 21 

Temizlik Görevlisi 4 6 89 95 

Çağrı Merkezi Görevlisi 1 0 12 12 

Hasta Kayıt Görevlisi 1 1 25 26 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 5 23 28 

İşletmeci (Genel) 10 130 131 261 

Sekreter 1 6 4 10 

Bilgisayar Operatörü 2 8 4 12 

Mum İmal İşçisi 1 6 6 12 

Ahşap Süslemecisi 1 7 5 12 

Beden İşçisi (Genel) 32 359 342 701 

Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 1 0 25 25 

Baskıcı (Makineyle) -Cam 1 7 17 24 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 1 17 0 17 

Çamaşırhane Elemanı (Yıkama) 1 10 5 15 

Denim Kumaş Operatörü 22 302 240 542 

Depo Hamalı 1 20 0 20 

Deri İşçisi 1 8 7 15 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 2 1 48 49 

Dökümcü (Metal) 4 71 0 71 

Engelli Bakım Elemanı 1 0 22 22 

İp Büküm Makinesi Operatörü 1 15 0 15 

İplikçi (Ring/vater/vargel) 4 26 38 64 

Kompleci-Dokumacı (Dokuma Makineleri 

Operatörü) 7 32 115 147 

Konfeksiyon Kontrolörü 4 6 86 92 

Lojistik Elemanı 1 17 0 17 
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Makineci (Dikiş) 6 2 129 131 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 4 79 0 79 

Montör (Elektronik Cihazlar) 3 35 21 56 

Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi 

Operatörü 2 48 10 58 

Plastik İşlemeci 3 39 22 61 

Pres Tezgahı Operatörü 1 21 0 21 

Sac İşçisi 1 12 0 12 

Tekstil Terbiye İşçisi (Apre) 1 17 0 17 

Tekstil Terbiye İşçisi (Boya) 1 12 0 12 

Antrenör (Spor Eğitimcisi) 1 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 20 4 19 23 

Büro Memuru (Dış Ticaret) 1 0 1 1 

Çocuk Bakıcısı 1 0 1 1 

Elektronik Montörü (Genel) 1 3 0 3 

Garson (Servis Elemanı) 1 1 0 1 

Gıda Laboratuvar Elemanı 1 1 0 1 

Halkla İlişkiler Elemanı 3 0 3 3 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Elemanı 2 0 3 3 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 8 0 8 8 

Kalite (Yönetim) Sistem Sorumlusu 1 0 1 1 

Kasiyer 3 0 3 3 

Metal İşleri Teknisyeni 1 1 0 1 

Mikrobiyoloji Ve Klinik Mikrobiyoloji 

Uzmanı 1 0 1 1 

Mobilyacı 1 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 10 2 8 10 

Muhasebeci 1 0 1 1 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları Meslek 

Elemanı 1 0 1 1 

Müşteri Temsilcisi 1 0 1 1 

Okul Öncesi Öğretmeni 3 0 4 4 

Otomotiv Elektromekanik Teknisyeni 1 1 0 1 

Ön Muhasebeci 2 0 2 2 

Satın Alma Uzmanı 1 0 1 1 

Satış Elemanı (Tanıtım) 5 0 5 5 

Sekreter 3 0 3 3 

Tesviye Ustası-Metal İşleme 1 1 0 1 

Web Programcısı 1 1 0 1 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 0 1 1 

TOPLAM 227 1440 1822 3262 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda  

Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 223 UMEM 6 129 2 131 60 1 61 

İplikçi (Ring/vater/vargel) 211 UMEM 4 38 26 64 25 13 38 

Deri İşçisi 166 UMEM 1 7 8 15 2 2 4 

Tekstil Terbiye İşçisi 

(Boya) 
129 UMEM 1 0 12 12 0 5 5 

Kompleci-Dokumacı 

(Dokuma Makineleri 

Operatörü) 

97 UMEM 7 115 32 147 61 29 90 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 78 UMEM 4 86 6 82 41 2 43 

Garson (Servis Elemanı) 65 MESLEK EDİNDİRME 2 29 16 45 2 3 5 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
63 MESLEK EDİNDİRME 1 0 25 25 0 13 13 

Denim Kumaş Operatörü 59 UMEM 22 240 302 542 181 235 416 

Tekstil Terbiye İşçisi 

(Apre) 
58 UMEM 1 0 17 17 0 8 8 

Satış Elemanı (Tanıtım) 

Görevlisi 
52 MESLEK EDİNDİRME 1 18 3 21 9 3 12 

Plastik Mamuller İmal 

İşçisi 
43 UMEM 3 39 22 61 0 30 30 

CNC Tezgah Operatörü 34 UMEM 1 0 17 17 0 11 11 

Temizlik Görevlisi 32 MESLEK EDİNDİRME 4 89 6 95 8 0 8 

Aşçı 26 MESLEK EDİNDİRME 4 79 2 81 16 1 17 

Muhasebe Meslek 

Elemanı 
20 MESLEK EDİNDİRME 2 29 7 36 10 4 14 

Gaz Altı Kaynakçısı 20 MESLEK EDİNDİRME 1 0 14 14 0 10 10 

Metal Mamuller Montaj 

İşçisi 
20 UMEM 4 0 79 79 0 70 70 

Plastik Enjeksiyon 

Kalıplama Makinesi 

Operatörü 

16 UMEM 2 10 48 58 5 31 36 

Dökümcü (Metal) 13 UMEM 4 0 71 71 0 50 50 

Lojistik Elemanı 12 UMEM 1 0 17 17 0 17 17 

Ön Muhasebeci 5 MESLEK EDİNDİRME 2 31 6 37 20 2 22 

 

          İşgücü Piyasası Araştırma sonuçlarında temininde güçlük çekilen 22 meslekte açılan 78 

kursa1667 kişi katılmıştır. Katılan kişilerin 980’i istihdam edilmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

      Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

223 118 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 19 27 46 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

32 342 359 701 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

17 350 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

277 265 554 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

     İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

       Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

       Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde Kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 


