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GIRIS

Sivas Ili Il Istihdam Ve Mesleki Egitim Kurulu 2012 Yili Faaliyet Raporu

[IMEK tarafindan 2012 yilinda 4 Olagan ve 3 Olaganiistii Toplant1 yapilmistir.Olagan toplantilarin ekserisi ISKUR giindemini,
Olaganiistii toplantilarin ekseriside 11 Milli Egitim giindemini esas teskil etmektedir.

ISKUR tarafindan 2011 yilisonunda gergeklestirilen Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonug raporu IIMEK’in onayina sunulmus ve
Yillik Isgiicii Egitim Plan1 Kurul tarafindan kabul edilmistir.

ISKUR Yillik Isgiicii Egitim Plan1 disinda Kurum ve Kuruluslardan ve Ozel Sektdr isyerlerinden gelen kurs tekliflerinide
[IMEK onayindan tercihli olarak gegirmistir.

[IMEK tarafindan her ne kadar Yill Isgiicii Egitim Plan1 kabul edilsede ISKUR bu plani ihaleye ¢ikarak dogrudan mevzuatina
uygun olarak uygulamak yerine UMEM ve lsgiicii Yetistirme kurslari ile telafi etmeye galismistir.Bu durum isgiicii piyasasinin
temininde gli¢lik ¢ektigi meslekler yerine daha ¢ok piyasanin ihtiyag duymadigi mesleklerde kurs acilmasina neden
olmustur.Bu durum ilin Mikro diizeyde istthdam politikalarini pasifize etmistir.

Kurul ildeki toplam talep yetersizliginden kaynaklanan ve issizligin dnemli bir kismini olusturan issizligi i¢in onlemek igin
herhangi bir Makro Istihdam Politikas1 iiretememistir.Bununla beraber Mikro diizeyde issizlik politikas1 sadece ISKUR kurslari
ile onlemeye calisilmis ancak, Calisma Ortami, SSK, Maas,isci Sikayetleri,Is Danismanhg Hizmetleri gibi Issi-isveren
uyumsuzluklarina hi¢ deginilmemistir.

ISKUR tarafindan 2012 yili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi diizenlenmistir.

Il Milli Egitm Miidiirliigiince agilmas1 ve kapanmasi istenen bdliimler Kurul giindemine almmus ancak onaylar Isgiicii Piyasasi
Aragtirmasi baz alinarak yapilmamaistir.

Kurul tarafindan alman kararlar Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi baz alinmadikca Ilin istihdamina Kurul kararlarmn etkisi negatif
yonlii olacaktir.
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1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
2011 yih Sivas il, ilge ve belde/kodyler toplam nifusun %50,1 erkek ve %49,9’u kadinlardan olusmaktadir.Dolayisi ile bu
oranlar isglicinlide ayni oranlarda etki gosterebilir..

Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu ";L:IL;S
Il ve ilgeler hizi (%)
SiVAS Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
i| Toplam| 313498 320293 642224 76730 78895 154386 203723 214165 412828 33275 30363 60278 1,40
8071 8433 16504 1239 1408 2647 5060 5445 10505 1580 3552 1772 -1,24
Divrigi
Gemrek 13.401 13.823 27.224 2.995 3.109 6.104 8.840 8.667 17.507 1988 1625 3.613 -7,21
Giiriin 10386 10.571 20.957 2.545 2.780 5.325 6404 6.510 12.914 1437 1281 2718 -1,44
Hafik 4.514 4.599 9.113 752 817 1569 2746 2732 5478 1016 1050 2066 2,33
imranh 3.730 3.823 7.553 591 628 1219 2211 2361 4572 928 834 1762 0,78
Kangal 12.425 12.442 24.867 3.155 3.302 6.457 7.623 7.729 15.352 1647 1411 3.058 -3,42
Koyulhisar 6.579 6.231 12.810 1259 1191 2450 3768 3807 7.575 1552 1233 2785 -0,94
Merkez 170.560 184.353 354.913 43.237 45.436 88.673 115.081 128.986 244.067 12.242 9.931 22.173 1,74
Susehri 13.466 13.463 26.929 3.042 3.277 6.319 8.583 8.633 17.216 1841 1553 3.394 -3,98
Sarkigla 20.188 20.150 40.338 5.029 5.179 10.208 12.966 13.179 26.145 2193 1792 3.985 -1,91
Yildizeli 22.366 22.675 45.041 6.490 6.594 13.084 13.709 14.069 27.778 2167 2012 4.179 -4,45
Zara 11.506 11.589 23.095 2357 2396 4.753 7116 7302 14.418 2033 1891 3.924 -1,57
Akincilar 2.755 2.763 5.518 492 543 1035 1669 1738 3407 594 482 1076 6,74
Altinyayla 5.048 5.193 10.241 1629 1623 3.252 2800 3064 5.864 619 506 1125 -0,97
Dogansar 1.543 1.416 2.959 245 232 477 926 889 1815 372 295 667 0,71
Golova 1.826 1.868 3.694 319 314 633 1078 1201 2279 429 353 782 3,04
Ulas 5.134 5.334 10.468 1354 1474 2828 3143 3298 6441 637 562 1199 -4.17

Kaynak:TUiK 2010 Yili
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Sivas merkez nifusundan sonra en fazla niifus sirasiyla Yildizeli, Sarkisla, Gemerek, Susehri’'nde yer almaktadir. Sivas ilgeleri arasinda
en az niifus sirasiyla Dogansar, Golova, Akincilar, imranli, Hafik olarak yer almaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

ilin Ada Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadin Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
212.405 212.892 425.297 100.445 101.314 201.759 312.850 314.206 627.056

Kaynak:TUiK 2011 Yili

Sivas ilinde niifusun yerlesim yerlerinin dagilimi Tiirkiye ortalamasindan farklidir. 2011 yili1 sonunda Tiirkiye ortalamasinda
nifusun % 77’si il/ilce merkezlerinde ikamet ederken, Sivas'ta bu oran % 55’dur. Diger bir ifade ile Sivas’'ta Tirkiye
ortalamasina gore daha fazla kisi kirsalda yasamaktadir.

Yas bagimlilik oranlari® da Tiirkiye ortalamasindan kiyaslandiginda Cocuk bagimlilik oram Tiirkiye ortalamasimin gok yakin degerler
alirken, yash bagimlilik oran1 Tiirkiye ortalamasinin 5 puan iizerindedir. Bunun sonucunda da Sivas ili toplam yas bagimlilik orani
Tiirkiye ortalamasinin 4,3 puan iizerindedir. (Ek 1: Tablo 5) ivas go¢ veren bir ildir. Net go¢ hizi binde -12,22(2010 yil1)‘dir.Go¢
verdigi niifusun en énemli boliimiinii 15-34 yas grubu olusturmaktadir. Ilin isgiicii piyasasina katkida bulunacak olan niifusu il disina
cikarken, Ilin aldig1 gd¢’te yine an1 yas grubundadir

15+yas niifusun %9,3 si okur yazar degildir. Niifusun % 5,5’1 sadece okur yazar olup, ilkokul diplomas: bile yoktur. Calisabilir yastaki
niifusun agirlikli kismini (%50)? lise alt1 egitimliler olusturmaktadir. Okur yazar olmayanlar, okur yazar olup bir okul bitirenler ve lise
alt1 egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il Tiirkiye ortalamasindan (%64,8) daha diigiik bir egitim seviyesine sahiptir. Kadinlar
arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére ¢ok daha yaygindir. Okur yazar olmayan niifusun %811, diplomasi olmayanlarin da
%62’s1 kadin niifustur. Niifusun sadece %21,5’1 lise ve dengi okul mezunu, %9’u yiiksek egitimlidir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog¢ Net Goc Net Go¢ Hiza

23.467 31.362 -7.895 -12,22

Kaynak:TUiK 2010 Yili

! Yas bagimlilik orant: Calisan (15-64) her 100 kiginin bakmakla yiikiimlii oldugu ¢alismayan (0-14 ile 65+) kisi sayisidir.
? Lise alt1 egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilkdgretim mezunlarini kapsamaktadr.
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[lin aldi1 ve verdigi gociin ilin toplam niifus {izerindeki en 6nemli faktdr olmasi, Ilin istihdami ve issizligi {izerinde etkileyici
en 6nemli faktor oldugunun gostergesidir. Dolayisi ile ilin yillar itibariyle aldigi ve verdigi go¢ oranlari, net go¢ hizini bilmek ilin
isgiicii hakkinda gelecege doniik tahminlerin yapilmasina olanak saglamaktadir. Bu dogrultuda 2007-2008 yilindaki Ilin aldig gog
%23,03 artis ile 2008-2009 yilinda 23.217 sayisina , %1,07 artig ile 2009-2010 yilinda 23.467 sayisina ulagsmistir.2007-2008
yilindaki Ilin verdigi géc %0,6 azalis ile 2008-2009 yilinda 28.585 sayisina , %9,71 artis ile 2009-2010 yilinda 31.362 sayisina
ulagsmistir.Dolayisi ile aldigi goc issizligin azalmasinda negatif etki yaparken, verilen go¢ ise pozitif etki yapmakla berabar ilin net gog
rakami ve net go¢ hizi sifir noktasina nekadar yaklasirsa ilin issizligide o oranda gogten az etkilenmektedir.Net go¢ Hizi 2008-2009
yilinda %53,4 diisiis ve 2009-2010 yilinda ise %44,78 artis gerceklestirmistir il Niifusu iizerinde etkin faktdrlerden bir diger ise Ildeki
gerceklesen dogum ve Olim sayilaridir.Dogum oranlarinin toplam niifusdaki etkisi %1,5 iken bu oran 6liim i¢in %0,2 olarak
gerceklesmektedir. Yillar itibariyle Sivas ilindeki dogum oranlar1 azalis egilimi gosterirken Olim oranlarn ise kiiciik artiglar
gostermektedir.Dolayist ile her yil i¢in gerceklesen dogum ve Oliim sayilari arasindaki fark niifsun artist hizin1 artirirken bu artig
calisma c¢agindaki niifusun ve dolayisi ile istihdam edilmesi gereken niifusun ve iggiiciiniin artmasina sebebiyet vermektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler Birinci Rekabet Giicii ~ Ikinci Rekabet Giicii Uciincii Rekabet Giicii Diger
Yiiksek Oncelikli Sektor  Yiiksek Oncelikli Yiiksek Oncelikli Sektor
Sektor

» Madencilik sektorii Sivas ekonomisinin lokomotifi konumunda olup, yer aldig1 sanayi sektoril icerisinde onemli bir
agirliga sahiptir. Sivas’taki zengin yeralti kaynaklari, yore halkinin ekonomik kalkinmasi bakimindan biiyiik bir 6nem
tasimaktadir Sektorde algi, bloktas (mermer), demir, bakir, kursun, ¢inko, zeolit, talk, kaolen, stronsiyum cevheri ve
linyit komiiri ile kaynak suyu iireten igletmeler bulunmaktadir



Sivas Ili Il Istihdam Ve Mesleki Egitim Kurulu 2012 Yili Faaliyet Raporu

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 Itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor Belge Sayis1 Yatirim Tutari(milyon TL) Ongériilen Istihdam
01 — Tarim 0 0 0
02 - Madencilik 8 79 212
03 — Imalat 17 62 583
04 — Enerji 0 0 0
05 — Hizmetler 14 20 99

Kaynak:Hazine Miistesarhigi

Il yatirrm tesvikleri igin diizenlenen belgelerin yarisindan fazlasi, yatirrm miktarinin %38’ ve dngoriilen istihdamin %65°i imalat
sektoriindedir. Imalat sektoriinii isttihdam ve yatirim alanlari itibariyle madencilik sektorii izlerken, verilen belge sayisi yoniinden
hizmetler sektorii 2. Sirada yer almaktadir. Tesviklerin tarim dis1 sektorlerde diistintildiigii agiktir.

2. ILIN iSGUCU PIYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
ilin Adx Isgiiciine Katihm Oram Issizlik Oram Istihdam Oram
SIVAS 44.2 13.6 36.5

Kaynak:TUIK 2010 Yili

Isgiicii piyasasinda yer alan istihdam edilenler ve issizlerin toplami isgiicii olarak degerlendirilirken isgiiciiniin kurumsal olmayan
calisma ¢agindaki niifusa oran1 Isgiiciine Katilma Orani olarak bilinmektedir.Sivas Ili Isgiiciine Katilma orani olarak TR72 gurubunda
yer alan Kayseri ve Yozgat illerine gore en alt seviyede yer almaktadir.Tahmini olarak elde edilen kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki niifus ile TUIK 2010 yili isgiiciine katilma orani kullanilarak isgiicii sayis1 hesaplanmis ve sivas ili i¢gin nu say1r 194 bin
olarak elde edilmistir.Bu say1 sivas ilindeki toplam istihdam ve issiz sayilarinin ortaya koymaktadir.Sivas isgiicline katilma oranin da
TR72 gurubunda yer alan iller i¢in 3. Olmasina ragmen, isgiicli sayisi itibariyle 2. Sirada bulunmaktadir.Sivas ilinin niifus yapisi ile
baslayan incelememiz, isgiicii ile devam etmis ve ilin istihdam yapisinin incelenmesi ile isgiicii piyasasini genelden 6zel indirgenmesi
hedeflenmistir.Bir ilin istihdam yapis1 hakkinda sektorel, yapisal ve kisisel bilgiler edinmek, istihdam edilebilir niifusunda ihtiyaglarini
tespit emekte, bir diger ifadeyle issizlik problemine ¢6ziim tiretmede 6nemlilik arz etmektedir.Bu dogrultuda sivas ili istthdam orani ile
TR72 bolgesinde 3. Sirada yer almaktadir.Istihdam oranmin belirlenmesinde kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki niifusun
kullanilmasi sivas ilinin istihdam oraninin diger iki ile gore daha diisiik seviyede ¢ikmasina neden olmustur.Oyleki sivas ilindeki
tahmini istihdam sayis1 yozgat ilinden fazla olmasina ragmen niifusun ¢ok olmasi sivas ilinin istthdam oranin yozgat ilinden diisiik
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cikarmistir. TR72(Sivas,Kayseri,Yozgat) bolgesinde TUIK 2010 yili verilerine gére toplam issizlik 100 bin olup, bu rakam TUIK
igsizlik orani ve tahmini kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus kullamilarak elde edilen verilere gére Sivas il, ilge, belde ve
koylerde 2010 yil1 i¢in toplam 26 bin issiz bulunmaktadir.Yillar itibariyle Istihdam orani artis ve azalis gergeklesirken, igsizlik orani

ise artig gdstermektede, dolayist ile igglicne katilma oranida artmaktadir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2012 YILI

Kadin

BASVURU 6102

Issiz

Diger
ACIK IS

Kamu

Ozel
ISE YERLESTIRME

Kamu

Ozel
Normal

Kamu

Ozel
Oziirlii
Eski Hiikiimlii
KAYITLI iSGUCU 9.776
KAYITLI iSSiz 7.491
YURTDISI BASVURU 0
YURTDISI GONDERME 0

1376

Erkek Toplam
14733 20.835

11.420
3391
8029
6863
3609
3254

6631
3590
3041

220

12
21.105 30.881
13.186 20.677
0 0
0 0

5487

2012 yilinda ISKUR’a basvuranlarin is arayanlarin sayis1 20.835 dir.Basvuranlarin %71 erkek ve %29°u kadinlardan olusmaktadir. Geng yas(15-
24) grubundaki bagvurular toplam basvurularin %32,7’sidir.Bagvuranlar 20-24 yas grubunda yogunlasmaktadir.24 yagindan sonra yas ilerledikge
bagvurular azalmaktadir.Her iki cinsiyette en fazla bagvuru 20-24 yas arahgindadir. Is i¢in ISKUR’a basvuran %45’ ilkdgretim,%34 ise Lise
mezunudur.Ogrenim seviyesi arttikca ISKUR’a olan basvurular azalmaktadir.Universite mezunu is arayan kadinlarin orani, erkeklere gore daha
yiiksektir.Lise alt1 egitim diizeyine sahip erkeklerin ISKUR’a ragbeti kadinlara gore daha yiiksektir
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Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihmi

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X &€ g x E g x £ g x E g x £ g x £ g x £ g x £ g x E
= ¥ 8 = ¢ & = ©® & = ©& & = ®© &8 = T 68 = T &8 = W &8 = T &
5 £ 2 8 £ 2 8 £ 2 § £ 3 % £ 2 8 £ 8z § £ 3z % £ 2 ¥ £ %
T T T T T T T T - I VT - B TV R
o] o0}

2012 ISKUR Istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith igsiz 20-24 yas grubundadir. Kayitli igsizlerin % 24,4’si bu yas grubundadir. 20-24 yas

grubunu %23,3 ile 25-29 yas grubu takip etmektedir. Yas artik¢a kayitli igsiz sayis1 azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, Tirkiye
toplaminda oldugu gibi, ildeki toplam igsizlerin dortte {iglinti olusturmaktadir. 15-29 yas grubundaki igsizlerin toplam issizler i¢indeki payi ise
Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksek iken 30 yasindan sonraki igsizlerin toplam pay1 Tiirkiye ortalamasinin altindadir.Diger bir ifadeyle ildeki geng
igsiz oranlar1 Tiirkiye geneline gore daha fazladir.Hem ilde hem de Tiirkiye de issiz oranlar1 30 yasina kadar artis ve sonraki yaslarda azalig

gostermektedir.30 yas is aramada psikolojik yas sinir1 olarakta degerlendirilebilir.
Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam Okur Yazar Okur Yazar  Ilkégretim  Ortaégretim  On lisans Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

€ £ S € € S S £ £
£ $ s £ ¢ 8 £ ¢ &8 £ 35 5 ¢ s £ ¢ s E ¢ &8 £ 8 £ § s
“fgﬂf%«f%wfg«fg—«-‘é%wfgwfga—‘é%
oW 2 M oW L X oW 2 X w2 oW 2 MWL W2 w2 oW e
o Q 3 N I © — < T} ~ < T} © g o o ©

[lin egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha diisiik olmasina ragmen, kayitl igsizlerin dagiliminda lise mezunlarinin pay: Tiirkiye

ortalamasindan daha yiiksektir. ilde lise alt1 egitimlilerinin kaytl issiz igindeki pay1 % 43,9 ile % 49,3 olan Tiirkiye toplamimnin altinda

iken, lise mezunlarinin pay1 % 33,7 ile % 30 olan Tirkiye toplamindan daha yiiksektir. Yiiksek okul mezunlarimin payr Tiirkiye ile
yakin degerlerdedir.Cinsiyetler arasi dagilimda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark ilkdgretim mezunlarindadir. Tlkdgretim mezunu
olup is arayan erkeklerin oran1 %47 iken bu oran kadinlar i¢in %33 tiir.Lise mezunu olup is arayan kadin(%32) ve erkeklerde(%35)
fark ilkogretime gore daha azdir.issiz kadmlarm %30’u, erkeklerin ise %16’s1 iiniversite mezunudur.Diger bir ifadeyle yiiksek
oranlarm1  kadinlar,  diisik  6grenim  diizeyinde  ise  erkekler  artirmaktadir

O0grenim  diizeyinde  issizlik
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2012 Yilinda 20.677 kayith issize karsin ilde 11.420 acik is mevcuttur. Acik islerin %70’1 6zel sektore aittir. Tiirkiye genelindeki agik
islerin biiyiik cogunlugu(%85) ézel sektordedir. Ilin Tiirkiye genelinin aksine Kamu sektdriindeki agik islerin daha fazla olmas: TYCP
programlarindan kaynaklanmaktadir. Hem il diizeyinde hem de Tiirkiye genelinde en fazla acik isler imalat sektériindedir. Ilde imalat
sektdriiniin toplam acik isteki payr %28 dir.imalat sektériinii %13 ile Diger Hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Diger hizmet
faaliyetlerindeki acik is oranlarmin yiiksek olmasi Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Hizmet alimlarinin ISKUR araciligiyla sagliyor
olma zorunlulugudur.Diger bir ifadeyle sanal agik islerdir.A¢ik islerde tarim sektoriiniin etkinligi ¢ok az olu sadece %0,6’dir.TR72
Diizeyinde tarim dis1 igsizlik orant %16,4 olduguna gore tarim dis1 agik is sayisinin yetersiz oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 10: Igsizlerin Mesleklere gore dagilimi

Meslekler issiz
Sayisi
Beden isgisi (Genel) 4217
Biro Memuru (Genel) 1819
Temizlik Gorevlisi 838
Sekreter 513
Bilgisayar igletmeni 452
Satis Elemani (Tanitim) 364
Sofor-Yik Tasima 362
On Muhasebeci 340
Beden iggisi (Temizlik) 288
Muhasebeci 222
Tren Teskil isgisi 193
Taksi Sofori 185
Elektrik Teknisyeni 181
Kamyonet Soforu 172
Cocuk Bakicisi 170
Ascl 168
Garson (Servis Elemant) 164
Guvenlik Gérevlisi (Silahl) 160
Sofdr (Yolcu Tagsima) 155
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 152
Cocuk Gelisim Elemani 142
Ascl Yardimcisi 130
Reyon Gorevlisi 130
Cagri Merkezi Gorevlisi 127
Diger Buro Memurlari 115

Meslekler Issiz Sayisi

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)
Makineci (Dikis)

isletmeci (Genel)

Beden isgisi (insaat)

Kasiyer

Beden Iscisi-Bina insaati

isletme Meslek Elemani

Metal isleri Teknisyeni

Elektrikci (Diger)

Muhasebe Meslek Elemant
Bilgisayar Operatori

Biiro Isgisi

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
Bilgisayar Teknisyeni

Dikis Makinesi Operatori-Kumas
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller
Guvenlik Gorevlisi

Elektronik Teknisyeni

Buro Yonetimi Ve Sekreterlik/Y6netici Asistani Meslek
Elemani

Motor Teknisyeni

Kalorifer Atescisi (Kati Ve Sivi Yakit)
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig)
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Utdict

Agir Kamyon Sofdru

107
106
98
98
95
83
81
79
79
77
72
69
68
67
67
64
64
63
63

60
60
59
56
54
54
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Hem il genelinde hem de Tiirkiye genelindeki acik islerin yaris1 Nitelik Gerektirmeyen Meslek Gruplarinda yer almaktadir. Agik
islerde 2. Sirada hem Tiirkiye hem de Tiirkiye genelinde Hizmet ve Satis Elemanlar1 grubundaki meslekler yer almaktadir. Sivas ilinde
Tiirkiye genelinden farkli olarak 3. Sirada Tesis ve Makine Operatorleri meslek gurubundaki agik isler gelmektedir

flde 2012 yil1 itibariyle 6.863 kisi ise yerlestirilmistir. Ilde ise yerlestirme orant® %60°dir ve %56 olan Tiirkiye ige yerlestirme oraninin
yakin degerlerdedir .Ise yerlesenlerin %80’i erkek %20’side kadindir.Tiirkiye genelinde kadm ise yerlestirme oram
%29’dur.Erkeklerde en fazla is yerlestirme 25-29(%22) yas grubunda , kadinlarda ise 30-34(%23) yas grubundadir. Yas arttik¢a
beklend1g1 gibi ise yerlestirme oranlar1 azalmaktadir. Ise yerlestirilenlerin % 50’si ilkdgretim mezunudur. Ise yerlestlrllen erkeklerin %
61,5’1, kadmlarin % 42,9’u ilkdgretim mezunudur. ikinci sirada % 34,5 ile ortadgretim mezunlar1 gelmektedir. Ise yerlestirilenlerin
sadece %6,9’u On lisans, lisans ve yiiksek lisansi da igeren yliksek egitimlilerdir.Universite mezunu kadin ige yerlesenlerin orani,
erkelerden daha fazladir.Ogrenim diizeyi yiikseldikge ise yerlestirme oranlari da diismektedir

Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Egitim Durumu
Okur Yazar Lise Alt1 Okul Genel Lise Lise dengi Yiiksek Okul Toplam
Olmayan Mezunu Mezunu Meslek Okulu veya Fakiilte
Mezunu Mezunu
GENEL 6 1.300 696 226 2.228

[ldeki En yiiksek issizlik 6denegi bagvurusu 30-34 yas grubundadir. Bunu 25-29 yas grubu takip etmektedir.34 yasindan sonra issizlik
odenegi ile iliskisi olanlarin sayisi azalmaktadir.Issizlik 6denegi iliskilerinin geng yas grubunda az, orta yas grubunda fazla olmasi
dikkat ¢ekicidir. Issizlik 6deneginde calisma siirelerinin etken olmasi nedeni ile issizlik ve issizlik d6denegi dagilimi arasinda bir
paralellik “olmamasi” beklenmektedir. En yiiksek issizlik oran1 20-24 yas grubunda iken en yiiksek issizlik 6denegi 30-34 yas
grubundadir. Ildeki En yiiksek issizlik 6denegi bagvurusunun yaridan fazlasi ilkdgretim mezunlarinca yapilmistir. Lise mezunlarmin
oran1 da dnemsenecek seviyededir.Universite mezunlarinda bagvuru orani, toplam basvurunun %10 civarindadir.

Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Genel Toplam - - 6.903 - - 4.275 - - 9.499

Ildeki toplam 20.677 issizin %46°s1 12 ay ve daha iistii siirede is arayanlardan, %33’{i 6 ay ve daha az siirede is arayanlardan, %21°i 6-
12 ay igerisinde is arayanlardan olusmaktadir.Is arayanlarin is arama siirelerindeki uzunluk kroniklesmenin en net belirtileridir

3 ise yerlestirme orant: Ise yerlestirilen say1si/ A¢ik is say1s1*100
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Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Agik Isler ve Ise Yerlestirme

Ozel Kamu Genel
Belirli Siireli (Gegici) Belirsiz Siireli Toplam Belirli Belirsiz _ Toplam  loPlam
(Daimi) Siireli Siireli
(Gegici) (Daimi)
Agik Is Sayisi 862 7167 8029 102 3289 3391 11420
ise 2075 1179 3254 64 3545 3609 6863
Yerlestirme
Sayisi

» 2012 Yilinda 20.677 kayith issize karsin ilde 11.420 agik is mevcuttur. Acik islerin %70’ 6zel sektore aittir. Tirkiye
genelindeki acik islerin biiyiik ¢ogunlugu(%85) 6zel sektordedir. Ilin Tiirkiye genelinin aksine Kamu sektoriindeki agik islerin
daha fazla olmas1 TYCP programlarindan kaynaklanmaktadir. Hem il diizeyinde hem de Tiirkiye genelinde en fazla agik isler
Imalat sektdriindedir

> Kamu taleplerinin ekserisi ISKUR TYCP programlar: teskil etmketedir.Bu durumu Kamu sektdriinden alinan acik islerin
%100’niin istihdamla karsilanmasi teyit etmektedir.

> Ozel sektorden alinan 8.029 acik isin %401 isithdam ile sonuclandirilmistir.Diger ifadeyle alman acik islerin %601
karsilanamamastir.

> Ozel sektdrce karsilanmayan agik islerin %30’nun Nitelik Gerektirmeyen Meslek Gruplarinda, %22’sinin Tesis ve Makine
Operatdrleri Meslek Grubunda, %18’nin Hizmet ve Satis Elemanlar1 Meslek Grubunda, %16’smin ise Sanatkarlar ve Ilgili
Islerde Calisanlar Meslek Grubunda yer aldig1 anlasilmaktadir.

> llde imalat sektdriiniin toplam agik isteki payr %28’dir.Imalat sektériinii %13 ile Diger Hizmet faaliyetleri takip etmektedir.
Diger hizmet faaliyetlerindeki agik is oranlarinin yiiksek olmasi Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Hizmet alimlarmim ISKUR
araciligiyla sagliyor olma zorunlulugudur. Diger bir ifadeyle sanal acik islerdir.A¢ik islerde tarim sektoriiniin etkinligi ¢ok az
olup sadece %0,6’dir. TR72 Diizeyinde tarim dis1 issizlik oran1 %16,4 olduguna gore tarim dis1 agik is sayisinin yetersiz oldugu
anlasilmaktadir.

» Hem il genelinde hem de Tiirkiye genelindeki acgik islerin yaris1 Nitelik Gerektirmeyen Meslek Gruplarinda yer almaktadir.
Acik islerde 2. Sirada hem Tiirkiye hem de Tirkiye genelinde Hizmet ve Satis Elemanlar1 grubundaki meslekler yer
almaktadir. Sivas ilinde Tiirkiye genelinden farkli olarak 3. Sirada Tesis ve Makine Operatdrleri meslek gurubundaki acik isler
gelmektedir.
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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Ilde 2012 yil1 itibariyle 6.863 kisi ise yerlestirilmistir. Ilde ise yerlestirme orant” %60°dir ve %56 olan Tiirkiye ige yerlestirme oraninin
yakin degerlerdedir.Ise yerlesenlerin %80’ erkek %20’side kadindir.Tiirkiye genelinde kadin ise yerlestirme oram
%29’dur.Erkeklerde en fazla is yerlestirme 25-29(%22) yas grubunda , kadinlarda ise 30-34(%23) yas grubundadir. Yas arttikca
beklendigi gibi ise yerlestirme oranlar1 azalmaktadir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar Okur Yazar  Ilkégretim  Ortaégretim  On lisans Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

S E S S S S S
£ 35 53 & 535 5358 535 535 £33 s 53 & 53 s
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Ise yerlestirilenlerin % 50’si ilkdgretim mezunudur. ise yerlestirilen erkeklerin % 61,5’i, kadinlarin % 42,9’u ilkdgretim mezunudur.
Ikinci sirada % 34,5 ile ortadgretim mezunlar1 gelmektedir. ise yerlestirilenlerin sadece %6,9’u 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans1 da
iceren yiiksek egitimlilerdir. Universite mezunu kadin ise yerlesenlerin orani, erkelerden daha fazladir.Ogrenim diizeyi yiikseldikge ise

yerlestirme oranlar1 da diismektedir.

*ise yerlestirme orant: Ise yerlestirilen say1si/ A¢ik is say1s1*100
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin Erkek Toplam
Tarim, Aveilik, Ormancilik - - 54
Tarim, Avcilik, Ormancilik
Balike¢ilik
Sanayi - - 2479

Madencilik ve Tasocak¢ilig

Imalat Sanayi
Elektrik, Gaz, ve Su
Insaat
Hizmetler - - 4494
Toptan ve Perakende Ticaret
Oteller ve Lokantalar
Tasima, Depolama ve Haberlesme
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri
Uluslar aras Orgiitler ve Temsilcisi
Toplam - - 7027

> ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin %64 niin Hizmetler sektdriinde, olmas1 Kamu Yo6netimi ve Savunma ve Egitim Hizmetleri
sektdriindeki agirligin etkisinden kaynaklanmaktadir. Ciinkii ISKUR un yapmis oldugu TYCP programlari Kamu Kurumlari ile
gergeklestirilmis ve Kurumlar ise ilgili sektérde yer almistir.Bu durum ayrica Kamu taleplerinin etkisinin bu sektdrde
yogunlastigint gdstermekte olup, diger sektorlerde yapilan istihdamin ekserisinin  6zel isyerlerinde gergeklestirildigi
sOylenebilir.Bununla beraber Toptan ve Perakende Ticaret sektorlindeki 6zel isyerlerinin agik isleri de nem arz etmektedir.

> Genel Istihdamimn 6zellikle 6zel kismim ilgilendiren ise yerlestirmelerin %35°i Sanayi sektdriinde yer almaktadir. Bu sektoriin
etkisini ise imalat sektoriindeki acik is yogunlugu olusturmaktadir.

> llimizde tarim sektdriinde faaliyet gdsteren isyeri sayismin azligi hem acik is sayilarma hem de istihdam sayilarina etkisini
gostermistir ve oldukea diisiik ise yerlestirme oranlari tarim sektoriinde goze ¢arpmaktadir.
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Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda A¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

iL ADI 2012
KURULAN TASFIYE KAPANAN

: & gg2 : g £ & gzl

78 4 = 78 4 (73 4 =
ARALIK 8 2 15 4 0 2 3 5
KASIM 128 6 263 39 19 35 20 92
EKIM 120 6 247 36 18 31 17 87
EYLOL 3 0 13 1 1 2 4
AGUSTOS 5 0 30 1 1 3 2 6
TEMMUZ 94 4 180 22 12 23 12 68
HAZIRAN 90 4 157 20 7 21 8 60
MAYIS 82 4 134 18 6 19 6 46
NiSAN 13 0 32 2 1 4 2 6
MART 18 1 24 2 0 3 1 4
SUBAT 14 1 17 0 0 14
OCAK 27 1 30 2 0 15
GENEL 602 29 1.142 151 67 153 71 407

Sivas ilinin 2012 Ocak-Ekim doéneminde Sirketler ve Gergek Kisilerdeki agilan igyerlerinin kapananlardan olduk¢a fazla oldugu
anlasilmaktadir. 2012 yilinda acilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde agilan gergek kisi-ticari isletmelerin sayisinin yaklasik ii¢
katidir. Katidir.2012 yilinda ilde agilan her 100 ticari isletmeye karsilik 35 isletme kapanmustir. Diger bir ifade ile ticari isletmeler i¢in
devinim orta diizeydedir. Sirketlerde ise devinim daha az yasanmis, agilan her 100 sirkete karsilik 25 sirket kapanmistir. 2011 yilina
gore acilan igyeri sayis1 %8 azalmis, ayni sekilde kapanma oranlarinda %10 azalmistir.

10+ 50+

Acilan Isyeri Sayisi 42 3
Kapanan Isyeri Sayisi 3 0
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Arallk Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 44.035
Kurum Tarafindan ise 1159 857 454 184 212 1017 925 592 237 703 330 357 7027

Yerlestirme Sayisi

Etki Oram %15,9

> ISKUR hem Kamu hem de Ozel sektorde ise yerlestirme etki oran1 %15,9°dur
> ISKUR’un sadece 6zel sektdrde yerlestirdigi 3254 kisi ile etki orant %8 dir.Diger bir ifadeyle Sivas isgiicli piyasasindaki
toplam 40.426 acik isin %92:’si ISKUR haricinde isgiicii piyasasinda yer almaktadir.
3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

llk6gretim Orta 6gretim Mesleki ve teknik orta 6gretim
Okuyan Yeni kayit Mezun Okuyan Yeni kayit Mezun Okuyan Yeni kayit Mezun
Toplam
2010/2011 90.440 10.115 11.077 21.934 21.934 3.642 19.256 4.361 2.747
2011/2012 88.100 10.189 - 22.210 4673 - 19.027 4895
Erkek
2010/2011 46.354 5.125 5.672 11.427 11.427 1.758 11.318 2.503
2011/2012 45.015 5272 - 11.507 2316 - 10.896 2797 -
Kadin
2010/2011 44.086 4.990 5.405 10.507 10.507 1.884 7.938 1.858 1.231
2011/2012 43.085 4917 - 10.703 2537 - 8.131 2103 -

Sivas ilinde 2010/2011 doneminde ilkogretimden mezun olan 11.077 6grenciden 9.568’1 genel ve mesleki ve teknik orta 6gretim
olmak {izere orta dgretime devam etmektedir. Ilkdgretimden mezun olan dgrencilerin % 13,6’una karsilik gelen 1.509 dgrenci egitim
hayatindan  tamamen  ayrilmustir.  [lkogretimden  ayrilma  oran1 % 153  olan  Tiirkiye oranmna  yakind
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis

Bdéliimler o0grenci sayisi
2012 Yih
Kiz Erkek Toplam
1-Onlisans 4.305 6.041 10.346
2-Lisans 9.675 9.329 19.004
3-Yiiksek Lisans 485 567 1052
4-Doktora 99 106 205
Genel Toplam 14.564 16.043 30.607

Kaynak:Cumbhuriyet Universitesi 2011 Yili

> Sivas Cumhuriyet Universitesinde 6grenim goren dgrencilerin %51°i erkek ve %49’u kiz 6grencilerden olusmaktadir.

> Ogrenim goéren dgrencilerin %62’si lisans, %31’i 6nlisans ve %7 si ise yiiksek lisans ve doktora mezunlarindan olusmaktadir.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarina lliskin Bilgiler

Toplanti ve
Karar No

Sorun(1)

Karar

Kararin Gerekcesi

Gerg¢eklesme
Durumu

Karsilasila
n Giicliik

Sorunun
Cziimiin
e
Katkis

OLAGAN
2012/1
Kararl

HERHANGI
BiR SORUN
YOKTUR.

2012 yilinda 38 farkli meslekte 708 kursiyerin egitilmesi
planlanmaktadir.

Dikis Makinesi Operatorii:80, Elektrik Ve Oksijen Kaynakgisi:61,
Pazarlamaci(Toptan Gida, Temizlik Malz, Fabrikasyon Uriinler,
Medikal, Elektronik Esyalar Vb):38, is Makinesi
Op(Kepge,Greyder,Loder,Finisher,Forklift,Ving,Ekskavator,Bekoloder,
Silindir Vb):36, Mermer Dokiim Kesim Silim Operatorii:36, Mobilya
Dosemecisi:33, Gazalti Kaynakgisi:32, Satis Elemani(Elektronik,Ev
Esyalar,ingaat, Gida,Giyim,):31, Mobilyaci:30, Miisteri Ve Satis
Temsilcisi:21, As¢1:20, Bilgisayarl On Muhasebe Elemani:20, Genel
insaat isciligi (Kalip,Duvar, Soguk Demir,Boya):15, Garson:15, Genel
Tekstil isgisi(Kesim,Regme,Kalite Kontrol,Utiicii):13, Mekanik Bakim
Onarimci(Elektronik Ve Diger Makinalar):13, Mobilya Terzisi:13,
Kebap Ve Doner Hazrlayici:11, Aliiminyjum Dograma Cephe
Giydirmeci:10, Torna Ve Frezeci:10, Argon Kaynakgisi:10, Asci
Yardimcisi:10,  Firinci(Pide,Somun Ekmek Ve Diger Unlu
Mamiiller):10, Genel Otel isciligi (Resepsiyon, Kat Sorumlulugu,
Belboy,Vb):10, Sihhi Tesisat(Dogalgaz Kaynakgisi):10, Pvc (Dograma,
Kesim ,Montaj):10, Kasap:10, Sondér:10, Grafiker:10, Baski Ofset Op
Ve Extruder Op:10, Demir Dogramaci:10, Dokiim Teknisyeni:10, is
Makineleri Bakim Onarim Ve Yagcisi:10, Cam Fiizyon Kesim Ve
Montajcisi:10, Gorap Orme Makinesi Operatorii:10, Beyaz Esya Servis
Elemani:10, Oto Tamir Bakimci:10

Ilgili  mesleklerde
ihaleye ¢ikilmamis
ancak UMEM ve
IMEP  kapsaminda
bazi  mesleklerde
ISKUR tarafindan
kurslar agilmustir.

OLAGAN
2012/1
Karar2

HERHANGI
BiR SORUN
YOKTUR

1l

Miidiirliigiimiize(I

SKUR) yazih
olarak istihdam

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigiine gelen Kurs Teklifleri

Evde Cocuk Bakimi(imep,20 Kursiyer-Kohulhisar Halk Egitim)

Tamamlandi

Ortii Alti Domates Yet.(imap,20 Kursiyer-Koyulhisar Halk Egitim)

Tamamlandi

Arici Elemani(istihdam Garantili,25 Kursiyer-il Gida Tarim Hayv)

Tamamlandi
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garantili’ IS ve Bigisayar Operatorii(Hiikiimli Kursu,10 Kursiyer-Giiriin Kap.Cez) Tamamlandi
meslek Dikis Makinesi Op(istihdam Garantili,30 Kursiyer-Ozon Testil) Tamamlandi
edmdlrme(IMEP) Taki Tasarimi(imep,25 Kursiyer-Altinyayla Halk Egitim) Tamamlandi
kurs talepleri Plastik Boru Tesisatgisi(imep,25 Kursiyer-Susehri Halk Egitim) Yeterli Kursiyer
goriisiildii. Bulunamadi
Diiz Dikis Makinaci(imep,25 Kursiyer-Sugehri Halk Egitim) Tamamlandi
Pizzaci(imep,25 Kursiyer-Susehri Halk Egitim) Tamamlandi
Seramik Karo Kaplama(Hiikiimlii,30 Kursiyer- Sivas Etipi Kapal) Agllmadl
Hali Dokuyucu(Hiikiimli, 25 Kursiyer- Sivas E Tipi Kapali Ceza Evi) Tamamlandi
Kaynakgilik(imep,18 Kursiyer-Ulag Halk Egitim Agilmadi
Peynir Yapimi(imep,18 Kursiyer-Ulag Halk Egitim) Tamamland:
Siit Sigircilgi(imep, 25 Kursiyer-Gélova Halk Egitim) Tamamlandi
Orman Emvali Uretim isgisi(imep,15 Kursiyer-Koyulhisar Halk E.M) Tamamlandi
Kilim Dokuyucu(imep,25 Kursiyer-GiiRUN KOY. Hiz.GOT.BIRLIGi) Acilmadi
GIRISIMCILIK-150 KURSIYER- Tamamlandi
neraangi | TYCP kapsaminda | 1-Beden Iscisi-Tycp-312 Kursiyer-il Milli Egitim | Tamamland:
sirsorony |1 Miidiirligimiize | Midarligi
OLAGAN |vyokTur ta hsis o edi I.er?
Odenegin, 11 Milli
2012/1 Egitim Miidiirliigi
Karar3 ve Kiiltir Turizm .
Il Midiirliiklerinin | 2-Destek Hizmetleri Personeli-I1 Kiiltiir Ve Turizm | Tamamland:
taleplerinin Mudirligi
karsilanmast
yoniindeki istekler
gorilistldii.
OLAGAN | ypruanai 2012 yili
2012/1 Bir sorun | 16€Tisindeki
Karard |voxrur Girisimcilik Egi_tipq
Kurs taleplerinin

karsilanmasi i¢in il
Miidiirliigiimiize




yetki verilmesi.
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OLAGAN
2012/1
Karar5

HERHANGI
BIiR SORUN
YOKTUR

[limiz Merkez
Karsiyaka Kiz
Teknik ve Meslek
Lisesinde 2012-
2013 dgretim
yilindan itibaren El
sanatlar1
teknolojisi
alaninda sanayi
nakis,dekoratif el
tekstili ve dekoratif
el sanatlar1
dallariin agilmast
uygun
gorilmiistiir.

MIiLLi EGiTiM
BAKANLIGA
SUNULDU CEVAP
BEKLENIYOR

OLAGAN
2012/1
Karar6

HERHANGI
BIR SORUN
YOKTUR

Ilimiz merkez
Sehit Ustegmen
Cemalettin Yilmaz
ticaret meslek
lisesi biinyesinde
bulunan halkla
iligkiler ve
oraganizasyon
boliimiiniin meslek
dersleri
Ogretmeninin
olmamasi ve bu
boliime ait meslek
derslerinin
gazetecilik ve
radyo televizyon
boliimiindeki alan

MiLLi EGITiM
BAKANLIGINCA
KAPATILMISTIR.




derslerinde
bulunmasi
nedeniyle 2012-
2013 dgretim
yilindan itibaren
kapatilmas1 uygun
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gorilmiistiir.
uErHANGE | 1limiz _ merkez MiLLi EGITIM

OLAGAN [pisonun |Shit  Ustegmen BAKANLIGINCA

201211 |yokrur | SEmalettin Yilmaz OgAYLANMISTI

ticaret meslek R
Karar7 lisesi, 2012-2013

Ogretim  yilindan

itibaren 1.sinifta 30

ogrenci kontenjanh

Radyo Televizyon

Bolimi ve Adalet

Boliimiiniin 1.

Smifta 30x2

kontenjanli 2 smif

acilmasi uygun

gorilmiistiir.

OLAGAN |upruanci |1limiz Giirtiin ilgesi MILLi EGITIM
2012/1 | pig soruy | Glrin Tork ACILMAST
Karar8 |vokrur clekom Go ONAYLANMISTI

Programhi R
lisesinde,  2012-
2013 Ogretim

yilindan itibaren
Bilisim
Teknolojileri Alani
Agilmast  Uygun
goriilmiigtiir.




OLAGAN
2012/1
Karar9

HERHANGI
BIiR SORUN
YOKTUR

Sarkisla
ilgesinde 2012-
2013 Ogretim
yilinda itibaren 48
Ogrenci  kapasiteli
sadece tek sube
olarak Saglik
Meslek Lisesi
bilinyesinde
Hemsirelik boliimii
acilmasi uygun
gorilmiistir.

-Tlimiz
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MiLLi EGIiTiM
BAKANLIGA
SUNULDU CEVAP
BEKLENiYOR.

OLAGAN
2012/1
Kararl0

HERHANGI
BiR SORUN
YOKTUR

[limiz Merkez
Anadolu Otelcilik
ve Turizm Meslek
Lisesi
Midiirliigiinde
Tam Giin Tam Y1l
Egitim Uygulamasi
kapsaminda
Y Onetici
Sekreterligi, Tur
Operatorligii ve
Seyahat
Acenteligi, On
Biiro Hizmetleri
Elemant
Yetistirme, Servis
Eleman yetistirme
kurslarinin
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BIR SORUN | Miidiirliigiimiize(IS Ediyor
YOKTUR KUR 11 olarak i
o ) yazili o a_r'f‘ - | Dogalgaz Kaloriferciligi-Umut Y1ldiz1-23 Kursiyer-1I1 Acilmad:
2012/2 1st1hdar|n kgarantlh, 15 | Emniyet Miidiirligii
Ve mesie - - -
edindirme (IMEP) Cilt Bakimi Ve Giizellik-Istihdam Garantili-13 Kursiyer- | Isyeri agmaktan
Kararll kurs talepleri Ayna Giizellik Salonu vazgecti
goriisiildii Mantar Yetistiriciligi-istihdam Garantili-15 Kursiyer- Tamamlandi
Onarlar Gida
OLAGAN -TYCP kapsaminda |Beden Iscisi (Genel)-Tygp-1000 | Agildi.Devam
ISKUR il Kursiyer(CevreTemizligi, Kamusal Altyapinin | Ediyor
Miidiirliigiine tahsis Yenilenmesi, Mem Bagli Okul Bakim Onarim
edilen ddenegin Temizligi, Restorasyon,Tarihi Ve Kiiltiirel Mirasin
Kamu Kurum ve Korunmast
2012/2 Kuruluslari ile Sivil
Kararl2 Toplum Orgiitlerinin [GiRISTMCILIK-HIZMET _ ALIMI-180 KURSIYER- | Tamamland
taleplerinin HUKUMLULERE YONELIK
| karsilanmasi
gﬁ{ggg&lj yoniindeki talepler
YOKTUR gorisiildii.
OLAGAN -Yiiriitme Kurulu Mevcut Uyeler
tiyelerinin tespiti Devam Ediyor.
2012/2 goriisiildli ve mevcut
K 18 | uerianat tiyeler ile devam
arar P P
BIR SORUN edll_m(_esme karar
YOKTUR verildi.
OLAGAN -1 Milli Egitim
2012/2 . Miidiirliigiinijn
HERHANGI giindemde belirttigi
Kararl4 |BIRSORUN A,
YOKTUR konular goriisiildii.
-1 Yonca Tekstil-istihdam Garantili-10 Kursiyer-Corap Orme UMEM Kapsaminda
Mﬁdﬁrlﬁgﬁmﬁze(is Makinesi Operatorii Agildi
KUR) yazili olarak | Bemar Kariyer-istihdam Garantili-25 Kursiyer-On Muhasebe | Agildi.Devam Ediyor.
OLAGAN istihdam garantili, ig | Eleman
HERHANGI ve meslek Bemar Kariyer-istihdam Garantili-25 Kursiyer —Y 6netici Agildi.Devam Ediyor.
2012/3 BiR SORUN | edindirme(IMEP) Asistan1 .
Kararls YOKTUR. kurs talepleri Bemar Kariyer-Istihdam Garantili-25 Kursiyer —Kasiyer Agildi.Devam Ediyor.
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goriistildi. Gergekles | Bemar Kariyer-istihdam Garantili-25 Kursiyer —Satis Gorevlisi | A¢ildi.Devam Ediyor.
tirmesi i¢in Bemar Kariyer-istihdam Garantili-10 Kursiyer —Bilgisayar Tlgili Isyeri Agmaktan
islemlerin Destekli Grafiker vazgecti.
yapilmasina Bemar Kariyer-istihdam Garantili-10 Kursiyer —Bilgisayar Ilgili Isyeri Agmaktan
Destekli Cizim Operatorii vazgecti.
Giiriin {lge Milli Egitim Miidiirliigii-Isbirligi-10 Kursiyer-Kilim | Genel Miidiirliik
Dokuyucu acilmasina izin
vermedi
Kampanya Elektronik Cih.Tic.A.S.-Istihdam Garantili-350 Agildi.Devam Ediyor.
Kursiyer-Cagri Merkezi Operatorii
Ulas Halk Egitim Merkez Miidiirliigii-Isbirligi-15 Kursiyer- Tlgili
Ortiialt: Sebze Yetistiriciligi KurumAgmaktan
vazgegti.
OLAGAN -TYCP kapsaminda |Beden Iscisi (Genel)-Tygp-Kursiyer Sayis1 Belli Degil- A(;.11<_11.28.0.2.2013
2012/3 ISKUR il (Cevre Temizligi-Kamusal Alt Yapiin Yenilenmesi- tarihinde
Miidiirliigiine tahsis |Meb Bagh Okullarin Bakim Onarim Temizlii- tamamlanacak.
Karar16 edilen 6denegin Restorasyon Tarihi Ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasi-
Kamu Kurum V(; Diyanet Isleri Baskanligina Bagli Cami Ve Kur’an
. . .. | Kurslariin Cevre Temizligi, Kurumsal Alt Yapinin
Kuruluglari ile Sivil : . -
L .| Yenilenmesi, Bakim, Onarim, Temizlik
Toplum Orgiitlerinin
taleplerinin
karsilanmasi ve ilana
¢ikilmasi igin
Calisma ve Is
Kurumu 11
HERHANGI Mu_durlugune yetki
BiR SORUN | verilmesine karar
YOKTUR. verildi.
il Golova Halk Egitim-insaat Isciligi-10-25 Kursiyer Acilmadi.
Midirligimize(IS  ['Gslova Halk Egitim-Firincilik-10-25 Kursiyer Agilmadi.
KUR) yazili olarak S— — - — -
istihdam garantili, is Divrigi Halk Egitim-Bakir Islemeciligi-15-25 Kursiyer- | Kurs agildi.Devam
OLAGAN ve meslek ’ %20 Istihdam Orani ediyor.
edindirme(IMEP) Sivas El Sanatlar1 Egitim Merkezi-Dokuma Konfeksiyon | A¢ilmadi.
2012/4 kurs talepleri Makineciligi-75 Kursiyer
gﬁ?g&g{% goriisildii. Sivas El Sanatlari Egitim Merkezi-Kadmn Ust Giyimleri | A¢ilmad.
Karar 17 YOKTUR. Gerceklestirmesi Dikimi-75 Kursiyer




icin iglemlerin
yapilmasina
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il Gida Tarim Ve Hayvancilik Miidiirliigii-Peynir
Uretimi-25 Kursiyer

Kurs agildi.Devam
ediyor.

Anadolu Hastanesi-Tibbi Dokiimasyon Ve Sekreterlik-
23 Stajer-%20 Istihdam Oran

Kurs agildi.Devam
ediyor.

Oncii Market-Market Elemani-10-30 Stajer-%20
Istihdam Oram

Kurs agildi.Devam
ediyor.

Oncii Market-Otel Elemani-5-10 Stajer-%20 Isithdam
Orani

Kurs agildi.Devam
ediyor.

Dogu Sekerleme-Satis Elemani-Uretim-2 Stajer-%20
Istihdam Oram

Kurs agildi.Devam
ediyor.

Eyliil Egitim.San.Tic.Ltd.Sti.-On Muhasebe-2 Stajer-
%20 Istihdam Oram

Kurs a¢ildi.Devam
ediyor.

Mazi Egitim Hiz.Ltd.Sti.-Biiro Elemani-1 Stajer-%20
Istihdam Orani

Kurs agildi.Devam
ediyor.

Bahgeli Antep-Garson-1 Stajer-%20 Istihdam Oran1

Kurs a¢ildi.Devam
ediyor.

OLAGAN
2012/4
Kararl8

HERHANGI
BIR SORUN
YOKTUR.

Il Bilim Sanayi ve
Teknoloji il Miidiirii
Tanzer ERDEM’in
Yiiriitme Kurulu
tiyeligine segilmesi

OEAGéN
USTU

2012/1
Karar 1

HERHANGI
BiR SORUN
YOKTUR.

TYCP kapsaminda
ISKUR 1l
Midiirligiine tahsis
edilen 6denegin,
Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile Sivil
Toplum Orgiitlerinin
taleplerinin
kargilanmasi
yoniindeki talepler
gorisildi.

Beden Iscisi(Genel)-Ty¢p-1300 Kursiyer-Cevre
Temizligi-Kamusal Altyapinin Yenilenmesi-MEB
Bagli Okul Bakim Onarim Temizlik-

Restorasyon,Tarihi Ve Kiiltlirel Mirasin Korunmasi

Kurs Agildi
Devam Ediyor.




OLAGAN
USTU

2012/2
Karar2

HERHANGI
BIR SORUN
YOKTUR.

[limiz Merkez Yildiz
beldesi Belediye
Basakanlig:
tarafindan
Bakanligimiza tahsis
edilen binada
acilacak Yildiz Cok
Programli lise
bilinyesinde 2012-
2013 egitim 6gretim
yilindan itibaren
Genel Lise
Kismi1,imam Hatip
Alan1 ve Cocuk
Gelisimi Alan1
acilmasi
Valiligimizce uygun
gOriilmiistiir.
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MiLLi EGIiTim
BAKANLIGI ONAY!I
iLE ACILMISTIR.

OLAGAN
UsTU

2012/2
Karar3

HERHANGI
BIiR SORUN
YOKTUR.

Ilimiz Giiriin Tlgesi
Gilirlin Ttirk
Telekom Cok
Programli Lisesi
bilinyesinde 2013-
2013 egitim 6gretim
yilindan itibaren
Imam Hatip Alani
acilmasi
Valiligimizce uygun
gOriilmiistiir.

MiLLi EGITiM
BAKANLIGI ONAYI
iLE ACILMISTIR.

HERHANGI
BIiR SORUN
YOKTUR.

[limiz Merkez
Karstyaka Kiz
Teknik ve Meslek
Lisesi biinyesinde
Hasta ve Yash
Bakim Hizmetleri,El

MiLLi EGITIM
BAKANLIGINA
SUNULDU CEVAP
BEKLENiYOR




OEAGéN
USTU

2012/3
Karar4

Sanatlar1 Teknolojisi
alanlar1 ile Hasta
Bakimi,Yasl Bakimi
ve Dekoratif ev
tekstili dallarmin
acilmasini, eglence
hizmetleri ile bilisim
teknolojileri alanlar
ve animatorliik
cocuk animatorliigi
ile web tasarimi veri
tabani dallarinin
kapatilmasi
valiligimizce uygun
gOrilmiistiir.
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OLAGAN
UsTU

2012/3
Karar5

HERHANGI
BIiR SORUN
YOKTUR.

[limiz Sivas kiz
teknik ve meslek
lisesi biinyesinde
dekoratif el sanatlari
ve yiyecek igecek
hizmetleri alanlari
ile sanayi nakis,
host hostes dallarinin
agilmasi
valiligimizce uygun
gOrlilmiistiir.

MiLLi EGITIM
BAKANLIGINA
SUNULDU CEVAP
BEKLENiYOR

OEAGéN
USTU

2012/3
Karar6

HERHANGI
BIiR SORUN
YOKTUR.

[limiz Sivas merkez
ticaret meslek lisesi
blinyesinde bilisim
teknolojileri alani ile
veri hazirlama ve
web tasarimi
dallarmin
kapatilmasi
valiligimizce uygun
gOrilmiistiir.

MiLLi EGITIM
BAKANLIGINA
SUNULDU CEVAP
BEKLENiYOR




OLAGAN
USTU

2012/3
Karar7

HERHANGI
BIiR SORUN
YOKTUR.

[limiz Atatiirk teknik
ve endiistri meslek
lisesi biinyesinde
tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme alani
ile sogutma
sistemleri ve
iklimlendirme
sistemleri dallarinin
acilmasi
valiligimizce uygun
gOriilmiistiir.
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MILLi EGITIM
BAKANLIGINA
SUNULDU CEVAP
BEKLENiYOR

OLAGAN
USTU

2012/3
Karar8

HERHANGI
BiR SORUN
YOKTUR.

[limiz Divrigi ilgesi
sadik Ozgiir ticaret
meslek lisesi
blinyesinde
konaklama ve
seyehat alani ile
operasyon dalinin
agilmasi
valiligimizce uygun
gOriilmiistiir.

MiLLi EGITIM
BAKANLIGINA
SUNULDU CEVAP
BEKLENiYOR

oyAééN
USTU

2012/3
Karar9

HERHANGI
BIR SORUN
YOKTUR.

llimiz ~ Koyulhisar
Ilgesi Mehmet
Kavala Cok
Programli Lisesi
bilinyesinde  Cocuk
Geligimi ve egitimi
alam1  ile  erken
cocukluk egitimi
dalinin acilmasi
valiligimizce uygun
gOriilmiistiir.

MiLLi EGITIM
BAKANLIGINA
SUNULDU CEVAP
BEKLENiYOR




OLAGAN gﬁ{Rg&gg;} [limiz Sarkisla MILLI EGITIM
USTU  |vokTur. |ticaret meslek lisesi BAKANLIGINA

2012/3 agilmasi,pazarlama
Kararl0 perakende alani ile
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SUNULDU CEVAP

biinyesinde biiro .
Y BEKLENiYOR

yOnetimi ve
sekreterlik alani ile
yonetici sekreterligi
dalinin

sigortacilik dalinin
kapatilmasi
valiligimizce uygun
gOriilmiistiir.

(IIMEK tarafindan 2012 yilinda 4 Olagan ve 3 Olaganiisti Toplant1 yapilmistir.Olagan toplantilarin ekserisi ISKUR
giindemini, Olaganiistii toplantilarin ekseriside I Milli Egitim giindemini esas teskil etmektedir.ISKUR tarafindan 2011
yilisonunda gergeklestirilen Isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonug raporu IIMEK’in onaymna sunulmus ve Yillik Isgiicii Egitim
Plan1 Kurul tarafindan kabul edilmistir.ISKUR Yillik Isgiicii Egitim Plani disinda Kurum ve Kuruluslardan ve Ozel Sektor
isyerlerinden gelen kurs tekliflerinide IIMEK onayindan tercihli olarak gecirmistir. [IMEK tarafindan her ne kadar Yilli Isgiicii
Egitim Plan1 kabul edilsede ISKUR bu plani ihaleye ¢ikarak dogrudan mevzuatina uygun olarak uygulamak yerine UMEM ve
Isgiicii Yetistirme kurslari ile telafi etmeye ¢alismistir. Bu durum isgiicii piyasasinin temininde giigliik ¢ektigi meslekler yerine
daha c¢ok piyasanin ihtiya¢ duymadigi mesleklerde kurs agilmasina neden olmustur.Bu durum ilin Mikro diizeyde istihdam
politikalarini pasifize etmistir.Kurul ildeki toplam talep yetersizliginden kaynaklanan ve issizligin 6nemli bir kismini olusturan
issizligi icin 6nlemek icin herhangi bir Makro Istihdam Politikas1 iiretememistir.Bununla beraber Mikro diizeyde issizlik
politikas1 sadece ISKUR kurslar1 ile dnlemeye ¢alisilmis ancak, Calisma Ortami, SSK, Maas,Is¢i Sikayetleri,is Danismanlig
Hizmetleri gibi Issi-Isveren uyumsuzluklara hi¢ deginilmemistir ISKUR tarafindan 2012 yili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi
diizenlenmistir.Il Milli Egitm Miidiirliigiince acilmas1 ve kapanmas istenen boliimler Kurul giindemine alinmis ancak onaylar
Isgiicii Piyasasi Arastirmasi baz alinarak yapilmamistir.Kurul tarafindan alinan kararlar Isgiicii Piyasasi Arastirmasi baz
alinmadikga ilin istihdamina Kurul kararlarinin etkisi negatif yonlii olacaktir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Sayist Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Hasta Ve Yash Refakatgisi 1 26 5 31 0 0 0
Asc1 Yardimcisi 1 25 0 25 0 0 0
Orman Iscisi 1 15 0 15 0 0 0
Pizza Ustasi 1 4 16 20 0 0 0
Ortiialt1 Sebze Yetistiricisi 1 0 20 20 0 0 0
Peynir imal Iscisi 1 0 18 18 0 0 0
Evde Cocuk Bakim Elemani 1 0 20 20 0 0 0
Siithane/ Mandira Iscisi 1 7 19 26 0 0 0
Dogal Gaz Kalorifer Atescisi 1 21 0 21 0 0 0
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 1 0 23 23 0 0 0
Peynir imal Iscisi 1 0 27 27 0 0 0
GENEL TOPLAMA 11 98 148 246 0 0 0

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar

Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Sayssi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Mantar Yetistiricisi 1 3 16 19 0 0 0

Aricl 1 16 5 21 0 0 0
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Dogalgaz Tesisat (Isitma Ve Dogalgaz I¢ 1 15 1 16 0 0 0
Tesisat1) Teknisyeni
On Muhasebeci 1 1 25 26 0 0 0
Yonetici Sekreter / Asistan 1 3 24 27 0 0 0
Bakira-isleyen 1 0 20 20 0 0 0
Kasiyer 1 11 20 31 0 0 0
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 2 8 46 54 0 0 0
GENEL TOPLAM 9 57 157 214 0 0 0
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yénelik Kurslar
Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
S
it Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
isletmeci (Genel) 15 200 128 328 0 0 0
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
S
ayist Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Yonetici 2 12 19 31 0 0 0
Asistan1 Meslek Elemani
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 1 7 3 10 0 0 0

Genel Toplam 3 19 22 41 0 0 0
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Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayisi
Y Erkek Kadin Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0 0 0 0

Tablo 22 e: Kurslara Iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Sayisi
y Erkek Kadin Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Isletmeni 1 10 0 10 0 0 0

Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayis1
y Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 22 g: Kurslara fliskin Veriler

TYCP
Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Sayisi
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Beden Iscisi (Genel) 132 2871 707 3578 2088 576 2664
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Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayist Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Asci 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 2 7 5 12 0 0 0
Diger Ogretmenler 1 4 4 8 0 0 0
Firinc Ustasi-Unlu Mamuller 1 1 0 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 2 3 2 5 0 0 0
Gida Teknikeri 1 0 2 2 0 0 0
Kat Gorevlisi-Temizlik 1 1 2 3 0 0 0
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 2 3 2 5 0 0 0
Metal Pres Makinesi Operatorii 2 6 0 6 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 3 3 2 5 0 0 0
Oto Boyacisi 1 3 0 3 0 0 0
Oto Satis Elemani 1 4 0 4 0 0 0
On Muhasebeci 1 3 0 3 0 0 0
Reyon Gorevlisi 2 31 13 44 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 1 0 2 2 0 0 0
Sekerleme Satis Elemani 1 2 0 2 0 0 0
Tibbi Dokiimantasyoncu Ve Sekreter 1 9 17 26 0 0 0
Usta Ogretici (Diger) 1 0 2 2 0 0 0
GENEL TOPLAM 25 80 54 134 0 0 0
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Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayst Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Hasta Ve Yash Refakatcisi 1 26 5 31 0 0 0
Asc1 Yardimcisi 1 25 0 25 0 0 0
Orman Iscisi 1 15 0 15 0 0 0
Pizza Ustasi 1 4 16 20 0 0 0
Ortiialt1 Sebze Yetistiricisi 1 0 20 20 0 0 0
Peynir Imal Isgisi 1 0 18 18 0 0 0
Evde Cocuk Bakim Elemani 1 0 20 20 0 0 0
Siithane/ Mandira Isgisi 1 7 19 26 0 0 0
Dogal Gaz Kalorifer Atescisi 1 21 0 21 0 0 0
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 1 0 23 23 0 0 0
Peynir imal Iscisi 1 0 27 27 0 0 0
Mantar Yetistiricisi 1 3 16 19 0 0 0
Arici 1 16 5 21 0 0 0
Dogalgaz Tesisat (Isitma Ve Dogalgaz I¢ 1 15 1 16 0 0 0
Tesisati) Teknisyeni
On Muhasebeci 1 1 25 26 0 0 0
Yonetici Sekreter / Asistan 1 3 24 27 0 0 0
Bakira-Isleyen 1 0 20 20 0 0 0
Kasiyer 1 11 20 31 0 0 0
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 2 8 46 54 0 0 0
Isletmeci (Genel) 15 200 128 328 0 0 0
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Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Yonetici 2 12 19 31 0 0 0
Asistani Meslek Elemani

Cagr1 Merkezi Gorevlisi 1 7 3 10 0 0 0
Bilgisayar Isletmeni 1 10 0 10 0 0 0
Beden Iscisi (Genel) 132 2871 707 3578 2088 576 2664
Asci 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 2 7 5 12 0 0 0
Diger Ogretmenler 1 4 4 8 0 0 0
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 1 1 0 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 2 3 2 5 0 0 0
Gida Teknikeri 1 0 2 2 0 0 0
Kat Gorevlisi-Temizlik 1 1 2 3 0 0 0
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 2 3 2 5 0 0 0
Metal Pres Makinesi Operatori 2 6 0 6 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 3 3 2 5 0 0 0
Oto Boyacisi 1 3 0 3 0 0 0
Oto Satis Elemani 1 4 0 4 0 0 0
On Muhasebeci 1 3 0 3 0 0 0
Reyon Gorevlisi 2 31 13 44 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 1 0 2 2 0 0 0
Sekerleme Satis Elemani 1 2 0 2 0 0 0
Tibbi Dokiimantasyoncu Ve Sekreter 1 9 17 26 0 0 0
Usta Ogretici (Diger) 1 0 2 2 0 0 0
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Ac¢ilan Kurslarin Karsilastirilmasi

Temininde Giicliik Meslekler Ihtiya Acilan Kursun Tiirii Acll Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
¢ an Sayisi Kursiyer Sayisi
Duyul Kur
an S Erk Kad Topl Erk Kad Topl
Elem Sayitm ek m am ek m am
an s1
Sayisi
Aliminyum Dograma Cephe Giydirmeci 10 ACILMAMIS 0 0 0 0 0
Argon Kaynakgisi 10 ACILMAMIS 0 0 0 0 0
As¢l 20 [SBASI EGITIM PROGRAMI 1 0 1 1 0 0 0
Asc1 Yardimcisi 10 [S.YET.KURS/GENEL 1 0 25 25 0 0 0
Baski Ofset Op Ve Extruder Op. 10 ACILMAMIS 0 0 0 0 0 0 0
Beyaz Esya Servis Elemani 10 ACILMAMIS 0 0 0 0 0 0 0
Bilgisayarli On Muhasebe Elemamn 20 ACILMAMIS 0 0 0 0 0 0 0
Cam Fiizyon Kesim Ve Montajcisi 10 ACILMAMIS 0 0 0 0 0 0 0
Corap Orme Makinesi Operatorii 10 ACILMAMIS 0 0 0 0 0 0 0
Demir Dogramaci 10 ACILMAMIS 0 0 0 0 0 0 0
Dikis Makinesi Operatorii 80  UMEM,UMEM/IMEP,IS.YET.K 15 9 234 243 0 17 17
URS/GENEL
Dokiim Teknisyeni 10 ACILMAMIS 0 0 0
Elektrik Ve Oksijen Kaynakgisi 61 ACILMAMIS 0 0
Firinci(Pide,Somun Ekmek Ve Diger Unlu Mamiiller) 10 ISBASI EGITIM
PROGRAMI(IEP)
Garson 15 ISBASI EGITIM 2 3 2 5 0 0 0
PROGRAMI(IEP)
Gazalt1 Kaynakcisi 32 UMEM,UMEM/IMEP 13 75 0 75
Genel Insaat Isciligi (Kalp,Duvar, Soguk Demir,Boya) 15 UMEM,UMEM/IMEP 3 18 0 18
Genel Otel Isciligi (Resepsiyon, Kat Sorumlulugu, 10 ISBASI EGTTTM 1 1 2 3
Belboy,Vb) PROGRAMI(IEP)
Genel Tekstil Iscisi(Kesim,Regme Kalite Kontrol,Utiicii) 13 ACILMAMIS 0
Grafiker 10 ACILMAMIS 0
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[s Makineleri Bakim Onarim Ve Yagcisi 10 ACILMAMIS
Is Makinesi 36 ACILMAMIS
Op(Kepge,Greyder,L0der,Flnlsher,Forklift,Ving,Ekskavat('jr,Bekoloder,
Silindir Vb)
Kasap 10 ACILMAMIS
Kebap Ve Doner Hazirlayici 11 ACILMAMIS
Mekanik Bakim Onarimci(Elektronik Ve Diger 13 ACILMAMIS
Makinalar)
Mermer Dokiim Kesim Silim Operatori 36 ACILMAMIS 0 0 0 0 0 0 0
Mobilya Désemecisi 33 ACILMAMIS 0 0 0 0 0 0 0
Mobilya Terzisi 13 ACILMAMIS 0 0 0 0 0 0 0
Mobilyaci 30 ACILMAMIS 0 0 0 0 0 0 0
Musteri Ve Satis Temsilcisi 21 ACILMAMIS 0 0 0 0 0 0 0
Oto Tamir Bakimcal 10 UMEM,UMEM/IMEP 10 35 0 35 6 0 6
Pazal‘lamaCI(Toptan Gida, Temizlik Malz, Fabrikasyon Uriinler, 38 ACILMAMIS 0 0 0 0 0 0 0
Medikal, Elektronik Egyalar Vb)
Pvc (Dograma, Kesim ,Montaj) 10 ACILMAMIS 0 0 0 0 0
Sat1§ Elemanl(Elektronik,Ev Esyalarl,insaat, Gida,Giyim,) 31 ACILMAMIS 0 0 0 0 0
Sihhi Tesisat(Dogalgaz Kaynakgisi) 10 6 20 1 21 2 0 2
Sondor 10 ACILMAMIS 0 0 0 0 0
Torna Ve Frezeci 10 ACILMAMIS 0 0 0 0 0

> 2012 yilinda agilmasi uygulanmasi planlanan Yillik Isgiicti Egiti Plan1 Uygulanmamustir.

» 2012 yilinda agilan kurslar1 esas olarak igyerlerinin teklifleri belirlemistir.

» UMEM/IEP kurslar1 ihtiyag duyulan mesleklerde ihtiyacin bir kismini karsilamistir.

» Halk Egitim Miidiirliikkleri ile yapilan kurs ¢alismalart isgiicii piyasasina katkisi oldukga yetersizdir.

» Acilan kurslarda isttihdam oranlar1 ¢ok diisiiktiir.

» s bas1 egitim programlari istihdam da en etkili kurs tiirii olarak goze ¢arpmaktadir.

» TYCP programlari isgiiclinli olumsuz sekilde etkilemektedir.Caligabilir isgiiciiniin kolay,gegici ve ger¢ek olmayan istihdama

kaymasina neden olmaktadir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayist Acilan Kurs Sayist
38 708
2. Agcilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclari arasindaki baglanti diizeyi nedir?
B1an 0Cok Corta DAz CHig
3. Orziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
4 22 19 41
4. Hikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimer sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 0 10 10
5. Eski hiikkiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
6. Kag tane TYCP ac¢ilmig ve katilimci sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam
132 603 2596 3199
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmig ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi
0 0




8.

9.

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?
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Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam

54 80 134

Alman kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[ Evet [ Kismen I Hayir

1 Evet I Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var mi1?

"1 Evet "1 Kismen I Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

I Evet [ Kismen ] Hayir

Alinan kararlarda bdlgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

I Evet [ Kismen "1 Hayir

Karsilanmasinda gii¢liik ¢cekilen meslekler isgiicli piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
C Evet (1 Kismen I Hayir

Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

I Evet (1 Kismen [ Hayir

I1de mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag

analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
1 Evet I Hayir
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"1 Evet I Hayir

2. Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[ Evet I Hayir

3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[ Evet I Hayir

4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
1 Evet I Hayir

5. Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"1 Evet I Hayir

6. Alinan kararlarda uzun stireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
1 Evet I Hayir

7. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan y6nlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
1 Evet I Hayir

Politika Gostergeleri

1. Almnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi1?
1 Evet I Hayir

2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?
1 Evet I Hayir

3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?
I Evet "l Hayir

4. llde kayitdis istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
1 Evet I Hayir

5. Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin oniine gecilmesine yonelik kararlar alindi mi?
1 Evet I Hayir



