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GİRİŞ 

 

 İİMEK tarafından 2012 yılında 4 Olağan ve 3 Olağanüstü Toplantı yapılmıştır.Olağan toplantıların ekserisi İŞKUR gündemini, 

Olağanüstü toplantıların ekseriside İl Milli Eğitim gündemini esas teşkil etmektedir. 
 

 İŞKUR tarafından 2011 yılısonunda gerçekleştirilen İşgücü Piyasası Araştırması sonuç raporu İİMEK’in onayına sunulmuş ve 

Yıllık İşgücü Eğitim Planı Kurul tarafından kabul edilmiştir. 
 

 İŞKUR Yıllık İşgücü Eğitim Planı dışında Kurum ve Kuruluşlardan ve Özel Sektör işyerlerinden gelen kurs tekliflerinide 

İİMEK onayından tercihli olarak geçirmiştir. 
 

 İİMEK tarafından her ne kadar Yıllı İşgücü Eğitim Planı kabul edilsede İŞKUR bu planı ihaleye çıkarak doğrudan mevzuatına 

uygun olarak uygulamak yerine UMEM ve İşgücü Yetiştirme kursları ile telafi etmeye çalışmıştır.Bu durum işgücü piyasasının 

temininde güçlük çektiği meslekler yerine daha çok piyasanın ihtiyaç duymadığı mesleklerde kurs açılmasına neden 

olmuştur.Bu durum ilin Mikro düzeyde istihdam politikalarını pasifize etmiştir. 
 

 Kurul ildeki toplam talep yetersizliğinden kaynaklanan ve  işsizliğin önemli bir kısmını oluşturan işsizliği için önlemek için 

herhangi bir Makro İstihdam Politikası üretememiştir.Bununla beraber Mikro düzeyde işsizlik politikası sadece İŞKUR kursları 

ile önlemeye çalışılmış ancak, Çalışma Ortamı, SSK, Maaş,İşçi Şikayetleri,İş Danışmanlığı Hizmetleri gibi İşşi-İşveren 

uyumsuzluklarına hiç değinilmemiştir. 
 

 İŞKUR tarafından 2012 yılı İşgücü Piyasası Araştırması düzenlenmiştir. 
 

 İl Milli Eğitm Müdürlüğünce açılması ve kapanması istenen bölümler Kurul gündemine alınmış ancak onaylar İşgücü Piyasası 

Araştırması baz alınarak yapılmamıştır. 
 

 Kurul tarafından alınan kararlar İşgücü Piyasası Araştırması baz alınmadıkça İlin istihdamına Kurul kararlarının etkisi negatif 

yönlü olacaktır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

2011 yılı Sivas il, ilçe ve belde/köyler toplam nüfusun  %50,1 erkek ve %49,9’u kadınlardan oluşmaktadır.Dolayısı ile bu 
oranlar işgücünüde aynı oranlarda etki gösterebilir.. 

  Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus         
artış                  

hızı (‰) İl ve ilçeler 

  
 SİVAS Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 313498 320293 642224 76730 78895 154386 203723 214165 412828 33275 30363 60278 1,40 

      8071 8433 16504 1239 1408 2647 5060 5445 10505 1580 3552 1772 -1,24 

 Divriği 

  Gemrek 13.401 13.823 27.224 2.995 3.109 6.104 8.840 8.667 17.507 1988 1625 3.613 -7,21 

  Gürün 10386 10.571 20.957 2.545 2.780 5.325 6404 6.510 12.914 1437 1281 2718 -1,44 

  Hafik 4.514 4.599 9.113 752 817 1569 2746 2732 5478 1016 1050 2066 2,33 

  İmranlı 3.730 3.823 7.553 591 628 1219 2211 2361 4572 928 834 1762 0,78 

  Kangal 12.425 12.442 24.867 3.155 3.302 6.457 7.623 7.729 15.352 1647 1411 3.058 -3,42 

  Koyulhisar 6.579 6.231 12.810 1259 1191 2450 3768 3807 7.575 1552 1233 2785 -0,94 

  Merkez 170.560 184.353 354.913 43.237 45.436 88.673 115.081 128.986 244.067 12.242 9.931 22.173 1,74 

  Suşehri 13.466 13.463 26.929 3.042 3.277 6.319 8.583 8.633 17.216 1841 1553 3.394 -3,98 

  Şarkışla 20.188 20.150 40.338 5.029 5.179 10.208 12.966 13.179 26.145 2193 1792 3.985 -1,91 

  Yıldızeli 22.366 22.675 45.041 6.490 6.594 13.084 13.709 14.069 27.778 2167 2012 4.179 -4,45 

  Zara 11.506 11.589 23.095 2357 2396 4.753 7116 7302 14.418 2033 1891 3.924 -1,57 

  Akıncılar 2.755 2.763 5.518 492 543 1035 1669 1738 3407 594 482 1076 6,74 

  Altınyayla 5.048 5.193 10.241 1629 1623 3.252 2800 3064 5.864 619 506 1125 -0,97 

  Doğanşar 1.543 1.416 2.959 245 232 477 926 889 1815 372 295 667 0,71 

  Gölova 1.826 1.868 3.694 319 314 633 1078 1201 2279 429 353 782 3,04 

  Ulaş 5.134 5.334 10.468 1354 1474 2828 3143 3298 6441 637 562 1199 -4,17 

Kaynak:TÜİK 2010 Yılı         
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Sivas merkez nüfusundan sonra en fazla nüfus sırasıyla Yıldızeli, Şarkışla, Gemerek,  Suşehri’nde yer almaktadır. Sivas ilçeleri arasında 
en az nüfus sırasıyla Doğanşar, Gölova, Akıncılar, İmranlı, Hafik olarak yer almaktadır. 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 212.405 212.892 425.297 100.445 101.314 201.759 312.850 314.206 627.056 

Kaynak:TÜİK 2011 Yılı         
 

 Sivas ilinde nüfusun yerleşim yerlerinin dağılımı Türkiye ortalamasından farklıdır. 2011 yılı sonunda Türkiye ortalamasında 
nüfusun % 77’si il/ilçe merkezlerinde ikamet ederken, Sivas’ta bu oran % 55’dur. Diğer bir ifade ile Sivas’ta Türkiye 
ortalamasına göre daha fazla kişi  kırsalda yaşamaktadır.  
 
Yaş bağımlılık oranları

1
 da Türkiye ortalamasından kıyaslandığında Çocuk bağımlılık oranı Türkiye ortalamasının çok yakın değerler 

alırken, yaşlı bağımlılık oranı Türkiye ortalamasının 5 puan üzerindedir. Bunun sonucunda da Sivas ili toplam yaş bağımlılık oranı 

Türkiye ortalamasının 4,3 puan üzerindedir. (Ek 1: Tablo 5) ivas göç veren bir ildir. Net göç hızı binde -12,22(2010 yılı)‘dır.Göç 

verdiği nüfusun en önemli bölümünü 15-34 yaş grubu oluşturmaktadır. İlin işgücü piyasasına katkıda bulunacak olan nüfusu il dışına 

çıkarken, İlin aldığı göç’te yine anı yaş grubundadır 

 

15+yaş nüfusun %9,3 si okur yazar değildir. Nüfusun % 5,5’i sadece okur yazar olup, ilkokul diploması bile yoktur. Çalışabilir yaştaki 

nüfusun  ağırlıklı kısmını (%50)
2
 lise altı eğitimliler oluşturmaktadır. Okur yazar olmayanlar, okur yazar olup bir okul bitirenler ve lise 

altı eğitimliler birlikte değerlendirildiğinde, il Türkiye ortalamasından (%64,8) daha düşük bir eğitim seviyesine sahiptir.  Kadınlar 

arasında özellikle diplomasızlık durumu erkeklere göre çok daha yaygındır. Okur yazar olmayan nüfusun %81’i, diploması olmayanların da 

%62’si kadın nüfustur. Nüfusun sadece %21,5’i lise ve dengi okul mezunu, %9’u yüksek eğitimlidir.  
 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

23.467 31.362 -7.895 -12,22 

Kaynak:TÜİK 2010 Yılı         
 

                                                 
1
 Yaş bağımlılık oranı: Çalışan (15-64) her 100 kişinin bakmakla yükümlü olduğu çalışmayan (0-14 ile 65+) kişi sayısıdır. 

2
 Lise altı eğitimliler ilkokul, orta okul ve dengi  ile ilköğretim mezunlarını kapsamaktadır. 
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İlin aldığı ve verdiği göçün ilin toplam nüfus üzerindeki en önemli faktör olması, İlin istihdamı ve işsizliği üzerinde etkileyici 

en önemli faktör olduğunun göstergesidir. Dolayısı ile ilin yıllar itibariyle aldığı ve verdiği göç oranları, net göç hızını bilmek ilin 

işgücü hakkında geleceğe dönük tahminlerin yapılmasına olanak sağlamaktadır. Bu doğrultuda 2007-2008 yılındaki İlin aldığı göç 

%23,03  artış ile 2008-2009 yılında 23.217 sayısına  , %1,07 artış  ile 2009-2010 yılında 23.467 sayısına ulaşmıştır.2007-2008 

yılındaki İlin verdiği göç %0,6 azalış ile 2008-2009 yılında 28.585 sayısına  , %9,71  artış  ile 2009-2010 yılında 31.362 sayısına 

ulaşmıştır.Dolayısı ile aldığı göç işsizliğin azalmasında negatif etki yaparken, verilen göç ise pozitif etki yapmakla berabar ilin net göç 

rakamı ve net göç hızı sıfır noktasına nekadar yaklaşırsa ilin işsizliğide o oranda göçten az etkilenmektedir.Net göç Hızı 2008-2009 

yılında %53,4 düşüş ve 2009-2010 yılında ise %44,78 artış gerçekleştirmiştir İl Nüfusu üzerinde etkin faktörlerden bir diğer ise İldeki 

gerçekleşen doğum ve ölüm sayılarıdır.Doğum  oranlarının toplam nüfusdaki etkisi %1,5 iken bu oran ölüm için  %0,2 olarak 

gerçekleşmektedir.Yıllar itibariyle Sivas ilindeki doğum oranları azalış eğilimi gösterirken ölüm oranları ise küçük artışlar 

göstermektedir.Dolayısı ile her yıl için gerçekleşen doğum ve ölüm sayıları arasındaki fark nüfsun artışı hızını artırırken bu artış 

çalışma çağındaki nüfusun  ve dolayısı ile istihdam edilmesi gereken nüfusun ve işgücünün artmasına sebebiyet vermektedir. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Diğer 

 Madencilik sektörü Sivas ekonomisinin lokomotifi konumunda olup, yer aldığı sanayi sektörü içerisinde önemli bir 

ağırlığa sahiptir. Sivas’taki zengin yeraltı kaynakları, yöre halkının ekonomik kalkınması bakımından büyük bir önem 

taşımaktadır Sektörde alçı, bloktaş (mermer), demir, bakır, kurşun, çinko, zeolit, talk, kaolen, stronsiyum cevheri ve 

linyit kömürü ile kaynak suyu üreten işletmeler bulunmaktadır 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı(milyon TL) Öngörülen İstihdamı  

01 – Tarım  0 0 0 

02 - Madencilik  8 79 212 

03 – İmalat   17 62 583 

04 – Enerji   0 0 0 

05 – Hizmetler   14 20 99 

Kaynak:Hazine Müsteşarlığı         
 

 İl yatırım teşvikleri için düzenlenen belgelerin yarısından fazlası, yatırım miktarının %38’i ve öngörülen istihdamın %65’i imalat 

sektöründedir. İmalat sektörünü istihdam ve yatırım alanları itibariyle madencilik sektörü izlerken, verilen belge sayısı yönünden 

hizmetler sektörü 2. Sırada yer almaktadır. Teşviklerin tarım dışı sektörlerde düşünüldüğü açıktır. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

SİVAS 44.2 13.6 36.5 

Kaynak:TÜİK 2010 Yılı         
 

İşgücü piyasasında yer alan istihdam edilenler ve işsizlerin toplamı işgücü olarak değerlendirilirken işgücünün kurumsal olmayan 

çalışma çağındaki nüfusa oranı  İşgücüne Katılma Oranı olarak bilinmektedir.Sivas İli İşgücüne Katılma oranı olarak TR72 gurubunda 

yer alan Kayseri ve Yozgat illerine göre en alt seviyede yer almaktadır.Tahmini olarak elde edilen kurumsal olmayan çalışma 

çağındaki nüfus ile TÜİK 2010 yılı işgücüne katılma oranı kullanılarak işgücü sayısı hesaplanmış ve sivas ili için nu sayı 194 bin 

olarak elde edilmiştir.Bu sayı sivas ilindeki toplam istihdam ve işsiz sayılarının ortaya koymaktadır.Sivas işgücüne katılma oranın da 

TR72 gurubunda  yer alan iller için 3. Olmasına rağmen, işgücü sayısı itibariyle 2. Sırada bulunmaktadır.Sivas ilinin nüfus yapısı ile 

başlayan incelememiz, işgücü ile devam etmiş ve ilin  istihdam yapısının incelenmesi ile işgücü piyasasını genelden özel indirgenmesi 

hedeflenmiştir.Bir ilin istihdam yapısı hakkında sektörel, yapısal ve kişisel bilgiler edinmek, istihdam edilebilir nüfusunda ihtiyaçlarını 

tespit emekte, bir diğer ifadeyle işsizlik problemine çözüm üretmede önemlilik arz etmektedir.Bu doğrultuda sivas ili istihdam oranı ile 

TR72 bölgesinde 3. Sırada yer almaktadır.İstihdam oranının belirlenmesinde kurumsal olmayan çalışma çağındaki nüfusun 

kullanılması sivas ilinin istihdam oranının diğer iki ile göre daha düşük seviyede çıkmasına neden olmuştur.Öyleki sivas ilindeki 

tahmini istihdam sayısı yozgat ilinden fazla olmasına rağmen nüfusun çok olması sivas ilinin istihdam oranın  yozgat ilinden düşük 
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çıkarmıştır.TR72(Sivas,Kayseri,Yozgat) bölgesinde TÜİK 2010 yılı verilerine göre toplam işsizlik 100 bin olup, bu rakam TÜİK 

işsizlik oranı ve tahmini kurumsal olmayan çalışma çağındaki nüfus kullanılarak  elde edilen verilere göre Sivas il, ilçe, belde ve 

köylerde 2010 yılı için toplam 26 bin işsiz bulunmaktadır.Yıllar itibariyle İstihdam oranı artış ve azalış gerçekleşirken, işsizlik oranı 

ise artış göstermektede, dolayısı ile işgücne katılma oranıda artmaktadır. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 6102  14733  20.835 

İşsiz     -  

Diğer     -  

AÇIK İŞ     11.420  

Kamu   3391  

Özel   8029  

İŞE YERLEŞTİRME 1376 5487 6863  

Kamu     3609  

Özel     3254  

Normal     6631 

Kamu     3590  

Özel     3041  

Özürlü     220  

Eski Hükümlü     12  

KAYITLI İŞGÜCÜ 9.776 21.105 30.881 

KAYITLI İŞSİZ 7.491  13.186  20.677  

YURTDIŞI BAŞVURU  0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0 0 

 
2012 yılında İŞKUR’a başvuranların iş arayanların sayısı 20.835’dir.Başvuranların %71 erkek ve %29’u kadınlardan oluşmaktadır. Genç yaş(15-

24) grubundaki başvurular toplam başvuruların %32,7’sidir.Başvuranlar 20-24 yaş grubunda yoğunlaşmaktadır.24 yaşından sonra yaş ilerledikçe 

başvurular azalmaktadır.Her iki cinsiyette en fazla başvuru 20-24 yaş aralığındadır.İş için İŞKUR’a başvuran %45’i ilköğretim,%34 ise Lise 

mezunudur.Öğrenim seviyesi arttıkça İŞKUR’a olan başvurular azalmaktadır.Üniversite mezunu iş arayan kadınların oranı, erkeklere göre daha 

yüksektir.Lise altı eğitim düzeyine sahip erkeklerin İŞKUR’a rağbeti kadınlara göre daha yüksektir 

 



 
9 Sivas İli İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu 2012 Yılı Faaliyet Raporu  

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 

65+ 
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2012 İŞKUR İstatistiklerine göre ilde  en yüksek kayıtlı işsiz 20-24 yaş grubundadır. Kayıtlı işsizlerin % 24,4’si bu yaş grubundadır. 20-24 yaş 

grubunu %23,3 ile  25-29 yaş grubu takip etmektedir. Yaş artıkça kayıtlı işsiz sayısı azalmaktadır. 20-34 yaş grubundaki kayıtlı işsizler, Türkiye 

toplamında  olduğu gibi, ildeki toplam işsizlerin dörtte üçünü oluşturmaktadır. 15-29 yaş grubundaki işsizlerin toplam işsizler içindeki payı ise 

Türkiye ortalamasından daha yüksek iken 30 yaşından sonraki işsizlerin toplam payı Türkiye ortalamasının altındadır.Diğer bir ifadeyle ildeki genç 

işsiz oranları Türkiye geneline göre daha fazladır.Hem ilde hem de Türkiye de işsiz oranları 30 yaşına kadar artış ve sonraki yaşlarda azalış 

göstermektedir.30 yaş iş aramada psikolojik yaş sınırı olarakta değerlendirilebilir. 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam Okur Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek 
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İlin eğitim seviyesi Türkiye ortalamasından daha düşük olmasına rağmen, kayıtlı işsizlerin dağılımında lise mezunlarının payı Türkiye 

ortalamasından daha yüksektir. İlde lise altı eğitimlilerinin kayıtlı işsiz içindeki payı % 43,9 ile % 49,3 olan Türkiye toplamının altında 

iken, lise mezunlarının payı % 33,7 ile % 30 olan Türkiye toplamından daha yüksektir. Yüksek okul mezunlarının payı Türkiye ile 

yakın değerlerdedir.Cinsiyetler arası dağılımda iki cinsiyet arasındaki en belirgin fark ilköğretim mezunlarındadır. İlköğretim mezunu 

olup iş arayan erkeklerin oranı %47 iken bu  oran kadınlar için %33’tür.Lise mezunu olup iş arayan kadın(%32) ve erkeklerde(%35) 

fark ilköğretime göre daha azdır.İşsiz  kadınların %30’u, erkeklerin ise %16’sı üniversite mezunudur.Diğer bir ifadeyle yüksek 

öğrenim düzeyinde işsizlik oranlarını kadınlar, düşük öğrenim düzeyinde ise erkekler artırmaktadır
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2012 Yılında 20.677 kayıtlı işsize karşın ilde 11.420 açık iş mevcuttur. Açık işlerin %70’i özel sektöre aittir. Türkiye genelindeki açık 

işlerin büyük çoğunluğu(%85) özel sektördedir. İlin Türkiye genelinin aksine Kamu sektöründeki açık işlerin daha fazla olması TYÇP 

programlarından kaynaklanmaktadır. Hem il düzeyinde hem de Türkiye genelinde en fazla açık işler İmalat sektöründedir. İlde imalat 

sektörünün toplam açık işteki payı %28’dir.İmalat sektörünü %13 ile Diğer Hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Diğer hizmet 

faaliyetlerindeki açık iş oranlarının yüksek olması Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Hizmet alımlarının İŞKUR aracılığıyla sağlıyor 

olma zorunluluğudur.Diğer bir ifadeyle sanal açık işlerdir.Açık işlerde tarım sektörünün etkinliği çok az olu sadece %0,6’dır.TR72 

Düzeyinde tarım dışı işsizlik oranı %16,4 olduğuna göre tarım dışı açık iş sayısının yetersiz olduğu anlaşılmaktadır. 
Tablo 10: İşsizlerin Mesleklere göre dağılımı 

Meslekler İşsiz 
Sayısı 

Beden İşçisi (Genel) 4217 

Büro Memuru (Genel) 1819 

Temizlik Görevlisi 838 

Sekreter 513 

Bilgisayar İşletmeni 452 

Satış Elemanı (Tanıtım) 364 

Şoför-Yük Taşıma 362 

Ön Muhasebeci 340 

Beden İşçisi (Temizlik) 288 

Muhasebeci 222 

Tren Teşkil İşçisi 193 

Taksi Şoförü 185 

Elektrik Teknisyeni 181 

Kamyonet Şoförü 172 

Çocuk Bakıcısı 170 

Aşçı 168 

Garson (Servis Elemanı) 164 

Güvenlik Görevlisi (Silahlı) 160 

Şoför (Yolcu Taşıma) 155 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 152 

Çocuk Gelişim Elemanı 142 

Aşçı Yardımcısı 130 

Reyon Görevlisi 130 

Çağrı Merkezi Görevlisi 127 

Diğer Büro Memurları 115 

Meslekler                                                       İşsiz Sayısı 
Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 

 
107 

Makineci (Dikiş) 106 

İşletmeci (Genel) 98 

Beden İşçisi (İnşaat) 98 

Kasiyer 95 

Beden İşçisi-Bina İnşaatı 83 

İşletme Meslek Elemanı 81 

Metal İşleri Teknisyeni 79 

Elektrikçi (Diğer) 79 

Muhasebe Meslek Elemanı 77 

Bilgisayar Operatörü 72 

Büro İşçisi 69 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 68 

Bilgisayar Teknisyeni 67 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 67 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 64 

Güvenlik Görevlisi 64 

Elektronik Teknisyeni 63 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Yönetici Asistanı Meslek 
Elemanı 

63 

Motor Teknisyeni 60 

Kalorifer Ateşçisi (Katı Ve Sıvı Yakıt) 60 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı (Motorlu Taşıtlar Hariç) 59 

Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 56 

Ütücü 54 

Ağır Kamyon Şoförü 54 
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Hem il genelinde hem de Türkiye genelindeki açık işlerin yarısı Nitelik Gerektirmeyen Meslek Gruplarında yer almaktadır. Açık 

işlerde 2. Sırada hem Türkiye hem de Türkiye genelinde Hizmet ve Satış Elemanları grubundaki meslekler yer almaktadır. Sivas ilinde 

Türkiye genelinden farklı olarak 3. Sırada Tesis ve Makine Operatörleri meslek gurubundaki açık işler gelmektedir 

İlde 2012 yılı itibariyle 6.863 kişi işe yerleştirilmiştir. İlde işe yerleştirme oranı
3
 %60’dır ve %56 olan Türkiye işe yerleştirme oranının 

yakın değerlerdedir .İşe yerleşenlerin %80’i erkek %20’side kadındır.Türkiye genelinde kadın işe yerleştirme oranı 

%29’dur.Erkeklerde en fazla iş yerleştirme 25-29(%22) yaş  grubunda , kadınlarda ise 30-34(%23) yaş grubundadır.  Yaş arttıkça 

beklendiği gibi işe yerleştirme oranları azalmaktadır. İşe yerleştirilenlerin % 50’si ilköğretim mezunudur. İşe yerleştirilen erkeklerin % 

61,5’i, kadınların % 42,9’u ilköğretim mezunudur. İkinci sırada % 34,5 ile ortaöğretim mezunları gelmektedir. İşe yerleştirilenlerin 

sadece %6,9’u ön lisans, lisans ve yüksek lisansı da içeren yüksek eğitimlilerdir.Üniversite mezunu kadın işe yerleşenlerin oranı, 

erkelerden daha fazladır.Öğrenim düzeyi yükseldikçe işe yerleştirme oranları da düşmektedir 
 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

GENEL 6 1.300 696 226 2.228 

 

İldeki En yüksek işsizlik ödeneği başvurusu 30-34 yaş grubundadır. Bunu 25-29 yaş grubu takip etmektedir.34 yaşından sonra işsizlik 

ödeneği ile ilişkisi olanların sayısı azalmaktadır.İşsizlik ödeneği ilişkilerinin genç yaş grubunda az, orta yaş grubunda fazla olması 

dikkat çekicidir. İşsizlik ödeneğinde çalışma sürelerinin etken olması nedeni ile işsizlik ve işsizlik ödeneği dağılımı arasında bir 

paralellik “olmaması” beklenmektedir. En yüksek işsizlik oranı 20-24 yaş grubunda iken en yüksek işsizlik ödeneği  30-34 yaş 

grubundadır. İldeki En yüksek işsizlik ödeneği başvurusunun yarıdan fazlası ilköğretim mezunlarınca yapılmıştır. Lise mezunlarının 

oranı da önemsenecek seviyededir.Üniversite mezunlarında başvuru oranı, toplam başvurunun %10 civarındadır. 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

İldeki toplam 20.677 işsizin %46’sı 12 ay ve daha üstü sürede iş arayanlardan, %33’ü 6 ay ve daha az sürede iş arayanlardan, %21’i 6-

12 ay içerisinde iş arayanlardan oluşmaktadır.İş arayanların iş arama sürelerindeki uzunluk kronikleşmenin en net belirtileridir 

                                                 
3
 İşe yerleştirme oranı: İse yerleştirilen sayısı/ Açık iş sayısı*100 

 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel Toplam - - 6.903 - - 4.275 - - 9.499 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

  Özel Kamu Genel 
Toplam Belirli Süreli (Geçici) Belirsiz Süreli 

(Daimi) 
Toplam Belirli 

Süreli 
(Geçici) 

Belirsiz 
Süreli 

(Daimi) 

Toplam 

Açık İş Sayısı 862 7167 8029 102 3289 3391 11420 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 

2075 1179 3254 64 3545 3609 6863 

 

 2012 Yılında 20.677 kayıtlı işsize karşın ilde 11.420 açık iş mevcuttur. Açık işlerin %70’i özel sektöre aittir. Türkiye 

genelindeki açık işlerin büyük çoğunluğu(%85) özel sektördedir. İlin Türkiye genelinin aksine Kamu sektöründeki açık işlerin 

daha fazla olması TYÇP programlarından kaynaklanmaktadır. Hem il düzeyinde hem de Türkiye genelinde en fazla açık işler 

İmalat sektöründedir  

 Kamu taleplerinin ekserisi İŞKUR TYÇP programları teşkil etmketedir.Bu durumu Kamu sektöründen alınan açık işlerin 

%100’nün istihdamla karşılanması teyit etmektedir. 

 Özel sektörden alınan 8.029 açık işin  %40’ı isithdam ile sonuçlandırılmıştır.Diğer ifadeyle alınan açık işlerin %60’ı 

karşılanamamıştır. 

 Özel sektörce karşılanmayan açık işlerin %30’nun Nitelik Gerektirmeyen Meslek Gruplarında, %22’sinin Tesis ve Makine 

Operatörleri Meslek Grubunda, %18’nin Hizmet ve Satış Elemanları Meslek Grubunda, %16’sının ise Sanatkarlar ve İlgili 

İşlerde Çalışanlar Meslek Grubunda yer aldığı anlaşılmaktadır. 

 İlde imalat sektörünün toplam açık işteki payı %28’dir.İmalat sektörünü %13 ile Diğer Hizmet faaliyetleri takip etmektedir. 

Diğer hizmet faaliyetlerindeki açık iş oranlarının yüksek olması Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Hizmet alımlarının İŞKUR 

aracılığıyla sağlıyor olma zorunluluğudur. Diğer bir ifadeyle sanal açık işlerdir.Açık işlerde tarım sektörünün etkinliği çok az 

olup sadece %0,6’dır.TR72 Düzeyinde tarım dışı işsizlik oranı %16,4 olduğuna göre tarım dışı açık iş sayısının yetersiz olduğu 

anlaşılmaktadır. 

 Hem il genelinde hem de Türkiye genelindeki açık işlerin yarısı Nitelik Gerektirmeyen Meslek Gruplarında yer almaktadır. 

Açık işlerde 2. Sırada hem Türkiye hem de Türkiye genelinde Hizmet ve Satış Elemanları grubundaki meslekler yer 

almaktadır. Sivas ilinde Türkiye genelinden farklı olarak 3. Sırada Tesis ve Makine Operatörleri meslek gurubundaki açık işler 

gelmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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İlde 2012 yılı itibariyle 6.863 kişi işe yerleştirilmiştir. İlde işe yerleştirme oranı
4
 %60’dır ve %56 olan Türkiye işe yerleştirme oranının 

yakın değerlerdedir.İşe yerleşenlerin %80’i erkek %20’side kadındır.Türkiye genelinde kadın işe yerleştirme oranı 

%29’dur.Erkeklerde en fazla iş yerleştirme 25-29(%22) yaş  grubunda , kadınlarda ise 30-34(%23) yaş grubundadır.  Yaş arttıkça 

beklendiği gibi işe yerleştirme oranları azalmaktadır. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam Okur Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek 

lisans 

Doktora 
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İşe yerleştirilenlerin % 50’si ilköğretim mezunudur. İşe yerleştirilen erkeklerin % 61,5’i, kadınların % 42,9’u ilköğretim mezunudur. 

İkinci sırada % 34,5 ile ortaöğretim mezunları gelmektedir. İşe yerleştirilenlerin sadece %6,9’u ön lisans, lisans ve yüksek lisansı da 

içeren yüksek eğitimlilerdir. Üniversite mezunu kadın işe yerleşenlerin oranı, erkelerden daha fazladır.Öğrenim düzeyi yükseldikçe işe 

yerleştirme oranları da düşmektedir. 

                                                 
4
 İşe yerleştirme oranı: İse yerleştirilen sayısı/ Açık iş sayısı*100 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 54 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Balıkçılık    

Sanayi - - 2479 

Madencilik ve Taşocakçılığı    

İmalat Sanayi    

Elektrik, Gaz, ve Su    

İnşaat    

Hizmetler - - 4494 

Toptan ve Perakende Ticaret    

Oteller ve Lokantalar    

Taşıma, Depolama ve Haberleşme    

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri    

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler    

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel    

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri    

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

Toplam - - 7027 

  

 İŞKUR tarafından işe yerleştirilenlerin %64’nün Hizmetler sektöründe, olması Kamu Yönetimi ve Savunma ve Eğitim Hizmetleri 

sektöründeki ağırlığın etkisinden kaynaklanmaktadır. Çünkü İŞKUR’un yapmış olduğu TYÇP programları Kamu Kurumları ile 

gerçekleştirilmiş ve Kurumlar ise ilgili sektörde yer almıştır.Bu durum ayrıca Kamu taleplerinin etkisinin bu sektörde 

yoğunlaştığını göstermekte olup, diğer sektörlerde yapılan istihdamın ekserisinin özel işyerlerinde gerçekleştirildiği 

söylenebilir.Bununla beraber Toptan ve Perakende Ticaret sektöründeki özel işyerlerinin açık işleri de önem arz etmektedir. 

 Genel İstihdamın özellikle özel kısmını ilgilendiren işe yerleştirmelerin %35’i Sanayi sektöründe yer almaktadır. Bu sektörün 

etkisini ise imalat sektöründeki açık iş yoğunluğu oluşturmaktadır. 

 İlimizde tarım sektöründe faaliyet gösteren işyeri sayısının azlığı hem açık iş sayılarına hem de istihdam sayılarına etkisini 

göstermiştir ve oldukça düşük işe yerleştirme oranları tarım sektöründe göze çarpmaktadır. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

İL ADI 2012 

KURULAN TASFİYE KAPANAN 
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ARALIK 8 2 15 4 0 2 3 5 

KASIM 128 6 263 39 19 35 20 92 

EKİM 120 6 247 36 18 31 17 87 

EYLÜL 3 0 13 1 1 2 0 4 

AĞUSTOS 5 0 30 1 1 3 2 6 

TEMMUZ 94 4 180 22 12 23 12 68 

HAZİRAN 90 4 157 20 7 21 8 60 

MAYIS 82 4 134 18 6 19 6 46 

NİSAN 13 0 32 2 1 4 2 6 

MART 18 1 24 2 0 3 1 4 

ŞUBAT 14 1 17 1 0 3 0 14 

OCAK 27 1 30 5 2 7 0 15 

GENEL 602 29 1.142 151 67 153 71 407 

 

Sivas ilinin 2012 Ocak-Ekim döneminde Şirketler ve Gerçek Kişilerdeki açılan işyerlerinin kapananlardan oldukça fazla olduğu 

anlaşılmaktadır. 2012 yılında açılıp kapanan işyerleri incelendiğinde ilde açılan gerçek kişi-ticari işletmelerin sayısının yaklaşık üç 

katıdır.  Katıdır.2012 yılında ilde açılan her 100 ticari işletmeye karşılık 35 işletme kapanmıştır. Diğer bir ifade ile ticari işletmeler için 

devinim orta düzeydedir. Şirketlerde ise devinim daha az yaşanmış, açılan her 100 şirkete karşılık 25 şirket kapanmıştır. 2011 yılına 

göre açılan işyeri sayısı %8 azalmış, aynı şekilde kapanma oranlarında %10 azalmıştır. 

 
 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 42 3 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 0 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı             44.035 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 

1159 857 454 184 212 1017 925 592 237 703 330 357 7027 

Etki Oranı              %15,9 

 
 İŞKUR hem Kamu hem de Özel sektörde işe yerleştirme etki oranı %15,9’dur 

 

 İŞKUR’un sadece özel sektörde yerleştirdiği 3254 kişi ile etki oranı %8’dir.Diğer bir ifadeyle Sivas işgücü piyasasındaki 

toplam 40.426 açık işin %92:’si İŞKUR haricinde işgücü piyasasında yer almaktadır. 

 

3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 llköğretim Orta öğretim Mesleki ve teknik orta öğretim 

 Okuyan Yeni kayıt Mezun Okuyan Yeni kayıt Mezun Okuyan Yeni kayıt Mezun 

Toplam 

2010/2011 90.440 10.115 11.077 21.934 21.934 3.642 19.256 4.361 2.747 

2011/2012 88.100 10.189 ----- 22.210 4.673 ------ 19.027 4895 ---- 

Erkek 

2010/2011 46.354 5.125 5.672 11.427 11.427 1.758 11.318 2.503  

2011/2012 45.015 5.272 ----- 11.507 2.316 ------ 10.896 2.797 ----- 

Kadın 

2010/2011 44.086 4.990 5.405 10.507 10.507 1.884 7.938 1.858 1.231 

2011/2012 43.085 4917 ----- 10.703 2.537 -------- 8.131 2.103 ------ 

 

Sivas ilinde 2010/2011 döneminde ilköğretimden mezun olan 11.077 öğrenciden 9.568’i genel ve mesleki ve teknik orta öğretim 

olmak üzere orta öğretime devam etmektedir. İlköğretimden mezun olan öğrencilerin % 13,6’una karşılık gelen 1.509 öğrenci eğitim 

hayatından tamamen ayrılmıştır. İlköğretimden ayrılma oranı % 15,3 olan Türkiye oranına yakındı
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 Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler öğrenci sayısı  

2012 Yılı 

Kız Erkek Toplam 
1-Önlisans 4.305 6.041 10.346 

2-Lisans 9.675 9.329 19.004 

3-Yüksek Lisans 485 567 1052 

4-Doktora 99 106 205 

Genel Toplam 14.564 16.043 30.607 

Kaynak:Cumhuriyet Üniversitesi 2011 Yılı     
 

 
 Sivas Cumhuriyet Üniversitesinde öğrenim gören öğrencilerin %51’i erkek ve %49’u kız öğrencilerden oluşmaktadır. 

 

 Öğrenim gören öğrencilerin %62’si lisans, %31’i önlisans ve %7 si ise yüksek lisans ve doktora mezunlarından oluşmaktadır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı ve 

Karar No Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşıla

n Güçlük 

Sorunun 

Çzümün

e 

Katkısı 

  

HERHANGİ 
BİR SORUN 

YOKTUR.   

2012 yılında 38 farklı meslekte 708 kursiyerin eğitilmesi 

planlanmaktadır. 
İlgili mesleklerde 

ihaleye çıkılmamış 

ancak UMEM ve 

İMEP kapsamında 

bazı mesleklerde 

İŞKUR tarafından 

kurslar açılmıştır. 

  

  

  

Dikiş Makinesi Operatörü:80, Elektrik Ve Oksijen Kaynakçısı:61, 
Pazarlamacı(Toptan Gıda, Temizlik Malz, Fabrikasyon Ürünler, 
Medikal, Elektronik Eşyalar Vb):38, İş Makinesi 
Op(Kepçe,Greyder,Loder,Fınısher,Forklift,Vinç,Ekskavatör,Bekoloder,
Silindir Vb):36, Mermer Döküm Kesim Silim Operatörü:36, Mobilya 
Döşemecisi:33, Gazaltı Kaynakçısı:32, Satış Elemanı(Elektronik,Ev 
Eşyaları,İnşaat, Gıda,Giyim,):31, Mobilyacı:30, Müşteri Ve Satış 
Temsilcisi:21, Aşçı:20, Bilgisayarlı  Ön Muhasebe Elemanı:20, Genel 
İnşaat İşçiliği (Kalıp,Duvar, Soğuk Demir,Boya):15, Garson:15, Genel 
Tekstil İşçisi(Kesim,Reçme,Kalite Kontrol,Ütücü):13, Mekanik Bakım 
Onarımcı(Elektronik Ve Diğer Makinalar):13, Mobilya Terzisi:13, 
Kebap Ve Döner Hazırlayıcı:11, Alüminyum Doğrama Cephe 
Giydirmeci:10, Torna Ve Frezeci:10, Argon Kaynakçısı:10, Aşçı 
Yardımcısı:10, Fırıncı(Pide,Somun Ekmek Ve Diğer Unlu 
Mamüller):10, Genel Otel İşçiliği (Resepsiyon, Kat Sorumluluğu, 
Belboy,Vb):10, Sıhhı Tesisat(Doğalgaz Kaynakçısı):10, Pvc (Doğrama, 
Kesim ,Montaj):10, Kasap:10, Sondör:10, Grafiker:10, Baskı Ofset Op 
Ve Extruder Op:10, Demir Doğramacı:10, Döküm Teknisyeni:10, İş 
Makineleri Bakım Onarım Ve Yağcısı:10, Cam Füzyon Kesim Ve 
Montajcısı:10, Çorap Örme Makinesi Operatörü:10, Beyaz Eşya Servis 
Elemanı:10, Oto Tamir Bakımcı:10 

  

      

OLAĞAN     

2012/1     

Karar1     

  HERHANGİ  İl 

Müdürlüğümüze(İ

ŞKUR) yazılı 

olarak istihdam 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne gelen Kurs Teklifleri     
  

OLAĞAN BİR SORUN  
Evde Çocuk Bakımı(İmep,20 Kursiyer-Kohulhisar Halk Eğitim) Tamamlandı   

  

2012/1 YOKTUR 
Örtü Altı Domates Yet.(İmap,20 Kursiyer-Koyulhisar Halk Eğitim) Tamamlandı   

  

Karar2   Arıcı Elemanı(İstihdam Garantili,25 Kursiyer-İl Gıda Tarım Hayv) Tamamlandı     
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    garantili, iş ve 

meslek 

edindirme(İMEP) 

kurs talepleri 

görüşüldü. 

Bigisayar Operatörü(Hükümlü Kursu,10 Kursiyer-Gürün Kap.Cez) Tamamlandı     

    Dikiş Makinesi Op(İstihdam Garantili,30 Kursiyer-Ozon Testil) Tamamlandı     

    Takı Tasarımı(İmep,25 Kursiyer-Altınyayla Halk Eğitim) Tamamlandı     

  
  

Plastik Boru Tesisatçısı(İmep,25 Kursiyer-Suşehri Halk Eğitim) Yeterli Kursiyer 

Bulunamadı 

  
  

    Düz Dikiş Makinacı(İmep,25 Kursiyer-Suşehri Halk Eğitim) Tamamlandı     

    Pizzacı(İmep,25 Kursiyer-Suşehri Halk Eğitim) Tamamlandı     

    Seramik Karo Kaplama(Hükümlü,30 Kursiyer- Sivas Etipi Kapalı) Açılmadı     

    Halı Dokuyucu(Hükümlü, 25 Kursiyer- Sivas E Tipi Kapalı Ceza Evi) Tamamlandı     

    Kaynakçılık(İmep,18 Kursiyer-Ulaş Halk Eğitim Açılmadı     

    Peynir Yapımı(İmep,18 Kursiyer-Ulaş Halk Eğitim) Tamamlandı     

    Süt Sığırcılığı(İmep,25 Kursiyer-Gölova Halk Eğitim) Tamamlandı     

    Orman Emvali Üretim İşçisi(İmep,15 Kursiyer-Koyulhisar Halk E.M) Tamamlandı     

    Kilim Dokuyucu(İmep,25 Kursiyer-GüRÜN KÖY. HİZ.GÖT.BİRLİĞİ) Açılmadı     

    GİRİŞİMCİLİK-150 KURSİYER- Tamamlandı     

  HERHANGİ  TYÇP kapsamında 

İl Müdürlüğümüze 

tahsis edilen 

ödeneğin, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

ve Kültür Turizm 

İl Müdürlüklerinin 

taleplerinin 

karşılanması 

yönündeki istekler 

görüşüldü. 

1-Beden İşçisi-Tyçp-312 Kursiyer-İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Tamamlandı   
  

  BİR SORUN  
  

  

OLAĞAN YOKTUR 
  

  

2012/1       

Karar3       

    

2-Destek Hizmetleri Personeli-İl Kültür Ve Turizm  

Müdürlüğü 

Tamamlandı   

  

OLAĞAN HERHANGİ  2012 yılı 

içerisindeki 

Girişimcilik Eğitim 

Kurs taleplerinin 

karşılanması için il 

Müdürlüğümüze 

        

2012/1 BİR SORUN      

Karar4 YOKTUR     
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yetki verilmesi. 

OLAĞAN HERHANGİ  İlimiz Merkez 

Karşıyaka Kız 

Teknik ve Meslek 

Lisesinde 2012-

2013 öğretim 

yılından itibaren El 

sanatları 

teknolojisi 

alanında sanayi 

nakış,dekoratif el 

tekstili ve dekoratif 

el sanatları 

dallarının açılması 

uygun 

görülmüştür. 

  MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞA 
SUNULDU CEVAP 
BEKLENİYOR 

    

2012/1 BİR SORUN      

Karar5 YOKTUR     

  

  

  

  

OLAĞAN HERHANGİ  İlimiz merkez 

Şehit Üsteğmen 

Cemalettin Yılmaz 

ticaret meslek 

lisesi bünyesinde 

bulunan halkla 

ilişkiler ve 

oraganizasyon 

bölümünün meslek 

dersleri 

öğretmeninin 

olmaması ve bu 

bölüme ait meslek 

derslerinin 

gazetecilik ve 

radyo televizyon 

bölümündeki alan 

  MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞINCA 

KAPATILMIŞTIR. 

    

2012/1 BİR SORUN      

Karar6 YOKTUR     
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derslerinde 

bulunması 

nedeniyle 2012-

2013 öğretim 

yılından itibaren 

kapatılması uygun 

görülmüştür. 

  HERHANGİ  İlimiz merkez 

Şehit Üsteğmen 

Cemalettin Yılmaz 

ticaret meslek 

lisesi, 2012-2013 

öğretim yılından 

itibaren 1.sınıfta 30 

öğrenci kontenjanlı 

Radyo Televizyon 

Bölümü ve Adalet 

Bölümünün 1. 

Sınıfta 30x2 

kontenjanlı 2 sınıf 

açılması uygun 

görülmüştür. 

  MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞINCA 
AÇILMASI 

ONAYLANMIŞTI

R. 

    

OLAĞAN BİR SORUN      

2012/1 YOKTUR     

Karar7       

    

  

  

OLAĞAN HERHANGİ  İlimiz Gürün İlçesi 

Gürün Türk 

Telekom Çok 

Programlı 

lisesinde, 2012-

2013 öğretim 

yılından itibaren 

Bilişim 

Teknolojileri Alanı 

Açılması Uygun 

görülmüştür. 

  MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞINCA 
AÇILMASI 

ONAYLANMIŞTI

R. 

    

2012/1 BİR SORUN      

Karar8 YOKTUR     
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OLAĞAN HERHANGİ  -İlimiz Şarkışla 

ilçesinde 2012-

2013 öğretim 

yılında itibaren 48 

öğrenci kapasiteli 

sadece tek şube 

olarak Sağlık 

Meslek Lisesi 

bünyesinde 

Hemşirelik bölümü 

açılması uygun 

görülmüştür. 

  MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞA 
SUNULDU CEVAP 
BEKLENİYOR. 

    

2012/1 BİR SORUN      

Karar9 YOKTUR     

  

  

  

  

OLAĞAN HERHANGİ   İlimiz Merkez 

Anadolu Otelcilik 

ve Turizm Meslek 

Lisesi 

Müdürlüğünde 

Tam Gün Tam Yıl 

Eğitim Uygulaması 

kapsamında 

Yönetici 

Sekreterliği,Tur 

Operatörlüğü ve 

Seyahat 

Acenteliği, Ön 

Büro Hizmetleri 

Elemanı 

Yetiştirme, Servis 

Elemanı yetiştirme 

kurslarının 

açılması uygun 

görülmüştür. 

  İLGİLİ KURSLAR 
AÇILMAMIŞTIR. YENİ 
ÖĞRETİM YILINDA 
MÜRACAAT GELDİĞİ 
TAKDİRDE AÇILMASI 
PLANLANMAKTADIR. 

  
  

2012/1 BİR SORUN  
  

  

Karar10 YOKTUR 
  

  

  

  

  

  

OLAĞAN HERHANGİ 
-İl Satış Elemanı-İşbaşı Eğitimi-6 Kursiyer-Bim Açıldı.Devam   
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BİR SORUN 

YOKTUR 
Müdürlüğümüze(İŞ

KUR) yazılı olarak 

istihdam garantili, iş 

ve meslek 

edindirme(İMEP) 

kurs talepleri 

görüşüldü 

Ediyor 

2012/2 

Doğalgaz Kaloriferciliği-Umut Yıldızı-23 Kursiyer-İl 

Emniyet Müdürlüğü 
Açılmadı   

Karar11 

Cilt Bakımı Ve Güzellik-İstihdam Garantili-13 Kursiyer-

Ayna Güzellik Salonu 
İşyeri açmaktan 

vazgeçti 

  

  

Mantar Yetiştiriciliği-İstihdam Garantili-15 Kursiyer-

Onarlar Gıda 
Tamamlandı   

OLAĞAN 

HERHANGİ 

BİR SORUN 

YOKTUR 

-TYÇP kapsamında 

İŞKUR İl 

Müdürlüğüne tahsis 

edilen ödeneğin, 

Kamu Kurum ve 

Kuruluşları ile Sivil 

Toplum Örgütlerinin 

taleplerinin 

karşılanması 

yönündeki talepler 

görüşüldü. 

Beden İşçisi (Genel)-Tyçp-1000 

Kursiyer(ÇevreTemizliği, Kamusal Altyapının 

Yenilenmesi,  Mem Bağlı Okul Bakım Onarım 

Temizliği, Restorasyon,Tarihi Ve Kültürel Mirasın 

Korunması 

Açıldı.Devam 

Ediyor 

  

  

2012/2   

Karar12 GİRİŞİMCİLİK-HİZMET ALIMI-180 KURSİYER-

HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK 
Tamamlandı   

OLAĞAN 

HERHANGİ 

BİR SORUN 

YOKTUR 

-Yürütme Kurulu 

üyelerinin tespiti 

görüşüldü ve mevcut 

üyeler ile devam 

edilmesine karar 

verildi. 

  Mevcut Üyeler 

Devam Ediyor. 

  

  

2012/2   

Karar13   

OLAĞAN 

HERHANGİ 

BİR SORUN 
YOKTUR 

-İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

gündemde belirttiği 

konular görüşüldü. 

      

  

2012/2   

Karar14   

  

HERHANGİ 

BİR SORUN 

YOKTUR. 

-İl 

Müdürlüğümüze(İŞ

KUR) yazılı olarak 

istihdam garantili, iş 

ve meslek 

edindirme(İMEP) 

kurs talepleri 

Yonca Tekstil-İstihdam Garantili-10 Kursiyer-Çorap Örme 

Makinesi Operatörü 

UMEM Kapsamında 

Açıldı 

  

  

OLAĞAN 

Bemar Kariyer-İstihdam Garantili-25 Kursiyer-Ön Muhasebe 

Elemanı 

Açıldı.Devam Ediyor.   

2012/3 
Bemar Kariyer-İstihdam Garantili-25 Kursiyer –Yönetici 

Asistanı 

Açıldı.Devam Ediyor.   

Karar15 
Bemar Kariyer-İstihdam Garantili-25 Kursiyer –Kasiyer Açıldı.Devam Ediyor.   
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  görüşüldü.Gerçekleş

tirmesi için 

işlemlerin 

yapılmasına 

Bemar Kariyer-İstihdam Garantili-25 Kursiyer –Satış Görevlisi Açıldı.Devam Ediyor.   

  
Bemar Kariyer-İstihdam Garantili-10 Kursiyer –Bilgisayar 

Destekli Grafiker 

İlgili İşyeri Açmaktan 

vazgeçti. 

  

  
Bemar Kariyer-İstihdam Garantili-10 Kursiyer –Bilgisayar 

Destekli Çizim Operatörü 

İlgili İşyeri Açmaktan 

vazgeçti. 

  

  

Gürün İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü-İşbirliği-10 Kursiyer-Kilim 

Dokuyucu 

Genel Müdürlük 

açılmasına izin 

vermedi 

  

  
Kampanya Elektronik Cih.Tic.A.Ş.-İstihdam Garantili-350 

Kursiyer-Çağrı Merkezi Operatörü 

Açıldı.Devam Ediyor.   

  

Ulaş Halk Eğitim Merkez Müdürlüğü-İşbirliği-15 Kursiyer-

Örtüaltı Sebze Yetiştiriciliği 

İlgili 

KurumAçmaktan 

vazgeçti. 

  

OLAĞAN 

HERHANGİ 
BİR SORUN 

YOKTUR. 

-TYÇP kapsamında 

İŞKUR İl 

Müdürlüğüne tahsis 

edilen ödeneğin, 

Kamu Kurum ve 

Kuruluşları ile Sivil 

Toplum Örgütlerinin 

taleplerinin 

karşılanması ve ilana 

çıkılması için 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğüne yetki 

verilmesine karar 

verildi. 

Beden İşçisi (Genel)-Tyçp-Kursiyer Sayısı Belli Değil-

(Çevre Temizliği-Kamusal Alt Yapının Yenilenmesi-

Meb Bağlı Okulların Bakım Onarım Temizliği-

Restorasyon Tarihi Ve Kültürel Mirasın Korunması-

Diyanet İşleri Başkanlığına Bağlı Cami Ve Kur’an 

Kurslarının Çevre Temizliği, Kurumsal Alt Yapının 

Yenilenmesi, Bakım, Onarım,Temizlik 

Açıldı.28.0.2.2013 

tarihinde 

tamamlanacak. 

  

  

2012/3   

Karar16   

    

    

    

    

    

    

  

HERHANGİ 

BİR SORUN 

YOKTUR. 

İl 

Müdürlüğümüze(İŞ

KUR) yazılı olarak 

istihdam garantili, iş 

ve meslek 

edindirme(İMEP) 

kurs talepleri 

görüşüldü. 

Gerçekleştirmesi 

Gölova Halk Eğitim-İnşaat İşçiliği-10-25 Kursiyer Açılmadı.   

  

  Gölova Halk Eğitim-Fırıncılık-10-25 Kursiyer Açılmadı.   

OLAĞAN 

Divriği Halk Eğitim-Bakır İşlemeciliği-15-25 Kursiyer-

%20 İstihdam Oranı 

Kurs açıldı.Devam 

ediyor. 

  

2012/4 

Sivas El Sanatları Eğitim Merkezi-Dokuma Konfeksiyon 

Makineciliği-75 Kursiyer 

Açılmadı.   

Karar 17 

Sivas El Sanatları Eğitim Merkezi-Kadın Üst Giyimleri 

Dikimi-75 Kursiyer 

Açılmadı.   
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için işlemlerin 

yapılmasına 

İl Gıda Tarım Ve Hayvancılık Müdürlüğü-Peynir 

Üretimi-25 Kursiyer 

Kurs açıldı.Devam 

ediyor. 

  

  

Anadolu Hastanesi-Tibbi Dökümasyon Ve Sekreterlik-

23 Stajer-%20 İstihdam Oran 

Kurs açıldı.Devam 

ediyor. 

  

  

Öncü Market-Market Elemanı-10-30 Stajer-%20 

İstihdam Oranı 

Kurs açıldı.Devam 

ediyor. 

  

  
Öncü Market-Otel Elemanı-5-10 Stajer-%20 İsithdam 

Oranı 

Kurs açıldı.Devam 

ediyor. 

  

  

Doğu Şekerleme-Satış Elemanı-Üretim-2 Stajer-%20 

İstihdam Oranı 

Kurs açıldı.Devam 

ediyor. 

  

  

Eylül Eğitim.San.Tic.Ltd.Şti.-Ön Muhasebe-2 Stajer-

%20 İstihdam Oranı 

Kurs açıldı.Devam 

ediyor. 

  

  

Mazı Eğitim Hiz.Ltd.Şti.-Büro Elemanı-1 Stajer-%20 

İstihdam Oranı 

Kurs açıldı.Devam 

ediyor. 

  

  
Bahçeli Antep-Garson-1 Stajer-%20 İstihdam Oranı Kurs açıldı.Devam 

ediyor. 

  

OLAĞAN 

HERHANGİ 
BİR SORUN 

YOKTUR. 

İl Bilim Sanayi ve 

Teknoloji İl Müdürü 

Tanzer ERDEM’in 

Yürütme Kurulu 

üyeliğine seçilmesi 

      

  

2012/4   

Karar18   

    

    

  

HERHANGİ 

BİR SORUN 

YOKTUR. 

TYÇP kapsamında 

İŞKUR İl 

Müdürlüğüne tahsis 

edilen ödeneğin, 

Kamu Kurum ve 

Kuruluşları ile Sivil 

Toplum Örgütlerinin 

taleplerinin 

karşılanması 

yönündeki talepler 

görüşüldü. 

Beden İşçisi(Genel)-Tyçp-1300 Kursiyer-Çevre 

Temizliği-Kamusal Altyapının Yenilenmesi-MEB 

Bağlı Okul Bakım Onarım Temizlik-

Restorasyon,Tarihi Ve Kültürel Mirasın Korunması 

Kurs  Açıldı 

Devam Ediyor. 

  

  

    

OLAĞAN 

ÜSTÜ 

  

2012/1   

Karar 1   
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HERHANGİ 

BİR SORUN 

YOKTUR. 

İlimiz Merkez Yıldız 

beldesi Belediye 

Başakanlığı 

tarafından 

Bakanlığımıza tahsis 

edilen binada 

açılacak Yıldız Çok 

Programlı lise 

bünyesinde 2012-

2013 eğitim öğretim 

yılından itibaren 

Genel Lise 

Kısmı,İmam Hatip 

Alanı ve Çocuk 

Gelişimi Alanı 

açılması 

Valiliğimizce uygun 

görülmüştür. 

  MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞI ONAYI 
İLE AÇILMIŞTIR. 

  

  

    

OLAĞAN 

ÜSTÜ 

  

2012/2   

Karar2   

    

  

  

OLAĞAN 

ÜSTÜ 

HERHANGİ 

BİR SORUN 
YOKTUR. 

İlimiz Gürün İlçesi 

Gürün Türk 

Telekom Çok 

Programlı Lisesi 

bünyesinde 2013-

2013 eğitim öğretim 

yılından itibaren 

İmam Hatip Alanı 

açılması 

Valiliğimizce uygun 

görülmüştür. 

  MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞI ONAYI 
İLE AÇILMIŞTIR. 

  

  

2012/2   

     Karar3   

    

  

HERHANGİ 

BİR SORUN 
YOKTUR. 

İlimiz Merkez 

Karşıyaka Kız 

Teknik ve Meslek 

Lisesi bünyesinde 

Hasta ve Yaşlı 

Bakım Hizmetleri,El 

  MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞINA   
SUNULDU CEVAP 
BEKLENİYOR 
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OLAĞAN 

ÜSTÜ 

Sanatları Teknolojisi 

alanları ile Hasta 

Bakımı,Yaşlı Bakımı 

ve Dekoratif ev 

tekstili dallarının 

açılmasını, eğlence 

hizmetleri ile bilişim 

teknolojileri alanları 

ve animatörlük 

çocuk animatörlüğü 

ile web tasarımı veri 

tabanı dallarının 

kapatılması 

valiliğimizce uygun 

görülmüştür. 

  

2012/3   

Karar4   

    

    

    

    

  

HERHANGİ 
BİR SORUN 

YOKTUR. 

İlimiz Sivas kız 

teknik ve meslek 

lisesi bünyesinde 

dekoratif el sanatları 

ve yiyecek içecek 

hizmetleri alanları 

ile sanayi nakışı, 

host hostes dallarının 

açılması 

valiliğimizce uygun 

görülmüştür. 

  MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞINA   
SUNULDU CEVAP 
BEKLENİYOR 

  

  

OLAĞAN 

ÜSTÜ 

  

2012/3   

Karar5   

OLAĞAN 

ÜSTÜ 

HERHANGİ 

BİR SORUN 

YOKTUR. 

İlimiz Sivas merkez 

ticaret meslek lisesi 

bünyesinde bilişim 

teknolojileri alanı ile 

veri hazırlama ve 

web tasarımı 

dallarının 

kapatılması 

valiliğimizce uygun 

görülmüştür. 

  MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞINA   
SUNULDU CEVAP 
BEKLENİYOR 

    

2012/3   

Karar6   
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  HERHANGİ 
BİR SORUN 

YOKTUR. 

İlimiz Atatürk teknik 

ve endüstri meslek 

lisesi bünyesinde 

tesisat teknolojisi ve 

iklimlendirme alanı 

ile soğutma 

sistemleri ve 

iklimlendirme 

sistemleri dallarının 

açılması 

valiliğimizce uygun 

görülmüştür. 

  MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞINA   
SUNULDU CEVAP 
BEKLENİYOR 

    

OLAĞAN 

ÜSTÜ 

  

2012/3   

Karar7   

  HERHANGİ 

BİR SORUN 
YOKTUR. 

İlimiz Divriği ilçesi 

sadık özgür ticaret 

meslek lisesi 

bünyesinde 

konaklama ve 

seyehat alanı ile 

operasyon dalının 

açılması 

valiliğimizce uygun 

görülmüştür. 

  MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞINA   
SUNULDU CEVAP 
BEKLENİYOR 

    

OLAĞAN 

ÜSTÜ 

  

2012/3   

Karar8   

  HERHANGİ 
BİR SORUN 

YOKTUR. 

İlimiz Koyulhisar 

İlçesi Mehmet 

Kavala Çok 

Programlı Lisesi 

bünyesinde Çocuk 

Gelişimi ve eğitimi 

alanı ile erken 

çocukluk eğitimi 

dalının açılması 

valiliğimizce uygun 

görülmüştür. 

  MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞINA   
SUNULDU CEVAP 
BEKLENİYOR 

    

OLAĞAN 

ÜSTÜ 

  

2012/3   

Karar9   



 
30 Sivas İli İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu 2012 Yılı Faaliyet Raporu  

 

OLAĞAN 

ÜSTÜ 

HERHANGİ 
BİR SORUN 

YOKTUR. 

İlimiz Şarkışla 

ticaret meslek lisesi 

bünyesinde büro 

yönetimi ve 

sekreterlik alanı ile 

yönetici sekreterliği 

dalının 

açılması,pazarlama 

perakende alanı ile 

sigortacılık dalının 

kapatılması 

valiliğimizce uygun 

görülmüştür. 

  MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIĞINA   
SUNULDU CEVAP 
BEKLENİYOR 

    

2012/3   

Karar10   

 

 

(İİMEK tarafından 2012 yılında 4 Olağan ve 3 Olağanüstü Toplantı yapılmıştır.Olağan toplantıların ekserisi İŞKUR 

gündemini, Olağanüstü toplantıların ekseriside İl Milli Eğitim gündemini esas teşkil etmektedir.İŞKUR tarafından 2011 

yılısonunda gerçekleştirilen İşgücü Piyasası Araştırması sonuç raporu İİMEK’in onayına sunulmuş ve Yıllık İşgücü Eğitim 

Planı Kurul tarafından kabul edilmiştir.İŞKUR Yıllık İşgücü Eğitim Planı dışında Kurum ve Kuruluşlardan ve Özel Sektör 

işyerlerinden gelen kurs tekliflerinide İİMEK onayından tercihli olarak geçirmiştir.İİMEK tarafından her ne kadar Yıllı İşgücü 

Eğitim Planı kabul edilsede İŞKUR bu planı ihaleye çıkarak doğrudan mevzuatına uygun olarak uygulamak yerine UMEM ve 

İşgücü Yetiştirme kursları ile telafi etmeye çalışmıştır.Bu durum işgücü piyasasının temininde güçlük çektiği meslekler yerine 

daha çok piyasanın ihtiyaç duymadığı mesleklerde kurs açılmasına neden olmuştur.Bu durum ilin Mikro düzeyde istihdam 

politikalarını pasifize etmiştir.Kurul ildeki toplam talep yetersizliğinden kaynaklanan ve  işsizliğin önemli bir kısmını oluşturan 

işsizliği için önlemek için herhangi bir Makro İstihdam Politikası üretememiştir.Bununla beraber Mikro düzeyde işsizlik 

politikası sadece İŞKUR kursları ile önlemeye çalışılmış ancak, Çalışma Ortamı, SSK, Maaş,İşçi Şikayetleri,İş Danışmanlığı 

Hizmetleri gibi İşşi-İşveren uyumsuzluklarına hiç değinilmemiştir.İŞKUR tarafından 2012 yılı İşgücü Piyasası Araştırması 

düzenlenmiştir.İl Milli Eğitm Müdürlüğünce açılması ve kapanması istenen bölümler Kurul gündemine alınmış ancak onaylar 

İşgücü Piyasası Araştırması baz alınarak yapılmamıştır.Kurul tarafından alınan kararlar İşgücü Piyasası Araştırması baz 

alınmadıkça İlin istihdamına Kurul kararlarının etkisi negatif yönlü olacaktır. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 26 5 31 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 25 0 25 0 0 0 

Orman İşçisi  1 15 0 15 0 0 0 

Pizza Ustası 1 4 16 20 0 0 0 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 1 0 20 20 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 1 0 18 18 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 0 20 20 0 0 0 

Süthane/ Mandıra İşçisi 1 7 19 26 0 0 0 

Doğal Gaz Kalorifer Ateşçisi 1 21 0 21 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 0 23 23 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 1 0 27 27 0 0 0 

GENEL TOPLAMA 11 98 148 246 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Mantar Yetiştiricisi 1 3 16 19 0 0 0 

Arıcı 1 16 5 21 0 0 0 
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Doğalgaz Tesisat (Isıtma Ve Doğalgaz İç 
Tesisatı) Teknisyeni 

1 15 1 16 0 0 0 

Ön Muhasebeci 1 1 25 26 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 3 24 27 0 0 0 

Bakırcı-İşleyen 1 0 20 20 0 0 0 

Kasiyer 1 11 20 31 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 2 8 46 54 0 0 0 

GENEL TOPLAM 9 57 157 214 0 0 0 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşletmeci (Genel) 15 200 128 328 0 0 0 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Yönetici 
Asistanı Meslek Elemanı 

2 12 19 31 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 1 7 3 10 0 0 0 

Genel Toplam 3 19 22 41 0 0 0 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 
 

1 10 0 10 0 0 0 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 132 2871 707 3578 2088 576 2664 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Aşçı 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 2 7 5 12 0 0 0 

Diğer Öğretmenler 1 4 4 8 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 1 0 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 2 3 2 5 0 0 0 

Gıda Teknikeri 1 0 2 2 0 0 0 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 1 2 3 0 0 0 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 2 3 2 5 0 0 0 

Metal Pres Makinesi Operatörü 2 6 0 6 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 3 3 2 5 0 0 0 

Oto Boyacısı 1 3 0 3 0 0 0 

Oto Satış Elemanı 1 4 0 4 0 0 0 

Ön Muhasebeci 1 3 0 3 0 0 0 

Reyon Görevlisi 2 31 13 44 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 1 0 2 2 0 0 0 

Şekerleme Satış Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Tıbbi Dokümantasyoncu Ve Sekreter 1 9 17 26 0 0 0 

Usta Öğretici (Diğer) 1 0 2 2 0 0 0 

GENEL TOPLAM 25 80 54 134 0 0 0 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Meslekler Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 26 5 31 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 25 0 25 0 0 0 

Orman İşçisi  1 15 0 15 0 0 0 

Pizza Ustası 1 4 16 20 0 0 0 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 1 0 20 20 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 1 0 18 18 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 0 20 20 0 0 0 

Süthane/ Mandıra İşçisi 1 7 19 26 0 0 0 

Doğal Gaz Kalorifer Ateşçisi 1 21 0 21 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 0 23 23 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 1 0 27 27 0 0 0 

Mantar Yetiştiricisi 1 3 16 19 0 0 0 

Arıcı 1 16 5 21 0 0 0 

Doğalgaz Tesisat (Isıtma Ve Doğalgaz İç 
Tesisatı) Teknisyeni 

1 15 1 16 0 0 0 

Ön Muhasebeci 1 1 25 26 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 3 24 27 0 0 0 

Bakırcı-İşleyen 1 0 20 20 0 0 0 

Kasiyer 1 11 20 31 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 2 8 46 54 0 0 0 

İşletmeci (Genel) 15 200 128 328 0 0 0 
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Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Yönetici 
Asistanı Meslek Elemanı 

2 12 19 31 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 1 7 3 10 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 
 

1 10 0 10 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel) 132 2871 707 3578 2088 576 2664 

Aşçı 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 2 7 5 12 0 0 0 

Diğer Öğretmenler 1 4 4 8 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 1 0 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 2 3 2 5 0 0 0 

Gıda Teknikeri 1 0 2 2 0 0 0 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 1 2 3 0 0 0 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 2 3 2 5 0 0 0 

Metal Pres Makinesi Operatörü 2 6 0 6 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 3 3 2 5 0 0 0 

Oto Boyacısı 1 3 0 3 0 0 0 

Oto Satış Elemanı 1 4 0 4 0 0 0 

Ön Muhasebeci 1 3 0 3 0 0 0 

Reyon Görevlisi 2 31 13 44 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 1 0 2 2 0 0 0 

Şekerleme Satış Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Tıbbi Dokümantasyoncu Ve Sekreter 1 9 17 26 0 0 0 

Usta Öğretici (Diğer) 1 0 2 2 0 0 0 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler İhtiya

ç 

Duyul

an 

Elem

an 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü Açıl

an 

Kur

s 

Sayı

sı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Erk

ek 

Kad

ın 

Topl

am 

Erk

ek 

Kad

ın 

Topl

am 

Alüminyum Doğrama Cephe Giydirmeci 10 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Argon Kaynakçısı 10 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Aşçı 20 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 10 İŞ.YET.KURS/GENEL 1 0 25 25 0 0 0 

Baskı Ofset Op Ve Extruder Op. 10 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Beyaz Eşya Servis Elemanı 10 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Bilgisayarlı  Ön Muhasebe Elemanı 20 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Cam Füzyon Kesim Ve Montajcısı 10 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Çorap Örme Makinesi Operatörü 10 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Demir Doğramacı 10 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü 80 UMEM,UMEM/İMEP,İŞ.YET.K

URS/GENEL 

15 9 234 243 0 17 17 

Döküm Teknisyeni 10 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Elektrik Ve Oksijen Kaynakçısı 61 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Fırıncı(Pide,Somun Ekmek Ve Diğer Unlu Mamüller) 10 İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI(İEP) 

1 1 0 1 0 0 0 

Garson 15 İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI(İEP) 

2 3 2 5 0 0 0 

Gazaltı Kaynakçısı 32 UMEM,UMEM/İMEP 13 75 0 75 2 0 2 

Genel İnşaat İşçiliği (Kalıp,Duvar, Soğuk Demir,Boya) 15 UMEM,UMEM/İMEP 3 18 0 18 0 0 0 

Genel Otel İşçiliği (Resepsiyon, Kat Sorumluluğu, 

Belboy,Vb) 
10 İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI(İEP) 

1 1 2 3 0 0 0 

Genel Tekstil İşçisi(Kesim,Reçme,Kalite Kontrol,Ütücü) 13 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Grafiker 10 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 
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İş Makineleri Bakım Onarım Ve Yağcısı 10 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

İş Makinesi 
Op(Kepçe,Greyder,Loder,Fınısher,Forklift,Vinç,Ekskavatör,Bekoloder,

Silindir Vb) 

36 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Kasap 10 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Kebap Ve Döner Hazırlayıcı 11 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Mekanik Bakım Onarımcı(Elektronik Ve Diğer 

Makinalar) 
13 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Mermer Döküm Kesim Silim Operatörü 36 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Mobilya Döşemecisi 33 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Mobilya Terzisi 13 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Mobilyacı 30 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Müşteri Ve Satış Temsilcisi 21 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Oto Tamir Bakımcı 10 UMEM,UMEM/İMEP 10 35 0 35 6 0 6 

Pazarlamacı(Toptan Gıda, Temizlik Malz, Fabrikasyon Ürünler, 
Medikal, Elektronik Eşyalar Vb) 

38 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Pvc (Doğrama, Kesim ,Montaj) 10 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Satış Elemanı(Elektronik,Ev Eşyaları,İnşaat, Gıda,Giyim,) 31 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Sıhhı Tesisat(Doğalgaz Kaynakçısı) 10   6 20 1 21 2 0 2 

Sondör 10 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

Torna Ve Frezeci 10 AÇILMAMIŞ 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 2012 yılında açılması uygulanması planlanan Yıllık İşgücü Eğiti Planı Uygulanmamıştır. 

 2012 yılında açılan kursları esas olarak işyerlerinin teklifleri belirlemiştir. 

 UMEM/İEP kursları ihtiyaç duyulan mesleklerde ihtiyacın bir kısmını karşılamıştır. 

 Halk Eğitim Müdürlükleri ile yapılan kurs çalışmaları işgücü piyasasına katkısı oldukça yetersizdir. 

 Açılan kurslarda istihdam oranları çok düşüktür. 

 İş başı eğitim programları istihdam da en etkili kurs türü olarak göze çarpmaktadır. 

 TYÇP programları işgücünü olumsuz şekilde etkilemektedir.Çalışabilir işgücünün kolay,geçici  ve gerçek olmayan istihdama 

kaymasına neden olmaktadır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

38 708 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 22 19 41 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 0 10 10 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

132 603 2596 3199 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 
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8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

54 80 134 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç 

analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


