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Olağan 
KARAR NO: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A) TÜRKİYE İŞ KURUMU SAKARYA İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE 

İLGİLİ OLARAK; 

a)İstihdam Garantili Düzenlenecek İşgücü Yetiştirme Kursları: 

 

1- Grup Dörtler Tekstil San. Tic. Ltd. Şti.’ nin 16.02.2012 tarihli 

talebi doğrultusunda; “Dokuma Konfeksiyon Makinecisi” mesleğinde 

ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 25’ kişilik 1 grup en az % 

50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü 

yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

2- Gülden EVRAN (İnanç tekstil)’ in 07.03.2012 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Dokuma Konfeksiyon Makinecisi” mesleğinde ve 

işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 12’ kişilik 1 grup en az % 50 

istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme 

kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

3- Şahismail KARABACAK (UĞUR-CAN TEKSTİL)’ in 

14.03.2012 tarihli talebi doğrultusunda; “Yuvarlak Örme 

Konfeksiyon Makinecisi” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim 

programı olarak, 25’ kişilik 1 grup en az % 50 istihdam garantili ve 

sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu 

düzenlenmesinin uygunluğuna, 

     4- BELPAŞ İhtiyaç Maddeleri Pazarlama San. Tic. A.Ş nin         

    15.03.2012 tarihli talebi doğrultusunda; “Servis Elemanı” mesleğinde   

    ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 15’ar kişilik 2 grup ve  

    toplam 30 kişiye yönelik en az % 50 istihdam garantili ve sadece   

    kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin  

    uygunluğuna, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya İşkur İl 

Müdürlüğü 

 

Sakarya Halk Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Ve  

İlgili Kuruluşlar 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda başlatılması 

sağlanmaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurs Başlatıldı 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurs Başlatıldı 

 

 

 

 

 

 

 

  

Kurs Başlatılma 

Aşamasında 

 

 

 

 

 

 

 

1 grup başlatıldı, diğer 

grup yakında 

başlatılacak. 
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5- Özkan GÖKKAYA (Gökkaya Tekstil)’ in 22.03.2012 tarihli 

talebi doğrultusunda; “Dokuma Konfeksiyon Makinecisi” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 25’ kişilik 2 

grup toplam 50 kişiye yönelik, az % 50 istihdam garantili ve 

sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu 

düzenlenmesinin uygunluğuna, 

6- GÜNEŞ SÜT GIDA SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. in 04.04.2012 

tarihli talebi doğrultusunda; “Peynir Üretimi” mesleğinde ve 

işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 12’ kişilik az % 50 istihdam 

garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu 

düzenlenmesinin uygunluğuna, 

7- Murat Şevket KAN(Mono Cafe)’ın 18.04.2012 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Servis Elemanı” ve “Aşçı Çırağı” mesleklerinde ve 

işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 12’şer kişilik 2 grup ve 

toplam 24 kişiye yönelik en az % 50 istihdam garantili ve sadece 

kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin 

uygunluğuna, 

8-Diğdem YAZICI ve ORTAKLARI (Mavera Tekstil)     
20.04.2012 tarihli talebi doğrultusunda; “Dokuma Konfeksiyon 

Makinecisi” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 

25’ kişilik 2 grup toplam 50 kişiye yönelik, az % 50 istihdam 

garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu 

düzenlenmesinin uygunluğuna, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya İşkur İl 

Müdürlüğü 

 

Sakarya Halk Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Ve  

İlgili Kuruluşlar 
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Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda başlatılması 

sağlanmaktadır 

 

 

 

 
1 Grubu başlatıldı  

Di,ğer Gruplar sonraki 

aylarda başlatılacak. 
 

 

 

 

 
16.04.2012 tarihinde 

başlatıldı. 

 

 

 

 

 

 
Sonraki aylarda 

başlatılacak. 
 

 

 

 

 

 

 
Kursalar Başlatıldı 
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    b-İşbirliği Kapsamında Düzenlenecek Kurslar: 

          

1.) Karasu Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi ’nin kurs tekliflerinin 

değerlendirilmesi sonucu; adı geçen Meslek Lisesi ve Karasu Belediye 

Başkanlığı ile müştereken 15’er kişilik 2 grup ve toplam 30 kişiye yönelik 

“Gazaltı (Mig-Mag) Kaynakçılığı” mesleğinde kurs düzenlenmesine, 

 

2.) Karasu Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi ’nin kurs tekliflerinin 

değerlendirilmesi sonucu; adı geçen Meslek Lisesi ve Karasu Belediye 

Başkanlığı ile müştereken 15’er kişilik 1 grup “CNC Freze” mesleğinde 

kurs düzenlenmesine, 

 

3.) İstihdamda dezavantajlı grup olarak değerlendirilen bayanlara yönelik 

olarak, Adapazarı Halk Eğitim Merkezi ile Adapazarı Belediye Başkanlığı ve 

Kurum arasında müştereken 1 grup ve 20 kişiye yönelik “Yaş Pasta 

Yapımı” kursu düzenlenmesine, 

 

4.) Kaynarca Halk Eğitim Müdürlüğü ’nün kurs tekliflerinin 

değerlendirilmesi sonucu; adı geçen kuruluş ve Kaynarca Belediye 

Başkanlığı ile müştereken 15 kişilik 1 grup “Gazaltı (Mig-Mag) 

Kaynakçılığı” mesleğinde kurs düzenlenmesine, 

 

    Karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü 

 

Çizelgede 

Yazılı İlgili 

Kuruluşlar 

 

 

ve Hendek 

E.M. Lisesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda başlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

2012 yılı 

içerisinde 

uygulanacak. 
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       c ) Düzenlenecek TYÇP ve Staj Programları: 

 

       Sakarya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün kaynak ve ödenek durumu da 

dikkate alınarak, İl Müdürlüğüne sunulan aşağıdaki Toplum Yararına Çalışma 

Programlarının işbirliği kapsamında düzenlenmesine karar verilmiştir.  

 

PROJE KONUSU YÜKLENİCİSİ 
KATILIMCI 

SAYISI 

TAHSİS 

EDİLEN 

KAYNAK 

SÜRESİ 

Adapazarı Orman İşletme Müdürlüğünün hizmet 

alanı içerisindeki fidanlama sahalarının 
ağaçlandırılması ve bakımı ile  Yol 

Ağaçlandırması ve Çevre düzenlemesi 

Sakarya Orman 

Bölge Müdürlüğü 
(Adapazarı. 

Orman İşletme 

Müd.) 

50 430.000 8 ay 

Karasu Orman İşletme Müdürlüğünün hizmet 

alanı içerisindeki fidanlama sahalarının 

ağaçlandırılması ve bakımı ile  Yol 
Ağaçlandırması ve Çevre düzenlemesi 

Sakarya Orman 

Bölge Müdürlüğü 

(Karasu Orman 
İşletme Müd.) 

20 172.000 8 ay 

Geyve Orman İşletme Müdürlüğünün hizmet 

alanı içerisindeki fidanlama sahalarının 
ağaçlandırılması ve bakımı ile  Yol 

Ağaçlandırması ve Çevre düzenlemesi 

Sakarya Orman 

Bölge Müdürlüğü 
(Geyve Orman 

İşletme Müd.) 

40 344.000 8 ay 

Çöp temizliği, kamusal alt yapının yenilenmesi 

kapsamında; asfalt çalışması, kilitli parke 
döşemesi, peyzaj bakımı, fidan dikimi ve 

mezarlıkların temizliği 

Ferizli Belediye 
Başkanlığı 

20 162.713 8 ay 

                                                                      

TOPLAM 
 

110 1.108.713  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl  

Müdürlüğü  

Ve  

Proje Sahibi 

Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

Mevzuat 

çerçevesinde 

 eğitimlerin 

öngörülen  

zamanda 

başlatılması  

sağlanmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projelerin 

tamamı 

başlatıldı. 
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e) Ağır Ve Tehlikeli İşler Kapsamında Çalışanlara Yönelik Düzenlenecek Sertifika Programları:  

Ağır ve Tehlikeli İşler mevzuatı kapsamında, meslek sertifikası olmadığı halde söz konusu 

mevzuat kapsamında çalışanların sertifikalandırılmasına yönelik olarak aşağıda yer alan 

şirketlerle ve belirtilen mesleklerde işbaşında eğitim kapsamında sertifika programı 

düzenlenmesi kararlaştırılmıştır.   

 

İŞKUR SAKARYA İL MÜDÜRLÜĞÜNCE "AĞIR VE TEHLİKELİ İŞLER" KAPSAMINDA  

ÇALIŞANLARA YÖNELİK OLARAK DÜZENLENMESİ UYGUN GÖRÜLEN KURS 

PROGRAMLARI 

MESLEĞİN ADI İŞBİRLİĞİ YAPILAN KURULUŞ 
GRUP 

SAYISI 

GRUP 

TOPLAMI 

GRUP 

KURSİYER 

SAYISI 

KURSİYE

R 

TOPLAMI 

Plastik Modelleme Elemanı 
UMARSAN Cam Takviyeli 

Polyester San. Tic. Ltd. Şti. 
1 1 25 25 

Ağır ve Tehlikeli İşlerde 

Lojistik Elemanı 

OTOKAR Otomotiv ve 

Savunma San. A.Ş 
4 4 25 100 

Düz Dikiş Makinecisi 

Merkez Çelik San. Ve Tic. A.Ş 

 

1 

4 

22 

68 
Depo Görevlisi 1 19 

Kalite Kontrolcü 1 12 

Lojistik Elemanı(2.seviye) 1 15 

Temel Metal Şekillendirme Ataçelik Yapı Üretim A.Ş 1 1 12 12 

Poliüretan Sünger İmalatı 

Elemanı 
Aydın Endüstri San. Tic. A.Ş 3 3 58 58 

CNC Tezgahları ve 

Programlama 

Akış Mimarlık Makine San. Ltd. 

Şti. 
1 15 1 15 

Piliç Kesimi ve İşleme 

Elemanı 
Şen Piliç Gıda San. Tic. A.Ş 50 1250 50 1250 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü 

Ve Adapazarı 

HEMM. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Mevzuat 

çerçevesinde 

eğitimlerin 

öngörülen zamanda 

başlatılması 

sağlanmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kursların 

tamamı 

başlatıldı. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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B) SAKARYA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ 

OLARAK; 

 

1- İlimiz, Taraklı İlçesi Çok Programlı Lisesi bünyesinde; 

- Çocuk Gelişim Bölümü açılması, 

 

            Uygun görülmüştür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alınan karar onay 

için Mesleki ve 

Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne iletildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M.E.B. Onay Yazısı 

Beklenmektedir. 
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