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ORDU İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  

GİRİŞ 
                   Yürütme Kurulunda alınan kararlar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmuştur. Gelen talepler İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda değerlendirildikten sonra uygulamaya konulmuştur.  İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu; İşgücü Yetiştirme Kurslarımıza ilişkin 2012 eğitim planında yer alan mesleklerden istihdam garantili, 

işsizlerin iş bulabilecekleri mesleklerde ve üretime yönelik olan kursların açılmasına ağırlık verilmesi yönünde karar 

almıştır. Ayrıca iç bölgedeki ilçelerde tarım ve hayvancılıkla ilgili kurslara ağırlık verilmesi karara bağlanmıştır. 

 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 
1.1 Nüfus Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
İl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış                  
hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 370.740 370.631 741.371 79.377 83.729 163.106 244.146 248.640 492.786 47.217 38.262 85.479 3,64 

00 Merkez 94.043 91.957 186.000 19.446 20.558 40.004 64.957 63.978 128.935 9.640 7.421 17.061 1,21 

01 Akkuş 15.189 15.917 31.106 3.526 3.726 7.252 9.376 10.222 19.598 2.287 1.969 4.256 11,30 

02 Aybastı 12.518 12.334 24.852 2.773 2.954 5.727 8.052 7.924 15.976 1.693 1.456 3.149 2,47 

03 Çamaş 4.672 4.709 9.381 910 963 1.873 3.040 3.196 6.236 722 550 1.272 -5,72 

04 Çatalpınar 7.380 7.315 14.695 .024 2.018 4.042 4.619 4.772 9.391 737 525 1.262 -4,66 

05 Çaybaşı 7.575 7.720 15.295 1.985 2.077 4.062 4.791 4.987 9.778 799 656 1.455 10,43 

06 Fatsa 53.235 53.796 107.031 11.915 12.505 24.420 35.385 36.588 71.973 5.935 4.703 10.638 5,25 

07 Gölköy 18.788 18.776 37.564 4.185 4.307 8.492 12.314 12.574 24.888 2.289 1.895 4.184 14,49 

08 Gülyalı 4.002 3.955 7.957 595 676 1.271 2.503 2.591 5.094 904 688 1.592 -0,29 

09 Gürgentepe 7.674 7.601 15.275 1.517 1.519 3.036 5.063 5.274 10.337 1.094 808 1.902 -4,29 

10 İkizce 9.953 10.379 20.332 2.568 2.679 5.247 6.327 6.842 13.169 1.058 858 1.916 9,74 

11 Kabadüz 4.144 4.526 8.670 677 735 1.412 2.682 3.085 5.767 785 706 1.491 9,08 

12 Kabataş 6.235 6.182 12.417 1.280 1.408 2.688 4.094 4.007 8.101 861 767 1.628 1,54 

13 Korgan 16.372 16.628 33.000 4.375 4.657 9.032 10.301 10.464 20.765 1.696 1.507 3.203 1,88 

14 Kumru 16.051 15.796 31.847 3.987 4.222 8.209 9.927 9.791 19.718 2.137 1.783 3.920 -1,36 

15 Mesudiye 9.290 9.515 18.805 1.194 1.266 2.460 5.904 6.236 12.140 2.192 2.013 4.205 47,62 

16 Perşembe 15.757 16.393 32.150 2.232 2.378 4.610 9.902 11.068 2.0970 3.623 2.947 6.570 -0,46 

17 Ulubey 8.668 8.331 16.999 1.212 1.286 .498 5.421 5.354 10.775 2.035 1.691 3.726 -3,09 

18 Ünye 59.194 58.801 117.995 12.976 13.795 26.771 39.488 39.687 79.175 6.730 5.319 12.049 2,79 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

Ordu ilinin 19 ilçesi 53 belde belediyesi bulunmaktadır. Bu ilin arazisinden kaynaklanmaktadır.  İlin 

toplam nüfusun yarıdan fazlası sahilde bulunan Merkez, Ünye, Fatsa’da toplanmıştır. Bu merkezler iç 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



kesimdeki ilçelerin dışarı ile bağlantısını sağlayan merkezlerdir. Ayrıca bu merkezler iç kesimlere göre daha 

gelişmiş yerlerdir. İç kesimler tarım ve hayvancılıkla geçimini sağlamaktadırlar. Sahildeki ilçelerde tarımın 

dışında da geçim sağlanmaktadır. Bu nedenle nüfus iç kesimde değil de sahilde çoğunluğu yaşamaktadır. Bu 

merkezlerin nüfusu artmış diğer ilçelerin ise düşmüştür.  

Genel olarak 2012 yılında ilin nüfusu 3,64 oranında artmıştır. Bu artışın diğer illerden geri gelmesi 

şeklinde olabileceği tahmin edilmektedir. Çalışabilen nüfus iş bulabilmek için başka illere gitmektedir.  

 

 

   

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ORDU 212.624 210.671 423.295 158.116 159.960 318.076 370.740 370.631 741.371 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

            Nüfusun çoğunluğu şehir merkezlerinde yaşamaktadır. Tarımla uğraşan nüfus bile şehirde oturmaktadır. 

Çocuklarını okutmak veya şehrin imkânlarından faydalanmak için ikameti şehirdedir. Yaz döneminde ise köye 

gitmektedir. 

       
 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

23.963 34.472 -10.509 -14,60 

                  Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

  

               Ordu ili 2011 yılın 10.509 kişi göç vermiştir. Ancak 2012 yılında ise göç alarak nüfusu 714 binden 

741 bine çıkmıştır. Artışın başka kentlerden geldiği tahmin edilmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

              1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda İçki ve Tütün Sanayi Fındık İşleme Bal Üretimi Çikolata Üretimi  

Dokuma, Giyim Eşyası ve Deri Sanayi Fason Dikim    

Orman Ürünleri ve Mobilya Sanayi Sunta Laminat    

Kâğıt-Kâğıt Ürünleri ve Basın Sanayi     

Kimya, Petrol Kömür, Kauçuk ve Plastik 

Ürünleri Sanayi 
Kauçuk İşleme    

Maden_Mermer Hazır Beton Taş ve 

Toprağa Dayalı Sanayi 
Çimento Seramik Kil Kaolen  

     

                  Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

             Ordu ilinde rekabeti yüksek sektörün başında fındık entegre ve işleme sektörü ile yerel tarımsal ürünleri 

işleme sektöründe bal ön planda gelmektedir. Ordu ili fındık üretim bölgesi olması ve Türkiye de bal üretiminde ön 

sırada yer almaktadır. Bununla birlikte turizm ve tekstil sektöründe de önemli adımlar atılmıştır. Bu sektörlerde 

gelişme görülmektedir.             
 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik  Maden      

03 – İmalat 

 Madeni Eşya-Kil Çimento 

Dokuma Giyim-Orman Ürünleri 

Kimya-Lastik Plastik-Gıda İçki 12 31.293.837  1230   

04 – Enerji  Enerji  2  50.210.065  21   

05 – Hizmetler  Altyapı-Turizm  10  31.625.317  146   

                     Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:                                    

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

        İlimizde Belediyelerin alt yapı çalışmalarının yanında, en fazla enerji alanında teşvik alınmıştır. 

Bununla birlikte turizm sektöründe otel alanında, tekstil sektöründe, madencilik, çimento ve kil, orman ürünleri 

gibi alanlarda yatırımlar yapılmıştır. Çağrı Merkezinin de istihdam sayısı fazla olan yatırırımlar arasındadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

ORDU-2010 58,11 5,59 54,6 

TR 90- 2012 55,76 8,99 50,76 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

İl düzeyin işsizlik rakamları 2010 yılında yayımlanmıştır. 2012 yılında TR 90 bölgesinde kihem yaş hemde 

öğrenimlerin ortalaması alındığında işsizlik oranı yüksek gözükmektedir. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 8975  7607  16582 

İşsiz 8975  7607  16582 

Diğer       

AÇIK İŞ     6276  

Kamu   672 

Özel   5604 

İŞE YERLEŞTİRME 2108  1688 3796 

Kamu 188  400 588 

Özel 1920 1288 3208 

Normal 2057   

Kamu    

Özel    

Özürlü 51 198 249 

Eski Hükümlü 0  0  0  

KAYITLI İŞGÜCÜ 10343  13480 23823  

KAYITLI İŞSİZ 7443 8698 16141 

YURTDIŞI BAŞVURU 0  2  2  

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0  0  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Her geçen gün İşkur daha iyi tanınmaktadır. Bundan dolayı da hem iş arayan sayısı artmakta, hem de işçi 

istihdamı artmaktadır. Özel sektörde bu rakam 2012 yılında 3208’e ulaşmıştır.





Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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7443 8698 16141 261 187 448 1795 1979 3774 1627 1945 3572 1283 1444 2727 963 1049 2012 718 887 1605 759 1171 1930 37 36 73 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kayıtlı olanların çoğunluğunu 20-40 yaş grubu oluşturmaktadır. Kadın erkek sayıları birbirine yaklaşmıştır. Kayıtlı sayıları eskiden 

erkekler lehine idi. Kadınlarda iş yaşamına girmeye başlamıştır.  

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur 

Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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7443 

 

 
8698 

 

 
16141 

 
274 
 

166 
  

440 
  

 122 
 

130 
  

252 
  

2731 
  

3878 
 

6609 
 

2647 
 

3020 
 

5667 
  

 1031 
 

964 
  

 1895 
 

626 
 

630 
  

1256 
  

 12 
 

10 
  

 22 
 

 0 
 

0  
 

 0 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kayıtlıların yarısını ilköğretim ve altı oluşturmaktadır.  Çoğunluğunu ise ilköğretim ve lise ve dengi mezunları oluşturmaktadır. Bu 

kayıtlar mesleği olmayanlardır. Bu nedenle meslek kurslarımız önem kazanmaktadır. 

 

 

 
 





NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 
 

 

 İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

OKUR-

YAZAR 

OLMAYA

N 

OKUR-

YAZAR 

LİSE ALTI 

OKUL 

MEZUNU 

LİSE 

VEYA 

MESLEK 

OKULU 

MEZUNU 

YÜKSEKO

KUL 

VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 28 17 4 1 50 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 1 47 20 15 1 84 

İmalat 19 18 1677 757 299 7 2777 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 3 79 34 14 0 132 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 0 0 7 3 1 0 11 

İnşaat 1 1 300 139 57 1 499 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 18 10 672 641 312 2 1655 

Ulaştırma ve depolama 6 2 377 214 97 0 696 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 3 214 98 34 1 355 

Bilgi ve iletişim 0 0 12 22 8 0 42 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 16 31 25 1 73 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 2 1 1 0 4 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 2 108 163 176 2 452 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 1 170 195 58 0 425 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 1 0 0 0 1 

Eğitim 0 0 21 35 64 1 121 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 25 43 24 0 92 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 2 0 14 10 6 0 32 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 0 149 71 27 0 248 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 1 0 8 1 0 0 10 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 1 0 0 1 

Diğer 0 1 5 3 0 0 9 

TOPLAM 57 42 3932 2499 1222 17 7769 
 



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 12 13 25 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 945 1795 2740 

Hizmet ve Satış Elemanları 1217 1094 2311 

Nitelik gerektirmeyen Meslekler 2738 2775 5513 

Nitelikli Tarım. Hayvancılık, avcılık, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 64 88 152 

Profesyonel Meslek Mensupları 506 559 1065 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 919 150 1069 

Silahlı Kuvvetlerle ili Meslekler 1 0 1 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı profesyonel meslek mensupları 1075 404 1479 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 1434 698 2132 

Yöneticiler 64 31 95 

Toplam 8975 7607 16582 

                                            NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 Kayıtlı işgücü ise mesleği olmayanlardan oluşmaktadır. Aslında Büro Elemanları da mesleği olmayan düz lise mezunlarıdır. 

Bu nedenle kursların önemi artmaktadır. Ancak iş arayanlar sanayinin istediği meslekte değil, iş arayanlar kendi istekleri 

doğrultusunda masa başı işler ön plana çıkmaktadır. 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  5323   3621   7197 

Genel 

Toplam 
  5323   3621   7197 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak     

Rakamlar toplam olarak alınabilmiştir. 12 ay ve daha üstü olanlar çoğunlukta olduğu gözükmektedir. 



 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1 709 0 1 159 435 

Hizmet ve Satış Elemanları 22 918 15 0 188 215 

Nitelik gerektirmeyen Meslekler 498 1826 328 184 388 687 

Nitelikli Tarım. Hayvancılık, avcılık, 

ormancılık ve su ürünleri çalışanları 
39 31 

4 0 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları 20 192 0 0 36 46 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 19 321 14 0 135 22 

Silahlı Kuvvetlerle ili Meslekler 0 9 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

profesyonel meslek mensupları 
28 405 

5 3 93 23 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 44 1174 34 0 287 491 

 Yöneticiler 1 19 0 0 2 1 

TOPLAM 672 5604 400 188 1288 1920 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İlimizde tekstil sektörünün gelişmesi hızlı olmuştur. Bu nedenle de bu sektörde ihtiyaç artmıştır. Bununla birlikte turizm sektöründe ihtiyacı 

artmaktadır. 

 

   

   

   

   

   

   

   



   

   

   

   

   Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2108 1688 3796 200 152 352 525 453 978 417 361 778 302 269 571 258 172 430 200 129 329 205 150 355 2 1 3 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Kayıtlı durumuna göre işe yerleştirilenlerin sayısı 20-35 yaş fazla olmaktadır. İşverenler genel itibariyle gençleri tercih etmektedir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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904   1141 2045   19 18  37   3 27  30 551  598  1150  230   392 621  68  68  136   33 38  71   0  0 0   0 0  0  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

Tekstil sektöründe ki kurslar nedeniyle ilköğretim ve lise mezunları daha çok işe yerleştirilmiştir.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   82 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   72 

Balıkçılık   10 

Sanayi   1492 

Madencilik ve Taşocakçılığı   7 

İmalat Sanayi   1420 

Elektrik, Gaz, ve Su   65 

İnşaat   308 

Hizmetler   1914 

Toptan ve Perakende Ticaret   268 

Bilgi ve İletişim   811 

Oteller ve Lokantalar   125 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   49 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   19 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   0 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   49 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   78 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   389 

İdari ve Destek hizmetleri Faaliyetleri   22 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler   104 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri   0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi   0 

Toplam   3796 
 Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

İlimizde yeryüzü şekilleri ve iklimin de etkisiyle sanayinin az olması nedeniyle hizmet sektörü ve imalat sektörü ön plana çıkmaktadır. 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 74 9 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 74 9 

 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.  Sistemde kapanan işyeri gözükmemektedir. 



Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 4758 2892 3515 2770 3019 3537 3653 3314 487 3090 3184 339 38947 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
331 118 111 147 89 136 196 202 368 459 464 587 3208 

Etki Oranı  6,95 4,08 3,16 5,30 2,95 3,84 5,36 6,09 7,55 14,85 14,57 173,15 8,24 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

İşkur tarafından işe yerleştirilenlerin sayısı 2011 yılında 5,91 iken 2012 yılında 8,24’e ulaşmıştır. Bir yıl içinde etki oranımızda 2,33 

gibi gözle görünür bir başarı sağlanmıştır. 

 

3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2008-2009 6606 6485 13091 2009 4675 5352 10026 1932 1133 3065 2008-2009 3090 3151 6241 2009 1388 1516 2904 1702 1635 3337 3634 2768 6402 

2009-2010 6113 6315 12428 2010 4720 5116 9836 1393 1199 2592 2009-2010 3299 3623 6922 2010 1498 1717 3215 1801 1906 3707 3194 3105 6299 

2010-2011 6036 6257 12293 2011 4719 5095 9814 1317 1162 2479 2010-2011 3842 3482 7324 2011 1656 1916 3572 2186 1566 3752 3503 2728 6231 

2011-2012 6067 6347 12414 2012 5397 5672 11069 670 675 1345 2011-2012 3579 3572 7151 2012          

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır 
 

Tablo incelendiğinde kız öğrencilerimizin ortaöğretime devam etmesi için yapılan çalışmaların faydası olmuştur.208-2009 yılında kız 

öğrencilerin liseye devam etme oranı %70 iken 2012-2013 eğitim öğretim yılında bu oran %89 civarındadır. Toplamda ise orta 

öğretime devam etme oranı %89’dur. Ortaöğretime devam eden kız öğrencilerin oranı %97.5 erkek öğrencilerin oranı %98.3 toplamda 

ise bu oran %97.9 dur. 4+4+4 eğitim sistemi ile liselere devam oranında gözle görülür bir artış sağlanmıştır. 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

BÖLÜMLER 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt Olan 
Öğrenci Sayısı 

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2012 Yılı 2013 Yılı 

E K E K E K E K   

Ağırlama Hizmetleri - - - - 16 7 9 11 - - 

Bahçe Tarımı - - - - 5 2 3 2 - - 

Bilgisayar Pogramcılığı  - - - - 28 19 81 41 207 72 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 33 15 61 46 70 31 43 12 - - 

El Sanatları Programı - 34 6 42 2 5 - 1 - - 

Elektrik - - - - 24 1 38 1 81 2 

Elektrik Programı  58 2 58 3 51 1 25 - - - 

Elektronik Haberleşme Programı 6 2 28 3 18 1 2 - - - 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi - - - - - 1 28 2 - - 

Elektronik Teknolojisi - - - - 12 - - 1 108 4 

Endüstriyel Elektronik Programı 36 3 50 4 37 1 - - - - 

Endüstriyel Otomasyon Programı 15 2 27 1 11 - - - - - 

Geleneksel El Sanatları - - - - 3 16 1 24 1 30 

Gemi Makineleri Programı 47 - 70 - 50 - 13 - - - 

Halkla İlişkiler Programı 25 50 14 65 28 56 2 2 - - 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım - - - - - - 32 72 30 65 

İnşaat Programı 42 5 66 27 25 3 10 1 - - 

İnşaat Teknolojisi  - - - - 21 - 22 6 80 5 

İşletme Yönetimi - - - - - - 16 25 32 47 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi - - - - 5 - 16 2 37 - 

Makine - - - - 6 - 14 2 96 - 

Makine Programı 18 - 30 - 27 3 19 1 - - 

Makine,Resim ve Konstrüksiyon  - - - - 3 2 11 6 27 9 

Makine,Resim ve Konstrüksiyon Programı 14 12 18 10 22 10 3 5 - - 

Mobilya ve Dekorasyon Programı 18 1 14 1 16 - 1 - 9 2 

Muhasebe Programı 71 85 92 141 59 66 19 20 - - 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları - - 1 - 38 76 65 94 151 178 

Otomotiv Programı 13   20 - 11 1 10 - - - 

Otomotiv Teknolojisi - - - - 8 - 16 - 55 - 

Seracılık - - - - 1 2 3 1 - - 



Tekstil Programı 7 37 2 11 - 4 - 1 - - 

Turizm ve Otel İşletmeciliği  - - - - - - 25 12 65 39 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 68 37 64 27 40 26 11 7 - - 

Yerel Yönetimler - - - - - - 32 32 41 48 

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi - - - - - - - - 29 - 

TOPLAM 471 285 621 381 637 334 570 384 1049 501 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
Üniversitenin kurulmasıyla orantılı olarak Meslek Yüksek Okulunda da değişik bölümler açılmaktadır. Öğrenci sayısı her sene 

artmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümün

e Katkısı 

16.01.2012/ 01 

 

1- Okullarda alan ve dal açılması ile ilgili olarak; 

a) Nuriye-Halit Çebi Özel Eğitim Meslek Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde Bilişim Teknolojilileri alanı ve bu alanda Bilgisayar 

Teknik Servisi Dalı ile Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı ve bu 

alanda Erken Çocukluk ve Özel Eğitim Dalları, 

b) Ünye İlçesi Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde 2012-2013 Eğitim ve Öğretim yılından itibaren 

Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanında, Pastacılık ve Bar dalları;  

c) Fatsa İlçesi Bolaman Ticaret Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 

2012-2013 Eğitim ve Öğretim yılından itibaren Bilgisayarlı 

Muhasebe, Web Programcılığı, Bilgisayar Teknik Servisi, Grafik 

Animasyon ve Radyo-Televizyon Programcılığı, dalları, 

d) Ünye İlçesi Tekkiraz Ticaret Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 

2012-2013 Eğitim ve Öğretim yılından itibaren Muhasebe 

Finansman alanı ve bu alanda Web Programcılığı ve Bilgisayarlı 

Muhasebe dalları, 

e) Ordu Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 

Yiyecek İçecek Hizmetleri alanında,  Servis dallarının, açılması 

tekliflerinin onaylanmasına, 

f) Fatsa İlçesi Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğüne ait 

Metal Teknolojisi alanı ve Makine Teknolojisi alanı atölyelerinin 

yıkıldığı, bu nedenle 2011-2012 Eğitim ve Öğretim yılında 11. 

Sınıf öğrencilerinin Fatsa’da ki İşletmelerde “ İşletmelerde Meslek 

Eğitimi”ni yapmaları teklifinin onaylanmasına, 

Milli Eğitim 

Müd. 
 

Bölüm açma ve 

kapatma 

tekliflerinin gereği 

yapılmak üzere 

Bakanlığa 

gönderilmesi 

 

16.01.2012/ 02 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 178. Ve 179. Maddeleri gereği 

İl ve İlçelerde İşletme belirleme komisyonunun belirlenmesi için İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünün yetkilendirilmesine; 

Milli Eğitim 

Müd. 

 

 

 

 

 

  



16.01.2012/ 03 

           Elsan Mühendislik Taah. Ve Tic. San. Ltd.Şti’nin 25 kişilik G sınıfı 

Vinç Operatörü mesleğinde çalışanlara yönelik kurs talebinin 

onaylanmasına, 

İŞKUR İlgili İşletmeyle açılacak   

16.01.2012/4 

          Ordu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi’ ve Ordu Ünv. Ordu 

MYO’nun kendi bünyesinde inşaat sektöründe çalışanların 

belgelendirilmesi için 40 saatlik kurs açılması talebinin onaylanmasına, 

 

Ordu EML ve 

Ordu MYO 
Yazıyla bildirilecek   

16.01.2012/5 
            Çıraklık Eğitimi için başvuru imkânlarının arttırılması 

önlemlerinim İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından alınmasına, 
Milli Eğitim 

Müd. 
   

16.01.2012/6 

 

 

 

          2011/33 nolu Genelge doğrultusunda; Denklik İşlemlerinin 

hazırlanması görevinin İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde, onaylanması 

görevinin ise İl Milli Eğitim Müdürlüğüne verilmesi görevinin 

onaylanmasına; 

Milli Eğitim 

Müd. 
   

16.01.2012/ 7 

TYÇP için ayrılan 1.581.600 TL toplam ödenekle 250 kişi 6 aylık 

süre ile çalıştırılabilmektedir. Bunlardan; 

83 kişinin 2011 yılında İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile düzenlenen 

projenin 5 ay uzatılmasına,  

25 kişi Genel Müdürlük tarafından önerilen İl Kültür ve Turizm 

Müdürlüğüne verilmesi doğrultusunda tahsis edilmesine; 

Van Depreminde mağdur olan depremzedelerin tespit edilerek her 

aileden bir kişi olmak üzere kaldıkları yerlere göre İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünde yaz dönemine kadar TYÇP kapsamında işe 

yerleştirilmelerinin sağlanmasına;  

Kalan kişilerin Belediyeler, Özel İdare ve Orman İşletme 

Müdürlüklerine tahsis edilmesi için ilana çıkılmasına, kalan ödeneğin 

İŞKUR tarafından oluşturulacak Ön İnceleme ve Değerlendirme 

Komisyonu tarafından daha önceki yıllarda hiç TYÇP verilmemiş 

Kurumlara öncelik tanınarak değerlendirilmesine ve Kurul Başkanının 

onayı ile uygulanmasına;  

 

İşkur İşlem Yapılacak   



16.01.2012/ 8 

2011 yılı Faaliyet Raporunun ve 2012 Eğitim Planının 

onaylanmasına; 

 

İşkur 
Genel Müdürlüğe 

gönderilecek 
  

16.04.2012/ 01 

İİMEK Denetim Kurullarına, denetimlerini 01.05.2012 ile 

31.12.2012 tarihleri arasında her ayın 2. ve 3. haftası yapması 

konusunda yetkilendirilmesine,  

İşkur  
Denetimler 

Yapılmaktadır. 
 

16.04.2012/ 02 

16-17 Mayıs 2012 tarihinde Ordu Üniversitesi Meslek 

Yüksek Okulu ile 3. Kariyer günleri düzenlenmesi ve 2011 yılında 

en çok istihdam sağlayan, kurs açan ve Kuruma destek olan 

firmaların Plaketle ödüllendirilmesine, 

İşkur-Ordu 

MYO 

 

16-17 Mayıs Günleri 

Yapılacaktır. 

 

 

 

Alınan karar 

Ordu 

Üniversitesine 

Rektörlüğü’ne 

bildirilmiştir 

 

16.04.2012/ 03 

Milli Eğitim Müdürlüğü İşletme Belirleme Komisyonu 

tarafından Kurulumuza Sağlık Meslek Lisesi Öğrencilerinin Mesleki 

Eğitim Uygulamalarına İlişkin Yönerge Kapsamında İlimizde 2012 

-2013 yılında Sağlık Meslek Liselerinde okuyan öğrencilerin 

Hastanelerde Stajları için gönderilen listenin onaylanmasına, 

İl Milli Eğitim  

Öğrenciler 

İşletmelerde staj 

yapmaktadır. 

 

16.04.2012/ 04 

Milli Eğitim Müdürlüğü İşletme Belirleme Komisyonu tarafından 

Kurulumuza Meslek Liseleri Öğrencilerinin Mesleki Eğitim 

Uygulamalarına İlişkin Yönerge Kapsamında İlimizde 2012 -2013 yılında 

Meslek Liselerinde okuyan öğrencilerin İşletmelerde Stajları için 

gönderilen listenin onaylanmasına, 

İl Milli Eğitim  

Öğrenciler 

İşletmelerde staj 

yapmaktadır. 

 

02.07.2012/ 01 

Kabadüz İlçesi Turnalık mevkiinde “Kadın Hatıra Ormanı” isimli 

Ağaçlandırma projesi ve Gölköy İlçesi Ulugöl Tabiat Parkı mevkiinde 

“Çevre Düzenlemesi” konulu Toplum Yararına Çalışma Programlarının 5 

ay süre ile uygulanmasına, 

İşkur  

10.07.2012 

tarihinde 

başlatılmıştır. 

 

02.07.2012/ 02 

2012 Ocak ayındaki İİMEK toplantısında kabul edilen eğitim planında yer 

alan grup sayıları ve mesleklerin Yürütme Kuruluna gelen kurs talepleri 

doğrultusunda güncellenmesine, bu kapsamda;  

a) Çağrı Merkezi Görevlisi Mesleğine 20 grup ve 200 kişi eklenmesine, 

b) Dikiş Makinesi Operatörü Mesleğine 15 grup ve 375 kişi daha 

eklenmesine, 

c) Kumaş dokuma (Elle) mesleğinde 1 grup 15 kişi eklenmesine, 

d) El Nakışı mesleğinde 1 grup 15 kişi eklenmesine, 

e)Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı mesleğinde 1 grup 20 kişi 

İşkur 

 

. 

 

 

 

Eğitim Planına 

eklenmiştir. 
 



(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir.

eklenmesine, 

f) Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı mesleğinde 2 grup 50 kişi eklenmesine, 

g)  Seramik Biçimlendirici mesleğinde 1 grup 20 kişi eklenmesine, 

h) Küvet ve Duş Tekne İmal İşçisi mesleğinde 1 grup 20 kişi eklenmesine, 

ı) Plastik geri dönüşüm operatörü mesleğinde 1 grup 25 kişi eklenmesine, 

j)  Oto boya mesleğinde 2 grup 40 kişi eklenmesine, 

k)  Sac işçisi mesleğinde 1 grup 15 kişi eklenmesine  

02.07.2012/ 03 

- Milli eğitimde alan, dal açılması ile ilgili olarak;  

a) Ünye İlçesi Tekkiraz Ticaret Meslek Lisesinin Çok Programlı Liseye 

dönüştürülmesine; 

b) Fatsa ilçesi Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Müdürlüğü Bünyesinde 

Anestezi ve Reanimasyon Alanı ile Anestezi Teknisyenliği dalının 

açılmasına,  

İl Milli Eğitim  

Bölüm açma 

tekliflerinin gereği 

yapılmak üzere 

Bakanlığa 

gönderilmesi. 

 

02.07.2012/ 04 

-  Kabadüz ilçesinde hizmet veren NESCO Maden A.Ş. Firması 

ile madencilik mesleğinde ağır ve tehlikeli işlerde çalışanlara yönelik 

mesleki eğitim kursu düzenlenmesine, 

İl Milli Eğitim  

İlgili firma 

bilgilendirilmişti

r. 

 

17.10.2012/ 01 

Toplum Yararına Çalışma Programı “Kadın İstihdamının Desteklenmesi” 

Kapsamında Milli Eğitim Bakanlığına bağlı okullarda yardımcı personel 

statüsünde çalıştırılmak üzere  150 kişilik programın bütçe tahsisi 

doğrultusunda öncelikle yıl sonuna kadar, yıl başında ise altı ay daha 

uzatılacak şekilde uygulanması planlanmış olup, söz konusu programın 

planlandığı şekilde yürütülmesine karar verilmesine,, 

İşkur  

10.10.2012 

tarihinde 

başlatılmıştır. 

 

17.10.2012/ 02 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda Mesleki Bilgi, Rehberlik ve 

Danışmanlık hizmetleri kapsamında alınan kararların planlanması, 

uygulanması, izlenmesi, sonuçlarının takip edilmesi ile okullarda 

yapılacak MBRD hizmetlerini organize etmek üzere sekretaryası Ordu 

Çalışma ve İş Kurumu İl müdürlüğü tarafından yapılacak MBRD 

hizmetleri alt çalışma grubunun oluşturulmasına, Bu çalışma grubuna 

İşkur İl Müdürü veya Şube Müdürü, İş ve Meslek Danışmanları, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü Özel Eğitim Rehberlik ve Psikolojik Danışma Bölümü 

Görevlileri, RAM Müdürleri, İlköğretim, Ortaöğretim, Mesleki Teknik 

Eğitim okullarını temsilen birer rehber öğretmen eklenmesine, 

İşkur 

 

. 

 

 

 

İşkurda toplantı 

yapılması 

planlanmaktadır. 

 

      



4.2 Kurslar 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çiftçi (Şütçü) 2 20 14 34 0 0 0 

Arıcı 1 19 1 20 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 2 34 1 35 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe 2 30 15 45 0 0 0 

Dokumacı 1 14 0 14 0 0 0 

El Nakışçısı 2 38 0 38 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 43 1 44 0 0 0 

Meyve Yetiştiricisi 2 43 2 45 0 0 0 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 1 25 0 25 0 0  

Satış Elemanı 1 16 4 20 0 0 0 

Toplam 16 282 38 320 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 38 714 254 968 240 106 346 

Çağrı Merkezi Görevlisi 37 591 185 776 384 132 516 

Bilgisayar Bakım ve Onarım 1 9 20 29 0 0 0 

Cankurtaran 1 0 21 21 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elamanı 1 22 5 27 8 0 8 

Satış Elemanı 1 9 16 25 0 0 0 

Karton ve Mukavva Kutu İmal İşçis 1 16 11 27 12 9 21 

Makineci (Dikiş) 5 117 15 132 18 2 20 

Aşçı Yardımcısı 1 14 2 16 0 0 0 

Doğalgaz Kaynakçısı 1 0 14 14 0 1 1 

Zayıf Akım Tesisatçısı 1 0 17 17 0 0 0 

Saç İşçisi 1 0 13 13 0 0 0 

Toplam 89 1492 573 2065 662 250 912 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        



 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 1 1 4 5 0 0 0 

Toplam 1 1 4 5 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) Girişimcilik 
 

2 0 30 30 0 0 0 

Toplam 2 0 30 30 0 0 0 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 38 176 283 459 176 283 459 

Toplam 38 176 283 459 176 283 459 



 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) Girişimcilik 

 
6 60 102 162 0 0 0 

Acil Tıp Teknisyeni 2 2 0 2 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Asma Tavan Ustası (Metal) 4 0 1 1 0 0 0 

Ayakkabı, Deri Ve Yan Ürünleri 

Satış Elemanı 1 0 1 1 1 0 1 

Büro Memuru (Genel) 9 11 1 12 1 1 1 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları 

Satış Elemanı 1 4 2 6 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 

Diğer Elektrik Tesisatçıları 1 0 2 2 0 0 0 

Diğer Kasaplar Ve Et Hazırlama 

İşçileri 1 1 0 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 1 1 0 1 0 0 0 

Endüstriyel Kalıpçı 2 0 2 2 2 0 1 

Garson (Servis Elemanı) 1 0 2 2 0 0 0 

Gıda Teknikeri 1 3 0 3 0 1 1 

Gümrük Komisyoncusu 1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Elemanı 3 5 1 6 0 0 0 

Hamur Açma Makinesi İşçisi 

(Bisküvi) 1 0 1 1 0 0 0 

Hasta Bakım Elemanı 1 7 0 7 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 7 72 14 86 4 16 20 

Hukuk Sekreteri 1 1 0 1 0 0 0 

İnşaat Teknikeri 2 0 2 2 0 0 0 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 1 5 3 8 0 0 0 

Kasiyer 1 1 0 1 0 0 0 

Kimyager 1 1 0 1 0 0 0 

Konfeksiyon Modelisti 1 1 0 1 0 0 0 

Kuruyemiş İmal İşçisi 1 0 4 4 0 0 0 

Kuyumcu-Altın Ve Gümüş İşleme 1 0 1 1 0 0 0 

Makine Resim Konstrüksiyon 

Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Matbaa Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi 2 0 2 2 0 0 0 

Motor Yenileştirmeci 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 19 13 9 22 1 1 2 



Pastacı Yardımcısı 1 0 1 1 1 0 1 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 2 0 5 5 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Radyo Ve Televizyon Spikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 2 1 2 3 0 0 0 

Satış Elemanı (Toptan) 17 32 19 51 4 5 9 

Seramik İşçisi 1 0 14 14 0 0 0 

Servis Garsonu 1 0 2 2 2 0 2 

Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Tarım Alet Ve Makineleri Bakım 

Ve Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı 

Operatörü) 1 0 1 1 0 0 0 

Turizm Ve Otelcilik Elemanı 1 1 4 5 0 0 0 

Ziraat Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Doğalgaz Kaynakçısı 10 0 13 16 0 8 8 

Makinacı Dikiş 1 17 3 20 0 0 0 

Saç İşcisi 1 0 10 10 0 4 4 

Toplam  123 246 230 476 16 36 52 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tüm Mesleklerde 269 2197 1158 3355 854 569 1423 

Toplam 269 2197 1158 3355 854 569 1423 

Toplamda 3355 kişiye ulaşılmıştır. Kuruma kayıtlı olanlar mesleksiz olduğu için kurslara 

katılanların sayısı artmaktadır. 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman Sayısı 

Açılan Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 359 İstihdam Garantili 38 714 254 968 240 106 346 

Beden İşçisi (Genel) 89 TYÇP 38 176 283 459 176 283 459 

Satış Elemanı (Tanıtım) 61 İstihdam Garantili 1 9 16 25    

İş Makineleri Operatörü 51         

Garson (Servis Elemanı) 45 İşbaşı 1 0 2 2    

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 36 İşbaşı 1 0 1 1    

Hemşire 35         

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 
(Ahşap) 

33 
        

Aşçı 32 İstihdam Garantili 1 14 2 16    

Beden İşçisi (İnşaat) 27         

İnşaat Elemanları Kalıpçısı (Elle) 27         

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 25 İşbaşı 2 0 5 5    

Beden İşçisi (Temizlik) 22         

Avize İmalatçısı 20         

Makineci (Dikiş) 20 İstihdam Garantili 5 117 15 132 18 2 20 

Diğer Öğretmenler 18         

Plastik Doğramacı /PVC 
Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 

18 
        

Zihinsel Engelliler Öğretmeni-Özel 
Eğitim 

17 
        

Kasiyer 16         

Mobilya Montaj İşçisi 16 İşbaşı 2 0 2 2    

Muhasebeci 15         

Reyon Görevlisi 14         

Şoför-Yük Taşıma 12         

Mermerve seramik  İşçisi 11 İşbaşı 1 0 14 14    

Matbaa İşçisi 10         

Overlok Makinesi Operatörü 10         

Sıvacı 10         

Diğer Sondajcılar Ve İlgili İşçiler 9         

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 9         

Ön Muhasebeci 9 İşbaşı 19 13 9 22 1 1 2 

İnşaat Teknikeri 9 İşbaşı 2 0 2 2    

Diğer Camcılar 8         

Şoför (Yolcu Taşıma) 8         

Akaryakıt Satış Elemanı 
(Pompacı) 

7 
İşbaşı 1 0 1 1    

İnşaat Mühendisi 7         

Depo Sorumlusu 7         

Seyahat Servis Elemanı 
(Host/hostes/otobüs-Tren) 

7 
        



Sıhhi Tesisatçı 6 İşbaşı 1 0 1 1    

Kurye 6         

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 6 İşbaşı 2 1 2 3    

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 
Mekanikeri) 

6 
        

Satış Temsilcisi/plasiyer 6         

Pişirici (Ekmek) 6         

Hamal 6         

Diğer İnşaat Boyacıları 5         

Bulaşıkçı (Stevard) 5         

Komi (Garson Yardımcısı) 5 İşbaşı 1 0 2 2 0 2 2 

Ahşap Doğrama CNC Makinesi 
Operatörü 

5 
        

Diğer Kauçuk Mamuller İmalat 
İşçileri 

5 
        

Pompacı (Petrol Rafinesi) 5         

Matbaa Ustası 5         

Marangoz 5         

Tornacı (Torna Tezgahı 
Operatörü) 

5 
İşbaşı 1 0 1 1    

Demir Doğramacı (Mobilya) 5         

Asansör Kurucusu Ve Bakımcısı 4         

Şarküteri, Bakkal Ve Gıda 
Pazarları Satış Elemanı 

4 
        

İnşaat Kalıpçısı (Ahşap) 4         

Büro Memuru (Genel) 4 İşbaşı 9 11 1 12 1  2 

Diğer Kaynakçılar Ve Pürmüzcüler 4         

Oto Kaportacı 4         

Ağaç Biçme Makinesi Operatörü 
(Hızarcı-Keresteci) 

4 
        

Harita Teknikeri 4         

Beyaz Eşya Ürünleri (Satış 
Elamanı) 

4 
        

Yabancı Dil Öğretmeni-
Ortaöğretim 

4 
        

Muhabir 4         

Mermer Döşeyici 3         

Gazete Muhabiri 3         

Mobilya Cilacısı (Püskürtme İle) 
(Ağaç) 

3 
        

Oto Elektrikçisi 3         

Yapı Yalıtımcısı 3         

Pide Ustası 3         

Kat Görevlisi-Temizlik 3         

Fayans, Seramik Ve Karo 
Döşemecisi 

3 
        

Doğalgaz Çelik Boru Kaynakçısı 3         

Oto Boyacısı 3         

Parke Döşeyicisi 3         

Beton Pompa-Püskürtme 
Operatörü 

3 
        

Mimar 3         



Manav 3         

Motorsikletli Kurye 3         

Müşteri Temsilcisi 3         

Şekerleme İmal İşçisi (Elle) 3         

Pazarlama Yetkilisi (Banka) 3         

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 
Elemanı 

2 
        

Kasap 2         

Sayfa Sekreteri 2         

Hamurkar 2         

Merkezi İklimlendirme Teknisyeni 2         

Gaz Altı Kaynakçısı 2 İstihdam Garantili 1 0 14 14  1 1 

Doğalgaz Isıtma Ve Sıhhi Tesisat 
Teknikeri 

2 
        

Doğal Gaz Tesisatçısı 2         

Sekreter 2         

Alçı Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 2         

Makine Teknikeri 2         

Grafiker 2         

Triko Makineleri Operatörü 2         

Makine Teknisyeni 2         

Elektrik Teknikeri 2         

Mermerit Montaj İşçisi 2         

Aşçı Yardımcısı 2 İstihdam Garantili 1 14 2 16 0 0 0 

Teknik Yapım - Yayın Teknisyeni 2         

Servis Garsonu 2         

Diğer Mobilya İşçileri 2         

Oksi-Gaz Kaynakçısı 2         

Kalorifer Tesisatçısı 2         

Fizyoterapist 2         

Dökme Beton İmal İşçisi 2         

Bankacılık Meslek Elemanı 2         

Rehber Öğretmen (Psikolojik 
Danışman) 

2 
        

İnşaat Teknisyeni 2         

Perde İmal İşçisi 2         

Eczacı Kalfası 2 İşbaşı 1 1 0 1    

Aşçı Yamağı 1         

Oto Yıkama Elemanı 1         

Direksiyon Eğitmeni 1         

Gemici 1         

Büro Memuru (İdari İşler) 1         

Gazete Dağıtıcısı 1         

Psikolog 1         

Gazeteci 1         

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1         



Kara Tankeri Operatörü  1         

Makine Mühendisi 1         

Kimya Mühendisi 1         

Acil Tıp Teknisyeni 1 İşbaşı 2 20 2     

Anestezi Teknisyeni 1         

Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon 
Onkolojisi) 

1 
        

Sigortacılık Meslek Elemanı 1 İşbaşı 1 1 0 1    

Ziraat Mühendisi 1         

Perde Ve Mefruşat (Ev Tekstil) 
Satış Elemanı 

1 
        

Baş Laborant 1         

Elektrik Mühendisi 1         

Boya Teknikeri 1         

Yönetici (Bilgi İşlem-Genel) 1 İşbaşı 8 60 132 192    

Halkla İlişkiler Elemanı 1 İşbaşı 3 5 1 6    

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 İşbaşı 1 0 2 2    

Boyacı-Bina  1         

Yönetici-Elektrik, Havagazı, Su Ve 
Sıhhi Tesisat Hizmetleri 

1 
        

Reklamcı 1         

Su Ürünleri Mühendisi 1         

Helva Ustası 1         

Motor Teknisyeni 1         

Demir Doğramacı 1         

Gıda Teknikeri 1 İşbaşı 1 3 0 3 1  1 

Perde Ve Jaluzi Montaj Ustası 1         

Fotoğraf Çekimci 1         

Beko Loder (Kazıcı - Yükleyici) 
Operatörü 

1 
        

Diğer Dikişçiler Ve Nakışçılar 1         

İnşaat Mühendisi-Bina 1         

Jeoloji Mühendisi 1         

Jeofizik Mühendisi 1         

Radyoloji Teknisyeni-
Radyodiagnostik 

1 
        

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 
Şekerleme İmalat İşçileri 

1 
        

Pasta Ustası 1         

Diş Protez Teknisyeni 1         

Fotoğrafçı 1         

Ağaç Tornacısı 1         

Mobilya Tasarımcısı 1         

Elektronik Teknisyeni 1         

Gıda Mühendisi 1         

Kaşar Peyniri İmalat Ustası 1         

Ağır Kamyon Şoförü 1         

Genel Toplam: 1435         

 



 

 

Bu tabloda ki bilgiler İşgücü Piyasası Araştırması sonucu elde edilen bilgilerdir. İl genelinde açık 

işlerin en fazla olduğu ilk beş meslek şu şekilde sıralanmaktadır:  Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş, 

Makineci (Dikiş), İş Makineleri Operatörü ve Satış Elemanı (Tanıtım)’dır.  

Araştırma kapsamında işyeri ziyaretleri sırasında görüşülen işverenlere hangi mesleklerde ve hangi 

nedenlerden dolayı eleman temininde güçlük çektikleri sorulmuştur. Eleman temininde en fazla 

güçlük çekilen ilk beş meslek; Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş, Beden İşçisi (Genel), Satış Elemanı 

(Tanıtım), İş Makineleri Operatörü ve Garson (Servis Elemanı)’dur. Bu mesleklerde zaten kurslar 

açılmaktadır. 

Ancak ankette olmayan sektörlerde var. Bunun için ankete yansımamıştır. Kurslar genel itibariyle 

işverenlerimizden gelen taleplerde dikkate alınmaktadır. Özellikle ilimizde Çağrı Merkezleri açılması, 

tekstilin teşvik alanı olması ve iç kesimlerin tarım ve hayvancılıkla geçinmesi nedeniyle bu alanlarda 

kurslar açılmıştır.  

Yine diğer mesleklerde kurs ve işbaşı eğitimleri işverenlerin talepleri doğrultusunda İİMEK’de 

değerlendirilerek açılmaktadır. Bu meslekler de genel itibariyle şöyledir: Çağrı Merkezi Görevlisi, 

Cankurtaran (Dalgıç), Hasta Bakım Elemanı, Saç İşçisi, Karton ve Mukavva Kutu İmal İşçisi, Zayıf 

Akım Tesisatçısı, Meyve Sebze Yetiştiricisi, Bilgisayar Bakım ve Onarım, Bilgisayarlı Muhasebe ve 

Satış Elemanı gibi mesleklerdir. 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

108 105 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 1 4 5 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 - 30 30 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-   - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

38 176 283 459 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

186 128 314 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  



10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


