
 

EK–2                      ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

   NEVŞEHİR İLİ 2012/ OCAK AYI İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULLARI TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

TOPLANTI ve 

KARAR NO 
KARAR 

SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

2012/1 

Karar No:1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu yürütme kurulunun görev 

süresinin dolması nedeniyle Çalışma 

ve İş Kurumu ile Milli Eğitim sabit 

kalmak üzere diğer kurumların da 

görevlendirilebileceği belirtilmiştir. 

Kurul üyeleri yürütme kurulunun 

başarılı çalışmalarda bulunduğu aynı 

üyelerin devam etmesine 

oybirliğiyle kararlaştırıldı: 

Çalışma ve İş Kurumu Temsilcisi: 

Şinasi İNANICI 

Milli Eğitim Müdürlüğü Temsilcisi: 

Doğan KÜREKLİ 

Esnaf ve Sanatkarlar Odası 

Başkanlığı Temsilcisi: Ahmet 

ÖZGÜN 

Ticaret ve Sanayi Odası Temsilcisi: 

Yener ABALI 

İl Özel İdaresi Temsilcisi: Ahmet 

KÖKSAL 

 

 

 

- İŞKUR 

-MEM 

-Esnaf ve Sanatkarlar 

Odası Başk. 

- Ticaret ve Sanayi 

Odası 

-İl Özel İdaresi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yürütme Kurulunun görev 

süresinin dolması 

nedeniyle kurul üyelerinin 

yeniden belirlenmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yürütme Kurulunun aynı 

üyelerle devam etmesine 

karar verilmiş ve yürütme 

kurulu üyelerinin 

belirlenmesi sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2012/1 

Karar No:2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/1 

Karar No:3 

 

 

 

Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu 

Öğrenme Genel Müdürlüğünün 

0094 sayılı emirleri gereği 

24.Mesleki Eğitim Kurulu kararının 

14.maddesi gereğince çıraklık 

eğitim için başvuru imkanlarının 

artırılması kurul üyelerinin görüşleri 

doğrultusunda yerel yazılı ve görsel 

basından daha çok yararlanılması, 

Mesleki Eğitim Merkezi öğretmen 

ve yöneticilerinin işletme 

ziyaretlerinde bu konunun üzerinde 

durmaları kararlaştırılmıştır.  

 

 
 

İşgücü piyasası araştırması 

neticesinde İlimizde açılmasına 

ihtiyaç duyulan mesleklere göre 

hazırlanan ekteki “2012 Yılı İşgücü 

Eğitim Planı” kurul üyelerinin 

oybirliğiyle kabul edilmiştir. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

—  İŞKUR 

— MEB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

— İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

Mesleki eğitim merkezi, 

başvuru imkanlarının 

arttırılması için neler 

yapılabileceği, hangi 

araçların bu doğrultuda 

kullanılabileceği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hazırlanan eğitim planına 

göre yıl içerisinde hizmet 

alımı gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hazırlanan eğitim planına 

göre yıl içerisinde hizmet 

alımı gerçekleştirilecektir 

 



 

 

2012/1 

Karar No: 4 

 

 

 

 

 

 

 

2012/1 

Karar No: 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 - İbrahim OTLU           (Tic. Odası) 

Nevşehir E Tipi Kapalı Ceza Infaz 

Kurumu’nun talebi doğrultusunda 

hükümlülere yönelik girişimcilik 

eğitimi verilmesi kurul üyelerinin 

oybirliğiyle kabul edilmiştir. 
 

 

 

 

İlimizin turizm ve toprağa dayalı 

sanayi bölgesinde yer alması ve 

mevsimlik çalışmanın yoğun olması 

nedeniyle İşbaşı Eğitim 

Programında son altı aylık 

ortalamanın alınmasının işyerlerinin 

bu programdan yararlanmalarına 

engel olduğu, bu nedenle de ilimize 

yönelik İşbaşı Eğitim Programı 

hedeflerinin yakalanamadığı tesbit 

edilmiştir. Buna çözüm olarak ise 

son 6 aylık ortalama yerine 3 aylık 

ortalama alınmasının yerinde 

olacağı ve bu önerinin Genel 

Müdürlüğümüze iletilmesine kurul 

tarafından karar verilmiştir. 
 

 

 

 

— İŞKUR 

— E Tipi Kapalı Ceza 

İnfaz Kurumu 

 

 

 

 

 

 

 

— İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hükümlülere yönelik 

girişimcilik eğitimi 

verilmesi için ilana 

çıkılması planlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

İşbaşı eğitim programı ile 

ilgili ilimizde mevsimlik 

çalışma yoğun olduğu için 

son altı aylık ortalamanın 

tutturulması çok zor 

olmaktadır. Bu duruma 

çözüm olarak ise 6 aylık 

ortalama yerine 3 aylık 

ortalama alınabileceği 

önerisinin Genel 

Müdürlüğümüze iletilmesi 

planlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 Mart ayı içerisinde 

kursların başlatılmasından 

sonra girişimcilik eğitimi 

başlatılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

İşbaşı eğitim programı ile 

ilgili görüş önerisi Genel 

Müdürlüğümüze 

gönderilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

İMZA 

SORUMLU KURULUŞ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

     
                     Cengiz YILDIZ                                  Erol MUTLU                                   Yaşar Nihan KÜSMEZ  

 

 Ticaret ve Sanayi Odası         Sakatlar Konf. İl Temsilcisi                        Türk Kadınlar Birliği 

                              Yönetim Kurulu Üyesi                                     İl Temsilcisi  

 

 

 İ.Gündüz YEŞİL 

 

İşveren Sendikaları 

      İl Temsilcisi 

   

 

 

 

           

               Cumali BAĞCI   

 

            Hak-İş İl Temsilcisi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 BAŞKAN 

Abdurrahman SAVAŞ 

                        Vali 

          

                    Prof.Dr. Emir ERDEN 

 

                     Nevşehir Üniversitesi 

                     İkt. ve İdari Bil. Fak. 

                               Dekan V. 

 

     Yusuf KAYA Saygun SİRKECİ          İlhan TEMEL 

Belediye Başkan Yard. İl Özel İdaresi 

Genel Sekreteri Yard. 

           İŞKUR İl Müdürü 

 

    Harun FATSA             Rafet ÖZTÜRK                       İsmail ÖRDÜ 

İl Milli Eğitim Müdürü  Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl  

Müdürü 

             İl Esnaf ve Sanatkârlar  

                     Odaları Birliği  

                           Başkanı 


