
  

 

EK-4 

NEVŞEHİR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ: 

            İlimiz Kayseri, Aksaray, Kırşehir, Niğde illeri ile çevrili ve Nevşehir merkez ve 7 İlçe 

Belediyesi,  44 Belde Belediyesi ve 133 Köy’den oluşmaktadır. İlin Nüfusu 144,238 kadın, 

140,952 erkek toplam 285,190 kişidir. Nüfusun %53’ü şehir, %47’si köyde yaşamaktadır. 

Ekonomik faaliyetler bakımından Tarım ve Turizm sektörlerinin ağırlığı hissedilmekte, son 

yıllarda özel organize sanayiinin kurulması neticesinde sanayi işletmelerinde gelişme 

kaydettiği görülmektedir. Ayrıca toprak sanayine (bims imalatı, pomza taşı işlemeciliği vb.) 

ilişkin olarak faaliyet gösteren işletmelerde üretimin artması, ilimiz ve civar illerde inşaat 

sektörünün gelişmesi özellikle Toplu Konut inşaatlarının ve özel sektör inşaatlarının 

artması istihdamda ve üretimde ciddi artışların olmasına sebep olmuş bu durumda TÜİK 

göstergelerine özellikle işsizlik oranına ve işgücüne katılma oranına müspet etki 

oluşturarak ilimizin işsizlik oranının %4,3’e, düşmesinde, işgücüne katılım oranının 

%53,4’e yükselmesinde rol oynamıştır. Kozaklı ilçemizde sağlık turizmi, Hacıbektaş 

ilçemizde kültür turizminin gelişmesi ilimizde ekonomik faaliyetlerin canlanmasında rol 

oynamıştır.     

 

         

Not: Aşağıda yer alan her bir tablonun altına, tabloda yer alan verilerin yorumlanması 

gerekmektedir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 144.238 140.952 285.190 32.951 34.328 67.279 95.179 94.904 190.083 16.108 11.720 27.828 0,684 

00 Merkez 62.150 61.826 123.976 15.267 15.759 31.026 42.085 42.534 84.619 4.798 3.533 8.331 2,757 

01 Acıgöl 9.914 10.029 19.943 2.798 2.986 5.784 6.103 6.231 12.334 1.013 812 1.825 -2,177 

02 Derinkuyu 10.970 10.975 21.945 3.158 3.408 6.566 6.838 6.934 13.772 974 633 1.607 -0,055 

03 Ürgüp 17.762 17.238 35.000 3.357 3.541 6.898 11.691 11.654 23.345 2.714 2.043 4.757 0,939 

04 Avanos 17.730 16.745 34.475 3.397 3.580 6.977 11.871 11.381 23.252 2.462 1.784 4.246 -0,723 

05 Hacıbektaş 5.998 5.617 11.615 847 907 1.754 3.894 3.825 7.719 1.257 885 2.142 -0,198 

06 Kozaklı 7.618 7.181 14.799 1.562 1.572 3.134 4.782 4.761 9.543 1.274 848 2.122 -2,706 

07 Gülşehir 12.096 11.341 23.437 2.565 2.575 5.140 7.915 7.584 15.499 1.616 1.182 2.798 -2,632 



  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz 31/12/2011  sonu itibariyle nüfusu 283.247 iken 31/12/2012 sonu itibariyle 

285,190 kişiye yükselmiştir. Fakat ilimizde özellikle kırsal kesimden şehre ve büyük şehirlere göç 

veren il konumundan çıkılamamıştır. 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Nevşehir 61.876 61.086 122.962 82.362 79.866 162.228 144.238 140.952 285.190 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)   

 
 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10.010 10.748 -728 -7,27 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizden her yıl ortalama 700-800 civarında net göç olmaktadır.   

 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

İMALAT X    

TEKSTİL               X    

MADENCİLİK  X   

TURİZM X    

TİCARET   X  

TAŞIMACILIK-NAKLİYE   X  

İÇKİ-GIDA X    

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 



  

(Tablo Yorumu:)  İlimiz Sanayi ve Ticaret İl müdürlüğünün vermiş olduğu rekabet gücü yüksek 

sektörler önceliklerine göre sıralanmış 2012 yılında Tekstil Sektöründe 2 işyerinin açılması 

rekabette bu sektörün ön plana çıkmasında rol oynamıştır.  

 

 
 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 1 1 627.368 TL 3 - 

02 - Madencilik 1 1 2.300.000Tl 23 - 

03 – İmalat - - - - - 

04 – Enerji - - - - - 

05 – Hizmetler 1 1 9.504.070 TL 60 - 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 
  
 
(Tablo Yorumu:)  Hazine Müsteşarlığı sitesinde verileri elde edemediğimizden Ekonomi 

Bakanlığının internet sitesinden (Ekonomi.gov.tr) veriler alınmıştır. Çavuşoğlu Bims= 2.300.000 TL 

(ikimilyonüçyüzbin), Anka Tohumculuk 627.368 TL(altıyüzyirmiyedibinüçyüzaltmışsekiz) ve 

Sarıpınar Turizm 9.504.070TL (dokuzmilyonbeşyüzdörtbinyetmiş) teşvik başvurusunda 

bulunmuştur. 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

NEVŞEHİR %53,4 %4,3 %51,1 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  2010-2011 yıllarındaki veriler 2012 yılı ile karşılaştırıldığında İlimizde 

İşgücüne Katılım ve İstihdam Oranın da gözle görülür şekilde artış olduğu İşsizlik Oranında da 

düşüş olduğu gözlemlenmiş ve 2023 hedeflerine ulaşmada mesafe kat edilmiştir.  

 

 



  

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 2639 4335 6924 

İşsiz - - - 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ   2521 

Kamu   2226 

Özel   295 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 8 239 247 

Özel 528 999 1527 

Normal 518 1135 1653 

Kamu    

Özel    

Özürlü 18 103 121 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 4224 7023 11247 

KAYITLI İŞSİZ 2868 4219 7087 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Kamu ve Özel işe yerleştirmeler İl Müdürlüğümüzün 2012 hedeflerinin 

üzerinde gerçekleşmiştir. 50+ istihdamlı işyerlerinde özürlü açığının oluştuğu tarihlerden itibaren 

mevzuat çerçevesinde gönderme yapılmış ve özürlülerin işe girmelerinde görev bilinciyle 

işlemler gerçekleştirilmiştir. Özel Sektör İşyerlerinde Eski Hükümlü çalıştırma zorunluluğunun 

kaldırılması; Kamu İşyerlerinde ise kontenjan açığı olmaması nedeniyle işe yerleştirilme 

olmamıştır.  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2868 4219 7087 108 188 296 561 1028 1589 590 880 1470 671 685 1156 441 511 952 321 431 752 370 492 862 6 4 10 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu: İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin yaş ve cinsiyetine göre dağılımını gösteren tabloda kayıtlı işsiz ve iş arayanın 20-39 yaş 

aralığında yoğunlaştığı gözlemlenmiştir. 

 

 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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2868 4219 7087 31 28 59 34 40 74 1500 2486 3986 802 1144 1946 270 289 559 227 227 454 4 5 9 - - - 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İşsizlerin eğitim ve cinsiyete göre dağılımında ilköğretim, ortaöğretim ve ön lisans mezunlarında birikim 
görülmektedir. 
 
 
 



  

 
Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 1 2 3 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞANLAR 446 338 784 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 401 560 961 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1104 1756 2860 

NİTELİKLİ TARIM ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
119 114 233 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
44 387 431 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER - - - 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
179 460 639 

    

Toplam 2294 3617 5911 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımı Kurum kayıtlarımızdan 

alınmıştır. 
 

 



  

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık - 6 - 2 - 8 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı - 17 - 7 3 27 

Gıda ürünleri, İçecekler ve tü.ür.im.  - 21 - 8 5 34 

Tekstil Ür.giyim eş.deri ve il.ür.im. - 41 - 33 2 76 

Ağaç ve kağıt Ür. İm. Kayıtlı med. - - - - - - 

Kauçuk ve Plastik Ür. İm. - - - - - - 

Ana Metal San. Mak.ve Tec.Har. - - - - - - 

Başka yerde sınıflandırıl. Mak.im - - - - - - 

Ulaşım Araçları İmalatı - - - - - - 

Diğer İmalatlar Mak.ve Don.Kur. - 110 - 23 6 139 

Elektrik Gaz, Buhar ve İk. Ür. - - 28 12 2 42 

Su temini, Kanalizasyon, Atık yön. - 4 - - 1 5 

İnşaat 2 52 - 15 3 72 

Toptan ve Perakende Tic.Motorlu 

Kara Taşıt.Onarımı 
- 86 - 61 17 164 

Ulaştırma ve Depolama - 46 - 17 1 64 

Konaklama ve Yiyecek Hiz.Faal. - 95 - 34 9 138 

Programcılık, Televiz.Proğ.Yap. - 1 - - - 1 

IT ve Diğer Bilgi Hiz.Faal. - 1 - 1 - 2 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri   - 3 - 3 - 6 

Hukuk ve Muh. Faal.idari 

Mer.Faal.Mim.Müh.Faal.tek.Muayene 
- 5 - 8 2 15 

Diğer profesyonel bilimsel ve tek.faal. - 50 - 16 3 69 

İdari ve Destek Hizmet Hiz.Faal. - 36 - 30 11 77 

Eğitim - 1 - 3 11 15 

İnsan sağlığı hizmetleri - 20 - 20 6 46 

Yatılı Bakım Hiz. Ve Sosyal Hiz. - 3 - 3 - 6 

Kültür Sanat Eğlence Din.ve Spor - 1 - 4 3 8 

Diğer Hizmet faaliyetleri - 50 - 16 3 69 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 



  

(Tablo Yorumu:) İşsizlik sigortasından yararlananların iktisadi faaliyet kollarına göre dağılımında 

Tekstil ürünleri imalatı, diğer imalatlar makine ve donanım kurulumu, inşaat, toptan ve 

perakende ticaret ve motorlu kara taşıt onarımı, ulaştırma depolama, konaklama ve yiyecek 

hizmetleri faaliyetleri, diğer profesyonel bilimsel ve teknolojik faaliyetler, idari ve destek 

hizmetleri faaliyetleri, insan sağlığı hizmetleri ve diğer hizmet faaliyetlerinde yoğunluk 

göstermektedir. 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  2174   1523   3527 

Genel 

Toplam 
         

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)   

 

 
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞANLAR 1 164 - - 46 65 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI - 426 - - 144 156 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 269 897 8 229 218 420 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
1 267 - 1 37 114 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
- - - - - - 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ 19 197 - 8 54 91 

DİĞER MESLEKLER 5 275  1 29 153 

       

       

       

Toplam 295 2226 8 239 528 999 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

(Tablo Yorumu:)  Kamu ve Özel Sektörden alınan açık işler ve işe yerleştirmelerde nitelik 

gerektirmeyen meslekler ve sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar ile tesis ve makine operatörleri 

mesleklerinde yoğunluk arz etmektedir.





  

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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536 1238 1774 27 101 128 78 274 352 69 309 378 80 172 252 89 131 220 102 115 217 90 134 224 1 2 3 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu: İşe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımında erkek iş arayanların daha fazla işe yerleştirildiği ve yaş grubunda 

homojen bir dağılım olduğu gözlemlenmektedir. 

 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 536 1230 1766 1 6 7 3 13 16 370 766 1136 115 295 410 28 91 119 19 59 78 -  - - - - - 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleşenler nitelik gerektirmeyen mesleklerde yoğunlaşması nedeniyle işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre 

dağılımında ilköğretim ve ortaöğretim mezunlarında yoğunluk olduğu görülmektedir. 

 



  

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 19 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - - 

Balıkçılık - - - 

Sanayi - - - 

Madencilik ve Taşocakçılığı - - 9 

İmalat Sanayi - - 443 

Elektrik, Gaz, ve Su - - 46 

İnşaat - - 149 

Hizmetler - - - 

Toptan ve Perakende Ticaret - - 204 

Oteller ve Lokantalar - - 91 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme - - 292 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - 3 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - 1 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri - - 18 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - - 127 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel - - 80 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 

Uluslararası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

Toplam 536 1238 1774 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce 2012 yılı işe yerleştirme sayısı kadın:536, erkek:1238,  

Toplam: 1774 kişi olarak gerçekleşmiş bulunmakta olup İl Müdürlüğümüz hedefine ulaşılmıştır.  

 

 

 

 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 20 3 

Kapanan İşyeri Sayısı 6 1 

Toplam - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  10+ açılan işyeri sayısı 20, 50+ açılan işyeri sayısı 3 olarak gerçekleşmiş 

toplam 23 işyeri açılmış olup 10+ kapanan işyeri sayısı 6, 50+ kapanan işyeri sayısı 1 olarak 

gerçekleşmiştir. Dolayısıyla ilimizde 23-7=16 işyeri sayısı fazlalaşmış bulunmaktadır.



  

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2185 1378 2156 2432 2031 1981 1667 1730 2466 1472 1632 993 22123 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
153 162 57 108 118 62 61 185 193 256 96 77 1527 

Etki Oranı % 7,0 11,8 2,6 4,4 5,8 3,1 3,7 10,7 7,8 17,3 5,9 7,7 6,9 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:) Nevşehir’de 2012 yılı itibariyle özel sektör işe yerleşenler üzerindeki etki oranı yıl ortalaması %6,9 olarak 

gerçekleşmiştir.  
 



  

 
  

3. EĞİTİM 

                      

                         Tablo 19: Din Eğitimi Genel Müdürlüğü,Ortaöğretim ve Mesleki ve  Teknik  Eğitim okulları Verileridir. 

                         
İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya 

yüksek okula kayıt olan Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2007 2330 2279 4609 2007 1808 2010 3818 522 269 791 2007 1280 1424 2704 2007 266 225 491 1014 1199 2213 1536 1468 3004 

2008 2281 2459 4740 2008 1821 2054 3875 460 405 865 2008 506 592 1098 2008 624 548 1172 -118 44 -74 342 449 791 

2009 2372 2431 4803 2009 1968 1987 3955 404 444 848 2009 1191 1055 2246 2009 713 726 1439 478 329 807 882 773 1655 

2010 2276 2412 4688 2010 1778 1935 3713 498 477 975 2010 1275 1337 2612 2010 641 509 1150 634 828 1462 1132 1305 2437 

2011 2297 2483 4780 2011 1822 1990 3812 475 493 968 2011 1389 1364 2753 2011 714 504 1218 675 860 1535 1150 1353 2503 

2012 2414 2594 5008 2012 2057 2308 4365 357 286 643 2012 1445 1328 2273 2012 264 292 556 1181 1036 1717 1538 1322 2360 

  13970 14658 28628   11254 12284 23538 2716 2374 5090   7086 7100 13686   3222 2804 6026 3864 4296 7660 6580 6670 12750 

NOT: (4+4+4) 12 yıllık Zorunlu Eğitim Sistemine geçiş nedeniyle ilköğretim okullarımızdan 2012 yılı Mezun verilmemiştir. Verilen sayı mezun olması gereken öğrenci sayısıdır. 

Fark (i.ö)= ilk öğretim mezun öğrenci sayısı - ortaöğretim yeni kayıt öğrenci sayısı 

             Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan öğrenci 

sayısı 

        2007-2008 Eğitim döneminde ortaöğretim okullarımız 3 yıllık eğitimden zorunlu 4 yıllık eğitime geçiş nedeni ile mezun vermemişlerdir. 

                             2012 MYO sınavsız geçiş yapan öğrenci sayısı 
                ERKEK 268 
                KADIN 287 
                TOPLAM 555 
                

                         İL GENELİ ÖSS-LYS BİLGİLERİ: 

          (Daha önceki yıllarda mezun olup ÖSS bekleyen öğrencilerin ve yeni mezun öğrenci bilgileri girilecek) 

                         2012 YILI ÖĞRENCİ ÖSS BAŞVURAN ÖNLİSANS LİSANS 
           ERKEK 1332 1197 419 282 
           KADIN 1434 1385 347 412 
           TOPLAM 2686 2507 735 691 

           



  

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı 

2009–2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Fen Bil. Öğretmenliği - - - - - - 11 30 

Sınıf Öğretmenliği - - - - - - 11 28 

Arkeoloji - - - - - - 24 32 

Arkeoloji (ikinci Öğ.)       35 21 

Biyoloji     6 15 5 4 

Biyoloji (İkinci Öğ)         

Fizik     4 6 1 - 

Fizik (İkinci Öğ)         

Kimya     4 15 1 3 

Kimya (İkinci Öğ)         

Matematik     9 11 3 1 

Matematik (İkinci Öğ)        1 

Sosyoloji       8 32 

Tarih     11 15 19 32 

Tarih (İkinci Öğ)       20 31 

Türk Dili Edebiyatı     6 21 15 39 

T.D.Edeb.(İkinci Öğ)       14 37 

Kamu Yönetimi       20 38 

Turizm İş. Ve Otelcilik     13 16 25 40 

Tur.İşl.ve Otel.(İk.Öğ)     16 16 41 27 

İktisat - 1 10 18 12 43 34 53 

İktisat (İkinci Öğ.)   7 11 17 29 29 58 

İşletme 1 4 9 15 16 33 25 55 

İşletme (İkinci Öğ.)     7 23 33 41 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları       15 11 

Turizm Rehberliği     7 22 20 17 

Turizm İşletmeciliği     1 - 23 28 

Tur.İşl.(İkinci Öğ.)       29 21 

Gıda Mühendisliği       14 27 

Jeofizik Mühendisliği       5 1 

Jeoloji Mühendisliği       5 - 

Çevre Mühendisliği       25 15 

Resim       7 23 



  

Resim (İkinci Öğ.)       12 17 

Hemşirelik - 3 2 27 16 47 24 82 

Konaklama İşl.Eğitimi - - 8 16 12 2 - - 

Kon.İşl.Eğ.(İkinci Öğ)   5 19 8 7 - - 

Seyahat işlet.ve Tr.Reh   10 25 1 2 - - 

Turist Rehberliği 1 1 - 1 - - - - 

Turizm İşl.ve Rehber. 1 1 - 4 - - - - 

Bilgisayar Teknolojisi   5 7 6 6 24 9 

Elektronik Hab.Tekn.   2 1 7 1 34 - 

Mimari Restorasyon       7 23 

Organik Tarım       12 8 

Seramik Cam ve Çini     3 5 1 3 

Özel Güv.ve Koruma       35 22 

Bankacılık ve Sigorta.   10 19 5 14 20 20 

Ban.ve Sig.(İkinci Öğ)     11 14 11 27 

Dış Ticaret   10 15 8 20 19 20 

Dış Ticaret (İkinci Öğ)     7 11 20 19 

Lojistik   13 9 14 9 15 22 

Lojistik (İkinci Öğ)   - - 10 8 18 20 

Yerel Yönetimler   13 10 16 20 15 23 

Yer.Yön. (İkinci Öğ)     12 18 18 18 

Çağrı Merkezi Hiz.       14 24 

İnsan Kaynakları Yön.       11 29 

Bilgisayar Proğram.   7 6 6 2 37 20 

Bil.Proğ. (İkinci Öğ)   5 3 4 1 12 6 

Bil.Tek.ve Proğramla 9 6 8 8 1 1 - - 

Bil.Tek.veProğ (İk.Öğ) 6 12 5 2 1 - - - 

Biyomedikal Cih.Tek.   6 - 10 - 34 4 

Biyomed.Cih.Tek.(ik.öğ)      2 35 4 

Elektrik En.Ür.İlt.veDa.       39 - 

Elektronik Hab.Tek.   4 1 5 2 30 4 

Elektronik Teknolojisi   3 1 - - 24 1 

Grafik Tasarım   2 14 3 17 10 28 

Mekatronik   3 1 7 - 40 - 

Muhasebe 14 - 4 6 - 1 - 1 

İşletme 19 36 2 8 1 2 2 1 

İşletme (İkinci Öğ) 14 28 5 8 - - - - 

Ağırlama Hizmetleri 12 12 8 3 3 1 - - 



  

Ağırlama Hiz(İkinci Öğ) 18 16 2 4 1 1 - - 

Bilgisayar Proramcılığı 1 - 5 12 10 14 24 15 

Bil.Proğram.(İkinci Öğ)     5 - 25 12 

Bil.Tek.Proğramlama 8 19 7 4 3 1 - - 

Büro Yönetimi ve Sekrt. 9 - 12 15 4 6 - - 

Büro Yön.Sek(ikinciÖğ) 10 - 8 18 7 1 - - 

Büro Yön.Yön.Asistanlı - 39 - - 1 13 9 29 

Büro Yön.YönAs.(ik.öğ)     4 14 11 25 

Elektrik (İkinci Öğ) 24 - 14 - 17 - 4 - 

Elektronik Tek(İk.Öğ)   1 - 7 - - - 

Endüst.Elk.(İkinci Öğ) 15 2 5 - 9 - - - 

Grafik Tasarım - - 5 1 3 5 12 24 

Grafik Tas.(İkinci Öğ) 7 22 6 3 5 9 14 25 

Muhasebe 12 15 1 7 3 2 - 1 

Muhasebe (İkinci Öğ) 8 24 - 2 - 7 - - 

Muhasebe ve Ver.Uygl. - 1 - 3 17 5 20 19 

Muh.ve Ver.Uy.(İk. Öğ) - 1 4 9 7 - 18 19 

Pazarlama 13 13 12 10 17 11 20 15 

Pazarlama (İkinci Öğ) 19 18 12 6 8 4 6 - 

Turizm ve Otel İşl. - - 11 - 7 6 15 21 

Trz.Otel İşl. (İkinci Öğ) - - - 1 9 8 22 11 

Turizm ve Seyahat Hiz.   3 1 9 10 27 12 

Trzm.Sey.İşl.(ikinci Öğ)   10 2 7 2 28 2 

Turizm ve Sey.İşltm. 31 17 1 - 3 1 - - 

Trzm ve Sey.İşl.(İk.Öğ) 25 14 3 8 2 3 - - 

Aşçılık       20 9 

Turist Rehberliği   - 5 - - - - 

Turist Animasyonu    7 12 2 17 4 

Turizm Rehberliği     10 - 19 21 

Turizm Reh.(İkinci Öğ)       24 12 

Turizm ve Otel İşl.    1 4 14 16 5 26 

Trz.Otel İşl. (İkinci Öğ)     4 3 12 13 

Turizm ve Seyahat Hiz.   6 4 17 13 21 16 

Trz.Sey.hiz.(İkinci Öğ)      2 17 9 

İkram Hizmetleri   1 - 2 11 6 24 

İnşaat 6 8 7 1 1 - - - 

Sağlık Kur.İşletmeciliği       5 22 

Tıbbi Dökü.ve Sekreter.       9 24 



  

Tıbbı Tan.ve Paz.       10 14 

Yaşlı Bakımı     8 22 11 23 

Sosyoloji Yük.Lis.Proğ.    2  2 - - 

Tarih Doktora Proğra.       4 1 

Tarih Yük.Lis.Proğ.   1 3 3 3 11 13 

Trzm.İş.Yük.Lis.Proğ.     1 1 5 6 

TürkDil.Edb.Yük.Lis.Pr   1 2 4 2 16 18 

Ür.Yön.Paz.Dok.Proğ       2 1 

İktisat Yük.Lis.Proğ.     1 - 9 9 

Türk Dil.Edb.Doktora       2 2 

İşletme Yük.Lis.proğ. 3 1 2 2 1 4 16 11 

Biyoloji Yük.Lis.Proğ.   2 - - - 4 8 

Fizik Yük.Lis.Proğ.   2 1 1 1 6 9 

Jeoloji Mühendisliği       8 4 

Jeofizik Müh.Yük.Lis.P.       7 2 

Kimya Yük.Lis.Proğ.    2 1 1 3 8 

Matematik Doktora Prğ       2 3 

Matematik Yük.Lis.Prğ.   3 - 2 6 9 5 

TOPLAM 286 344 321 385 555 693 1625 1748 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz Üniversitesinde öğrenci sayısında ve açılan bölümler itibariyle her geçen 

yıl artış gözlemlenmektedir 

 



  

 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2012/1  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu yürütme kurulunun 

görev süresinin dolması 

nedeniyle Çalışma ve İş Kurumu 

ile Milli Eğitim sabit kalmak 

üzere diğer kurumların da 

görevlendirilebileceği 

belirtilmiştir. Kurul üyeleri 

yürütme kurulunun başarılı 

çalışmalarda bulunduğu aynı 

üyelerin devam etmesine 

oybirliğiyle kararlaştırıldı: 

Çalışma ve İş Kurumu 

Temsilcisi: Şinasi İNANICI 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

Temsilcisi: Doğan KÜREKLİ 

Esnaf ve Sanatkarlar Odası 

Başkanlığı Temsilcisi: Ahmet 

ÖZGÜN 

Ticaret ve Sanayi Odası 

Temsilcisi: Yener ABALI 

İl Özel İdaresi Temsilcisi: 

Ahmet KÖKSAL 

 

 

Yürütme kurulunun aynı 

üyelerle devam etmesine 

karar verilmiş ve yürütme 

kurulu üyelerinin 

belirlenmesi sağlanmıştır. 

 

  

2012/1  

Milli Eğitim Bakanlığı Hayat 

Boyu Öğrenme Genel 

Müdürlüğünün 0094 sayılı 

emirleri gereği 24.Mesleki 

Eğitim Kurulu kararının 

14.maddesi gereğince çıraklık 

eğitim için başvuru imkanlarının 

artırılması kurul üyelerinin 

görüşleri doğrultusunda yerel 

yazılı ve görsel basından daha 

çok yararlanılması, Mesleki 

Eğitim Merkezi öğretmen ve 

yöneticilerinin işletme 

ziyaretlerinde bu konunun 

üzerinde durmaları 

kararlaştırılmıştır.  

 

Mesleki eğitim merkezi, 

başvuru imkanlarının 

arttırılması için neler 

yapılabileceği, hangi 

araçların bu doğrultuda 

kullanılabileceği 

planlanmıştır. 

   

2012/1  

İşgücü piyasası araştırması 

neticesinde İlimizde açılmasına 

ihtiyaç duyulan mesleklere göre 

hazırlanan ekteki “2012 Yılı 

İşgücü Eğitim Planı” kurul 

üyelerinin oybirliğiyle kabul 

edilmiştir. 

 

Hazırlanan eğitim planına 

göre yıl içerisinde hizmet 

alımı gerçekleştirilecektir 

  



  

2012/1  

Nevşehir E Tipi Kapalı Ceza 

Infaz Kurumu’nun talebi 

doğrultusunda hükümlülere 

yönelik girişimcilik eğitimi 

verilmesi kurul üyelerinin 

oybirliğiyle kabul edilmiştir. 

 

 

 

 

2012 yılı içerisinde Ticaret 

ve Sanayi Odası Başkanlığı 

ile Ahiler Kalkınma 

Ajansının işbirliğinde 

girişimcilik eğitimini 

düzenlemesi neticesinde 

sözkonusu eğitimin 

düzenlenmesine ihtiyaç 

kalmamıştır 

 

 

  

2012/1  

İlimizin turizm ve toprağa dayalı 

sanayi bölgesinde yer alması ve 

mevsimlik çalışmanın yoğun 

olması nedeniyle İşbaşı Eğitim 

Programında son altı aylık 

ortalamanın alınmasının 

işyerlerinin bu programdan 

yararlanmalarına engel olduğu, 

bu nedenle de ilimize yönelik 

İşbaşı Eğitim Programı 

hedeflerinin yakalanamadığı 

tesbit edilmiştir. Buna çözüm 

olarak ise son 6 aylık ortalama 

yerine 3 aylık ortalama 

alınmasının yerinde olacağı ve 

bu önerinin Genel 

Müdürlüğümüze iletilmesine 

kurul tarafından karar 

verilmiştir. 

İlimizin turizme 

dayalı olması 

nedeniyle 

mevsimlik çalışma 

yoğun olarak 

yapılmaktadır. Bu 

nedenle işbaşı 

eğitim 

programlarında son 

6 aylık ortalamanın 

tutturulması çok 

zor olduğu için 

işverenler bu 

programa sıcak 

bakmamaktadır. 

Genel müdürlüğün 

vermiş olduğu 

hedef ise çok 

yüksektir. 

İşbaşı eğitim programı ile 

ilgili ilimizde mevsimlik 

çalışma yoğun olduğu için 

son altı aylık ortalamanın 

tutturulması çok zor 

olmaktadır. Bu duruma 

çözüm olarak ise 6 aylık 

ortalama yerine 3 aylık 

ortalama alınabileceği 

önerisinin Genel 

Müdürlüğümüze iletilmiş ve 

genel müdürlükçe yapılan 

mevzuat değişikliğine bu 

öneri girmiştir.  

 

  

2012/2  

Nevşehir Eczacılar Odasının 

eczanelerde istihdam edilecek 

eleman yetiştirmek üzere 

eczacılıkla ilgili kurs talebinin, 

kurul üyelerince 

değerlendirilerek  eğitim planına 

eklenmesine karar verilmiştir. 

TET Tur.El.San.Tic.Ltd.Şti. ve 

Nev Anadolu Tekstil’in Dikiş 

Makinesi Operatörlüğü 

mesleğinde  kurs açılması 

teklifleri karara bağlanmıştır. 

Dikiş makinesi ile 

ilgili yeni firmalar 

açılmış ve eleman 

ihtiyacı 

oluştuğundan kurs 

teklifleri alınmıştır.  

Sözkonusu meslekler eğitim 

planına eklenmiş eczacılar 

odası kurs ilanına gelmediği 

için kurs açılmamış, dikiş 

makinesi operatörlüğü 

mesleklerinde ise kurslar 

açılmış ancak, nev anadolu 

tekstil’in satılması nedeniyle 

kurs iptal edilmiştir. 

  

2012/2  

Yürütme Kurulu tarafından 

hazırlanan 2011 Yılı Faaliyet 

Raporunun kurul üyelerince 

tetkik edilerek onaylanmasına 

karar verilmiştir. 

 

Faaliyet raporu 

onaylandıktan sonra Genel 

Müdürlüğe gönderilmiştir 
  

2012/2  

Ilimiz sınırları içerisinde 

bulunan ve Kültür ve Turizm 

Müdürlüğüne ait ören yerlerinin 

çevre temizlik işlerinin Toplum 

Yararına Çalışma Programı 

yoluyla Kaymakamlıklar 

aracılığıyla yaptırılmasına kurul 

üyelerince karar verilmiştir. 

 

İlimiz sınırları içerisinde 

bulunan kültür ve turizm 

müdürlüğü’ne ait ören 

yerlerinin çevre temizlik 

işlerinin TYÇP yoluyla 

kaymakamlılar aracılığıyla 

yaptırılması için ilana 

çıkılmış gelen proje teklifleri 

  



  

 başlatılmıştır. 

2012/2  

Toplum Yararına Çalışma 

Programı için ilimize ayrılan ilk 

altı aylık ödeneğin ihtiyaçları 

tam olarak karşılayamaması 

nedeniyle ikinci altı aylık 

dönemde ilimize tahsis edilecek 

ödeneğin artırılarak tahsis 

edilmesi için bu durumun il 

Istihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu aracılığıyla Türkiye Iş 

Kurumu Genel Müdürlüğü’ne 

iletilmesine karar verilmiştir. 

 

 

 

Ek ödenek tahsisi için Genel 

Müdürlüğe yazı yazılmış 

ancak; ek ödenek talebiyle 

ilgili olumsuz cevap 

gelmiştir. 

 

  

 

2012/2 
 

Denetim Kurulu Nevşehir 

Çalışma ve Iş Kurumu Il 

Müdürlüğü temsilcisi Ahmet 

DURAK’ın görevden ayrılması 

nedeniyle yerine aynı kurumdan 

Salih ÇIĞDEM’in 

görevlendirilmesine karar 

verilmiştir. 

 

 
Boşalan denetim kurulu 

üyeliğine kurslar servisinden 

Salih ÇİĞDEM 

göevlendirilmiştir. 
  

2012/3  

Nevşehir İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 28.05.2012 tarih 

ve 5924 sayılı  yazıları gereği 

Acıgöl İlçe merkezinde Mesleki 

ve Teknik Eğitim Okulunun 

açılması talebi, gerek Acıgöl 

ilçesinin Organize Sanayi 

Bölgesine yakın olması ve 

gerekse müfettişlerin olumlu 

raporları göz önünde 

bulundurularak, kurul üyelerince 

açılması yönünde karara 

bağlanmıştır. 

 

Milli eğitim müdürlüğünce 

gerekli yazışmaların yapılıp 

Kurul Kararı Milli Eğitim 

Müdürlüğüne tebliğ 

edilmiştir. 

 
  

2012/3  

2012 yılı eğitim planı gözden 

geçirilerek yapılan değişiklikler 

sonucu oluşan ve ekte sunulan 

yeni eğitim planı kurul 

üyelerince kabul edilmiştir. 

 

2012 yılında yapılan 

değişiklikler neticesinde 

eğitim planı revize edilmiş 

ve bu doğrultuda da hizmet 

satın almak için ilana 

çıkılmıştır. 

  

2012/3  

Avanos Kaymakamlığı Sosyal 

Yardımlaşma ve Dayanışma 

Vakfı Başkanlığı’nın “Ahiler 

Kalkınma Ajansı ile Geleneksel 

El Sanatlarının Turizme 

Kazandırılması – Avanos Kadın 

Atölyeleri” projesi için 

kursiyerlerin cep harçlığı için 

Nevşehir Çalışma ve Iş Kurumu 

 

Avanos Kaymakamlığı ile 

“Avanos Kadın Atölyeleri” 

projesi kapsamında açılması 

planlanan kurs için tekrar 

görüşülmüş ancak herhangi 

bir sonuç alınamamıştır. 

 

  



  

Il Müdürlüğü ile işbirliği 

yapılması teklifi, işbirliği 

kapsamındaki kurslar için 

ödeneğin olmaması ve İşkur 

mevzuatının da bu duruma 

uymaması nedenleriyle, Avanos 

Kaymakamlığının yapılacak 

olan çalışmanın daha ayrıntılı 

olarak görüşülmek üzere davet 

edilmesine ve konunun detaylı 

olarak tekrar görüşülmesine 

karar verilmiştir. 

2012/3  

Ağırtaş Makine A.Ş.’nin oksijen 

kaynağı mesleğinin ve 

Dursunoğulları İplikçilik Tekstil 

Ticaret ve Sanayii A.Ş.’nin  tekstil 

ile ilgili %50 istihdam garantili 

işbirliği kapsamındaki (Sadece 

Kursiyer Cep Harçlığı ve GSS) 

talepleri değerlendirilerek eğitim 

planına eklenmesine karar 

verilmiştir. Ayrıca yeni pazar 

yerinde faaliyette bulunacak olan 

tekstil firmasının tekstil meslekleri 

kapsamında eleman ihtiyacı 

talebinin karşılanmasına karar 

verilmiştir. 

 

 

 

Ağırtaş Makine ile 

görüşmeler yapılmış ancak 

ilgili firma işbirliği 

kapsamında kurs 

düzenlemekten vageçmiştir. 

Dursunoğulları iplikçilik ile 

de görüşmeler yapılmış 

olup, sözkonusu kursun 

açılması için ilgili firma 

tarafından hazırlık 

yapılmaktadır. 

 

  

2012/4  

Nevşehir İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 08.10.2012 tarih 

ve 541 sayılı  yazıları gereği 

Avanos Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi bünyesinde 

Endüstri Meslek Lisesi türünde 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

alanına ait Elektrik Tesisatçılığı  

ve Pano Montörlüğü dalının 

açılması; Endüstri Meslek Lisesi 

türünde açık bulunan “Bilişim 

Teknolojisi” alanının tüm 

dallarıyla birlikte kapatılması; 

Teknik Lise türündeki Makine 

Teknolojisi alanının dallarıyla 

birlikte kapatılması tekliflerinin 

uygun bulunduğu kararlaştırıldı. 

 

Nevşehir İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü’nün 

08.10.2012 tarih ve 

541 sayılı  yazıları 

gereği Avanos 

Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi 

bünyesinde 

Endüstri Meslek 

Lisesi türünde 

Elektrik-Elektronik 

Teknolojisi alanına 

ait Elektrik 

Tesisatçılığı  ve 

Pano Montörlüğü 

dalının açılması; 

Endüstri Meslek 

Lisesi türünde açık 

bulunan “Bilişim 

Teknolojisi” 

alanının tüm 

dallarıyla birlikte 

kapatılması; 

Milli Eğitim Müdürlüğünce 

gerekli yazışmalar yapılıp 

Kurul Kararı MİLLİ Eğitim 

Bakanlığına gönderilmek 

üzere İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne tebliğ 

edilmiştir. 

 

  



  

Teknik Lise 

türündeki Makine 

Teknolojisi 

alanının dallarıyla 

birlikte kapatılması 

ile ilgili olarak 

kurul kararı Mili 

Eğitim 

Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 

 

2012/4  

2012 yılında Nevşehir Çalışma 

ve İş Kurumu tarafından 

düzenlenmesi planlanan 100 

kişilik Girişimcilik eğitiminin 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünce ilimize 117 

kişilik hedef belirlenmesi 

nedeniyle 125 kişi olarak revize 

edilmesine ve eğitimle ilgili 

Kasım ayında ilana çıkıp Aralık 

ayında düzenlenmesine, 2013 

yılındaki sözkonusu eğitimin ise 

100 kişi olarak belirlenmesine 

karar verilmiştir. 

 

 

2012 yılı içerisinde Ticaret 

ve Sanayi Odası Başkanlığı 

ile Ahiler Kalkınma 

Ajansının işbirliğinde 

girişimcilik eğitimini 

düzenlemesi neticesinde 

sözkonusu eğitimin 

düzenlenmesine ihtiyaç 

kalmamıştır. 

 

  

2012/4  

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünün 24.07.2012 tarih 

ve 171905 sayılı İl Istihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu üye 

ödemeleri konulu yazı ile 

24.09.2012 tarih ve 232155 

sayılı aynı konulu yazıları 

hakkında kurul üyelerine bilgi 

verilerek, İl İstihdam ve Mesleki 

Kurulunun kurul, yürütme ve 

denetim kurullarına katılan 

kamu kurum ve kuruluşlarının 

kadro ve pozisyonlarında 

istihdam edilen üyelerinden, 

ödeme yapılmadan önce ilgili 

üyenin kurumundan veya başka 

kurumlardan bu kapsamda 

kendisine herhangi bir ödeme 

yapılmadığına dair yazılı beyan 

alınması, beyanda 

bulunmayanalara herhangi bir 

ödeme yapılmayacağına karar 

verilmiştir. Ayrıca Maliye 

Bakanlığından alınan 

14/08/2012 tarihli görüş 

yazısında, seçimle göreve gelen 

gelmiş olmalarından dolayı 

belediye başkanlarının 631 sayılı 

Khk’nin 12.maddesinin 

kapsamına girmediği ve bu 

nedenle de belediye 

 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünden gelen 

talimat doğrultusunda 

ilgililerden beyan alınmış ve 

ödemeler bu doğrultuda 

yapılmıştır. 

 

  



  

başkanlarına ödeme 

yapılabileceği karar altına 

alınmıştır. 

2012/4  

Nevşehir Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü tarafından 

Kasım/Aralık 2012 döneminde 

düzenlenecek olan Kariyer 

Günlerine kurul üyesi kurum ve 

kuruluşlar tarafından konuyla 

ilgili destek verilmesi hususunda 

karar verilmiştir. 

 

Nevşehir Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından 22-23 kasım 2012 

tarihlerinde kariyer fuarı 

gerçekleştirilmiş ve üye 

kurum ve kuruluşlar çeşitli 

alanlarda destek olmuşlardır. 

 

  

2012/4  

2012 Yılı Eğitim Planına 

2.revize ile eklenen “İplikçi 

(ring/vater/vargel)” ve “Tekstil 

Meslekleri”nin “Dikiş Makinesi 

Operatörü” mesleğine eklenerek 

eğitim planında revize 

yapılmasına karar verilmiştir. 

 

 

2012 yılı eğitim planında 

2.revize ile eklenmiş olan  

İplikçi (ring/vater/vargel)” 

ve “Tekstil Meslekleri”nin 

“Dikiş Makinesi Operatörü” 

mesleğine yapılan 3.revize 

ile eklenmesi 

gerçekleştirilmiştir. 

 

  

 
  
 

 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)   İlimiz İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu her yıl Ocak, Nisan, Temmuz ve 

Ekim aylarında olağan toplantılarını Kurul Başkanı Sayın Valimizin Başkanlığında yapmaktadır. 

Kurulumuzda alınan kararlar ve kararların gerçekleşme durumları titizlikle izlenmekte ve kararlar 

uygulanmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 4 30 70 100 - - - 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Koyun 1 14 12 26 - - - 

    Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır  4 75 25 100 - - - 

Sebze Yetiştirme İşçisi  1 22 10 32 - - - 

Toplam 10 141 117 258 - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı  1 24 4 28 6 1 7 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam)  
2 19 36 55 9 4 13 

Bilgisayar Operatörü (Çizim 

Programları)  
1 2 19 21 1 10 11 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş  6 168 11 179 27 3 30 

Garson (Servis Elemanı)  2 28 29 57 8 6 14 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 4 89 16 105 20 8 28 

Kat Görevlisi-Temizlik  1 27 1 28 5 0 5 

Ön Muhasebeci  2 46 10 56 12 2 14 

Satış Elemanı (Perakende)  2 39 15 54 9 6 15 

Uçak Bakım Teknisyeni (gövde-

Motor)  
2 0 53 - - - - 

Veri Tabanı Programcısı  1 14 22 36 2 11 13 

Toplam 24 456 216 619 99 51 150 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çini İşlemecisi  1 7 3 10 - - - 

Web Tasarımcısı  2 3 9 12 - - - 

Toplam 3 10 12 22 - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 



  

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 22 4 437 441 2 184 186 

Toplam 22 4 437 441 2 184 186 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Staj 62 55 60 115 3 3 6 

Toplam 62 55 60 115 3 3 6 

 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 4 30 70 100 - - - 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Koyun 1 14 12 26 - - - 

    Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır  4 75 25 100 - - - 

Sebze Yetiştirme İşçisi  1 22 10 32 - - - 

Aşçı Yardımcısı  1 24 4 28 6 1 7 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam)  
2 19 36 55 9 4 13 

Bilgisayar Operatörü (Çizim 

Programları)  
1 2 19 21 1 10 11 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş  6 168 11 179 27 3 30 

Garson (Servis Elemanı)  2 28 29 57 8 6 14 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 4 89 16 105 20 8 28 

Kat Görevlisi-Temizlik  1 27 1 28 5 0 5 

Ön Muhasebeci  2 46 10 56 12 2 14 

Satış Elemanı (Perakende)  2 39 15 54 9 6 15 

Uçak Bakım Teknisyeni (gövde-

Motor)  
2 0 53 - - - - 



  

Veri Tabanı Programcısı  1 14 22 36 2 11 13 

Çini İşlemecisi  1 7 3 10 - - - 

Web Tasarımcısı  2 3 9 12 - - - 

Beden İşçisi 22 4 437 441 2 184 186 

Staj 62 55 60 115 3 3 6 

Toplam 121 666 842 1455 104 238 342 

 

 
 

(Tablo Yorumu:)  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kararına istinaden oluşturulan eğitim 

planı  ve Genel Müdürlüğümüz hedefleri doğrultusunda işgücü yetiştirme kursları açılmıştır.



  

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Uçak Bakım Teknisyenliği 50 İstihdam garantili 2 - 53 53    

Aşçı Yardımcısı 50 “ 1 24 4 28 6 1 7 

Garson 100 İstihdam garantili 2 28 29 57 8 6 14 

Kat Görevlisi 100 İstihdam garantili 1 27 1 28 5 - 5 

Pres Tezgahı Operatörü 50 “        

Metal İşleme Tez. Operatörü 50 “        

Kaynakçı (Oksijen-Elektrik) 50 “        

Metal Levha İşçisi 50 “        

CNC Freze Tez. Operatörü 50 “        

CNC Torna Tez. Operatörü 50 “        

Tarıma ve Kırsal Kalkınmaya 

Dayalı Meslekler 

(Arıcı,Mey.yet.Seracılık,Pekmez 

İmalatı)  

258 İşgücü kursları genel 10 141 117 258 - - - 

Hasta ve Yaşlı Bak. Elemanı 150 İstihdam garantili 4 89 16 105 20 8 28 

Bilgisayar Operatörü (Çizim 

Proğramları) 
50 “ 1 2 19 21 1 10 11 

Bilişim Teknolojisi Meslekleri 

(Görsel Programlama) 
50 “        

Dikiş Makinesi Operatörü 50 “ 6 168 11 179 27 3 30 

Beton ve Betonarme Kalıpçısı 25 “        

Betonarme Demircisi 25 “        

Duvarcı 25 “        

Sıvacı 25 “        

Alçı Dekorasyoncu 25 “        

Fayans Seramik ve Karo Döş. 25 “        

Yapı Yalıtımcısı 25 “        

Web Tasarım 25 “ 2 3 9 12 - - - 

Taş İşleme ve Restorasyon 50 “        

Bilgisayarlı Muhasebe 50 “        

Ön Muhasebe 100 “ 2 46 10 56 12 2 14 

Satış Elemanı 100 “ 2 39 15 54 9 6 15 

Çini İşlemecisi 25 “ 1 7 3 10 - - - 

Doğalgaz Tesisatçılığı 25 “        

Mobilya İmalatçısı 25 “        

Veri Tabanı Proğramcısı 50 “ 1 14 22 36 2 11 13 



  

Bilgisayar Destekli Harita Çiz. 25 “        

Autocad 100 “ 2 19 36 55 9 4 13 

Aşçılık 50 “        

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

(Tablo Yorumu:)    

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

78 37 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

37 607 345 952 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

22 4 437 441 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

55 60 115 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

X Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

  X   Evet   Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

  X  Evet    Kısmen  Hayır  



  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

   X  Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

    X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

   X Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   X Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

X  Evet   Hayır 

 


