
Tablo Yon 

Toplam nü 

%69,66 15 

EK-4 

KÜTAHYA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2012 YILI FAALİYET RAPORU 

GİRİŞ 

Kütahya Çalışma ve Iş Kurumu II Müdürlüğü ÎI İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2012 

yılında L- olağan toplantı yapmıştır. Kurul ilimizdeki işsizliğin azaltılması ve istihdamın artırılmalı 

çalışmalarına önemli katkılar sağlamıştır.  

imizde yapılan iş piyasası ihtiyaç araştırması sonucu, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

talrafından 2012 yılı içinde onaylanan 36 değişik meslekte 79 işgücü yetiştirme kursu, 61 toplum 

yararına çalışma programı, 111 staj programı, 10 adet girişimcilik eğitimi gerçekleştirilmiştir.  

1. İLİN SOSYO EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus; 

 

mu: Son yapılan adrese dayalı nüfus kayıt sistemine göre ilimiz nüfusu 564264 kişidir, 'usun 

%50,53 kadınlar, %49,47 erkekler oluşturmaktadır. İlimiz toplam nüfusunun 64 yaş grubu 

aralığında bulunmaktadır.   

İl ve ilçeler  Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus 

artış hızı 

(%.)   KLadın Erkek Toplam Kad ın Erkek Topla
m 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Topla
m 

 

İl Toplamı  285.102 279.162 5G4264 53920 57025 110945 197856 195251 393107 33331 26886 60217 44,42 

00 Merice:  119.085 1 18.719 237.804 24.218 25.495 49,713 84.925 85,210 170.135 9.947 8.014 17.961 83,81 

01 ALT1NT,  9.013 9.013 18.026 1.821 1.936 3.757 5,866 5.924 7.890 1.326 1.153 2.479 21,60 

02 ASLANA PA 5.529 5.371 10.900 976 1.024 2000 3.655 3.576 7231 898 771 1669 28,85 

03 ÇAVDARH ISAR 4.176 3.793 7.969 597 614 1.211 2.627 2.539 5.166 952 640 1592 18,38 

04 DOMAN iç 8.363 8.062 16.425 1.340 1.440 2780 5.699 5.534 11.233 1.324 1.088 2.412 10,78 

05 DUMLUPİ: >IAR 1.577 1.529 3.106 250 242 492 951 964 1.915 376 323 699 30,88 

06 EMET  11.508 10.920 22.428 1.964 2.179 4.143 7.581 7.307 14,888 1.963 1.434 3.397 0,89 

07 GEDİZ  26.121 25.170 51.291 4.842 5.075 9.917 17.882 17.264 35.146 3.397 2.831 6.228 16,51 

08 HİSARC K 7.256 6.969 14.225 1.338 1.374 2.712 4.989 4.821 9.810 929 774 1.703 20,80 

09 PAZARL, IR 2.989 2.814 5.803 499 533 1.032 1.966 1.891 3.857 524 390 914 5,10 

10 SİMAV  34.647 33.139 67.786 5860 6120 11980 23.109 22.499 45.608 5.678 4.520 10.198 18,70 

11 ŞAPHA> JE 3.954 3.546 7.500 509 520 1.029 2.770 2.433 5.203 675 593 1.268 37,09 

12 TAVŞAN LI 50.884 50.117 101.001 9.706 10.473 20.179 35.836 35.289 71.125 5.342 4.355 9.697 26,01 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçe er Göre Dağılımı 



Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 
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Tablo Yor 

olduğu gö 

göç alınan  

 

TUÎK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kenim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır Kırsal Kesi;n; nüfusu 20000 

ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

Tablo Yozumu: İlimiz nüfusunu %35,80 kır nüfusu , %64,20 kent nüfusu oluşturmaktadır. İldeki 

sanayileşmenin artması nedeniyle kırsal kesimden kente nüfus hareketi olmaktadır.  

 

umu: Tablodaki verilere bakıldığında Kütahya ilinin verdiği göçün aldığı göçten fazla 

rülmektedir. En fazla göçün verildiği İller İstanbul, İzmir, Ankara ve Van’dır. En  fazla iller 

ise Ankara, İstanbul, İzmir ve Bursa’dır.  

1.2. Ekon omi 

 

Tablo Yorumu: Rekabet gücü yüksek sektörlerde, seramik porselen ve çinicilik birinci sırada, 

madencilik sektörü ikinci sırada yer almaktadır.   

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KÜTAHY/ 103114 98876 201990 181988 180286 362274 285102 279162 564264 

Tablo 3: Göç Durumu 
İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

17547 20655 -3108 -5.49 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 
İktisa li Faaliyet Kollarına Gör« 

Sektörler 
Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

SERAM; K PORSELEN ÇİNİ X    

MADEN CİLİK  X   

ORMAN ÜRÜNLERİ   X  

GIDA     X 

      

      

      



i 
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Not: Hazine 

http://www 

 

Tablo Yorumu: Hazine Müsteşarlığının link açılamadığı için tablodaki veriler alınamamıştır.

 Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kol arı itibariyle 11 Yatırım Teşvik eri 
 Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 

İstihdamı 
Gerçekleşen 

İstihdam 

01 - Tarım      

02 - ladencilik      

03- m al at      

04- înerji      

05- -lizmetler      

Müsteşarlığının web sitesinde yer atan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

hazine. gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e 19651858d45bef96f36db 186 

http://www/




 

 

(2011 Yılı 

(Not: 

www.tuÎ 

Göstergeleri 

NU 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI
 

 

(Tablo Yoı umu:) 

 

Tablo Yorumu: 2012 yılında 6250 kadın, 15175 erkek olmak üzere toplam 21425 ki$i 

kunımumuza kayıt yaptırmıştır. Yıl içinde İl Müdürlüğümüzce 10761 kişilik açık iş talebi 

alınmış, 5468 kişide işe yerleştirilmiştir.

İlin Adı İşgücüne Katılım 

Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

Kütahya 52,7 4,7 50,2 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

TS II bölge verileridir.) ik.gov.tr adresinden tstihdaıti,lşsizlik,Ücret menüsünde yer alan 

İl Düzeyinde Temel İşgücü linkinden ulaşabilirsiniz 

Tablo 7: IŞKUR1 ’emel Göstergeleri 
 

2012 YILI 

 Kadın Erkek Toplanı 

BAŞVURU    

İşsiz 6250 15175 21425 

Diğer 
_ _ _ 

ACIK İ$   10761 

Kamu   1225 

özel   9536 

İSE YERLEŞTİRME 1306 4162 5468 

Kamu 80 842 922 

özel 1226 3320 4546 

Normal    

Kamu    

özel    

özOrifl   360 

Eski Hükümlü   10 

KAYITLI İŞGÜCÜ 6167 22654 28821 

KAYITLI İSSİZ 6250 15175 21425 

YURTDIŞI BAŞVURU   r 

YURTDIŞI GÖNDERME 
- - - 
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Tablo Yorumu: 20-24,25-29 ve 30-34 yaş gruplarında işsizlerin yüksek olduğu görülmektedir. 

 

Tablo Yorumu: İşsizlerin eğitim durumlarına göre dağılımına bakıldığında , toplam işsizlerin %52,60’ının ilköğretim, 

%36,73’nün ortaöğretim mezunu olduğu görülmektedir.

 Toplam 15-19 Yaş 

Grubu 

20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş 

Grubu 

35-39 Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 

65+  
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 5419 21466 26885 651 1451 2102 1382 3972 5354 1002 4904 5906 872 4493 5365 761 3265 4026 434 2146 2580 317 1227 1544 - 8 8  

Eğitim 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek 

lisans 

Doktora 
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5419 21466 26885 44 69 113 24 45 69 2795 11347 14142 1668 8208 9876 496 1093 1589 376 680 1056 16 23 39 
- l 1 



 

 

 

(Tablo Yorumu:) İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında , nitelik 

gerektirmeyen mesleklerde kayıtlı olanlar toplam işsizlerin % 46,95’ni,Tesis ve makine operatörk 

ri ve montajcıları %12,21’ni,teknisyenler,teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek mensuplan 

%! 1,10’nu oluşturmaktadır. Tablodan da görüldüğü üzere vasıfsız kişiler, tesis makine 

operatörleri ve montajcıları İle teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek 

mensuplarının işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleklerde eğiterek istihdamlarının 

kolaylaştırılması sağlanmalıdır. İlköğretim sonrası öğrencilerin İşgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu 

bölümlerde eğitim görmeleri sağlanmalıdır.

 Meslekler Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilini neyen 16 17 33 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 1251 946 2197 

Hizm et ve satış elemanları 365 992 1357 

Niteli k gerektirmeyen meslekler 2632 7428 10060 

Niteli 

Çalış 
kli Tarı Ormancılık ve Su Ürünleri ınları 6 66 72 

Profe syonel Meslek Mezunları 715 628 1343 

Sanal kârlarla ilgili işlerde çalışanlar 248 1034 1282 

Silah ı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - - - 

Tekn 

Profe 
ısyenler, Teknikerler ve Yardımcı syonel Meslek 

Mensupları 

583 1796 2379 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 398 2219 2617 

Yöne ticiler 36 49 85 

Topli m 6250 15175 21425 



: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

İktisadi faaliyet 1 lolları (NACE) Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 
Lise Altı Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 
Lise veya Meslek 

Okulu Mezunu 
Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılı k ve balıkçılık - 30  14 - 44 

Madencilik ve aş ocakçılığı 2 248 - 58 10 318 

İmal at 6 269 - 166 48 489 

Elektrik,gaz,buhar 

üretimi ve 
ve iklimlendirme 

dağıtımı 

- 26 - 10 1 37 

Su temini;kanalizas 

ve iyileştirme 
yon,atık yönetimi 

faaliyetleri 

- 38 - 17 5 60 

İnşa it 1 230 - 69 15 315 

Toptan ve perakenı 

kara taşıtlarının VÎ 

onarı 

e ticaret;motorlıı 

motosikletlerin mı 

2 95 - 88 29 214 

Ulaştırma ve depolama 1 203 - 96 20 320 

Konaklama ve y 

faaliye 
yecek hizmeti tleri 1 45 - 17 10 73 

Bilgi ve letişim - 2 - 5 1 8 

Finans ve sigor a faaliyetleri - - - 1 - 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - 4 - 8 12 24 

İdari ve deslek hi; ;met faaliyetleri 1 24 - 12 7 44 

Kamu yönetimi ve 

sosyal gi 

avunma; zorunlu 

venlik 

- 1 - 2 1 4 

Eğit m 2 10 - 9 45 66 

İnsan sağlığı ve faaliye sosyal hizmet tleri - 8 - 15 2 25 

Kültür, sanal eğle spe ıce, dinlence ve r - 1 - 2 - 3 

Diğer hizmet faaliyetleri - 37 - 21 7 65 

Uluslararası 
temsilcilikleri 

Srgütler ve lin 

faaliyeti 

- 26 - 7 - 33 

GENEL T 5PLAM 16 1317 - 621 215 2169 

NOT: Veril :r www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

http://www.iskur.gov.tr/


Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 
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Tablo 1] 
 

Tablo Yorumu: İşsizlik sigortasından yararlananların çıkartıldıkları işyerlerinin iktisadi 

faaliyet kollarına ¡»öre dağılımına bakıldığında, en fazla başvurunun 489 kişi ile imalat 

sektöründen olduğu bunu 320 kişi ile Ulaştırma ve depolama sektörünün,318 kişi ile madencilik ve taş 

ocaklarının takip ettiği görülmektedir. Eğitim durumlarına göre bakıldığında işten çıkartılıp 

işsizlik öceneği alanların %60,71’i lise altı okul mezunu oldukları görülmektedir.   



Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 
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NoV.İşsizlerirı bekleme sürelerine göre dağılımı ile ilgili sistemden kaynaklanan bir sorun nedeniyle elce 

edilen veriler kullanım için uygun olmadığından söz konusu tablonun Genel Müdürlüğümüzce 

doldurulmaması istenilmiştir. 

 

 

 

  0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadı D Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

Gene] 

Toplam 

          

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 Tablo 19: Kamu ve öze Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

  Açık İşler İşe Yerleştirme 

 VI eslekler Kamu Özel Kamu Özel 

  Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bfiro hizmetle rinde çalışan elemanlar 3 327 1 1 111 93 

Hizmete e satış elemanları 22 1018 0 7 61 433 

Nitelik gere ktirmeyen meslekler 661 4289 21 622 267 1888 

Nitelikli tarım, ı 

S 

ırmancılık ve sn ürünleri 
alışanları 

147 8 54 93 0 7 

Profesyon el meslek gruplan 4 468 0 1 31 52 

Sanatkârlar v< ı ilgili İşlerde çalışanlar 77 1170 0 26 109 426 

Silahlı Kuvvt Her ile Dgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, 1 
Profesyon 

eknikerter ve Yardımcı :1 
Meslek Gruplan 

188 389 4 43 19 66 

Tesis Makine op eratSrleri ve Montajcılar 123 1850 0 49 625 350 

\ öneti çiler 0 17 0 0 3 5 

 Toplam 1225 9536 80 842 1226 3320 

http://www.iskur.gov.tr/
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(Tablo Yorum iş 

Kurumum 

yerleştirilmişi 

usa 
u:) 2012 yılında kamu sektöründen 1225 kişilik, özel sektörden 9515 kişilik açık 

intikal etmiştir. Aynı yıl kamu sektöründen 922 kişi, özel sektörde 4546 kişi işe r. 

Toplam işe yerleştirmelerin %16,68 i kadın, %83,13 ü erkeklerdendir.



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Gfire Dağılımı 

i 
22 

 

 

 

Tablo Yorumu: İşe yerleştirmelerin yaş ve cinsiyetlere göre dağılımına bakıldığında %24,42’sinin 20-24, %21,73’ünCln 25-29 yaş grubunda 

olduğu görülmektedir. 

 

(Tablo Yorumu:) İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımına bakıldığında %58,47’sİnin ilköğretim, %34,40’ınm ortaöğretim mezunu 

olduğu görülmektedir. Kadın toplam işe yerleştirmenin %64,24’üntln İlköğretim mezunu olduğu görülmektedir.

Toplam 15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş 

Grubu 

25-29 Yaş 

Gruba 

30-34 Yaş 

Grubu 

35-39 Yaş 

Grubu 
40-44 Yaş 

Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 

65+ 
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1410 4266 5676 143 256 399 456 801 1465 236 775 1211 233 697 930 189 509 698 95 391 485 58 426 484 0 3 3 

Tablo 15: işe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Gfire Dağılımı 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans Yöksek 

lisans 

Doktora 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
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(Tablo Yoru 

%48,25 inin 

 

:nu:) İşe yerleştirmelerin sektörel dağılımına bakıldığında, toplam işe yerleştirmelerin imalat 

sanayii olduğu görülmektedir. 

 

(Tablo Yon mu:) Kütahya ilinde 2012 yılında 10-49 arası işçi çalıştıran 103 işyeri açılmış, 50 ve daha fazlası 

işçi çalıştıran 25 yeni işyeri açılmıştır. 2012 yılında 10-49 arasında İşçi çalıştıran işyerlerinden 1 işyeri 

kapanmıştır. Bu da Kütahya ilinde ekonominin ve istihdamın olumlu yönde geliştiğini göstermektedir.

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 
 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 103 25 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 - 

Toplam 104 25 



I 
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(Tablo Yorumu.) Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün ilde özel sektör işyerlerinde işe yerleştirmeler üzerindeki etki oranına bakıldığında % 

10,23 olduğu görülmektedir.

 Tablo 18: [ŞKUR] 1 Müdürlüğünün İlde İşe ' Yerleşenler Üzerinde d Etki Oranı  

 Aylar 

özel Sektör Tarafiadan 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağusto
s 

Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam  

 İfra Yarlcştffft Sajaı --------  

Kuram Tarafiudaa İşe 
Yerleştirme Sayısı 

225 304  — 

s 

165 

 -- 43o4 
— 

117 

—3/ot) 

398 

48ZJ 

497 

JÖOO 

668 

332o 

328 

4OUÖ 

504 

2689 

379 

2606 

483 

281 

488 

44404 

4546 

 

Etki Oranı 4,24 7,6 3,4 2,7 10,5 10,09 17,18 9,8 10,9 14,09 18,53 73,66 10,23 



 

 

3. EĞİTİM 

 

Tablo Yorumu: Kütahya İlinde 2011-2012 yılında ilköğretimden 8058.kişi mezun olmuş, mezun olanların %96,7 orta öğretime kayıt 

yaptırmış %3,3 kayıt yaptırmamıştır. İlköğretimi, bitiren kızların %94 ,5 i erkeklerin %99,5 i orta öğretime kayıt yaptırmıştır. 2012 - 2013 

yılında orta öğretimden mezun olan5601 kişinin 3297 kişisi herhangi br ildeki üniversite veya yüksekokula kayıt yaptırmıştır.

 ___________   _________________  ______ Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 
   ı , , , , , ... , .  

ilköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim i cm mciumardAn, fıcr*ndiı^i oir iidcuı Üniversite 

veya yüksekokula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.fi) Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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d
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2011-2012 3949 4109 8058 2012-2013 3732 4090 7822 217 19 236 2011-2012 2530 3071 5601 2012-2013 1591 1706 3297 939 1365 2304 1156 1384 2540 
                         

                         

                        

                        

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir İldeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan NOT:Veriler II Milli Eğilim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öfcrenci Sayısı 
B ölümler  Mezun Olan Öğrenci Sayısı  

Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2009-2010 2010-2011 2011- -2012 2012-2013 

  Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Allıntaş MYO C 

Analizi 

ıda Kalite Kontrolü ve 0 0 0 0 0 0 27 64 

2- Altıntaş MYO ( )ıda Teknolojisi 2 20 9 35 8 42 11 42 

3- Altıntaş MYO İ şletme Yönetimi 13 5 25 24 13 28 24 24 

4- Altıntaş MYO f 

Uygulamaları 

Muhasebe ve Vergi 2 12 28 37 12 23 20 17 

5- Altıntaş MYO i 

Teknolojisi 

»üt ve Ürünleri 5 8 4 19 7 12 3 6 

6- Altıntaş MYO' 

Bitkiler 

ıbbi ve Aromatik 0 0 0 0 0 0 3 11 

7-Beden Eğitimi v 

Antrenörlük Eğiti 
t Spor Yüksekokulu mi 28 13 42 24 34 20 57 22 

8- Beden Eğitimi > 

Beden Eğitimi ve! 
e Spor Yüksekokulu ►por 

Öğretmenliği 

28 15 40 39 51 29 28 13 

9- Beden Eğitimi ı 

Rekreasyon 

e Spor Yüksekokulu 0 0 " 
0 

0 0 0 59 20 

İÜ- Beden Eğitimi 

Spor Yöneticiliği 

ve Spor Yüksekokulu 31 20 44 19 37 22 59 20 

1 l-Domaniç MesU 

Yönetimi 

k Yüksekokulu İşletme 24 63 11 23 30 37 0 0 

12- Domaniç Mesl 

Yönetimi 

ek Yüksekokulu Bilgi 0 0 0 0 0 0 16 15 

13- Domaniç Mesl 

Yönelimi ve Yöne 
ek Yüksekokulu Büro ici 

Asistanlığı 

0 0 0 0 0 0 9 26 

14- Domaniç Mesl 

Yönetimi 

?k Yüksekokulu İşletme 0 0 0 0 17 30 14 23 

15- Domaniç Mesl ek Yüksekokulu Lojistik 0 0 0 0 0 0 75 41 

16- Domaniç Mesl 

Muhasebe ve Verg 
ek Yüksekokulu i 

Uygulamaları 

36 46 11 21 20 34 II 16 

17- Domaniç Mesl 

Pazarlama 

sk Yüksekokulu 21 21 9 9 13 8 0 0 

18-Eğitim Fakülte 

¡Öğretmenliği 

si Fen Bilgisi 0 0 0 o 0 0 8 44 

19- Eğitim Fakült 

Öğretmenliği 

'Sİ Okul Öncesi 2 29 . 23 9 51 17 70 

20- Eğitim Fakült isi Sınıf Öğretmenliği 18 26 11 24 17 32 37 32 

21- Eğitim Fakültı 

Öğretmenliği 

■si Sosyal Bilgiler 25 20 25 24 21 32 37 32 

22- Eğitim Fakült :si Türkçe Öğretmenliği 14 16 t' 
17 

18 13 23 13 38 

23-Emet Meslek V 

Gelişimi 

üksekokulu Çocuk 0 23 0 47 0 105 0 117 

24- Emet Meslek ' 'üksekokulu dış Ticaret 5 24 19 27 73 86 66 90 

25- Emet Meslek 

Yönetimi 

'üksekokulu İşletme 38 61 17 23 35 58 16 21 
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26- Emet Meslek Y 

Teknolojisi 

üksekokulu Kimya 2 I 

6 

0 11 20 10 37 15 

27- Emet Meslek Y 

Kıymetler ve Serm 

üksekokulu Menkul 
iye Piyasası 

0 0 0 0 0 0 18 16 

28- Emet Meslek Y ve 

Vergi Uygulama 
üksekokulu Muhasebe ları 37 50 14 31 24 30 8 22 

29- Emet Meslek Y 

Otel İşletmeciliği 

üksekokulu Turizm ve 18 12 12 11 19 25 15 29 

30-Fen Edebiyat Fi ıkültesi Arkeoloji 8 8 16 5 28 24 59 44 

31-Fen Edebiyat Fi ıkültesi Biyoloji 27 57 25 67 39 93 3 7 

32- Fen Edebiyat F akültesi Fizik 43 23 19 19 33 46 0 0 

33- Fen Edebiyat F 

Edebiyatı 

akültesi İngiliz Dili ve 24 62 15 60 19 91 41 93 

34- Fen Edebiyat F akültesi Kimya 45 46 31 30 51 85 7 7 

35- Fen Edebiyat F akültesi Matematik 35 49 28 29 42 71 30 44 

36- Fen Edebiyat F akültesi Sosyoloji 21 79 14 88 29 106 24 143 

37- Fen Edebiyat F akültesi Tarih 47 55 43 52 55 68 82 92 

38- Fen Edebiyat F 

Edebiyatı 

akültesi Türk Dili ve 38 64 29 67 57 91 57 105 

39-Gediz Meslek Y 

Sigortacılık 

üksekokulu Bankacılık 0 0 0 0 0 0 25 51 

40- Gediz Meslek ’ 

Programcılığı 

üksekokulu Bilgisayar 0 0 0 0 0 0 40 12 

41- Gediz Meslek 
1
 

Üretim Teknolojis 

üksekokulu Giyim 0 0 0 0 0 0 5 50 

42- Gediz Meslek ' ve 

İş Güvenliği 

üksekokulu İşçi Sağlığı 0 0 0 0 0 0 31 18 

43- Gediz Meslek ’ 

Yönetimi 

( üksekokulu İşletme 38 68 31 49 2 5 8 9 

44- Gediz Meslek ’ 'üksekokulu Lojistik 0 0 o 0 0 0 30 19 

45- Gediz Meslek ’ 

Mekatronik 

('üksekokulu o 0 16 1 0 0 38 0 

46- Gediz Meslek ' 

Tasarımı 

Yüksekokulu Moda 3 81 4 111 0 58 7 56 

47- Gediz Meslek ve 

Vergi Uygulanış 

Yüksekokulu Muhasebe ıl 

arı 

27 87 25 48 3 4 0 0 

¡48- Gediz Meslek üksekokulu Pazarlama 40 48 64 37 16 10 15 5 

49- Gediz Meslek 

Teknolojisi 

Yüksekokulu Tekstil 17 69 10 33 2 22 1 7 

50- Gediz Meslek 

Aromatik Bitkiler 

Yüksekokulu Tıbbi ve r 

13 

47 6 25 0 0 17 23 

51- Gediz Meslek
1
 

Teknolojisi 

Yüksekokulu Deri 1 

1 37 

23 24 11 3 0 0 0 

52-Gediz Sağlık H 

Yüksekokulu Tıbb 

Sekreterlik 

zmetleri Meslek i 

Dokümantasyon ve 

. 0 0 0 0 0 72 142 

53-Giizel Sanatlar Fil 

m( Animasyon) 

Fakültesi Çizgi 1 

! 12 

5 17 1 6 9 10 0 54 

54- Güzel San atla ı Fakültesi Grafik 25 47 i 31 1 28 19 37 1 59 



 

 

 

55-Güzel Sanatlar Fakültesi Resim 10 30 21 24 11 34 0 60 

56- Güzel Sanatla 

Cam 

- Fakültesi Seramik ve 5 6 8 5 9 25 2 24 

57-Hisarcık Meslt 

Ticaret 

k Yüksekokulu Dış 0 0 0 0 0 0 50 64 

58- Hisarcık Mesl ve 

Emlak Yönetin 
sk Yüksekokulu Emlak i 0 0 3 4 13 14 30 26 

59- Hisarcık Mesl 

İlişkiler ve Tanıtır 

;k Yüksekokulu Halkla 
n 

0 0 0 0 0 0 23 63 

60- Hisarcık Mesl 

Kaynakları Yönet 
;k Yüksekokulu İnsan ¡mi 0 « o 0 0 0 20 59 

61- Hisarcık Mesl 

Yönetimi 

:k Yüksekokulu İşletme 22 75 II 9 18 26 9 15 

62- Hisarcık Mesl :k Yüksekokulu Lojistik 0 0 13 12 29 41 42 46 

63- Hisarcık Mesl 

Muhasebe ve Ver 
?k Yüksekokulu ;i 

Uygulamaları 

29 77 21 21 14 16 6 7 

64- Hisarcık Mesl 

Yönetimler 

:k Yüksekokulu Yerel 0 0 0 0 0 0 36 62 

65- Hisarcık Mesl 

Pazarlama 

ik Yüksekokulu 52 43 17 14 20 9 0 0 

66-İktisadi ve İda 

Ekonometri 

•i Bilimler Fakültesi ... o 0 0 0 0 0 21 26 

67- İktisadi ve İıi» 

İktisat 

ri Bilimler Fakültesi 117 128 87 87 111 186 184 265 

68- İktisadi ve Idn 

İşletme 

ri Bilimler Fakültesi 149 132 116 121 132 172 218 254 

69- İktisadi ve İda 

Kamu Yönetimi 

ri Bilimler Fakültesi 92 111 55 84 135 193 194 247 

70- İktisadi ve İd« 

Maliye 

ri Bilimler Fakültesi 95 140 77 136 160 230 214 347 

71- iktisadi ve İda 

Siyaset Bilimi ve l 
ri Bilimler Fakültesi 

Uluslararası İlişkiler 

0 0 0 0 0 0 102 104 

72-Kiitahya Sağlı . Yüksekokulu Ebelik 0 45 0 52 0 72 0 77 

73- Kütahya Sağlı 

Fizyoterapi ve Re 
k Yüksekokulu labilitasyon 12 19  __ 21 19 50 35 59 56 

74- Kütahya Sağl 

Hemşirelik 

k Yüksekokulu 30 53 18 97 39 87 42 116 

75-Kütahya Sosya 

Yüksekokulu Ban 
1 Bilimler Meslek kacılık 

ve Sigortacılık 

0 0 0 0 5 8 51 68 

76- Kütahya Sosy 

Yüksekokulu Bür 

Asistanlığı 

ıl Bilimler Meslek * 

Yönetimi ve Yönetici 

0 0 0 0 23 32 51 62 

77- Kütahya Sosy 

Yüksekokulu Dış 
ıl Bitimler Meslek Ticaret 31 32 35 31 46 40 68 55 

78- Kütahya Sosy 

Yüksekokulu Emi 
ıl Bilimler Meslek ak ve 

Emlak Yönetimi 

1 38 32 14 21 23 51 46 

79- Kütahya Sosy 

Yüksekokulu İşlet 
ıl Bilimler Meslek me 

Yönetimi 

14 24 34 40 19 37 59 56 

80- Kütahya Sosy 

Yüksekokulu Loji 
ıl Bilimler Meslek stik 0 0 0 0 0 0 50 48 

8i- Kütahya Sosy 

Yüksekokulu Mu 
ıl Bilimler Meslek asebe ve 

Vergi Uyg. 

24 40 41 42 22 39 55 65 



29 

 

 

82- Kütahya Sosy; 

Yüksekokulu Otol 
1 Bilimler Meslek »üs 

Kaptanlığı 

10 0 22 0 22 0 29 0 

83- Kütahya Sosy; 

Yüksekokulu Pazı 
1 Bilimler Meslek rlama 15 16 40 23 26 15 78 21 

84- Kütahya Sosyi 

Yüksekokulu Turi 
1 Bilimler Meslek zm ve 

Otel İşletmeciliği 

26 21 23 17 26 29 54 50 

85> Kütahya Sosyi 

Yüksekokulu Turi 

Hizmetleri 

1 Bilimler Meslek zm ve 

Seyahat 

29 2 41 19 52 26 67 ! 

52 
86- Kütahya Sosyi 

Yüksekokulu Hosı 
1 Bilimler Meslek .-

Hosteslik (Otobüs) 

0 0 n 

0 

0 2 0 0 0 

87-Kütahya Tekni 

Yüksekokulu Bilg 

k Bilimler Meslek sayar 

Operatörlüğü 

0 0 0 0 8 4 52 20 

88- Kütahya Tekn 

Yüksekokulu Bilg! 

Programlama 

tk Bilimler Meslek sayar 

Teknolojisi ve 

16 10 23 9 19 18 o o 

89- Kütahya Tekn 

Yüksekokulu Bilg 
ik Bilimler Meslek sayar 

Programcılığı 

0 0 0 0 2 4 27 12 

90- Kütahya Tekn 

Yüksekokulu Doğ 

Teknolojisi 

ik Bilimler Meslek ıl Yapı 

Taşları 

53 2 3 1 2 1 7 l 

91- Kütahya Tekn 

Yüksekokulu Elek 
ik Bilimler Meslek trik 38 0 70 2 48 2 158 2 

92- Kütahya Tekn 

Yüksekokulu Elek 
ik Bitimler Meslek tronik 

Teknolojisi 

8 10 40 2 40 2 117 1 

93- Kütahya Tekn 

Yüksekokulu Gele 
ik Bilimler Meslek neksek 

El Sanatları 

41 8 0 30 l 27 5 22 

94- Kütahya Tekn 

Yüksekokulu Gra 
ik Bilimler Meslek İk 

Tasarım 

0 0 0 0 0 5 16 32 

95- Kütahya Tekn 

Yüksekokulu İnşa 
ik Bilimler Meslek at 

Teknolojisi 

10 13 50 5 32 6 92 11 

96- Kütahya Tekn 

Yüksekokulu Kim 
ik Bilimler Meslek ya 

Teknolojisi 

2 0 8 19 10 10 37 43 

97- Kütahya Tekn 

Yüksekokulu Kon 

Teknolojisi 

¡k Bilimler Meslek trol ve 

Otomasyon 

44 0 26 1 27 0 49 1 

98- Kütahya Tekn 

Yüksekokulu Kuy 

Tasarımı 

ik Bilimler Meslek 

ıimculuk ve Takı 

7 23 22 19 6 5 14 18 

99- Kütahya Tekn 

Yüksekokulu Mak 
ik Bilimler Meslek ine 75 3 115 3 74 2 191 3 

100- Kütahya Tek 

Yüksekokulu Mek 
ilik Bilimler Meslek 

»trıtnik 

0 0 0 o 2 o 80 0 

101- Kütahya Tek 

Yüksekokulu Mim 
nik Bilimler Meslek ari 

Dekoratif Sanatlar 

0 0 0 0 0 0 2 27 

102- Kütahya Tek 

Yüksekokulu Mirr 
nik Bilimler Meslek ari 

Restorasyon 

17 47 22 55 19 30 34 67 

103- Kütahya Tek 

Yüksekokulu Moh 
nik Bilimler Meslek ilya ve 

Dekorasyon 

9 0 16 2 11 0 49 0 

104- Kütahya Tek 

Yüksekokulu Sera 
nik Bilimler Meslek mik 

Cam ve Çinicilik 

31 51 24 37 8 15 5 8 

105- Kütahya Tek 

Yüksekokulu Çini 
lik Bilimler Meslek 

İşlemeciliği 

0 0 0 2 0 1 0 0 



30 

 

 

 

106-MUhendislik Fı 

Mühendisliği 

ıkültesi Bilgisayar 
!
 13 

5 ! 

4 4 

16 12 96 54 

107- Mühendislik F 

Elektronik Mühenc 
akültesi Elektrik- isliği 46 2 43 7 98 10 125 29 

108- Mühendislik F 

Mühendisliği 

akültesi Endüstri 22 15 13 27 30 39 66 79 

109- Mühendislik F 

Mühendisliği 

akültesi İnşaat 48 7 41 7 53 6 115 19 

110- Mühendislik F 

Mühendisliği 

akültesi Jeoloji 9 5 11 5 12 10 27 6 

111- Mühendislik F 

Mühendisliği 

akültesi Maden 38 5 33 7 63 6 59 6 

112- Mühendislik F 

Mühendisliği 

akültesi Makine 55 4 31 6 40 6 148 20 

113- Mühendislik 1 

Seramik Mühendis 
akültesi Malzeme ve iği 0 0 0 0 0 0 32 20 

114-Sentmik Mühe ndisliği i 35 30 ! 32 24 56 20 0 0 

115-Pazarlar Mesl t 

Teknolojisi 

k Yüksekokulu Gıda 
0 

0 i 0 0 20 53 8 46 

116- Pazarlar Mesl 

¡Mimlendirme ve S 
ek Yüksekokulu 

1
 Dğutma 

Teknolojisi j 0 

! 
0 i 0 

0 10 1 23 0 

117- Pazarlar Mesl 

Prt/.mlamu 

ek Yüksekokulu 
0 

0 0 0 16 11 0 0 

118-Simav Meslek 

Bankacılık ve Sigo 

V’üksekokulu 
'tacil ık 9 

21 9 10 25 50 31 68 

119- Simav Meslek 

Bilgisayar Progran 

Yüksekokulu 
ıcılığı 18 

6 1 
25 

1
 8 

30 29 64 27 

120- Simav Meslek Yüksekokulu Elektrik 13 0 12 0 28 3 47 1 

121- Simav Meslek 

Elektronik HaberU 

Yüksekokulu 
şme Teknolojisi ! 24 

5 10 1 35 0 57 4 

122- Simav Meslek 

Elektronik Teknoh 

Yüksekokulu 
tjisi 

37 0 23 6 38 0 43 l 

123' Simav Meslek 

Kaynakları Yöneti 
Yüksekokulu İnsan 11i 0 0 0 0 0 0 16 55 

124- Simav Meslek 

Yönetimi 

Yüksekokulu İşletme 18 42 7 12 31 36 11 17 

125- Simav Meslek ve 

Otomasyon Tek 
Yüksekokulu Kontrol 

iiolojisi 

0 0 0 0 0 0 34 1 

126- Simav Meslek Yüksekokulu Lojistik Q 0 0 0 0 0 49 52 

127- Simav Meslek Yüksekokulu Makine Q 0 0 0 0 0 75 2 

128- Simav Meslek 

Mekatronik 

Yüksekokulu 
: 0 

[ 

0 | 0 

0 0 0 78 1 

129- Simav Meslek ve 

Dekorasyon 

Yüksekokulu Mobilya > 
0 

0 ! 0 0 0 0 14 0 

130- Simav Meslek 

Muhasebe ve Verg 

Yüksekokulu 
Uygulamaları , 20 

55 12 

6 

9 19 24 18 28 

131- Simav Meslek 

Tarım 

Yüksekokulu Organik : 
! 8 

16 13 13 19 7 0 

132- Simav Meslek 

Pazarlama 

Yüksekokulu 49 39 18 4 21 16 8 1 

133-Simav Meslek Yüksekokulu Yerel Ynt 0 0 0 0 0 0 47 52 



 

 

  

134-Simav Teknik 

Elektronik ve Bilg 
Eğitim Fakültesi sayar 

Öğretmenliği 

0 0 0 0 8 6 0 0 

135- Simav Teknil 

(Makine Eğitimi ve 

Öğretmenliği 

Eğitim Fakültesi Talaşlı 

Üretim 

28 0 37 l 32 2 0 0 

136- Simav Teknil 

Mobilya ve Dekor; 
Eğitim Fakültesi syon 

Öğretmenliği 

26 3 29 1 43 1 0 0 

137-Simav Teknol 

Mühendisliği (M.l 
»jisi Fakültesi İmalat 

.O.K.) 

0 0 0 0 0 0 31 1 

138- Simav Tekno 

Mühendisliği 

ojisi Fakültesi İmalat 0 0 0 0 0 0 48 6 

139-Şaphane Mesl 

Bankacılık ve Sigo 
?k Yüksekokulu rtacılık 0 0 12 17 31 78 33 88 

140- Şaphane Mes 

Yönetimi ve Yönet 
ek Yüksekokulu Büro ıci 

Asistanlığı 

10 19 15 28 26 41 35 53 

141- Şaphane Mes 

İşletme Yönetimi 

ek Yüksekokulu 18 27 22 16 25 20 4 9 

142- Şaphane Mes 

Lojistik 

ek Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0 60 46 

143- Şaphane Mes 

Menkul Kıymetler 
ek Yüksekokulu ve 

Sermaye Piyasası 

0 0 0 0 0 0 22 13 

,144- Şaphane Mes 

¡Yönetimler 

ek Yüksekokulu Yerel 0 0 0 0 0 0 51 52 

!
145- Şaphane Mes 

■Muhasebe ve Verg 
ek Yüksekokulu i 

Uygulamaları 

8 16 20 17 14 14 0 0 

146-Tavşanlı Mesl 

Bilgisayar Prograrl 
ik Yüksekokulu ıcılığı 0 0 o 0 6 7 88 58 

147- Tavşanlı Mes 

Bilgisayar Teknolu 
ek Yüksekokulu jisi ve 

Programcılığı 

34 19 46 20 45 24 0 0 

148- Tavşanlı Mes 

Yönetimi ve Yönet 
ek Yüksekokulu Büro ci 

Asistanlığı 

0 0 0 0 17 36 26 52 

149- Tavşanlı Mes 

Ticaret 

ek Yüksekokulu Dış 21 17 16 20 24 26 43 34 

150- Tavşanlı Mes 

Tesisatı Teknolojis 

ek Yüksekokulu Gaz 5 0 19 2 22 1 36 ı 

151- Tavşanlı Mes ve 

Kadastro 

ek Y'iiksekokulu Harita 39 17 44 28 25 13 51 28 

152- Tavşanlı Mes 

İnternet ve Ağ Tek 
ek Yüksekokulu nolojileri 0 0 0 0 0 0 46 9 

153- Tavşanlı Mes 

Kontrol ve Otoma; 
ek Yüksekokulu yon 

Teknolojisi 

30 2 27 0 24 0 37 0 

154- Tavşanlı Mes 

Lojistik 

ek Yüksekokulu 0 0 o 0 34 23 52 26 

155- Tavşanlı Mes 

Makine 

ek Yüksekokulu 11 0 21 1 16 1 50 0 

156- Tavşanlı Mes 

Muhasebe ve Verg 
ek Yüksekokulu 

Uygulamaları 

15 17 13 18 16 25 14 25 

157- Tavşanlı Mes 

Otomotiv Teknolo 
ek Yüksekokulu isi 14 0 18 0 17 0 76 0 

158-Tıp Fakültesi Tıp 0 0 0 0 0 0 11 25 

159-Uygulamalı Bi 

Bankacılık ve Fina 

limler Yüksekokulu 
ııs 

9 22 7 30 18 17 45 97 
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Tablo Yor 

öğrenci D 

Üniversite; 

um 

ıjjmLi: 2009-2010 yılında 5774 ,2010-2011 yılında 5363, 2011-2012 yılında 7125 lupınar 

Üniversitesinin çeşitli bölümlerinden mezun olmuştur. Dumluptnar ine 2012 yılında 12371 

kişi yeni kayıt yaptırmıştır.  

160- Uygulamalı B 

Muhasebe 

ilimler Yüksekokulu 
20 

14 ! 18 20 23 17 54 83 

161- Uygulamalı B 

Sigortacılık ve Ris 
ilimler Yüksekokulu t Yönetimi | 4 20 15 20 13 16 52 87 

 ! 2717 3057 2651 2712 3327 3798 6336 6035 

TOPLAM 5774 5363 7125 12371 

NOT: Veriler ilde bulunan Universitedcn’’>Üniversitelerden elde edilecektir 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 4.1 Kurul 

Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
Toplantı Dönemi Sorun(l) Karar Kararın Gerekçesi (2) Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

23.01.2012/1-1 Teknolojik ve 

ekonomik gelişmeler 

doğrultusunda MEM 

bağlı okullarda 

alan/dal açılması ve 

kapatılması 

Kütahya ili mesleki ve teknik 

eğitim okullarının açılması 

istenilen alan ve dalların 

açılması, kapatılması istenilen 

kapatılması istenilen alan ve 

dalların kapatılması. 

İşgücü piyasasının 

talebini karşılamak 

Gerçekleşti - Talep edilen 

mesleklerdeki vasıflı 

işgücü ihtiyacının 

karşılanması 

23.01.2012/1-2 İlçelerde Mesleki 

Eğitim Merkezi ve 

Halk Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü 

bünyesinde İŞKUR 

işbirliğinde kursların 

açılması 

Emet İlçesi Mesleki Eğitim 

Merkezi ve Halk Eğitim 

Merkezî Müdürlüğü bünyesinde 

İŞKUR işbirliğinde kursların 

açılması 

İşgücü piyasasının 

talebini karşılama 

Gerçekleşti - Talebin karşılanması 

23.01.2012/1-3 Çıraklık eğitimi için 

başvuru imkânlarının 

arıtırı İması 

hususunun 

değerlendirilmesi 

MEB Hayat Boyu Öğrenme 

Genei Müdürlüğünün 

05.01,20l2ve 94 sayılı yazısı 

gereğince 24.Mesleki Eğitim 

Kurulu Kararlarının 

14.maddesinde “Çıraklık eğitimi 

için başvuru İmkânlarının 

arttırılması hususunun 

değerlendirilmesi” konusunda 

görüşülmesi ve gerekli 

önlemlerin alınması 

  -  

23.01.2012/1-4 Vasıfsız işgücü Mesleki Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünce mesleki ve 

teknik eğitim kurslarının kendi 

imkânları ile açılmasına 

Mesleği geçersiz 

olanlar ile vasıfsız 

olanların meslek 

edindirilmesi 

Gerçekleşti - Mesleğinde iş 

bulamayanlar ile 

vasi fs 1 2  olanların 

eğitilerek iş 

bulmasının 

sağlanması 
23.01.2012/1 -2-a İşsizlik TYÇP kapsamında 582 kişinin 

çalıştırılması 
Vasıfsız kişilerin 

istihdamının 

sağlanması 

Gerçekleşti - Kamu kurum ve 

kuruluşlarının alt yapı 

eksikliklerinin 

giderilmesi ile 

ağaçlandırma ve çevre 
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23.01.2012/1-2-b İşgücü piyasasında 

vasıflı işgücünün 

yetersiz oluşu 

810 kişilik istihdam garantili 

işgücü yetiştirme kursunun 

açılması 

İşverenin vasıflı 

eleman ihtiyacının 

karşılanması 

Gerçekleşti Kursiyer 
temini 

Vasıfsız kişiler eğitilerek 

istihdamları sağlanmıştır 

23.01.2012/1-2-c MEM bağlı 

kuruluşlarda 

kursların açılması 

19 meslekte 328 kişilik işgücü 

yetiştirme kursunun açılması 
Mesleksiz kişilere 

meslek edindirmek 

Gerçekleşti Kursiyer 
temini 

Vasıfsız işsizler eğitilerek 

istihdamı kolaylaştırıldı. 

23.01.2012/1-2-d Doğrudan teminle 

planlanan doğrudan 

teininle hizmet alımı 

11 meslekte 391 kişilik 

doğrudan teminle hizmet alımı 
Mesleksiz kişilere 

meslek edindirmek 

Gerçekleşti  
Mesleğinde iş 

bulamayanlar ile 

vasıfsız olanların 

eğitilerek iş 

bulmalarının 

sağlanması 
23.01.2012/!-2-e İşgücü piyasasında 

vasıflı işgücünün 

yetersiz oluşu 

250 kişilik Girişimcilik kurs 

programının uygulanmasına 
İşverenlerin vasıflı 

eleman ihtiyacının 

karşılanması ve 

işsizliğin azaltılması 

Gerçekleşti Kursiyer 
temini 

İşverenlerin işgücü 

ihtiyaçlarının 

karşılanması 

,girişimci 

adaylarının 

eğitilerek 

KOSGEB destekli 

iş kurmalarının 

sağlanması 
23.01.2012/1-2-f İşgücü piyasasında ' 

asıflı işgücünün 

yetersiz oluşu 

10ü kişilik işbaşı eğitimi kurs ve 

programının uygulanması 
İşverenlerin vasıflı 

eleman İhtiyacının 

karşılanması ve 

işsizliğin azaltılması 

Gerçekleşti Kursiyer 
temini 

İşverenlerin işgücü 

ihtiyaçlarının 

karşılanması 

,girişimci 

adaylarının 

eğitilerek 

KOSGEB destekli 

iş kurmalarının 

sağlanması 
23.01.2012/l-2-g İşsizlik ve 

mesleksizlik 
2011 yılında planlanıp 
2012 yılında 7 meslekte 175 

kişilik işgücü 
yetiştirme kursunun açılması 

Mesleksiz kişilere 

meslek edindirmek 

Gerçekleşti Kursiyer 
temini 

Vasıfsız kişiler eğitilerek 

istihdamları sağlanmıştır 

23.01.2012/1-2-h İi gücü yetiştirme 

kursları ile 

programların 

denetimi 

EK-8 tabloda yer alan 8 asil 8 

yedek üyeden oluşturulan 16 

kişinin denetim kurulu 

üyeliğinde görevlendirilmesi 

Kurs ve programların 

fazla oluşu 

Gerçekleşti  Olumlu olmuştur 

23.01.2012/1-2-i İşsizlik ve 

mesleksizlik 
Roman vatandaşların istihdama 

katılma veya kendi İşlerini 

kurma amacına yönelik olarak İl 

Emniyet Müd.Çalışma ve İş 

kurumu İl Müd.ve MEM 

işbirliği çerçevesinde proje 

oluşturularak uygulanması 

Mesleksiz kişilere 

meslek edindirmek 

Gerçekleşti  
Roman vatandaşlar işe 

yerleştirilmiştir 

30.04.2012/2-1 Vasıfsız işgücü N-T Grup ile Çalışma ve İş 

Kurumu arasında düzenlenen 43 

kişilik en 

İşverenin vasıflı işgücü 

ihtiyacının karşılanması 

Gerçekleşti Kursiyer 
temini 

Vasıfsız kişiler eğitilerek 

istihdamları 
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az %50 istihdam garantili 

konfeksiyon işçiliği 

mesleğinde işgUcü 

yetiştirme kursu ile 

Kocadağlar Mobilya 

San.Tic.A.Ş. işyeri arasında 

düzenlenen en az %S0 
istihdam garantili Ahşap 

işleme CNC Makine 

Operatörlüğü mesleğindeki 

17 kişilik işgücü yetiştirme 

kursunun açılması 

   sağlanmıştır 

30.04.2012/2-2 v
a
j 

y 

İşgücü 

siyasasında ıflı 

işgücünün ît 

ersiz oluşu 

UMEM projesi kapsamında 

Kütahya Teknik Lise ve 

Endüstri Meslek Lisesinde 

açılan lOkişilik CNC Torna 

Tezgâh Operatörlüğü 

mesleğindeki kursun 

açılması 

İşverenlerin vasıflı 

eleman ihtiyacının 

karşılanması ve 

İşsizliğin azaltılması 

Gerçekleşti Kursiyer 
temini 

İşverenlerin işgücü 

ihtiyaçlarının 

karşılanması 

30.04.2012/2-3 1 İşsizlik ve 

nesleksizlik 
800 kursiyerin eğitimine 

yönelik Çağrı merkezi 

müşteri temsilcisi mesleğinin 

İşgücü eğitim planına 

alınması 

İşverenlerin vasıflı 

işgücü ihtiyacının 

karşılanması 

Kısmen 
gerçekleşti 

Kursiyer 
temini 

İşverenlerin işgücü 

ihtiyaçlarının 

karşılanması 

30.04.2012/2-4 v
a
s 

y 

İşgücü >iyas 

asında ıflı 

işgücünün 

¡tersiz oluşu 

Hizmet sektöründe faaliyet 

gösteren firma temsilcilerine 

yönelik İŞKUR aktif 

istihdam politikalarının 

tanıtılacağı bir toplantının 

düzenlenmesi 

İşverenlerin vasıflı 

işgücü ihtiyacının 

karşılanması 

Gerçekleşti  Olumlu olmuştur 

30.04.2012/2-5 ö 
ü
n 

y 
s
a
lı 

incilerin İş ma 

teknikleri 

tonusun da 

terli bilgiye p 

olmamaları 

Dumlupınar Üniversitesi ile 

ÎŞKUR işbirliğinde kariyer 

günü ve istihdam etkinlikleri 

düzenlenmesi 

Öğrencilerin iş 

arama konularında 

bilgilendirilmesi 

Gerçekleşti  
Öğrenciler 

girişimcilik ve iş 

bulma konusunda 

bilgi sahibi oldu 

30.04.2012/2-6 V asıfsız işgücü Özel Sektör işyerleri ile 

düzenlenecek olan İstihdam 

garantili İşgücü eğitim 

kurslarının kurul onayı 

bekletilmeksizin 

başlatılmasına ve bu tür 

kursların açma yetkisinin 

İŞKUR’a verilmesi 

İşverenlerin vasıflı 

işgücU ihtiyacının 

karşılanması 

Gerçekleşti Kursiyer 
temini 

Vasıfsız kişilerin vasıflı 

hale getirilerek 

istihdamın sağlanması 

30.04.2012/2-7 V aüifsız işgücü Özürlü istihdam 

yükümlülüğü bulunan 50 ve 

daha fazla işçi çalıştıran 

firmaların özürlü işgücü 

taleplerinin hangi 

mesleklerde olduğuna 

yönelik bir çalışma 

yapılması 

Özürlü çalıştıracak 

işverenlerin vasıflı 

işgücU ihtiyacının 

karşılanması 

Gerçekleşti Kursiyer 
temini 

Vasıfsız kişilerin vasıflı 

hale getirilerek 

istihdamın sağlanması 
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25.07.2012/3-1 V
i 

'İşgücü 

piyasasında 

ısıflı işgücünün 

yetersiz eluşu 

İstihdam garantili 

Konfeksiyon işçisi: 53 

Mobilya montaj işçisi:19 

Bant damanı: 20 Olmak 

tizere toplam: 92 kişilik kurs 

ve programın 

uygulanmasına 

İşverenlerin vasıflı 

işgücü ihtiyacının 

karşılanması ve 

işsizliğin azaltılması 

Gerçekleşti Kursiyer 
temini 

İşverenlerin işgücü 

ihtiyaçlarının 

karşılanması 

25.07.2012/3-2 > Vasıfsız işgücü 51 kişilik UMEM kurs ve 

programının uygulanması 
İşverenlerin vasıflı 

işgücü ihtiyacının 

karşılanması 

Gerçekleşti Kursiyer 
temini 

İşverenlerin işgücü 

ihtiyaçlarının 

karşılanması 
25.07.2012/3-3 Î fgücü piyasası İlimizde işgücü 

Ihtiyaç/anket/analiz/yayım 

çalışmasının başlatılmasına 

İşverenlerin vasıflı 

işgücü ihtiyacının 

karşılanması 

Gerçekleşti  
İşgücü piyasasının 

araştırılması 

25.07.2012/3-4  
İŞKUR 
lizmetlerinin 
tanıtımı 

Sanayi sektörü ile 

konaklama sektörüne 

yönelik ÎŞKUR 

hizmetlerinin tanıtılacağı 

işveren odak toplantılarının 

düzenlenmesi 

İşgücü piyasasının 

talebini karşılama 

Gerçekleşti  Olumlu olmuştur 

25.07.2012/3-5  
İŞKUR 
hizmetlerinin 
tanıtımı 

Tavşanlı ve Gediz ilçelerinde 

İŞKUR hizmetlerinin 

tanıtılacağı işveren odak 

toplantılarının düzenlenmesi 

İşgücü piyasasının 

talebini karşılama 

Gerçekleşti  Olumlu olmuştur 

25.07.2012/3-6 i ürütme kurulu 

iyesinin tayini 

çıkması 

Yürütme kurulunda İŞKUR 

temsilcisi olarak görev alan 

üye Şube Müdürü Tevfik 

BİLGİÇ’in tayin olması 

nedeniyle üyelikten 

çıkarılarak Çalışma ve İş 

Kurumu Ü Müd.Yrd. Hüsnü 

BALCI’nın üyeliğe 

atanmasına, yine şef 

Münevver 

PANİKOĞLU’nun İŞKUR 

temsilciliğine yedek üye 

olarak atanmasına 

Boşalan üyeliğin 

doldurulması 

Gerçekleşti   

25.07.2012/3-7 \ İşgücü uyum 

önetmeliği’nin 

3 l/a maddesi 

İşgücü Uyum 

Yönetmeliği’nİn 31/a 

maddesi kapsamında “Halk 

Eğitim veya Mesleki Eğitim 

Merkezleri ile Milli Eğitim 

Bakanlığına bağlı Sağlık 

Meslek, Kız Meslek, Turizm 

Meslek ve Ticaret Meslek 

Liseleri ile düzenlenen 

kurslarda bu Yönetmeliğin 

24.maddesinin birinci 

Yönetmeliğin ilgili 

maddesi 

Gerçekleşti   
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fıkra hükmü uygulanmaz. Bu 

kapsamda düzenlenecek 

kurslara tahsis edilecek ödenek 

Genel Müdürlükçe il 

müdürlüklerine tahsis edilen 

bütçenin yüzde beşini geçemez. 

Bu oranı iki katına kadar 

artırmaya Yönetim Kurulu 

yetkilidir.” Hükmü çerçevesinde 

Yönetim Kurulunun bahsi geçen 

%5 lik dilimin iki katına 

artırılması talebinin Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü’ne 

bildirilmesine 

    

25.07.2012/3-8 İşgücü Eğitim 

Planına göre alan/dal 

açılması ve 

kapatılması 

İşgücü Eğitim Planında yer alan 

“Gömlek Dikimi” mesleğinde 

planlanan kursun “Aromatik 

Bitki ve Aktarlık” mesleğinde 

açılmasına 

Vasıfsız kişilerin 

meslek edindirilmesi 

Gerçekleşti Kursiyer 
temini 

Talep edilen 

mesleklerdeki vasıflı 

işgücü ihtiyacının 

karşılanması 

25 07.2012/3-9 Beceri eğitimi 2012-2013 eğitim ve öğretim 

yılında İlimiz merkez ve 

ilçelerinde bulunan Meslek 

Liselerinde öğrenim gören 

öğrencilerin il ve ilçe işletme 

belirleme komisyonlarınca 

yerleştirildikleri İşletmelerde 

mesleki eğitim görmelerine 

Öğrencilerin okullarda 

öğrenmiş olduğu teorik 

bilgilerini işletmelerde 

işbaşı eğitimi yaparak 

iş hayatına hazır hale 

gelmelerinin 

sağlanması 

Gerçekleşti  
Öğrencilerin bölümü ile 

ilgili pratik bilgilerinin 

geliştirilmesi ve iş 

hayatına hazır olması 

18.10.2012/4-1 İşgücü 

piyasasında vasıflı 

İşgücünün yetersiz 

oluşu 

İstihdam garantili 

Dokumacı: 25 Dokumacı: 25 

Konfeksiyon işçisi: 23 

Konfeksiyon işçisi: 25 

Konfeksiyon işçisi: 25 Ahşap 

Doğrama: 15 Olmak üzere 

toplam: 138 kişilik kurs ve 

programın uygulanmasına 

İşverenlerin vasıflı 

işgücü ihtiyacının 

karşılanması 

Gerçekleşti Kursiyer 
temini 

İşverenlerin işgücü 

ihtiyaçlarının 

karşılanması 

18.10.2012/4-2 Vasıfsız işgücü 11 kişilik Elektrik tesisatçısı 

UMEM kurs ve programının 

uygulanması 

İşverenlerin vasıflı 

işgücü ihtiyacının 

karşılanması 

Gerçekleşti Kursiyer 
temini 

İşverenlerin işgücü 

ihtiyaçlarının 

karşılanması 
18.10.2012/4-3 İşgücü eğitim 

faaliyetlerinin 

denetimi 

Ocak-Eylül 2012 tarihleri 

arasında denetlenen işgücü 

eğitim faaliyetlerinin sonucunda 

olumsuz bir durum görülmediği 

 Gerçekleşti  Olumlu olmuştur 



 

 

 

18.10.2012/4-4  MBRH Mesleki bilgi rehberlik ve 

danışmanlık hizmetlerinin 

(MBRH) alt çalışma 

grubunun Kasım 2012- 

Ocak 2013 Dönem faaliyet 

planının onaylanması 

a)öğrencilere İş ve 

Meslek Danışmanlığı 

çerçevesinde 

işler,meslekler ve iş 

arama becerileri 

kazandırma konulan 

hakkında 

bilgilendirme 

faaliyetlerinin hangi 

okullarda 

yürütüleceğinin 

tespitinin Rehberlik 

Araştırma Merkezi 

tarafından yapılması 

b)İş ve Meslek 

danışmanlığı 

hizmetleri hakkında 

Rehber öğretmenlere 

İŞKUR tarafından 

bilgi verilmesi 

c)Meslekî eğitim 

öğrencilerinin hem 

öğretim sırasında 

hem de 

işletmelerdeki 

problemleriyle ilgili 

sanayi sektörü 

işverenlerine İŞKUR 

tarafından sunum 

yapılması 

Gerçekleşti  Olumlu olmuştur 

18.10.2012/4-5   
Arıcı: 60 Biçerdöver 

operatöril:60 Süt Sığır 

Yetiştiricisi: 60 Koyun 

Yetiştiricisi: 60 Toplam: 240 

Kişilik İşgücü Eğitim Planı 

onaylanmıştır. 

İşgücü piyasasının 

talebini karşılamak 

Kısmen 
Gerçekleşti 

Kursiyer 
temini 

Talep edilen 

mesleklerdeki vasıflı 

İşgücü ihtiyacını 

karşılanması 

18.10.2012/4-6 i 

k
t 
k 

dışından 
gelecek 
rsiyerlerin 
»naklama 
sorunu 

Sanayi sektörüne yönelik il 

merkezinde düzenlenecek 

işgücü yetiştirme kurslarının 

ilçelerden katılmak isteyen 

kursiyer adaylarına yönelik 

il merkezinde konaklama 

imkanı sağlayacak bir 

yapının oluşturulması 

yönünde bir araştırmanın 

yapılması 

İl dışından gelecek 

kursiyerlerin 

konaklama 

sorununun çözülmesi 

  
Araştırmalar devam 

ediyor 

** 

18.10.2012/4-7 ka
< 

Çalışan 

ınlann kreş 
Çalışan kadın işçilerin kreş 

imkânlarından 
Çalışan kadın 

işçilerin 

  
Araştırmalar devam 

ediyor 



i 
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mu: İlimizde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2012 yılında 4 olağan toplantı Curulda 

işgücünün şimdiki ve gelecekteki ihtiyaçlarının karşılanması ve işsizliğin  
 

azaltılmasına yönelik kararlar alınmıştır.   

 sorunu yararlanması konusunda bir 

çalışmanın yapılması 
çocuklarından 
ayrılmamalarının 
sağlanması 

   

18.10.2012/4-8 Açık iş 

pozisyonlarının 

temini 

Kurumsal firmaların insan 

kaynakları yöneticileri ile açık iş 

pozisyonlarının karşılanabilmesi 

için yeni stratejiler belirlenmesi 

hususunda bir toplantının tertip 

edilmesine karar verilmesi 

İşgücü piyasasının 

talebini karşılamak 

Gerçekleşti   

18.10.2012/4-9 Halk Eğitim 

Merkezinde alan/dal 

açılması ve 

kapatılması 

Çavdarhisar Halk Eğitim 

Merkezinde açılacak olan 

“Temel Metal Şekillendirme” 

kursunun yerine Kütahya Halk 

Eğitim Merkezinde 20 kişilik 

“Doğal Taş İşleme” kursunun 

açılması 

İşgücü piyasasının 

talebini karşılamak 

Gerçekleşti  
Talep edilen 

mesleklerdeki vasıflı 

işgücü ihtiyacının 

karşılanması 

18.10.2012/4-10(a) Yönetmeliğin 
uygulanması 

2012-2013 Eğitim Öğretim 

yılında Mesleki ve Teknik 

Eğitim okul ve kumullarında 

tam gün tam yıl eğitim 

uygulamasına alınan okul ve 

kurumların ilgili yönetmelik 

dahilinde faaliyetlerini 

yaptıkları süre içerisinde bu 

kapsamda sayılmalarına 

Yönetmelik    

l8.l0.20l2/4-!0{b) Yönetmeliğin 
uygulanması 

Tavşanlı Meslek Eğitim 

Merkezinde kalfalık eğitimi 

öğrencisi Nazmiye K UTLU 

AN A’n m babasının tayini 

nedeniyle İkamet değiştirmesi 

üzerine naklinin Bursa Gemlik 

Mesleki Eğitim Merkezine 

yapılmasına 

Yön.Mad.86    

18.10.2012/4-10(c) Teknolojik ve 

ekonomik 

gelişmeler 

doğrultusunda 

MEM bağlı 

okullarda ilan/dal 

açılması 

2012-2013 Eğitim Öğretim 

yılında yeni öğrenime açılan 

Mimar Sinan Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi, Teknik 

Lise Program türünde “Elektrik, 

Elektronik Teknolojisi" alanı 

“Yüksek Gerilim Sistemleri” 

dalının açılmasına 

İşgücü piyasasının 

talebini karşılamak 

  
Talep edilen 

mesleklerdeki vasıflı 

İşgücü ihtiyacının 

karşılanması 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgilcu Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

Tablo Yort yapmıştır.  
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4.2 Kursliir 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 
 İşgücü Yetiştirme Kurslan-Genel 

 işlekler Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisaya' Bakım On an m J 11 4 15    

Çini şlemecisi 2 46 9 55    

Dekoratif ( am İmalat İşçisi 1 12 0 12    

Doğa] Taş İşleme 2 22 3 25    

El Nakjşçısı 1 13 0 13    

Güzel ik Uzmanı 1 16 0 16    

Halı dokuyucu 1 13 0 13    

Hayvar Yetiştiricisi 4 29 57 86    

Kı lynakçı 1 - 16 16    

Keçe İmal İşçisi 1 11 1 12    

Konfe siyon İşçisi 4 49 - 49    

M jzaikçi I 23 - 23    

Sabun İmal İşçisi 1 12 1 13    

Seramı Dekoratörü 1 16 - 16    

Takı tasarımcısı 2 29 - 29    

Tıbbi A nmatik Bitki 2 22 3 25    

Tomad a Form Şekil 1 15 m 15    

T cplam 27 339 94 433    
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 
 İstihdam Garantili Kurslar 

M eslekler Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap C NC Operatörü 2 - 32 32    

Bant Kaydına 1 23 - 23    

Bilgi i ayarlı Muh. 1 18 7 25    

Çocu tk Bakıcısı 2 39 - 39    

Dikiş Ma* tinesi Operatörü 15 316 30 346 120 13 133 

Hasta Yaşlı Bakım 1 25 5 30    

İÇ giyin Konfeksiyon 17 152 - 152    

1 Lasiyer 2 24 14 38    

Kompl< «¡-Dokumacı 2 50 - 50    

Konfe (siyon İşçisi 23 442 73 515    

Mobilyi Montaj İşçisi 1 - 19 19    

Satı } Elemanı 1 16 16 32    

Web ırogramcısı 2 24 15 39    

Yöneti ;i Asistanlığı 1 27 2 29    

1 oplam 62 1069 327 1396 120 13 133 

 Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar (Girişimcilik) 

M eslekler Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletir ı<!Cİ (Genel) 10 137 126 263 - - - 

         

1 rc planı 10 137 126 263    
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 
 Özürlülere Yönelik Kurslar 

M eslekler Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayir Bakım Onarım I 3 7 10    

Bilgisi t' ^ar İşletmeni 1 1 3 4    

Bilgisay irlı Muhasebe 1 2 10 12    

Konf< isiyon İşçisi 4 27 10 37    

 Viasör 1 - 4 4    

Takı' rasarımcısı 1 3 4 7    

1 oplam 9 19 33 77    

 Tablo 22 d: Kurslar» İlişkin Veriler 

 Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

M eslekler Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Argan Kaynakçısı 1 - 13 13    

         

T oplam I - 13 13    

 Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

 Hükümlülere Yönelik Kurslar 

M eslekler Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Alçı V odel Kalıpçı 4 - 73 73    

         

1 oplam 4  73 73    

 Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

 İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

M eslekler Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - ■  - 

1 'oplam       . 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 
 TYÇP 

Mes ekler Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bede ı İşçisi 61 53 540 594 53 540 594 

To| »lam 61 53 540 594 53 540 594 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 
 İşbaşı 

M eslekler Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akaryahl Satış Elemanı 1 - 1 1    

 Aşçı 1 1 - 1    

¡ A  PÇİ Yrd. 4 - 7 7    

Be c >n Pompa 3 - 3 3    

Bilgi [ > ıkım Onarım 1 - 1 1    

Büıc Memuru 3 - 3 3    

Büro Mı: muru (Kantar) I - 1 1    

CNCTe- gâh Operatörü 1 - 1 1    

CNCÎ orna Tezgâhı 2 - 10 10    

Çini İşlemecisi l - l 1    

Çorap ( )rme Makine 1 - 2 2    

Depo Sorumlusu 1 - 1 l    

Dikiş Mal inesi Operatörü 2 3 - 3    

Diş h ekimi Yrd. 1 1 - 1    

Dolgu Ma inesi Operatörü 1 - 1 1    

Elektrik Ark Kaynak 5 - 11 11 - 4 4 

Elektr ikçi (Genel) 1 - 1 1    

Elektri l:-Elektronik 1 - 1 1    

Engelli E iakım Elemanı 1 I - 1    

( j arson 2 1 2 3    

C rıafiker 1 1 - 1    

Güneş I Enerji Sistemi 1 - 1 1    

H îinurkâr 1 - l !    

Hasta B akım Elemanı 3 5 t 6    

Hasta V' ışlı Bakımı 1 * 1 1    

 plikçi 1 - 6 6    

İş Maki njsı Tamircisi 1 - 1 1    

[ş Mak inası Yağcısı 6 - 17 17    
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Kal görevlisi 3 4 3 7    

Kayra ■i Teknisyeni 1 - 1 l    

.i. aynakçı 2 - 2 2    

Komple ;ci-Dokumacı 1 - 3 3    

Koni; esi yon İşçisi 2 I 2 3    

Maki ıc teknikeri 1 - 1 I    

Manev r acı-Harmancı 5 - 7 7    

Mekaııit. Bakım Onarım 1 - 1 1    

Mobilya Montaj İşçisi 2 - 11 11    

] >  [ontajcı 1 - I 1    

1 -luhabir 1 1 - 1    

Muhasebe Meslek Elemanı 4 2 2 4    

Miişte ri Temsilcisi 1 1 1 2    

Oto Elektrikçisi 1 - 1 1    

Balan; Ayarlayıcısı 1 - 1 1    

Ön ]\ luhasebeci 6 1 9 10    

Pas :acı Yard. 1 1 - 1    

Pa arlamacı 1 1 - 1    

Satış Eleıi anı (Perakende) 2 1 1 2    

Satış Ek :manı Tanıtım) 2 2 - 2    

Satış Temsilcisi 3 2 1 3    

 >;kretcr 3 3 1 4    

Seram k Süsleyicisi 1 - 5 5    

< yırigraf 1 - 1 1    

 Şoför 1 - 1 1    

Tıb >; Sekreter 12 36 2 38 3 1 4 

 Ütücü 1 1 - 1    

Yüksek (¡erilim Trafo 1 - 6 6    

         

 fc plam 111 70 139 209 3 5 8 
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Tablo Yorum« 9 

adet özürlü, 

olmak üzere 

1262 erkek ol 

istihdam edilniı: 

292 

 

 

: îi Müdürlüğümüzde 62 adet istihdam garantili,27 adet genel, 61 adet TYÇP, 

5 adet hükümlü, 108 adet staj» 10 adet girişimcilik, 9 adet UMEM kapsamında adet kurs 

ve program düzenlenmiş olup, bu kurs ve programlara 1481 kadın, ljnak üzere toplam 

3.183 kişi katılmıştır. Kurs ve programlara katılanlardan 726 kişi iştir.

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 
 Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Mesl ekler Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İstihdam Gaı antili Kurslar 62 1069 327 1.396 120 13 133 

Genel Curslar 27 339 94 433 0 0 0 

Toplum Yararına Çalışma Programı 61 54 540 594 53 540 593 

özürlü «Lurslan 9 29 48 77 0 0 0 

Hükümlü ve ] Kur iski Hükümlü ¡lan 5 0 86 86 0 0 0 

İşbaşı Eğitirr Programlan 108 70 139 209 0 0 0 

Girişi ncilik 10 137 126 263 0 0 0 

UMEM «Curslan 10 14 90 125 0 0 0 

Top lam 292 1.481 1.262 3.183 173 553 726 
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(Tablo Yorur 

yönelik işgücijı 

vasıflı işgücü 

 

nıı:) İşverenlerden kurumumuza intikal eden işgücü taleplerinin karşılanabilmesine yetiştirme 

kursları ile istenilen mesleklerde eleman yetiştirilerek işgücü piyasasının ihtiyacı 

karşılanmıştır.

Tablo 2p: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 
Karşılaştırılması 

Temininde Gilçl Jk Meslekler İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türti Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap CNC operatörü 15 İstihdam Garantili Kurslar 2 - 32 32    

Bant Kay dırıcı 25 İstihdam Garantili Kurslar 1 23 - 23    

Bilgisayar ı Muh. 25 İstihdam Garantili Kurslar 1 18 7 25    

Çocuk B: ikicisi 25 İstihdam Garantili Kurslar 2 39 * 39    

Dikiş Makines Operatörü 345 İstihdam Garantili Kurslar 15 316 30 346 120 13 133 

Hasta YaşI Bakım 25 İstihdam Garantili Kurslar 1 25 5 30    

İç giyim Koı ıfeksiyon 25 İstihdam Garantili Kurslar 1 15 - 15    

Kasiy er 34 İstihdam Garantili Kurslar 2 24 14 38    

Kompleci-D okumacı  İstihdam Garantili Kurslar 2 50 - 50    

Konfeksiyc n İşçisi 300 İstihdam Garantili Kurslar 13 292 23 315    

Mobilya Mo ıtaj İşçisi 19 İstihdam Garantili Kurslar ! - 19 19    

Satış Ele manı 25 İstihdam Garantili Kurslar 1 16 16 32    

Web progı ■imcisi 34 İstihdam Garantili Kurslar 2 24 15 39    

Yönel i ci As stanlığı 25 İstihdam Garantili Kurslar 1 27 2 29    

CNC Torna operalöı Tezgah 
•lüğü 

10 UMEM 1 - 10 10    

Elektrik Te sisatçısı 22 UMEM 2 - 22 22    

Plastik Enjeksiy 0 1  Kalıplama 33 UMEM 1 11 22 33    
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GENEL DEĞERLENDİRME 

Aktif İşgüciü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 
1. Planjanan kurs sayısı kaçtır? 

Plan anan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

 270 232 

 Açılkn kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nediı ? 
X Tam □ Çok □ Orta ü Az □ Hiç 

2. 

3. 

>
 

-O
 

If
t 

g
. n Kurs 

iyisi 

Kursiyer Sayısı  

Kadın Erkek Toplam 
 9 25 40 65 

Hüki mlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açıl; 
Sı 

n Kurs 

iyisi 

Kursiyer Sayısı  

Kadın Erkek Toplam 
 1 - 15 L 15

 
Eski ıükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açıla 
S£ 

n Kurs yısı Kursiyer Sayısı  

Kadın Erkek Toplam 
 - - - - 

Kaç t ine TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılz n Kurs Kursiyer Sayısı mış ve katılımcı sayısı nedir? 
Sajyısı Kadın Erkek Toplam 

 i'7 93 1225 1318 

Yalnı ;xa kac ınlara yönelik kaç kurs açı 

 

4. 

5. 

6. 

7. 

Planla nan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

 25 513 

 8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadıı  Erkek Toplam 

12  72 84 

 9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

X Eve' Kısmen □ Hayır 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

dır? var mı 

□ Evet X Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

□ Kısmen □ Hayır 

kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

□ Kısmen u Hayır 

kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

□ Kısmen □ Hayır 

Alman 

X Evet) 

Alman 

X Evet 

Alman 

X Evet 

1. 

2. 

3. 

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet 

İşgücü 

□ Evet 

□ Kısmen □ Hayır piyasası analizi sektörel 

düzeyde mi yapıldı? X Ktsmen □ Hayır 5. 

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumlarm bünyesinde yer alacak alan ve 

dallarml 

X Evet 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? □ Hayır 
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Dezavanta. Iı Gruplara Yönelik Göstergeler 

1. Alır an kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet □ Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

XEvet □ Hayır 

3. Alın m kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

XEvet □ Hayır 

4. Alının kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

XEvet □ Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

XEvet □ Hayır 

6. Alini ıı kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evst □ Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarmdan yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verikıi mi? 
X Evet □ Hayır 

Politika Göstergeleri 

1. Alman kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet □ Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

C Evet X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet □ Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet L Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı 

mı? 
X Eve ; □ Hayır 


