
Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 
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Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce;  

-Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi 

kapsamında işyerleri ile yapılan eğitimler,   

-Formal eğitim kurumlarının istihdam garantili eğitim teklifleri, 

-Yerel İstihdam Modeli Protokolü çerçevesinde; KOMEK ve Halk 

Eğitim Merkezleri ile düzenlenen eğitimler, 

-Özürlü ve hükümlülerin istihdamına ilişkin olarak uygulanan yeni 

projeler nedeniyle; 

 

YENİ EKLENEN MESLEKLER 
Kursiyer 
Sayısı  

İmal İşçisi 30 

İskele Kurucusu-İnşaat (Metal veya Ahşap) 25 

Makineci (Dikiş) 200 

Metal İşleme Tezgahı Operatörü 50 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 50 

Yapay Çiçek Yapım İşçisi 10 

İş Güvenliği Uzmanlığı 500 

İş Makineleri Tamircisi 20 

Kuru Temizlemeci 10 

Hazır Giyim Model Makineci  250 

Temel İmalat Montaj Elemanı (CNC) 100 

File İşçisi 60 

Kasiyer  100 

Sebze Yetiştirme İşçisi (Organik) 60 

Servis Komisi 100 
 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞGÜCÜ EĞİTİM 

PLANI 

ÇERÇEVESİNDE 

UYGULAMALAR 

BAŞLATILACAKTIR. 
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KURSİYER SAYISI ARTIRILAN 

MESLEKLER Önceki Eklenen Toplam 

Mekaniker-Yüksek Fırın, 

Çelikhane,Haddehane ve Yardımcı 

Tesisler 23 2 25 

ÖÖnn  MMuuhhaasseebbee  100 100 200 

PPeettrrooll--GGaazz  ÜÜrreettiimm  OOppeerraattöörrüü  150 50 200 

Saç Bakım ve Yapımcısı 11 12 23 

UUççaakk  BBaakkıımm  TTeekknniissyyeennii  100 300 400 

ÜÜttüüccüü  110 5 115 

 

 
KURSİYER SAYISI AZALTILAN 

MESLEKLER Önceki Azaltılan Toplam 

AArrggoonn  KKaayynnaakkççııssıı  150 150 0 

FFoorrkklliifftt  OOppeerraattöörrüü    100 75 25 

Gazaltı Kaynakçısı 300 200 100 

GGüüvveennlliikk  GGöörreevvlliissii  ((SSiillaahhllıı))    100 75 25 

GGüüvveennlliikk  GGöörreevvlliissii  ((SSiillaahhssıızz))  100 75 25 

 

97 meslek alanında, 9.999 kişiye eğitim düzenlenmesi olarak 

uygulanması kararı alınmıştır. 
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2012/3-3 

 

 

 

 

2012/3-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/3-5 

Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu ve Kocaeli Üniversitesi işbirliğiyle 

işyerlerinde meydana gelen iş kazalarının önlenebilmesi amacıyla, 

Sanayi Odası, Ticaret Odaları ve Organize Sanayi Bölgelerinde İşçi 

Sağlığı ve İş Güvenliği seminerleri düzenlenmesi kararı alınmıştır. 

 

Engellilere daha iyi anlayabilmek ve etkin hizmet verebilmek için 

“İş ve Meslek Danışmanı” alımında engellilerin alınmasının 

sağlanması konusunda İŞKUR Genel Müdürlüğüne öneride 

bulunma kararı alınmıştır. 

 

Kadın İstihdamının Artırılması ve Fırsat Eşitliğinin Sağlanması 

Hakkında 25 Mayıs 2010 tarih 27591 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan Başbakanlık Genelgesinin “Halk Eğitim Merkezleri, 

Toplum Merkezleri, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü ve yerel 

yönetimler tarafından yürütülen tüm yaygın eğitim faaliyetleri ve 

mesleki eğitim programları, sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği 

sağlanarak kadının insan hakları, eğitim ve istihdam olanakları, iş 

arama süreçlerinde danışmanlık ve rehberlik hizmetlerine ilişkin 

konuları da içerecek şekilde planlanacaktır.” 10. maddesi gereği 

Kadın istihdamına yönelik eğitim faaliyetlerin arttırılması kararı 

alınmıştır. 

 

05/02/2010 tarih ve 27484 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5951 

Sayılı Kanunun 9 uncu maddesi ile, “4904 Sayılı Türkiye İş 

Kurumunun kuruluş Kanununun 13 üncü maddesinde yapılan 

değişiklik nedeniyle Denetim Kurulu; Kurul başkanının onayıyla, 

biri Kurum temsilcisi, diğeri Kurul üyesi diğer kurum ve kuruluş 

temsilcileri arasından seçilecek bir üye olmak üzere iki üyeden 

oluşur. 

İŞKUR/ 

KOCAELİ 

ÜNİVERSİTESİ 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

İŞKUR/ 

KOCAELİ 

BÜYÜKŞEHİR 

BELEDİYE 

BŞK./ 

KOCAELİ 

ÜNİVERSİTESİ

/MEB 

 

 

 

 

İŞKUR 

/MEB 

YETKİ ALINMIŞ 

OLUP 

ÇALIŞMALAR 

BAŞLATILMIŞTIR. 

 

İŞKUR GENEL 

MÜDÜRLÜMÜZE 

GÖNDERİLECEK. 

 

 

YETKİ ALINMIŞ 

OLUP 

ÇALIŞMALAR 

BAŞLATILMIŞTIR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÇALIŞMALAR 

AYNI 

DOĞRULTUDA 

DEVAM 

EDECEKTİR. 
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İhtiyaç duyulması hâlinde birden fazla Denetim Kurulu 

oluşturulabilir.” Denildiğinden Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü ve Gebze Hizmet Merkezindeki kayıtlı işsizlere 

yönelik açılacak kursların ve diğer işgücü uyum hizmetlerinin 

denetimlerinin sağlanması amacıyla Kurum ve MEB’ den 

olması koşuluyla Kocaeli ve Gebze’de 2’şer Denetim Kurulu 

oluşturulması kararlaştırılmıştır.  

Ayrıca, Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne bağlı 

olarak yeni kurulması planlanan Hizmet Merkezlerine isimleri 

il Müdürlerince belirlenmek üzere Kurumdan ve MEB’ den 

birer kişi olacak şekilde birer denetim kurulu oluşturulması 

kararı alınmıştır. 

 

Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

düzenlenecek İşgücü Uyum Hizmetleri için; 
Birinci Denetim Kurulunda; Kurumdan Şube Müdürü Halil 

YILMAZ, MEB’ den İzmit Halk Eğitim Müdür Yardımcısı 

Mehmet ÖZCAN,  

İkinci Denetim Kurulunda; Kurumdan Eğitim Uzmanı 

Ayhan PEHLİVANSOY, MEB’ den Başiskele Anadolu İmam 

Hatip  

Lisesi Müdür Yardımcısı Abdülaziz ESKİN’ in, 

 

Gebze Hizmet Merkezince düzenlenecek İşgücü Uyum 

Hizmetleri için;  
Birinci Denetim Kurulunda; Kurumdan VHKİ Oğuz 

ATALAY, MEB’ den PAGEV Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi Müdürü Mehmet Ali TOKLU’ nun, 

İkinci Denetim Kurulunda; Kurumdan VHKİ Ayhan ŞAHİN, 

MEB’ den Körfez Halk Eğitim Müdürü Dilaver ŞEVİK’ in, 

görevlendirilmesi kararlaştırılmıştır. 
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2012/3-7 

 

 

 

 

 

 

 

Bolu, Düzce, Kocaeli, Sakarya ve Yalova illerini kapsayan ve 24-25-

26 Mayıs 2012 tarihlerinde İlimizde gerçekleştirilen Doğu Marmara 

İnsan Kaynakları ve İstihdam Fuarı (DOMİF’12)’nın başarılı bir 

şekilde sonuçlanmış olması ve istihdama ivme kazandırması 

nedeniyle, 2013 yılında daha da etkin bir şekilde düzenlenmesi 

amacıyla, çalışmaların 2012 yılı ikinci altı aylık dönem içerisinde 

başlatılması ve yapılan çalışmalara ilişkin kurulun bilgilendirilmesi 

kararı alınmıştır. 

 
İlimizde eğitim-öğretim yapan ve aşağıda isimleri verilen mesleki ve teknik 

eğitim okulları bünyesinde Alan/Dal Açma Tekliflerinin Bakanlığa 

sunulmasına, karar verilmiştir. 

 

  

2012 - 2013 ÖĞRETİM YILI ALAN/DAL AÇMA/KAPATMA TEKLİFLERİ 

  

İlçe Adı  Okulun Adı  

    

  Açılması Teklif Edilen 

   

Okul Türü Yeni Alan Adı  Yeni Dal Adı  

  Karşıyaka 

Tüpraş 

Teknik ve 

ÇPL 

  

Muhasebe 

Finansman 

    

BAŞİSKELE ÇPL Bil.Muhasebe 

  

    

    

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEB 

ÇALIŞMALAR AYNI 

DOĞRULTUDA 

DEVAM EDECEKTİR. 

 

 

 

 

 

 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

YETKİLENDİRİLMİŞ 

OLUP GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

TARAFINDAN 

YAPILACAKTIR. 

  

 


