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EK-4 

KIRŞEHİR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

21.11.2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İl istihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliği kapsamında yürütme 

kurulu tarafından hazırlanan 2012 yılı faaliyet raporu aşağıdaki şekilde hazırlanmıştır. 

İlimizdeki mevcut istihdamın korunabilmesi, geliştirilebilmesi ve issizliğin 

önlenebilmesi için; yapılan işgücü piyasası analizi sonunda oluşturulan 2012 yılı işgücü uyum 

faaliyetleri planı kurul tarafından onaylanmıştır. 

İlimiz, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2012 yılında, 4 olağan toplantı 

gerçekleştirmiştir. Kurulca onaylanan 2012 yılı eğitim planı doğrultusunda, 2 grup 

girişimcilik eğitimi, 4 grup hükümlülere yönelik, 7 grup UMEM kapsamında, 6 grup iş birliği 

kapsamında, 11 grup istihdam garantili kurs düzenlemiş, 201 kişiye işbaşı eğitimi(staj) 

programı düzenlenmiş, Tolum Yararına Çalışma projesi için verilen ödeneğin tamamı 

kullanılarak 44 proje uygulanmıştır.  

İşgücü piyasasında oluşan kalifiye ara eleman ihtiyacının giderilmesi ve istihdamın 

artırılması amacıyla İlköğretim 8. sınıf ve ortaöğretim 1. sınıf öğrencilerine yönelik Kırşehir 

Çalışma ve İş kurumu İl Müdürlüğü tarafından verilen mesleki yöneltim seminerleri ile 

öğrencilerin is piyasasında kabul gören mesleklere yönelmesi hususunda seminerler 

düzenlenmektedir. 

İlimizde faaliyet gösteren işletmelere ve kendi işini kurma düşüncesinde olanlara 

sağlamış olduğu desteklerin her geçen gün daha önemli hale geldiği KOSGEB hizmetlerine 

ilişkin olarak bilgi vermek üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısına KOSGEB 

Hizmet Merkezi Müdürü davet edilerek İlimizdeki istihdamı artırabilecek ve mevcut 

işletmeleri geliştirecek uygulamalar üzerinde durulması kararlaştırılmıştır. 

AHİLER Kalkınma Ajansı, Kırşehir TSO ve Kırşehir Çalışma ve İs Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından oluşturulan çalışma grubu Kırşehir’de Özel Sektöre İlişkin Destek ve 

Teşvikler kitabı hazırlanmış olup; hem mevcut işletmelerin rekabet gücünün artırılması 

hususunda yararlanabileceği devlet desteklerini tek kalemde ulaşması sağlanmış olup, hem de 

yeni yatırım aşamasında bulunan yatırımcıların istifade edebileceği imkanlara tek bir 

kaynaktan ulaşılması mümkün olacaktır. 

İlimiz işgücü piyasasında; ihtiyaç duyulan, karşılanmasında güçlük çekilen 

mesleklerin belirlenmesi amacıyla Eylül-Ekim aylarında, 10+ istihdamlı 260 işyerine İşgücü 

Piyasası anketi uygulanmıştır. İl Müdürlüğümüz personeli tarafından gerçekleştirilen anket 

çalışmasının veri giriş işlemleri ve raporlama aşaması tamamlanmış olup, Genel 

Müdürlüğümüze kontrol için gönderilmiştir. 

Üniversite ile işbirliği yapılarak kariyer günü düzenlenmiş, Muhasebecilere yönelik 

toplantı düzenlenmiş ve kurum hizmetlerinin basında daha fazla yer almasına çalışılmıştır. 

6111 Sayılı Kanunla Gelen İstihdama İlişkin Destek ve Teşvikler işyeri ziyaretleri ile 

işverenlere anlatılmış, ilimiz sınırları içerisindeki 617 iş yerine toplam 2124 işyeri ziyareti 

gerçekleştirilmiştir. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, yerel bazda issizlik ve istihdamın önündeki 

engellerin kaldırılması ve yeni istihdam yaratılması hususunda önemli katkılar sağlamaktadır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 111.201 110.008 221.209 23.173 24.192 47.365 63.407 64.774 128.181 12.840 9.180 22.020 0,9 

00 Merkez 64.481 64.325 128.806 13.800 14.450 28.250 33.242 33.886 67.128 5.658 4.127 9.785 25,2 

01 Akçakent 2.313 2.220 4.533 433 427 860 1345 1407 2752 535 386 921 -29,8 

02 Akpınar 4.179 4.096 8.275 802 851 1653 2645 2748 5393 732 497 1229 -44,7 

03 Boztepe 2.770 2.655 5.425 484 483 967 1782 1833 3615 504 339 843 -14,6 

04 Çiçekdağı 7.990 7.732 15.722 1653 1669 3.322 5060 5103 10.163 1277 960 2237 -31,4 

05 Kaman 20.106 19.761 39.867 4.024 4.303 8.327 13.213 13.519 26.732 2869 1939 4.808 -43,1 

06 Mucur 9.362 9.219 18.581 1977 2009 3.986 6120 6278 12.398 1265 932 2197 -14,0 

 TÜİK 2012 yılı nüfus sayım sonuçları  

 

2012 yılı nüfus verilerine göre Kırşehir ilinin nüfusu 221.209 olup, ilde 110.008 erkek, 

111.201 kadın yaşamaktadır. 15+yaş 150.201’dir. Çalışma yaşı erkek nüfus 64.774, kadın 

nüfus 63.407‘dir. Kırşehir ilinde Çocuk bağımlılık oranı %37, yaşlı bağımlılık oranı %17 ilin 

toplam yaş bağımlılık oranı %54’dür. Nüfus artış hızına baktığımızda il genelinde nüfus artış 

hızı %0,9 dur. Merkezde 25,2’lik artışa rağmen ilçelerin tümünde azalış söz konusudur. 2012 

yılı sonu itibariyle il nüfusu 194 kişi artmış olup, dış göç hareketliliği az iken il içi kırdan 

kente göçün ise dış göçe nazaran daha yüksek olduğu görülmektedir.  

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kırşehir 29.921 29.310 59.231 81.280 80.698 161.978 111.201 110.008 221.209 

TÜİK 2012 yılı nüfus sayım sonuçları 

 

Kırşehir’de yaşayan nüfusun %73’ü kentte %27’si ise kırsalda yaşamaktadır. Geçmiş yıllarla 

karşılaştırdığımızda Kırşehir’de kent nüfusunda artış, kır nüfusunda ise azalış olduğu 

görülmektedir. 
 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

9.598 11.870 -2.272 -10,23 

    TÜİK 2011 yılı nüfus sayım sonuçları 

 

Kırşehir 2012 yılı nüfus verilerine göre göç alan bir ildir. 2012 yılı nüfus istatistiklerine göre 

nüfusun 194 kişi arttığı görülmekte olup göç istatistikleri yayınlanmadığı için 2011 yılı 

verileri ele alınmıştır 2011 yılında 9.598 kişi göç alırken 11.870 kişi göç vermiştir.  Net göç 

hızı binde -10,23’dür ve il, göç veren 58 il içinde en yüksek net göç hızına sahip 21. ildir.  

Göç verdiği nüfusun %71,1 lik kısmını 15-44 yaş grubu oluşturmaktadır. İlin işgücü 

piyasasına katkıda bulunacak olan nüfusu il dışına çıkarken, Kırşehir’e geri dönüşlerde ise 15-

44 yaş grubu geri dönüşlerin % 65,3 ünü oluşturmaktadır.  
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1.2. Ekonomi 
 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

GIDA ÜRÜNLERİ İMALATI *    

ANA METAL SANAYİ *    

DİĞER MADENCİLİK VE 

TAŞOCAKCILIĞI 
*    

MOBİLYA İMALATI  *   

BAŞKA YERDE 

SINIFLANDIRILMAMIŞ MAKİNA 

VE EKİPMAN İMALATI 

  *  

ELEKTRİK, GAZ, BUHAR VE 

HAVALANDIRMA SİSTEMİ 

ÜRETİM VE DAĞITIM 

  *  

KİMYASALLARIN VE KİMYASAL 

ÜRÜNLERİN İMALATI 
*    

DİĞER METALİK OLMAYAN 

MİNERAL ÜRÜNLERİN İMALATI 
 *   

GİYİM EŞYASI İMALATI *    

AĞAÇ VE MANTAR ÜRÜNLERİ 

İMALATI 
  *  

KAUÇUK VE PLASTİK 

ÜRÜNLERİN İMALATI 
*    

İÇECEK İMALATI *    

TEKSTİL ÜRÜNLERİ İMALATI   *  

FABRİKASYON METAL 

ÜRÜNLERİ İMALATI (MAKİNE VE 

TECHİZATI HARİÇ,) 

*    

       Kırşehir Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

 

Bölgede rekabetçi çıkan ilk üç sıradaki “0122 - Başka yerde sınıflandırılmamış hayvanlar ve 

hayvansal ürünler”, “2511 - İç ve dış lastik” ve “1730 - Trikotaj (örme) ürünleri” sektörleri, 

aynı sektördeki bölge ihracatının tamamını ya da tamamına yakınını Kırşehir’den 

yapmaktadır. 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  Hayvancılık 1     3.650.000 TL 12  

02 - Madencilik  Maden 3     9.080.000 TL 55  

03 – İmalat  Cam, Gıda 2     1.374.964 TL 17  

04 – Enerji  Elektrik Üretimi 1 473.000.000 TL 30  

05 – Hizmetler  Eğitim,Turizm,Diğer 3     8.106.820 TL 64  

        Ahiler Kalkınma Ajansı Kırşehir İl Temsilciliği 

 

 

İlimizde faaliyet kolları itibariyle yatırım teşviklerinde ilk sıranın rüzgar santrali yatırımı ile 

elektrik üretimi olduğu ardından ise madencilik sektörünün geldiği görülmektedir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2010) 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

KIRŞEHİR 43,5 10,8 38,8 

                            TÜİK İstihdam, İssizlik ve Ücret > İşgücü İstatistikleri  
 

İlimizde yer alan işsiz ve istihdamda bulunan kişilerin, kurumsal olmayan nüfusa oranı olan 

işgücüne katılım oranı %43,5 ile Türkiye ortalamasının (%48,8) altında yer almaktadır. Aynı 

durum istihdam oranında da görülmekte olup, ilimizde %38,8 iken Türkiye genelinde %43 

olduğu görülmektedir.  Ancak işsizlik oranında ise tam tersi bir durum bulunmakta olup; 

Kırşehir’de oran %10,8 iken Türkiye genelinde ise %11,9 olduğu görülmektedir. 
 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 2670  5266              7936 

İşsiz 3179  3763  6942  

Diğer     2761  

AÇIK İŞ     5565  

Kamu   494  

Özel   5071  

İŞE YERLEŞTİRME 1064  3412  4476  

Kamu 74  410  484  

Özel 990  3002  3992 

NORMAL 1060  3349  4409  

Kamu 74  407  481  

Özel 986  2942  3928  

ÖZÜRLÜ 4  60  64  

Eski HÜKÜMLÜ -  3  3  

KAYITLI İŞGÜCÜ     9703  

KAYITLI İŞSİZ 3179  3763  6942  

YURTDIŞI BAŞVURU     -  

YURTDIŞI GÖNDERME     -  
                                  Kırşehir Çalışma ve İş kurumu İl Müdürlüğü / İstatistik Raporları 

 

İl Müdürlüğümüzde, 6.942 kayıtlı işsiz bulunurken kayıtlıların %54’ünü erkekler, %46’sını 

ise kadınlar oluşturmaktadır. 2012 yılında özel sektörde işe yerleşen 3.992 kişinin %75’ini 

erkekler %25’ ise kadınlardan oluşmaktadır. Kamu ya yerleşen 484 kişinin %15’ini kadınlar 

%85’ini ise erkeklerden oluşmaktadır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3179 3763 6942 93 121 214 677 946 1623 682 850 1532 445 574 1019 490 392 882 394 335 729 378 530 908 20 15 35 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 

 

İlde  en yüksek kayıtlı işsiz 20-24 yaş grubundadır. Kayıtlı işsizlerin % 23’ü bu yaş grubundadır. 20-24 yaş grubunu %22 ile  25-29 yaş grubu takip 

etmektedir. Yaş artıkça kayıtlı işsiz sayısı azalmaktadır. 20-34 yaş grubundaki kayıtlı işsizler, Türkiye toplamında  olduğu gibi, ildeki toplam 

işsizlerin beşte üçünü oluşturmaktadır. 15-19 yaş grubundaki işsizlerin toplam işsizler içindeki payı ise Türkiye ortalamasından daha düşüktür. İlde 

% 3,1 olan 15-19 yaş grubunun payı, Türkiye toplamında % 3,5’dir. 

 

 
 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 3179 3763  6942   67  43 110  55   53  108 1379  1746  

3125

   1035 1296   2331  359  360 719  276  259   535  8  6  14 0  0  0  

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 

 

Kayıtlı işsizlerin eğitim seviyesine göre; lise mezunlarının payı Türkiye ortalamasından daha yüksek olduğu görülmektedir. İlde %33 olan bu oran 

Türkiye genelinde ise %30 olarak yer almaktadır. . İlde lise altı eğitimlilerinin kayıtlı işsiz içindeki payı %46 ile %49 olan Türkiye toplamının 

altında olup Yüksek okul mezunlarının payı Türkiye ile birbirine çok yakındır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 
 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 120 99 219 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 717 352 1069 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 559 462 1021 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1008 1156 2164 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 2 34 36 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 300 212 512 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 154 414 568 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 167 485 652 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 147 541 688 

YÖNETİCİLER 5 8 13 

    

Toplam 
3179 3763 

 

6942 

    Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları- Ek Tablo 5 

 

 

 

 

İl Müdürlüğümüzde 2012 yılı sonu itibariyle kayıtlı 6942 işsizin meslek gruplarına göre 

dağılımına baktığımızda; İlk sırada 1008 kadın 1156 erkek olmak üzere 2164 kişi ile 

“NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER” bulunmaktadır. Bu sıralamada 2. sırada 717 

kişi kadın 352 kişi erkek toplam 1069 kişi ile “BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR” meslek grubu bulunmaktadır. Bu iki meslek grubu tüm kayıtlı işsizlerin 

%46,5 ini oluşturmaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

 

İktisadi Faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 
Yazar 

Olmayan 
Okur 
Yazar  

Lise 
Altı 

Okul 
Mezunu 

Lise 
veya 

Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek 
Okul 
veya 

Fakülte 
Mezunu 

Yüksek 
Lisans 
veya 

Doktora TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık     15 15 1   31 

Madencilik ve taş ocakçılığı    10 7 2  19 

İmalat 1 6 687 355 100 2 1151 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
    18 4     22 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri     5 

1   
 

6 

İnşaat 
    123 39 17   179 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının 
ve motosikletlerin onarımı 

4   162 92 47   305 

Ulaştırma ve depolama 
  1 75 32 17   125 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
    44 17 4   65 

Bilgi ve iletişim 1   4 7 1   13 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
    3 11 5   19 

Gayrimenkul faaliyetleri 
      2     2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
    6 11 14   31 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
  1 37 30 10   78 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 
      3     3 

Eğitim 
  1 5 6 18 1 31 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 
    4 10 4   18 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   1       1   2 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 4 73 25 2   105 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri       1     1 

GENEL TOPLAM 8 13 1271 668 243 3 2206 

         Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2012 yılında işsizlik sigortası için başvuruda bulunanların %57’si lise altı okul mezunu, 

%30’u lise ve dengi okul mezunu, %11 ise yüksek okul ve fakülte mezunudur. 

 

 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  2075   1317   3550 

Genel 

Toplam 
  2075   1317   3550 

                        Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin bekleme sürelerine bakıldığında kayıtlı işsizlerin %30’u 0-6 

ay, %19’u 6-12 ay ve %51’i ise 12 ay ve daha uzun süreli olduğu görülmektedir.  
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 3 322 0 1 128 55 

Hizmet ve satış elemanları 7 971 0 4 234 416 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 451 2747 72 383 497 2134 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 11 22 1 2 5 17 

Profesyonel meslek mensupları 5 156 1 0 38 48 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 0 322 0 0 6 115 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel 
meslek mensupları 

9 134 0 3 13 47 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 8 392 0 17 62 174 

Yöneticiler 0 5 0 0 2 1 

Toplam 494 5071 74 410 985 3007 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İlimizde 2012 yılı içerisinde 494 kamu, 5071’de özel olmak üzere toplam 5565 açık iş 

bulunmaktadır. Açık işlere yapılan yerleştirmelerde ise 484 kamu, 3.992 ise özel olmak üzere 

4.476 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleşenlerin %24’ü kadınlardan oluşurken %76’sı ise 

erkektir.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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p
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1061 3415 4476 29 73 102 172 556 728 269 863 1132 186 666 852 177 462 639 139 367 506 89 428 517 0 0 0 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\-İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 

 

İşe yerleşenlerin % 25’i (25-29) yaş grubudur. Bunu  % 19 ile (30-34) yaş gurubu takip etmektedir.(20-24) yaş gurubu işe yerleşenler % 16, (35-39) 

yaş gurubu ise  % 14’dür. 

 

 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad
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o
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o

p
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1061  3415  4476  4  6 10  26   152 178  513   1836 2349  375 1157   1532  94 147   241  47 116   163  2 0   2  0  1  1 
Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\-İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 

 

İşe yerleştirilenlerin % 52’si, ilköğretim mezunu iken bu oran Türkiye genelinde ise % 57’dir. İkinci sırada % 34 ile ortaöğretim mezunları 

gelmektedir. İşe yerleştirilenlerin sadece % 9’u ön lisans, lisans ve yüksek lisansı da içeren yüksek eğitimlilerdir.  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   91 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   91 

Balıkçılık   - 

Sanayi   1420 

Madencilik ve Taşocakçılığı   3 

İmalat Sanayi   1057 

Elektrik, Gaz, ve Su   360 

İnşaat   74 

Hizmetler   2891 

Toptan ve Perakende Ticaret   180 

Oteller ve Lokantalar   128 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   147 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   2 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   - 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   207 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   101 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   2126 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri   - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi   - 

Toplam   4476 

       Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

 

 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 
 

 

 

 

 

 

 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İşgücü Piyasası\İşgücü Raporları 

 

İlimizde 2012 yılında 10+ ve 50+ toplamda 50 işletme açılmış olup, 6 işletmenin kapandığı 

görülmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 40 10 

Kapanan İşyeri Sayısı 6 0 

Toplam 46 10 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2400 827 1458 1484 1424 1389 1336 1126 1556 994 1206 734 15934 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
936 68 352 165 137 110 77 114 257 149 331 1291 3987 

Etki Oranı  39 8,22 24,14 11,11 9,62 7,91 5,76 10,12 16,51 14,98 27,44 175,88 25,02 

           Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 5 

 

 

İlimizde SGK verilerine göre 2012 yılında yapılan işe yerleşmelerin %25,02’sinin İŞKUR vasıtasıyla olduğu görülmektedir. 
 

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
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2008/2009 1806 1854 3660 2008/2009 1598 1720 3318 208 134 342 2008/2009 504 636 1140 2008/2009   372   768   1110 

2009/2010 1725 1892 3617 2009/2010 1612 1831 3443 113 61 174 2009/2010 1134 1088 2222 2009/2010   916   1306   1480 

2010/2011 1696 1877 3573 2010/2011 1620 1869 3489 76 8 84 2010/2011 1311 1420 2731 2010/2011   1301   1430   1514 

2011/2012 1819 1898 3717 2011/2012 1764 1919 3683 55 -21 34 2011/2012 1295 1400 2695 2011/2012   1367   1328   1362 

2012/2013 1789 1879 3668 2012/2013 1734 1973 3707 55 -94 -39 2012/2013 1353 1272 2625 2012/2013          

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

Kırşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

İlimiz eğitim alanında birçok dalda Türkiye ortalamasından daha iyi bir durumda olduğu görülmektedir. Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 

Türkiye ortalaması 20 iken ilimizde bu oran 13’dür. Ortaöğretimde net okullaşma oranı Türkiye ortalaması %67,4 iken ilimizde bu oran 82,51’dir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2009–2010 2010–2011 2011–2012 2012-2013 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Beden 

Eğitimi Spor 

Y.O 27 27 58 19 38 21 81 53 

2-Eğitim 

Fakültesi 228 286 410 546 257 385 182 423 

3-Fen-

Edebiyat 

Fakültesi 114 112 210 273 106 225 184 209 

4-Çiçekdağı 

MYO 53 71 104 125 49 55 73 81 

5-Kaman 

MYO 182 206 450 397 396 216 542 297 

6-Mucur 

MYO 133 153 310 327 108 87 199 185 

7-Merkez 

MYO 229 214 543 461 311 265 675 440 

8-Sağlık YO 0 0 7 121 17 49 60 259 

9- Sağlık Hiz. 

MYO 0 0 0 0 4 20 48 151 

10-İİBF 0 0 0 0 0 0 168 288 

11-Fizik Ted. 

Ve Reh. 0 0 0 0 0 0 32 35 

12-Ziraat 

Fakültesi 0 0 0 0 0 0 68 29 
Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 

 

 

İlimizin en önemli dinamiklerinden olan Ahi Evran Üniversitesi’nin her geçen öğrenci sayısıyla 

birlikte yeni fakülte ve birimlerin oluşturulması ilimiz gelişimine katkı sağlayacaktır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2012/1 

(23.01.2012) 
- 

KARAR 1 : Çalışma ve  İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

hazırlanan 2011 yılı faaliyet raporunun 

onaylanmasına,  

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

8.maddesinin 4.fıkrası gereği 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/1 

(23.01.2012) 
- 

KARAR 2 : İlimizdeki 

işgücünün niteliklerinin artırılarak 

istihdam edilebilirliklerinin 

sağlanabilmesi amacıyla 2012 yılı kurs 

planının (Ekte) onaylanmasına, 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları  

Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğinin 11. 

maddesinin 1.fıkrasının (ğ) bendi 

gereği. 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/1 

(23.01.2012) 
- 

KARAR 3 : 2012 yılı Toplum 

Yararına Çalışma Programının 

uygulanması ve bütçenin kullanılması 

hususunda Çalışma ve  İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’ne yetki verilmesine, 

GEREKÇESİ:  İşsizlerin kısa 

süreli istihdam ve eğitimini 

amaçlayan, doğrudan veya 

yüklenici eli ile toplum yararına 

bir iş ya da hizmetin 

gerçekleştirilmesini sağlamak. 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/1 

(23.01.2012) 
- 

KARAR 4 : Kültür ve Turizm 

Bakanlığı taşra teşkilatına bağlı 

birimlerle düzenlenecek olan Toplum 

Yararına Çalışma Programının 

düzenlenebilmesi için Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne yetki 

verilmesine, 

GEREKÇESİ:  Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğünün 

(İşgücü Uyum Dairesi Başkanlığı 

(Kapatılan))  09.12.2011 tarih ve 

226951 sayılı yazısı gereği, 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/1 

(23.01.2012) 
- 

KARAR  5: İlimize gelecek olan yeni 

yatırımcılara rehberlik etmek, işleyişi 

hızlandırmak hususunda  Valilik, 

Belediye Başkanlığı, Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü, Bilim, Sanayi 

ve Teknoloji İl Müdürlüğü, Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanlığı  ve Ahiler 

Kalkınma Ajansı uzman 

temsilcilerinden oluşan bir komisyonun 

oluşturularak Komisyon Başkanlığı 

Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı 

tarafından, sekretarya görevinin de 

Bilim Sanayi ve Teknoloji İl 

Müdürlüğü tarafından yürütmesine , 

GEREKÇESİ :  İlimize gelecek 

olan  yeni yatırımcılara rehberlik 

etmek  ve işleyişi hızlandırmak 

amacı ile,  

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/1 

(23.01.2012) 
- 

KARAR  6: Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı okullarda öğrenim 

gören öğrencilerin işletme stajların 

uygulamasının 2012 yılında da devam 

etmesine,  

GEREKÇESİ :  3308 sayılı 

mesleki eğitim kanunu gereği, 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/1 

(23.01.2012) 
- 

KARAR  7: İşletmelerde çalışan 

personellerin isteğe bağlı olarak 

mesleki eğitime tabi tutulması 

hususunda İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün gerekli çalışmaları 

yapmasına, 

GEREKÇESİ:İşletmelerdeki 

mesleki yeterliliğe sahip olmayan 

çalışanların daha yeterli hale 

getirilmelerinin sağlanması, 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/1 

(23.01.2012) 
- 

KARAR 8 : Bir sonraki İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 25.04.2012 tarihinde saat 

14:00’da Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü toplantı salonunda 

yapılmasına karar verilmiştir 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları  

Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği. 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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2012/2 

(25.04.2012) 
- 

KARAR 1 :İlimizdeki 

işgücünün niteliklerinin artırılarak 

istihdam edilebilirliklerinin 

sağlanabilmesi amacıyla 2012 yılı kurs 

planına aşağıda yer alan 7  kursun 

eklenmesine, 

Web Tasarımcısı  - 50 kişi (192 Saat),  

Evde Çocuk Bakımı - 50 kişi (344 

Saat) 

Yaşlı Refakatçisi - 50 kişi (384 Saat),   

Özürlü Bakımı - 50 kişi (400 Saat) 

Zihinsel Engel. için Öz Bakım - 50 kişi 

(312 Saat),  

Makyör-Makyöz - 50 kişi (568 Saat) 

Cilt ve Vücut Bakımı Teknikleri - 50 

kişi (808 Saat)                           

GEREKÇESİ:İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları  

Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğinin 11. 

maddesinin 1.fıkrasının (ğ) bendi 

gereği. 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/2 

(25.04.2012) 
- 

KARAR 2 : Özel Sektör 

işletmelerinin, kamu hizmetlerinden 

beklentilerini ortaya koyacak anketin 

Yürütme Kurulu gözetiminde İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü ARGE birimi 

tarafından 10 + özel sektör işyerlerine 

uygulanmasına,     

GEREKÇESİ: Özel sektör 

işletmelerinin beklentilerine 

karşılık vermek amacıyla Kamu 

hizmetlerinin daha işler ve 

nitelikli olmasının sağlanması. 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/2 

(25.04.2012) 
- 

KARAR 3 : İşgücü uyum 

faaliyetleri denetimlerinin, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğüne ait hizmet 

araçları ile gidilerek yapılmasına, 

GEREKÇESİ: Denetlenmesi 

gereken uygulama sayısının 

artması nedeniyle Kırşehir 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün hizmet araçlarının 

yetersiz olması. 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/2 

(25.04.2012) 
- 

KARAR 4 :  Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

verilen İş Arama Becerileri 

seminerlerinin, Üniversitemiz Ön 

Lisans 1. sınıf ve Lisans 3. sınıf 

öğrencilerine de verilmesine, 

GEREKÇESİ :  Mezun olma 

aşamasına gelmiş 

öğrencilerimizin İş Arama 

Becerileri konusunda deneyim 

sahibi olarak mezun olmalarını 

sağlamak. 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/2 

(25.04.2012) 
- 

KARAR 5 : Çıraklık eğitimi için 

başvuru imkanlarının artırılması 

hususunda İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün gerekli çalışmaları 

yürütmesine,   

 

 

GEREKÇESİ: Çıraklık 

eğitiminin daha işlevsel hale 

getirilmesi 

 Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/2 

(25.04.2012) 
- 

KARAR 6 : İlimize gelecek olan yeni 

yatırımcılara rehberlik etmek, işleyişi 

hızlandırmak hususunda  Valilik, 

Belediye Başkanlığı, Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü, Bilim, Sanayi 

ve Teknoloji İl Müdürlüğü, Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanlığı  ve Ahiler 

Kalkınma Ajansı uzman 

temsilcilerinden oluşan bir komisyonun 

oluşturularak Komisyon Başkanlığı ve  

sekreterya görevinin Kırşehir Ticaret 

ve Sanayi Odası Başkanlığı tarafından 

yürütülmesine, 

GEREKÇESİ: İlimize gelecek 

olan  yeni yatırımcılara rehberlik 

etmek  ve işleyişi hızlandırmak, 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/2 

(25.04.2012) 
- 

KARAR 7 : Bir sonraki İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 18.07.2012 tarihinde saat 

14:00’da Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü toplantı salonunda 

yapılmasına karar verilmiştir. 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları  

Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği. 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/3 

(17.07.2012) 
 

- 

KARAR 1: Kamu tarafından özel sektöre 

yönelik uygulanan destek ve teşviklerin 

duyurulması için İŞKUR, KOSGEB, 

Kırşehir TSO ve AHİKA tarafından 
çalışma yapılmasına, 

GEREKÇESİ: İlimiz özel sektör 

işletmelerinin rekabet gücünü 

artırmak.  

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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2012/3 

(17.07.2012) 
 

- 

KARAR 2 : İŞKUR tarafından 

düzenlenen mesleki eğitim kurslarına 

katılımın düşük olması nedenleri ile 

mesleki eğitim kurslarının istihdama 

katkısının Yürütme Kurulu tarafından 

araştırılarak Kurul’a bilgi sunulmasına,  

GEREKÇESİ: Yürütülen işgücü 

uyum faaliyetlerinin özel sektör 

işletmelerinin ihtiyaçlarına 

karşılamasının sağlanması.  

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/3 

(17.07.2012) 
 

- 

KARAR 3 : Kamu kurum ve 

kuruluşlarının kurumsal kapasitesinin 

geliştirilmesi amacıyla eğitimler 

düzenlenmesi için AHİLER Kalkınma 

Ajansı Teknik Destek programına 

isteyen kamu kurumları tarafından 

proje başvurusunda bulunulmasına, 

GEREKÇESİ: Kamu kurum ve 

kuruluşlarının vatandaş odaklı 

hizmet hususunda yeterliliklerinin 

artırılması. 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/3 

(17.07.2012) 
 

- 

KARAR 4  : KOSGEB Hizmet 

Merkezi Müdürlüğünün yürütmüş 

olduğu destek ve teşviklere ilişkin 

olarak Hizmet Merkezi Müdürü’nün 

bir sonraki Kurul toplantısına katılarak, 

Kurul üyelerini bilgilendirilmesi. 

GEREKÇESİ: Özel sektör 

işletmelerinin KOSGEB 

desteklerinden haberdar olup, 

istifade edebilmesi 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/3 

(17.07.2012) 
 

- 

KARAR 5 : Bir sonraki İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 17.10.2012 tarihinde saat 

14:00’da Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü toplantı salonunda 

yapılmasına karar verilmiştir. 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları  

Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği. 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/4 

(23.10.2012 
- 

KARAR 1 : Diyanet İşleri 

Başkanlığı’na bağlı cami ve Kur’an 

kurslarında da Toplum Yararına 

Çalışma Programlarının 

düzenlenmesine, 

GEREKÇESİ: Türkiye İş 

Kurumu Genel Md.’nün 

13.07.2012 Tarih ve 162608 

Sayılı Yazısı.  

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/4 

(23.10.2012 
- 

KARAR 2 : 2013 yılında 6 grup 

(25 kişilik) uygulamalı girişimcilik 

programı açılmasına, 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü İşgücü Eğitimi 

İşlemler El Kitabı 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/4 

(23.10.2012 
- 

KARAR 3 : 2012 yılında Halk 

Eğitim Merkezleri tarafından yürütülen 

mesleki eğitim faaliyetlerinin Yürütme 

Kurulu tarafından oluşturularak 

Kurul’a bilgi sunmasına, 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulları  
Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkındaki Yönetmeliğin 6. 
Maddesinin 1. Fıkrası. 
 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/4 

(23.10.2012 
- 

KARAR 4  : Yürütme Kurulu 

üyeliği görev süresi sona eren Kırşehir 

Belediyesi’nin üyeliğinin devam 

etmesine, 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulları  
Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkındaki Yönetmeliğin 9. 
Maddesinin 1. fıkrası.  

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/4 

(23.10.2012 
- 

KARAR 5 :  4/7/2001 tarih ve  

631 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 12 nci maddesinde 

meydana gelen değişik ile  666 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararnamenin 5. 

Maddesinde meydana gelen 

değişikliğin İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun; Kurul, Yürütme 

kurulu ve denetim kurulu üyelerine 

duyurulmasına, 

GEREKÇESİ:  666 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname 
ile 4/7/2001 tarih ve 631 sayılı 
Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 12 nci maddesi.  
 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2012/4 

(23.10.2012 
- 

KARAR 6 : Bir sonraki İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 16.01.2013 tarihinde saat 

14:00’da Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü toplantı salonunda 

yapılmasına karar verilmiştir. 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları  

Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği. 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Adli Takip Elemanı 1 18 7 25 3 5 8 

Bilg. Dest. Muhasebe 1 13 12 25 4 6 10 

Bilg. Sist. Bakım Onarımcısı 1 7 13 20 3 6 9 

Düz Dikiş Makinacı 1 20 0 20 4 0 4 

Hasta ve Yaşlı Refk. 2 49 1 50 10 1 11 

Toplam 6 107 33 140 24 18 42 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Doğramacı 1 0 12 12 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 2 47 3 50 8 1 9 

Cilt Bakımı ve Temel Makyaj 2 50 0 50 13 0 13 

Cilt ve Vücut Bakım Teknikleri 1 25 0 25 0 0 0 

Düz Dikiş Makinacı 3 49 17 66 31 9 40 

Pastacı Yardımcısı 1 25 0 25 0 0 0 

Saç Bakımı ve Yapımı 1 14 11 25 3 8 11 

Toplam 11 210 43 253 55 18 73 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcılık 1 0 15 15 0 0 0 

Çinicilik 1 0 15 15 0 0 0 

Girişimcilik 2 0 45 45 0 0 0 

Toplam 4 0 75 75 0 0 0 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 44 72 378 450 17 144 161 

Toplam 44 72 378 450 17 144 161 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı 1 0 1 1    

Aşçı Yardımcısı 2 1 2 3    

Bayan Kuaförü 1 1 0 1    

Bilgisayar Donanımcısı 2 0 3 3 0 1 1 

Büro Elemanı 3 1 2 3    

Büro İşçisi 5 5 1 6    

Büro Memuru 18 15 10 25 1 3 4 

Cam Balkon Sist. Montajcısı 1 0 1 1    

CNC Torna 2 0 24 24    

Dağıtıcı 1 0 1 1    

Diğ. Kümes Hay. Yetiştiriciliği 2 2 1 3    

Diğer Yardımcı Sağl. Elemanı 1 1 1 2    

Dikiş Makinası Operatörü 3 6 4 10    

Doğalgaz  Tesisatçısı 1 0 1 1    

Garson – Servis Eleman Yrd. 7 8 10 18 2 1 3 

Gözleme Ustası 1 1 0 1    

Halı Yıkama İşçisi 1 0 1 1    

Isı Cam İmal İşçisi 1 1 0 1    

Kasiyer 5 9 2 11    

Kozmetik Sıvı Ürün Haz. 1 0 1 1    

Makine Bakım 2 0 6 6    

Marangoz 1 0 1 1    

Metal Markacı 2 2 0 2    

Metalcilik 1 0 3 3    

Mobilya Montaj 1 0 1 1    

Ön Muhasebeci 9 4 5 9 1 1 2 

Pastacı Yardımcısı 1 0 1 1    

Pazarlamacı 2 0 2 2    

PVC Doğramacı 3 0 6 6    

Reklamcı 1 1 0 1    

Satış Elemanı 10 7 5 12    

Sayaç Okuma Elemanı (Doğalgaz) 2 0 2 2    

Sekreter 10 11 1 12    
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Sevkiyat Elemanı 3 1 4 5    

Sinema Makinisti 1 0 1 1    

Şekerleme İmal İşçisi 4 3 1 4    

Tıbbi Sekreter 1 0 1 1    

Gaz Altı Kaynakçısı 3 0 8 8    

Mobilyacı 4 0 7 7    

Girişimcilik - İşletmeci ( Genel ) 2 31 19 50 1 0 1 

Toplam 122 111 140 251 5 6 11 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları -Genel 6 107 33 140 24 18 42 

İstihdam Garantili Kurslar 11 210 43 253 55 18 73 

UMEM Kapsamında 7 - 93 93 - 21 21 

Toplum Yararına Çalışma Programı 44 72 378 450 17 144 161 

İş Başı Eğitim Programı 120 80 121 201 4 6 10 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 4 - 75 75 - - - 

Girişimcilik - İşletmeci ( Genel ) 2 31 19 50 1 0 1 

Toplam 194 500 762 1262 101 207 308 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

2012 yılı işgücü piyasası analizi Eylül-Ekim döneminde uygulanmış olup 2013 yılı başında 

raporlama ve analiz çalışması yapıldığı için elde edilen veriler doğrultusunda, 2013 yılı aktif 

işgücü faaliyetleri kapsamında değerlendirilecektir.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

66 17 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 - 75 75 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

44 72 378 450 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

80 121 201 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


