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EK-4 

KİLİS  İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU                                                                        

GİRİŞ 

İstihdam ve işsizlik, günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde 

işsizlik hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. İşgücü, bir toplumun en 

büyük zenginlik kaynağıdır. Bu kaynak en güzel şekilde kullanılmalıdır. Aksi taktirde toplumda 

büyük memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir.  

 İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun 

çözüm yolları bulunması gerekir. Ancak bu yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. İşsizliğin 

gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekir. 

Kalkınmanın ve büyümenin en önemli unsuru istihdamın sağlanmasıdır. 

 İşsizlik sorununu çözmek ve yeni istihdam alanlarını yaratmak için öncelikle ilimizin 

demografik, kültür, sosyal ve ekonomik yapısını bilmekte fayda vardır.    

İlin en önemli yerel ürünleri olan üzüm ve zeytindir. Teknolojik ortamda desteklenmesi il 

ekonomisine katkı sağlaması amacıyla ilgili kurum ve kuruluşlarca çalışmalar yapılmaktadır. 

Pekmez imalatı, baharat imalatı, şekerleme ve çikolata, meyan çayı imalatı, zeytinyağı, 

margarin yağı imalatı, ambalajlama, kadife döşemelik kumaş, seccade, plastik ambalaj, tel, et 

sucuğu, pamuk ipliği, sentetik çuval, hayvansal yem ürünleri imalatı, halı imalatı, mobilya 

dekorasyon, porselen imalatı, biodizel imalatı yapılmaktadır.  

Yeterli tarım arazisine sahip olmasına rağmen, sulanabilir arazinin azlığı; istihdamın önündeki 

önemli bir engel olmakla beraber, mevsimlik (tarım işçiliği ) göçünün de başlıca sebebidir.  

İşsizliği tamamen yok etmek mümkün değildir. Ancak, her evden bir kişinin istihdam 

edilmesiyle işsizlik, makul bir seviyeye indirilebilir. Bunun için de kamu ve özel sektör el ele 

vererek bu riski paylaşmalıdır. Burada ticaret ve sanayi odalarının, esnaf örgütlenmelerinin, yerel 

yönetimlerin, sendikaların, tüm sivil örgütlenmelerinin de ortak sorumluluk üstlenmeleri 

gerekmektedir.  

Kilis Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, bu ortak sorumluluğun en etkin unsuru olarak 

çalışmalarına devam edecektir. 

2012 yılındaki İİMEK toplantılarında alınan kararlar doğrultusunda, özet olarak aşağıdaki 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir:   

 İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Mustafa Kın Kız Meslek  Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 

bulunan “ Kuyumculuk Teknolojileri Alanı” nın kapatılması; yine İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Mehmet  Sanlı Anadolu  Sağlık Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde  2012-2013 Öğretim 

yılında 9. sınıfda merkezi sınavla 60 kişilik “ Acil Tıp Teknisyenliği ” ile bu alana bağlı 30 kişilik 

“Radyoloji Teknisyenliği ” ve yine bu alana bağlı  30 kişilik “Anestezi Teknisyenliği “ dallarının  

açılması, kurul kararları doğrultusunda Milli Eğitim Bakanlığının ilgili birimlerince Bakanlık oluru 

alınarak gerçekleştirilmiştir. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda, 2012 yılında; 17 adet 

Toplum Yararına Çalışma Programı (TYÇP) düzenlenmiş ve bu programlara 1319 kişi 

katılmıştır. 8 program tamamlanmış olup, 9 program devam etmektedir. Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğümüzce, katılımcılara program süresince ( 9 ay ) asgari ücret tutarında aylık ödeme 

yapılmakta ve Sosyal Güvenlik Sigorta primleri yatırılmaktadır. 

2012 yılında açılan 108  adet İşgücü Yetiştirme Kursu’nun 1’i özürlülere, yönelik olup; 

503 bayan  758 erkek olmak üzere 1261 kişi katılmıştır. Kursiyerlere her kurs günü için 20 TL 

günlük cep harçlığı, aylık olarak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce ödenmiştir. Kurs 

süresince, kursiyerlerin İş Kazası ve Meslek Hastalıklarına karşı sigorta primleri de Türkiye İş 

Kurumunca yatırılmıştır.  

2012 yılında, Kurs ve Toplum Yararına Çalışma Programları toplamında gerçekleştirilen 

125 faaliyete 2580 kişi katılmış olup;  

Toplam bütçe tutarı: 10 Milyon 841 bin  TL ’dir. 
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İşgücü Piyasası Araştırma sonuçlarına göre temininde güçlük çekilen mesleklerde, İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda açılan kurslarla işgücü ihtiyacı 

giderilmesine önemli katkı sağlanmıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 
57.643 57.081 114.724 19.708 20.394 40.102 33.995 33.345 67.340 3.940 3.342 7.282  

00 Merkez 
43.633 43.754 87.387           

01 
ELBEYLİ  4.048 3.944 7.992           

02 
 MUSABEYLİ 

7.159 6.736 13.895 

          

03 
 POLATELİ 

2.803 2.647 5.450   

        

         Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2012 yılı NDKT’dan  alınmıştır.    

 

Köyden kent’e yaşanan göç, şehir merkezindeki işsizlik oranının artışında etkili olmuştur. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kilis 20.216 19.523 39.739 37.427 37.558 74.985 57.643 57.081 114724 

             Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2012 yılı NDKT’dan  alınmıştır.    

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

4.692 6.420 -1.728 %-13.79 
                                        Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2011 Yılı Nüfus verilerine göre alınmıştır.    

 

Kilis   ekonomisi tarıma  dayalıdır.  Tarımda  çalışan kesim  %  60 civarındadır. Toplam tarım 

arazisinin %17’si sulanmaktadır. Ancak, toprak mülkiyeti dağılımı ilin genel nüfusuna  orantılı 

olmayıp, az sayıda nüfus çok geniş topraklara, çok sayıda nüfusun az bir bölümü cüz’i miktarda 

toprağa sahip iken, nüfusun geriye kalan büyük bölümü de hiç toprak sahibi değildir. Sulanabilir 

arazinin azlığı nedeniyle, mevcut topraklarda yapılan tarım faaliyetleri daha çok hububat 

üretimine yönelik olup, kayısı ve pamuk gibi emek yoğun iş gücü yerine, ekim-biçim işleri 

tarımsal makinalarla yapılmaktadır. Bu durum, kısıtlı arazi sahipleri ile hiç arazisi bulunmayan 

vatandaşları diğer illerdeki emek yoğun işgücü ile yapılan tarım işlerinde çalışmaya 

yönlendirmektedir. 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

  
Tüketim Malı Üreten Sanayiler 

Tekstil İnşaat ve Gıda  Temizlik  

Ara Mal Üreten Sanayiler Suma Plastik  Çimento  

Yatırım Malı Üreten Sanayiler Mobilya Metal Eşya 
Madencilik Taş 

Ocağı 
İşletmeciliği 

 

     

                Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden ve SGK’dan alınmıştır. 

 

İlimizin genelinde, 2012 yılı itibariyle değişik sektörlerde olmak üzere sanayi sicil belgesine 
sahip 35 A.Ş., 264 adet Ltd.Şti , 37 Kooperatif, 468 adet Gerçek Kişi işveren bulunmaktadır, 
işletmede ve Kilis ilinde SSK(4/a) lı çalışan  toplam 10,277 kişi istihdam edilmektedir. İstihdam 
içindeki en büyük pay % 32,73 ile tekstil sektöründedir.  
 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

      

      

      

           

           

                       Not:Hazine Müsteşarlığının http://www.hazine.gov.tr adresinden  alınmıştır. 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hazine.gov.tr/
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

KİLİS 40,8 10.2 36,6 
                                     Kaynak: http://www.tuik.gov.tr 2010. NOT: TUİK, İller bazında 2011 ve 2012 yılları için henüz işsizlik 

verilerini yayınlamadığından eski veriler kullanılmıştır. 

 

Kayıt dışı istihdam oranı göz önünde bulundurulduğunda işsizlik oranının daha aşağı seviyelerde 

olabileceği tahmin edilmektedir. 
 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın      Erkek Toplam 

BAŞVURU 1.977 4.330 6.307 

İşsiz 2.527 3.717 6.244 

Diğer 0 0 0 

AÇIK İŞ   2.292 

Kamu   919 

Özel   1.373 

İŞE YERLEŞTİRME 373 1.654 2.027 

Kamu 249 668 917 

Özel 124 986 1.110 

Normal 372 1.634 2.006 

Kamu 249 665 914 

Özel 123 969 1.092 

Özürlü 1 20 21 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 3.384 5.794 9.178 

KAYITLI İŞSİZ 2.527 3.717 6.244 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

                                    Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır.  

 

Son zamanlarda Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakından izlenmesi, özellikle İşgücü 

uyum hizmetleri kapsamında yürütülen Eğitim/TYÇP faaliyetleri nedeniyle başvuru-kayıt 

işlemlerinde artış görülmüştür. 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1953 4361 6314 348 534 772 474 921 1395 265 707 972 238 569 807 242 490 732 181 434 615 200 803 1003 5 13 18 

                        NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
Genel toplamda; erkeklerde, yaş grubunda; 25-29  yaş aralığında işsiz sayısı daha yüksektir. işsiz sayısının en yüksek olduğu yaş aralığı: Erkeklerde; 

25-29, Kadınlarda ise; 20-24’tür. 

 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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2527 3717 6244 258 197 455 143 112 255 1167 2262 3429 761 891 1652 117 147 264 78 102 180 3 6 9 0 0 0 

                  NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

Kayıtlı işsiz sayısının % 2.3’ü okur yazar olmayan, yaklaşık % 57’si orta öğretim altı (Okur yazar veya ilk öğretim), %28,8’i orta 

öğretim (Lise Dengi ),% 11.8’i aşkın bölümü de yüksek öğretim düzeyinde eğitime sahip olduğu görülmektedir. Kilis , ülkemiz ortalamalarına 

göre eğitim düzeyi İlk  sıralarda olan bir ildir.  

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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     Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 284 182 466 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 147 340 487 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1010 2200 3210 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

0 136 136 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 236 149 385 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 110 495 605 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK  MENSUPLARI 

122 222 344 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 

36 528 564 

YÖNETİCİLER 3 9 12 

Toplam 1948 4261 6209 

                      NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

 

Kayıtlı işsizlerin yaklaşık % 50’si “Niteliksiz işgücü” olup, bu oran içinde erkeklerin oranı % 25, 

kadınların oranı ise % 75’ tir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarımcılık,ormancılık ve balıkçılık 0 1 0 0 0 1 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 1 0 0 0 1 

İmalat 0 13 0 12 3 28 

Gıda ürünleri,içecekler ve tütün ürünleri imalatı 0 0 0 0 0 0 
Tekstil ürünleri,giyim eşyaları,deri ve ilgili 

ürünlerin imalatı 0 0 0 0 0 0 
Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı 

medyanın basılması ve çoğaltılması 0 0 0 0 0 0 

Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 0 0 0 0 0 0 
Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer 

metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı 0 0 0 0 0 0 
Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat 

hariç,fabrikasyon metal ürünleri imalatı 0 0 0 0 0 0 

Elektrikli teçhizat imalatı 0 0 0 0 0 0 
Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve 

teçhizat imalatı 0 0 0 0 0 0 
Diğer imalatlar ve makine ve donanımların 

kurulumu ve onarımı 0 0 0 0 0 0 
Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 0 2 0 0 0 2 
Su temini;kanalizasyon,atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 

İnşaat 0 0 19 10 1 30 
Toptan ve perakende ticaret,motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 0 0 0 0 0 0 

Ulaştırma ve depolama 0 0 15 3 1 19 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 0 5 1 0 6 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 0 0 0 1 0 1 

Finans ve sigorta hizmet faaliyetleri 0 0 1 1 1 3 
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri,idare merkezi 

faaliyetleri;idari danışmanlık 

faaliyetleri,mimarlık ve mühendislik 

faaliyetleri;teknik muayene ve analiz 0 0 1 0 0 1 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 8 5 2 0 16 

İdari  ve destek hizmet faaliyetleri 0 12 3 0 0 15 

Eğitim 0 4 1 1 2 8 

İnsan sağlığı hizmetleri 0 2 2 0 0 4 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal hizmetler 0 0 0 0 0 0 

Kültür,sanat eğlence,dinlence ve spor 0 0 0 0 0 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 14 4 0 0 18 

TOPLAM: 1 57 56 31 8 153 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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İşten çıkarılanların oranının Eğitim durumlarına göre en yüksek olanlar; “Lise altı eğitim alanlar”, 

İktisadi faaliyet kolları (NACE)’na göre; “Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetlerinde 

çalışanlar”dır. 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

-- -- 2095 -- -- 1263 --- --- 3012 

Genel 

Toplam 
-- -- 2095 -- -- 1263 -- -- 3012 

   NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır.  

 

Kayıtlı işsizlerin yaklaşık % 50’sinin bekleme süresi 12 ay ve daha üstüdür.  

 

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

0 54 0 0 14 20 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 7 64 0 7 10 25 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 
MESLEKLER 

892 923 249 643 61 683 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK 
VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

0 50 0 0 0 50 

PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

1 69 0 1 21 48 

SANATKARLAR VE İLGİLİ 
İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

0 78 0 0 1 58 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 
MESLEKLER 

0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER 
VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK  MENSUPLARI 

14 29 0 14 8 15 

TESİS VE MAKİNE 
OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 

3 99 0 3 6 80 

YÖNETİCİLER 0 10 0 0 3 7 

Toplam 919 1373 249 668 124 986 

         NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

                 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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o
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373 1654 2027 32 94 126 86 271 357 47 301 348 72 284 356 62 216 278 47 201 248 25 256 281 2 10 12 

                        NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
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ad

ın
 

E
rk

ek
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o
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K
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o
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m
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E
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T
o

p
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m
 

373 1654 2027 5 13 18 18 63 81 208 1155 1363 63 409 472 21 53 74 7 12 19 0 0 0 0 0 0 

                     NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   30 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   30 

Balıkçılık   0 

Sanayi   438 

Madencilik ve Taşocakçılığı   0 

İmalat Sanayi   185 

Elektrik, Gaz, ve Su   3 

İnşaat   250 

Hizmetler   996 

Toptan ve Perakende Ticaret   41 

Oteller ve Lokantalar   3 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   23 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   381 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   0 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   27 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   11 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   510 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri   0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi   0 

Toplam   1464 

                        Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımında, ilk sırada Hizmet sektörü, ikinci sırada ise sanayi 

sektörü(imalat sanayi)yer almaktadır. 
 
 
 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 16 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 0 

Toplam 19 6 

                                     NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

 

10 + istihdamlı işyerlerinde “Açılan-Kapanan sayısı”, 50+’ lardan daha fazladır.

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 953 541 831 482 529 440 382 387 794 482 546 348 6715 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
280 273 45 32 24 66 74 92 32 31 30 131 1110 

Etki Oranı  29,38 50,46 5,42 6,64 4,54 15,00 19,37 23,77 4,03 6,43 5,49 37,64 16,53 

                Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Özel sektörde kurum aracılığı zorunluluğu bulunmadığından ve ilimiz işgücü piyasasında işgücü dolaşımı fazla olduğundan özel sektör ancak 

temininde güçlük çektiği işgücünü kurumumuz aracılığıyla istihdam etmektedir. Ayrıca yıl içerisinde yapılan işe girişlerin bir çoğu aynı kişileri belli 

aralıklarla işe alıp-çıkarma, bir süre sonra tekrar alıp tekrar çıkarma şeklinde gerçekleştiğinden, “Form-120” raporundaki verilerin, gerçekçi olarak işe 

yerleştirme sayısını yansıtamayacağı düşünülmektedir.  
 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad
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K
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E
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ek
 

T
o

p
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m
 

2012 1230 1269 2499 2012 1245 1467 2712 - - - 2012 695 594 1289 2012 -  610 - - - - -  

                         

Kaynak:İl Milli Eğitim Müdürlüğünden temin edilmiştir. 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: 2012 yılı itibariyle üniversiteye kayıt sayısı ÖSYM tarafından yayınlanmadığından Mili Eğitim İl Müdürlüğünden bu veri alınamamıştır. 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Sıra 
No 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2009–2010 2010–2011 2011–2012 2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1 Hemşirelik   51 9 38 24 38 33 49 

2 Bahçe Tarımı     7 2 2 4 12 8 

3 Bilg.Programcılığı              17 16 

4 Bilg.Programcılığı  (İ.Ö 33 8 13 4 16 9     

5 Dış Ticaret 9 20 37 23 35 32 55 39 

6 Dış Ticaret İ.Ö.     43 16 61 15 55 33 

7 Elektrik  40   36   28   44   

8 Elektrik(İ.Ö) 21 2 36   14   36   

9 Gaz ve Tesisat Teknolojisi  23 2 27 2 37   42   

10 Gümrük 24 13 12 4 8       

11 Gümrük İ.Ö. 24 18 8 1   1     

12 İnşaat Teknolojileri  29 9 18 7 35 2 37 10 

13 İnşaat Teknolojisi(İ.Ö) 10 5 12 3 6       

14 İşletme Yönetimi  19 33 11 18 10 12 16 28 

15 İşletme Yönetimi İ.Ö.             26 16 

16 Makine 21 3 34   21 3 43   

17 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 12 30 7 14 10 22 16 26 

18 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları(İ.Ö.) 24 31 11 12 11 11 22 21 

19 Peyzaj ve Süs Bitkileri       3 3 5 4 9 

20 Tekstil Teknolojisi             1 1 

21 Tekstil Teknolojisi (İ.Ö) 7 25 10 16 3 10     

22 Turizm ve Otel İşletmeciliği             20 7 

23 Turizm ve Otel İşletmeciliği İ.Ö.                 

24 İlk ve Acil Yardım         1 20 4 36 

25 İlk ve Acil Yardım İ.Ö.             11 28 

26 Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik         12 16 20 19 

27 Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik İ.Ö.             14 25 

                                           NOT: Veriler Kilis 7  Aralık  Üniversitesinden temin edilmiştir. 

Kilis 7 Aralık Üniversitesinin  yeni kurulmuş olması itibariyle zamanla işgücü piyasası üzerinde olumlu etkilerinin görülebileceği       

beklenmektedir.            
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Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin 

EK-2 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU  

 

İMZA 

SORUMLU KURULUŞ 

TÜRKİYE İŞ KURUMU  

KİLİS İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR NO 

KARAR 
SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

2012/1-1 Yıllık Eğitim Planına   Bilgisayar Kullanımı,  Kuaförlük,  Erkek Berberliği  El Sanatları, , 

Halıcılık    Makine Nakışları  El Nakışları  Oyalar   Tel Kırma   Kurdela Nakışları  Kadın Üst 

Giysileri Dikimi   Bebe Giysileri Dikimi  Ahşap Süsleme  Elde Antep İşi    Bilgisayarlı 

Muhasebe   Aşçı Yardımcısı    Cilt Bakımı    Temel Makyaj  Sıvacılık   Boyacılık  Doğal Gaz 

İç Tesisat Boru Döşeyicisi   Isıtma Sıhhi Tesisat  Hazır Giyim ve Perakende Mağaza Yönetim 

Muhasebe  i     TV Tekniği  Betonarme Demircilik   Betonarme Kalıpçılık ve Çatıcılık  Yapı 

Duvarcılığı (Taş ve Tuğla Duvarcısı )   Seramik ve Karo Kaplamacılığı   PVC Doğramacılığı     

Bilgisayar İletişim  Bilgisayar Bakım Onarım   Kasa Sorumlusu  Satınalma Görevlisi  

Zeytinyağı Makinesi Operatörü   Kereste İşçiliği Kursu   Cam Süsleme Kursu    Organik 

(Ekolojik) Oyuncak Kursu   Kursları ,  eklenmesine; 

İŞKUR  Ödenek durumu ve 

gelen teklifler üzerine 

gerçekleştirilmiştir. 

 

2012/1-2 İlimizde bulunan Kilis 7 Aralık Üniversitesi son sınıf öğrencilerine Üniversitece 

hazırlanacak  bir plan dahilinde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Meslek Danışma 

Memuru tarafından İş Arama Becerileri Eğitimi verilmesine 

İŞKUR   2011-2012eğitim yılında 

yapılmıştır  

2012/1-3 Cumhuriyet Başsavcılığımızın 03.01.2012 tarih ve 2 nolu yazılarına istinaden Kilis 

Kapalı Ceza İnfaz Kurumunda bulunan 25 hükümlü ve tutuklunun girişimcilik kursuna 

dahil edilmesini, söz konusu kursun kurumlarında açabileceklerini belirtmişlerdir. 

Girişimcilik kursunun Kilis Kapalı Ceza İnfaz Kurumunda açılmasına 

İŞKUR  2012eğitim yılında 

yapılmıştır  

2012/1-4  

İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün 16.01.2012 tarih ve 488 sayılı yazılarına istinaden Kilis 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesindeki Bilişim Teknolojileri Alanının ve bu alana bağlı 

Bilgisayar Teknik Servisi ile Web Programcılığı dalının ATL ve Teknik Lisede aynı alan 

ve dalların olması nedeni ile kapatılmasına,  

 Anadolu Teknik Lisesi bünyesinde Makine Teknolojisi Alanın ve bu alana bağlı 

Bilgisayarlı Makine İmalatı Dalının açılmasına; 

 

MEM  Alan ve dallar kapatılıp 

ilgili alan ve dallar 

açılmıştır 

 

2012/1-5 Kurul kararlarının Basında duyurulması 
İŞKUR   Duyuru yapılmıştır.  
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EK-2 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU  

 

İMZA 

SORUMLU KURULUŞ 

TÜRKİYE İŞ KURUMU  

KİLİS İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR NO 

KARAR 
SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

2012/2-1 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 02.11.2011 tarih ve 2011/2 nolu kararı ile 

belirlenen 2012 yılı Eğitim Planına  aşağıda belirtilen mesleklerin eklenmesine, 

1- Muhasebe Yardımcısı  mesleğinin eklenmesine 

İŞKUR  Ödenek durumu ve 

gelen teklifler üzerine 

gerçekleştirilecektir. 

 

2012/2-2 İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün 15.02.2012 tarih ve 1472 sayılı yazılarına istinaden 

Kilis Teknik ve Endüstri Meslek Lisesindeki Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme 

Alanının ve bu alana bağlı Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisat Dalı, Yapı Tesisat Sistemleri 

Dalı, Soğutma sistemleri Dalı ve İklimlendirme Sistemleri Dalının açılmasına; 

 

İŞKUR   2012 -2013 eğitim 

yılında yapılacaktır. 
 

2012/2-3 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin 

13. Maddesi Uyarınca Yürütme  Kurulu üyelerinin aşağıda belirtildiği şekilde 

görevlendirilmeleri, 

 

- Cuma ÖZDEMİR ( Milli Eğitim Müdürlüğü Temsilcisi ) 

- Azmi DOKUZLUOĞLU (Belediye Başkanlığı Temsilcisi ) 

- Haydar ÖZKAN ( Çalışma ve İş Kurumu Temsilcisi ) 

- Mehmet Fatih Şerbetçi ( KİTSO Temsilcisi ) 

- Abdülhamit GÜLER ( TİSK Temsilcisi ) 

 

İŞKUR  2012eğitim yılında 

yapılacaktır. 

 

2012/2-4 Kurul kararlarının Basında duyurulması İŞKUR  Duyuru Yapılmıştır  
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EK-2 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU  

 

İMZA 

SORUMLU KURULUŞ 

TÜRKİYE İŞ KURUMU  

KİLİS İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR NO 

KARAR 
SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

2012/3-1 
Yıllık Eğitim Planına   Kaynakçı, Kağıt Üretim Elemanı, Tahin Helva imalat işçisi, Düz 

Dokuma İşçisi/Dokumacı dokuma makineleri operatörü, LPG Montaj Bakım ve Onarımcısı  

Kursu   Kursları ,  eklenmesine; 

İŞKUR  Ödenek durumu ve 

gelen teklifler üzerine 

gerçekleştirilmiştir. 

 

2012/3-2       

2012/3-3      

2012/3-4  

 

   
 

2012/3-5 Kurul kararlarının Basında duyurulması 
İŞKUR   Duyuru yapılmıştır.  
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EK-2 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU  

 

İMZA 

SORUMLU KURULUŞ 

TÜRKİYE İŞ KURUMU  

KİLİS İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR NO 

KARAR 
SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

2012/4-1 İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Mustafa Kın Kız Teknik Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 

bulunan “Kuyumculuk Teknolojileri Alanı” nın kapatılması talebinin Mesleki Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 23. Maddesi gereğince İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 

karara bağlanmasına. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 

 

2012/4-2 Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi (UMEM) kapsamında Umem Kurs 

Yönetimi tarafından karar altına alınan  “Ekmek İmalatı ve Pideci” ,  “ Konfeksiyon Satış 

Elemanı” kurslarının 2012 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planına eklenmesine 

İŞKUR   2011-2012eğitim yılında 

yapılmıştır 
 

2012/4-3 2013 yılında kamu yararına işlerde geçici personel çalıştırmaya yönelik Toplum Yararına 

çalışma Programlarının (TYÇP)  düzenlenmesine 

İŞKUR  2012eğitim yılında 

yapılmıştır  

2012/4-4  2013 yılında düzenlenecek meslek edindirme kursu ve programların devam eden 

işgücü piyasası analiz çalışmaları sonucuna göre belirlenmesine 

 

İŞKUR  Analiz çalışması 

yapılmıştır  

2012/4-5 2012-2013 eğitim öğretim yılında Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda öğrenim 

gören İlköğretim 8. Sınıf ve Ortaöğretim 9. Sınıf öğrencilerinin İl Müdürlüğümüz 

bünyesindeki Meslek Bilgi Merkezinin tanıtımı ve İş ve meslek Danışmanlığı 

hizmetinden  yararlanılmasına 

İŞKUR  Yapılmıştır 

 

2012/2-6 Kurul kararlarının Basında duyurulması 
İŞKUR   Duyuru yapılmıştır.  
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4.2 Kurslar 

 

 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1-Bilgisayar İşletmeni  1 25 0 25 0 0 0 

2-Bilg.Muh.Elamanı 1 25 0 25 0 0 0 

3- El sanatları Ustası 1 25 0 25 0 0 0 

4- Halı Dokuyucu  1 25 0 25 0 0 0 

5-Cilt Bakım  Güzellik Elamanı  1 25 0 25 0 0 0 

Toplam 5 125 0 125 0 0 0 

 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1-Yönetici Sekreter 1 25 0 25 0 0 0 

2-İşletmeci Genel  1 8 17 25 0 0 0 

3-Büro Yönetimi ve Sekreterlik 1 25 0 25 0 0 0 

4- Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 11 14 25 0 0 0 

5- Kasiyer  1 10 15 25 0 0 0 

6-Uluslararası İlişkiler 1 13 12 25 0 0 0 

7-Yönetici Sekreter 1 25 0 25 0 0 0 

8-Yönetici İş Hizmetleri   1 7 18 25 0 0 0 

Toplam 8 124 76 200 0 0 0 

 
 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci Genel 

 (Hepsi Aynı Meslek ) 
9 101 121 222 0 0 0 

Toplam 9 101 121 222 0 0 0 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1-Ev Mefruşatı Dikimcisi 1 4 3 7 0 0 0 

Toplam 1 4 3 7 0 0 0 

 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

        

Toplam - - - - - -- - 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

        

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1- Altyapı Bakım Onarımı 1 0 10 10 0 7 7 

2- Temizlik Görevlisi 1 4 34 38 3 14 17 

3- Temizlik Görevlisi 1 7 28 35 6 19 25 

4- Temizlik Görevlisi 1 0 28 28 0 24 24 

5- Temizlik Görevlisi 1 0 32 32 0 30 30 

6- Temizlik Görevlisi 1 0 36 36 0 34 34 

7- Temizlik Görevlisi 1 0 34 34 0 29 29 

8- Temizlik Görevlisi 1 101 119 220 66 57 123 

9- Beden İşçisi /Genel 1 2 16 18 2 12 14 

10- Temizlik Görevlisi 1 0 20 20 0 10 10 

11-Beden işçisi /Genel 1 1 12 13 1 8 9 

12- Temizlik Görevlisi 1 7 77 84 6 72 78 

13-Beden İşçisi /Genel 1 0 51 51 0 48 48 

14- Temizlik Görevlisi 1 43 112 155 42 98 140 

15- Temizlik Görevlisi 1 22 29 51 22 27 49 

16-Beden İşçisi /Genel 1 0 103 103 0 0 0 

17- Temizlik Görevlisi 1 129 273 402 123 256 379 

Toplam 17 316 1014 1330 271 745 1016 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Halkla İlişkiler Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Sekreter 1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 2 0 2 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Çocuk Bakıcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Sekreter 1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Toplam 9 8 2 10 2 1 3 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni  1 25 0 25 0 0 0 

Bilg.Muh.Elamanı 1 25 0 25 0 0 0 

 El sanatları Ustası 1 25 0 25 0 0 0 

Halı Dokuyucu  1 25 0 25 0 0 0 

Cilt Bakım  Güzellik Elamanı  1 25 0 25 0 0 0 

Yönetici Sekreter 1 25 0 25 0 0 0 

İşletmeci Genel  1 8 17 25 0 0 0 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 1 25 0 25 0 0 0 

 Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 11 14 25 0 0 0 

Kasiyer  1 10 15 25 0 0 0 

Uluslararası İlişkiler 1 13 12 25 0 0 0 

Yönetici Sekreter 1 25 0 25 0 0 0 

Yönetici İş Hizmetleri   1 7 18 25 0 0 0 

İşletmeci Genel 

 (Hepsi Aynı Meslek ) 
9 101 121 222 0 0 0 

Ev Mefruşatı Dikimcisi 1 4 3 7 0 0 0 

Temizlik Görevlisi 1 4 34 38 3 14 17 

Temizlik Görevlisi 1 7 28 35 6 19 25 

Temizlik Görevlisi 1 0 28 28 0 24 24 

Temizlik Görevlisi 1 0 32 32 0 30 30 

Temizlik Görevlisi 1 0 36 36 0 34 34 

Temizlik Görevlisi 1 0 34 34 0 29 29 

Temizlik Görevlisi 1 101 119 220 66 57 123 

Beden işçisi Genel 1 2 16 18 2 12 14 

Altyapı Bakım Onarımı 1 0 10 10 0 7 7 

Temizlik Görevlisi 1 7 77 84 6 72 78 

Beden İşçisi Genel 1 0 51 51 0 48 48 

Temizlik Görevlisi 1 43 112 155 42 98 140 

Temizlik Görevlisi 1 22 29 51 22 27 49 

Temizlik Görevlisi 1 129 273 402 123 256 379 

Halkla İlişkiler Elmanı 1 1 0 1 1 0 1 

Sekreter 1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Elmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Elmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elamanı 1 0 1 1 0 1 1 

Beden İşçisi/Genel 1 1 12 13 1 8 9 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 2 0 2 1 0 1 

Halkla İlişkiler 1 1 0 1 0 0 0 

Sekreter 1 0 1 1 0 0 0 

Temizlik Görevlisi 1 0 20 20 0 10 10 

Beden İşçisi Genel 1 0 103 103 0 0 0 

Toplam 49 677 1217 1894 273 746 1019 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - -  - - -  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

                  Not: 2012 yılı Eğitim planında yer alan kurslar aralık ayının sonunda açıldığından (veriler mevcut 

olmadığından) tablo boş bırakılmıştır. 

 

 

           2012 yılının Ocak – Aralık döneminde Kurslardan ve TYÇP’ lerde  746 sı erkek ve 273’i 

kadın olmak üzere toplam 1019 kişi istihdam edilmiştir.  

           2012 yılının Ocak – Aralık döneminde Kurslardan ve TYÇP’ lerde  1217 sı erkek ve 677’si 

kadın olmak üzere toplam 1894  kişi kurslardan faydalanmıştır. 

Toplum Yararına Çalışma Programları kapsamında gerçekleştirilen projelerde; hem 

niteliksiz iş gücüne geçici istihdam sağlandığı hem de projelerin yürütüldüğü kamu kurumlarının 

toplum yararına olan hizmetlerine önemli katkı sağladığı gözlenmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

49 49 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam * Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 4 3 7 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

17 316 1014 1330 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

5 116 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

8 2 10 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen * Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

            Evet     Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            Evet    Hayır 
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2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

Evet   Hayır 

 

HAZIRLAYAN 

 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM YÜRÜTME KURULU 

 

 

 

 

              


