
EK-2   TÜRKİYE İŞ KURUMU KARS İL MÜDÜRLÜĞÜ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULUNCA ALINAN               

KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU (2012 OCAK) 

 

 

 

 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

2012/1 

Karar No:1 

İlin işgücü ihtiyaçları göz önüne alınarak işgücü eğitim 

planında belirtilen mesleklerde İşbirliği, UMEM veya İstihdam 

Garantili İşgücü Yetiştirme Kurslarının yılsonuna kadar 

uygulanması.  

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü/İl  Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

Kanuni süre 

içerisinde 

uygulamak 

2012 yılında 

gerçekleştirilecektir. 
- 

2012/1 

Karar No:2 

İlin İşgücü İhtiyaçları, toplumsal gereksinimler ve diğer 

unsurlar göz önüne alınarak yaklaşık 500 katılımcının 

yararlandırılmasının planlandığı Kültür ve Turizm Destek 

Elemanlığı, Erozyon Önleme ve Ağaçlandırma, Çevre 

Düzenlemesi, Çevre Temizliği, Okulların Temizliği konularında 

Toplum Yararına Çalışma Programlarının yılsonuna kadar 

uygulanması.  

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Kanuni süre 

içerisinde 

uygulamak 

2012 yılında 

gerçekleştirilecektir. 
- 

2012/1 

Karar No:3 

Kars Merkez’de 100 kişi; Kağızman ilçesinde 25 kişi ve 

Sarıkamış ilçesinde 50 kişi olmak üzere toplamda 175 kişinin 

yararlandırılmasının planlandığı Uygulamalı Girişimcilik 

Eğitimleri düzenlenmesi.  

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü/ 

KOSGEB 

Kanuni süre 

içerisinde 

uygulamak 

2012 yılında 

gerçekleştirilecektir. 
---- 

2012/1 

Karar No:4 

İşbaşı Eğitim Programları kapsamında 100 kişinin 

işyerlerinde çalıştırılması. 
Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Kanuni süre 

içerisinde 

uygulamak 

2012 yılında 

gerçekleştirilecektir. 
--- 

2012/1 

Karar No:5 

Özürlü ve Eski hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden 

Ceza Olarak Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili Komisyonca 

2011 yılında açılması uygun görülmüş olan kursların 

uygulanmasının onaylanması ve 2012 yılında açılması uygun 

görülecek kursların uygulanmasının onaylanması. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Kanuni süre 

içerisinde 

uygulamak 

2012 yılında 

gerçekleştirilecektir. 
--- 

2012/1 

Karar No:6 

2012 yılı İşgücü Eğitim planının güncel tutulmasına, 

yenilenmesine kaynak teşkil etmesi ve ilimizdeki işsizlikle 

mücadele ve istihdam politikalarının oluşturulması açısından 

İŞKUR ve SERKA öncülüğünde diğer üye kuruluşların da 

desteği ile işgücü piyasası analiz çalışmasının yapılması.  

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü/SERKA 

Kanuni süre 

içerisinde 

uygulamak 

2012 yılında 

gerçekleştirilecektir. 
--- 



 

 

 

 

 

 

 

İMZA 

SORUMLU KURULUŞ 

2012/1 

Karar No:7 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce önerilen ve Kurulda 

görüşülerek kararlaştırılan hususlar: 

   

   a) Faik-Fikriye Torunoğulları  Anadolu Sağlık Meslek Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde  faaliyet 

       gösteren Laboratuar Teknisyenliği dalının kapatılması. 

    

   b) 2. sınıf (24 kişilik) Acil Tıp Teknisyenliği dalının açılması 

   

   c) 1. sınıf (24 kişilik) Anestezi Teknisyenliği dalının açılması. 

    

   d) Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 86. Maddesi 

gereğince Kalfalık ve Ustalık  

       sınavları yapacak komisyonların oluşturularak planlama 

yapılması. 

 

   e) Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 288. Maddesi 

gereğince işletmelerdeki mesleki eğitim denetimi için komisyon 

oluşturulması. 

 

İl  Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Kanuni süre 

içerisinde 

uygulamak 

2012 yılında 

gerçekleştirilecektir. 
--- 


