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GIiRIS

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda 2012 yilinda toplam dért toplanti yapilmistir. Olaganiistii toplantinin olmadig1 2012 yilinda
Kurul faaliyetleri genel anlamda aktif isgiici hizmetlerine yonelik kurs ve programlarin agilmasi iizerine yogunlagmistir. Bununla
birlikte, is piyasasi ihtiyag analizi ¢aligmasi i¢in Kurul tarafindan YUritme Kuruluna yetki verilmistir.

Yiiriitme Kurulu tarafindan yiiriitiilen is piyasas1 ihtiya¢ analizi ¢alismas1, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii biinyesinde olusturulan
ve konu ile ilgili Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan Ankara’da verilen egitime katilmis olan personelin de yer aldig1 bir ekip tarafindan,
hizmet satin alimina basvurulmadan gerceklestirilmistir.

1) IS VE ISVEREN HiZMETLERIMIZ

1.1 KURUMA KAYITLILIK ve ISE YERLESTIRME DURUMU:

*15,645 isgiicii (9883 issiz) kaydinm bulundugu i1 Miidiirliigiimiizde, 2012 yilinda, 6zel sektdrden 3326, kamu sektoriinden TYCP’ler
dahil 612 toplam 3938 agik is ilan1 alinmis s6z konusu ilanlara 6zel sektérde 1942 kamu sektoriinde 651 toplamda 2593 ise yerlestirme
yapilmigtir. Anilan ise yerlestirmeler i¢in toplamda 8157 isverene takdim yapilmistir. Bu sekilde kayith isgiliciinlin isverene takdim
devir oran1 % 52 olarak gergeklesmistir. Ayrica 2012 yilinda ilimizde 6zel sektorde ise giren isgiicii sayis1 16.492 oldugundan etki
orani olarak bilinen “6zel sektorde ise yerlestirme oranimiz” % 6,98 olarak ger¢eklesmistir. Bu oran gecgen yil %6,89 dur.

1.2 iS-MESLEK DANISMANLIGI HiZMETLERI ve KARIYER GUNU ORGANiIZASYONU
*2012 yilinda 2944 igsizimize is ve meslek danigmanligi hizmeti verilmigtir. 2011 yilinda bu say1 782 iken 2010 yilinda ise bu say1
16’dur.

1.3 ISYERI ZIYARETLERI GOSTERGESI:

* [s yerimize kayith kiiciik orta ve biiyiik 6lcekli isyeri sayis1 (10 ve iizeri is¢i ¢alistiran isyerleri sayisi) 341’dir; s6z konusu isyerlerine
toplamda 909 isyeri ziyareti gerceklestirilmistir, Bu anlamda 2012 yilinda ziyaret oran1 %266°dir, ki, 2011 yilinda ziyaret oranimiz
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%183 olarak gerceklesmistir. 2010 yilinda ise 275 igyerinin ziyaret edildigi g6z oniinde bulunduruldugunda iki y1l iginde 275 ziyaret
sayisinin 909’a ulastig1 goriilmektedir.

1.4 IS PIYASASININ iSGUCU TALEPLERININ TESPITI:
2012 YILI KARAMAN IS PIYASASI IHTIYAC ANALIZI CALISMASI;

* 2012 Ilimizdeki istihdam ve issizlik sorununun ¢oziimiine yonelik i isgiicii yapist ile sektdrler bazinda personel, egitim, nitelik vb.
ihtiyaclar belirlenmesine y6nelik bilgi derlenmesini saglamay1 amaglayan Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmas1 Calismas1 (I.P.A 2012 )
calismasinin Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 1.P.A. 2012 ¢alismalar igin iilke genelinde belirledigi 10/09/2012-31/10/2012
tarihleri arasinda Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii imkanlariyla yapilmistir Calisma kapsamindaki isyeri sayis1 393’tiir. S6z
konusu c¢alisma iilke genelinde 63.632 isyerini kapsamakta olup, Karaman ilinde sektorel faaliyet kodlarma goére ziyaret edilmesi
planlanmis olan isyerlerinin dagilimi asagidaki gibidir.

Sektérler |B| C |IDIE|F| G |H|Il |J/K|LIM|{N|P|Q|R|S |Toplam
KARAMAN |14 {110 |2 [0 |56 109 (24 (18 |1 |14 |3 |8 |4 |14 |7 [0 |9 393

Sektorler: B madencilik ve tas ocak¢iligi; C imalat; D elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi; E Su temini;
kanalizasyon, atik yOnetimi ve iyilestirme faaliyetleri; F insaat, G toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi; H ulastirma ve depolama; | konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; J bilgi ve iletisim; K finans ve sigorta
faaliyetleri; L gayrimenkul faaliyetleri; M mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; N idari ve destek hizmet faaliyetleri; P egitim; Q
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri; R kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor; S diger hizmet faaliyeti.

Calismada, ziyareti planlanan 393 isyerinden 346’s ile yliz yiizii temas saglanmistir.

2) AKTIF iSGUCU HIZMETLERIMIZ

2.1  UYGULAMALI GIiRiSIMCILIK EGITiMi KURSU: Acilan 23 kurs i¢in 224.226,6 TL harcanmustir; kurslar toplamda 211
isgiinii siirmistiir; uygulamali girisimcilik egitimi kurslarindan toplamda 537 kursiyer (293 erkek; 244 kadin) mezun olmustur. Kiigiik
ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) Hizmet Merkezi Miidiirliigiine 44 mezun is plani
sunarak girisimcilik destegi almistir.

2.2 ISGUCU YETISTIRME KURSLARI (istihdam Garantili): 8 farkli meslekte agilan toplam 9 kursun biitcesi 845.946,3 TL
dir. (Kasiyer, Kat Gorevlisi-Temizlik, Asci, Giizellik Uzmani, Elektrik Tesisat ve Pano Montori, Yapr Yalitimcisi, Terzi, Kaynaket
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(Oksijen ve Elektrik)) Kurslar toplamda 678 isgiinii siirmiistiir. Kuralarin hepsi bitmis olup, biten kurslarindan toplamda 191 kursiyer
(59 erkek; 132 kadin) mezun olmustur.

2.3 ISGUCU YETISTIRME KURSLARI (Genel): 5 farkli meslekte agilan toplam 5 kursun biit¢esi 153.835,6 TL dir. (El
Nakiscisi, Triko Makineleri Operatori, El ve Makine Dikisgisi (Genel), Mobilya Tasarimcisi, Sag Bakim ve Yapimcisi) Hepsi sona
ermis olan s6z konusu 5 kurs, toplam 324 isgiinii siirmiistiir; kurslardan 89 kursiyer (2 erkek 87 kadin) mezun olmustur

24  OZURLU KURSLARI: 2 meslekte (Makine Nakiscisi, Ev Mefrusat1 Dikimcisi) agilan toplam 2 kursun biitgesi 131.281,5 TL
dir. Bahsi gecen iki kurs toplam 219 isgiinii siirelidir. Kurslarin biri tamamlanmistir; tamamlanan kurstan (Makine Nakis¢isi) 6
kursiyer mezun olmustur (0 erkek 6 kadin); devam eden kursta (Ev Mefrusat1 Dikimcisi) ise kursiyer (4 erkek 8 kadin) bulunmaktadir.

2.5 UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERI BECERI’10 PROJESI (UMEM) KURSLARI:
2.5.1. BIRINCI BILESEN (TEORIK EGIiTiM)

6 meslekte acilan (Unlu Mamiiller Paketleme Iscisi, Gaz Alt1 Kaynakgisi, Plastik Ekstriizyon Kalipgisi, Konfeksiyon Iscisi, Overlok
Makinesi Operatorli, Ayakkabi1 Imalatgis1 (Saya)) toplam 25 kursun bitcesi 1.018.117 TL dir. 24 kurs toplam 821 isgiinii siirelidir.
Kurslarin 23’1 tamamlanmigtir; tamamlanan 23 kurstan 791 kursiyer mezun olmustur. (69 erkek 722 kadin); devam eden 2 kursta 37
kursiyer (34 erkek 3 kadin) bulunmaktadir.

2.5.2. IKiINCi BILESEN (PRATIK EGITiM/iSBASI EGITiM PROGRAMI)
Bu kurslar kursiyer odakli agildigindan ikinci bilesenden faydalanmak isteyen kursiyer/kursiyerler kadar kurs ac¢ilmistir. 3 meslekte
(Grafik Tasarimci, Gaz Alti Kaynakgisi, Bilgisayar Operatorii (Cizim Programlart)) agilan 8 kursun bitcesi 4157,9 TL dir; 8 kurs
toplam 92 isgiinii siirelidir. Kurslarin 47°si de tamamlanmistir; Hepsi tamamlanmis olan 14 kursiyer (13 erkek 1 kadin) mezun
olmustur.

2.6  ISBASI EGITIM PROGRAMLARI (STAJ)

25 farkli meslekte agilan [Pazarlamact (Satis Temsilcisi): Bulgur Imal Iscisi: Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tagsitlar
Haric): On Muhasebeci: Muhasebe Meslek Elemani: Makine Bakim Onarimcisi: As¢i Yardimcisi: Biiro Memuru (Genel): Mobilya
Satis Elemami: Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi: Motosiklet Tamircisi: Mobilya Imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap): Pelet Presleme
Makinesi Operatérii (Hayvan Yemi): Elektrik Tesis Isletme Bakim Iscisi: Biskiivi Imalat Iscisi: Siit ve Uriinleri Teknikeri: Firinci
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Ustasi-Unlu Mamuller: Ayakkabi, Deri ve Yan Uriinleri Satis Elemani: Mobilya Montaj Iscisi: Metal Levha Iscisi: Grafik
Tasarumcisi: Satis Elemant (Perakende); Biiro Memuru (Hukuk), Eczact Kalfasi; Kaynak¢i (Oksijen ve Elektrik)]
toplam 25 programin butcgesi 521.683,5 TL dir. Anilan 25 program toplam 7877 isgiinii siirelidir. Programlarin 1’1 tamamlanmis olup,
diger 24 programin protokollerine gore 2013 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

2.7 TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMLARI: (TYCP)

28 Kamu Kurum/Kurulus ile isbirligi halinde agilan 28 projenin butgesi 2.120.445,1 TL dir. 28 proje toplam 5730 isgiinii strelidir.
31/12/2012 itibariyle s6z konusu projelerden yararlanan toplam 494 (351 erkek, 143 kadin) vatandasimiz evine ekmek gotlirmustiir.
Projelerin 21’1 tamamlanmastir.

PASIF iSGUCU HIZMETLERIMiZ

3.1 iSSIZLiK SIGORTASI ODENEGI: il midirliigimiize issizlik 6denegi almak igin 1345 basvuru alinmistir, 1069 issiz
vatandasimiz issizlik sigortas1 6denegini hak etmis, gecen yildan devirle birlikte 1468 isgsizimize toplam 2.690.041,94 TL Gdenmistir.
Y1l igerisinde s6z konusu 1468 issizimizin bazilariin ise giris ¢ikis yaptiklar1 ve durdurduklar igsizlik 6deneklerini tekrar baslattiklar
goriilmektedir. Bu anlamda aslinda 2012 yilinda 994 issiz vatandasimizin igsizlik sigortast ddenegi aldig1 goriilmektedir.

Issizlik 6denegi alan 994 issizimizden 543’0 yil icinde tekrar bir ise yerlesmistir. Bu sekilde issizlik 6denegi alan issizlerin

Ise Giris Orani %55’tir. 2011 yilinda bu oran %25 ‘tir.

Bu anlamda 2012 yilinda 2011 yilina gore Karaman’da issizlik sigortasi alan igsizlerin daha biiylik bir boliimii yeniden isgiicii
piyasasina geri donmiistiir.

3.2 IS KAYBI TAZMINATI: Basvuru gelmemistir.

3.3 UCRET GARANTI FONU:

2012 yilinda il Miidiirliigiimiize iki firmadan Ucret Garanti Fonu Odeme (UGF) talebi gelmistir. 1 ¢alisani icin 19.692,12 TL, diger
firmaya 18 calisani icin 55.482,88TL 8deme olmak iizere toplam 19 issizimize 75.175,00 TL UGF 6demesi yapilmustir.

34 KISA CALISMA ODENEGI: Basvuru gelmemistir.
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1. KARAMAN’IN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Nufus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilimi
) Nufus
Il ve ilgeler Toplam ntfus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu | artis hiza
(%0)
KARAMAN 2012 | Kadin | Erkek |Toplam|Kadin|Erkek |Toplam|Kadin|Erkek |Toplam|Kadin |Erkek(Toplam
Il Toplami 118.576(116.848(235.42428.316(29.353| 57.669|78.167|77.743|155.910/12.093|9.752| 21.845| 6,06
00 Merkez 88.601| 86.796|175.397|121.684(22.563| 44.247|59.586(58.497|118.083| 7.331|5.736| 13.067| 14,71
01 Ayranci 4.601 4.432 9.033] 910 946 1.856| 2.805| 2.820| 5.625 886 666/ 1.552| -16,66
02 Basyayla 2.112] 2.096| 4.208| 496| 484 980| 1.299| 1.331] 2.630] 317 281 598 -64,27
03 Ermenek 14.895| 15.162| 30.057| 3.295| 3.367| 6.662| 9.276| 9.801| 19.077| 2.324/1.994| 4.318 -10,01
04 [Kazimkarabekir| 2.165] 2.101) 4.266| 424/ 436 860| 1.397| 1.387| 2.784| 344 278 622 -13,41
05 Sariveliler 6.202| 6.261| 12.463| 1.507| 1.557| 3.064| 3.804| 3.907| 7.711] 891] 797 1.688| -25,03

(Tablo Yorumu:) 1l ve merkez ilgenin niifusunda az da olsa bir artig goriilmekte iken ilin biitiin ilgelerinde dis gd¢ mevcuttur.
Tablodan da anlasilacag: gibi ilin en ¢ok niifus azalmasi goriilen ilgesi Bagyayla’dur.
(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4)

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

A Kir Niifusu Kent Nifusu Toplam Nufus
m 1

Kadin | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Karaman| 35.076 | 34.784 | 69.860 |83.500 | 82.064 | 165.564 |118.576|116.848| 235.424

TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim; nifusu 20.001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmastir.
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Kirsal Kesim; niifusu 20.000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

Aciklama: 11, ilge, belediye, kdy ve mahallelere gore niifuslar belirlenirken: Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan,
ilgili mevzuat ve idari kayitlar uyarinca Ulusal Adres Veri Tabam1 (UAVT)'nda yerlesim yerlerine yonelik olarak yapilan; idari
baglilik, tiizel kisilik ve isim degisiklikleri dikkate alinmistir.

(Tablo Yorumu:) Ilde kent olarak nitelendirilen tek yerlesim il merkez ilcesidir. Il merkez ilgesi haricindeki biitiin yerlesimler
kirsaldir. Kir niifusunun kent niifusuna oran1 2012 yilinda % 42°dir. Kir niifusunun kent niifusuna orani 2011 yilinda ise % 69’dur. Bu
anlamda 2012 yilinda 2011 yilina gore Karaman’da kir niifusunda ciddi bir azalisin ve kente goglis goriilmektedir.
(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4)

Tablo 3: G6¢ Durumu
ilin Aldi1 Géc| 1lin Verdigi Gog Net Go¢ | Net Gog¢ Hizn

7593 9365 -1772 -7,54

(Tablo Yorumu:) Not: Tiirkiye Istatistik Kurumu internet sitesindeki Go¢ Durumu icin en giincel veriler 2011 yili itibariyledir. 2010
yilinda, ilin aldig1 gé¢ verdigi géce gore daha az olup net gog hiz1 —6,21 dir. 2011 yilinda da ayn1 durum s6z konusudur ve tablo 3’te
gorildigii gibi, net go¢ hiz1 -7,54’tlr. Bu anlamda Karaman, 2010 yilina gére 2011 yilinda daha go¢ sebebiyle daha ¢ok niifus
kaybetmistir. (http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4)
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Tablo 4: Rekabet Glicl Yuksek Sektorler

Gerecleri

Birinci Rekabet | ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Gucu Yuksek Glcu Yuksek | Gucl Yuksek Diger
Sektorler Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektér
Gida Biskuvi / Gofret Bulgur Makarna Bakliyat ve
Helva
Makine ve Metal Tarim makinalari G.l da Makine Yedek |
Makinalari Parca
Maden ve Yap1 Sanayi Mermer Taskomiirii Traverten | --------
Soguk Hava Tesisi Elma Depolama sutUranleri | |
Depolama
Ambalaj ve Kagit Gida Ambalaji | = -me-mmem | e | e
Plastik Sanayi Meyve Kasasi Plastik Mutfak| |

(Tablo Yorumu:) Kurulu Kapasite, Uretim ve ihracat durumlarina gore yapilan degerlendirmelerde tabloda belirtilen siralamalarin
uygunlugu ortaya ¢ikmaktadir. (Tiirkiye kapasite durumlari, Thracat gdstergeleri ile {iriin cesitliligi goz dniine almmaktadir.) Karaman’da
2012 yilinda biskiivi/gofret tiretim faaliyetleri yiiriiten gida sektorii; tarim makineleri {iretimi yapan makine ve metal sektorii; mermer
madenciligi ile ugrasan maden ve yap1 sanayi; elma depolama isinin yiiriitiildiigii soguk hava tesisciligi sektorii; gida ambalaji ile ugrasan
ambalaj ve kagit sektorii ile meyve kasasi tiretimi ile ugrasan plastik isleme sanayi ‘birinci rekabet giicii yiiksek oncelikli sektor’ olarak
g6ze carpmaktadir. Bu anlamda, rekabet giicii yiiksek sektorlerde, gida sanayi ve gida sanayi mamul tedarikgiligi ile ugrasan diger imalat

nevi sektorlerin baskinligi dikkat ¢ekicidir.
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Tablo 5 a: Iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

X X Yatirim Tutar1 | Ongoérilen .
ktor Alt Sektor Bel . . rceklesen Istihdam
Sekto t Sekto elge (Milyon TL) istihdam Gergeklesen Istihd
TOPLAM 18 235 717 Kaynakta belirtiimemistir.
1 TARIM Hayvancilik 1 15 42 Kaynakta belirtilmemistir.
2 MADENCILIK istihrac ve isleme 3 6 36 Kaynakta belirtilmemistir.
Digerleri 1 7 21 Kaynakta belirtilmemistir.
. icki Kaynakta belirtilmemistir.
3 IMALAT Gida ve Igki 3 61 485 y o .S :
Lastik-Plastik 2 20 60 Kaynakta belirtilmemistir.
Orman Uriinleri 1 1 5 Kaynakta belirtilmemistir.
4 ENERJi Enerji 4 115 57 Kaynakta belirtilmemistir.
. Altyapi- Belediye Hizmetler 2 9 10 Kaynakta belirtilmemistir.
5 HIZMETLER A _r
Ticaret- Depolama 1 1 1 Kaynakta belirtilmemistir.

(Tablo Yorumu:) Ekonomi Bakanligi internet sitesinde yer alan veriler nazarinda,2012 yili i¢in Karaman’da iktisadi faaliyet kollar
itibariyle yatirim tesvikleri (6zel sektor) yukaridaki tablo 5 a’daki gibidir. Tablo 5 a’da da yer aldigi gibi Karaman’da 6zel sektore
yapilan yatirimlarda, en ¢ok tesvik belgesi verilen sektoriin 7 belge ile imalat sektoriinde oldugu; en ¢ok yatirimin 115 milyon TL ile
Enerji sektdriine yapildigi ve en ¢ok istihdam artisinin 571 kisi ile yine imalat sektoriinde yer aldigi gortilmektedir.
(http://www.ekonomi.gov.tr/index.cfm?sayfa=EE7EE7B1-D8D3-8566-45201CE77E5FOFDD )
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Tablo 5 b: Sektorlere Gore Kamu Yatirnmlari

YATIRIM
KAMU YATIRIMLARI / SEKTORLERE GORE TUTARI
(BIN TL)
TARIM SEKTORU 20158
GIDA, TARIM VE HAY. BAK. 7159
MADENCILIK SEKTORU 359
ENERJI SEKTORU 39 058
ULASTIRMA SEKTORU 1784
EGITIM SEKTORU 43002
SAGLIK SEKTORU 3 600
DIGER KAMU HIZMETLERI SEKTORU _ 22 098
KARAMAN ILININ MUHTELIF ILLER KAPSAMINDAKI 84 994
YATIRIMLARI
TOPLAM 222.212

Kalkinma Bakanlig internet sitesinde yer alan veriler nazarinda,2012 yili i¢in Karaman’da iktisadi faaliyet kollari itibariyle yatirim
tesvikleri (6zel sektor) yukaridaki tablo 5 b’deki gibidir. S6z konusu tablodaki verilere gore, 2012 yilinda Karaman’da 222.212.000
TL’lik kamu yatirimi yapilmistir. Mezklr yatirimlarin igerisinde %19’luk pay ile Egitim Sektorii yatirimlar: basi cekmektedir.
(http://wwwz2.dpt.gov.tr/kamuyat/il.htm1?2012_70)
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2. KARAMAN’IN iSGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

c Isgiiciine |; . .. Istihdam
Ilin Ad1 Katim Orani Issizlik Oram O
TR52 Bolgesi 2011 % 49,5 % 8,4 % 46,1
Karaman 2010 % 53,4 % 8,5 % 48,8

(Tablo Yorumu:) TUIK internet sitesinde, isgiicii piyasasi gostergeleri il bazinda degil, Nuts2 standartlarma gore Dlizey2 (TR52
Karaman Konya) olarak bilinen “Konya Karaman” illeri igin bir arada verilmekte olup en giincel hali 2011 yilidir. Ozel bir ¢alisma
i¢in TUIK tarafindan 2011 yilinda yapilan duyuruda iller igin 2010 yil1 itibariyle temel isgiicii piyasasi gdstergelerini agiklanmustir ki,
iller bazinda en giincel isgiicii piyasasi1 gostergeleri 2010 yilina aittir.

Tablo 6’dan da goriilecegi lizere Karaman’in da i¢inde yer aldigi TR52 bolgesinde 2011 yili igin isgiiciine katilma oran1 %49,5; igsizlik
oran1 %8.,4 ve istihdam orani olarak bilinen istthdama katilim oran1 % 46,1 dir.

TUIK verilerine gére, 2010 yili igin Karaman’da isgiiciine katilma oran1 %353,4; issizlik oran1 %8,5 ve istihdama katilim oran1 %
48,8°dir. (http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4)
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Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

KARAMAN
BASVURU 4287 5535 9822

Issiz 2412 2935 5347

Diger 1875 2600 4475

ACIK IS 3326

Kamu 612

Ozel 3938

NORMAL 1354 | 1038 2392
Kamu 159 492 296
Ozel 1195 | 546 1136
OzURLU 17 184 201
Kamu 0 0 0
Ozel 17 184 201
ESKi HUKUMLU 0 0 0
Kamu 0 0 0
Ozel 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 6628 | 9017 15645
KAYITLI iSSizZ 4402 | 5481 9883
YURTDISI BASVURU 0 3 3
YURTDISI GONDERME 0 0 0

(Tablo Yorumu:) Tablodan anlasilacag: lizere, 201 engelli issiz bir ise yerlestirilmistir. Ise yerlesenlerin, % 53’0 kadindir. 2012
yilinda Il Midiirliigiimiize 9822 kisi bagvurmustur; bagvurularin %44’ kadin, %56’s1 erkektir. (ISKUR Portal Genel Mudurlik
Istatistikler)
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Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim
Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= | x E |l g|lx| €| g x € | g| x E |l g|lx| €E|lg|x| €E|lg|x| E|lg|lx| E|g|x]|E
AR I I AR R R R A R A I R A R R I A AR
M| D | S| |m|S|¥|d| || W| o |¥|d|2S |¥|m| S |¥|d|lg | mb| Qo |&Md?°
4402 | 5481198831121 {194 315|907 |1120|2027 {920 {1231 2151|769 |918 | 1687 | 628 | 655 | 1283|485 |585|1070|562 | 762 | 1324 |10 |16 |26
(Tablo Yorumu:) Karaman’da Il Miidiirliigiimiize Kayitli issizlerin biiyiik cogunlugu 25-29 yas araliginda olup (%22), s6z konusu
cogunlugun %43’e bayandir. (ISKUR Portal Tablo 2: yas gruplart)
Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm
Toplam Ol s ol flkogretim LG On lisans Lisans Yuksek | hoiora
Olmayan Yazar (Lise Dengi) lisans
s | x| €E | g| x| E|lg|x|E|] & | x| E|] g | x| E|lg|x|E|les|lx|E|les|lx|E|leg|x]|E
N T - T B e I T I = W =" VW (A "2 N VW ) [ (2 [ VW
4402 | 5481 (9883 |33 |27 |60 |16 |28 |44 |2574 (3326 |5900 |1098 | 1426|2524 |435 |393 |828 |239 |277 |516 (7 (4 (11 (0 |0 |O
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) ildeki issizlerin bilyik bir bolimii % 60 ile ilkdgretim mezunudur . Bunun yaninda, % 26’s1 ortadgretim mezunu olup bu
ogrenim grubundaki issizlerin %44 i kadindir. Ayrica tablodan da anlasilacag gibi, Karaman’da il Miidiirliigiimiize kayith kadin igsizler

toplam igsizlerin %45 i kadardir. (ISKUR Portal Tablo 2: dgrenim durumlart)
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Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimi

KARAMAN
Meslek Grup KAYITLI iSSiZLER
Kadin Erkek Toplam
BiLINMEYEN 0 0 0
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 730 309 1039
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 523 487 1010
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2397 2544 4941
NITELIKLIi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 25 62 87
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 293 258 551
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE GALISANLAR 125 575 700
SILAHLI KUVVETLERLE iLGIiLi MESLEKLER 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 208 473 681
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR & 745 824
YONETICILER 22 28 50
TOPLAM :| 4402 5481 9883

(Tablo Yorumu:) ISKUR Karaman Il Miidiirliigiine kayitli issizlerin hem kadin hem de erkek
olarak yogunlugu ile birlikte, toplamda %50’si, nitelik gerektirmeyen islerde ¢alismak amaciyla
is arayan ve “Beden Is¢isi” olarak adlandirilan meslek grubunu olusturmaktadir.

Il Midiirliigiimiiz kayitlarinda ‘silahli kuvvetlerle ilgili meslekler’ grubunda issiz kaydina
rastlanmamustir. Kayitli issizlerimizin en az yoneticiler meslek grubuna dahil olmakla birlikte, 11
Midiirligiimiize kayitli olan issizler igerisinde sayica en fazla olan ikinci issiz meslek grubu
‘biiro hizmetlerinde ¢alisanla’r olup, yigmi ‘hizmet ve satis elemanlarr’ izlemektedir. (ISKUR
Portal EK TABLO 5: Kayith Issizlerin Meslek Gruplar1 ve Ogrenim Durumlarina gére Dagilim)
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Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim
Durumlarina Gore Sayis1 ( 2012 Yih )

52| 8| E|E._| o .|
L SE| S % |2>B| 5|8 SE 5
IKTISADI FAALIYET KOLLARI 2 g a 3‘5‘3 -y 9 5 = g .ﬁ _g b oy
§c | f|E 28| E S ERGE
=} o o (=)
Bilgi ve iletisim 0 0 4 0 2 11010
Diger hizmet faaliyetleri 0 0 | 11 5 33010
Egitim 0 0 3 5 2 | 8]0 ]o0
lélek‘trik, gaz, E)uhar ve iklimlendirme 0 0 9 4 0 1 0 0
liretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 0 2 1 0 |0
Hanehalklarinin isverenler olarak I
faaliyetleri; hanehalklari tarafindan
kendi kullanimlarina y6nelik olarak 0 0 1 0 0 0 0 |0 1
ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim
faaliyetleri
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 0 32 20 3 2 0 |0
imalat 0 0 | 286 142 [36]32 ] 0 |0
Insgn sagh.gl ve sosyal hizmet 0 0 11 5 1 0 0 | o
faaliyetleri
insaat 0 1 | 69 23 7131010
Kon_aklam(?\ ve yiyecek hizmeti 0 0 22 5 3 2 0 | o
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0 1 0 0 0 |0
Madencilik ve tas ocakeiligi 0 2 27 9 2 1 0 |0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 2 4 6 | 51010
Su _te_mml.; kanahz_asyon, .atlk yOnetimi 0 0 v 5 0 3 0 | o
ve iyilestirme faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 0 9 2 0 0 0 |0
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 0 0 28 28 7 4 0 |0
onarimi
Ulastirma ve depolama 0 0 43 22 4 1 0 |0
TOPLAM 3 565 280 78 67 0 0|99

(Tablo Yorumu:) Tablodan da anlasilacag: iizere, 2012 yilinda Il Miidiirliigiimiiz issizlik sigortasi
servisinde islemleri tamamlanarak issizlik sigortas1 alan 994 issizimiz, “Issizlik Sigortasindan
Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayis1” dagiliminda
incelendiginde, issizlik sigortasindan yararlananlarin biiylik bir boliimiiniin lise ve alt1 egitim
seviyesine sahip isgiicii oldugu goriilmektedir. 20111 yilinda issizlik sigortasi almayr hak eden
kisi sayis1 1098°dir.(ISKUR Portal Tazminat ve Fon Raporlari: Tazminat Fon Raporlari: Genel
Raporlar: Iktisadi Faal.Kol. ve Egitim Durumuna Gére Dagilim)
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Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilhimm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha usti
KARAMAN| Kadin | Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
1126 1440 2566 1050 1243 2293 2226 2798 5024
Toplam 2566 2293 5024
GENEL .
TOPLAM 4402 KADIN 5181 ERKEK TOPLAM 9883 ISSIZ

(Tablo Yorumu:) Tablo 7°de Il Miidiirliigiimiize kayith issiz isgiicii niceliginin 4402 kadm, 5181
erkek toplamda 9883 seklinde oldugu, sadece 2012 yilinda il Miidiirliigiimiize 4287’si kadmn,
5535’i erkek toplam 9822 isgiicii bagvurusunun geldigini; anilan basvurularin 2412’°si kadin
2935’1 erkek toplam 5347’sinin issiz olarak kaydinin yapildigi gériilmektedir (Bknz Tablo:7).

Anilan issizlerin altt aydan beri veya daha az siiredir issiz olan kismi 1126 kadin, 1440 erkek
iken; alti-oniki aydan beri issiz olan kismi ise 1050 kadim; 1243 erkek seklindedir. (ISKUR
PORTAL Online Islemler; istihdam; Yonetim Islemleri; isverenlere Yonelik Bilgi Cizelgesi 15

giinliik donemler halinde toplamlari)
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Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Sira Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadm | Erkek | Kadmn |Erkek
1 |Agir Kamyon Soforii 6 0 0 0 1 0
2 |Ahsap Dogramaci 0 1 0 1 0 1
3 |Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci) 0 15 0 0 1 S
4 |Aliminyum Dogramaci 0 6 0 1 7 4
5 |Ambalajc1 (Makine ile) 0 15 0 0 0 0
6 |Ambar Sorumlusu 0 4 0 0 0 0
7 |Arge Sefi 0 1 0 0 0 1
8 |Argon Kaynakgisi (T1g Kaynakgisi) 0 1 0 0 0 0
9 [Asc1 1 23 0 31 193 [ 357
10 |As¢1 Yardimcisi 0 4 0 0 0 0
11 |Bahg¢ivan 0 3 0 0 0 1
12 Beden Iscisi (Genel) 560 | 2785 | 159 | 554 0 30
13 [Beden iscisi (Insaat) 0 2 0 0 0 0
14 [Beden iscisi (Temizlik) 0 22 0 0 0 0
15 |Bekei 0 3 0 0 0 3
16 [Bilgisayar Isletmeni 0 1 0 0 2 5
17 |Bilgisayar Teknisyeni 0 1 0 0 0 0
18 |Biskiivi imalat Iscisi 0 17 0 1 0 2
19 [Bobinaj iscisi (Elle) 0 1 0 0 1 0
20 [Bulasikel 4 3 0 0 0 9
21 [Bulgur imal Iscisi 0 1 0 0 0 1
22 |Biiro Memuru (Dos Ticaret) 0 1 0 0 9 2
23 [Biiro Memuru (Genel) 0 9 0 0 0 1
24 [Camci (Bina) 0 2 0 0 0 7
25 |Cnc Torna Tezgahi Operatori 0 2 0 0 1 0
26 |Cografya Ogretmeni-Orta Ogretim 0 1 0 0 0 0
27 |(;ayc1 0 9 0 0 0 3
28 [Cevre Miihendisi 0 1 0 0 2 | 2
29 |Coban (Biiyiikbas Hayvan) 0 1 0 0 0 6
30 [Dagitim Elemani 0 1 0 0 0 2
31 |D1s Ticaret Meslek Elemani 0 1 0 0 0 0
32 [Diger Veznedarlar Ve ilgili Personel 0 1 0 0 0 0
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33 [Dikis Makinesi Operatori 0 1
34 [Dis Hekimi Yardimcisi 0 1
35 [Dogalgaz Tesisatgisi 0 1
36 [Ekskavator (Kazic1) Operatorii 1 0
37 [Elektrik Teknikeri 0 1
38 [Elektrikgi (Diger) 1 9
39 [Elektrik-Elektronik Teknisyeni 0 12
40 [Endiistriyel Kalipg¢i 0 3
41 [Firinc1 Ustasi-Unlu Mamiiller 2 2
42 [Fizyoterapist 0 1
43 [Forklift Operatorii 0 10
44 |[Garson-Servis Elemani 12 24
45 |Genel Miidiir Yardimcisi-Egitim, Saghk, Spor (Ozel Sektor)

46 |Gida Mithendisi

47 |G1da Teknikeri

48 |G1da Teknolojisi Teknisyeni

49 |Gofret imal iscisi

50 |Grafiker-Grafik Tasarimcisi

51 |Grayder Operatorii

52 |Gl'ivenlik Gorevlisi

53 |Gl'ivenlik Gorevlisi (Silahli)

54 |Guiivenlik Gorevlisi (Silahsiz)

55 [Hasta Ve Yash Bakim Elemani

56 [Hazir Giyim Kalipgisi

57 |[Hemsgire

5g [insaat Teknikeri

59 [Is Saghig1 Ve Giivenligi Uzmam

60 [Is¢i

61 [Isletmeci(Genel)

62 lithalat-ihracat Meslek Elemanm

63 [Kalolifer Atescisi (Kati-Sivi-Yakit)

64 [Kamyonet Soforii

O |O |O |©O |O |0 |0 |©O |O | |0 | | | ||| |o ||| |o |0 |o|o|jo|o|o|o |o |o|o|o |o |o |o |o |o
O |oOo|ojo|o|o|dMN|OJO OO ||| || |o ||| |o|o |o|o|Jo|o|o|o |o |o|o |o |o |o |o |o |o
O |k OO ||, |OIM]|JO|JO|O|OCO OO OO |O|O|O|OCO|OC|O |0 |O|COC|OC |+ |N|O|OC |0 |- |© |0 | |Oo |Oo |o

O |O |O |©O |O |0 |0 | |w|o | |O |k |O |0 |0 |w|o |O |k |O |Oo |0 |k |O |k |w|d|N o |o o |o |- Id TN o

= |O |O |O |O |O | |JO |O |0 |0 || || |o|o|o|o|lw|jo |o |o |o |o |o

65 [Kasap

66 [Kasiyer

67 [Kaynake1 (Gaz Alti) 14
68 [Kaynake1 (Oksijen-Elektrik) 14
69 [Kazan Atescisi/Buhar Kazani Operatorii 1
70 [Kepc¢e Operatorii 0
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71 [Kimya Miihendisi 0 1 0 0 0 0
72 [Kimya Teknikeri 0 1 0 0 0 0
73 [Kimyager 0 3 0 0 0 2
74 |[Kurye 0 5 0 0 3 3
75 [Laborant Ve Veteriner Saglik Elemani 0 1 0 0 1 0
76 [Lavas Ustasi 0 1 0 0 0 0
77 [Maden Miihendisi 0 3 0 0 0 1
78 [Madenci (Genel) 0 20 0 0 0 0
79 [Makine Miithendisi 0 4 0 0 0 0
g0 [Makine Teknikeri 0 4 0 0 0 0
81 [Makineci (Dikis) 0 4 0 0 0 0
82 Mermer iscisi 0 1 0 0 0 1
83 [Mermer lIscisi 0 11 0 0 1 2
84 [Mermer Slim Iscisi 0 5 0 0 0 0
g5 [Metal isleri Teknisyeni 0 6 0 0 0 0
86 [Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) 0 3 0 0 0 2
87 [Muhasebeci 0 7 0 0 0 0
gg [Miiraacat Gorevlisi 0 3 0 0 1 0
g9 [Miisteri Temsilcisi 0 4 0 0 0 0
90 |Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 0 0 0 2
91 |Oto Bakim Ve Onarimcisi 3 0 0 0 0 0
92 |0to Boyacisi 0 1 0 0 1 0
93 |0to Kaportaci 2 0 0 0 1 0
94 |0to Yikama Elemani 0 11 0 0 2 2
95 |Otobiis Soforii 3 0 0 0 0o | 1
96 |Otomobil Sasi Ve Iskelet iscisi 3 0 0 0 0 0
97 |On Muhasebeci 0 23 0 0 4 5
og [Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 0 4 0 0 0 6
Plastik Dogramaci\ Pvc Dograma-imalat Ve
99 [Montajcisi 0 8 0 0 0 0
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi
100|Operatorii 0 4 0 3 0 0
101[Programlanabilir Lojik Kontrol (Plc) iscisi 0 3 0 3 0 0
102[Pvc Dograma imalat Ve Montaj iscisi 0 2 0 4 0 0
103[Radyator Tamircisi (Motorlu Tasit) 1 0 0 0 0 1
104|Rehber ﬁgretmeni-Psikolojik Danisman 0 1 0 0 0 1
105|Reyon Gorevlisi 0 10 0 0 0 0
106/Saghk Memuru 0 2 0 0 0 0
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107[Satis Elemani1 (Tanitim) 0 16 0 0 0 1
108[Satis Temsilcisi (Plasiyer) 0 1 0 0 0 1
109|Sekreter 0 13 0 0 0 1
110[{S1hhi Tesissatci 0 2 0 0 0 2
111[Sigortacilik Meslek Elemani 0 2 0 0 0 0
112[Silindir Operatorii 1 0 0 0 0 0
113|Sogutma Sistemleri Teknisyeni 0 4 0 0 0 0
114/Sofor (Yolcu Tasima) 0 4 0 3 0 0
115{Sofor-Yiik Tasima 1 6 0 0 0 2
116|Teknik Ressam 0 3 0 0 0 1
117/Temizlik Gorevlisi 0 2 0 3 0 0
118{Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 1 6 0 2 0 0
119|Tren Teskil iscisi 2 0 0 1 0 0

120{Unlu Maamiiller Paketleme iscisi 0 1 0 1 965 | 224
121[Veri Giris Kontrol isletmeni 0 2 0 0 0 1
122|Veteriner Hekim 0 2 0 0 0 0
123[Yap1 Yalitimcisi 0 7 0 0 0 2
125|Zihinsel Engelliler Ogretmeni 0 1 0 0 0 0
126|Ziraat Miithendisi 0 4 0 1 0 0
127|Ziraat Teknikeri 0 2 0 0 0 0

612 3326 159 615 1212 | 730

Kamu Ozel | Kadin | Erkek | Kadm |Erkek
Kamu Sektorii | Ozel Sektor
197 MESLEK Toplam Acik is Ise Yerlesme Ise Yerlesme
651 1942
3938 TOPLAM
Ise Yerlesme
2593

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alnan Acik Isler ve ise Yerlestirme

(Tablo Yorumu:) Tablo 13’ten de anlasilacagi gibi 2012 yilinda 127 farkli meslekte alinan
toplam 3938 kisilik agik is talebi, 1371 kadin 1222 erkek toplam 2593 ise yerlestirme ile % 66
oraninda karsilanmistir. Ise yerlesenlerin %53’ii kadindir. (ISKUR Portal: Isgiicii Istemleri
Arama)
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
g | x| E | g|lx| E|l g|lx| E|l g|lx|E|lg|lx| E|lag|lx|E|lag|lx|E|lag|lx|E| g|lx| &
R AR R A A A A R A R A A R A A A A A R A A A - A A
N T - T I I T B T I T B e IR I I\ < VW A 2 [ VW [ I/ B YW I A
1371|1222 (2593 (110 59 |169|263 271|534 246|272 |518(216|201|417|254|163|417|213|114(327|69 |142|211| 0 | 0 | O

(Tablo Yorumu:) 2012 yilinda il Miidiirliigiimiiz aracihig ile ise yerlesenlerde kadinlarin erkekleri gectigi goriilmektedir. Kadimlarin
ise igse yerlesmede en baskin oldugu yas grubu ise 20-29 yas grubudur ki s6z konusu yas grubunda yer alan kadinlar, Karaman’da
2012 yilinda ISKUR vasitasiyla ise yerlesenlerin arasinda %37’lik bir orana sahiptir.Genel bir degerlendirme yapilacak
olursa,igsizlerin en biiyiik bolimii % 21 ile 20-24 yas grubu issizle aittir. Bu durum isverenlerin isgiicii taleplerinin daha ¢ok gengler
yoneliminde oldugunu gostermektedir. Bir baska ifade ile isverenler ISKUR araciligi ile istihdam ettikleri isgiiciiniin %41 ile en blyk
bolimunii 20-29 yas arasi issizlerden se¢mislerdir. (ISKUR Portal Genel Miidiirliik Istatistikler)

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Goére Dagilim

Okur e .
Toplam Yazar %;(Zlg, IIkogretim ?Lritgaeo%l;‘tnir)l On lisans Lisans mjsl;i\ik Doktora
Olmayan g
2 | x Elg|lx|Elsgs|lx|E| g | x €E |l g|lx|E|le|lx|E|les|lx|E|le|lx|E| e|x]|E
AR AR I R A A A R R A A I A A R R
T B T I T I I T O I T B I N T O T2 N WA B (- VW I A 2 R T I
1371(1222(2593|0 |0 (0 |6 |12 |18 |1146|879 |2025|181|256|437|24 (57 |81 |14 |18 |32 |0 |0 (0O |O |0 |O

(Tablo Yorumu:) 2012 yilinda il Miidiirliigiimiiz aracilig1 ile ise yerlesen issizlerin en biiyiik boliimii % 78 ile egitim seviyesi
ilkogretim olan igsizlerden olusmaktadir. Bu durum bir 6nceki tablo ile birlikte degerlendirildiginde (tablo 14), ise yerlesenlerin biiyiik
bolimi 24-29 yas grubuna ait fiziksel yeterliligi yiiksek ama egitim seviyesi diisiik isgliciinden olusmus olup, lisans seviyesinde
mezuniyete sahip ise yerlesenlerin sayis1 % 1 seviyelerindedir. (ISKUR Portal Genel Miidiirliik istatistikler)
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

KARAMAN Sektorler Kadin | Erkek | Toplam

TOPLAM 1371 1222 2593

(Tablo Yorumu:) Tablo 16’da 2012 yilinda 11 Miidiirliigiimiiz aracilig1 ile ise yerlesen girdikleri
islerin igsizlerin ise yerlestirme verileri, girilen islerin ekonomik faaliyet alanlarina goére tasnif
edilmistir. Buna gore, tabloda 2012 yilinda ise yerlestirme faaliyetlerimizin imalat sektriinde
yogunlasgtigini  goriilmektedir. Cinsiyetler ve sektorlere gore yapilan degerlendirmede de
Karaman’da 2012 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlesenlerin en ¢ok imalat sektoriinde ise
yerlestigi goriilmektedir.

Kadinlarin ise yerlesemedikleri sektorler ‘hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hane halklari
tarafindan kendi kullanimlarina yénelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iretim faaliyetleri’,’
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dadgitimi’ Ve ‘kiiltiir, sanat edlence, dinlence ve spor’
sektorleridir. Erkeklerin ige yerlesemedikleri sektor bulunmamakta olup, en az ise yerlesmenin
goruldiigii sektorler 1 kisilik ise yerlesme ‘hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hane halklari
tarafindan kendi kullanimlarina yénelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim faaliyetleri’ ile
‘kiiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor’ sektorleridir. (ISKUR Portal Genel Miidiirliik Istatistikler)
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Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda A¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

+icod T e Ficor
KARAMAN istirllgarﬁgden is’Eilhld:?rl lescgi:(lan istit?gar:ls g;lolen
Acilan Isyeri Sayisi 40 31 9
Kapanan Isyeri Sayisi 7 7 0
Toplam 47 38 9
Degisim 33 artis 24 artis 9 artis

(Tablo Yorumu:) 2012 yili basinda Il Miidiirliigiimiize kayith [11-49] isci istihdam eden isyerleri
sayist sene baginda 298 iken yeni agilan 40 igyeri ile anilan sayr 338’e ulagmistir. Y1l i¢inde 7
isyeri kapanmistir. Bdylelikle 2012 yilinda 11 Miidiirliigiimiize kayitl: [11-49] isci istihdam eden
isyeri sayist 331°dir. Ayrica 50 ve iizeri is¢i istihdam eden igyerleri sayisi sene basinda 53 iken
yeni agilan 9 isyeri ile anilan say1 62’ye ulasmustir. 2012 yilinda Il Miidiirliigiimiize kayith 50 ve
lizeri ig¢i ¢aligtiran bir igyerinin kapanma durumu mevcut degildir.

(ISKUR Portal: Online Islemler: Isgiicii Piyasasi: Isgiicii Raporlari: Isgiicii Yeni Acilan Isyeri
Listesi/Isgiicii Kapanan Isyeri Listesi)
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

- - c 5 2 — £
Aylar/2012 | 2| 5| 58| E| S| E|E|2|E|E = g
Z N 4
KARAMAN S| &| =]z |2 |8 E N T T . = S
O] SRLar e 3150 | 2201 | 2362 | 2257 | 2726 | 2762 | 2362 | 3999 | 3166 | 2146 | 3048 | 2067 | 29884
Yerlestirme Sayisi

Kurum Tarafindan Ozel

Sektor Ise Yerlestirme 203 | 140 | 116 172 167 | 208 71 153 32 290 | 329 132 1942

Sayisi
Etki Oram 644 | 636 | 491 | 762 | 613 | 7563 | 301 | 3,82 | 101 [1351]1080] 639 | 650

(Tablo Yorumu:) Karaman’da gegen yil toplam 29.884 issiz 6zel ve kamu sektoriinde ise yerlesmis olup bu ise yerlesmelerin 1942°si

kurum aracilif ile gerceklestirilmistir. Etki oran1 ise % 6,50 seviyesindedir.(ISKUR Portal Genel Miidiirliik Istatistikler ve ISKUR
Portal Tablo5 Meslek Gruplarina Gére Ise Yerlestirmeler)
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1 ISKUR

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Hicbgretim CITE e OIS Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
. . . ; Topl
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayist Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0) opfamt
Mezuniyet = X g | KayitYih | ¢ x = g X~ = Mezuniyet g Xx € | Kayit Yih | o X S s | x| € g | x =
Y1l = r) [ S o5 © = o5 ®© Yih = 5] © = [5) ®© = o5 © — o) ©
S| X | = 8 | | 2| B | x| = 8| X |2 8| £ s | 83|22 B|=| 2
X [ 2 N4 | 2 Y | W 2 4 L 2 ¥ L 2 ¥ |Ww| o | X | u 2
2012-13 | 2153|2162 | 4315|2012-2013 | 2087 | 2123 | 4210 |66 |39 |105 |2012-2013 |308 |400 |708 |2007-2008 |- - - - -
2011-12 | 2129|2187 | 4316 |2011-2012 | 1812 | 1882|3694 | 317 |305 |622 |2011-2012 |974 |937 |1911|2008-2009 |639 |654 |1293 |582 | 507 | 1089 |899 | 812 | 1711
2010-2011 |1976|2145|4121|2010-2011 |1699 |1852 |3551|277 |293 |570 |2010-2011 |1045|1084 |2129 |2009-2010 (603 |637 |1310 |481 | 408 | 889 |758| 701 | 1459
2009-2010 |2012|2098 | 4120|2009-2010 |1631|1683 |3314|381 |415 |796 |2009-2010 |1221|1161 |2382|2010-2011 (497 |534 |1031 |477 | 403 | 890 |858| 818 | 1676
Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortaggretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

(Tablo Yorumu:) Tablodan anlasilacag lizere,2012-2013 egitim &gretim yilinda, ilkogretimden mezun olan 4315 kisinin % 98’1 olan

4210’u kisi ortadgretime devam etmistir. Ortadgretimden mezun olan 2011-2012 egitim ve 6gretim yi1linda mezun olan 1911 ve
2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda mezun olan 708 dgrenciden {iniversite veya yiiksek okula kayit yaptiranlarin sayisi, Karaman 1l
Milli Egitim Miidiirliigii kayitlarinda meveut degildir. (Veriler I Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmistir.)
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

1 ISKUR

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan 6@renci sayis1

Bolumler 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2011-2012
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1- iIKTiSADI VE iDARI BILIMLER
T T 318 306 295 328 248 369 361 502
2- KAMIL OZDAG FEN FAKULTESI 4 8
3- EDEBIYAT FAKULTESI 128 211
4- MUHENDISLIiK FALULTESI 54 73
5- BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU 30 13 19 12 18 12 85 47
6- SAGLIK YUKSEKOKULU 46 8 40 16 32 29 66
7- TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU 194 140 212 120 196 128 364 146
8- SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU 20 41 45 54 76 78
9- SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 7 78 37 156
10- ERMENEK MESLEK
YUKSEKOKULU 152 102 117 79 147 107 170 103
11- KAZIM KARABEKIR MESLEK
YUKSEKOKULU 38 50 45 45 64 71 63 79

(Tablo Yorumu:) Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’ne 2009-2010 egitim-6gretim yilinda mevcut béliimlere ek olarak Fen

Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu agilarak anilan bolimlere de 6grenci

alimi yapildigindan iiniversitenin mevcut donem i¢in 6grenci sayisi artis hizi dnceki donemlere gore daha ¢ok olmustur. Boliimlere

kayitl dgrenci sayilari karsilastirildiginda, 6grenci sayisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde en fazladir; Miihendislik Fakultesine
kayitli 6grenci sayisi en azdir. (Veriler ilde bulunan Karamanoglu Mehmetbey Universitesinden temin edilmistir.)
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4. KARAMAN IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIiM KURULU CALISMALARI

4.

1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

Toplanti

Kararin Gerekgesi

Karsilasilan

Sorunun

Dénemi Sorun(l) Karar @) Gerceklesme Durumu Giilik Coziimiine Katkis:
31/12/2008 tarihli ve
27097/6 sayili
R.G.’de Turkiye
Isgiici Uyum
Hizmetleri
Y onetmeligi ‘Kurs
Diizenlenecek
2012 Yili Isgiicii Egitim [Mesleklerin
Plan1 kapsaminda yer Bellrlenm(?SI' baglikli Planlama Sl (8 im Pl
alan mesleklerde ka¢ 6. maddesinin 5. . :
. e e N ot . Plan basart ile asamasinda ile, kurslarin planl
Yillik Egitim Planinin kisinin egitim alacag1 fikras1 hiikiimleri o .
2012-1/1 . . ) olusturulmus ve herhangi bir ve programli bir
Olusturulmasi gerekiyor. | konusunda Yuriitme sakli kalmak tizere, N . : .
. ” uygulanmaistir. gugclikle sekilde verilmesi
Kuruluna yetki s0z konusu -
karsilagilmamuistir; [saglanmastir.

verilmesine karar
verilmistir.

yonetmeligin 4.
maddesine gore
islem yapmak Yillik
Egitim Planinin
duzgin
olusturulmasi
kaynaklarin etkin
kullanim1 agisindan
onemlidir..
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2012-1/2

Girisimcilik egitiminin
hiktmldleri de
kapsamasi, dezavantajli
gruplara ulagim agisindan
onem arz etmektedir.

[limizde 2012 y1linda
verilmesi planlanan
Uygulamali Girisimcilik
Egitiminde hiikiimliilere
de kurs verilecek sekilde
program yapilmasina karar;
verilmigtir.

Uygulamali
girisimcilik
egitiminde y1l i¢inde
acilacak
programlarin
zamanlamasi ve
katilimci profilinin
belirlenmesi
gerekmektedir.

Y1l igerisinde,2’si
cezaevlerinde
hikamlulere yonelik
olan 23 program
acilmis olup soz
konusu programlara

566 kisi katilmistir; 44

mezun katilimct

sertifikalarini aldiktan

sonra KOSGEB’den
girisimcilik destegini
de alarak igyerlerini
acmuislardir.

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir..

Y1l igerinde
uygulamali
girisimcilik egitimi
il ulasilan
girisimciler
icerisinde
dezavantajli gruplar
igerisinde yer alan
hikamlaler de yer
almaktadir ki, alinan
karar ve s0z konusu
karara yonelik
olarak
gerceklestirilen
eylemler sayesinde
huktmlulerde
cezaevinden
ciktiktan sonra
kendi girisimlerini
kurmak icin
KOSGEB destegini
alabilecek
yeterlilige
kavusturulmuslardir.
Bu durumun
hakumlilukten
sonra topluma
adaptasyon surecini
kolaylastirmasi ve
olasi1 tekrar suca
yonelme sorunlari
azaltmasi

Ongorulmektedir.
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2012 y1l1 i¢in Karaman
Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirliigiine tahsis edilen
Toplum Yararina Caligma
Programlar1 (TYCP) i¢in
tahsis edilen 6denek
kapsaminda, Kiiltiir ve

[ssizlikle miicadele
kapsaminda
calismalar,
ilimizdeki issizlerin
mesleki
yeterliliklerine gore

22.000 fidan
dikimi yapilmstir.
Ekilen fidanlarin
korunmasi ile ilgili
bir takim sikintilar

Turizm il Miidiirliigii ile yasanmis olup, yil
kiiltiirel mirasin SISO icerisinde yagan
I . en ¢ok issiz < . ; ;
orunmast amagh bir cshactiia Gollds yaglsla}rm coklugu TYQP Ier SgyeSInde
TaY 35155?11285012 ilinda AL Sl S zitiilr;lﬂglanoklu“ gjlilllssdlez 181'1;;1“ st
yap : YU Imeslek grunundaki L YISII GOKIUEU 5
Calisma ve Is Kurumu I1 i s Y1l igerisinde 28 TYCP|denetimler istihdami
Kiiltlirel mirasin i\:ﬁlgzrelgﬁgﬁeégzlggifm programlanmal‘l.dlf : iglr.llijt;ll}n'll'uYS(;)Fl’l’l%rsoz ;lgezlf:rflaenmistir. 6 Z%i;l;nmfrﬁ;
2012-1/3korunmasi ve issizlik ile arttirilmast durumunda, r?llilrzssriit‘l}{g’irlf(lllelgrel sayesinde 494 issiz kitlphanemiz faaliyetleri ile 100
miicadele 2012 Y1l Isgiicti Egitim dren yerlerinin vatandasimizin evine  [temizlenmis, km kdy yolu
Planinin TYCP konusu ve N ekmek goturmesi muzelerimizde, |agaglandirilmig
, temizligi ve - . .
TYCP’den yararlanacak orunmast da saglanmistr. oren yerlerinde  |bulunmaktadir, 43
it e e |l ol e b e T
glarak Ydritme Ku?uluna s el fnevki’inde bakim ksgr 11anrri tir
etki verilmesine e 5l v Ly temizlik isleri ’ o
y"ncelleme olmaél halinde SOl apilmi tlsr
takip cden ilk Il Istihdam _22¢1andinimasi, TYCPler
ve Mesleki Egitim Kurulu tinnl £l iy sayesinde ilimizde
to lantlsmdag S AR Gl 43yokulumuzun
U’I;lcellemenin [MACIPHIS7 eeyeslials tinliik temizligi
g gergeklestirilmis & uzigl |
sunulmasina karar lacakiis gergeklestirilmistir.
verilmigtir. '
[lde, staj egitimi olarak  [Staj egitimi olarak bilinen [Istatistiklerde gecen [ISKUR haftalik isyeri [ISKUR 2012 Yili [Y1l icerisinde

2012-1/4

bilinen Isbas1 Egitim

Isbas1 Egitim

yillarda ISKUR

ziyaretleri sirasinda;

1§ yeri ziyaretleri

mevzuat
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Programlarinin
gelismedigi
g6zlemlenmektedir.

Programlarinin
yayginlagmasti i¢in igveren
kesimleri ile Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigiiniin
isyeri ziyaretleri
vasitasiyla, T.S.0. nun
iiyeleriyle ve diger Kurul
Uyelerin ise isveren
kesimleriyle yapacaklari
temaslarinda bilgilendirme
caligmalar1 yapmasina
karar verilmistir.

tarafindan verilen
mesleki egitimler
icerisinde, staj
egitimi olarak
bilinen igbasi egitim
programlarinin
yogunlugunun
Karaman’da oldukc¢a
diisiik hatta 0 oldugu
gorilmektedir.

T.S.O. isverenlerle
temaslarinda Staj
egitiminin
yayginlagmasi igin
temas ve tanitim
faaliyetlerinde
bulunacak; staj
faaliyetlerinin
isverenlere faydalarini
aktarmak suretiyle
igverenleri staj egitimi
konusunda ikna etmeye
calisiimastir.

i¢in yaptig1 6n
hazirlik
calismalarinda,
isverenlerde
goriilen staj egitimi
konusundaki yanlig
bilgilerle
micadeleyle ilgili
ikna etme
metotlarinin ortaya
konmasi
hususunda ziyaret
oncesi hazirlik
asamasindaki
calismalar1 ve
mevzuatta yapilan
yenilikler
meyvelerini vermis
olup, herhangi bir
sorun
bulunmamaktadir.

hukimlerinde
yapilan
diizenlemeler
sayesinde Is Bast
Egitim Programinda
giinliik cep harcligt
uygulamasinin yani
sira 2 isg¢isi bile
bulunan isyerlerine
stajyer ¢aligtirma
hakkinin da
taninmasiyla Is Basi
Egitim
Programlarinin pay1
2012 yilinda toplam
acilan kurs ve
programlar
icerisinde
Karaman’da %36’ya
ulagsmistir. Bunun
yaninda
performansa dayali
basarim
6lglimlerinde
Calisma ve Is
Kurumu il
Miidiirligi Tiirkiye
birinciligini elde
etmis
bulunmaktadir.

2012-1/5

21/10/2008 tarihli ve
27031 sayili R.G.’de

yayimlanan I Istihdam ve

Il istihdam ve Mesleki
Egitim Yiiriitme
Kurulunun 2011 yilindaki

2012 yilinda 2011
yilina gore daha ¢ok

kurs ve programin

Denetim Kurulu
denetim faaliyetlerine

mevzuat gercevesinde

S6z konusu karar
kaynakli bir sorun

ile

Caligsmalarin
yogunlugunun

artmasi, performans
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Mesleki Egitim Kurullar
Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y0Onetmelik
hikimleri sakli kalmak
kosuluyla, Denetim
Performansi 2011 y1l1 i¢in
oldukca olumludur ancak
$0z konusu performansi
korunabilir hatta daha iyi
bir duruma taginabilir.

iiyeleriyle ¢alismasina
devam etmesine ve 1l
[stihdam ve Mesleki
Egitim Denetim
Kurulu’nun;

Asil Uyeler:

i1 Milli Egitim
Sube Miidiirii:
Abdulkuddis
BUDAK
ISKUR i1
Midiirlagi
Personeli: Metin
AKGUL,

Yedek Uyeler:

i1 Milli Egitim
Sube Miidiirii
Abdulkerim
COMCE,
ISKUR i1
Miidiirligii
Personeli Ozkan
KILICASLAN’dan
olusmasina karar
verilmistir.

acgilmasi
planlanmaktadir,
2012 yilinda agilacak
olan kurs ve
projelerin
denetimlerinin
zamaninda
gerceklestirilebilmesi
icin, denetim
faaliyetlerinin daha
dinamik bir ekip
tarafindan
yurutilmesi
gerekmektedir.

aylik donemler halinde
devam etmektedir.

karsilasilmamuistir.

artis1 ile kontrol
altina alinmistir.

2012-1/6

Mesleki ve Teknik Egitim
Y onetmeliginin 179.
Maddesi hiikiimleri sakli
kalmak kosuluyla,

[l/ilgelerde mesleki egitim

2012 Y1l igin Karaman li
ve Ermenek Ilgesi Isletme
Belirleme Komisyonunun
2011 yilindaki tiyeleriyle

faaliyetlerine devam

2011 yilinda yapilan
[s Piyasasi Ihtiyac

Analizi ¢alismasi ile
meslek 6greniminin

sahadan uzak

Komisyon, isletmelerin
egitime uygunluklari
ile gonderilecek
ogrenci sayilarin
meslek alan/dallarina

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir

Kurul ¢alismalari
mevzuat htikumleri
cercevesinde yerine
getirilmistir.
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yaptirmakla ylkiimli
isletmelerin egitime
uygunlugunun
belirlenmesi
gerekmektedir.

etmesine karar verilmistir.

olmamasi gerekliligi
bir kez daha
gozlemlenmistir.
Isyerleri, isgiiciinden
genel ve isyerine
0zgl mesleki
yeterliliklerini
kargilamasini
beklemektedir.

gore belirlenmesini
turizm sektord icin
subat, diger sektorler
icin mayis ay1 i¢inde
yapmustir. {1 Milli
Egitim Miudiirligi,
Komisyon raporlari
dogrultusunda hangi
isletmeye hangi meslek
alan/dalindan ne kadar
Ogrencinin
gonderilecegine iliskin
raporlarin bir 6rnegini
turizm sektord icin
mart, diger sektorler
icin haziran ayimnin
sonuna kadar ilgili
kurum madurltklerine
gondermistir.

2012-1/7

Mesleki ve Teknik Egitim
Y onetmeliginin 179.
Maddesi hiikiimleri sakli
kalmak kosuluyla,
[l/ilgelerde mesleki egitim
yaptirmakla ylikiimli
isletmelerin egitime
uygunlugunun
belirlenmesi
gerekmektedir.

2012 Y1li i¢in ilimizde
Isletmelerde Meslek
Egitimi Denetim
Komisyonunun 2011
yilindaki tiyeleriyle
faaliyetlerine devam
etmesine karar verilmistir.

2010 yilinda yapilan
Is Piyasasi Ihtiyac
Analizi caligmasi ile
meslek 6greniminin
sahadan uzak
olmamasi gerekliligi
bir kez daha
gozlemlenmistir.
Isyerleri, isgiiciinden
genel ve isyerine
0zgu mesleki
yeterliliklerini
karsilamasini

beklemektedir.

Komisyon, isletmelerin
egitime uygunluklar
ile gonderilecek
ogrenci sayilarinin
meslek alan/dallarina
gore belirlenmesini
turizm sektord icin
subat, diger sektorler
icin mayis ay1 i¢inde
yapmustir. Ilge milli
egitim mudirligi,
komisyon raporlari
dogrultusunda hangi

isletmeye hangi meslek

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir

Kurul calismalari
mevzuat hikiimleri
cercevesinde yerine
getirilmistir.
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alan/dalindan ne kadar
ogrencinin
gonderilecegine iliskin
raporlarin bir 6rnegini
turizm sektorl igin
mart, diger sektorler
icin haziran ayinin
sonuna kadar ilgili
kurum madurliklerine

gondermistir.
31/12/20009 tarihli ve
27097/3 miikerrer sayili
R.G.’de yayimlanan
.3 C . Anilan meslekler 2012

Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii e Lwels

. . yili Isgiicti Egitim
Uyum Hizmetleri oy
Yonetmeliginin “Kurs ' Planina eklenmistir.

2012 Y1l Isgiicti Egitim Yillik Egitim Planina

dizenlenecek mesleklerin
belirlenmesi” baslikl1 6.
maddesinin 4. fikrasinda

Planina oto kaportaci,
elektrikli ev aletleri bakim

Mevzuat

eklenmesine karar
verilmis olan s6z

Uygulamada alinan
karar kaynakli

Hizmetler
sunulurken ilgili

2012-2/1 il istihdam ve Mesleki | V€ @narmeis, pasta ustasi hitkiimleri. konusu mesle_kle;r herhangl bir sikint1 mevzuat hiikimleri
o .. . |ve pide ustast mesleki 22/5/2012 tarihli ve ile . S
Egitim Kurullar1 y1l iginde . . yerine getirilmistir.
o - kurslarinin eklenmesine 109541 yazimiz ile karsilagilmamustir.
ihtiyag ortaya ¢iktiginda, o 1k
AR karar verilmistir. Tiirkiye Is Kurumu
Yillik Isgiicti Egitim o e e e
o oo Genel Miidiirliigline
Planinda degisiklikler N o
oS gonderilmistir.
yapabilecegi ve yapilan
degisikliklerin Genel
Miidiirliige bildirilecegi
hiilkmii yer almaktadir.
Milli Egitim Miidiirliigii  [Temizel-Unlii Teknik ve |[Temizel-Unli il Milli Egitim Uygulamada alinan|S6z konusu
tespitlerine gore, il isgiicti [Endustri Meslek Lisesi  [Teknik ve Endistri  [Midiirliigii tarafindan |karar kaynakl boliimlerin agilmasi
2012-2/2|piyasasinda lise ve dengi |bunyesinde ‘Endustriyel |Meslek Lisesi anilan boliimlerin herhangi bir sikint1 file ilgili ¢alismalar
meslek okulu seviyesinde [Otomasyon Teknolojileri’ [blinyesinde acilmasina yonelik ile sonuglanmis olup
egitimi olan “endustriyel |ve ‘Tesisat Teknolojisi ve |"Endustriyel caligmalar devam karsilagilmamistir. (2012 - 2013 egitim
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otomasyon teknisyeni” ile
“tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme teknisyeni”
ihtiyac1 mevcuttur.

Iklimlendirme’
boliimlerinin agilmasina
karar verilmistir.

Otomasyon
Teknolojileri” ve
“Tesisat Teknolojisi
ve Iklimlendirme’
bolumlerinin
alacaktir.

etmektedir, agilmasi
planlanan bolimlerden
“Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme
Bolimu”niin teknik ve
yeterlilik bakimindan
ilgisi nedeniyle
Karaman Teknik ve
Endustri Meslek
Lisesinde agilmasi
ongorilmektedir.
Alinan karar Milli
Egitim Bakanligina
gonderilmistir. Tlgili
Bakanliktan gelecek
karara gore boltimler
acilmustir.

O0gretim yilinda
egitime
baglanmistir.

2012-2/3

[sgiicii piyasas1 ¢ok
dinamik bir yapiya sahip
oldugu icin gereksinimleri
hizl1 bir sekilde
degisebilmektedir. S6z
konusu gereksinimlerin
zamaninda
giderilememesi istikrarl
blyime ve surdurdlebilir
istthdam politikalarina
gerek yerel, gerek ulusal
dizeyde zarar
vermektedir.

[.P.A calismasinin bu sene
Mevlana Kalkinma
Ajansina (MEVKA)
sunulacak bir proje ile
isbirligi halinde
yapilmasiyla ilgili Caligma
ve Is Kurumu 1l
Miidiirliigii uhdesinde
calismalara baslanilmasi
ve Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Yiiriitme Kuruluna
[.P.A calismasi igin yetki
verilmesine karar
verilmigtir.

[sgiicii Piyasasinin
ara eleman
ihtiyaglarina cevap
verebilmek icin kurs
ve /veya proje
calismalarina devam
edilmesi
gerekmektedir.

Calisma ve Is Kurumu
[l Miidiirliigii
tarafindan [.P.A.
caligmasini
MEVKA'’ya Proje
sunmak suretiyle
gergeklestirmek tlizere
bir I.P.A. calismalar
konusunda egitim ve
deneyim sahibi olan bir
ekip kurulmustur. Proje
hazirlanmistir.

Ancak, Tiirkiye Is

Kurumu Genel

Uygulamada alinan
karar kaynakl
herhangi bir sikinti
ile
karsilagilmamaistir.

Herhangi bir sorun
mevcut degildir.
[.P.A. calismas1
basasili bir saha
calismasinin
sonunda
neticelendirilmis
olup, isgiicii
piyasasinin talep
yonundeki
ihtiyaclari
belirlenmistir.

Ozellikle temininde

gucluk cekilen
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1 ISKUR

Miidiirliigii talimatiyla
[s Piyasasi Ihtiyac
Analizi (Isgiicii
Piyasas1 Talep
Arastirmasi
Calismasy/I.P.A)
calismasinin Tiirkiye Is
Kurumu Genel

mesleklerde 2013
yilinda Yillik
Isgiicii Egitim Plan1
s0z konusu
meslekler
omurgasinda
hazirlanilarak, bahsi
gecen mesleklerdeki

2012-2/4

[limizde isletmelerde
beceri egitiminde
sikintilar
g6zlemlenmektedir.
Isverenlikler, mevzuata
gore zorunluluk arz eden
stajer 6grenci kabuliine
sicak bakmamaktadir.

Isletmelerde beceri
egitiminin (stajyer
Ogrenci) isverenliklere
tanitim faaliyetlerine
yonelik olarak Il Milli
Egitim Miudurligi
tarafindan caligsmalar
yapilmasina karar
verilmigtir.

Miidiirliigiiniin I.P.A. temin sikintisinin
caligmalari i¢in tilke mesleki kurs ve
genelinde belirledigi programlar
10/09/2012-31/10/2012 marifetiyle
tarihleri arasinda giderilmesi icin
Calisma ve s Kurumu caligsmalara
Il Miidiirligii baslanmistir.
imkanlariyla
yapilmaistir.
Il Mili Egitim Isverenlerdeki
Midiirliiga ilgili tereddiidun azalma
taraflara yonelik i1 Milli Egitim egiliminde oldugu

temas gundemlerinde
isletmelerde beceri
egitimi (staj)
konusunu
bulundurmaya
devam etmektedir.
Ancak 11 Milli
Egitim Miudurligi
tarafindan,
isverenlerin
isletmelerde beceri

egitimi(staj)

Mudiirliigii ilgili
taraflara yonelik
temaslarinda
isletmelerde beceri
egitimi (staj)
konusunda
bilgilendirme
calismalarina devam
etmektedir.

Uygulamada alinan
karar kaynakl
herhangi bir sikinti
ile
karsilagilmamistir.

gorulmekle birlikte,
igyerlerinin hala
ortadgretim
seviyesinde mesleki
Ogrenimlerine
devam eden
Ogrencilerin
genellikle son sinif
isyeri stajlarina
sicak bakmadiklari
gOzlemlenmektedir;

2012-2/4 nolu 1l
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1 ISKUR

konusunda teredd(it
yasadiklarini ifade
ettiklerinin
gozlemlendigi
bildirilmistir.

Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu
karar1 geregi, Il
Milli Egitim
Midirligi
caligmalara devam
etmeye, isverenleri
staj egitiminin
olumlu yonleri
hakkinda
bilgilendirme devam
edecektir.

2012-2/5

Herhangi bir sorun
mevcut degildir. Mevzuat
geregi IIME YK’da
ISKUR dan bosalan iiye
yerine ISKUR’dan iiye
gorevlendirilmesi

il istihdam ve Mesleki
Egitim Yiiriitme Kurulu
iiyelerinden Calisma ve s
Kurumu 11 Midiirliigii
Sube Miidiirti Atila
MUTLU’nun Konya
Calisma ve Is Kurumu i1
Miidiirliigline tayini ile
bosalan tiyelige Calisma
ve Is Kurumu il

Mevzuat geregi
[IME YK’da ISKUR
dan bosalan iiye
yerine ISKUR’dan
uye
gorevlendirilmesi

11 istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu
caligmalar1 Calisma ve
Is Kurumu i1
Miidiirliigii 11 Miidiir
Yardimcist Sevket
SARIKAYA’nin

Uygulamada alinan
karar kaynakl
herhangi bir sikinti
ile
karsilagilmamaistir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

gerekmektedir. Miidiirliigii 11 Miidiir gerekmektedir. katilimi ile devam
Yardimcist Sevket etmektedir.
SARIKAYA’nin
getirilmesine karar
verilmistir.
Herhangi bir sorun Talep olmasi halinde, 11 Miiftiiliigiinden Alinan karar ile
S o ) . Uygulamada alinan|,, ..." .
mevcut degildir, camilerimiz ve Kur’an talep gelmesi e e ilgili bltce
o L . .. |l Miftiligiinden karar kaynakli
TYCP’lerin camilerimiz  [kurslarimizda ¢evre halinde, camilerimiz . s kapsaminda sorunlar
2012-3/1 , e ; TYCP talebi herhangi bir sikinti coE
ve Kur’an kurslarimizda temizligi, kurumsal alt ve Kur’an e . mevcuttur, lakin 11
e . . gelmemistir. ile e
cevre temizligi, kurumsal |yapinin yenilenmesi, kurslarimizda gevre arsilasiimamisti Miiftiligi
alt yapinin yenilenmesi, |bakim, onarim, temizlik |temizligi, kurumsal S1as UL larafindan da TYCP
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bakim, onarim, temizlik
konulu projelerde de
hizmet vermesi
planlanmistir.

konulu projelerde de
TYCP kapsaminda
isbirligi yapilmasina karar
verilmigtir.

alt yapinin
yenilenmesi, bakim,
onarim, temizlik
konulu projelerde de
TYCP kapsaminda
isbirligi yapilmasi
planlanmistir.

talebi gelmemistir.

31/12/2009 tarihli ve
27097/3 miikerrer sayili
R.G.’de yayimlanan
Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii
Uyum Hizmetleri

Y onetmeliginin “Kurs
dizenlenecek mesleklerin
belirlenmesi” baslikl1 6.

2012 Y1l isgiicii Egitim
Planina triko makineleri
operatord, el ve makine

Anilan meslekler 2012
yil1 Isgiicii Egitim
Planina eklenmistir.
Yillik Egitim Planina
eklenmesine karar
verilmis olan sz
konusu meslekler

Uygulamada alinan

Hizmetler

. dikiscisi, kat gorevlisi i karar kaynakl -

201-3/2|addesinin 4. fikrasinda iz ik terzi, mobilya |Mevzuat hikimleri. [-oo/20t2 @IV o bir siking SunUiurken tlaiht

11 Istihdam ve Mesleki 193102 sayili yazimiz |. mevzuat htkumleri

... . ., [tasarimcisi, sa¢ bakim ve o e e s ile . L

Egitim Kurullar1 y1l iginde . ile Tiirkiye Is Kurumu yerine getirilmistir.

e - yapimcist mesleki A karsilagilmamaistir.

ihtiyag ortaya ¢iktiginda, . Genel Miidiirliigline

A kurslarinin eklenmesine o N

Yillik Isgiicti Egitim warar verilmistir gonderilmistir.

Planinda degisiklikler v SHL- Anilan meslekler 2012

yapabilecegi ve yapilan yili Isgiicti Egitim

degisikliklerin Genel Planina eklenmistir.

Midiirlige bildirilecegi

hiikmii yer almaktadir.

Isgiicii piyasas1 ¢ok [ I.P.A. calismasinin Isgiicii Piyasasmin  |Calisma ve Is Kurumu Herhangi bir sorun

dinamik bir yapiya sahip |[Mevlana Kalkinma ara eleman 11 Mudiirligu Uveulamada alman mevcut degildir.

oldugu i¢in gereksinimleri|Ajansina (MEVKA) ihtiyaglarina cevap [tarafindan I.P.A. ka?;il Kavnakls [.P.A. ¢alismasi
2012-3/3 hizl1 bir sekilde sunulacak bir proje ile verebilmek icin kurs|¢alismasini herhan i},Eir ikt basasili bir saha

degisebilmektedir. S6z  |isbirligi halinde ve /veya proje MEVKA'’ya Proje ile & calismasinin

konusu gereksinimlerin  lyapilmasina, projenin caligmalarina devam [sunmak suretiyle karsilasilmanmistir sonunda

zamaninda Tiirkiye Is Kurumu Genel |edilmesi gerceklestirmek tizere stiay SUr. neticelendirilmis

giderilememesi istikrarlt

Miidiirliigiiniin 1.P.A.

gerekmektedir.

bir I.P.A. calismalar

olup, isgiicii
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blylme ve surdirdlebilir
istihdam politikalarina
gerek yerel, gerek ulusal
duzeyde zarar
vermektedir.

calismalari igin tilke
genelinde belirledigi
27/8/2013-19/10/2012
doneminde yetismemesi
halinde ise I.P.A.
calismasinin Calisma ve Is
Kurumu Il Midiirliigii

konusunda egitim ve
deneyim sahibi olan bir
ekip kurulmustur. Proje
hazirlanmistir.

Ancak, Tiirkiye Is
Kurumu Genel

piyasasinin talep
yonundeki
ihtiyaclari
belirlenmistir.

Ozellikle temininde
gucluk cekilen

imkanlartyla yapilmasina Miidiirliigi talimatiyla mesleklerde 2013
ve Kurul tiyesi kurum ve Is Piyasasi Ihtiyag yilinda Yillik
kuruluglarin ¢alisma i¢in Analizi (Isgiicii Isgiicii Egitim Plan
gerekli kurumsal kapasite Piyasas1 Talep s0z konusu
yardimlarini saglamalarina Arastirmast meslekler
karar verilmistir. Calismasi/I.P.A) omurgasinda
calismasinin Tiirkiye Is hazirlanilarak, bahsi
Kurumu Genel gecen mesleklerdeki
Miidiirliigiiniin I.P.A. temin sikintisinin
calismalari i¢in tilke mesleki kurs ve
genelinde belirledigi programlar
10/09/2012-31/10/2012 marifetiyle
tarihleri arasinda giderilmesi igin
Calisma ve Is Kurumu calismalara
[l Miidiirliigii baslanmuistir.
imkanlartyla
yapilmistir.
I il istihdam ve Mesleki - il istihdam ve Mesleki
Herhangi bir sorun Egitim Yiiriitme Kurulu Mevzuat geregi Egitim Kurulu
mevcut degildir. Mevzuat |.. st K 51 IIME YK’da gl ) Uygulamada alinan
geregi [IME YK da K/Iyers]l ?gamgnqg - tesi Universiteden ¢4 _1§ma'taré Osreti karar kaynakli Karar ile ilgili
2012-3/4(Universiteden bosalan iiye Ogerer‘:;; %esingg;s;)fs' bosalan liye yerine L[jJr;/IZ:irSerz eI;O(; g[;i m herhangi bir sikint1 |herhangi bir sorun
yerine Uye : 4 ~ lye Y s ' ile bulunmamaktadir.
gorevlendirilmesi Nihat ISIK"in Kirikkale gorevlendirilmesi Murat BAY " karsilasilmamugtir.

gerekmektedir.

Universitesi’ne tayininin

cikmast ile bosalan 11

gerekmektedir.

katilimi ile devam

etmektedir.
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[stihdam ve Mesleki
Egitim Yiriitme Kurulu
iiyeligine, liniversiteden
Ogretim Uyesi Yrd. Dog
Dr. Murat BAY 1n
getirilmesine karar

2012-3/5

verilmigtir.

Herhangi bir sorun Ucret 6denecek

bulunmamakla birlikte  [Ucret 6denecek [IMEK / [IMEYK / Ucret 8denecek TIMEK

631 sayili KHK 'nin 12 nci|[IMEK/IIMEYK/IIMEDK |[[IMEDK asil e "

L . i . " . / IMEYK / IMEDK

maddesi hikimleri asil tyelerinden tyelerinden il iivelerind lamada al

kapsaminda ilgili kurumlarindan veya baska kurumlarindan veya asii uyeterinden Uygulamada alman o
kurumlarindan veya  |karar kaynakli Karar ile ilgili

[IMEK/IIMEYK/IIMEDK
asil tyelerinden basgka

kurumlardan 631 sayili
KHK’nin 12 nci maddesi

baska kurumlardan
631 sayili KHK nin

baska kurumlardan 631

herhangi bir sikinti

herhangi bir sorun

.. X . sayilit KHK ’nin 12 nci |ile bulunmamaktadir.
kurum ve kuruluslardan  kapsaminda 6deme 12 nci maddesi .
. 8 . i maddesi kapsaminda  |karsilasilmamistir.

toplant1 licreti yapilmadigina dair beyan |kapsaminda 6deme |. -

. _ . |6deme yapilmadigina
almadiklarina dair alinmasina karar yapilmadigina dair .

o dair beyan alinmustir.

beyanatname alinmasi verilmigtir. beyan alinmasi
zorunlulugu mevcuttur. gerekmektedir.
31/12/2009 tarihli ve 2012 Y1l Isgiicii Anilan meslekler 2012 Hizmetler
27097/3 miikerrer sayili Egitim Planina, yili Isgiicii Egitim sunulurken ilgili
R.G.’de yayimlanan UMEM Beceri’10 Planina eklenmistir. mevzuat hikiimleri
Tiirkiye Is Kurumu Isgiiciii  Projesi kapsaminda Yillik Egitim Planina yerine getirilmistir.

Uyum Hizmetleri
Y Oonetmeliginin “Kurs

konfeksiyon isgisi; staj
programi kapsaminda

eklenmesine karar
verilmis olan s6z

Uygulamada alinan

31/12/2009 tarihli

. . karar kaynakl

duzenlenecek mesleklerin azarlamaci (satis o . |konusu meslekler 7 ve 27097/3
2012-4/1 belirlenmesi” baglikli 6. {)emsilcisi), b(ulgur Mevzuat huktmleri. 05/11/2012 tarihli ve hlerhangl bir sikint: miikerrer sayil

maddesinin 4. fikrasinda imal is¢isi, telefon 274081 sayil yazimiz ;(:r lastlmamustir R.G.’de yayimlanan

11 Istihdam ve Mesleki santral operatord, 6n ile Tiirkiye Is Kurumu Fra UL Turkiye Is Kurumu

Egitim Kurullar1 yil i¢inde| ~ muhasebeci, mekanik Genel Miidiirliigiine [sgiicii Uyum

ihtiyag ortaya ¢iktiginda, bakim ve onarimci gonderilmistir. Hizmetleri

Yillik Isgiicii Egitim (motorlu tagitlar Anilan meslekler 2012 Y onetmeliginin

Planinda degisiklikler harig), kirtasiye ve yili Isgiicii Egitim “Kurs dizenlenecek
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1 ISKUR

yapabilecegi ve yapilan
degisikliklerin Genel
Miidiirliige bildirilecegi
hiilkmii yer almaktadir.

kitap satis elemani,
muhasebe meslek
elemani, eczaci
kalfas1, ve makine
bakim onarimcisi
mesleki egitim
programlarinin
eklenmesine karar
verilmistir.

Planina eklenmistir.

mesleklerin
belirlenmesi”
baslikli 6.
maddesinin 4.
fikrasinda il
Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar y1l
icinde ihtiyag ortaya
ciktiginda, Yillik
[sgiicii Egitim
Planinda
degisiklikler
yapabilecegi ve
yapilan
degisikliklerin
Genel Miidiirliige
bildirilecegi hilkmii
yer almaktadir.

UMEM Beceri’10
Projesi ve Staj
Programi (Is Bas1
Egitim
Programi/IEP) ile
ilgili mezkdr
yonetmelikte ayri
diizenlemeler
mevcut olup,
acilacak kurs veya
program igveren
ihtiyaclarina gore
yil icinde ortaya

ciktig1 ve igveren
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1 ISKUR

taleplerine gore
acildiklar1 i¢in szl
edilen kurs ve
programlarin Yillik
Egitim Planinda
yilbasinda
ongoralmesi
miimkiin degildir.

Bu anlamda,
UMEM Beceri’10
Projesi kapsaminda
bir kurs agildiginda
veya IEP
kapsaminda bir
program
baslatildiginda s6z
konusu programlar
Yillik Isgiicii
Planina
eklenmektedir.

2012-4/2

31/12/2009 tarihli ve
27097/3 miikerrer sayili
R.G.’de yayimlanan
Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii
Uyum Hizmetleri

Y onetmeliginin “Kurs
dizenlenecek mesleklerin
belirlenmesi” baglikli 6.
maddesinin 4. fikrasinda
Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 y1l iginde

ihtiyag ortaya ¢iktiginda,

2012 yilinin son ti¢
ayinda yillik isgiicii
egitim planinda yer
almayan staj
programlarina ihtiyag
duyulmasi veya yillik
isgiicli egitim planinda
yer almayan ancak
yuklenicileri
tarafindan istihdam
garantisi taahhut
edilen kurslarin

31/12/2008 tarihli ve
27097/6 sayili
R.G.’de Tiurkiye
Isgiicii Uyum
Hizmetleri

Y onetmeligi ‘Kurs
Duzenlenecek
Mesleklerin
Belirlenmesi’ baslikli
6. maddesinin 5.
fikras1 hitkkiimleri

sakli kalmak tizere,

2012 yilinin son ii¢
ayinda yillik isgiicii
egitim planinda yer
almayan staj
programlarina veya
UMEM Beceri’10
Projesi kurslarina
ihtiya¢ duyulmasi veya
yillik isgiicli egitim
planinda yer almayan
ancak yuklenicileri

tarafindan istthdam

Uygulamada alinan
karar kaynakli
herhangi bir sikinti
ile
karsilasilmamuistir.

Karar ile ilgili
herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.
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Yillik Isgiicii Egitim
Planinda degisiklikler
yapabilecegi ve yapilan

acilmas1 durumunda, {1
Istihdam ve Mesleki
Egitim Yiiriitme

s0z konusu
yonetmeligin 4.
maddesine gore

garantisi taahhit edilen
kurslarin agilmasi
durumunda, egitimi

2012-4/3

degisikliklerin Genel Kurulu tarafindan islem yapmak verilen anilan
Miidiirliige bildirilecegi egitimi verilen anilan |gerekmektedir. mesleklerin mevzuata
hiikmii yer almaktadir. mesleklerin mevzuata gore 2012 yili Isgiicii
gore 2012 yil1 Isgiicii |Bu durum, séz Egitim Planina il
Egitim Planina konusu kararin [stihdam ve Mesleki
eklenmesi hususunda |alinmasinin Egitim Yiriitme
i1 istihdam ve Mesleki |gerekgesidir. Kurulu tarafindan
Egitim Kurulu eklenmesine devam
Yurttme Kuruluna edilmektedir.
yetki verilmesine karar
verilmigtir.
Uygulamali Y1l igerisinde,2’si
girisimcilik cezaevlerinde
e I A T Planda yapilan
egitiminde yilin geri |hikumlilere yonelik feVizvon savesinde
KOSGEB tarafindan, kalinda acgilacak olan 23 program Y Y ’

Uygulamali Girisimcilik
Egitimlerine katilan
katilimcilarin girisimcilik
potansiyeli ve igyeri agma
egilimleri bazinda
KOSGEB’e yapilan
basvurularda yetersizlikler
gozlemlendigi toplantida
Kurul Gyelerine
bildirilmistir.

2012 y1il1 i¢in girisimcilik
egitimi verilecek kursiyer
sayisiin 500'e
cekilmesine karar
verilmistir.

programlarin sayisi
ve katilimct
sayisinin, yil i¢inde
verilen girisimcilik
egitimlerine katilan
katilimcilarin
profilleri ve isyeri
acma egilimleri
bazinda KOSGEB’e
yapilan
bagvurulardaki
durum ve

yeterliliklere gore

acilmis olup soz
konusu programlara
566 kisi katilmistir; 44
mezun katilime1
sertifikalarini aldiktan
sonra KOSGEB’den
girisimcilik destegini
de alarak igyerlerini
agmuisglardir.

Ilde girisimcilik egitimi
alan kisilerin

girisimcilik

Uygulamada alinan
karar kaynakli
herhangi bir sikinti
ile
karsilasilmamuistir.

kurs ve programlar
icin ayrilan biit¢enin
sadece verimli
kullanimi1 saglanmisg
olmay1p ayni,
zamanda ilde
girisimcilik egitimi
alan kisilerin
girisimcilik
desteginden
faydalanma orani da
yiikseltilmistir.
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1 ISKUR

tekrar giincellenmesi
ihtiyaci hasil
olmustur.

desteginden
faydalanma oraninda
%8’lik bir oran
yakalanmistir. Egitim
alan her 100 kisiden 8’1
isyeri agmak igin
KOSGEB’den destek
almayi1 basarmistir.

2012-4/4

Yard. Do¢ Dr. Murat
BAY; il Istihdam ve
Mesleki Egitim Yiritme
Kuruluna ders
programinin yogunlugu
sebebiyle istirakinde
sorun yasamaktadir.

11 istihdam ve Mesleki
Egitim Yurutme Kuruluna
ders programinin
yogunlugu sebebiyle
istirak edemeyen,
universiteden Yrd. Dog
Dr. Murat BAY 1n Il
Istihdam ve Mesleki
Egitim Yiiriitme
Kurulundaki gérevinin
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islemleri Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilecek bir
Mesleki Bilgi Rehberlik
ve Danismanlik (MBRD)
Hizmetleri Alt Calisma
Grubunun
olusturulmasina ve bu Alt
Calisma Grubunun ilk
toplantisinin ekim ay1
icerisinde yapilmasi
gerkmektedir.

Miidiirliigi tarafindan
yurltulecek bir Mesleki
Bilgi Rehberlik ve
Danigsmanlik (MBRD)
Hizmetleri Alt Calisma
Grubunun olusturulmasina
ve bu Alt Calisma
Grubunun ilk toplantisinin
31 Ekim 2012 tarihinde
yapilarak, calismalarina
baslamasina, Alt Calisma
Grubunda yer alacak
kurum veya kuruluglarin
calismalara katilim ve
azami destegi vermeleri
hususunda gerekli 6zeni
gOstermelerine karar
verilmigtir.

Miidiirliigiinde MBRD
Hizmetleri Alt Calisma
Grubu ilk toplantisini
yapmis olup, anilan
toplantida

ISKUR’da
uygun mekanin
olmayis1
nedeniyle
olusturulamaya
n Meslek Bilgi
Merkezinin
baska binaya
taginilmasi
durumunda
oncelikli olarak
olusturulmasina

Kurumlar
arasinda ortak
dil ve
terminolojinin
olusturulmasina

Rehberlik
Arastirma
Merkezi

(RAM) ve
rehberlik servisi
bulunan
okullarin
ziyaret
edilmesine ve

herhangi bir sikinti
ile
karsilasilmamuistir.

bulunmamaktadir.
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bilgi
aligverisinde
bulunulmasina.
- Ortadgretim ve
Yiiksekogretim
deki 6grencilere
girisimcilik
egitimi
verilerek bakis
acilarin
gelistirilmesine.
- Ogrencilerin
Isyeri
ziyaretleri
oncesinde
Esnaf ve
Sanatkarlar
Odasi ve
Ticaret ve
Sanayi
Odasinin
isyerleriyle
baglanti
kurmasina ve
ulasim sirasinda
arag
saglamasina.
karar verilmistir.

(Tablo Yorumu:) 2011 yilinda gergeklestirilen toplam 4 olagan kurul toplantisinda toplamda 25 karar alinmig olup, yil igerinde
herhangi bir olagan istii kurul toplantisi yapilmamistir. Yukaridaki tabloda mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa,
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belirtilmis; gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz éniinde bulundurularak ifade
edilmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
El Nakiscist 1 25 0 25 0 0 0
Triko Makineleri Operatori 1 16 0 16 11 0 11
El ve Makine Dikis¢isi (Genel) 1 22 0 22 0 0 0
Mobilya Tasarimecisi 1 12 3 15 4 1 5
Sa¢ Bakim ve Yapimcisi 1 21 0 21 0 0 0
Toplam 5 96 3 99 15 1 16
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Kasiyer 1 23 3 26 7 0 7
Kat Gorevlisi-Temizlik 1 27 27 2 2
Asgcl 2 43 8 51 9 4 13
Giizellik Uzmant 1 26 0 26 6 0 6
Elektrik Tesisat ve Pano Montori 1 0 31 31 0 5 5
Yap1 Yalitimcist 1 0 37 37 0 5 5
Terzi 1 26 1 27 0 7
Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik) 1 0 25 25 0 6 6
Toplam 9 145 105 250 31 20 51
Tablo 22 c: Kurslara liskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
- 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0




Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
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Ozurlulere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Makine Nakisgisi 1 7 0 7 0 0 0
Ev Mefrusat1 Dikimeisi 1 8 4 12 0 0 0
Toplam 2 15 4 19 0 0 0
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hukumlulere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 22 e: Kurslara liskin Veriler
Huktmlulere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Sis Orgiicii (Elle) 1 6 0 6 0 0 0
Toplam 3* 6 0 6 0 0 0

*2012 yilinda acilan Girisimcilik Programlarindan 2’si hiikiimliilere yonelik olarak cezaevinde
acillmastir.

Tablo 22 f: Kurslara lliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
-=-- 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYCP
Agilan Katiime1 Sayisi Ise Yerlestirilen Sayisi
Meslekler Program
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Beden Isgisi (Genel) 28 143 351 494 143 351 494
Toplam 28 143 351 494 143 351 494
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik
Agilan Katihmer Sayisi Mezun Katihmer Sayisi
Meslekler Program
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 21 252 314 566 244 293 537
Toplam 23* 252 314 566 244 293 537

Toplam 252 kadin, 314 erkek toplam 566 katihmcimin katihm sagladigr 23
programdan 244 kadin, 293 erkek toplam 365 katiimci mezun olmustur.
Ayrica 2012 yihinda agilan Girisimcilik Programlarindan 2’si hiikiimliilere
yonelik olarak cezaevinde acilmistir.

Girisimcilik Faaliyetinde
Bulunan Kursiyer Sayisi
(KOSGEB Hizmet Merkezi

Verileri)
Kadin Erkek | Toplam
25 19 44
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Tablo 22 1: Kurslara iliskin Veriler

isbas1 Egitim Programm
Meslekler P‘:g;lf;m Katilimei Sayisi ise Yerlesen Katihmei Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Pazarlamaci (Satis
Temsilcisi) > 8 3 11 8 3 11
Bulgur imal Iscisi 1 0 3 3 0 3 3
Mekanik Bakim ve
Onarimeisi (Motorlu 1 0 21 21 0 21 21
Tagitlar Harig)
On Muhasebeci 3 2 1 3 2 1 3
Muhasebe Meslek 15 6 9 15 6 9 15
Eleman:
Makine Bakim 5 0 14 14 0 14 14
Onarimcisi
Ase1 Yardimeisi 3 1 2 3 1 2 3
Biuro Memuru (Genel) 2 0 2 2 0 2 2
Mobilya Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Bilgisayar Bakim ve 1 0 1 1 0 1 1
Onarimcisi
Motosiklet Tamircisi 1 0 1 1 0 1 1
Mobilya
Imalatgisi/Mobilyaci 2 0 4 4 0 4 4
(Ahsap)
Pelet Presleme Makinesi
Operatori (Hayvan 1 0 1 1 0 1 1
Yemi)
Elektrik Tesis I'sl'etme 1 0 1 1 0 1 1
Bakim Is¢isi
Biskiivi Imalat Is¢isi 2 43 37 80 43 37 80
Sut ve Urinleri
Teknikeri ! ! 0 ! ! 0 !
Firinct Ustasi-Unlu
Mamuller 1 0 1 1 0 ! !
Ayakkabi, Deri ve Yan
Uriinleri Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 !
Mobilya Montaj s¢isi 1 0 3 3 0 3 3
Metal Levha Iscisi 1 0 1 1 0 1 1
Grafik Tasarimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Satis Elemant
(Perakende) ! 2 0 2 2 0 2
Biro Memuru (Hukuk) 1 1 0 1 1 0 1
Eczac1 Kalfasi 2 0 2 2 0 2 2
Kaynake1 (Oksijen ve
Elektrik) ! 0 ! 1 0 1 1
Toplam 55 67 108 175 67 108 175
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Tablo 22 i: Kurslara iliskin Veriler

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler S';;:ssl Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Unlu Mamiiller Paketleme Isgisi 19 878 80 958 634 76 710
Overlok Makinesi Operatori 1 7 10 17 0 0 0
Plastik Ekstriizyon Kalipgisi 1 0 6 6 0 2 2
Gaz Alt1 Kaynakgisi 2 0 33 33 0 0 0
Konfeksiyon Iscisi 1 13 12 25 0 0 0
Ayakkabi Imalatgisi (Saya) 1 3 15 18 0 0 0
Toplam 25 901 156 1057 634 78 712
Tablo 22 j: Kurslara iliskin Veriler
Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler S'; l;::l Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Grafik Tasarimcisi 5 0 9 9 0 9 9
Gaz Alt1 Kaynakeist 2 0 4 4 0 4 4
Smmoeeot | | [0 [ [ [ o |
Toplam 6 1 13 14 1 13 14
Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8,1,i,j)
Acilan Sl T ST Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Triko Makineleri Operator 1 16 0 16 11 0 11
El ve Makine Dikiscisi (Genel) 1 22 0 22 0 0 0
Mobilya Tasarimcisi 1 12 3 15 4 1 5
Sa¢ Bakim ve Yapimecisi 1 21 0 21 0 0 0
Kasiyer 1 23 3 26 7 0 7
Kat Gorevlisi-Temizlik 1 27 0 27 2 0 2
Asc1 2 43 8 51 9 4 13
Giizellik Uzmani 1 26 0 26 6 0 6
Elektrlk,\'/ll'gz[[s(_jartu ve Pano 1 0 31 31 0 5 5
Yap1 Yalitimcist 1 0 37 37 0 5 5
Terzi 1 26 1 27 7 0 7
Kaynakg1 (Oksijen ve Elektrik) 2 0 26 26 0 7 7
Makine Nakiscisi 1 7 0 7 0 0 0
Ev Mefrusati Dikimcisi 1 8 4 12 0 0 0




1 ISKUR

Sis Orgiicii (Elle) 1 6 0 6 0 0 0
Beden Iscisi (Genel) TYCP 28 143 351 494 143 351 494
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 21 252 314 566 0 0 0
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 5 8 3 11 8 3 11
Bulgur imal Iscisi 1 0 3 3 0 3 3
Mekanik Bakim ve Onarimcist
(Motorlu Tasitlar Harig) ! 0 21 21 0 21 21
On Muhasebeci 3 2 1 3 2 1 3
Muhasebe Meslek Elemani 15 6 9 15 6 9 15
Makine Bakim Onarimcisi 5 0 14 14 0 14 14
Asc1 Yardimeist 3 1 2 3 1 2 3
Buro Memuru (Genel) 2 0 2 2 0 2 2
Mobilya Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi 1 0 1 1 0 1 1
Motosiklet Tamircisi 1 0 1 1 0 1 1
Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci 2 0 4 4 0 4 4
(Ahsap)
el I B B I N I
Elektrik Tesil:(;lisslietme Bakim 1 0 1 1 0 1 1
Biskiivi Imalat Iscisi 2 43 37 80 43 37 80
Sut ve Uriinleri Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 1 1
Ayakkabi, Deri ve Yan Uriinleri 1 1 0 1 1 0 1
Satis Elemani
Mobilya Montaj Isgisi 1 0 3 3 0 3 3
Metal Levha Iscisi 1 0 1 1 0 1 1
Grafik Tasarimcist 6 1 9 10 1 9 10
Satis Elemani (Perakende) 1 2 0 2 2 0 2
Biro Memuru (Hukuk) 1 1 0 1 1 0 1
Eczaci Kalfasi 2 0 2 2 0 2 2
Unlu Mamiiller Paketleme Iscisi 19 878 80 958 634 76 710
Overlok Makinesi Operatorii 1 7 10 17 0 0 0
Plastik Ekstriizyon Kalipgisi 1 0 6 6 0 2 2
Gaz Alt1 Kaynakgist 4 0 37 37 0 4 4
Konfeksiyon Iscisi 1 13 12 25 0 0 0
Ayakkab1 Imalatgist (saya) 1 3 15 18 0 0 0
Bllglsaysrrozoéfiz;cg;i (Cizim 1 1 0 1 1 0 1
Toplam 153 1601 1054 2657 891 571 1462
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(Tablo Yorumu:) 2012 yilinda toplam 153 kurs ve program agilmistir. Agilan 153 kurs ve
programdan 1601 kadin, 1054 erkek toplam 2657 issiz faydalanmis, anilan kursiyerlerden 1210’u
kadimn 602’si erkek toplam 1812 kursiyer mezun olmustur (TYCP dahil). ISKUR Portal
tizerindeki SGK Prim Sorgulama meniisiinden alinan SGK verilerine gére, mezun kursiyerlerin
891’1 kadin 571’1 erkek toplam 1462’iliniin kurslardan sonra ise girdigi tespit edilmis olup kurs
istthdam basarim oraninin TYCP’ler dahil % 75 gibi biiyiik bir oram1 yakaladig:1 goriilmektedir.
‘Unlu Mamuller Paketleme Isciligi> kurslarinin hepsi isyerlerinde ac¢ilmis olan UMEM Beceri’10
Projesi kursudur. Tablo 23’iin de ortaya koydugu gibi, bu basarirda, UMEM Beceri’10 Projesi
kurslarinin igyerlerinde acilmasmin katkist biiyiiktiir. ‘Uygulamali Girisimcilik Egitimi*
programlarindan mezun olan 537 katilimcidan KOSGEB’e basvuran 44’iiniin bagvurulari olumlu
bulunmus olup, s6z konusu 44 katilimci girisimcilik desteginden faydalanmistir ki ‘uygulamali
girisimcilik egitimi sonrast girisimcilik desteginden faydalanma orani” % 8’inin Uzerinde bir
degere tekabiil etmektedir.

(ISKUR Portal Kurslar Genel Kurs Listesi; ISKUR Portal Kurs: Kurs Raporlar: Kursiyer Listesi
ve ISKUR Portal iizerindeki SGK Prim Sorgulama meniisiinden alinan SGK verileri)



Tablo 23 a: 2011 Yih isgiicii Piyasas1 Ihtiya¢c Analizi Calismasina Gére Karaman’da Temininde Giicliik Cekilen Meslekler
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1 |Kaynakc (Oksijen ve Elektrik) 12 55 |[Tesviye Ustasi-Metal Isleme 1
2 |Tormaci {(Torma Te=gah Operatdaria) 11 56 |Soguk Demirci 1
3 |Mobilya imalatcisi/Mobilyac 10 57 | Swaca 1
4 |Beden Iscisi 7 558 |Serigraf Bask Makinesi Operatérid (Seramik] 1
5 | Gaz Al Kavnakcis 5 59 |Seramik Finn iscisi (Karo) 1
5 |'Garson (Servis Elemani} 5 G0 |Rotogravir Bask Makinesi Operatard 1
T |Satis Elemani{Tanmitim]} 5 51 |Plastik Mamuller Imal Iscisi 1
8 |Biskowvi Imalat Iscisi 4 62 |Pa=zarlamaciSatis Temsilcisi) 1
g |¥Yer Al Maden Isletmesi Ha=irhk Eleman 3 53 |Owverlok Makinesi Operatard 1
10 |Marango= 3 54 |Oto Kaportac 1
11 |Plastik Dodramaci /PWC Dodgrama-imalat ve = 55 |9n Muhasebeci 1
12 |Diger Ustabasipostabasiformenler 3 66 |Kimes Hayvanlan Yetistirme Iscisi (Genesl) 1
1353 |Saghk Memuru 3 67 |Mobilyva ve Dekorasyon Teknisyeni 1
14 | Sihhi Tesisatc 3 55 |Helva Ustas 1
15 |Agac Bicme Makinesi Operatara (Hi=zarci) 3 59 |Metal Boru Kesme Makinesi Operatari 1
16 |AmbalajciiMakineg ile) 3 70 |Matbaa Baski Montajcisi 1
17 |Pazarlamaci{Satis Temsilcisi) 3 71 |[Makineci (Dikis) 1
13 |Muhasebeci 3 72 |Makine Teknisyeni 1
12 |Forklift Operatéara =2 73 |Makine Teknikeri 1
20 [Mermer Iscisi = 74 |[Madenci (Genel) 1
21 [Mermerit Dakam Iscisi =2 75 |Maden Mahendisi-Kamuar 1
22 |Motor Test Operatari =2 76 |Lastik-Cant Montaj Iscisi 1
23 |Freze Te=zgahi Operatari-Metal Isciligi =2 77 | Kahpci-Pres 1
24 |Oto Bowvacisi 2 73 |lis Makineleri Operatari 1
25 |AlGminyum Dodgramaci =2 72 |ic Mimar 1
26 | Satis Elemani{Tamtim] = H30 |Hidro-Elektrik Santralleri Teknikeri 1
27 | ©On Muhasebeci =2 g1 |On Dizen ve Balans Axyvarcisi 1
258 |Akarnvakit Satis Elemani (Pompac) 2 52 |Forklift Operatdari 1
29 |[Hemsire =2 53 |Fi=zyoterapist 1
30 |Diger U=man Tip Doktorlan 2 34 |Finnc Ustasi-Unlu Mamuller 1
31 |[Kasap 2 g5 |ic Mimar 1
32 |[Mobilya Montaj iscisi 2 36 |Elektrik Teknisyeni 1
33 |Elektrik-Elektronik Teknikeri 1 87 |CamciiBinal 1
34 | Gofret Imalat Iscisi 1 35 |Bulasikec (Stevard] 1
35 |Sida Miahendisi 1 59 |Asc 1
36 |Argon KaynakcisiTig Kaynakcisi) 1 90 |Elektrik-Elektronik Teknikeri 1
37 |Asansidr Kurucusu ve Bakimcisi 1 91 |Kamyonet Sofari 1
38 |Beden Iscisi (ingaat) 1 92 |Aacil Tip Teknisyeni 1
32 |Bilgisayar Destekli Tasanm ElemaniiCad-Cam) 1 93 |Mekaniker (dizel Motor) (Motorlu Araclar Haric ) 1
40 |Fayans., Seramik ve Karo Désemecisi 1 94 |Zihinsel Engelliler Ogretmeni-O=el Eqitim 1
A1 |Diger Wardimel Sadghk Personeli 1 a5 |[Mobilya Iimalatcisi/Mobilyac 1
42 |Endistrivel Bakim-COnanm Elektronikcisi 1 95 |Motor Test Operatéra 1
43 |Diger Uzman Tip Doktorlan 1 97 |Oto Elektrikcisi 1
44 |Cikolata Imal Iscisi 1 a8 |[Oto Kaportac 1
45 |[Elektrik Teknikeri 1 99 |Pasta Ustasi 1
46 |CHC Torma Te=zgahi Operatéria 1 100 |Rehber Odretmen (Psikolojik Danisman) 1
A7 |Dager Terziler Emise bmaita lsglien. Dkisglier. Dogemeciier we ligil sglier 1 101 | Sarkiteri. Bakkal ve Gida Pazarlan Satig Eleman 1
45 |Elektrik Elektronik Mihendisi 1 102 | Sosyal Hizmet U=man 1
49 |Diger Ziraat Mihendisler 1 103 |YWodjun Bakim Hemsiresi 1
50 |Hamurkar 1 104 |Kasiyver 1
51 |Lokum Ustas: 1 105 |Beden Iscisi 1
52 |Endistrivel Otomasyon Ilscisi 1 106 |Forklift Operatéra 1
53 |Metal Pres Makinesi Operatard 1 107 |[iklimlendirme ve Sogutma Teknikeri 1
54 [Unlu Mamiller Paketleme iscisi 1 108 |Ziraat Miuhendisi (Hayvansal Uretim) 1
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(Tablo Yorumu:) Tablo 23’a’da yer alan verilerde, 2011 Karaman Isgiicii Piyasas1 Ihtiyag
Analizi caligmasi sonucuna gor derlenen veriler, temininde giiclikk ¢ekilen meslekler, bu
meslekleri bildiren isyeri sayilar1 bazinda yer almaktadir. (2011 yilinda yapilan Isgiicii Piyasasi
Ihtiya¢ Analiz Calismas1 Raporunda, ¢alismaya katilan isverenlere temininde ihtiya¢ duyulan
meslekteki eleman ihtiyact yerine, temininde giiclik c¢ekilen meslekteki giicliik nedeni
sorulmustur. Bu anlamda tablo 23 b’de yer alan veriler ihtiyag duyulan eleman sayisi yerine,
temininde giigliik ¢ekilen meslegi bildiren isyeri sayisi bazinda yer almistir.)

Bununla birlikte “Ziraat Miihendisi (Hayvansal Uretim), Saglik Memuru v.b.” mesleklerinin
temininde giicliik ¢ektikleri ve s6z konusu mesleklerde Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigiince(ISKUR) kurslarin agilmasini talep ettikleri gériilmektedir. Ancak mevzuat geregi
anilan mesleklerde ISKUR tarafindan kurs hizmeti verilememektedir; Onlisans ve lisans
seviyesinde meslekler, yliksek 6gretim kurumlari tarafindan meslege gore degisim gosterecek
sekilde 2-4 yil arasi bir egitim miifredat1 ile 6gretilen mesleklerden olup, anilan mesleklerin
egitim ve Ogretimleri 6/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ‘Lisans
Diizeyinde Ogretim’ bashkli 43. maddesine gore yiiksekdgretim kurumlarmm yetki ve
sorumlulugundadir. Bu sebeple mevzuat geregi, anilan mesleklerde kurs agilamamaistir.

Tablo 23 b: Tsgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari fle Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin
Karsilastirilmasi

Temininde
Guclik Cekilen
Meslekler

iEP

{EP ve istihdam
12 Garantili Kurslar 2 0 26 26 0 ! !
2 IEP 3 2 1 3 2 1 3
4 IEP 2 43 37 80 43 37 80
1 IEP 1 0 1 1 0 1 1
2 IEP 1 0 3 3 0 3 3

IEP ve Istihdam
1 Garantili Kurslar 5 44 10 54 10 6 16
1 UMEM 19 878 80 958 634 76 710
1 UMEM 1 7 10 17 0 0 0

UMEM ve

6 UMEM/IEP 4 0 37 37 0 4 4
31 39 997 208 1205 696 135 831
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2011 Karaman Is Piyasas1 Ihtiya¢ Analizi Calismasi sonuglarina gore derlenmis olan verilerin yer
aldig1 Tablo 23 a’da, 195 isyerinden toplam 108 farkli meslekte teminde giigliik ¢ekilme nedeni
bildirildigi goriilmektedir. Tablo 23 b’de ise sdz konusu mesleklerden 10°u icin 39 kurs ve
program diizenlendigi ve anilan 195 igyerinde 31 isyerinin ihtiyacina mesleki anlamda cevap
verebilecek iggiicliniin isgiicii piyasasina hazir hale getirildigi goriilmektedir.

SGK iizerinden yapilan ise giris sorgulamasinda, agilan kurs ve programlar sayesinde,696’s1
kadin 135’1 erkek toplam 831 issizin isgiicli piyasasi talepleri dogrultusunda istihdam edildigi
anlagilmistir ki, bu durum hem kadin istthdami anlaminda, hem de isgiicii piyasasinin taleplere
cevap verebilen isgiici arzinin yonlendirilmesi anlaminda 2012’nin olduk¢a verimli bir yil
oldugunu gostermektedir.



1 ISKUR

GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Acilan Kurs Sayisi

153

2. Acilan kurslarin konular1 ile bdlgenin iggilicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti
duzeyi nedir?
OJTam 0OCok [10rta [1Az [JHig

3. Odiirliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayis1 nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
2 15 4 19
4. Hukumlilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
3 6 0 6
5. Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs ac¢ilmis ve katilimci sayis1 nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
6. Kag tane TYCP agilmis ve katilimei sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
28 143 351 494

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs
Sayist*
28 881
IEP ve UMEMY/IEP kurslar1 dahildir.
8. Isbas1 Egitim Programia veya UMEM/IEP kursuna katilan kisi sayis1 nedir?
Kadmn Erkek | Toplam

Kursiyer Sayist

68 121 189
9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[ Evet '] Kismen O Hayir

10. Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararasit kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?
[l Evet O Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasasi1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

O Evet '] Kismen [l Hayrr
2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
O Evet '] Kismen [l Hayrr

3. Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?
O Evet L] Kismen [l Hayir



4.

5.

6.

1 ISKUR

Karsilanmasinda gii¢liik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?

O Evet L] Kismen [l Hayir
Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
O Evet '] Kismen [l Hayrr

I1de mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiict ihtiyac analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
LI Evet O Hayrr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

O Evet '] Hayrr

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

O Evet '] Hayrr

Alman kararlarda eski hikimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
O Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

LI Evet O Hayrr

Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

O Evet '] Hayrr

Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
O Evet '] Hayrr

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?
O Evet '] Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

O Evet '] Hayrr

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?

[l Evet O Hayrr

Alinan kararlarda girigsimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

O Evet U] Hayrr

Ilde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
[ Evet O Hayir

Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 0nline gecgilmesine
yonelik kararlar alindi mi1?
[l Evet O Hayrr
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