
EK-2 

 

 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2012-2/1 

2012 Yılı İşgücü Eğitim Planına 

oto kaportacı, elektrikli ev 

aletleri bakım ve onarımcısı, 

pasta ustası ve pide ustası 

mesleki kurslarının eklenmesine 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

31/12/2009 tarihli ve 

27097/3 mükerrer 

sayılı R.G.’de 

yayımlanan Türkiye İş 

Kurumu İşgücü Uyum 

Hizmetleri 

Yönetmeliğinin “Kurs 

düzenlenecek 

mesleklerin 

belirlenmesi” başlıklı 

6. maddesinin 4. 

fıkrasında İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim 

Kurulları yıl içinde 

ihtiyaç ortaya 

çıktığında, Yıllık 

İşgücü Eğitim Planında 

değişiklikler 

yapabileceği ve yapılan 

değişikliklerin Genel 

Müdürlüğe 

bildirileceği hükmü yer 

almaktadır.  Yıllık 

Eğitim Planına 

eklenmesine karar 

verilmiş olan söz 

konusu meslekler 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne 

gönderilecektir. 

Anılan meslekler 

2012 yılı İşgücü 

Eğitim Planına 

eklenmiştir. 
Yıllık Eğitim 

Planına 

eklenmesine 

karar verilmiş 

olan söz konusu 

meslekler 

22/5/2012 tarihli 

ve 109541 

yazımız ile 

Türkiye İş 

Kurumu Genel 

Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 

 

Karar ile ilgili herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 



2012-2/2 

Temizel-Ünlü Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi 

bünyesinde ‘Endüstriyel 

Otomasyon Teknolojileri’ ve 

‘Tesisat Teknolojisi ve 

İklimlendirme’ bölümlerinin 

açılmasına 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Temizel-Ünlü Teknik 

ve Endüstri Meslek 

Lisesi bünyesinde 

‘Endüstriyel 

Otomasyon 

Teknolojileri’ ve 

‘Tesisat Teknolojisi ve 

İklimlendirme’ 

bölümlerinin alacaktır. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

tarafından anılan 

bölümlerin 

açılmasına yönelik 

çalışmalar devam 

etmektedir, 

açılması planlanan 

bölümlerden 

“Tesisat 

Teknolojisi ve 

İklimlendirme 

Bölümü”nün 

teknik ve yeterlilik 

bakımından ilgisi 

nedeniyle 

Karaman Teknik 

ve Endüstri 

Meslek Lisesinde 

açılması 

öngörülmektedir. 

Alınan karar Milli 

Eğitim 

Bakanlığına 

gönderilmiştir. 

İlgili Bakanlıktan 

gelecek karara 

göre bölümler 

açılacaktır. 

Karar ile ilgili herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 



2012-2/3 

İ.P.A çalışmasının bu sene 

Mevlana Kalkınma Ajansına 

(MEVKA) sunulacak bir proje 

ile işbirliği halinde yapılmasıyla 

ilgili Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü uhdesinde 

çalışmalara başlanılması ve İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kuruluna İ.P.A 

çalışması için yetki verilmesine, 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 
Mevlana Kalkınma 

Ajansı 

İ.P.A çalışmasının bu 

sene Mevlana 

Kalkınma Ajansına 

(MEVKA) sunulacak 

bir proje ile işbirliği 

halinde yapılmasıyla 

ilgili Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

uhdesinde çalışmalara 

başlanılacaktır. 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

tarafından İ.P.A. 

çalışmasını 

MEVKA’ya Proje 

sunmak suretiyle 

gerçekleştirmek 

üzere bir İ.P.A. 

çalışmaları 

konusunda eğitim 

ve deneyim sahibi 

olan bir ekip 

kurulmuştur. Proje 

hazırlanma 

çalışmaları devam 

etmektedir.  

 

Karar ile ilgili herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012-2/4 

İşletmelerde beceri eğitiminin 

(stajyer öğrenci) işverenliklere 

tanıtım faaliyetlerine yönelik 

olarak İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından çalışmalar 

yapılmasına 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İşletmelerde beceri 

eğitiminin (stajyer 

öğrenci) işverenliklere 

tanıtım faaliyetlerine 

yönelik olarak İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

tarafından çalışmalar 

yapılacaktır. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ilgili 

taraflara yönelik 

temaslarında 

işletmelerde beceri 

eğitimi (staj) 

konusunda 

bilgilendirme 

çalışmalarına 

devam etmektedir. 

İl Mili Eğitim Müdürlüğü ilgili taraflara 

yönelik temas gündemlerinde işletmelerde 

beceri eğitimi (staj) konusunu 

bulundurmaya devam etmektedir. Ancak 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından, 

işverenlerin işletmelerde beceri 

eğitimi(staj) konusunda tereddüt 

yaşadıklarını ifade ettiklerinin 

gözlemlendiği bildirilmiştir. 2012-2/4 nolu 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

kararı gereği, İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

çalışmalara devam etmeye, işverenleri staj 

eğitiminin olumlu yönleri hakkında 

bilgilendirme devam edecektir. 



2012-2/5 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu üyelerinden 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü Şube Müdürü Atila 

MUTLU’nun Konya Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

tayini ile boşalan üyeliğe 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü İl Müdür Yardımcısı 

Şevket SARIKAYA’nın 

getirilmesine 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 
İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Yürütme 

Kurulu üyelerinden 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü Şube 

Müdürü Atila 

MUTLU’nun Konya 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğüne tayini 

ile boşalan üyeliğe 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü İl Müdür 

Yardımcısı Şevket 

SARIKAYA 

getirilmiştir. Bundan 

sonra İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu 

çalışmalarına, Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdür 

Yardımcısı Şevket 

SARIKAYA ile devam 

edecektir.  

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu çalışmaları 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü İl 

Müdür 

Yardımcısı 

Şevket 

SARIKAYA’nın 

katılımı ile 

devam 

etmektedir. 

Karar ile ilgili herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

 

 

 


