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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

2012-3/1 

Talep olması halinde, 

camilerimiz ve Kur’an 

kurslarımızda çevre temizliği, 

kurumsal alt yapının 

yenilenmesi, bakım, onarım, 

temizlik konulu projelerde de 

TYÇP kapsamında işbirliği 

yapılmasına karar verilmiştir.

  

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

İl Müftülüğü 

İl Müftülüğünden talep 

gelmesi halinde, 

camilerimiz ve Kur’an 

kurslarımızda çevre 

temizliği, kurumsal alt 

yapının yenilenmesi, 

bakım, onarım, 

temizlik konulu 

projelerde de TYÇP 

kapsamında işbirliği 

yapılması 

planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 

sekretarya işlerini yürütmekle görevli 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne,  

camilerimiz ve Kur’an kurslarımızda 

çevre temizliği, kurumsal alt yapının 

yenilenmesi, bakım, onarım, temizlik 

konulu projelerde de TYÇP 

kapsamında işbirliği yapılması ile ilgili 
İl Müftülüğü tarafından 15/8/2012 

itibariyle resmi bir başvuru gelmemiştir. 

 

2012 yılı için yapılacak olan 

TYÇP’lerde gerek yerel kamu kurum 

ve kurtuluşlarının yoğun proje 

taleplerinin gerekse de uzun dönemli 

işsizlerimizin artan taleplerinin 

değerlendirilmesi ve söz konusu 

işgücünün  çalışma disiplini ve sosyal 

uyumlarını kaybetme riskleri göz 

önünde bulundurularak 2012 yılı için 

TYÇP projelerine tahsis edilen  

1.180.494,89 TL bütçenin tamamı, 

709.577,33 TL’si  geçen yıldan sarkan 

TYÇP projeleri için olmak üzere, 

kullandırılmış ve 

kullandırılmaktadır. Bu anlamda 

TYÇP taleplerinin mevcut durumları 

göz önünde bulundurulduğunda, yıl 

içerisinde gelebilecek olası talepler ile 

ilgili öngörü üzerine Nisan ayında 

yılın diğer kalanı için ek TYÇP bütçe 

talebi istenilmesi ihtiyacı hasıl 

olmuştur. 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından 9/4/2012 tarihli ve 73560 

sayılı  yazı ile 1.500.000 TL ek ödenek 

talebinde bulunulmuştur. Ancak 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünün 15/6/2012 tarihli ve 

134139 sayılı yazılarında ek bütçe 

talebinin uygun mütalaa edilmediği 

bildirilmektedir. 

 

Ek bütçenin yılın ikinci altı ayı için 

mevcut talepler doğrultusunda 

yeniden revize edilmesi ve İl 

Müftülüğünden TYÇP projesi talebi 

gelmesi halinde camilerimiz ve 

Kur’an kurslarımızda çevre 

temizliği, kurumsal alt yapının 

yenilenmesi, bakım, onarım, temizlik 

konulu projelerde de TYÇP 

kapsamında işbirliği yapılabilecektir. 



2012-3/2 

2012 Yılı İşgücü Eğitim Planına 

triko makineleri operatörü, el ve 

makine dikişçisi, kat görevlisi 

(temizlik), terzi, mobilya 

tasarımcısı, saç bakım ve 

yapımcısı mesleki kurslarının 

eklenmesine karar verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

31/12/2009 tarihli ve 

27097/3 mükerrer 

sayılı R.G.’de 

yayımlanan Türkiye İş 

Kurumu İşgücü Uyum 

Hizmetleri 

Yönetmeliğinin “Kurs 

düzenlenecek 

mesleklerin 

belirlenmesi” başlıklı 

6. maddesinin 4. 

fıkrasında İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim 

Kurulları yıl içinde 

ihtiyaç ortaya 

çıktığında, Yıllık 

İşgücü Eğitim Planında 

değişiklikler 

yapabileceği ve yapılan 

değişikliklerin Genel 

Müdürlüğe 

bildirileceği hükmü yer 

almaktadır.  Yıllık 

Eğitim Planına 

eklenmesine karar 

verilmiş olan söz 

konusu meslekler 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne 

gönderilecektir. 

Anılan meslekler 2012 yılı İşgücü Eğitim 

Planına eklenmiştir. 
Yıllık Eğitim Planına eklenmesine 

karar verilmiş olan söz konusu 

meslekler 13/8/2012 tarihli ve 193102 

yazımız ile Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmiştir 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 



2012-3/3 

İ.P.A. çalışmasının Mevlana 

Kalkınma Ajansına (MEVKA) 

sunulacak bir proje ile işbirliği 

halinde yapılmasına, projenin 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünün  İ.P.A. 

çalışmaları için ülke genelinde 

belirlediği 27/8/2013-

19/10/2012 döneminde 

yetişmemesi halinde ise İ.P.A. 

çalışmasının Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

imkanlarıyla yapılmasına ve 

Kurul üyesi kurum ve 

kuruluşların çalışma için gerekli 

kurumsal kapasite yardımlarını 

sağlamalarına karar verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 
Mevlana Kalkınma 

Ajansı 

 

ve  

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu (İİMEK) 

üyesi bütün kurum ve 

kuruluşlar 

İ.P.A çalışmasının bu 

sene Mevlana 

Kalkınma Ajansına 

(MEVKA) sunulacak 

bir proje ile işbirliği 

halinde yapılmasıyla 

ilgili Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

uhdesinde çalışmalara 

başlanılacak; koşullara 

uyan yüklenici 

bulunamaması 

durumunda ise, İ.P.A. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün kendi 

personel imkânları ile 

organize edilecek ve 

yürütülecek;  işbirliği 

ihtiyacı duyulduğunda 

İİMEK üyesi kurum ve 

kuruluşlardan desteği 

sağlancakatır. 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından İ.P.A. çalışmasını MEVKA’ya 

Proje sunmak suretiyle gerçekleştirmek 

üzere bir İ.P.A. çalışmaları konusunda 

eğitim ve deneyim sahibi olan bir ekip 

kurulmuştur. Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü personeli tarafından proje 

hazırlıkları tamamlanmıştır. Proje için 

görüşülen yüklenici adayı firmalara, 

Karaman ili merkez ilçe ve ilçeleri 

dahilindeki 700 civarı işyerinin yüz 

yüze görüşme yöntemiyle ziyaret 

edilmesi suretiyle bir ay içinde anılan 

projenin bitirileceği bildirilmiştir. proje 

için temas kurulan yüklenici adayı 

firmalar, proje maliyetinin katma değer 

vergisi (KDV) dahil 50.000 TL’yi 

bulabileceğini,  bu haliyle de 

MEVKA’nın teknik destek dahilinde 

bir proje için belirlediği azami maliyet 

tutarı olan KDV dahil 15.000 TL yi 

geçeceğinden bahisle proje için 

MEVKA Teknik Destek hibesini aşan 

yüksek tutarlar talep etmişlerdir. Proje 

yüklenici adayları ile görüşmeler 

devam etmektedir. Temmuz 2012 

sonuna kadar projeyi azami KDV dahil 

15.000 TL’ye üstlenecek bir yüklenici 

bulunamaması halinde, İ.P.A. İŞKUR 

İl Müdürlüğünün kendi personel 

imkânları ile organize edilecek ve 

yürütülecektir. 

 

İ.P.A. projesi için temas 

kurulan yüklenici adayı 

firmalar, proje maliyetinin 

katma değer vergisi (KDV) 

dahil 50.000 TL’yi 

bulabileceğini,  bu haliyle de 

MEVKA’nın teknik destek 

dahilinde bir proje için 

belirlediği azami maliyet tutarı 

olan KDV dahil 15.000 TL yi 

geçeceğinden bahisle proje için 

MEVKA Teknik Destek 

hibesini aşan yüksek tutarlar 

talep etmişlerdir. Proje 

yüklenici adayları ile 

görüşmeler devam etmektedir. 

Temmuz 2012 sonuna kadar 

projeyi azami KDV dahil 

15.000 TL’ye üstlenecek bir 

yüklenici bulunamaması 

halinde, İ.P.A. Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün 

kendi personel imkânları ile 

organize edilecek ve 

yürütülecek işbirliği ihtiyacı 

duyulduğunda İİMEK üyesi 

kurum ve kuruluşlardan 

desteği sağlanacaktır.  



2012-3/4 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu üyesi 

Karamanoğlu Mehmetbey 

Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç 

Dr. Nihat IŞIK’ın Kırıkkale 

Üniversitesi’ne tayininin çıkması 

ile boşalan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu 

üyeliğine, üniversiteden Öğretim 

Üyesi Yrd. Doç Dr. Murat 

BAY’ın getirilmesine karar 

verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 
Karamanoğlu 

Mehmetbey 

Üniversitesi 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Yürütme 

Kurulu üyelerinden 

Karamanoğlu 

Mehmetbey 

Üniversitesi Öğretim 

Üyesi Doç Dr. Nihat 

IŞIK’ın Kırıkkale 

Üniversitesi’ne 

tayininin çıkması ile 

boşalan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu 

üyeliğine, 

üniversiteden Öğretim 

Üyesi Yrd. Doç Dr. 

Murat BAY 

getirilmiştir. Bundan 

sonra İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu 

çalışmalarına, 

üniversiteden Öğretim 

Üyesi Yrd. Doç Dr. 

Murat BAY ile devam 

edecektir.  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

çalışmaları üniversiteden Öğretim Üyesi 

Yrd. Doç Dr. Murat BAY ’ın katılımı 

ile devam etmektedir. 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 

2012-3/5 

Ücret ödenecek 

İİMEK/İİMEYK/İİMEDK asil 

üyelerinden kurumlarından veya 

başka kurumlardan 631 sayılı 

KHK’nin 12 nci maddesi 

kapsamında ödeme 

yapılmadığına dair beyan 

alınmasına karar verilmiştir. 

İİMEK / 

İİMEYK/İİMEDK 

Üyeleri 

Ücret ödenecek İİMEK 

/ İİMEYK / İİMEDK 

asil üyelerinden 

kurumlarından veya 

başka kurumlardan 631 

sayılı KHK’nin 12 nci 

maddesi kapsamında 

ödeme yapılmadığına 

dair beyan alınacaktır. 

İlgili kişilerden kurumlarından veya 

başka kurumlardan 631 sayılı KHK’nin 

12 nci maddesi kapsamında ödeme 

yapılmadığına dair beyan alınmıştır. 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 

 

 


