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TOPLANTI 

ve KARAR 

NO 

KARAR SORUMLU 
/İLGİLİ 
KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 
GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

SORUNLAR 

2012/1-1  

İşlemler El Kitabı 13.bölüm 9.maddesi  gereği 

düzenlenmesi gereken 2011 yılı Faaliyet 

Raporu Yürütme Kurulu tarafından Kuruldaki 

üniversite temsilcisinin desteğiyle formata 

uygun olarak hazırlanmış ve Kurul’un onayına 

sunulmuştur. Kurulca da görüşülerek 

onaylanmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR, 

Yürütme Kurulu 

MEB, 

Üniversite 

Bilim Sanayi 

Teknoloji 

Müdürlüğü 

 

 

 

2011 yılı 

 

2011 yılı Faaliyet Raporu Yönetim Kuruluna sunulmak 

üzere Genel Müdürlüğe gönderilerek kurum portalında 

yayınlanması sağlanmıştır. 

  İzmir İŞKUR 2011 yılında 6174’ü özelde 1342’si 

kamuda olmak üzere 7516 kişiyi işe yerleştirmiştir. 

21.864 kişi işsizlik sigortasından yararlanmıştır. 

868 grupta 2459’u kadın 3889’u erkek olmak üzere 6348 

kişiye eğitim hizmeti verilmiştir. İşgücü yetiştirme genel 

kurslardan 198 kişi yararlanmış ve 36 kişi işe 

yerleşmiştir, İstihdam garantili kurslardan 1804 kişi 

yararlanmış, 877 kişi işe yerleşmiştir. İşbaşı eğitim 

programları-stajdan 242 kişi yararlanmış, 92 kişi işe 

yerleşmiştir, Umem-iep’den 558 kişi yararlanmış 50 kişi 

işe yerleşmiş olup, kurs sonucu toplamda 2051 kişi 

istihdam edilmiştir. 

 

2012/1-2  

2012 yılı İşgücü Eğitim Planı gelen kurs 

talepleri, İşgücü Piyasası araştırması sonucu 

temininde güçlük çekilen meslekler, kuruma 

intikal eden ancak karşılanamayan talepler 

dikkate alınarak Yürütme Kurulunca 

hazırlanan 136.meslekte 10.795 kişilik Eğitim 

Planı Kurulca görüşülerek onaylandı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR, 

MEB, 

Kurum 

Kuruluşlar 

STK’lar, 

İşyerleri, 

Formal Eğitim 

Kurumları, 

Meslek 

Kuruluşları 

 

 

 

 

Gelen kurs 

tekliflerinde 

sözleşme 

protokollerin 

hazırlanması, 

seçmelerin 

yapılması, 

kursların 

başlatılması 

takip 

ve 

sonuçlandırılm

ası 

 

2012 yılı içerisinde İşgücü Piyasası ihtiyaçları 

doğrultusunda gelen kurs tekliflerinin mevzuatta 

öngörüldüğü şekilde İşbirliği kapsamında 

veya hizmet satınalma yöntemiyle açılması. 

 

2012/1-3 2011 Olağanüstü İİMEK 2011/1-3  toplantı 

kararı gereği alınmış olan; Van Depremi 

nedeniyle ilimize göç eden Kamuya ait Sosyal 

 

 

 

 

 

2012 yılı 

 

Bütçe imkanları dikkate alınarak yönetmeliğin 31/a 

maddesi kapsamında istihdam garantisi içermeyen 
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Tesislerde her türlü ihtiyaçları karşılanan 

toplam 1453 kişiden işsiz olup çalışma çağında 

olanlara dönük Mülki İdari Amirlikleri ve 

Milli Eğitimle koordineli bir şekilde mesleki 

eğitim programları düzenlenmiştir. 

Bilgisayarlı Muhasebe mesleğinde 29 kişi,Takı 

Tasarımı mesleğinde 96 kişi, Bilgisayar 

İşletmenliği mesleğinde 45 kişi, Servis 

Elemanı mesleğinde 21 kişinin meslek 

edindirme programlarından yararlandırılması 

hakkında Kurul üyelerine bilgi verilmiştir.  

  

İŞKUR, 

Halk Eğitim 

Merkezleri, 

Menderes-Urla-

Karşıyaka-Foça-

Çeşme 

Kaymakamlıklar

ı 

sadece kursiyer cep harçlığı ile genel sağlık giderleri 

Kurumumuzca, diğer giderleri İlçe Kaymakamlığı ve 

MEB tarafından karşılanan Van Depremzedelere 

yönelik kurslar planlanmış olup, 2012 yılı Eğitim Planı 

da dikkate alınarak açılacaktır.   

 

2012/1-4  

İŞKUR Genel Müdürlüğünce yapılan 2011-

2015 stratejik plana göre ulusal düzeyde yılda 

2 kez İşgücü Piyasası araştırması yapılması 

planlamıştır. Bu kapsamda ulusal düzeyde 

2012 yılında 7849 işletmede ve bu bağlamda 

İzmir’de 471 işyerinde anket uygulanmıştır. 

Anket çalışmaları 22 Aralık 2011- 22 Ocak 

2012 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir. 

Anket çalışması bağlı Şube Müdürlüklerimiz 

tarafından    görevlendirilen anketörler 

tarafından 17 sektör grubunda belirlenen 

işletmeler düzeyinde gerçekleştirilmiştir. Bu 

çalışma ile; 

 

-İşgücünün yapısı sektörler bazında 

çalışanların meslekler ve cinsiyete göre 

dağılımı 

-İhtiyaç duyulan işgücü için talep edilen eğitim 

ve beceri durumları 

-Temininde güçlük çekilen meslekler ve 

 

 

İŞKUR, 

İşletmeler 

 

 

 

2011 -2012  

yılı 

 

  

Anket çalışması sonuçlandırılmış olup İŞKUR Genel 

Müdürlüğünce değerlendirme sonuçlandığında Kurul 

üyelerince paylaşılacak ve İşgücü Eğitim Planı da revize 

edilecektir. 
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güçlük çekme nedenlerine ilişkin işveren 

beyanları 

-1 yıllık süreçte işgücü piyasasındaki mesleki 

değişim eğilimlerinin 

 belirlenmesi amaçlanmıştır. 

2012/1-5 

 

İlimizdeki sınav programlarının 

uygulanmasının karara bağlanması. 

 

 

İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

Mesleki ve Teknik Eğitim yönetmeliğine göre Mesleki 

Eğitim Merkezlerinin sınav programları İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanır denilmekte. 

Ancak; geçtiğimiz yıl İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu sınav programlarının onaylanma yetkisini 

Yürütme Kuruluna devretti. 24.Ocak-17.Şubat.2012 

tarihleri arasında yapılan sınavların programları 

Yürütme Kurulunda onaylandı. İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kuruluna bu konuda bilgi verildi. 
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2012/1-6 

22 Aralık 2011 tarihli 24.Mesleki Eğitim 

Kurul kararları hakkında kurula bilgi verildi. 

 

 

 

İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

22 Aralık 2011 tarihli 24.Mesleki Eğitim Kurul 

kararlarına istinaden; 

 2. Madde; Taşımalı Eğitim kapsamında faaliyet 

gösteren bölgelerde çırak öğrencilerin de şehir 

merkezine taşınmalarına karar verilmiştir.  

Bu konu ile ilgili henüz bir çalışmamız yok, ancak; 

ihtiyaç tespiti açısından taşımalı eğitim bölgelerindeki 

Kaymakamlık ve Mesleki Eğitim Merkezlerinden Şehir 

Merkezlerine taşınması gereken çırak öğrenci sayılarının 

tespitini isteyip çıkacak sonuca göre karar verilerek 

planlama yapılacaktır. (20 tane Mesleki Eğitim 

Merkezlerinden bazılarında bazı meslek dallarında grup 

oluşturacak sayı olmamasına rağmen öğrencilerin daha 

uzak yerlerdeki merkezlere gitme sıkıntılarının 

önlenmesi için yönetmeliğin imkân verdiği şekliyle İl 

İstihdam Mesleki Eğitim Kurulu kararı ile bu öğrenciler 

kendi Merkezlerinde birleştirilmiş sınıflarda ders 

yapmaktadırlar.) 

       6. Madde; İnşaat işlerinde çalışanların 

belgelendirilmesi ile ilgili kursların Halk Eğitim 

Merkezleri ve Mesleki Eğitim Merkezleri tarafından 

verilmesi kararı. 

Bu konuda, Kurum veya kişilerin müracaatlarına göre 

Halk Eğitim Merkezleri veya Mesleki Eğitim Kurumları 

ilgili mevzuat ve Bakanlığımızın işveren teşkilatları ile 

imzalamış olduğu benzer protokol esaslarına göre 

protokoller düzenleyerek kurslar açmaktadırlar. 

14. Madde; Çıraklık Eğitimi için başvuru imkânlarının 

arttırılması hususunun değerlendirilmesi. 

Mesleki Eğitim Merkezlerinin tanıtılması ve çırak olarak 

çalışan öğrencilerin Mesleki Eğitim Merkezlerine 

kayıtlarının sağlanması için tanıtım yönlendirme 

komisyonumuz tarafından öğrenci, veli, öğretmenlere ve 

işyerlerine tanıtım çalışmaları devam etmekte olup, 

15.863 çırak+kalfa mevcuttur. 
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2012/1-7 

İİMEK Kurul Başkanı 2012 yılı İşgücü uyum 

hizmetleri ile ilgili kurumsal hedeflerin 

rasyonel olarak belirlenmesini ve tahsis edilen 

kaynakların kullanılacak şekilde planlama 

yapılmasını önerdi ve Kurulca kabul edildi. 

İŞKUR  2012 yılı 

 

2012/1-8 

İİMEK gündemi ile ilgili dökümanların Kurul 

üyelerine verilmesi kararlaştırıldı. 
İŞKUR 

İİMEK Üyeleri 
 2012 yılı 
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2012/1-9 

Yıllık olarak hazırlanan Faaliyet Raporuna 

Kalkınma Ajansı tarafından hazırlanan İl 

Gelişmişlik Planından da Rekabet Gücü 

Yüksek Sektörler ile ilgili verilerin 

eklenebileceği kararı alındı.  

İŞKUR 

Kalkınma 

Ajansı 

 
Kurul’un bu kararı İŞKUR Genel Müdürlüğüne 

önerilecektir. 

 

2012/1-10 

İİMEK Kurul Başkanı; İşgücü piyasasında 

evlerde bakım elemanı mesleğinde işgücü 

ihtiyacının had safhada olduğunu bu nedenle 

bu meslekteki kursların açılmasına önem 

verilmesini önerdi ve Kurulca da benimsendi. 

 

 

İŞKUR 

Kurum 

Kuruluşlar, 

İşletmeler 

 

2012 yılı İşgücü ihtiyacı dikkate alınarak Eğitim Planı 

çerçevesinde mevzuat doğrultusunda uygulama 

yapılacaktır. 
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2012/1-11 

İl Milli Eğitim Müdürü tarafından gelen teklife 

istinaden; MEB’e bağlı Okul Aile Birlikleri ile 

işbirliği içerisinde İstihdam Garantili kurslar 

düzenlenmesi istendi.  

 

İŞKUR 

MEB 
 

2012 yılı İl Milli Eğitim’ce yapılacak çalışma sonucu 

gelen tekliflerde mevzuata uygun olarak çalışmalar 

yapılacaktır. 

 

2012/1-12 

Türkiye Sakatlar Konfederasyonu temsilcisi 

TYÇP kapsamında engellilere dönük bir proje 

yapılmasını önerdi. 

 

İŞKUR 

Sakatlar 

Konfederasyonu 

 

Kurulca da konunun daha detaylı olarak Sakatlar 

Konfederasyonundan  İŞKUR’a iletilmesine istinaden 

Genel Müdürlüğe önerilmesi kabul edildi. 
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2012/1-13 

İİMEK Kurul Başkanı ve üyelerce; piyasaya 

eğitimli insan gücünün kazandırılması için 

istihdam garantisi içermeyen kursların da 

düzenlenmesi istendi. 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

Kurum 

Kuruluşlar, 

İşletmeler 

MEB 

 

Mevzuatın 31/a maddesi gereği İstihdam Garantisi 

içermeyen kurs tekliflerini verebilecek Kurum 

Kuruluşlar belirlenmiş olup bu kapsamda gelecek 

teklifler değerlendirilecektir. 

 

 


