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Tiirkiye Is Kurumu Istanbul Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan ve ekte bulunan 2012 yilinda Isgiicii Yetistirme
Faaliyetleri kapsaminda yapilacak olan, istanbul Ili 2012 Yih
“Mesleki Egitim Plam”nin onaylanmasina ve bu cercevede 132
degisik meslekten 51.730 kisiye yonelik mesleki egitim verilmesine,

2012 yili sonuna kadar

2012 yili “Mesleki Egitim
Plan1” Kurum portalinda
yayimlanmig, Hizmet alim

. - = 2 yapilacak planlama | jlan] da 1
.01.2012 Mesleki Egitim Planinda yer alan mesleklerin disinda degisik | . " ind vanatl yapran
OLAGAN LT, . > | ISTANBUL CALISMA | Sersevesinde planlama cergevesinde
YPLANTI mesleklerden yapilacak diger Isgiicii Egitimleri, UMEM Projesi is KURUMU il belirlenmis olan | portalinda
1'<ap.:sa'1.nmd:a. yapllgcak Isgucu Egitimlve.ri., IMEP kapsaminda yap11acak' MUDURLUGT ersr.llleklerde yag:lzaT;I;[ geymlanmaya  baslanmss —
ARAR- 1 Isg}lgu Egltltplf:ﬂ, G.1r.1$1‘mcﬂlk Egitimleri, Calisanlarin Mesleki rurslar olup, yapilacak
Egitimleri ile Isbas1 Egitimi Programlari ve (TYCP) Toplum Yararina diizenlenmesi. degerlendirmeler ile hizmet
Calisma Programlarina  yonelik olarak, s6z konusu egitim ve alim siirecleri sonucunda
programlarin zaman gegirilmeksizin diizenlenmesi ve uygulanmasinin egitimler baslatilacaktir.
saglanmasi i¢in Yiiriitme Kuruluna yetki verilmesine,
Istanbul i1 Ozel idaresi —Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii-Istanbul | ., IDARESL
Ticaret Odas1 ve Tiirkiye Is Kurumu Istanbul Calisma ve Is Kurumu IL f\)/[ZiIEJII:iHE)('}iRTlii/i-IL 2012 vilind lacak
I1 Miudiirliigii arasinda diizenlenen (OZIMEK) cergeve protokol MUDURLUGH-ITO- Ianlaz;::aa yaptiaca
(ARAR- 2 | hitkiimleri kapsaminda 2007/2008 — 2009/2010-2010-2011 yillarinda | . P . o _
. « . . L. ISTANBUL CALISMA | ¢ercevesinde egitimler
diizenlenen “Meslek Edindirme, Meslek Gelistirme ve Uyum is KURUMU iL diizenlenecektir
Kurslariin 2012 yilinda da uygulanmasina, MODURLUGT "
KARAR 3- Ilimizdeki istihdam ve mesleki egitim politikasinin
lusturulmasi, ilimizdeki muhtelif sektér ve branstaki isgiicii ve| . 2012 yilinda yaplacak
0 sl Ki wt? ihti belirl . belirl gl lard ISTANBUL CALISMA |planlama ve alinacak
(ARAR -3 |mesleki egitim ihtiyacmin  belirlenmesi  ve belirlenen  alanlarda is KURUMU iL Yiiriitme Kurulu karart B
mesleki egitim faaliyetlerinin yapilabilmesi i¢in Il bazinda isgiicii MUDURLUGE cercevesinde belirtilen

piyasas1 analizlerini yapmak/yaptirmak konusunda Yiiriitme
Kuruluna yetki verilmesine,

calismanin yapilmasi.




Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

.. o c e e . . ISTANBUL CALISMA | Hazirlanmis olan rapor
' Yonetmeligin 8.Maddesi 4’tincti bendi kapsaminda 2011 Yili Faaliyet iS KURUMU iL Kurum portalinda | . Subat ay1
(ARAR- 4 Raporunun onaylanmasnla, MUDURLUGT yayimlanacaktr.. itibartyla Kurum portalinda
yayimlanacaktir.
. L. 2012 yilinda  ilgili {2012  yilinda ilgili
12.10.2011-24.01.2012 tarihleri arasinda yapilan Yiiriitme Kurulu| °yt S V0S| vonetmelik ve kurum | yonemelik — ve  kurum
ARAR-5 Faaliyetleri, 11  Istthdam ve Mesleki Egitim Kurulunda MIUD. mevzuatt  gergevesinde | mevzuati gergevesinde
degerlendirilerek alinmis olan kararlarin uygun goriildiigiine, iSO Yiritme Kurulu | Yiiriitme Kurulu
iTO calismalarinin ¢aligmalari devam
yapilmasi. etmektedir.
12.10.2011-24.01.2012 tarihleri arasindaki Denetim  Kurulu . o
Faaliyetleri, 11 Istthdam ve Mesleki Egitim Kurulunda ig:fﬁiﬁﬁabehmlen 2012 yihinda,  belirtilen
degerlendirilerek  denetimlerin  Kurum mevzuati  gergevesinde | . temsilcilerindin f“f“?”k“f?ﬂus
- ISKUR-iL MiLLi ! emSII_cﬂerlnden olusan
yapildigina, EGITIM MUD. Tisk | ©'usan Denetim Kurulu | penetim Kurulu galismalari
ARAR-6 TURK-iS ) gﬁllsmala.rlnln ilgili ilgili yonetmelik ve kurum
HAK-IS yonetmelik ve kurgm mevzuati cercevesinde
mevzuati cer¢evesinde | devam etmektedir.
yapilmasi.
Istanbul Calisma ve Is
Kurumu Sube
. Midiirliiklerince
KARAR 7-11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve isgiicii yetistirme
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13. maddesi 1.fikras1 uyarinca; 2012 | | faaliyetleri
. . e qee g . s | ISTANBUL CALISMA .
yilinda Istanbul Calisma ve Is Kurumu Sube Miidiirliiklerince isgiicii . . cercevesinde
ARAR-7 yetistirme faaliyetleri cercevesinde diizenlenen kurs/programlarin IS KURUMU IL diizenlenen 2012 yiinda,  belirtilen
hangi tarihte ve hangi Denetim Kurulu tarafindan denetlenecegine MUDURLUGU kurs/programlarmn aylik | Kurumvkurulus
temsilcilerinden olusan

iligkin olarak Aylk Denetim Programinin hazirlanmast ve
uygulanmasi hususunda Istanbul Cahsma ve Is Kurumu II
Miidiirliigiine yetki verilmesine,

denetim programlarinin
hazirlanarak
denetimlerin
cercevede yapilmasi.

bu

Denetim Kurulu ¢alismalart
belirlenen ¢ercevede devam
etmektedir.




KARAR 8-Istanbul Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigiiniin, isgiicii
yetistirme faaliyetleri Kkapsaminda “Isbasi egitim programlarina
yonelik olarak katilimc1 sayilar1” yoniinden istenilen diizeyde
olmadigy ve diisiik kaldign degerlendirilmis olup; Isbasi egitim
programlarina yonelik olarak gerek katilimci gerekse isyerine yonelik
olarak basvuru kriterlerinde iyilestirme saglanmasimin sz konusu
programlara daha fazla katilm ve istihdama da katki saglayacagi
belirtilerek bu ¢ercevede;

e Katilimcilara 6denmekte olan giinlik 15 TL yerine asgari

iicret diizeyinde 6deme yapilmasi,

e Katilimcinin Isbas1 egitim programlarmin baglamadan &nceki 6 KUTIQIEJIT\;(LIJ?EII\? EL
aylik donemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde kayitli | oo v ICALIS Alnmig olan  kararmn
ARAR-8 sigortalilar disinda olmasina yonelik olarak belirlenmis olan 6| \1a e sosyaL | 19l makamlarca
ayhk donem kota Kriterinin tamamen kaldirilmasi, GUVENLIK degerlendirilmesi.
e isbasi egitim programlar1 uygulanan isyerlerine yonelik olarak BAKANLICI
da diger egitimlerde egitim bittikten sonra yiiklenicinin
taahhiitii oranindaki kisiyi ii¢c aydan az olmamak iizere egitim
siiresi kadar istihdam etme zorunlulugu bulunmakta oldugu
hususu g6z Oniinde  bulundurularak, Isbas1 egitim
programlarina katilan Kkisilere yonelik olarak en az 6 ay
istihdam edilme yiikiimliiliigiiniin getirilmesi ile,
alinmis olan Kurul o6neri kararmin degerlendirilmesi hususunda
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince ilgili Bakanliga
sunulmasina,
2012 yil1 24-26 Nisan tarihleri arasinda Tiirkiye Is Kurumu Istanbul | iISTANBUL CALISMA
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan Istanbul Biiyiiksehir| i$ KURUMU iL Planlanan tarinte
Belediyesi Bagkanligi ile birlikte Tekstilkentte yapilmasi planlanan| MUDURLUGU-  |istihdam fuarinin
ARAR-9  |istihdam fuarina yonelik gerekli ¢alismanin yapilmasina ve fuarin ISTANBUL diizenlenmesi ve
diizenlenmesine, BUYUKSEHIR gerekli c¢alismanin bu
BELEDIYESI cercevede yapilmasi.

BASKANLIGI




1.stanbul Ticaret Odasi tarafindan hazirlanmis olan “Istanbul
Istihdam Raporu” Kurulda degerlendirilerek;
Kurul iiyelerine dagitilmis olan taslak raporun incelenerek Istanbul

Iline yonelik politika ve Swot analizine yonelik dnerilerinin 15 Mart

ISTANBUL TiCARET

Kararda belirtilen
tarine kadar gerekli
caligmalarin yapilarak

ARARAO | tarihine kadar Istanbul Ticaret Odasmna bildirilmesi, lgili verilerin ve ODASI paporun Lamarm anmas
2011 yi Istanbul Ticaret Odas1 verilerinin de rapora goriisiilerck
yansitilmasindan sonra gerekli ¢alismalarin  Nisan ay1 basi itibariyla degerlendirilmesi.
tamamlanarak raporun Genel Kurulda goriisiilmesine,

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin Madde 38 Kayit ve Kabul
Bolimii(¢) bendinde; Bir yerlesim biriminde, birden fazla kurumda
ciraklik  egitimi  programi uygulanmast durumunda, meslek
alan/dallarinda kayit-kabul ve egitim isleri ile ilgili planlama ve
koordinasyon, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun  gorisi Aliman Karar
almarak yiritilir denilmekte oldugu belirtilerek, I Milli Egitim | | cercevesinde yapilacak
Miidirliiginiin talebi ¢er¢evesinde Genel Kurul tarafindan yapilan | ISTANBUL IL MILLI is ve islemlere yonelik

ARAR-11 degerlendirme s_onucunda; ..E(iITH\./.[v .. uygulamanin belirtilen
[limizdeki 31 Tlgede Merkezi Egitim Merkezi oldugu g6z Oniinde MUDURLUGU sekilde yerine
bulundurularak Ydnetmelige uygun olarak belirtilen faaliyetlerin getirilmesi.
yiriitilmesi ile ilgili I Milli Egitim Miidiirliigiine yetki
verilmesine,

KARAR 12- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin Madde 86
Kalfalik, Ustalik ve Is Pedagojisi kursu smavlari boliimiinde; Kalfalik
ve ustalik sinavlarinin giin ve yerleri ile sinavlar1 yapacak Alinan Karar
komisyonlarin olusturulmas: ve meslek alanlarinin 6zelligine gore bu ' | cercevesinde yapilacak
sinavlarin yazili, sézli veya hem yazili hem sozli ve uygulamali ISTANBUL IL MILLI is ve islemlere yonelik

ARAR-12 | yapilmasi Il Isttihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun goriisii alinarak EGITIM uygulamanm_ belirtilen

Valilik¢e belirlenir, Bir yerlesim biriminde birden fazla kurumda MUDURLUGU

kalfalik ve ustalik sinavi yapilmasi durumunda meslek alan/dallar
itibartyla sinava gireceklerin sinavlariin hangi kurumda yapilacaginin
planlamas 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilir, Kalfa ve
usta adaylar1 ikametlerinin veya is yerlerinin baska bir yerlesim

sekilde
getirilmesi.

yerine




birimine tagmmasi durumunda Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun uygun goérmesi ile smav nakli yaptirabilirler denilmekte
oldugu belirtilerek,

Il Milli Egitim Midiirliigiiniin talebi gercevesinde Genel Kurul
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda;

[limizdeki 31 ilgemizde mevcut Mesleki Egitim Merkezlerinin ilge
sinirlart  dahilinde smmav yapilmasi i¢in yeter sayida Ogrenci
bulunmamasi halinde, sinav basgvurusunda bulunan 6grencilerin ilgili
alanda smav yapmaya sartlar1 uygun olan en yakin Ilcedeki Mesleki
Egitim Merkezine nakillerinin saglanmasi hususunda Il Milli Egitim
Miidiirliigiine yetki verilmesine,

KARAR 13-Milli Egitim Bakanliginin, Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii baskanliginda toplanan MESLEKI EGITIM KURULU,
“CIRAKLIK EGITIMI ICIN BASVURU IMKANLARININ
ARTTIRILMASI” konusu 24. Mesleki Egitim Kurul karar olarak, il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda goriisiilerek degerlendirilmis| ISTANBUL iL MILLI

Almnan karar ekinde yer
alan goriis ve Oneri

. . e . . . kararlarinin ilgili
ARAR-13 |olup bu gercevede gerekli onlemlerin alinmasi ile ilgili taleplerine EGITIM birimler ve iliili
toplanti kararlari ekinde yer alan goriis ve Onerilerle cevap MUDURLUGU kurum/kuruluslara
verilmesine, bildirilmesi.

KARAR 13 EKi:

“CIRAKLIK EGIiTiMi iCiN BASVURU iMKANLARININ ARTTIRILMASI”
KONUSUNDA
ISTANBUL iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
GORUS VE ONERILERI
Ocak - 2012

MILLI EGITIM BAKANLIGI TARAFINDAN YAPILMASI GEREKENLER
1. 1lkdgretim diploma notu belli bir puanin altinda olan dgrencilerin zorunlu olarak mesleki egitim merkezlerine yonlendirilmesi konusunda
mevzuat degisikligi yapilmali,



N

Lise 1 veya 2. Smuiflarda iist Giste 2 y1l kalan 6grenci ve velilerinin Mesleki Egitim Merkezlerine yonlendirilmesi saglanmali,

3. Mesleki Egitime devam eden 68rencilere M.E.B. tarafindan egitim giderlerinin karsilanmas1 amagli nakit aylik para yardimi yapilmasi
(Asgari iicretin 1/4 ; 1/3 olabilir yada ISKUR tarafindan verilen meslek kurslaria katilan kursiyerlere verilen giinliik kadar)

4. ilkdgretim ve Liselerde galisan rehber 6gretmenler Mesleki Egitim Merkezlerini ve sistemi tanitmak amaciyla zorunlu hizmetici egitime

alinmalari,

Cirak ogrencilere teorik egitim giinlerinde 6gle yemegi verilmesi i¢in 6denek kisith olmamali,

Crrak 6grenci calistiran isyerine bazi muafiyetler getirilmesi (vergi, elektrik, su, SGK primi ve kredi kullaniminda faiz indirimi gibi)

Ciragimi okula kayit ettiren igyerlerine saglanan kolayliklar ulusal medya araciligi ile anlatilmal

7. Isyeri sahibi olan ancak ustalik belgesi olmayanlar igin siiresiz basvuru hakki taninmasi,

8. Sinavla kalfalik ve ustalik belgesi i¢in bagvuranlarin okur/yazarlik belgesi sahibi olmasi yeterli olmal,

9. Is yeri sahibinin usta 6gretici belgesi ve ustalik belgesi yok ancak yaninda cirak ¢alisiyorsa; ¢iragin mesleki egitim merkezine kayit
edilebilmesi i¢in mevzuatin degistirilmesi,

10. Ciraklar genel saglik sigortasi kapsamina alinmali,

11. Mesleki Egitim Merkezlerince sadece SGK giris/cikis bildirimi yeterli olmali,

12. Ge¢mis donemlere ait ¢irak sigortalarindan dolay1, merkezlere uygulanan damga vergisi gecikme cezasi gibi cezalarin af edilmesi,

13. Ciraklarin yas sinir1 olmayan yaygin egitim kursiyeri oldugu géz Oniine alinarak kiyafet serbestliginin saglanmasi,

14. Mecburi egitim kesintili 12 yila ¢ikartilmasi halinde ilkdgretim 1.kademeden mesleki egitim merkezine gegis olmali ve egitim iki giine,
miifredati ise giiclendirilerek kalfalik egitimini bitirenler ilkogretim mezunu sayilmali, isteyenler buradan meslek lisesine gecebilmel,
ustalik programina devam edenlere meslek lisesi dengi diploma verilmeli,

15. E-MESEM cirak kayit programi E-OKUL ile birlikte entegre calismasi iglevsel hale getirilmeli ki 6rgiin egitimden ayrilanlarin aktarimi
ve takibi kolaylagmali,

16. Ciraklik egitimi emeklilik baglangict sayilmali, primler borglanarak 6deme hakki verilmeli,

17. Kalfalik Ustalik Bitirme Sinavlarinda teorik derslerin tamami merkezi sinav sistemiyle yapilmasi saglanmali,

18. Mesleki egitim merkezlerinin binalar1 yeterli uygunlukta yapilmasi i¢in planlamaya alinmali,

19. Usta Ogretici belgesi almak icin kursa katilim sartlar1 degistirilmelidir. On Lisans/Lisans mezunu, her ¢alisan ya da isletme sahibi usta
Ogretici kursuna katilabilmeli,

20. Daha once var olan biiyiik sanayi sitelerine ve OSB’lere mesleki egitim merkezi binasi yapma zorunlulugu tekrar getirilmeli,

21. Mesleki Yeterlilik Kurumu ¢aligmalari paralelinde belgelendirmeye diizenleme yapilmali,

22. [lkdgretimde zaten goriilen temel/basit Tiirkge ve Matematik derslerine girmek zorunlu olmamali,

23. Agik Ogretim Meslek Lisesi kayit biirosu olarak Mesleki Egitim Merkezleri de gorevlendirilmeli ki bu sayeyle mesleki egitim ihtiyaci
olanlarla irtibat imkani olabilmeli,

24. Meslek Lisesi mezunlarina smavsiz diplomastyla beraber verilen “Isyeri A¢ma Belgesi” islemine son verilmeli,

25. Okul Oncesi diizeyinde meslekleri tanitict ¢izgi filmler hazirlanmals,

oo

IL/ILCE MILLi EGITiM MUDURLUKLERINCE YAPILMASI GEREKENLER



26. Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde yonlendirme, tanitim, bilgilendirme amaciyla kayit dénemlerinde biiro olusturularak rehber &gretmen,
teknik 6gretmen ve idarecilerin gérevlendirilmeleri,

27. Ciraklik egitimine yonelik ilkogretim okullart ve liseler sinif 6gretmenlerine yonelik seminer ¢alismalart miieyyide biciminde ¢aligma
takvimine konulmali,

28. Mesleki egitimi tanitan 6zel bir web sitesi kurulmali; bu sitede igverenler ile mesleki egitim okullar1 arasinda tam bir iletisim agi
kurulmal1 ve eleman arayan isverenler ile Isletme arayan elemanlar bu sitede yaymlanmali, web sitesinin linki ilgili tim Oda, Belediye,
Vergi Dairesi, ISKUR, SGK, Kaymakamlik, Valilik, il/flge MEB sitelerine link konulmast igin talepte bulunulmals,

29.11 Egitim Denetmenlerince Rehber ve Smif dgretmenlerine (ayrica kendi ziimre toplantilarinda) ilkdgretim mezuniyetinde verilen
yonlendirme evrakina eger 0grencinin akademik basarisi iist 0grenime yeterli degil ise mesleki egitim sistemine gitmesi tavsiye yazisi
yazmast anlatilmali,

30. Mesleki egitim merkezlerinin binalar1 yeterli uygunlukta yapilmasi i¢in planlamaya alinmali,

31. Ogretmen yetersizligi durumunda meslek dersleri i¢in mutlaka ehil ustalardan usta dgretici yetistirilmeli,

32. Mesleki egitim merkezindeki kiiltiir dersleri i¢in ilge milli egitim miidiirlikleri 6gretmen gorevlendirmesi aksatilmadan yapilmali,

33. Meslek liselerinin atdlye ve laboratuarlar1 orgilin egitim saatleri disinda, bos kaldig: siirelerde ve gerekli olmasi halinde kaymakamlik
onaytyla mesleki egitim merkezlerince kullanilabilmesine imkan verilmesi,

ESNAF, BIRLIK VE MESLEK ODALARININ YAPMALARI GEREKENLER

34. Cirak kayit sézlesmesinde yer alan isyerinin kayith oldugu oda tasdikinde, isyeri kayitsiz ya da borclu ise yinede sdézlesmesinin
onaylanmast,

35. Cirak sozlesmesi oda onayinda iicret alinmamasi,

36. Isyeri kapanmis olup ge¢mis hizmetlerini belgelendirerek kalfalik /ustalik sinavina denklik yaparak basvuranlarm onaylarini odalar
yapabilmeli,

37. Cirak ¢alistiran igyerlerine odalarda kayit ve aidat indirimi gibi tesvik saglamali,

38. Kii¢iik esnafin ticaret odalar1 yerine esnaf odasina kaydi zorunlu hale gelerek belge zorunlulugundan kurtulmanin 6nii kesilmeli,

39. Kayit donemlerinde oda binalarinda afis, liyelerine eposta, faks, sms gibi ¢irak kayitlarini hatirlatmak,

40. Oda baskanlar1 merkezleri ziyaret ederek mesleki egitim siirecine miidahil olmak,

BELEDIYE / iSKUR / VERGI DAIRESi / MEDYA GiBi DiGER KURUMLARCA YAPILMASI GEREKENLER

41. Belediyeler ve Iskur meslek sahibi veya belgesi olmayanlari mesleki egitim merkezlerine ydnlendirmesi,

42. Ustalik/usta Ogretici belgesi olmadan agilmis isyerlerinde cirak olarak calisanlar var ise ¢iraklik egitime kaydin mecburiyet oldugu
hususunda vergi daireleri, belediyeler ve ¢alisma bakanlig1 yetkilileri denetim ve rehberlik yapmali,

43. Medya Kuruluglar1 (TV, radyo, internet, gazete ve dergi gibi) meslek 6grenmeyle ilgili “meslek lisesi memleket meselesi” gibi slogan
sOylemleri igeren kamu spotu yayinlamali,

44. Vergi daireleri kapsamdaki mesleklerde isyeri aganlardan ustalik belgesi istemeli, (kanunen bu zorunluluk zaten bulunmakta)

45. Belediye ilan panolarma ¢iraklik kayit donemlerinde afisler asilmasi,

46. Beyaz masa/¢6ziim masasi ve halkla iligkiler gorevlilerine belediyeler mesleki egitim sistemi hakkinda bilgi vermeli,



MESLEKIi EGITiM MERKEZLERINCE YAPILMASI GEREKENLER

47. Kadrolu tiim 6gretmen ve yoneticilerin, ilgedeki egitim kurumlarina ve isyerlerine giderek zorunlu rehberlik ve tanitim ¢alismasi yapmasi,
48. Crrak kayitlarinda kesinlikle 6grenciden bagis istenmemesi,

49. Merkeze devam eden ¢irak 6grencileri sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinliklere yonlendirerek tanitima katki saglamali,

50. Merkezden mezun olup isyeri agmis olan basarilt meslek sahiplerini 6rnek model olarak tanitmak,

51. Derslere brans dis1 6gretmen girmesine son verilmesi,






