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ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

TOPLANTI  

ve KARAR 

NO 

KARAR 
SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

17.07.2012 

3.OLAĞAN 

TOPLANTI 

 

KARAR- 1 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2012 Yılı 1. Olağan 

toplantısında almış olduğu 1 no’lu kararla verdiği yetkiye istinaden 

Yürütme Kurulu’nun 17.04.2012-17.07.2012 tarihleri arasında yapmış 

olduğu toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda 7  meslekte 3.340  

kişilik kontenjan arttırımı yapılmasına, 6 yeni meslekte 1.069 kişiye, 3 

meslekte 176 kişiye mesleki eğitim verilmesine ayrıca UMEM 

kapsamında 7 yeni meslekte ise 470 kişiye yönelik mesleki eğitim 

verilmesine ve yeni mesleklerinde “Yıllık Mesleki Eğitim Planı”na  

eklenmesi, 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2012 yılı sonuna kadar 

yapılacak iş planlaması 

çerçevesinde 2012 Yılı 

Mesleki eğitim 

Planında  belirlenmiş 

olan mesleklerde 

kursların 

düzenlenmesi. 

2011 yılından 9.661 kişiye 

yönelik olarak sözleşmesi 

imzalanmış ve 2012 yılına 

sarkan eğitimler Hizmet 

Merkezlerimizce iş planı 

içinde açılmakta olup, 2012 

Yılı Mesleki Eğitim Planı 

Kapsamında ise Temmuz  

Ayı İtibarıyla 13.346  

kişiye  mesleki eğitim 

verilmesine yönelik olarak 

hizmet alımı yapılmış olup 

ilgili Hizmet 

Merkezlerimizce bu kurslar 

iş planı çerçevesinde 

açılmaktadır. İşbirliği 

kapsamında  1.548 kişiye, 

İMEP kapsamında 823 

kişiye, UMEM kapsamında 

1.624 kişiye,İşbaşı 

eğitimleri kapsamında ise 

441 kişiye,Özürlü ve Eski 

Hükümlülere yönelik 

olarak 4.174 nkişiye 

mesleki eğitimler 

düzenlenmektedir. TYÇP 

kapsamında ise  MEB ile 

1.889 kişilik,İBB Özürlüler 

Müdürlüğü ile 100 kişilik,İl 

Kültür Turizm Müd.ile58 

                      _ 



kişilik,Orman Bölge 

Müd.ile 100 kişilik,İlçe 

Kaymakamlıkları ile 71 

kişilik,İlçe Belediyeleri ile 

915 kişilik,Polis MYO ile 

15 kişilik olmak üzere 

toplamda 3.148 kişiye 

yönelik çalışma 

programları 

yapılmaktadır.26.284 kişiye 

yönelik olarak da İş ve 

Meslek Danışmanlığı 

hizmeti verilmiştir. 

KARAR- 2 

Hava Alanları Yer Hizmetleri A.Ş’nin talebine istinaden %50 

istihdam garantili 15 kişiye yönelik olarak  “Rampa Kontrol 

Memuru” (Ramp İşçisi) mesleğinde işbirliği kapsamında düzenlenen 

işgücü yetiştirme kursuna yönelik olarak 2012 Yılı Mesleki Eğitim 

Planında ilgili  meslekte kontenjan arttırımı yapılması, 

 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi. 
İşbirliği kapsamında söz 

konusu kurs  

düzenlenmektedir.  

_ 

KARAR -3 

Öz Tekstil Ltd.Şti.’ nin talebine istinaden %50 istihdam garantili 25 

kişiye yönelik olarak  “Erkek Üst Giysileri Dikimi”  mesleğinde 

işbirliği kapsamında düzenlenen işgücü yetiştirme kursuna yönelik 

olarak ilgili mesleğin 2012 Yılı Mesleki Eğitim Planına  yeni meslek 

olarak eklenmesi,  

 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi 
İşbirliği kapsamında söz 

konusu kurs  

düzenlenmektedir. 

_ 

 

KARAR- 4 

Alp Hindi Satış Paz.İth.İhr.Ltd.Şti.’nin talebine istinaden %50 

istihdam garantili 50 kişiye yönelik olarak  “Et ve Et Ürünleri 

İşlemeciliği” mesleğinde işbirliği kapsamında düzenlenen işgücü 

yetiştirme kursuna yönelik olarak  ilgili mesleğin 2012 Yılı Mesleki 

Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesi, 

 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi İşbirliği kapsamında söz 

konusu kurs  

düzenlenmektedir. 

_ 



KARAR-5 

2012 Yılı Mesleki Eğitim Planında “Hasta Kabul İşlemleri 

Elemanı” mesleğinde 200 kişilik, “Reyon Görevlisi” mesleğinde  

100 kişilik, ”Ayakkabı İmalat İşçisi” mesleğinde  200  kişilik, “ 

Bilgisayar Kullanımı” mesleğinde ise  150 kişilik kontenjan arttırımı 

yapılması,  

 

 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

belirlenen mesleklerde 

kursların düzenlenmesi 

Kursların düzenlenmesine 

yönelik hizmet alımı 

yapılması  süreci devam 

etmektedir. 

                       _ 

KARAR-6 

İstanbul Kültür Üniversitesinin talebine istinaden düzenlenecek 

eğitimlere yönelik olarak “Ofis Programları Eğitimi ” mesleğinin 

200 kişilik, “Web ve Windows Yazılım Uzmanlığı Eğitimi ”  

mesleğinin 500 kişilik, “Sistem ve Network Eğitimi” mesleğinin 500 

kişilik, “Teknik Çizim ve 3D Görselleştirme Eğitimi” mesleğinin 

ise 400 kişilik olarak  2012 Yılı Mesleki Eğitim Planına  yeni meslek 

olarak eklenmesi, 

 

 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

belirlenen mesleklerde 

kursların düzenlenmesi 

Kursların düzenlenmesine 

yönelik hizmet alımı 

yapılması  süreci devam 

etmektedir. 

_ 

KARAR- 7 17.04.2012-17.07.2012 tarihleri arasında yapılan Yürütme Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek alınmış olan kararların uygun görüldüğü, 

 
 

İŞKUR-VALİLİK 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 

İSO 

İTO 

   2012 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmalarının 

yapılması.             

2012 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmaları devam 

etmektedir.   

_ 

KARAR-8 

17.04.2012-17.07.2012 tarihleri arasındaki Denetim Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek denetimlerin Kurum mevzuatı çerçevesinde 

yapıldığı, 

 

 

İŞKUR-İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. TİSK 

TÜRK-İŞ 

HAK-İŞ 

2012 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   

oluşan Denetim Kurulu 

çalışmalarının ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

yapılması. 

        

 

2012 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   oluşan 

Denetim Kurulu çalışmaları 

ilgili yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

devam etmektedir. 
 

 

_ 



 

KARAR-9 

İstanbul İstihdam Raporu” nun yapılan çalışmalar sonucunda 

belirlenmiş olan son hali Kurulda değerlendirilmiş olup; 

Raporun kabul edilmesine ve İstanbul Ticaret Odası tarafından 

basımının yapılarak kitap haline getirilmesi ile ilgili kurum/kuruluşlar 

ve sosyal taraflara paylaşımının sağlanması, 
 

İTO 

İTO tarafından söz 

konusu raporun kitap 

basımının yapılması ve 

ilgili taraflara 

paylaşımının 

sağlanması 

İTO tarafından raporun 

kitap basımı işlemi süreci 

devam etmektedir. 

 

 


