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                                                                                              İSTANBUL ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

TOPLANTI  

ve KARAR 

NO 

KARAR 
SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

24.01.2012 

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 

 

KARAR- 1 

Türkiye İş Kurumu İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından hazırlanan ve ekte bulunan 2012 yılında İşgücü Yetiştirme 

Faaliyetleri kapsamında yapılacak olan, İstanbul İli 2012 Yılı 

“Mesleki Eğitim Planı”nın onaylanmasına ve bu çerçevede  132 

değişik meslekten 51.730 kişiye yönelik mesleki eğitim verilmesine, 

Mesleki Eğitim Planında yer alan mesleklerin dışında değişik 

mesleklerden yapılacak diğer İşgücü Eğitimleri, UMEM Projesi  

kapsamında yapılacak İşgücü Eğitimleri, İMEP kapsamında yapılacak 

İşgücü Eğitimleri, Girişimcilik Eğitimleri, Çalışanların Mesleki 

Eğitimleri ile İşbaşı Eğitimi Programları ve  (TYÇP) Toplum Yararına 

Çalışma Programlarına  yönelik olarak, söz konusu eğitim  ve 

programların zaman geçirilmeksizin düzenlenmesi ve uygulanmasının 

sağlanması için Yürütme Kuruluna yetki verilmesine, 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2012 yılı sonuna kadar 

yapılacak planlama 

çerçevesinde 

belirlenmiş olan 

mesleklerde hizmet 

alımı yapılarak 

kursların 

düzenlenmesi.  

2012 yılı “Mesleki Eğitim 

Planı” Kurum portalında 

yayımlanmış,  Hizmet alım 

ilanları da  yapılan 

planlama çerçevesinde 

Kurum portalında 

yayımlanmaya başlanmış 

olup, yapılacak 

değerlendirmeler ile hizmet 

alım süreçleri sonucunda 

eğitimler başlatılacaktır. 

                      _ 

KARAR- 2 

İstanbul İl Özel İdaresi –İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü-İstanbul 

Ticaret Odası   ve Türkiye İş Kurumu İstanbul Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü arasında düzenlenen (ÖZİMEK) çerçeve protokol 

hükümleri kapsamında 2007/2008 – 2009/2010-2010-2011 yıllarında 

düzenlenen “Meslek Edindirme, Meslek Geliştirme ve Uyum 

Kurslarının 2012 yılında da uygulanmasına, 

İL ÖZEL İDARESİ-İL 

MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ-İTO-

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2012 yılında yapılacak 

planlanama 

çerçevesinde eğitimler 

düzenlenecektir. 

                     _ 

_ 

KARAR -3 

KARAR 3- İlimizdeki istihdam ve mesleki eğitim politikasının 

oluşturulması, İlimizdeki muhtelif sektör ve branştaki işgücü ve 

mesleki eğitim ihtiyacının belirlenmesi ve belirlenen alanlarda 

mesleki eğitim faaliyetlerinin yapılabilmesi için İl bazında işgücü 

piyasası analizlerini yapmak/yaptırmak konusunda Yürütme 

Kuruluna yetki verilmesine,   

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2012 yılında yapılacak 

planlama ve alınacak 

Yürütme Kurulu kararı 

çerçevesinde belirtilen 

çalışmanın yapılması. 
                        _ 

_ 



 

 

KARAR- 4 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin 8.Maddesi 4’üncü bendi kapsamında  2011 Yılı  Faaliyet 

Raporunun  onaylanmasına, 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Hazırlanmış olan rapor 

Kurum portalında 

yayımlanacaktır.. 

                   Şubat ayı 

itibarıyla Kurum portalında 

yayımlanacaktır. 

_ 

KARAR-5 

12.10.2011-24.01.2012 tarihleri arasında yapılan Yürütme Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek alınmış olan kararların uygun görüldüğüne, 

 
 

İŞKUR-VALİLİK 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 

İSO 

İTO 

   2012 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmalarının 

yapılması.             

2012 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmaları devam 

etmektedir.                          _ 

KARAR-6 

12.10.2011-24.01.2012  tarihleri arasındaki Denetim Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek denetimlerin Kurum mevzuatı çerçevesinde 

yapıldığına, 

 

 

İŞKUR-İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. TİSK 

TÜRK-İŞ 

HAK-İŞ  

2012 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   

oluşan Denetim Kurulu 

çalışmalarının ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

yapılması. 

        

 

2012 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   oluşan 

Denetim Kurulu çalışmaları 

ilgili yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

devam etmektedir. 
 

 

 

_ 

KARAR- 7 

KARAR 7-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmeliğin 13. maddesi 1.fıkrası uyarınca; 2012 

yılında İstanbul Çalışma ve İş Kurumu  Şube Müdürlüklerince işgücü 

yetiştirme faaliyetleri çerçevesinde düzenlenen kurs/programların 

hangi tarihte ve hangi Denetim Kurulu  tarafından denetleneceğine 

ilişkin olarak Aylık Denetim Programının hazırlanması ve 

uygulanması hususunda İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne yetki verilmesine, 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İstanbul Çalışma ve İş 

Kurumu  Şube 

Müdürlüklerince 

işgücü yetiştirme 

faaliyetleri 

çerçevesinde 

düzenlenen 

kurs/programların aylık 

denetim programlarının 

hazırlanarak 

denetimlerin bu 

çerçevede yapılması. 

2012 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   oluşan 

Denetim Kurulu çalışmaları 

belirlenen çerçevede devam 

etmektedir. 

 

_ 



KARAR-8 

KARAR 8-İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün, işgücü 

yetiştirme faaliyetleri kapsamında “İşbaşı eğitim programlarına 

yönelik olarak katılımcı sayıları” yönünden istenilen düzeyde 

olmadığı ve  düşük kaldığı değerlendirilmiş olup; İşbaşı eğitim 

programlarına yönelik olarak gerek katılımcı gerekse işyerine yönelik 

olarak başvuru kriterlerinde iyileştirme sağlanmasının söz konusu 

programlara  daha fazla  katılım  ve  istihdama da   katkı sağlayacağı 

belirtilerek bu çerçevede; 

 Katılımcılara ödenmekte olan günlük 15 TL yerine asgari 

ücret düzeyinde ödeme yapılması, 

 Katılımcının İşbaşı eğitim programlarının başlamadan önceki 6 

aylık dönemde işyerine ait prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı 

sigortalılar dışında olmasına yönelik olarak belirlenmiş olan  6 

aylık dönem kota kriterinin tamamen kaldırılması,  

 İşbaşı eğitim programları uygulanan işyerlerine yönelik olarak 

da diğer eğitimlerde eğitim bittikten sonra yüklenicinin 

taahhütü oranındaki kişiyi üç aydan az olmamak üzere eğitim 

süresi kadar istihdam etme zorunluluğu bulunmakta olduğu 

hususu göz önünde bulundurularak, İşbaşı eğitim 

programlarına katılan kişilere yönelik olarak en az 6 ay  

istihdam edilme yükümlülüğünün getirilmesi ile, 

alınmış olan Kurul öneri kararının değerlendirilmesi hususunda 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünce     ilgili Bakanlığa  

sunulmasına,    
 

TÜRKİYE İŞ 

KURUMU GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ/ÇALIŞ

MA VE SOSYAL 

GÜVENLİK 

BAKANLIĞI 

Alınmış olan kararın 

ilgili makamlarca 

değerlendirilmesi.  

                           _ 

_ 

KARAR-9 

2012 yılı 24-26 Nisan tarihleri arasında Türkiye İş Kurumu İstanbul 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü  tarafından  İstanbul Büyükşehir 

Belediyesi Başkanlığı ile birlikte Tekstilkentte yapılması planlanan 

istihdam fuarına yönelik  gerekli çalışmanın yapılmasına ve fuarın 

düzenlenmesine,       

 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ-

İSTANBUL 

BÜYÜKŞEHİR 

BELEDİYESİ 

BAŞKANLIĞI 

Planlanan tarihte 

istihdam fuarının 

düzenlenmesi ve 

gerekli çalışmanın bu 

çerçevede yapılması. 

                          _ 

_ 



KARAR-10 

 

İstanbul Ticaret Odası tarafından hazırlanmış olan “İstanbul 

İstihdam Raporu” Kurulda değerlendirilerek; 

Kurul üyelerine dağıtılmış olan taslak raporun incelenerek İstanbul 

İline yönelik politika ve Swot analizine  yönelik önerilerinin 15 Mart 

tarihine kadar İstanbul Ticaret Odasına bildirilmesi, ilgili verilerin ve 

2011 yılı  İstanbul Ticaret Odası verilerinin de  rapora 

yansıtılmasından sonra gerekli çalışmaların  Nisan ayı başı itibarıyla  

tamamlanarak raporun  Genel Kurulda görüşülmesine, 
 

İSTANBUL TİCARET 

ODASI 

Kararda belirtilen 

tarihe kadar gerekli 

çalışmaların yapılarak 

raporun tamamlanması 

ile Genel Kurulda 

görüşülerek 

değerlendirilmesi.  

                           _ 

 

KARAR-11 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin  Madde 38 Kayıt ve Kabul  

Bölümü(ç)  bendinde; Bir yerleşim biriminde, birden fazla kurumda 

çıraklık eğitimi programı uygulanması durumunda, meslek 

alan/dallarında kayıt-kabul ve eğitim işleri ile ilgili planlama ve 

koordinasyon, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun görüşü 

alınarak yürütülür denilmekte olduğu belirtilerek, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün talebi çerçevesinde Genel Kurul  tarafından yapılan 

değerlendirme sonucunda;  

İlimizdeki 31 İlçede Merkezi Eğitim Merkezi olduğu göz önünde 

bulundurularak Yönetmeliğe uygun olarak belirtilen faaliyetlerin 

yürütülmesi ile ilgili  İl Milli Eğitim Müdürlüğüne yetki 

verilmesine, 

 

 
 

İSTANBUL İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Alınan karar 

çerçevesinde  yapılacak 

iş ve işlemlere yönelik 

uygulamanın belirtilen 

şekilde yerine 

getirilmesi. 

                         _ 

 

KARAR-12 

KARAR 12- Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin  Madde 86 

Kalfalık, Ustalık ve İş Pedagojisi  kursu sınavları bölümünde; Kalfalık 

ve ustalık sınavlarının gün ve yerleri ile sınavları yapacak 

komisyonların oluşturulması ve meslek alanlarının özelliğine göre bu  

sınavların yazılı, sözlü veya hem yazılı hem sözlü ve uygulamalı 

yapılması İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun görüşü alınarak 

Valilikçe belirlenir, Bir yerleşim biriminde birden fazla kurumda 

kalfalık ve ustalık sınavı yapılması durumunda meslek alan/dallar  

itibarıyla sınava gireceklerin sınavlarının hangi kurumda yapılacağının 

planlaması İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılır, Kalfa ve 

usta adayları ikametlerinin veya iş yerlerinin başka bir yerleşim 

İSTANBUL İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Alınan karar 

çerçevesinde  yapılacak 

iş ve işlemlere yönelik 

uygulamanın belirtilen 

şekilde yerine 

getirilmesi. 

                       _ 

 



birimine taşınması durumunda İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunun uygun görmesi ile sınav nakli yaptırabilirler denilmekte 

olduğu belirtilerek, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün talebi çerçevesinde Genel Kurul  

tarafından yapılan değerlendirme sonucunda;  

İlimizdeki 31 ilçemizde mevcut Mesleki Eğitim Merkezlerinin İlçe 

sınırları dahilinde sınav yapılması için yeter sayıda öğrenci 

bulunmaması halinde, sınav başvurusunda bulunan öğrencilerin ilgili 

alanda sınav yapmaya şartları uygun olan en yakın İlçedeki Mesleki 

Eğitim Merkezine nakillerinin sağlanması hususunda İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne yetki verilmesine, 
 

KARAR-13 

KARAR 13-Milli Eğitim Bakanlığının, Hayat Boyu Öğrenme Genel 

Müdürlüğü başkanlığında toplanan MESLEKİ EĞİTİM KURULU, 

“ÇIRAKLIK EĞİTİMİ İÇİN BAŞVURU İMKÂNLARININ 

ARTTIRILMASI” konusu 24. Mesleki Eğitim Kurul kararı olarak, İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek değerlendirilmiş 

olup bu çerçevede gerekli önlemlerin alınması ile ilgili taleplerine 

toplantı kararları ekinde yer alan görüş ve önerilerle cevap 

verilmesine, 

 

 
 

İSTANBUL İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Alınan karar ekinde yer 

alan görüş ve öneri 

kararlarının ilgili 

birimler  ve ilgili 

kurum/kuruluşlara 

bildirilmesi. 

                      _ 

_ 

 

 

KARAR 13 EKİ: 

 

“ÇIRAKLIK EĞİTİMİ İÇİN BAŞVURU İMKÂNLARININ ARTTIRILMASI” 

KONUSUNDA  

İSTANBUL İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU  

GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİ 

Ocak - 2012 

 

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI TARAFINDAN YAPILMASI GEREKENLER 

1. İlköğretim diploma notu belli bir puanın altında olan öğrencilerin zorunlu olarak mesleki eğitim merkezlerine yönlendirilmesi konusunda 

mevzuat değişikliği yapılmalı, 



2. Lise 1 veya 2. Sınıflarda üst üste 2 yıl kalan öğrenci ve velilerinin Mesleki Eğitim Merkezlerine yönlendirilmesi sağlanmalı, 

3. Mesleki Eğitime devam eden öğrencilere M.E.B. tarafından eğitim giderlerinin karşılanması amaçlı nakit aylık para yardımı yapılması 

(Asgari ücretin 1/4 ; 1/3 olabilir yada İŞKUR tarafından verilen meslek kurslarına katılan kursiyerlere verilen günlük kadar) 

4. İlköğretim ve Liselerde çalışan rehber öğretmenler Mesleki Eğitim Merkezlerini ve sistemi tanıtmak amacıyla zorunlu hizmetiçi eğitime 

alınmaları, 

5. Çırak öğrencilere teorik eğitim günlerinde öğle yemeği verilmesi için ödenek kısıtlı olmamalı, 

6. Çırak öğrenci çalıştıran işyerine bazı muafiyetler getirilmesi (vergi, elektrik, su, SGK primi ve kredi kullanımında faiz indirimi gibi) 

Çırağını okula kayıt ettiren işyerlerine sağlanan kolaylıklar ulusal medya aracılığı ile anlatılmalı 

7. İşyeri sahibi olan ancak ustalık belgesi olmayanlar için süresiz başvuru hakkı tanınması, 

8. Sınavla kalfalık ve ustalık belgesi için başvuranların okur/yazarlık belgesi sahibi olması yeterli olmalı, 

9. İş yeri sahibinin usta öğretici belgesi ve ustalık belgesi yok ancak yanında çırak çalışıyorsa; çırağın mesleki eğitim merkezine kayıt 

edilebilmesi için mevzuatın değiştirilmesi, 

10. Çıraklar genel sağlık sigortası kapsamına alınmalı, 

11. Mesleki Eğitim Merkezlerince sadece SGK giriş/çıkış bildirimi yeterli olmalı, 

12. Geçmiş dönemlere ait çırak sigortalarından dolayı, merkezlere uygulanan damga vergisi gecikme cezası gibi cezaların af edilmesi, 

13. Çırakların yaş sınırı olmayan yaygın eğitim kursiyeri olduğu göz önüne alınarak kıyafet serbestliğinin sağlanması, 

14. Mecburi eğitim kesintili 12 yıla çıkartılması halinde ilköğretim 1.kademeden mesleki eğitim merkezine geçiş olmalı ve eğitim iki güne, 

müfredatı ise güçlendirilerek kalfalık eğitimini bitirenler ilköğretim mezunu sayılmalı, isteyenler buradan meslek lisesine geçebilmeli, 

ustalık programına devam edenlere meslek lisesi dengi diploma verilmeli, 

15. E-MESEM çırak kayıt programı E-OKUL ile birlikte entegre çalışması işlevsel hale getirilmeli ki örgün eğitimden ayrılanların aktarımı 

ve takibi kolaylaşmalı, 

16. Çıraklık eğitimi emeklilik başlangıcı sayılmalı, primler borçlanarak ödeme hakkı verilmeli, 

17. Kalfalık Ustalık Bitirme Sınavlarında teorik derslerin tamamı merkezi sınav sistemiyle yapılması sağlanmalı, 

18. Mesleki eğitim merkezlerinin binaları yeterli uygunlukta yapılması için planlamaya alınmalı, 

19. Usta Öğretici belgesi almak için kursa katılım şartları değiştirilmelidir. Ön Lisans/Lisans mezunu, her çalışan ya da isletme sahibi usta 

öğretici kursuna katılabilmeli, 

20. Daha önce var olan büyük sanayi sitelerine ve OSB’lere mesleki eğitim merkezi binası yapma zorunluluğu tekrar getirilmeli, 

21. Mesleki Yeterlilik Kurumu çalışmaları paralelinde belgelendirmeye düzenleme yapılmalı, 

22. İlköğretimde zaten görülen temel/basit Türkçe ve Matematik derslerine girmek zorunlu olmamalı, 

23. Açık Öğretim Meslek Lisesi kayıt bürosu olarak Mesleki Eğitim Merkezleri de görevlendirilmeli ki bu sayeyle mesleki eğitim ihtiyacı 

olanlarla irtibat imkanı olabilmeli, 

24. Meslek Lisesi mezunlarına sınavsız diplomasıyla beraber verilen “İşyeri Açma Belgesi” işlemine son verilmeli, 

25. Okul öncesi düzeyinde meslekleri tanıtıcı çizgi filmler hazırlanmalı, 

 

İL/İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİNCE YAPILMASI GEREKENLER 



26. İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde yönlendirme, tanıtım, bilgilendirme amacıyla kayıt dönemlerinde büro oluşturularak rehber öğretmen, 

teknik öğretmen ve idarecilerin görevlendirilmeleri, 

27. Çıraklık eğitimine yönelik ilköğretim okulları ve liseler sınıf öğretmenlerine yönelik seminer çalışmaları müeyyide biçiminde çalışma 

takvimine konulmalı, 

28. Mesleki eğitimi tanıtan özel bir web sitesi kurulmalı; bu sitede işverenler ile mesleki eğitim okulları arasında tam bir iletişim ağı 

kurulmalı ve eleman arayan işverenler ile İşletme arayan elemanlar bu sitede yayınlanmalı, web sitesinin linki ilgili tüm Oda, Belediye, 

Vergi Dairesi, İŞKUR, SGK, Kaymakamlık, Valilik, İl/İlçe MEB sitelerine link konulması için talepte bulunulmalı, 

29. İl Eğitim Denetmenlerince Rehber ve Sınıf öğretmenlerine (ayrıca kendi zümre toplantılarında) ilköğretim mezuniyetinde verilen 

yönlendirme evrakına eğer öğrencinin akademik başarısı üst öğrenime yeterli değil ise mesleki eğitim sistemine gitmesi tavsiye yazısı 

yazması anlatılmalı, 

30. Mesleki eğitim merkezlerinin binaları yeterli uygunlukta yapılması için planlamaya alınmalı, 

31. Öğretmen yetersizliği durumunda meslek dersleri için mutlaka ehil ustalardan usta öğretici yetiştirilmeli, 

32. Mesleki eğitim merkezindeki kültür dersleri için ilçe milli eğitim müdürlükleri öğretmen görevlendirmesi aksatılmadan yapılmalı, 

33. Meslek liselerinin atölye ve laboratuarları örgün eğitim saatleri dışında, boş kaldığı sürelerde ve gerekli olması halinde kaymakamlık 

onayıyla mesleki eğitim merkezlerince kullanılabilmesine imkân verilmesi, 

 

ESNAF, BİRLİK VE MESLEK ODALARININ YAPMALARI GEREKENLER 

34. Çırak kayıt sözleşmesinde yer alan işyerinin kayıtlı olduğu oda tasdikinde, işyeri kayıtsız ya da borçlu ise yinede sözleşmesinin 

onaylanması, 

35. Çırak sözleşmesi oda onayında ücret alınmaması, 

36. İşyeri kapanmış olup geçmiş hizmetlerini belgelendirerek kalfalık /ustalık sınavına denklik yaparak başvuranların onaylarını odalar 

yapabilmeli, 

37. Çırak çalıştıran işyerlerine odalarda kayıt ve aidat indirimi gibi teşvik sağlamalı, 

38. Küçük esnafın ticaret odaları yerine esnaf odasına kaydı zorunlu hale gelerek belge zorunluluğundan kurtulmanın önü kesilmeli, 

39. Kayıt dönemlerinde oda binalarında afiş, üyelerine eposta, faks, sms gibi çırak kayıtlarını hatırlatmak, 

40. Oda başkanları merkezleri ziyaret ederek mesleki eğitim sürecine müdahil olmak, 

 

BELEDİYE / İŞKUR / VERGİ DAİRESİ / MEDYA GİBİ DİĞER KURUMLARCA YAPILMASI GEREKENLER 

41. Belediyeler ve İşkur meslek sahibi veya belgesi olmayanları mesleki eğitim merkezlerine yönlendirmesi, 

42. Ustalık/usta öğretici belgesi olmadan açılmış işyerlerinde çırak olarak çalışanlar var ise çıraklık eğitime kaydın mecburiyet olduğu 

hususunda vergi daireleri, belediyeler ve çalışma bakanlığı yetkilileri denetim ve rehberlik yapmalı, 

43. Medya Kuruluşları (TV, radyo, internet, gazete ve dergi gibi) meslek öğrenmeyle ilgili “meslek lisesi memleket meselesi” gibi slogan 

söylemleri içeren kamu spotu yayınlamalı, 

44. Vergi daireleri kapsamdaki mesleklerde işyeri açanlardan ustalık belgesi istemeli, (kanunen bu zorunluluk zaten bulunmakta) 

45. Belediye ilan panolarına çıraklık kayıt dönemlerinde afisler asılması, 

46. Beyaz masa/çözüm masası ve halkla ilişkiler görevlilerine belediyeler mesleki eğitim sistemi hakkında bilgi vermeli, 



 

MESLEKİ EĞİTİM MERKEZLERİNCE YAPILMASI GEREKENLER 

 

47. Kadrolu tüm öğretmen ve yöneticilerin, ilçedeki eğitim kurumlarına ve işyerlerine giderek zorunlu rehberlik ve tanıtım çalışması yapması, 

48. Çırak kayıtlarında kesinlikle öğrenciden bağış istenmemesi, 

49. Merkeze devam eden çırak öğrencileri sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere yönlendirerek tanıtıma katkı sağlamalı, 

50. Merkezden mezun olup işyeri açmış olan başarılı meslek sahiplerini örnek model olarak tanıtmak,  

51. Derslere branş dışı öğretmen girmesine son verilmesi, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


