EKLER

EK-1
ISPARTA il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurulu Eylem Plami
Karar . -
. Ngili Tahmini
Toplant1 No No Planlanan Faaliyetler Sorumlu Kurulus g .
Kurulus Uygulama Siiresi
1-Calisma ve Iskur 11 Miidiirliigii ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii ISKUR IL MILLI EGITIM
11.01.2012/1 1 isbirliginde, Isparta ili Merkez ve Ilgelerinde MUDURLUGU
Kadinlarin istihdamina yonelik 160 kisinin Bayan olmak iizere 4 ay
stireyle TYCP kapsaminda calistiriimast
2-Calisma ve Iskur il Miidiirliigii ile Isparta i1 Kiiltiir ve IL KULTUR
Turizm Miidiirliigi isbirliginde, 22 kisinin § ay siireyle TURIZM
TYCP kapsaminda galistiriimasi MDR.
3-Iskur 11 Miidiirliigii ile Egirdir Kéylere Hizmet Gétiirme EGIRDIR KOYLERE
Birligi igbirliginde; Barla Gelincik Tabiat Parkinda 20 kisinin 2 ay HIZMET
stireyle TYCP kapsaminda c¢alistiriimast GOTURME BIRLIGI




30.04.2012/2

1-ABS Restoran Org. Tur. San. Lmd. Sti. igbirliginde %50 istihdam
garantili olarak 12.03.2012 - 13.07.2012 tarihleri arasinda garsonluk
mesleginde 10 kisilik kurs agilmast,

2-Ongdr Grup Otel Pet. Ur. Ing. San. Tic. Ltd. Sti. isbirliginde %50
istihdam garantili olarak;

-22.03.2012- 11.05.2012 tarihleri arasinda As¢1 Yrd. Mesleginde 16
kisilik kurs

-22.03.2012- 28.05.2012 tarihleri arasinda Kat Gorevlisi (temizlik)
mesleginde 16 kisilik kurs,

-26.03.2012- 26.04.2012 tarihleri arasinda Resepsiyonist (6n biiro
elemani) mesleginde 10 kisilik kurs agilmasi,

3-Isparta Mensucat San.Tic. A.S isbirliginde; %50 istihdam garantili
olarak 16 kisilik iplik¢i mesleginde 09.04.2012- 22.06.2012 tarihleri
arasinda, UMEM Projesi kapsaminda 3 kisilik makine bakim onarimcisi
mesleginde 02.04.2012- 14.06.2012 tarihleri arasinda,

UMEM Projesi kapsaminda 5 kisilik elektirik tesis isletme bakim ig¢isi
mesleginde 02.04.2012- 19.07.2012 tarihleri arasinda kurs acilmasi,

4-UMEM projesi kapsaminda; SARTEKS Ltd. Sti. isbirliginde 10 kisilik
konfeksiyon is¢isi mesleginde 20.03.2012- 06.07.2012 tarihleri arasinda
kursu,

5-UMEM projesi kapsanunda; 11 Miidiirliigiimiiz ile Kofs Makine Orman
Ur. San.ve Tic. Ltd. Sti. isbirliginde, 12 kisilik tiifek imal ve Tamir isciligi
mesleginde 11.04.2012-26.07.2012 tarihleri arasinda kursun agildigi
konusunda kurulun bilgilendirilmesine,

6-Toplum Yararina Calisma Programu ile ilgili 30.03.2012- 18.04.2012
tarihleri arasinda ilana ¢ikarak, diger kamu kurum ve kuruluslari ile
Isparta Merkeze bagli Ilge, belde, belediyelerden gelen miikerrer projeler
On Inceleme Komisyonumuzca teke indirilerek 40 adet proje
degerlendirilerek nihai listeler olusturulmus olup, kurulun onayina
sunulmasina,
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SARTEKS

KOFS MAKINE

BELEDIYELER




18.07.2012/3

1-IGSIAD Tur. ins. Mad. Gida En. San. Tic. As. Isbirliginde 09.05.2012-
12.09.2012 tarihleri arasinda %50 istihdam garantili servis mesleginde
acilan 12 kisilik kursla ilgili kurul bilgilendirilmistir.

IGSIAD

SDU TARIMSAL

2-SDU Tarimsal Arastirma Uygulama merkezi Miidiirliigii isbirliginde ARASTIRMA
02.07.2012-28.09.2012 tarihleri arasinda %50 istihdam garantili Fidan UYGULAMA
Yetistiriciligi Mesleginde agilan 12 kisilik kursla ilgili kurul MERKEZI
bilgilendirilmistir,

CENGiZ GUVEN
3-Cengiz Giiven Tekstil Sirketi igbirliginde terlik imalati mesleginde TEKSTIL
UMEM kapsaminda 10 kisilik kurs talebinin onaylanmasina,
4-Zeybekler L.T.D. $.’nin kaynak¢ilik mesleginde UMEM kapsaminda 15 ZEYBEKLER
kisilik kurs talebinin onaylanmasina, LTD.

5-Milli Egitim Miidiirliigiiniin 160 kisilik TYCP kapsaminda hizmetli IL MILLI EGITIM

calistirilmasi talebinin ddenek tahsis edilmesi halinde uygulamaya MUDURLUGU

konulmasina,

1-Isparta Miiftiiligi isbirliginde temizlik ve ¢evre temizligi alaninda ISPARTA
25.07.2012/4 olmak iizere; Isparta Merkezde camiler ve kuran kurslarinda olmak {izere MUFTULUGU

Toplum Yararina Caligma Programi kapsaminda 25 kiginin 4 ay siireyle
01.08.2012 - 30.11.2012 tarihleri arasinda programin diizenlenmesine
karar verilmistir.




18.10.2012/5

1-Besler kuruyemis A.S. isbirliginde %50 istihdam garantili olarak
Kuruyemis Imal Iscisi mesleginde 15 kisilik 24.09.2012-06.02.2013
tarihleri arasinda,

2-Erteks Tekstil ve insan Kaynaklar1 Hizmetleri Sirketi isbirliginde
UMEM projesi kapsaminda iplik¢i mesleginde 25 kisilik 03.09.2012-
14.11.2012 tarihleri arasinda,

3-Kofs Makine Orman Ur. Tic. Ltd. Sti. isbirliginde UMEM kapsaminda
Tiifek Imalat1 mesleginde 10 kisilik 08.10.2012-24.01.2013 tarihleri
arasinda,

4-Muteber Gida Ltd. Sti. isbirliginde %50 istihdam garantili olarak
UMEM kapsaminda Paketleme mesleginde 15 kisilik 08.10.2012-
28.02.2013 tarihleri arasinda,kurslarin a¢ildiginin bilgisi verilmistir.

BESLER
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AS.
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EK-2

Alinan Kararlara Iliskin Faaliyetlerin izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Toplant ve Karar Planlanms Faaliyetler Sorumlu/Tlgili Gergeklesme Sorunlar
Karar No Kurulus Durumu

1-Caligma ve Iskur I Miidiirliigii ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii ISKUR/IL MILLI

11.01.2012/1 |1 isbirliginde, Isparta ili Merkez ve Ilgelerinde EGITIM
Kadinlarin istihdamina ydnelik 160 kisinin Bayan olmak iizere 4 ay MUDURLUGU GERCEKLESTI
siireyle TYCP kapsaminda calistiriimast
2-Calisma ve Iskur 11 Miidiirliigii ile Isparta 11 Kiiltiir ve IL KULTUR GERCEKLESTI
Turizm Miidiirliigi isbirliginde, 22 kisinin 8 ay siireyle TURIZM
TYCP kapsaminda calistirilmasi MDR.
3-Iskur 11 Miidiirliigii ile Egirdir Koylere Hizmet Gétiirme EGIRDIR KOYLERE
Birligi isbirliginde; Barla Gelincik Tabiat Parkinda 20 kisinin 2 ay HIZMET GERCEKLESTI
siireyle TYCP kapsaminda ¢alistirilmasi GOTURME BIRLIiGi




30.04.2012/2

1-ABS Restoran Org. Tur. San. Lmd. Sti. igbirliginde %50 istihdam
garantili olarak 12.03.2012 - 13.07.2012 tarihleri arasinda garsonluk
mesleginde 10 kisilik kurs a¢ilmasi,

2-Ongér Grup Otel Pet. Ur. Ins. San. Tic. Ltd. Sti. isbirliginde %50
istihdam garantili olarak;

-22.03.2012- 11.05.2012 tarihleri arasinda As¢1 Yrd. Mesleginde 16
kisilik kurs

-22.03.2012- 28.05.2012 tarihleri arasinda Kat Gorevlisi (temizlik)
mesleginde 16 kisilik kurs,

-26.03.2012- 26.04.2012 tarihleri arasinda Resepsiyonist (6n biiro
elemani) mesleginde 10 kisilik kurs agilmas,

3-Isparta Mensucat San.Tic. A.S isbirliginde; %50 istihdam garantili
olarak 16 kisilik iplik¢i mesleginde 09.04.2012- 22.06.2012 tarihleri
arasinda, UMEM Projesi kapsaminda 3 kisilik makine bakim onarimcisi
mesleginde 02.04.2012- 14.06.2012 tarihleri arasinda,

UMEM Projesi kapsaminda 5 kisilik elektirik tesis isletme bakim ig¢isi
mesleginde 02.04.2012- 19.07.2012 tarihleri arasinda kurs agilmast,

4-UMEM projesi kapsaminda; SARTEKS Ltd. Sti. isbirliginde 10 kisilik
konfeksiyon is¢isi mesleginde 20.03.2012- 06.07.2012 tarihleri arasinda
kursu,

5-UMEM projesi kapsanunda; 11 Miidiirliigiimiiz ile Kofs Makine Orman
Ur. San.ve Tic. Ltd. Sti. isbirliginde, 12 kisilik tiifek imal ve Tamir is¢iligi
mesleginde 11.04.2012-26.07.2012 tarihleri arasinda kursun agildigi
konusunda kurulun bilgilendirilmesine,

6-Toplum Yararina Calisma Programu ile ilgili 30.03.2012- 18.04.2012
tarihleri arasinda ilana ¢ikarak, diger kamu kurum ve kuruluglari ile
Isparta Merkeze bagli Ilge, belde, belediyelerden gelen miikerrer projeler
On Inceleme Komisyonumuzca teke indirilerek 40 adet proje
degerlendirilerek nihai listeler olusturulmus olup, kurulun onayina
sunulmasina,

ABS
RESTORAN

ONGOR GRUP
OTEL

MENSUCAT

SARTEKS

KOFS MAKINE

BELEDIYELER

GERCEKLESTI

GERCEKLESTI

GERCEKLESTI

GERCEKLESTI

GERCEKLESTI

GERCEKLESTI




1-IGSIAD Tur. ins. Mad. Gida En. San. Tic. As. Isbirliginde 09.05.2012-

IGSIAD

18.07.2012/3 12.09.2012 tarihleri arasinda %50 istihdam garantili servis mesleginde GERCEKLESTi
acilan 12 kisilik kursla ilgili kurul bilgilendirilmistir.
SDU TARIMSAL
2-SDU Tarimsal Arastirma Uygulama merkezi Miidiirliigii isbirliginde ARASTIRMA GERCEKLESTI
02.07.2012-28.09.2012 tarihleri arasinda %350 istihdam garantili Fidan UYGULAMA
Yetistiriciligi Mesleginde acilan 12 kisilik kursla ilgili kurul MERKEZI
bilgilendirilmistir,
CENGIZ GUVEN GERCEKLESMEDI
3-Cengiz Giiven Tekstil Sirketi igbirliginde terlik imalati mesleginde TEKSTIL
UMEM kapsaminda 10 kisilik kurs talebinin onaylanmasina,
4-Zeybekler L.T.D. $.’nin kaynakg¢ilik mesleginde UMEM kapsaminda 15 | ZEYBEKLER GERCEKLESMEDI
kisilik kurs talebinin onaylanmasina, LTD.
5-Milli Egitim Miidiirliigiiniin 160 kisilik TYCP kapsaminda hizmetli IL MILLI EGITIM
calistirilmasi talebinin ddenek tahsis edilmesi halinde uygulamaya MUDURLUGU GERCEKLESTI
konulmasina,
1-Isparta Miiftiiligi isbirliginde temizlik ve g¢evre temizligi alaninda ISPARTA GERCEKLESTI
25.07.2012/4 olmak iizere; Isparta Merkezde camiler ve kuran kurslarinda olmak iizere | MUFTULUGU

Toplum Yararina Caligma Programi kapsaminda 25 kisinin 4 ay siireyle
01.08.2012 - 30.11.2012 tarihleri arasinda programin diizenlenmesine
karar verilmistir.




18.10.2012/5

1-Besler kuruyemis A.S. isbirliginde %50 istihdam garantili olarak
Kuruyemis Imal Iscisi mesleginde 15 kisilik 24.09.2012-06.02.2013
tarihleri arasinda,

2-Erteks Tekstil ve insan Kaynaklar1 Hizmetleri Sirketi isbirliginde
UMEM projesi kapsaminda iplik¢i mesleginde 25 kisilik 03.09.2012-
14.11.2012 tarihleri arasinda,

3-Kofs Makine Orman Ur. Tic. Ltd. Sti. isbirliginde UMEM kapsaminda
Tiifek Imalat1 mesleginde 10 kisilik 08.10.2012-24.01.2013 tarihleri
arasinda,

4-Muteber Gida Ltd. Sti. isbirliginde %50 istihdam garantili olarak
UMEM kapsaminda Paketleme mesleginde 15 kisilik 08.10.2012-
28.02.2013 tarihleri arasinda,kurslarin agildiginin bilgisi verilmistir.
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EK-3

i1 istihdam Ve Mesleki Egitim Kurulu Isgiicii Yetistirme/TYCP/Staj Denetim Raporu

1. Yiiklenici/Isbirligi Yapilan Kurulus/Kuruluslar
2. Denetim Yapilan Kurum/Kurulusun ad1
3. Protokol/S6zlesme Tarih ve No S [oon... [oe.... [coriiiannnn, ]

4. Meslek Adi e
5. Sozlesmenin/Kursun Baglama ve Bitis Tarihi =~ :...../...... [oo.... - [oo.... /....

6. Kursun Turia U

7.TYCP’ nin Hizmet Konusu ve Amaci s

Denetim Konulari

a) Tanmurlilik ve Goriiniirliliik Kurallaria* uyuluyor mu?

b) Kursiyerlerin Kursiyer Kimlik Kartlar1 var mi1? (Kurs giinii 30’dan fazla olanlar
i¢in)

c¢) Katilimcilar/Kursiyerler, katilimci/kursiyer listesindeki kigiler mi?

¢) Katilimer/Kursiyer Devam Cizelgeleri diizenli olarak imzalaniyor mu?

d) Hizmetten/Kurstan herhangi bir nedenle ilisigi kesilenler zamanmda Il/Sube
Miidiirliigiine bildirilmis mi?

e) Denetim sirasinda kursta olmayan kursiyerlerin adi-soyadi ve kursta olmama
gerekgesine iligkin bilgi/belge var m1?

f) Kursiyerden herhangi bir ad altinda iicret/para, ara¢-gereg istendi mi?

g) Mazeret izin siireleri 1/10’u gegmis olan kursiyerler hakkinda islem yapilmig mi?

g) Mazeret izin siireleri 1/20’u gegmis olan katilimeilar hakkinda islem yapilmig mi?
(TYCP)

h) Kursiyer sayisi, baglangictaki kursiyer sayisinin yarisinin altinda midir?

Istihdaminda zorluk cekilen oziirliilere, hiikiimlii/eski hiikiimliilere, kadinlara, uzun
siireli issizlere ve genclere yonelik kurslar ile bireysel gondermeler harig
olmak tizere, kursiyer sayist 10’un altina inmis midir?

1) Egitici/6greticiler, Kuruma verilen onay belgelerindeki egiticiler/dgreticiler mi?

i) Egitici degisikligi var ise dnceden Kuruma bildirildi mi?

J) Kurs igin tahsis edilen mekan, arag, gere¢ ve demirbaslar protokol sartlarma uygun
mu?

K) Kurs/Katilimcilarin ise baglama/bitis saatleri s6zlesmeye ve giinliik azami ve asgari
stirelere (5-8 saat) uygun yapilmakta m1?

I) Egitim programinda degisiklik yapilmig m1?

m)Egitim programinda yapilan degisikliklerde Kurum onay1 alinmig mi?

* Okul vb kamu kurumlarindaki katilimcilarin kimlik karti, iiniformalardaki TYCP ye iligkin
isaretler ve program uygulama almindaki bilgilendirici materyaller (afis, pankart, duyuru, ilan

VS.)




8. Kursun yiiriitimii ile ilgili olarak kursiyerlerin sikayet veya memnuniyetleri varsa belirtiniz:

9. Yiiklenicinin/igbirligi yapilan kurulusun, egitici/6greticilerin sikayet, memnuniyet veya
Onerileri varsa belirtiniz:

10. Yiiklenicide/igbirligi yapilan kurulusta, hizmet sozlesmesinde belirtilen hususlara aykiri
durumlar varsa belirtiniz:

11. Deneticilerin ~ egitim  hakkindaki  diger  gorlis, = kanaat ve  Onerileri:

12. Kursun/TYCP’ nin Denetim Tarihi ve Kacinci1 Kez Denetlendigi : ..... [oci... [oci... [.....]
13. Bir Onceki Denetim Tarihi S
Yiiklenicilerin/Isbirligi Yapilan Kurulus/Kuruluslarin Temsilcilerinin: .
Sira Adi ve Soyadi Kurumu Unvani Imzasi/Kasesi
1
2
Denetcilerin: .
Sira Adi ve Soyadi Kurumu Unvani Imzasi
1
2
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EK-4
ISPARTA ILi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2012 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

[limizde her 3 ayda bir yapilan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarmda Milli
Egitim Miidirliigiinden gelen liselerde boliim/alan/dal agma veya kapama talepleri goriistilerek
karara baglanmaktadir. ilimize diizenlenmesi diisiiniilen Toplum Yararma Calisma Programlarinin
plan1 goriisiilmektedir. Ozel sektdr is verenlerinden gelen kurs talepleri goriisiilmekte ve karara
baglanmaktadir.

Alinan kararlardan 6zellikle Toplum Yararina Calisma Programlar1 ve 6zel sektor igverenleri
ile isbirligiyle diizenlenen kurslar ilimizdeki isttihdam oraninin artmasini saglamakta ve issizlik
oranini diistirmektedir.

1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim
Niifus
i1 ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis iz
(%60)
Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
il Toplamu 205822 | 205423 |410075|41144 | 43573 | 84717 |139813|142685|282498| 23365 | 19075 | 42440 | -%4.3
Merkez 106.179|107.332|213.511| 22814 | 24079 | 46893 | 74849 | 76624 |151473| 7976 | 6539 | 14515 | -%12.50
Aksu 2495 | 2470 | 4965 | 374 | 369 743 1536 | 1572 | 3108 | 625 529 1154 | -%2.98
Atabey 2976 | 2974 | 5770 | 516 | 525 1041 | 1956 | 1942 | 3898 | 504 327 831 -%1.82
Egirdir 16698 | 17440 | 34138 | 3372 | 3653 | 7025 |11125|12029 | 23154 | 2201 | 1758 | 3959 | -%7.07

Gelendost 8546 | 8355 |16.091| 1536 | 1607 | 3143 | 5610 | 5631 | 11241 | 1400 | 1117 | 2517 | %0,08

Gonen 4002 | 3816 | 7818 | 684 | 673 | 1357 | 2629 | 2628 | 5257 | 689 515 | 1204 | -%3.18

Kegciborlu 7611 | 7238 | 14894 | 1147 | 1235 | 2382 | 5025 | 4970 | 9995 | 1439 | 1078 | 2517 | -%1.79

Senirkent 6507 | 6305 |12812 | 1230 | 1240 | 2470 | 3963 | 4162 | 8125 | 1314 | 903 | 2217 | -%5.86

Siitgiiler 5941 | 5798 | 11379 | 941 | 1038 | 1979 | 3493 | 3585 | 7078 | 1507 | 1175 | 2682 | -%2.89

S.karaagag 13852 | 13241 | 27093 | 2406 | 2661 | 5067 | 9374 | 8951 | 18325 | 2072 | 1629 | 3701 -%1

Uluborlu 3434 | 3813 | 7247 | 523 | 578 | 1101 | 2250 | 2762 | 5012 | 661 473 | 1134 | -%2.99
Yalvag 26422 | 25612 | 52034 | 5463 | 5776 | 11239 | 17523 | 17019 | 34272 | 2706 | 2817 | 5523 | -%2.55
Y .bademli 1159 | 1164 | 2323 | 138 | 139 277 750 | 810 | 1560 | 271 215 486 -%7.04

Kaynak: TUIK
Merkez ve ilgeler dikkate alindiginda Isparta’nin niifus kaybeden bir il oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Ad1
Kadmn Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isparta 67857 66061 133918 137965 | 139362 277327 205822 | 205423 411245
Kaynak: TUIK
TUIK Hanehalk1 Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.
Niifusun kent boliimiinde yogunluktadir.
Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog Ilin Verdigi Gog¢ Net Gog Net Go¢ Hiza
15325 18269 -2994 -7.3
Kaynak:TUIK
Isparta gog veren bir ildir.
1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
e . N Birinci Rekabet |[ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Iktisadi Faaglykettalr(l‘e’ilar“‘a GOre | Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek | Giicii Yilksek | Diger
Oncelikli Sektor (Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektér

Tarim Bahge bitkileri Gl iiretimi

Madencilik Mermer Andezit tasi

Imalat Tekstil Giil trtnleri

Enerji

Hizmetler Saglik hizmetleri [Konaklama egitim

Kaynak:Sanayi ve Ticaret {1 Miidiirliigii

Rekabet giicii olarak tarimda bahge bitkileri, madencilikte mermer, imalat alaninda tekstil, hizmetlerde
ise saglik hizmetleri bas1 ¢ekmektedir. Enerji alaninda rekabet edebilecek bir sektor yoktur.
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Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektir Alt Sektor | Belge Sayisi Y("r;‘irl;‘:nT.‘r‘tLa)" (I)s‘;gl‘l’;;‘llg‘ Gf:t‘iﬁ'(‘l':ﬁf“
01 — Tarim
02 — Madencilik 4 24 151
03 — Imalat 4 32 26
04 — Enerji
05 — Hizmetler 8 20 66

Kaynak: Ekonomi Bakanlig1

Yatirimin daha ¢ok imalat alanina yapilmaktadir. imalat madencilik ve hizmetler izlemektedir.

2. ILIN ISGUCU PIYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
L Isgiiciine Issizlik istihdam
Bin Adh Katilim Oram Oran Oram
ISPARTA 55.82 %9.3 %53

Kaynak: TUIK

Is giiciine katilim orani ile istihdam oraninin paralel oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

20.. YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU

Issiz 7214 8075 15289

Diger
ACIK iS

Kamu 1021

Ozel 7025
iSE YERLESTIiRME

Kamu 423 523 946

Ozel 1420 2507 3927
Normal

Kamu 423 523 946

Ozel 1406 2430 3852
Oziirlii 14 77 91
Eski Hiikiimlii
KAYITLI iSGUCU 10038 12903 22941
KAYITLI iSSiZ 7198 8060 15268
YURTDISI BASVURU
YURTDISI GONDERME

Kaynak:ISKUR

Kamu alani1 ve 6zel sektore yapilan yerlestirmeler dikkate alindiginda 6zel sektore yapilan
yerlestirmelerin daha fazla oldugu dikkat ¢cekmektedir. Her iki alanda normal vatandaslarda ve
Oziirlii vatandaslarda erkeklerin ise yerlesme sayisi daha fazladir.



Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilhim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
$|3|5(5(5/5 5|3 5|5 3|55 % 5|53/8|s8 5 5|a|8 33
& | <= S | g << S| 3 << S| 3 << S| 3 << S | g << S | g << S | g << S| s << 2
Molw e MW O WO WO w2 O O O w9
6969 | 8262 | 15231 | 396 | 507 | 903 | 1552 | 1964 | 3516 | 1427 | 1680 | 3107 | 1241 | 1226 | 2467 | 990 | 865 | 1855 | 752 | 567 | 1319 | 424 | 383 | 807 | 187 | 120 | 307
Kaynak:ISKUR
Kayith igsizler i¢inde erkekler daha coktur.
Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
Okur Yazar . Ortadgretim - .
Toplam kur Yazar Ikogretim . . n lisan Lisan Yiiksek lisan Doktor
opla Olmayan Okur Yaza ogret (Lise Dengi) On lisans sans iiksek lisans oktora
= X = s | x| E| g| x| E = X £ = X £ = | x £ = | x e s |l x| E| g| x| E
AR AR A I A I A A R A A A AR A I A A - A A R A R A
e L 2 e T N -2 I VT A L = e L A - T N I T O B2 IV I (O V- B TV )
7214 | 8075 | 15289 | 45 17 62 42 36 78 | 3152 | 3653 | 6805 | 2392 | 2877 | 5269 | 809 | 752 | 1561 | 739 | 710 | 1449 | 32 27 59 3 3 6
Kaynak:ISKUR

Kayith igsizler i¢inde ilkogretim ve ortadgretim diizeyi agirliktadir.
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Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagihm

Meslekler Kayith Igsizler
Kadin Erkek Toplam

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 1560 815 2375
Hizmet ve satis elemanlari 814 964 1778
Nitelik gerektirmeyen meslekler 3450 3204 6654
Nitelikli tarim-ormancilik ve su iiriinleri 5 33 38
Profesyonel meslek mensuplari 601 526 1127
Sanatkarlar ile ilgili islerde ¢aliganlar 95 486 581
Silahl1 kuvvetler il ilgili meslekler 1 1
;eei?ells(y;nel r?srl-lt;llzr;:kerler yardimc1 profesyonel 504 892 1396
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 145 1092 1237
Y Oneticiler 25 47 72
Toplam 7198 8060 15268

Kaynak:ISKUR

Nitelik gerektirmeyen meleklerde ¢alisanlar ile biiro islerinde galisanlarin sayis1 agirliktadir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur Yazar |Lise Altx Okul| Genel Lise Lise dengi Yiiksek O"kul
Meslek Okulu | veya Fakiilte | Toplam
Olmayan Mezunu Mezunu
Mezunu Mezunu

Tarim, ormancilik, balik¢ilik 5 1 1 7
Madencilik ve tag ocak¢iligt 1 26 7 5 39
Imalat 4 161 27 80 27 299
Elekttlk gaz buhar ve iklimlendirme iiretim 1 36 5 11 5 52
ve dagitimi
Su teminini kanalizasyon atik yonetimi 3 1 2 6
Insaat 2 243 98 59 70 472
Toptan ve perakende ticaret 3 84 80 49 36 352
Ulastirma ve depolama 38 13 9 6 66
Konaklama ve yiyecek hizmetleri 2 54 18 10 13 97
Bilgi ve iletisim 5 4 1 5 15
Finans ve sigorta faaliyeti 1 2 3 6
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 14 5 11 18 49
[dari ve destek hizm. Faaliyetleri 21 10 22 2 45
Egitim 1 3 8 5 27 44
Insan saglig1 ve sosyal hizmetler 14 6 7 6 33
Diger hizmet faaliyetleri 12 9 5 11 37
Hane halkinin igverenler olarak faaliyetleri 5 5

Kaynak:ISKUR

Imalat, insaat ve toptan-perakende alanlarinda ¢aliganlarin sayis1 cogunluktadir,

Tablo 12: igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Genel 4580 3920 6789
Toplam
Kaynak:ISKUR

12 ay ve daha iizeri bekleyen igsizler cogunluktadir.
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Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin | Erkek

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 163 1 132 128
Hizmet ve satig elemanlari 545 1 3 129 335
Nitelik gerektirmeyen meslekler 104 1395 421 473 871 1408
Nitelikli tarim-ormancilik-su iiriinleri 14 8
Profesyonel meslek gruplari 1 146 1 87 64
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 403 23 161
Silahl1 kuvvetler ile ilgili meslekler

;iﬁgﬁg& rl:er-teknikerler yardimet profesyonel meslek 404 11 44 161
Tesis ve makine opr. Ve montaj 226 25 134 235
Y oneticiler 4 2
Toplam 423 523 1420 2507

Kaynak:ISKUR

Ozel sektorden daha ¢ok talep alinmaktadir ve 6zel sektdre daha ¢ok yerlestirme yapilmaktadir.
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Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihim

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
SHHHEEBHEEHEHBEHEAEBEEBHEEBHE
s|I=|lg|ls|2lg|ls|=2lgls|=|glsg|l=2|lglg|=lglsg|l=2lgls|=2lgls|=2|g2
T O - T - T e T I I O I~ I T < VW L W I = 20 T I I
1840 | 3023 | 4863 | 91 | 172 | 263 | 330 | 616 | 946 | 370 | 733 | 1103 | 360 | 604 | 964 | 304 | 393 | 697 | 228 | 298 | 526 | 157 | 207 | 364 | - - -
Kaynak:ISKUR
20 ile 35 yas arasi kisilerin ise yerlesmesi daha ¢oktur. Yas biiytlidiik¢e ise yerlesme sayis1 diismektedir.
Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam Okur Yazar | - vazar ilkogretim | Ort20gretim | g ans Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
s|3 85|55 5|3(8|s|5|5)2|3|5||8|5|5(5|8|z|5|5 5|38
S22 |s|=2|gls|=2|gls|l=2lg|lsg|2lg|lsl=glg|l=2lglag|l=2lgls|=2le
e T O I T B B R T O T I I I T I O I T A < VW L B I 0 T A I
1834 | 3029 | 4863 | - - 1 4 5 1964 ]1619|2583 | 599 | 1060|1659 | 161 | 232 | 393 | 114 | 122 | 236 | 4 1 5 - - -
Kaynak:ISKUR

[Ikogretim ve ortadgretim mezunlari ise daha ¢ok yerlestirilmektedir. Ogrenim seviyesi arttik¢a ise yerlestirme sayisi diismektedir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler

Kadin

Erkek

Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Balikeilik

Sanayi

Madencilik ve Tasocakeiligt

Imalat Sanayi

Elektrik, Gaz, ve Su

insaat

Hizmetler

Toptan ve Perakende Ticaret

Oteller ve Lokantalar

Tasima, Depolama ve Haberlesme

Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri

Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri

Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler

Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel

Evlerde Yapilan Hizmet Isleri

Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi

Toplam
Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi
10+ 50+
Agcilan isyeri Sayis: 15
Kapanan Isyeri Sayisi 12
Toplam 27
Kaynak:ISKUR

10 ve iizeri igyerlerinde agilip kapanma durumu daha fazladir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayist 989 | 1211 | 1670 | 2667 | 2211 | 1538 1761 1420 | 1570 | 1087 | 1402 | 166 19187
Kurum Tarafindan Ise | 5,0, | 197 165 | 269 194 236 457 175 138 | 544 | 337 | 226 3927
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 3081 | 16.26 | 98 | 101 | 88 15.4 26 123 88 | 5004 | 24 136 20.5

Kaynak:ISKUR

Isparta’da ise yerlestirme oraninda Is Kurumu % 20.5°1ik bir paya sahiptir.

22




3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

R " e e Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Tkogretim Ortaggretim Ortaggretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
. Topl
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 Fark (0.0) optamt
Mezuniyet = Kayit = = Mezuniyet = Kayit = = =
= = = = = X = X
- - - AR - AN - A A R - BN RN AR R
M u 2 M w 2 M| oW 2 M | 2 M w 2 Mo W 2 Mo|ow |2
2012 2859 |2894| 5753 2012 |2923|3173|6096| 64 | 279 | 343 2012 2414 |2388|4802| 2012 2285 2517
2011 2854 |2892| 5746 2011 |2949|3072|6021| 95 | 180 | 275 2011 2234 |2322|4556 | 2011 2180 2376
2010 2835 [2932| 5767 2010 |2782|2956|5738| 328 | 24 -29 2010 1849 | 1958|3807 | 2010 2227 1580

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
Kaynak: Il Milli Egitim Miidiirligii

[k gretim muzunu sayisindan daha fazla 6grenci ortadgretim kismina kayit yaptirmistir. Bu da ilin ortadgretim kisminda disardan

ogrenci aldigimi gostermektedir. Ortadgretimden mezun olan dgrencilerin ise yarisindan fazlasi herhangi bir tiniversiteye kayit
yaptirmistir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayist

Yeni kayit olan
o0grenci sayisi

Bolimier 2009-2010 2010-2011 2011-2012 | 2012-2013 Yil
Erkek | Kiz Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
1- Adalet M.Y.O. 23 17
2- Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan M.Y.O. 105 73
3- Atabey M.Y.O. 763 389
4- Egirdir M.Y.O. 513 572
5- Gelendost M.Y.O. 271 709
6- Gonen M.Y.O. 554 822
7- Isparta M.Y.O. 1526| 1489
8- Isparta Saghk Hizm. M.Y.O. 260 469
9- Keciborlu M.Y.O. 1174 255
10- Senirkent M.Y.O. 1756 884
11- Siitgiiler M.Y.O. 487 162
12- Sarkikaraaga¢ M.Y.O. 339 469
13- Teknik Bilimler M.Y.O. 2341 485
14- Uluborlu Selahattin Karasoy M.Y.O. 1398 555
15- Uzaktan Egitim M.Y.O. 435 357
16- Yalva¢ M.Y.O. 727 907
17- Yalvag Teknik Bilimler M.Y.O. 768 337
18- Yenisarbademli M.Y.O. 424 38
ONLISANS TOPLAMI 13864 8989

Kaynak SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Erkek 6grenci sayis1 kiz 6grenci sayisindan fazladir.
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4. IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplant1 Dénemi Sorun(l) Karar

Kararin
Gerekgesi (2)

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giigliik

Sorunun Coziimiine Katkisi

(1) Meveut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekce Isgiicli Piyasast Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler gdz Oniinde

bulundurularak ifade edilecektir.

Herhangi bir alanda sorun yaganmamuistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
ASCI YARDIMCISI 3 63 4 67
COCUK BAKICISI 4 86 0 86
CIiLT BAKIM VE GUZELLIK 1 20 0 20
ENGELLI BAKIM ELEMANI 1 26 0 26
GREYDER OPERATORU 1 0 14 14
HALI DOKUYUCU (EL
TEZGAHI) 4 76 0 76
KiLiM DOKUYUCU (EL
TEZGAHI) 1 15 0 15
HASTA VE YASLI BAKIMI 1 21 0 21
IS MAKINELERI OPERATORU 1 1 15 16
SABUN IMALATCISI
(GELENEKSEL) . 27 0 21
TAKI TASARIMCISI 1 27 0 27
YUKLEYICI (LODER
OPERATORU) ! 0 13 13
Toplam 20 362 56 418
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
GARSON (SERViIS ELEMANTI) 2 0 20 20 0 9 9
ASCI YARDIMCISI 1 5 11 16 4 7
KAT GOREVLISI-TEMIZLiK 1 12 4 16 4 3 7
iPLIKCI 1 11 5 16 3 1 4
RESEPSIYONIST (ON BURO
ELEMANI) 1 5 5 10 2 3 5
Toplam 6 33 45 78 12 20 32
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Tablo 22 c: Kurslara Iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
ISLETMECI (GENEL) 6 101 77 178
Toplam 6 101 77 178
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara liskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
DOGALGAZ TESISATCISI 1 0 10 10
Toplam 1 0 10 10
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Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadmn Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
BEDEN iSCiSi-GENEL 54 226 330 556 226 330 556
Toplam 54 226 330 556 226 330 556
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Tablo 22 g: Kurslara fliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
GIRISIMCILIK 6 101 77 178
SATIS ELEMANI-IEP 12 15 12 27
MUSTERI HIiZMETLERI 4 1 3 4
GOREVLISI-iEP
KURYE-IEP 5 0 6 6
HALKLA ILISKILER
ELEMANI 8 17 ! 18
GARSON (SERVIS ELEMANI) 5 7 6 13
KAYNAKCI (OKSIJEN VE 1 0 1 1
ELEKTIRK)
PAKETLEME MAKINESI ) 5 0 5
OPERATORU (PEYNIR)
DEPO SORUMLUSU 2 1 2 3
PEYNIR IMAL iSCisi 2 0 2 2
ASCI 2 1 1 2
KASIYER 3 6 1 7
MUHASEBE MESLEK 3 » 1 3
ELEMANI
ON MUHASEBECI 6 6 0 6
CiLTCi 1 0 2 2
OZEL EGITIMDE YARDIMCI ’ ) 0 )
PERSONEL
SEKRETER 1 1 0 1
BURO MEMURU 3 2 1 3
TURIZM VE OTELCILIiK ) 0 ) )
ELEMANI
CILT BAKIM VE GUZELLIK 1 1 0 1
MESLEK ELEMANI
SOFOR-YUK TASIMA 1 0 1 1
MAKINECI-DIKi$ 1 2 0 2
REHBER OGRETMEN 1 1 0 1
DiS PROTEZ TEKNIiSYENi 1 0 1 1
HAYVAN YETiSTiRME 1 0 1 1
iSCIiSi-SIGIR
MOBILYA DOSEMECISI 1 0 1 1
BILGI iSLEM DESTEK 1 0 1 1
ELEMANI
Toplam 78 171 123 294

N
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Tablo 23: Kurslara fliskin Veriler Toplamm

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,5)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
iSGUCU YETISTIRME
KURSLARI-GENEL. 20 362 56 418 41 25 66
iISGUCU YETISTIRME
KURSLARI-ISTIHDAM 6 33 45 78 12 20 32
GARANTILI
KENDI iSINI KURACAKLARA
YONELIK KURSLAR 6 101 77 178 23 27 50
OZURLULERE YONELIK 0 0 0 0 ] ] ]
KURSLAR
ESKI HUKUMLULERE 0 0 0 0 ) ) )
YONELIK KURSLAR
HUKUMLULERE YONELIK
KURSLAR ! 0 10 10 i i i
ISSIZLIK SIGORTASI
KAPSAMINDA ACILAN 0 0 0 0 - - -
KURSLAR
TYCP 54 226 330 556 226 330 556
iISBASI EGITIiM PROGRAMI 72 70 46 116 31 15 46
Toplam 159 792 564 1356 333 417 750

Kurslara katilim oraninin kadinlarda daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum
kadin istihdamina 6nem verildigini gostermektedir.
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar: Sonucunda Agilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Shtiyi'clg: Acilan| Katilan Kursiyer ise Yerlestirilen
Temininde Giigliik Meslekler Elljgrl:];: Agilan Kursun Tiirii Kurs Sayis1 Kursiyer Sayist
Sayisi
Sayisi Y KadmlErkek Toplam[Kadin|Erkek|Toplam
KAYNAKCI 15 ISBASI EGITIM PROGRAMI 110 |1 1 0|1 1
IS MAKINELERI .

OPERATORD) 20 KURS-ISBIRLIGI 1 0 | 15 15 0 6 6
PAZARLAMACI 25 ISBASI EGITIM PROGRAMI 7 1 | 7 18 8 5 13
MERMER ISCiSi 30 KURS 3 25 | 35 | 60 15 | 30 | 45

ASCI 22 |KURS-ISBASIEGITIMPROGRAMI| 3 | 7 | 11| 18 | 5 | 10 | 15
GARSON 20 KURS-ISBASI EGITIM PROG. 5 0 | 18 | 18 0 | 15| 15
ON MUHASEBECI 15 ISBASI EGITIM PROG. 6 3 3 6 3 3 6

Kaynak: ISKUR
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Agilan Kurs Sayisi

30 78

Acilan kurslarin konulart ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclarr arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

OTam < Cok [ Orta [ Az [ Hig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
33 496 178
Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam
1 10 10
Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilime1 sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
Kag tane TYCP ac¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam
54 226 330 556
Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimer sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam

70 46 116
Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
1 Evet 1 Kismen \ Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
\ Evet "1 Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

\ Evet 1 Kismen "I Hayir

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapildi m1?

\ Evet 1 Kismen "I Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

\ Evet 1 Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
\ Evet 1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

\ Evet 1 Kismen "I Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
\ Evet "I Hayir
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Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

\ Evet "I Hayr

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

\ Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
\ Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

\ Evet "I Hayr

Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

\ Evet "I Hayr

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
\ Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
\ Evet " Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

\ Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

"I Evet \ Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

\ Evet "I Hayrr

[l1de kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
\ Evet "1 Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 mi1?
\ Evet "1 Hayir
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