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EKLER 

EK-1 

 

ISPARTA İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu Eylem Planı 

 

 

 

Toplantı No 

 

Karar 

No 

 

Planlanan Faaliyetler Sorumlu Kuruluş 
İlgili 

Kuruluş 

Tahmini 

Uygulama Süresi 

 

11.01.2012/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1-Çalışma ve İşkur İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

işbirliğinde, Isparta İli Merkez ve İlçelerinde 

 Kadınların istihdamına yönelik 160 kişinin Bayan olmak üzere 4 ay 

süreyle TYÇP kapsamında çalıştırılması 

 

 

2-Çalışma ve İşkur İl Müdürlüğü ile Isparta İl Kültür ve 

Turizm Müdürlüğü işbirliğinde, 22 kişinin 8 ay süreyle 

 TYÇP kapsamında çalıştırılması 

 

 

3-İşkur İl Müdürlüğü ile Eğirdir Köylere Hizmet Götürme 

 Birliği işbirliğinde; Barla Gelincik Tabiat Parkında 20 kişinin 2 ay 

süreyle TYÇP kapsamında çalıştırılması 

 

 

İŞKUR 

 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

İL KÜLTÜR 

TURİZM  

MDR. 

 

 

EĞİRDİR KÖYLERE 

HİZMET  

GÖTÜRME BİRLİĞİ 

 

 



 2 

 

30.04.2012/2 

 
2 

1-ABS Restoran Org. Tur. San. Lmd. Şti. işbirliğinde %50 istihdam 

garantili olarak 12.03.2012 - 13.07.2012 tarihleri arasında garsonluk 

mesleğinde 10 kişilik kurs açılması, 

 

2-Öngör Grup Otel Pet. Ür. İnş. San. Tic. Ltd. Şti. işbirliğinde %50 

istihdam garantili olarak;                                                                     

-22.03.2012- 11.05.2012 tarihleri arasında Aşçı Yrd. Mesleğinde 16 

kişilik kurs    

 -22.03.2012- 28.05.2012 tarihleri arasında Kat Görevlisi (temizlik) 

mesleğinde     16 kişilik kurs,                                                                                                                           

-26.03.2012- 26.04.2012 tarihleri arasında Resepsiyonist (ön büro 

elemanı) mesleğinde 10 kişilik kurs açılması, 

 

3-Isparta Mensucat San.Tic. A.Ş işbirliğinde; %50 istihdam garantili 

olarak 16 kişilik iplikçi mesleğinde 09.04.2012- 22.06.2012 tarihleri 

arasında, UMEM Projesi kapsamında 3 kişilik makine bakım onarımcısı 

mesleğinde 02.04.2012- 14.06.2012 tarihleri arasında,                                             

UMEM Projesi kapsamında 5 kişilik elektirik tesis işletme bakım işçisi 

mesleğinde 02.04.2012- 19.07.2012 tarihleri arasında kurs açılması, 

 

4-UMEM projesi kapsamında; SARTEKS Ltd. Şti. işbirliğinde 10 kişilik 

konfeksiyon işçisi mesleğinde 20.03.2012- 06.07.2012 tarihleri arasında 

kursu, 

 

5-UMEM projesi kapsamında; İl Müdürlüğümüz ile Kofs Makine Orman 

Ür. San.ve Tic. Ltd. Şti. işbirliğinde, 12 kişilik tüfek imal ve Tamir işçiliği 

mesleğinde 11.04.2012- 26.07.2012 tarihleri arasında kursun açıldığı 

konusunda kurulun bilgilendirilmesine, 

 

 

6-Toplum Yararına Çalışma Programı ile ilgili 30.03.2012- 18.04.2012 

tarihleri arasında  ilana çıkarak, diğer kamu kurum ve kuruluşları ile 

Isparta Merkeze bağlı İlçe, belde, belediyelerden gelen mükerrer projeler 

Ön İnceleme Komisyonumuzca teke indirilerek 40 adet proje 

değerlendirilerek nihai listeler oluşturulmuş olup, kurulun onayına 

sunulmasına, 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

ABS  

RESTORAN 

 

 

 

 

ÖNGÖR GRUP 

 OTEL 

 

 

 

 

 

 

MENSUCAT 

 

 

 

 

 

SARTEKS 

 

 

 

 

KOFS MAKİNE 

 

 

 

 

 

 

BELEDİYELER 
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18.07.2012/3 
 

3 

1-İGSİAD Tur. İnş. Mad. Gıda En. San. Tic. Aş.  İşbirliğinde 09.05.2012-

12.09.2012 tarihleri arasında %50 istihdam garantili servis mesleğinde 

açılan 12 kişilik kursla ilgili kurul bilgilendirilmiştir. 

 

2-SDÜ Tarımsal Araştırma Uygulama merkezi Müdürlüğü işbirliğinde 

02.07.2012-28.09.2012 tarihleri arasında %50 istihdam garantili Fidan 

Yetiştiriciliği Mesleğinde açılan 12 kişilik kursla ilgili kurul 

bilgilendirilmiştir, 

 

 

3-Cengiz Güven Tekstil Şirketi işbirliğinde terlik imalatı mesleğinde 

UMEM kapsamında 10 kişilik kurs talebinin onaylanmasına, 

 

4-Zeybekler L.T.D. Ş.’nin kaynakçılık mesleğinde UMEM kapsamında 15 

kişilik kurs talebinin onaylanmasına, 

 

 

 

5-Milli Eğitim Müdürlüğünün 160 kişilik TYÇP kapsamında hizmetli 

çalıştırılması talebinin ödenek tahsis edilmesi halinde uygulamaya 

konulmasına, 

 

 

 

 

 İGSİAD 

 

 

SDÜ TARIMSAL 

ARAŞTIRMA  

UYGULAMA 

MERKEZİ 

 

 

CENGİZ GÜVEN 

 TEKSTİL 

 

 

ZEYBEKLER  

LTD. 

 

 

 

İL MİLLİ EĞİTİM  

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 
25.07.2012/4 
 

4 

1-Isparta Müftülüğü işbirliğinde temizlik ve çevre temizliği alanında 

olmak üzere; Isparta Merkezde camiler ve kuran kurslarında olmak üzere 

Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 25 kişinin 4 ay süreyle 

01.08.2012 -  30.11.2012 tarihleri arasında programın düzenlenmesine 

karar verilmiştir.  

 

                 

     

 

 ISPARTA 

 MÜFTÜLÜĞÜ 
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18.10.2012/5 

 

5 
1-Beşler kuruyemiş A.Ş.  işbirliğinde %50 istihdam garantili olarak 

Kuruyemiş İmal İşçisi mesleğinde 15 kişilik 24.09.2012-06.02.2013 

tarihleri arasında, 

 

 

2-Erteks Tekstil ve İnsan Kaynakları Hizmetleri Şirketi işbirliğinde 

UMEM projesi kapsamında İplikçi mesleğinde 25 kişilik 03.09.2012-

14.11.2012 tarihleri arasında, 

 

 

 

3-Kofs Makine Orman Ür. Tic. Ltd. Şti. işbirliğinde UMEM kapsamında 

Tüfek İmalatı mesleğinde 10 kişilik 08.10.2012-24.01.2013 tarihleri 

arasında, 

 

 

4-Muteber Gıda Ltd. Şti. işbirliğinde %50 istihdam garantili olarak 

UMEM kapsamında Paketleme mesleğinde 15 kişilik 08.10.2012-

28.02.2013 tarihleri arasında,kursların açıldığının bilgisi verilmiştir. 

 

 

 

 

 BEŞLER 

KURUYEMİŞ 

 A.Ş. 

 

 

 

ERTEKS  

TEKSTİL 

 

 

 

 

KOFS MAKİNE 

 

 

 

 

MUTEBER GIDA 
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EK-2 

 

 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

 

 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar Planlanmış Faaliyetler 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

 

11.01.2012/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1-Çalışma ve İşkur İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

işbirliğinde, Isparta İli Merkez ve İlçelerinde 

 Kadınların istihdamına yönelik 160 kişinin Bayan olmak üzere 4 ay 

süreyle TYÇP kapsamında çalıştırılması 

 

 

2-Çalışma ve İşkur İl Müdürlüğü ile Isparta İl Kültür ve 

Turizm Müdürlüğü işbirliğinde, 22 kişinin 8 ay süreyle 

 TYÇP kapsamında çalıştırılması 

 

 

3-İşkur İl Müdürlüğü ile Eğirdir Köylere Hizmet Götürme 

 Birliği işbirliğinde; Barla Gelincik Tabiat Parkında 20 kişinin 2 ay 

süreyle TYÇP kapsamında çalıştırılması 

 

 

İŞKUR/ İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

İL KÜLTÜR 

TURİZM  

MDR. 

 

 

EĞİRDİR KÖYLERE 

HİZMET  

GÖTÜRME BİRLİĞİ 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 
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30.04.2012/2 

 
2 

1-ABS Restoran Org. Tur. San. Lmd. Şti. işbirliğinde %50 istihdam 

garantili olarak 12.03.2012 - 13.07.2012 tarihleri arasında garsonluk 

mesleğinde 10 kişilik kurs açılması, 

 

2-Öngör Grup Otel Pet. Ür. İnş. San. Tic. Ltd. Şti. işbirliğinde %50 

istihdam garantili olarak;                                                                     

-22.03.2012- 11.05.2012 tarihleri arasında Aşçı Yrd. Mesleğinde 16 

kişilik kurs    

 -22.03.2012- 28.05.2012 tarihleri arasında Kat Görevlisi (temizlik) 

mesleğinde     16 kişilik kurs,                                                                                                                           

-26.03.2012- 26.04.2012 tarihleri arasında Resepsiyonist (ön büro 

elemanı) mesleğinde 10 kişilik kurs açılması, 

 

3-Isparta Mensucat San.Tic. A.Ş işbirliğinde; %50 istihdam garantili 

olarak 16 kişilik iplikçi mesleğinde 09.04.2012- 22.06.2012 tarihleri 

arasında, UMEM Projesi kapsamında 3 kişilik makine bakım onarımcısı 

mesleğinde 02.04.2012- 14.06.2012 tarihleri arasında,                                             

UMEM Projesi kapsamında 5 kişilik elektirik tesis işletme bakım işçisi 

mesleğinde 02.04.2012- 19.07.2012 tarihleri arasında kurs açılması, 

 

4-UMEM projesi kapsamında; SARTEKS Ltd. Şti. işbirliğinde 10 kişilik 

konfeksiyon işçisi mesleğinde 20.03.2012- 06.07.2012 tarihleri arasında 

kursu, 

 

5-UMEM projesi kapsamında; İl Müdürlüğümüz ile Kofs Makine Orman 

Ür. San.ve Tic. Ltd. Şti. işbirliğinde, 12 kişilik tüfek imal ve Tamir işçiliği 

mesleğinde 11.04.2012- 26.07.2012 tarihleri arasında kursun açıldığı 

konusunda kurulun bilgilendirilmesine, 

 

 

6-Toplum Yararına Çalışma Programı ile ilgili 30.03.2012- 18.04.2012 

tarihleri arasında  ilana çıkarak, diğer kamu kurum ve kuruluşları ile 

Isparta Merkeze bağlı İlçe, belde, belediyelerden gelen mükerrer projeler 

Ön İnceleme Komisyonumuzca teke indirilerek 40 adet proje 

değerlendirilerek nihai listeler oluşturulmuş olup, kurulun onayına 

sunulmasına, 

 

 

 

 

 

ABS  

RESTORAN 

 

 

 

 

ÖNGÖR GRUP 

 OTEL 

 

 

 

 

 

 

MENSUCAT 

 

 

 

 

 

SARTEKS 

 

 

 

 

KOFS MAKİNE 

 

 

 

 

 

 

BELEDİYELER 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 
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18.07.2012/3 
 

3 

1-İGSİAD Tur. İnş. Mad. Gıda En. San. Tic. Aş.  İşbirliğinde 09.05.2012-

12.09.2012 tarihleri arasında %50 istihdam garantili servis mesleğinde 

açılan 12 kişilik kursla ilgili kurul bilgilendirilmiştir. 

 

2-SDÜ Tarımsal Araştırma Uygulama merkezi Müdürlüğü işbirliğinde 

02.07.2012-28.09.2012 tarihleri arasında %50 istihdam garantili Fidan 

Yetiştiriciliği Mesleğinde açılan 12 kişilik kursla ilgili kurul 

bilgilendirilmiştir, 

 

 

3-Cengiz Güven Tekstil Şirketi işbirliğinde terlik imalatı mesleğinde 

UMEM kapsamında 10 kişilik kurs talebinin onaylanmasına, 

 

4-Zeybekler L.T.D. Ş.’nin kaynakçılık mesleğinde UMEM kapsamında 15 

kişilik kurs talebinin onaylanmasına, 

 

 

 

5-Milli Eğitim Müdürlüğünün 160 kişilik TYÇP kapsamında hizmetli 

çalıştırılması talebinin ödenek tahsis edilmesi halinde uygulamaya 

konulmasına, 

 

 

 

 

İGSİAD 

 

 

SDÜ TARIMSAL 

ARAŞTIRMA  

UYGULAMA 

MERKEZİ 

 

 

CENGİZ GÜVEN 

 TEKSTİL 

 

 

ZEYBEKLER  

LTD. 

 

 

 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞMEDİ 

 

 

 

GERÇEKLEŞMEDİ 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 
25.07.2012/4 
 

4 

1-Isparta Müftülüğü işbirliğinde temizlik ve çevre temizliği alanında 

olmak üzere; Isparta Merkezde camiler ve kuran kurslarında olmak üzere 

Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 25 kişinin 4 ay süreyle 

01.08.2012 -  30.11.2012 tarihleri arasında programın düzenlenmesine 

karar verilmiştir.  

 

                 

     

 

ISPARTA 

 MÜFTÜLÜĞÜ 

 

GERÇEKLEŞTİ 
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18.10.2012/5 

 

5 
1-Beşler kuruyemiş A.Ş.  işbirliğinde %50 istihdam garantili olarak 

Kuruyemiş İmal İşçisi mesleğinde 15 kişilik 24.09.2012-06.02.2013 

tarihleri arasında, 

 

 

2-Erteks Tekstil ve İnsan Kaynakları Hizmetleri Şirketi işbirliğinde 

UMEM projesi kapsamında İplikçi mesleğinde 25 kişilik 03.09.2012-

14.11.2012 tarihleri arasında, 

 

 

 

3-Kofs Makine Orman Ür. Tic. Ltd. Şti. işbirliğinde UMEM kapsamında 

Tüfek İmalatı mesleğinde 10 kişilik 08.10.2012-24.01.2013 tarihleri 

arasında, 

 

 

4-Muteber Gıda Ltd. Şti. işbirliğinde %50 istihdam garantili olarak 

UMEM kapsamında Paketleme mesleğinde 15 kişilik 08.10.2012-

28.02.2013 tarihleri arasında,kursların açıldığının bilgisi verilmiştir. 

 

 

 

 

BEŞLER 

KURUYEMİŞ 

 A.Ş. 

 

 

 

ERTEKS  

TEKSTİL 

 

 

 

 

KOFS MAKİNE 

 

 

 

 

 

MUTEBER GIDA 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İmza 

Sorumlu Kuruluş 
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EK-3 

 

İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu İşgücü Yetiştirme/TYÇP/Staj Denetim Raporu 

1. Yüklenici/İşbirliği Yapılan Kuruluş/Kuruluşlar :............................…………………………… 

2. Denetim Yapılan Kurum/Kuruluşun adı              : 

3. Protokol/Sözleşme Tarih ve No                         : …../……/……   […………..] 

4. Meslek Adı                                                           : ………………………………………… 

5. Sözleşmenin/Kursun Başlama ve Bitiş Tarihi : …../……/…… -  …../……/……    

6. Kursun Türü                           : ………………………………………… 

7.TYÇP’ nin Hizmet Konusu ve Amacı                    : ………………………………………… 

Denetim Konuları Evet Hayır 

a) Tanınırlılık ve Görünürlülük Kurallarına* uyuluyor mu?   

b) Kursiyerlerin Kursiyer Kimlik Kartları var mı? (Kurs günü 30’dan fazla olanlar 

için) 

  

c) Katılımcılar/Kursiyerler, katılımcı/kursiyer listesindeki kişiler mi?   

ç) Katılımcı/Kursiyer Devam Çizelgeleri düzenli olarak imzalanıyor mu?    

d) Hizmetten/Kurstan herhangi bir nedenle ilişiği kesilenler zamanında İl/Şube 

Müdürlüğüne bildirilmiş mi? 

  

e) Denetim sırasında kursta olmayan kursiyerlerin adı-soyadı ve kursta olmama 

gerekçesine ilişkin bilgi/belge var mı? 

  

f) Kursiyerden herhangi bir ad altında ücret/para, araç-gereç istendi mi?   

g) Mazeret izin süreleri 1/10’u geçmiş olan kursiyerler hakkında işlem yapılmış mı?   

ğ) Mazeret izin süreleri 1/20’u geçmiş olan katılımcılar hakkında işlem yapılmış mı? 

(TYÇP) 

  

h) Kursiyer sayısı, başlangıçtaki kursiyer sayısının yarısının altında mıdır?   

İstihdamında zorluk çekilen özürlülere, hükümlü/eski hükümlülere, kadınlara, uzun 

süreli işsizlere ve gençlere yönelik kurslar ile bireysel göndermeler hariç             

olmak üzere, kursiyer sayısı 10’un altına inmiş midir? 

  

ı) Eğitici/öğreticiler, Kuruma verilen onay belgelerindeki eğiticiler/öğreticiler mi?   

i) Eğitici değişikliği var ise önceden Kuruma bildirildi mi?    

j) Kurs için tahsis edilen mekan, araç, gereç ve demirbaşlar protokol şartlarına uygun 

mu? 

  

k) Kurs/Katılımcıların işe başlama/bitiş saatleri sözleşmeye ve günlük azami ve asgari 

sürelere (5-8 saat) uygun yapılmakta mı? 

  

l) Eğitim programında değişiklik yapılmış mı?   

m)Eğitim programında yapılan değişikliklerde Kurum onayı alınmış mı?   

 

* Okul vb kamu kurumlarındaki katılımcıların kimlik kartı, üniformalardaki TYÇP’ye ilişkin 

işaretler ve program uygulama alnındaki bilgilendirici materyaller (afiş, pankart, duyuru, ilan 

vs.) 
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8. Kursun  yürütümü  ile ilgili olarak kursiyerlerin şikayet veya memnuniyetleri varsa belirtiniz: 

………………………………………………....................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................... 

9. Yüklenicinin/işbirliği yapılan kuruluşun, eğitici/öğreticilerin şikayet, memnuniyet veya 

önerileri varsa belirtiniz:  

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................. 

10. Yüklenicide/işbirliği yapılan kuruluşta, hizmet sözleşmesinde belirtilen hususlara aykırı 

durumlar varsa belirtiniz:  

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................. 

11. Deneticilerin eğitim hakkındaki diğer görüş, kanaat ve önerileri: 

……………………………………………………………………………………............................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...................................................................................................... 

12. Kursun/TYÇP’ nin  Denetim Tarihi ve Kaçıncı Kez Denetlendiği : …../……/……   […..] 

13. Bir Önceki Denetim Tarihi                                               : …../……/……    

Yüklenicilerin/İşbirliği Yapılan Kuruluş/Kuruluşların Temsilcilerinin: 

Sıra Adı ve Soyadı Kurumu Unvanı İmzası/Kaşesi 

1     

2     

 

Denetçilerin: 

Sıra Adı ve Soyadı Kurumu Unvanı İmzası 

1     

2     
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EK-4 

ISPARTA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

       İlimizde her 3 ayda bir yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında Milli 

Eğitim Müdürlüğünden gelen liselerde bölüm/alan/dal açma veya kapama talepleri görüşülerek 

karara bağlanmaktadır. İlimize düzenlenmesi düşünülen  Toplum Yararına Çalışma Programlarının 

planı görüşülmektedir. Özel sektör iş verenlerinden gelen kurs talepleri görüşülmekte ve karara 

bağlanmaktadır.  

       Alınan kararlardan özellikle Toplum Yararına Çalışma Programları ve özel sektör işverenleri 

ile işbirliğiyle düzenlenen kurslar ilimizdeki istihdam oranının artmasını sağlamakta ve işsizlik 

oranını düşürmektedir. 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 205822 205423 410075 41144 43573 84717 139813 142685 282498 23365 19075 42440 -%4.3 

 Merkez 106.179 107.332 213.511 22814 24079 46893 74849 76624 151473 7976 6539 14515 -%12.50 

 Aksu 2495 2470 4965 374 369 743 1536 1572 3108 625 529 1154 -%2.98 

 Atabey 2976 2974 5770 516 525 1041 1956 1942 3898 504 327 831 -%1.82 

 Eğirdir 16698 17440 34138 3372 3653 7025 11125 12029 23154 2201 1758 3959 -%7.07 

 Gelendost 8546 8355 16.091 1536 1607 3143 5610 5631 11241 1400 1117 2517 %0,08 

 Gönen 4002 3816 7818 684 673 1357 2629 2628 5257 689 515 1204 -%3.18 

 Keçiborlu 7611 7238 14894 1147 1235 2382 5025 4970 9995 1439 1078 2517 -%1.79 

 Senirkent 6507 6305 12812 1230 1240 2470 3963 4162 8125 1314 903 2217 -%5.86 

 Sütçüler 5941 5798 11379 941 1038 1979 3493 3585 7078 1507 1175 2682 -%2.89 

 Ş.karaağaç 13852 13241 27093 2406 2661 5067 9374 8951 18325 2072 1629 3701 -%1 

 Uluborlu 3434 3813 7247 523 578 1101 2250 2762 5012 661 473 1134 -%2.99 

 Yalvaç 26422 25612 52034 5463 5776 11239 17523 17019 34272 2706 2817 5523 -%2.55 

 Y.bademli 1159 1164 2323 138 139 277 750 810 1560 271 215 486 -%7.04 

               

Kaynak: TUİK 

Merkez ve ilçeler dikkate alındığında Isparta’nın nüfus kaybeden bir il olduğu anlaşılmaktadır. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Isparta 67857 66061 133918 137965 139362 277327 205822 205423 411245 

Kaynak:TUİK 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

 

Nüfusun kent bölümünde yoğunluktadır. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

15325 18269 -2994 -7.3 

Kaynak:TUİK 

 

Isparta göç veren bir ildir. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Tarım Bahçe bitkileri Gül üretimi   

Madencilik Mermer Andezit taşı   

İmalat Tekstil Gül ürünleri   

Enerji     

Hizmetler Sağlık hizmetleri Konaklama eğitim  

     

     

Kaynak:Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü 

 

Rekabet gücü olarak tarımda bahçe bitkileri, madencilikte mermer, imalat alanında tekstil, hizmetlerde 

ise sağlık hizmetleri başı çekmektedir. Enerji alanında rekabet edebilecek bir sektör yoktur. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 – Madencilik   4 24  151 

03 – İmalat   4 32   26 

04 – Enerji           

05 – Hizmetler   8 20   66 

Kaynak: Ekonomi Bakanlığı 

 

Yatırımın daha çok imalat alanına yapılmaktadır. İmalatı madencilik ve hizmetler izlemektedir. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

ISPARTA 55.82 %9.3 %53 

Kaynak:TUİK 

 

İş gücüne katılım oranı ile istihdam oranının paralel olduğu anlaşılmaktadır. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

20.. YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 7214 8075 15289 

Diğer       

AÇIK İŞ       

Kamu   1021 

Özel   7025 

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu 423 523 946 

Özel 1420 2507 3927 

Normal       

Kamu 423 523 946 

Özel 1406 2430 3852 

Özürlü 14 77 91 

Eski Hükümlü       

KAYITLI İŞGÜCÜ 10038 12903 22941 

KAYITLI İŞSİZ 7198 8060 15268 

YURTDIŞI BAŞVURU       

YURTDIŞI GÖNDERME       
Kaynak:İŞKUR 

 

Kamu alanı ve özel sektöre yapılan yerleştirmeler dikkate alındığında özel sektöre yapılan 

yerleştirmelerin daha fazla olduğu dikkat çekmektedir. Her iki alanda normal vatandaşlarda ve 

özürlü vatandaşlarda erkeklerin işe yerleşme sayısı daha fazladır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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 6969 8262 15231 396 507 903 1552 1964 3516 1427 1680 3107 1241 1226 2467 990 865 1855 752 567 1319 424 383 807 187 120 307 

Kaynak:İŞKUR 
 
Kayıtlı işsizler içinde erkekler daha çoktur. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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7214  8075 15289 45 17 62 42 36 78 3152 3653 6805 2392 2877 5269 809 752 1561 739 710 1449 32 27 59 3 3 6 

Kaynak:İŞKUR 
 

Kayıtlı işsizler içinde ilköğretim ve ortaöğretim düzeyi ağırlıktadır.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 1560 815 2375 

Hizmet ve satış elemanları 814 964 1778 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 3450 3204 6654 

Nitelikli tarım-ormancılık ve su ürünleri 5 33 38 

Profesyonel meslek mensupları 601 526 1127 

Sanatkarlar ile ilgili işlerde çalışanlar 95 486 581 

Silahlı kuvvetler il ilgili meslekler  1 1 

Teknisyenler-teknikerler yardımcı profesyonel 

meslek mensupları 
504 892 1396 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 145 1092 1237 

Yöneticiler 25 47 72 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Toplam 7198 8060 15268 

Kaynak:İŞKUR 
 

 

Nitelik gerektirmeyen meleklerde çalışanlar ile büro işlerinde çalışanların sayısı ağırlıktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık, balıkçılık  5  1 1 7 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 26  7 5 39 

İmalat 4 161 27 80 27 299 

Elektrik gaz buhar ve iklimlendirme üretim 

ve dağıtımı 
1 36 2 11 2 52 

Su teminini kanalizasyon atık yönetimi  3 1 2  6 

İnşaat 2 243 98 59 70 472 

Toptan ve perakende ticaret 3 84 80 49 36 352 

Ulaştırma ve depolama  38 13 9 6 66 

Konaklama ve yiyecek hizmetleri 2 54 18 10 13 97 

Bilgi ve iletişim  5 4 1 5 15 

Finans ve sigorta faaliyeti  1  2 3 6 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 14 5 11 18 49 

İdari ve destek hizm. Faaliyetleri  21 10 22 2 45 

Eğitim 1 3 8 5 27 44 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmetler  14 6 7 6 33 

Diğer hizmet faaliyetleri  12 9 5 11 37 

Hane halkının işverenler olarak faaliyetleri  5    5 

Kaynak:İŞKUR 
 

 

İmalat, inşaat ve toptan-perakende alanlarında çalışanların sayısı çoğunluktadır. 

 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
  4580   3920   6789 

Kaynak:İŞKUR 

12 ay ve daha üzeri bekleyen işsizler çoğunluktadır. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar  163  1 132 128 

Hizmet ve satış elemanları  545 1 3 129 335 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 104 1395 421 473 871 1408 

Nitelikli tarım-ormancılık-su ürünleri  14    8 

Profesyonel meslek grupları 1 146 1 5 87 64 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar  403  5 23 161 

Silahlı kuvvetler ile ilgili meslekler       

Teknisyenler-teknikerler yardımcı profesyonel meslek 

mensupları 
 404  11 44 161 

Tesis ve makine opr. Ve montaj  226  25 134 235 

Yöneticiler  4    2 

Toplam   423 523 1420 2507 

Kaynak:İŞKUR 
 

Özel sektörden daha çok talep alınmaktadır ve özel sektöre daha çok yerleştirme yapılmaktadır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1840 3023 4863 91 172 263 330 616 946 370 733 1103 360 604 964 304 393 697 228 298 526 157 207 364 - - - 

 

Kaynak:İŞKUR 
 

20 ile 35 yaş arası kişilerin işe yerleşmesi daha çoktur. Yaş büyüdükçe işe yerleşme sayısı düşmektedir. 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1834  3029  4863  -  - -  1 4 5 964 1619 2583 599 1060 1659 161 232 393 114 122 236 4 1 5  - -   - 

Kaynak:İŞKUR 
 

İlköğretim ve ortaöğretim mezunları işe daha çok yerleştirilmektedir. Öğrenim seviyesi arttıkça işe yerleştirme sayısı düşmektedir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Balıkçılık    

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı    

İmalat Sanayi    

Elektrik, Gaz, ve Su    

İnşaat    

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret    

Oteller ve Lokantalar    

Taşıma, Depolama ve Haberleşme    

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri    

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler    

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel    

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri    

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

Toplam    

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 15 1 

Kapanan İşyeri Sayısı 12 1 

Toplam 27 2 

Kaynak:İŞKUR 
 

10 ve üzeri işyerlerinde açılıp kapanma durumu daha fazladır.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 989 1211 1670 2667 2211 1538 1761 1420 1570 1087 1402 166 19187 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
2484 197 165 269 194 236 457 175 138 544 337 226 3927 

Etki Oranı  39.81 16.26 9.8 10.1 8.8 15.4 26 12.3 8.8 50.04 24 136 20.5 

 
Kaynak:İŞKUR 
. 

Isparta’da işe yerleştirme oranında  İş Kurumu % 20.5’lİk bir paya sahiptir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2012 2859 2894 5753 2012 2923 3173 6096 64 279 343 2012 2414 2388 4802 2012   2285   2517    

2011 2854 2892 5746 2011 2949 3072 6021 95 180 275 2011 2234 2322 4556 2011   2180   2376    

2010 2835 2932 5767 2010 2782 2956 5738 328 24 -29 2010 1849 1958 3807 2010   2227   1580    

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

İlköğretim muzunu sayısından daha fazla öğrenci ortaöğretim kısmına kayıt yaptırmıştır. Bu da ilin ortaöğretim kısmında dışardan 

öğrenci aldığını göstermektedir. Ortaöğretimden mezun olan öğrencilerin ise yarısından fazlası herhangi bir üniversiteye kayıt 

yaptırmıştır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2009–2010 2010–2011 2011–2012 2012-2013 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Adalet M.Y.O.       23 17 

2- Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan M.Y.O.       105 73 

3- Atabey M.Y.O.       763 389 

4- Eğirdir  M.Y.O.       513 572 

5- Gelendost M.Y.O.       271 709 

6- Gönen M.Y.O.       554 822 

7- Isparta M.Y.O.       1526 1489 

8- Isparta Sağlık Hizm. M.Y.O.       260 469 

9- Keçiborlu M.Y.O.       1174 255 

10- Senirkent M.Y.O.       1756 884 

11- Sütçüler M.Y.O.       487 162 

12- Şarkikaraağaç M.Y.O.       339 469 

13- Teknik Bilimler M.Y.O.       2341 485 

14- Uluborlu Selahattin Karasoy M.Y.O.       1398 555 

15- Uzaktan Eğitim M.Y.O.       435 357 

16- Yalvaç M.Y.O.       727 907 

17- Yalvaç Teknik Bilimler M.Y.O.       768 337 

18- Yenişarbademli M.Y.O.       424 38 

ÖNLİSANS TOPLAMI       13864 8989 

Kaynak SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

 

Erkek öğrenci sayısı kız öğrenci sayısından fazladır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

       

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 

Herhangi bir alanda sorun yaşanmamıştır.
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AŞÇI YARDIMCISI 3 63 4 67    

ÇOCUK BAKICISI 4 86 0 86    

CİLT BAKIM VE GÜZELLİK  1 20 0 20    

ENGELLİ BAKIM ELEMANI 1 26 0 26    

GREYDER OPERATÖRÜ 1 0 14 14    

HALI DOKUYUCU (EL 

TEZGAHI) 
4 76 0 76    

KİLİM DOKUYUCU (EL 

TEZGAHI) 
1 15 0 15    

HASTA VE YAŞLI BAKIMI 1 21 0 21    

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRÜ 1 1 15 16    

SABUN İMALATÇISI 

(GELENEKSEL) 
1 27 0 27    

TAKI TASARIMCISI 1 27 0 27    

YÜKLEYİCİ (LODER 

OPERATÖRÜ) 
1 0 13 13    

Toplam 20 362 56 418    

 
Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 2 0 20 20 0 9 9 

AŞÇI YARDIMCISI 1 5 11 16 3 4 7 

KAT GÖREVLİSİ-TEMİZLİK 1 12 4 16 4 3 7 

İPLİKÇİ  1 11 5 16 3 1 4 

RESEPSİYONİST (ÖN BÜRO 

ELEMANI) 
1 5 5 10 2 3 5 

Toplam 6 33 45 78 12 20 32 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İŞLETMECİ (GENEL) 6 101 77 178    

Toplam 6 101 77 178    

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- -       

Toplam        

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- -       

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

DOĞALGAZ TESİSATÇISI 1 0 10 10    

Toplam 1 0 10 10    
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- -       

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BEDEN İŞÇİSİ-GENEL 54 226 330 556 226 330 556 

Toplam 54 226 330 556 226 330 556 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GİRİŞİMCİLİK 6 101 77 178    

SATIŞ ELEMANI-İEP 12 15 12 27    

MÜŞTERİ HİZMETLERİ 

GÖREVLİSİ-İEP 
4 1 3 4    

KURYE-İEP 5 0 6 6    

   HALKLA İLİŞKİLER 

ELEMANI 
8  17 1 18    

GARSON (SERVİS ELEMANI) 5 7 6 13    

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 

ELEKTİRK) 
1 0 1 1    

PAKETLEME MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ (PEYNİR) 
2 5 0 5    

DEPO SORUMLUSU 2 1 2 3    

PEYNİR İMAL İŞÇİSİ 2 0 2 2    

AŞÇI 2 1 1 2    

KASİYER 3 6 1 7    

MUHASEBE MESLEK 

ELEMANI 
3 2 1 3    

ÖN MUHASEBECİ 6 6 0 6    

CİLTÇİ 1 0 2 2    

ÖZEL EĞİTİMDE YARDIMCI 

PERSONEL 
2 2 0 2    

SEKRETER 1 1 0 1    

BÜRO MEMURU 3 2 1 3    

TURİZM VE OTELCİLİK 

ELEMANI 
2 0 2 2    

CİLT BAKIM VE GÜZELLİK 

MESLEK ELEMANI 
1 1 0 1    

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 1 0 1 1    

MAKİNECİ-DİKİŞ 1 2 0 2    

REHBER ÖĞRETMEN 1 1 0 1    

DİŞ PROTEZ TEKNİSYENİ 1 0 1 1    

HAYVAN YETİŞTİRME 

İŞÇİSİ-SIĞIR 
1 0 1 1    

MOBİLYA DÖŞEMECİSİ 1 0 1 1    

BİLGİ İŞLEM DESTEK 

ELEMANI 
1 0 1 1    

Toplam 78 171 123 294    
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 

KURSLARI-GENEL 
20 362 56 418 41 25 66 

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 

KURSLARI-İSTİHDAM 

GARANTİLİ 

6 33 45 78 12 20 32 

KENDİ İŞİNİ KURACAKLARA 

YÖNELİK KURSLAR 
6 101 77 178 23 27 50 

ÖZÜRLÜLERE YÖNELİK 

KURSLAR 
0 0 0 0 - - - 

ESKİ HÜKÜMLÜLERE 

YÖNELİK KURSLAR 
0 0 0 0 - - - 

HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK 

KURSLAR 
1 0 10 10 - - - 

İŞSİZLİK SİGORTASI 

KAPSAMINDA AÇILAN 

KURSLAR 

0 0 0 0 - - - 

TYÇP 54 226 330 556 226 330 556 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 72 70 46 116 31 15 46 

Toplam 159 792 564 1356 333 417 750 

 

 

 

 Kurslara katılım oranının kadınlarda daha fazla olduğu görülmektedir. Bu durum 

kadın istihdamına önem verildiğini göstermektedir. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KAYNAKÇI 15 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 1 1 

İŞ MAKİNELERİ 

OPERATÖRÜ 
20 KURS-İŞBİRLİĞİ 1 0 15 15 0 6 6 

PAZARLAMACI 25 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 7 11 7 18 8 5 13 

MERMER İŞÇİSİ 30 KURS 3 25 35 60 15 30 45 

AŞÇI 22 KURS-İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 3 7 11 18 5 10 15 

GARSON 20 KURS-İŞBAŞI EĞİTİM PROG. 5 0 18 18 0 15 15 

ÖN MUHASEBECİ 15 İŞBAŞI EĞİTİM PROG. 6 3 3 6 3 3 6 

          

          

          

          

Kaynak: İŞKUR 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

30 78 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

33 496  178 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1  10 10 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

54 226 330 556 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

  

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

70 46 116 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


