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1- Şahinbey İlçesi M.Rüştü Uzel Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi:  Teknik Lise okul türünde, 

ALAN                                                         DAL  

Kimya Teknolojisi                                       Kimya Laboratuvarı  

Alan ve dalının açılması, 

 

2- Şahinbey Kız Teknik ve  Meslek Lisesi; Kız Meslek Lisesi 

okul türünde, 

ALAN                                                         DAL   

Hasta ve Yaşlı Hizmetleri                          Yaşlı Bakımı Engelli 

Bakımı  Hasta Bakımı  

Alan ve dalının açılması, 

3- Şahinbey ilçesi Ayvaz Burçkan Çok Programlı Lisesi; 

Meslek Lisesi (ML) okul türünde, 

ALAN                                                         DAL   

Muhasebe Finansman                                  Bilgisayarlı Muhasebe      

Alan ve dalının açılması,  

 

      

4-  Araban Kız Teknik ve Meslek Lisesi okul türünde, 

ALAN                                                        DAL  

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri            Saç Bakımı      

                                                                       

   Alan ve dalının açılması,                                                      

İL MİLLİ 

EĞİTİM  

MÜD. 
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5 – İşverenlerin İstihdama yönelik beklentilerini sektörel bazda tespit 

etmek ve Kurumumuz ile Yüklenici taraflar arasında İşverenlerin beklentilerini 

karşılayacak Kurs ve Programlar düzenlemek. 

6 – 10+ İşçi çalıştıran toplam 1494 İşyerinin tamamını ziyaret etmek, bu 

yerlerin açık İş ilanlarını almak, vasıflı veya vasıfsız eleman talepleri ile İşkur’un 

İstihdam ve Teşfik politikalarını İşverenlere anlatmak. 

7 – İş ve Meslek Danışmanları; Gaziantep Çalışma ve İş Kurumuna kayıtlı 

İş arayanlarla, İşverenlere Meslek Danışmanlığı yapmak, istenen İşçileri doğru ve 

Mesleğine yatkın İşverenlere yönlendirmek için her İş arayana ve İşverene İş ve 

Meslek Danışmanı tayin edilecek, İş ve Meslek Danışmanları kayıtlı meslek 

dalları statüsüne göre meslek ve İş arama beceri teknikleri hizmetini sunacaktır. İş 

ve Meslek Danışmanları kısmen Kurumda kısmen de sahada danışmanlık hizmeti 

vermek, 

8 – Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Ana ve Ek Hizmet Binalarında 

Hizmet vermektedir. Ana Binada 100 Personel, Ek Binada 25 Personel hizmet 

vermektedir. Ancak Binamızın her ikisinde de hizmete elverişli durum söz konusu 

olmadığından yıkım veya güçlendirme onarımı yapılması söz konusudur. Bütün 

Kurum Personellerinin aynı bina içerisinde hizmet vermesinin daha yararlı 

olacağı, zamanı etkin kullanma, iletişim hızı ve ergonomik açıdan performans 

sağlayıp, hizmet kalitesini arttırıp daha da yüksek verim sağlayacak olması nedeni 

ile bütün kurum personellerinin aynı ortamda çalışabilecekleri bir binaya 

taşınmak, 

9 –Dezavantajlı Gruplardan Kadınlara yönelik 20 kişilik dikiş marinacısı 

kursu açılmıştır. Sadece bayanlara yönelik «Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Evde 

Çocuk Bakımı» ile «Mis Meyve Sabun Üretimi» kursları, Kurumumuz, Şahinbey 

Halk Eğitim Merkezi ve ÇATOM işbirliğiyle yapılması  

10 – Kadın İstihdamının Desteklenmesi Operasyonu ile ilgili çalışmaların, 

Pilot İl olarak belirlenen İlimizde, İstihdam sayısının arttırılması, hizmet alanlarına 

yönelik Kurs ve Projelerde Kadınların İstihdamına öncelik verilmesi, 

İŞKUR İL 

MÜD. 
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11 – Eleman arayan İşverenler ile İş arayan İşsiz Vatandaşlarımızı ortak bir 

mekanda buluşmalarını sağlamak amacı ile Gaziantep İlinde ilk defa yapılacak 

olan «Gaziantep İnsan Kaynakları ve İstihdam Fuarı» (GAİF 2012) nın Kasım 

2012 ayında yapılması, 

12- İİMEK Kurulunun onayından hemen sonra «Gaziantep İnsan 

Kaynakları ve İstihdam Fuarı» (GAİF2012) çalışmalarına başlanması, ortak 

Kurumlar ve STK’ların belirlenmesi için Çalıştayların yapılması, Fuar 

Organizasyon firmalarıyla diyaloga geçilerek, 2012 Kasım ayında 

gerçekleştirilmesi, İnsan Kaynakları ve İstihdam Fuarının Proje yürütümü ve icrası 

için İİMEK Kurulu Başkan ve Üyelerinin ortak destekleri ile yapılması, 

13-  İŞKUR İl Müdürlüğüne gelen İstihdam garantili kurslar, formal 

kurslar, işbaşı eğitimleri ile diğer kurs  tekliflerinin  İŞKUR İl Müdürlüğünce 

değerlendirilmesine devam edilmesine, 

14-  2012 yılı eğitim planında olmayan   Cilt Bakım Epilasyon Masaj 

Teknikleri,  Masaüstü Yayıncılık (Grafikerlik) ve  Gıda Sektöründe Makine 

Operatörlüğü mesleklerinin 2012 yılı eğitim planına eklenmesi, 

15- 2012 yılı sonuna kadar açılan kursları denetlemek üzere Çalışma ve İş 

kurumu İl Müdürlüğü tarafından oluşturulan ve aşağıda gruplar halinde gösterilen 

denetim gruplarının Denetim Kurulu olarak oluşturulması, 
İİMEK DENEİTİM KURULU 2. ÜÇ AYLIK 

•  İNAN DÖNMEZ      Şef                ABDÜLMECİT AKSOY           ŞEF  

• MEHMET ÖZCAN   Şef                  ABDÜLHAMİT YILDIRIM      VHKİ  

• MEHMET PAMUK  Şef                HÜLYA ÖZLEM KARACA      Memur  

3. ÜÇ AYLIK  
• ERDAL KİŞİ    Şef                                 ÖZLEM ERGÜN      Şube Müdürü  

• VAHAP ÖZDEMİR  Memur                  SABİHA DAĞLI   Şef  

• HÜLYA ÖZLEM KARACA Memur     MEHMET ÖZ     Memur  

4. ÜÇ AYLIK  
•  ALİ YILDIRIM         Şef                     MEHMET ALİ AKPINAR  Memur  

• SEMİH BİLMEN     Şef                    ATİLLA ÖZBAY             B. Personeli  

• ZÜLFİKAR VURAL  Memur                HATİCE DOĞAN              VHKİ    

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu onayına sunulmuş ve Kurul Üyelerince Oy 

birliği ile karar verilmiştir.17/07/2012 

 

İŞKUR İL 

MÜD. 
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