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GAZIANTEP iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGITIM KURULU EYLEM PLANI

KARAR o
ILGILI -
NO PLANLANAN FAALIYETLER SORUMLU TAHMIN! ;
TOPL—QNT' KURULUS | 0oy us UYGULAMA SURESI
1- Sahinbey ilcesi M.Riistii Uzel Teknik ve Endiistri Meslek|
1- Lisesi: Teknik Lise okul tiiriinde, ILMILLI 3AY
2012/3 ALAN DAL EGITIM
Kimya Teknolojisi Kimya Laboratuvari MUD.
Alan ve dalinin agilmasi,
2- Sahinbey Kiz Teknik ve Meslek Lisesi; Kiz Meslek Lisesi
2- okul tiiriinde,
ALAN DAL
Hasta ve Yash Hizmetleri Yash Bakimi Engelli
Bakimi Hasta Bakimi
Alan ve dalinin agilmasi,
3- 3- Sahinbey ilcesi Ayvaz Burckan Cok Programh Lisesi;
Meslek Lisesi (ML) okul tiiriinde,
ALAN DAL
Muhasebe Finansman Bilgisayarli Muhasebe
Alan ve dalinin agilmasi,
4- Araban Kiz Teknik ve Meslek Lisesi okul tiiriinde,
ALAN DAL
4- Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Sac¢ Bakimi

Alan ve dalinin agilmasi,
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5 — Isverenlerin Istihdama yonelik beklentilerini sektdrel bazda tespit
etmek ve Kurumumuz ile Yiiklenici taraflar arasinda Isverenlerin beklentilerini
karsilayacak Kurs ve Programlar diizenlemek.

6 — 10+ Isci alistiran toplam 1494 Isyerinin tamammi ziyaret etmek, bu
yerlerin acik Ig ilanlarmi almak, vasifli veya vasifsiz eleman talepleri ile iskur’un
Istihdam ve Tesfik politikalarin1 isverenlere anlatmak.

7 — Is ve Meslek Danismanlari; Gaziantep Calisma ve Is Kurumuna kayith
Is arayanlarla, Isverenlere Meslek Danismanlig1 yapmak, istenen Iscileri dogru ve
Meslegine yatkin Isverenlere yonlendirmek igin her Is arayana ve Isverene Is ve
Meslek Danismani tayin edilecek, Is ve Meslek Danismanlari kayith meslek
dallar1 statiisiine gore meslek ve Is arama beceri teknikleri hizmetini sunacaktir. Is
ve Meslek Danigsmanlart kismen Kurumda kismen de sahada danismanlik hizmeti
vermek,

8 — Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, Ana ve Ek Hizmet Binalarinda
Hizmet vermektedir. Ana Binada 100 Personel, Ek Binada 25 Personel hizmet
vermektedir. Ancak Binamizin her ikisinde de hizmete elverisli durum s6z konusu
olmadigindan yikim veya giiclendirme onarimi yapilmasi séz konusudur. Biitiin
Kurum Personellerinin ayni bina igerisinde hizmet vermesinin daha yararh
olacagi, zamani etkin kullanma, iletisim hiz1 ve ergonomik agidan performans
saglayip, hizmet kalitesini arttirip daha da yiiksek verim saglayacak olmasi nedeni
ile biitlin kurum personellerinin ayni ortamda c¢alisabilecekleri bir binaya
tasinmak,

9 —Dezavantajli Gruplardan Kadinlara yonelik 20 kisilik dikis marinacisi
kursu ac¢ilmistir. Sadece bayanlara yonelik «Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Evde
Cocuk Bakimi» ile «Mis Meyve Sabun Uretimi» kurslari, Kurumumuz, Sahinbey
Halk Egitim Merkezi ve CATOM isbirligiyle yapilmas1

10 — Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu ile ilgili ¢alismalarn,
Pilot il olarak belirlenen ilimizde, istihdam sayisinin arttirilmasi, hizmet alanlarina
yonelik Kurs ve Projelerde Kadinlarin Istihdamina éncelik verilmesi,

ISKUR iL
MUD.

3AY
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11 — Eleman arayan Isverenler ile Is arayan Issiz Vatandaslarimizi ortak bir
mekanda bulusmalarmi saglamak amaci ile Gaziantep Ilinde ilk defa yapilacak
olan «Gaziantep insan Kaynaklar1 ve Istihdam Fuari» (GAIF 2012) nin Kasim
2012 ayinda yapilmasi,

12- IIMEK Kurulunun onayindan hemen sonra «Gaziantep insan
Kaynaklar1 ve Istihdam Fuari» (GAIF2012) calismalarina baslanmasi, ortak
Kurumlar ve STK’larin belirlenmesi i¢in Calistaylarin  yapilmasi, Fuar
Organizasyon firmalariyla  diyaloga  gegilerek, 2012 Kasim ayimnda
gerceklestirilmesi, Insan Kaynaklari ve istihdam Fuarmn Proje yiiriitiimii ve icrasi
icin IIMEK Kurulu Baskan ve Uyelerinin ortak destekleri ile yapilmasi,

13- ISKUR 11 Miidiirliigiine gelen Istihdam garantili kurslar, formal
kurslar, isbas1 egitimleri ile diger kurs tekliflerinin ISKUR il Miidiirliigiince
degerlendirilmesine devam edilmesine,

14- 2012 yili egitim planinda olmayan  Cilt Bakim Epilasyon Masaj
Teknikleri, Masaiistii Yaymcilik (Grafikerlik) ve Gida Sektoriinde Makine
Operatorliigii mesleklerinin 2012 yili egitim planina eklenmesi,

15- 2012 y1l1 sonuna kadar acilan kurslar1 denetlemek iizere Calisma ve Is
kurumu il Miidiirliigii tarafindan olusturulan ve asagida gruplar halinde gosterilen

denetim gruplarinin Denetim Kurulu olarak olusturulmasi,
IIMEK DENEITIM KURULU 2. UC AYLIK

INAN DONMEZ  Sef ABDULMECIT AKSOY SEF
MEHMET OZCAN  Sef ABDULHAMIT YILDIRIM  VHKI
MEHMET PAMUK Sef HULYA OZLEM KARACA  Memur
3. UC AYLIK
ERDAL KiSi  Sef OZLEM ERGUN  Sube Midiirii
VAHAP OZDEMIR Memur SABIHA DAGLI Sef
HULYA OZLEM KARACA Memur MEHMET OZ Memur
4.UC AYLIK

ALI YILDIRIM Sef MEHMET ALI AKPINAR Memur
SEMIH BILMEN  Sef ATILLA OZBAY B. Personeli
ZULFIKAR VURAL Memur HATICE DOGAN VHKI

il Ist1hdam ve Mesleki Egitim Kurulu onayina sunulmus ve Kurul Uyelerince Oy
birligi ile karar verilmistir.17/07/2012
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