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EK-4 

ESKİŞEHİR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

 Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın  

İl Toplamı 781247 388880 392367 144927 74382 70545 561491 281727 279764 74829 32771 42058 12,5 

1 Odunpazarı 365764 181195 184569 70187 35915 34272 266835 132743 134092 28742 12537 16205 12,5 

2 Tepebaşı 296704 148755 147949 52960 27355 25605 217946 110187 107759 25798 11213 14585 12,5 

3 Sarıcakaya 5353 2609 2744 812 400 412 3517 1761 1756 1024 448 576 12,5 

4 Seyitgazi 15783 7909 7874 2759 1416 1343 10187 5189 4998 2837 1304 1533 12,5 

5 Sivrihisar 23423 11687 11736 4202 2191 2011 15335 7767 7568 3886 1729 2157 12,5 

6 Alpu 12757 6364 6393 2656 1372 1284 8300 4201 4099 1801 791 1010 12,5 

7 Beylikova 6557 3217 3340 1058 503 555 4265 2179 2086 1234 535 699 12,5 

8 Çifteler 16392 8087 8305 3441 1722 1719 10850 5440 5410 2101 925 1176 12,5 

9 Günyüzü 6716 3247 3469 1299 652 647 4143 2045 2098 1274 550 724 12,5 

10 Han 2187 1109 1078 248 136 112 1312 653 659 627 320 307 12,5 

11 İnönü 7230 3648 3582 1270 665 605 4657 2396 2261 1303 587 716 12,5 

12 Mahmudiye 8654 4287 4367 1984 1021 963 5493 2761 2732 1177 505 672 12,5 

13 Mihalgazi 3699 1800 1899 541 274 267 2349 1148 1201 809 378 431 12,5 

14 Mihalıcçık 10028 4966 5062 1510 760 750 6302 3257 3045 2216 949 1267 12,5 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)   

2011 dönemi verilerine göre hazırlanmıştır. TÜİK’ de 2012  yılına ait veri bulunamamıştır. 

İlimizdeki nüfusun büyük çoğunluğu merkez ilçeler olan Tepebaşı ve Odunpazarı ilçelerinde 

toplanmıştır. Bu ilçelerde 15-64 yaş grubu arasında yoğunluk gözlenmektedir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ESKİŞEHİR 40.178 40.714 80.892 352.189 348.166 700.355 392.367 388.880 781.247 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Eskişehir’de kentli nufüs oranı %90’a ulaşmış olup, batılı ülkelerdeki değerlere 

büyük oranda erişilmiştir. İlerleyen yıllarda kent merkezindeki nüfusun gelen göçlerle birlikte 

daha da artacağı görülmektedir. 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

35.045 27.908 7.137 %9.18 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  2010-2011 dönemi verilerine göre hazırlanmıştır. TÜİK’ de 2012 yılına ait veri 

yada 2012 yılına ait göç tahmini değeri bulunamamıştır. 

Eskişehir net göç alan bir kenttir. Özellikle çevre illerden ilimizdeki ekonomik ve ticari 

hareketliliğe bağlı olarak önemli oranda göç alınmaktadır. Ayrıca iki üniversitemizde okumak 

üzere yine büyükşehir ile bölge genlindeki diğer illerden yoğun bir öğrenci göçüde olmaktadır. 

Ekonomide artan hareket ve üniversitelerde yeni açılan bölümlerle birlikte ilimize olan nüfus 

göçünün ilerleyen yıllarda da artmaya devam edeceği görülmektedir. 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Havacılık Sanayi X    

Seramik ve İleri Seramikler Sanayi X    

Raylı Sistemler Sanayi X    

Makine İmalatı ve Metal Eşya Sanayi X    

Gıda Sanayi  X   

Taş ve Toprağa Dayalı İmar Sanayi  X   

Beyaz Eşya ve Yan Sanayi  X   

Madencilik  X   

Kimya, Plastik ve Kauçuk Sanayi   X  

Orman Ürünleri ve Mobilya Sanayi   X  

Makine İmalatı ve Metal Eşya Sanayi Gıda Makineleri Raylı Sistemler İnşaat Makineleri  

Savunma Sanayi Havacılık Endüstrisi    

Seramik ve Refrakte Yer ve Duvar Karoları Vitrifiye Kiremit  

Dayanıklı Tüketim Malları Soğutucu Isıtıcı Pişirici  

Ulaştırma Lojistik    

Madencilik Toryum Manyezit Krom  

 

Not: 

X : Veriler Sanayi Odası’ndan alınmıştır. 

Ticaret Odası’ndan alınmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)    
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:)  Verilere ulaşılamamıştır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler(2011) 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

TR41(Bursa,Eskişehir,Bilecik) %48,6 %7,6 %44,9 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  İşgücüne Katılım oranı (Türkiye %49,9), İşsizlik Oranı (Türkiye % 9,8), 

İstihdam oranı (Türkiye %45) Türkiye genel oranlarının altında kalmaktadır. Geçtiğimiz yılın 

(2010) oranlarına baktığımızda (İsgücüne katılım oranı %47,1, işsizlik oranı %10,1, İstihdam 

oranı %42,3)  ilerleme kaydedildiği gözlenmektedir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 11246  19861  31107  

İşsiz 15744  17135  32879  

Diğer 630  1142  1772  

AÇIK İŞ     9959  

Kamu   1668  

Özel   8291  

İŞE YERLEŞTİRME 1699  4313  6012  

Kamu * * 1699 

Özel * * 3390 

Normal 1532  3557  5089  

Özürlü 167  741  908  

Eski Hükümlü 0  15  15  

KAYITLI İŞGÜCÜ 22444 29663  52107  

KAYITLI İŞSİZ 15744  17135  32879  

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0  0  

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0  0  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:) İl içinde işsiz kadınların oranı %47,9 işsiz erkeklerin oranı %52,1 olarak 

görülmektedir. Kuruma başvuranların %38,4 kadınlardan oluşmaktadır. Buna karşılık işe 

yerleşenlerin ancak %28,3 kadındır. Diğer taraftan başvuranlar içinde erkeklerin oranı %61,6 

iken, işe yerleşenlerin %71,7 erkektir. Açık işlerimizin %60,4’ü işe yerleştirme ile 

sonuçlandırılmıştır. İşe yerleştirmelerin %16,7 Kamu kurumlarına işe yerleştirmeler 

oluşturmaktadır. %83,3 ise özel, istihdamı zorunlu olan özürlü ve eski hükümlülerin istihdamı ile 

ilgilidir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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15744 17135 32879 453 1016 1469 3773 4935 8708 3775 3857 7632 2600 2540 5140 2131 1736 3867 1534 1273 2807 1461 1747 3208 17 31 48 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Kurumumuzda kayıtlı işsizler olarak en yoğun grup %26,48 ile 20-24 yaş arası gruptur. Bunu %23,21 ile 25-29 yaş arası 

grup izlemektedir. Bu da bize işgücü potansiyeli olarak genç bir nüfusa sahip olduğumuzu göstermektedir. 
 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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15744 17135 32879 118 60 178 71 50 121 5144 5026 10170 5912 8276 14188 1843 1609 3452 2505 2007 4512 150 103 253 1 4 5 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizler eğitim durumları açısından değerlendirildiğinde en büyük pay  %43,2 ile Ortaöğretim(Lise ve dengi 

okul) düzeyinde eğitim alan işsizlere aittir. İşsiz kadınların %37,6’sı ve işsiz erkeklerin %48,3’ü Ortaöğretim mezunudur. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 41 11 52 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
4132 1380 5512 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2129 1561 3690 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 3890 2910 6800 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
5 72 77 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2056 1519 3575 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
306 2441 2747 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 7 7 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

1298 3437 4735 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
1756 3577 5333 

YÖNETİCİLER 131 220 351 

Toplam 15744 17135 32879 

    

       NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Bilinmeyen olarak atanan meslek mensupları, kullanıcı adı açmış fakat 

kendisine profil oluşturamamış dış kullanıcılardır. Web sitesinin kullanım güçlüğü kaynaklı 

yapılan dış kullanıcı hatalarıdır. 

Kuruma en fazla nitelik gerektirmeyen meslekte kayıt yaptırılmıştır. Tarıma yönelik meslek 

gruplarında ise en az sayıda kayıt yaptırılmıştır. Bunun sebebi olarak kentleşme oranının fazla 

olmasını gösterebiliriz. Cinsiyet bazında değerlendirme yapıldığında da en fazla nitelik 

gerektirmeyen mesleklerde, en az tarıma yönelik meslek gruplarında kayıt yaptırılmıştır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 2 41 9 1 54 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 1 112 22 5 140 

İmalat 0 2 613 494 182 1291 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
0 0 23 10 5 38 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 
1 0 22 6 1 30 

İnşaat 1 1 251 91 45 389 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

3 0 187 251 99 540 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor   
0 0 14 6 7 27 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 100 49 19 168 

Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

0 0 1 0 0 1 

Genel Toplam 6 6 1364 938 364 2688 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) İşsizlik Sigortasından yararlananların en fazla olduğu iktisadi faaliyet kolu 

imalat; toptan ve perakende ticarettir. İmalat kolunda en fazla genel lise mezunları, toptan ve 

perakende ticaret kolunda ise lise ve dengi okulu mezunları yer almaktadır. Eğitim durumlarına 

göre bakıldığında en fazla %50,74 ile genel lise mezunu bulunmaktadır. 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

* * 10522 * * 5389 * * 16968 

Genel 

Toplam 
* * 10522 * * 5389 * * 16968 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)   
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
11 565 2 4 176 123 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 12 748 1 9 98 153 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1330 2921 512 805 213 795 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
82 12 73 8 0 2 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 31 314 0 1 28 43 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
43 1033 0 43 3 209 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

43 444 9 111 26 150 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
116 2248 1 120 390 980 

YÖNETİCİLER 0 6 0 0 0 1 

Toplam 1668 8291 598 1101 934 2456 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

(Tablo Yorumu:)  Alınan açık işlerde ve işe yerleştirmelerde yoğunluk en fazla nitelik 

gerektirmeyen mesleklerde çalışanlarla ilgili taleplerdir. Açık olarak bildirilen işlerin %16,7 

kamu sektörüne, %83,3 ise özel sektöre aittir. Bu bize kamunun özel sektöre göre istihdam 

yaratma konusunda daha zayıf kaldığını göstermektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1532 3557 5089 66 252 318 261 963 1224 265 777 1042 294 576 870 280 426 706 196 279 475 169 282 451 1 2 3 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirmelerin en yoğun olduğu yaş grubu 20-24’ tür. Cinsiyet bazında incelendiğinde de işe yerleştirmenin en 

yoğun olduğu kadın 30-34 erkek 20-24 yaş grubudur. Bu yaş grubunda bulunanların işe alınanlar içindeki payı %24,05’tir. İşe 

yerleştirmenin az olduğu yaş grubu ise kadınlarda ve erkeklerde 15-19 dur. Bu grubun işe alınanlar içindeki payı sadece %6,2’ dir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1532 3557 5089 4 5 9 5 5 10 865 1400 2265 453 1682 2135 109 280 289 96 182 278 0 3 3 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirmelerde yoğunluk %44,5 ile İlköğretim, %42 ile Ortaöğretim mezunu olanlardır. Hiçbir okuldan mezun 

olmayanların oranı sadece %0,2 dir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler 
Kadı

n 

Erk

ek 
Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   368 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık   368 

Sanayi   2079 

Madencilik ve Taşocakçılığı   93 

İmalat Sanayi   1968 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı   18 

İnşaat   479 

Hizmetler   2624 

Bilgi ve iletişim   374 

Eğitim   231 

Finans ve sigorta faaliyetleri   15 

Gayrimenkul faaliyetleri   0 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 

olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri   1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri   300 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri   28 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri   39 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   8 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri   147 

   Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri   0 

   Ulaştırma ve depolama   244 

   Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı   196 

   Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik   51 

   Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler   144 

   Diğer hizmet faaliyetleri   367 

Toplam   5089 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde istihdamın yoğunlukla sanayi ve hizmet sektöründe olduğu 

görülmektedir. Bu iki sektörün toplam istihdamdaki oranı %... . İstihdamın en az olduğu sektörler ise 

tarımla ilgili sektörler ve inşaat sektörüdür. Bu bize sanayi kenti olduğumuzu göstermektedir. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 123 28 

Kapanan İşyeri Sayısı 6 0 

Toplam 129 28 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  Açılan işyeri sayısı kapanan işyeri sayısından belirgin miktarda fazladır. İşyeri 

büyüklükleri açısından ayrı ayrı bakıldığında da 10+ işyerinin 50+ iş yerlerine göre açılma ve 

kapanma sayıları daha yüksektir. Genel olarak baktığımızda açılan işyeri sayısı kapanan işyeri 

sayısından fazladır.
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,,,,,,,,,,,,,,,,Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1715 1501 2037 1780 1933 2083 3119 2868 3099 2878 6305 2898 32216 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
202 178 277 1520 285 365 581 352 316 519 423 365 5383 

Etki Oranı  11,8 11,9 13,6 85,4 14,7 17,5 18,6 12,3 10,2 18 6,7 12,6 16,7 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)  Etki oranın düşük olduğu ay Kasım ayıdır. Diğer aylarda artış gözlenmektedir. 
 

 

3. EĞİTİM 
                                                                  Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2011-2012 5183 5332 10515 2012-2013 5205 5800 11005 (+)22 (+)468 (+)490 2012 4058 4150 8208 2012 2119 1832 3951 1939 2318 3403 1917 1850 3767 

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  İlköğretim okulundan mezun olup ortaöğretime kayıt yaptıran kadın öğrenci sayısı (+) 22 fazla , erkek öğrenci sayısı 

ise (+) 468 fazla olup, bu fazlalık ilimize dışarıdan yatılı veya nakil olarak ortaöğretime kayıt yaptıran öğrencilerdir. Bu nedenle; 

Fark(i.ö) ve Fark (o.ö) verileri (-) 490 olarak hesaplanmıştır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt 

olan 

öğrenci 

sayısı  

2006–2007 2007–2008 2008–2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-213 Yılı 
E

rk
ek

 

K
ız

 

E
rk

ek
 

K
ız

 

E
rk

ek
 

K
ız

 

E
rk

ek
 

K
ız

 

E
rk

ek
 

K
ız

 

E
rk

ek
 

K
ız

 

E
rk

ek
 

K
ız

 

1-HEMŞİRELİK 0 51 0 50 0 48 * * * * * * 27 105 

2-EBELİK 0 18 0 22 0 17 * * * * * * 7 58 

3-SAĞLIK 

KURUMLARI 

YÖNETİCİLİĞİ 

0 0 0 0 0 0 * * * * * * 20 19 

4-SAĞLIK 

MEMURLUĞU 
21 6 24 8 21 8 * * * * * * 0 0 

5-TURİZM VE OTEL 

İŞLETMECİLİĞİ 
48 27 54 32 63 49 81 34 65 41 73 48 85 50 

6-İLK VE ACİL 

YARDIM 
6 7 4 9 10 9 * * * * * * 1 29 

7-ORTOPEDİK 

PROTEZ VE ORTEZ 
6 8 11 15 16 3 * * * * * * 16 14 

8-TIBBİ 

GÖRÜNTÜLEME 

TEKNİKLERİ 

2 6 6 20 29 0 * * * * * * 8 22 

9-TIBBİ 

DÖKÜMANTASYON 

VE SEKRETERLİK 

8 11 7 15 2 15 * * * * * * 2 28 

10-TIBBİ 

LABORATUVAR 

TEKNİKLERİ 

5 22 6 12 4 20 * * * * * * 4 27 
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11-OPTİSYENLİK 3 8 7 11 4 7 * * * * * * 4 14 

12-YAŞLI BAKIM 0 0 0 0 0 0 * * * * * * 8 11 

13-BİLGİSAYAR 

PROGRAMCILIĞI 
10 14 13 21 8 19 * * * * * * 23 6 

14-

İKLİMLENDİRME 

VE SOĞUTMA 

TEKNİKLERİ 

0 0 10 0 16 0 * * * * * * 29 0 

15-MUHASEBE VE 

VERGİ 

UYGULAMALARI 

10 12 11 15 3 20 * * * * * * 13 38 

16-İNŞAAT 

TEKNOLOJİSİ 
12 3 20 3 12 0 * * * * * * 15 12 

17-MAKİNE 14 0 15 0 14 0 * * * * * * 26 2 

18-ATÇILIK VE 

ANTRENÖRLÜĞÜ 
0 0 0 0 0 0 * * * * * * 8 6 

19-ÇEVRE 

KORUMA VE 

KONTROLÜ 

0 0 0 0 0 0 * * * * * * 11 13 

20-MEKATRONİK 0 0 0 0 0 0 * * * * * * 30 0 

21-İKTİSADİ VE 

İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

316 238 325 275 487 329 556 469 492 547 524 605 567 572 

22-EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 
209 540 197 531 204 541 212 498 202 537 274 568 363 667 

23-İLETİŞİM 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

85 84 80 78 86 100 85 98 106 103 112 97 188 140 

24-GÜZEL 

SANATLAR 

FAKÜLTESİ 

45 36 38 41 83 85 61 42 41 55 42 59 87 71 
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25-ECZACILIK 

FAKÜLTESİ  
41 48 28 30 14 14 37 45 52 55 35 59 69 91 

26-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 
60 104 55 109 84 129 99 155 107 152 99 197 209 295 

27-HUKUK 

FAKÜLTESİ 
33 52 41 34 57 65 44 68 47 58 20 40 108 129 

28-FEN FAKÜLTESİ 52 88 71 110 99 117 117 121 76 133 109 166 174 217 

29-SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 43 

30-MÜHENDİSLİK-

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

175 118 186 119 224 117 240 149 222 173 237 203 0 0 

31-MİMARLIK VE 

TASARIM 

FAKÜLTESİ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 200 

32-MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 351 247 

33-TURİZM 

FAKÜLTESİ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 24 

34-DEVLET 

KONSERVATUVARI 
17 16 9 26 26 15 18 23 19 22 16 16 24 17 

35-SİVİL 

HAVACILIK 

YÜKSEKOKULU 

106 13 84 10 95 13 99 16 90 12 117 19 0 0 

36-ENDÜSTRİYEL 

SANATLAR 

YÜKSEKOKULU 

12 41 16 46 17 32 23 50 17 46 12 57 0 0 

37-HAVACILIK VE 

UZAY BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130 27 

38-ENGELLİLER 

ENTEGRE 

YÜKSEKOKULU 

6 9 5 8 6 11 8 9 16 16 15 14 18 10 
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39-BEDEN EĞİTİMİ 

VE SPOR 

YÜKSEKOKULU 

60 37 79 30 101 43 105 50 111 44 123 29 137 30 

40-ESKİŞEHİR 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

96 128 107 102 103 142 128 124 125 130 195 171 97 126 

41-PORSUK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

412 163 331 176 327 128 407 128 434 104 364 114 167 48 

42-YUNUS EMRE 

YÜKSEKOKULU 
0 0 0 0 0 33 8 50 30 76 30 148 41 156 

43-ULAŞTIRMA 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232 87 

44-SOSYAL 

BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

84 96 57 51 49 41 69 66 55 56 51 51 295 169 

45-FEN BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 
40 45 47 51 27 29 55 53 32 43 52 48 157 83 

46-SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

18 17 7 5 7 19 7 19 11 21 3 21 51 77 

47-EĞİTİM 

BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

35 55 20 62 17 72 24 75 21 43 12 30 47 61 

48-GÜZEL 

SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ 

0 0 0 1 2 5 14 16 5 11 4 12 8 33 

49-AÇIKÖĞRETİM 

FAKÜLTESİ 
33243 21737 25178 22733 19086 27038 32454 34458 21273 25914 29920 34974 55945 77290 

50-İKTİSAT 

FAKÜLTESİ 
11929 5566 14404 7489 12975 7867 16553 9975 16209 9389 21332 15003 11025 6576 

51-İŞLETME 

FAKÜLTESİ 
24726 16059 28362 17683 29750 19203 46419 30303 41939 26713 49282 33692 6854 2960 

 

NOT:Veriler Anadolu Üniversitesi ve Osmangazi Üniversitesinden  elde edilmiştir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

Ocak-Aralık 2012 

Dönemi 

İş Piyasasında 

vasıflı işgücü 

ihtiyacının 

eksik olması 

İl İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim Kurulu 

tarafından  

-61 değişik 

meslekte kurs 

geçmiştir. 

-248 işgücü 

yetiştirme 

kursu, ,  

-100 kişilik 

girişimcilik 

eğitimi, 

-1485 kişilik 

TYÇP 

programının 

başlatılması 

uygun 

bulunmuştur. 

Sanayi, 

Ticaret, Esnaf 

ve 

Sanatkarlar 

Odalarınca 

yapılan iş 

piyasası 

ihtiyaç 

tespitleri 

-14 farklı meslekte  

Kurs açılmıştır. 

-27 tanesi 

İstihdam Garantili 

olmak üzere 29 

kurs açılmıştır, 47 

staj programı,  

 52 UMEM kursu, 

48 firma ile 

UMEM-İEP,  

- 107 kişilik 

girişimcilik 

programı 

-42 kamu kuruluşu 

ile 545 kişilik 

TYÇP 

düzenlenmiştir. 

İşgücü yetiştirme 

kursları 

kapsamında 

açılması 

planlanan 

kurslardan Milli 

Eğitim Bakanlığı 

müfredatında 

olmaması, 

hizmet sağlayıcı 

bulunamaması 

ve yıl sonuna 

doğru ödenek 

yetersizliği 

nedeniyle 

açılamamıştır. 

Eğitimler düzenlenerek iş 

piyasasına katkı sağlanmış, 

TYÇP programları ile kısa 

süreli istihdam 

sağlanmıştır. 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

* Girişimcilik programında bulunan 7 kişilik fazlalık kursa girip ayrılanlardan kaynaklanmıştır. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Elektrik Tesisatçısı -Bina 1 0 22 22    

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 1 0 26 26    

Toplam 2 0 48 48    

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 2 27 32 59    

Müşteri Temsilcisi 1 12 13 25 7 8 15 

Çağrı Merkezi Görevlisi 6 124 44 168 34 4 38 

Bilgisayar Ağ Sistemleri ve 

Yönlendirme Elemanı 
1 12 21 33    

Satın Alma Görevlisi 1 17 14 31    

Muhasebe Yardımcı Elemanı 

(Defter Tutan) 
2 38 13 51    

Sekreter 3 73 8 81    

CNC Torna Tezgahı Operatörü 3 3 81 84    

CNC Freze Tezgahı Operatörü 1 0 31 31    

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 3 65 21 86    

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 22 22 0 5 5 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 19 5 24    

Hasta Bakım Elemanı 1 27 3 30    

Kalite Kontrolcü 1 11 18 29    

Toplam 27 428 326 724 41 17 58 

 
 

*Kurs devam ederken 176 kişi kurstan ayrılmıştır. 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gümüş Kaynakçısı (Elle) 1 10 0 10    

Masör 1 6 5 11    

Garson (Servis Elemanı) 1 6 10 16    

Aşçı Yardımcısı 1 6 4 10    

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 7 6 13    

Toplam 5 25 35 60    

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Fayans, Seramik Ve Karo 

Döşemecisi 
1 0 11 11    

        

Toplam 1 0 11 11    

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Sıhhi Tesisatçı 2 0 24 11    

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 0 11 11    

Bilgisayar Donanım Teknisyeni 1 0 10 10    
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Saç Bakım Ve Yapımcısı 2 12 14 26    

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 0 11 11    

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 10 0 10    

Çini İşlemecisi 1 0 10 10    

Alçı Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1 0 12 12    

Fayans, Seramik Ve Karo 

Döşemecisi 
1 0 10 10    

Lületaşı İşleme Ustası 1 0 11 11    

Toplam 12 22 124 
135 

 
   

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM Projesi Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

UMEM 52 30 478 508    

UMEM-İEP 48(FİRMA) 48 374 422 1 43 44 

Toplam 100 78 852 930 1 43 44 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYÇP 42 316 229 545    

        

Toplam 42 316 229 545    

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GİRİŞİMCİLİK 4 50 57 107    

İŞBAŞI EĞİTİMİ 47 78 579 657 3 328 331 

Toplam 51 128 636 764 3 328 331 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları (Genel) 2 0 48 48    

İstihdam Garantili Kurslar 27 428 326 724 41 17 58 

Özürlülere Yönelik Kurslar 5 25 35 60    

UMEM 52 30 478 508    

UMEM-İEP 48(FİRMA) 48 374 422 1 43 44 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 12 22 124 
135 

 
   

TYÇP 42 316 229 545    

Eski Hükümlülere Yönelik Kursu 1 0 11 11    

Girişimcilik 4 50 57 107    

İşbaşı Eğitimi 47 78 579 657 3 328 331 

Toplam 240 997 2261 3217 45 388 433 

 

(Tablo Yorumu:)   
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kat Görevlisi 25 Kat Görevlisi (Temizlik) 1 19 5 24    

Hasta ve Yaşlı Bakımı 25 Hasta ve Yaşlı Bakımı 1 27 3 30    

CNC Tornacı 75 CNC Tornacı 3 3 81 84    

CNC Frezeci 75 CNC Frezeci 1 0 31 31    

Sekreterlik 100 Sekreterlik 3 73 8 81    

Bilgisayar Sistem Bakım 

Onarım Arıza Giderme 
100 

Bilgisayar Sistem Bakım 

Onarım Arıza Giderme 
2 27 32 29    

Muhasebe Yardımcısı 100 Muhasebe Yardımcısı 2 38 13 51    

Satın Alma Görevlisi 50 Satın Alma Görevlisi 1 17 14 31    

Çağrı Merkezi Elemanı 150 Çağrı Merkezi Elemanı 6 124 44 168 34 4 38 

Bilgisayar Destekli 

Muhasebe 
100 

Bilgisayar Destekli 

Muhasebe 
3 65 21 86    

Ağ Sistemleri ve Yönlendirme 75 Ağ Sistemleri ve Yönlendirme 1 12 21 33    

Gazaltı Kaynakçısı 50 Gazaltı Kaynakçısı 1 0 22 22    

Kalite Kontrol Elemanı 100 Kalite Kontrol Elemanı 1 11 18 29    

Girişimcilik 100 Elektrik Tesisatçısı 1 22 22 44    

Müşteri Temsilcisi 75 Kaynakçı-3 1 26 26 52    

Ahşap Montaj Elemanı 25 Girişimcilik 4   57 107    

Taş ve Tuğla Duvarcısı 25 Müşteri Temsilcisi 1 12 13 25 7 8 15 

Reyon Görevlisi 25 * * * * * * * * 

Deri Konfeksiyon 

Makineci 
25 * * * * * * * * 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
25 * * * * * * * * 

İç Giyim 

Konfeksiyon Makineci 
25 * * * * * * * * 

Yuvarlak Örme 

Konfeksiyon Makineci 
25 * * * * * * * * 

Satış Görevlisi 50 * * * * * * * * 

PVC Doğramacı 50 * * * * * * * * 

Mobilya Döşeme 

Kesim Elemanı 
25 * * * * * * * * 

Mobilya Döşeme 

Dikiş Elemanı 
25 * * * * * * * * 

Mermer ve Taş Kaplamacı 25 * * * * * * * * 

Saç Bakımı ve Yapım 50 * * * * * * * * 

CNC Punch Operatörlüğü 25 * * * * * * * * 

CNC Abkant Operatörlüğü 25 * * * * * * * * 

Bilgisayar Bilgi Yönetimi 75 * * * * * * * * 

İşletmelerde Yönetim 

Organizasyon 
100 * * * * * * * * 

Kuvvetli Akım Tesisatçısı 50 * * * * * * * * 

Elektronikçi 50 * * * * * * * * 
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İnsan Kaynakları 

Alan Meslek Kursu 
75 * * * * * * * * 

Kasa Sorumlusu 25 * * * * * * * * 

Kasiyer 25 * * * * * * * * 

Bilgisayar Programcılığı 75 * * * * * * * * 

Depo Görevlisi 25 * * * * * * * * 

İhale Takip Elemanı 25 * * * * * * * * 

Otomasyon Bakım Elemanı 25 * * * * * * * * 

Otomasyon Elemanı 25 * * * * * * * * 

Hidrolik Pres Operatörlüğü 100 * * * * * * * * 

Reyon Görevlisi 25 * * * * * * * * 

Servis Eleman Yardımcısı 25 * * * * * * * * 

Yaşlı ve Hasta Refakat 25 * * * * * * * * 

Kasap 25 * * * * * * * * 

Boyacılık 25 * * * * * * * * 

Garsonluk 25 * * * * * * * * 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   

    İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında açılması uygun olan meslekler için ihaleye 

çıkılmıştır. * Bazı meslekler, teklif gelmediği veya gelen teklifler uygun olmadığı için açılamamıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

101 29 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 25 35 60 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

12 22 124 
135 

 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 0 11 11 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

42 316 229 545 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

  

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

78 579 657 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen * Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  * Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

* Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

* Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

* Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

* Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  * Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

* Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  * Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

* Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

* Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

* Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet  * Hayır 

 

 

 


