
 1 

 
İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

       EK-2                                                              Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu      09/04/2012 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşm

e Durumu 
Sorunlar 

2012/2-1 

2012 Yılı için Çalışma ve İş Kurumu Erzurum İl Müdürlüğüne 

tahsis edilen Toplum Yararına Çalışma Programı ödeneğinden 

kalan tutar için tekrar ilana çıkılmasına; gelen tekliflerden Milli 

Eğitim Müdürlüklerine ait olanlara öncelik verilmesine, 

 

Erzurum Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

2011 yılı içerisinde 

planlanarak başlatılan 

ve 2012 yılına sarkan 

kurs/programların 

devamı, 

 

 

Nisan-Aralık 
Personel Eksikliği 

 

2012/2-2 

2012 Yıllık Eğitim Planında yayımlanan “Müşteri Hizmetleri 

Gelişim (Programı) Elemanı” mesleğinde eğitilecek kursiyer 

sayısının 200 kişiden 900 kişiye çıkarılmasına, 

 

 

 

 

 

Erzurum Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

Belirlenen yıllık 

eğitim planının 2012 

yılı içerisinde, 

İİMEK, Yürütme 

Kurulu, Denetleme 

Kurulu kararları, İl 

Müdürlüğünün 

ödenek miktarları ile 

serviste çalışan 

personel yeterliliği ve 

piyasa ihtiyaçları 

doğrultusunda 

uygulamaya 

konulması. 

Nisan-Aralık - 

 

 

2012/2-3 

- Çat Çok Programlı Lisesinde İmam-Hatip alanının 

açılmasına, 

 

- Horasan Kız Teknik ve Meslek Lisesinde Bilişim 

Teknolojileri alanı Web Programcılığı dalı açılmasına, 

 

Erzurum İl Milli 

Eğitim             

Müdürlüğü 

 

- - - 

 

2012/2-4 

 

 

Kurul üyelerinin de desteği alınarak istihdam fuarının Eylül 

ayında düzenlenebilmesi için çalışmaların başlatılmasına, 

Erzurum Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

- - - 

 

 

2012/2-5 

Toplum yararına çalışma programları kapsamında yapılan 

çalışmalarda özürlülerin daha fazla faydalanabilmesi için kota 

uygulamasının kullanılıp kullanılmayacağı hususunda gerekli 

bilgilerin verildi,  

 

Erzurum Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

- - - 
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2012/2-6 

Özel şirketlerin TYÇP’lerden faydalanma şartları hakkında bir 

sonraki toplantıda kurul üyelerine bilgi verilmesine, 

Erzurum Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

- - - 

 

2012/2-7 

Bir sonraki toplantı tarihinin 18 Temmuz Çarşamba saat 

14:00’da yapılmasına. 

 

İİMEK üyeleri 
- 

 

18/07/2012 

14:00 

- 

 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÜYELERİ 

 

 

Mehmet Emin ÖZ 

D.Başkanı 

ERZURUM BÜYÜKŞEHİR 

BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

 

 

Orhan BOROĞLU 

D.Başkanı 

İL ÖZEL İDARESİ GENEL 

SEKRETERLİĞİ 

 

Abdullah BİLGE 

İl Müdürü 

MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

İlhan AYDIN 

İl Müd.V. 

BİLİM SANAYİ VE TEKNOLOJİ İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 
Ahmet Tacettin ÖTÜGEN 

İl Müdürü 

ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

(Katılmadı) 

 

TİCARET VE SANAYİ ODASI 

BAŞKANLIĞI 

 

 

Orhan GÖZGEÇ 

TÜRK-İş  Temsilcisi 

TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONF. 9. BÖLGE TEMS. 

 

 

Murat Ali ULUDAĞ 

TİSK Temsilcisi 

TÜRKİYE İŞVEREN SENDİKALARI 

KONF. TEMSİLCİLİĞİ 

 

 

Sadullah EFE 

Dernek Başkanı 

TÜRKİYE SAKATLAR KONF. 

İL TEMSİLCİLİĞİ 

 

 

Rasim FIRAT 

Başkan 

İL ESNAF VE SANATKÂRLAR 

ODALARI BİRLİĞİ BAŞKANLIĞI 

 

 

Mustafa ERAT 

Doç.Dr. 

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜ 

 

 

(Katılmadı) 

 

ORGANİZE SANAYİ BÖLGE 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

Süleyman TOY 

Uzman 

KUZEY ANADOLU 

KALKINMA AJANSI 

 

 

Sevim ÇEBİ 

Başkan 

TÜRK KADINLAR BİRLİĞİ 

ERZURUM ŞUBESİ 

 

 
 

Başkan 

….../…../2012 

 

Özgür ASLAN 

Vali a. 
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