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İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

      EK-2                                                               Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu                                                     11/01/2012 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

 

2012 – 1 

 

 

2012 – 2  

         

   2011 yılında açılmış olup; Başarıyla sürdürülen ve 2012 yılına 

sarkan kurs/programların devamına, 

 

            2012 yılının yıllık eğitim planının aşağıdaki şekilde 

oluşturulmasına, 

   İŞGÜCÜ YETİŞTİRME KURSLARI 

MESLEK ADI 

PLANLANAN 

KURSİYER 

SAYISI 

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımı 150 

Ata Savunma Sanatları Sporu 100 

Bilgisayar Destekli Muhasebe Elemanı 100 

Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarımcı 50 

Bilgisayar Kullanımı (Operatör) 100 

Bilgisayar Programcısı (Veri Tabanı) 50 

Bilgisayar Programlama Teknikleri 50 

Bilişim Teknolojileri Donanımcısı 50 

Biyo Medikal Teknik Servis Elemanı 50 

Boyacı (İnşaat) 50 

Büro Memuru 100 

Cilt Bakım Teknikleri 50 

Çini İşlemeci (Çinici) 100 

Çocuk Gösteri Giysileri Dikimi 50 

Danışma Görevlisi 50 

Doğalgaz İç Tesisatçısı 100 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 50 

Endüstriyel Yıkama 50 

Engelli Bakım Elemanı 150 

Evde Çocuk Bakımı 150 

Fuar Host ve Hostesi 50 

Gaz Altı Kaynakçılığı 100 

Giyim Aksesuarları Dikimi 50 

Giysi Tadilatçısı 50 
 

 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyesi 

kurum/kuruluşlar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011 yılı içerisinde 

planlanarak başlatılan ve 

2012 yılına sarkan 

kurs/programların devamı, 

 

Belirlenen yıllık eğitim 

planının 2012 yılı 

içerisinde, İİMEK, Yürütme 

Kurulu, Denetleme Kurulu 

kararları, İl Müdürlüğünün 

ödenek miktarları ile 

serviste çalışan personel 

yeterliliği ve piyasa 

ihtiyaçları doğrultusunda 

zaman zaman uygulamaya 

konulması. 

 

Ocak – Aralık 

 

Personel eksikliği 
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Halı Dokuma (El Tezgâhı) 150 

Halı Dokuma (İpek) 150 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 150 

İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı 100 

İş ve Meslek Danışmanı 400 

Kadın Giysileri Dikimi 50 

Kalite Kontrolcü (Giyim) 50 

Kasiyer 50 

Kat Hizmetleri 50 

Kuaför 50 

Kuvvetli Akım Tesisatçısı 150 

Makine Nakışları 50 

Mutfak Elemanı (Aşçı) 150 

Müşteri Hizmetleri Temsilcisi 200 

Müşteri İlişkileri Gelişim (Programı) 

Elemanı 

200 

Ön Muhasebeci 50 

Özürlü Bakımı 150 

Pazarlamacı 50 

Resepsiyon Görevlisi 50 

Reyon Görevlisi 50 

Saç Bakımı ve Yapımı 150 

Satın Alma Görevlisi 50 

Satış Elemanı 50 

Satış Görevlisi 50 

Sekreterlik 50 

Servis Elemanı (Garson) 100 

Temel Sekreterlik Hizmetleri 50 

Zayıf Akım Tesisatçısı 150 

Zihinsel Engelliler İçin Öz Bakım 150 

  TOPLAM 4950 

                 Özürlü ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden 

Ceza Olarak Kesilen Paraları 

Kullanmaya Yetkili Komisyonca uygun görülen özürlü, hükümlü 

ve eski hükümlü projelerinde yer alan meslek adlarında işgücü 

yetiştirme kursları açılacaktır. 

 Açılması planlanan işgücü yetiştirme kurslarımız için; 

İstihdam garantisi verilen veya işbirliği yöntemi teklif edilen 

başvurular öncelikli olarak değerlendirmeye alınacaktır. 

 Açılacak işgücü yetiştirme kurslarımız; Günlük en az 5 en 

fazla 8 saat olmak üzere haftalık 40 saat, milli ve dini resmi tatiller 

ile Pazar günleri hariç takvim günü olarak toplam 6 aydan fazla 

olmayacaktır. 
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   UZMANLAŞMIŞ MESLEK EDİNDİRME MERKEZLERİ      

   KURSLARI ( UMEM ) ( UMEM-İEP )                                      

SIR

A 

NO 

MESLEK ADI 

PLANLANAN 

KURSİYER 

SAYISI 

1 

TOBB, ETSO ve Atatürk Teknik 

ve Endüstri Meslek Lisesinin 

özel sektörden istihdam garantisi 

almaları ve piyasada ihtiyaç 

duyulan meslekleri tespiti 

halinde belirlenen mesleklerde 

önce kurs daha sonra işbaşı 

eğitimi programları açılması 

planlanacaktır. 

..... kişiye azami 

6 ay süreli 

 

                2012 yılı içerisinde meydana gelecek ihtiyaçlar ve 

işverenlerden alınacak istihdam garantileri doğrultusunda Erkek 

Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü mevzuatında geçerli meslek 

adlarında kurslar açılacaktır. 
 

   UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK PROGRAMI ( UGE ) 

SIR

A 

NO 

MESLEK ADI 

PLANLANAN 

KURSİYER 

SAYISI 

1 

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) ile 

Küçük ve Orta Ölçekli 

İşletmeleri Geliştirme ve 

Destekleme İdaresi Başkanlığı 

(KOSGEB) arasında 

uygulanacak programlar 

planlanarak kurumumuz internet 

sitesinde ihale ilanına 

çıkılacaktır. 

100 

            Toplam 72 saat ve 12 günlük program doğrultusunda 

başlatılması planlanmaktadır. 

 

   İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI ( STAJ ) 

SIR

A 

NO 

MESLEK ADI 

PLANLANAN 

KURSİYER 

SAYISI 

1 

Kendi aralarında anlaşan özel 

sektör işverenleri ile en az lise 

mezunu iş arayan kişilere 

uygulanacak işbaşı eğitim 

programları planlanacaktır. 

75 
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            2012 yılı içerisinde katılımcılar; işbaşı eğitim yapacakları 

işyerlerini, kendileri belirleyecektir. İşbaşı eğitim için belirlenen 

işyeri, katılımcının eğitimini tamamlayacak niteliğe sahip 

olmalıdır. Dolayısıyla mezun olunan ya da ilgi duyulan alandaki 

işyerleri tercih edilecektir. 

 

             Ağır ve tehlikeli işler sınıfına giren mesleklerde 

düzenlenecek programlara katılabilmek için Ağır ve Tehlikeli İşler 

Tebliğinin öngördüğü belgelere sahip olmak gerekir. 

 

             İşbaşı eğitim programı (staj) süresi; Haftalık 4 saatten, 

milli ve dini resmi tatiller ile Pazar günleri hariç takvim günü 

olarak toplam 6 aydan fazla olmayacaktır. 

 

TOPLUM YARARINA ÇALIŞMA PROGRAMI ( TYÇP ) 

SIR

A 

NO 

MESLEK ADI 

PLANLANAN 

KURSİYER 

SAYISI 

1 

Destek Hizmet Personeli 

(İl Kültür ve Turizm 

Müdürlüklerinde, Kütüphane 

Müdürlüklerinde, Rölüve ve 

Anıtlar Müdürlüklerinde, Kültür 

Varlıklarını Koruma Bölge 

Kurulu Müdürlüklerinde, Müze 

Müdürlüklerinde ve ören 

yerlerinde, Güzel Sanatlar ile 

Kültür Merkezlerinde 

uygulanacak toplum yararına 

çalışma programı) 

25 kişiye azami 

8 ay süreli 

2 

Genel Müdürlüğümüzün 

talimatları doğrultusunda yıl 

içerisinde Toplum Yararına 

Çalışma Programları planlanarak 

kurumumuz internet sitesinde 

ihale ilanına çıkılacaktır. 

..... kişiye azami 

8 ay süreli 

 

NOT :   2012 yılında İl Müdürlüğümüze tahsis edilen toplam 

ödenek miktarları ile serviste çalışan personel yeterliliği dikkate 

alınarak ve Yürütme Kurulunun kurs mahallini uygun görmesi 

halinde planlanan çalışmalarımız yerine getirilecektir. 
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2012 – 3 

 

 

 

 

 

2012 – 4 

 

 

2012 – 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 – 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 – 7 

 

 

           Ekim/2012 ayında yapılması planlanan İstihdam Fuarı  için 

İş Kurumu, Milli Eğitim Müdürlüğü, KUDAKA, Üniversite ile 

Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği Başkanlığının ortak bir 

çalışma yürütülerek geliştirilen projenin Nisan/2012 ayında 

yapılacak 2. İİMEK toplantısında görüşülmesine, 

 

            İşgücü piyasası ihtiyaç analizi çalışmalarının hizmet alımı 

suretiyle yapılmasına, 

 

             Erzurum Valiliğince İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

Rehberlik Araştırma Merkezi kapsamında (RAM) İş Kurumu ile İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü alt grup çalışması yetkisini verdikten 

sonra, Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri 

Mutabakat Belgesinin 8.1.1 maddesi gereği alt grup çalışmasında 

alınan kararların İİMEK’e getirilerek tartışması sağlandı. 2011 

yılında yapılan çalışmalar hakkında bilgi verildi. Aynı alt grupla 

birlikte 2012 yılı için çalışmaların devam edilmesine, 

 

YENİ YÜRÜTME KURULU 

Başkan         : Halit TOPCU  Müdür Yardımcısı  

                       (Erzurum Çalışma ve İşkur İl Müdürlüğü)  

Başkan Yard: Hatem DURSUN  Şube Müdürü 

                        (İl Milli Eğitim Müdürlüğü) 

Üye               : Prof.Dr. Muhammet Dursun KAYA 

                        (Atatürk Üni.Erzurum  MYO  Öğretim Üyesi) 

Üye               : Turgut ÖZER Şube Müdürü 

                        (Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü)  

Üye               : Mehmet TAVLAŞOĞLU Meclis Üyesi 

                        (Ticaret ve Sanayi Odası)  

 

2011 yılında görevli bulunan Yürütme Kurulu asil ve yedek 

üyelerinin 2 yıl süre ile aynı kişilerden yeniden oluşmasına, 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün aşağıdaki; 

-Yakutiye İlçesi Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünün kalfa ve 

usta adaylarının ikâmetlerinin veya işyerlerinin başka bir yerleşim 

birimine taşınması durumunda sınav nakli için okula nakil ve 

denklik yetkisi talebi,  

-Yakutiye Cumhuriyet Kız Teknik Meslek Lisesi Müdürlüğünün 

Saç Bakımı ve Güzellik Alanı: Cilt Bakımı, Vücut Bakımı, Saç 

Bakımı, Makyaj dallarının, 

Halkla İlişkiler ve Organizasyon Alanı: Halkla İlişkiler, Müşteri 

Temsilciliği, Kamuoyu Araştırmacılığı, Organizasyon Sorumlusu, 

Fuar Organizasyon Sorumlusu dallarının, 
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2012 – 8 

 

2012 – 9  

-Pazaryolu İlçesi Hasan Basri Demirbağ Çok Proğramlı Lise 

Müdürlüğünün Bilişim Teknolojileri Alanı; Bilgisayar Teknik 

Servis dalının, 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı: Erken Çocukluk Eğitimi dalının 

açılması tekliflerinin kabul edilmesine, 

 

              Yıllık (2011 yılı) faaliyet raporunun onaylanmasına,  

 

               Bir sonraki toplantının 09/04/2012 Pazartesi günü saat 

14:00’de aynı yerde yapılmasına dair karar alınmıştır. 

 

   

 

 

 


