EK-4
ERZURUM iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTIiM KURULU
2012 YILI FAALIYET RAPORU

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuz 2012 yili igerisinde gerceklestirdigi 4. olagan toplantisinda
Erzurum ili istihdam ve Egitim politikas1 masaya yatirilmus, ilimizde Isgiicii piyasasmin ihtiyag duydugu
meslekler, isgiicii istihdam politikalari, isgiicii piyasasini etkileyen faktorler vs. detaylariyla goriisiilmiis ve
bu hususlarda kurul iyeleri ile mutabik kalinarak 2012 yili egitim plan1 onaylanarak uygulamaya
konulmustur.

Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Halk Egitim Merkezi Miidiirliikleri ile Mesleki ve Teknik
liselerin bazilarina “tam giin tam y1l uygulamasina gegme istekleri kabul edilmistir. Ayrica, ilimizde faaliyet
gosteren mesleki okullarda teknolojik gelismelere bagli olarak giincelligini yitiren bdliimlerin kapatilip,
yerlerine yeni boliimlerin agilmasi 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca uygun bulunarak onaylanmustir.

Diger faaliyetlerimiz ile ilgili agiklamalar ilgili tablolarin altindadir.

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilcelere Gére Dagilimi

1- ILIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU
1.1 Niifus Durumu
Niifus
.. artig
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu hiz
(%0)

Kadin | Erkek |Toplam|Kadin | Erkek [Toplam|Kadin | Erkek | Toplam|Kadin|Erkek|Toplam

il Toplami 387766 |393081| 780847 [113076(118503| 231579 |244888|249622| 494510 (29802 |24956| 54758 | 10,00

01 |Askale 12.56112.482| 25.043 | 3.702 | 3.788 | 7.490 | 7.780|7.746|15.526 {1.079| 948 | 2.027 |-17,92

02 |Aziziye 25.172|25.645| 50.817 | 7.006 | 7.335 [ 14.34116.271|16.730| 33.001 |1.895|1.580| 3.475 |-17,00

03 [Cat 9.756 (10.027|19.783|3.318|3.532| 6.850 [5.834|5.999|11.833| 604 | 496 | 1.100 | 2,71

04 Hinis 15.166 [15.461| 30.627 | 5.134 | 5.363(10.497 | 9.125 [9.311 | 18.436 | 907 | 787 | 1.694 | 9,18

05 |Horasan | 21-579[22.227| 43.806 | 7.892 | 8.320 | 16.212 [12.388(12.847| 25.235 |1.299|1.060| 2.359 | -8,59

06 [ispir 8.523 |8.028 | 16.551 | 1.499 | 1.549 | 3.048 |5.260 | 4.908 | 10.168 |1.764|1571| 3.335 |-15.25

07 [Karagoban 12.745|13.013| 25.758 | 5.189 | 5.591 | 10.780| 6.944 | 6.951 | 13.895 | 612 | 471 | 1.083 | 18,07

08 |Karayaz: | 16-13316.531/32.664 | 6.676 | 6.872|13.548|8.666 [9.004| 17.670 | 791 | 655 | 1.446 | -5,14

09 [Kopriksy | 8:946 |9.345(18.291|3.464|3.617 | 7.081 [4.929|5.316 10.245| 553 | 412 | 965 |-18,01

10 INarman | 8:211 |8.046 | 16.257 | 2.314 | 2.322| 4.636 |5.062 |4.917 | 9.979 | 835 | 807 | 1.642 | 7,19

11 |Oltu 15.501|16.658| 32.159 | 3.537 | 3.770| 7.307 |{10.118]11.152| 21.270 |1.846|1.736| 3.582 |-15,60

12 lOlur 3.882 |3.807| 7.689 | 559 | 633 | 1.192 |2.359|2.286| 4.645 | 964 | 888 | 1.852 |-35,45




13 [Palandéken| 79-546 [81.609|161.155(21.848[22.769| 44.617 [53.059(55.274/108.333(4.639|3.566| 8.205 | 17,00

14 |Pasinler | 15849 [16.135/31.984 [5.301 | 5.505 | 10.806| 9.391 [ 9.741| 19.132 |1.157| 889 | 2.046 | 4,51

15 2.303 |2.189| 4.492 | 413 | 392 | 805 [1.369(1.330| 2.699 | 521 | 467 | 988 |-1,30
azaryolu

16 |Senkaya 10.648|10.776| 21.424 | 2.768 | 2.897 | 5.665 | 6.326 | 6.379| 12.705 [1.554|1.500| 3.054 |-17,36

17 [Tekman | 14.79315.239)30.032|5.981 |6.316 | 12.297|8.103 | 8.333 | 16.436 | 709 | 590 | 1.299 | 1,80

18 Tortum 10.328|10.232] 20.560 | 2.106 | 2.250 | 4.356 | 6.508 | 6.378 | 12.886 |1.714|1.604| 3.318 | 12,64

19 |Uzundere | 4196 [4.059 | 8.255 | 820 | 896 | 1.716 |2.617 |2.445| 5.062 | 759 | 718 | 1.477 | -5,82

20 |Yakutiye 91.928191.572/183.500|23.549|24.786| 48.335 |62.77962.575/125.354{5.600 |4.211| 9.811 | 18,00

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu.). TUIK’in 2012 yil1 verilerine gére Ilimizin niifusu 387.766 kadin, 393.081 erkek olmak iizere
toplam 780.847 kisi olup, niifus artis hizi %10 dur. Erzurum ili niifusunun %63,33’si 15-64 yas gurubu,
%29,66’ini 0-15 yas grubu ve %7.01’ini ise 65+ yas grubu olusturmaktadir. Yas gruplarina gore yer alan bu
dagilima bakildiginda %63,33’liik bir oranla en biiyiik kitlenin 15-64 yas grubunda oldugu gortilmektedir. Niifus
artis1 bakimindan incelendiginde; %18,07 artis iler Karagoban ilgesi en fazla artan il¢e olarak izlenirken, %-
35,45 ile niifus azalis ile Olur ilgesi gdzlenmektedir.

Tablo 2:

111 Niifusun Kir Kent Dagilim

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek Toplam

ilin Ad1

25 137.568 | 138.025 275.593 | 250.198 | 255.056 | 505.254 |387.766)393.847| 780.847
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

TUIK Hane halki Anketine gore:

Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanirken, Kirsal Kesim; niifusu
20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak esas alinmigtir. Bu tanimlamadan hareketle yukaridaki tablo
incelendiginde limiz niifusunun % 64,70 kentsel kesimde yer alirken, kirsal kesimde sadece %35,30 kisim yer
almaktadir

Tablo 3:
1.2 Go¢ Durumu
ilin Aldigx Gog ilin Verdigi Goc Net Gog Net Goc Hizi
27.719 33.599 -5.880 -7,5

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ,Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

Yukaridaki tablo incelendiginde ilimizin gd¢ veren bir il oldugu goriilmektedir




1.2. Ekomimi Tablo 4:

14 Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
Birinci Rekabet|ikinci Rekabet|  Ugiincii
L - ) ) Gii"cii Yi'iks-ek ("}iicii 'Yii-ksek Reka?et Giicii Diger
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler Oncelikli  |Oncelikli ) Yiiksek
Sektor Sektor Oncelikli Sektor
Enerji XX
Madencilik XX
Hizmetler XX
Imalat Dokuma Giyim XX
Imalat Lastik Plastik XX
Imalat Madeni Esya XX
Imalat Pismis Kil ve Cim.Ger XX
Diger imalatlar XX
Tarim XX

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigiinden alinabilir.

Yukaridaki tabloya gore ilimizde rekabet giicii yiiksek sektdrler sirasiyla; Enerji, Madencilik, Imalat Dokuma

Giyim olarak goriilmektedir.

Tablo 5:
1.5 Iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle Il Yatirim Tesvikleri
.. .. Yatirnm Tutan Ongoriilen| Gergeklesen
Sektor  |Alt Sektor Belge Sayis1 (Milyon TL) istihdam istihdam
Madencilik |istihrac ve Isleme 1 4 20
Hizmetler A!tyapl B?ledlye 2 3 15
Hizmetleri
Enerji Enerji 4 121 45
Imalat Dokuma Giyim 1 2 100
Lastit Plastik 1 1 20
Madeni Esya 1 2 10
Pismis Kil ve
Cim.Ger. 3 10 36
Digerleri 2 8 38
TOPLAM 15 151 284

Tablodaki bilgilere gore ilimizde sektorler iginden fazla yatirim tesvikinden yararlanan sektor enerji sektori
iken bunu Pismis Kil ve Cim. Ger. Sektorleri izlemektedir




2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6:
2- ILIN iSGUCU PiYASASI VERILERI
2.1 TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri
ilin Ad1 Isgiiciine Katilim Igsizlik Oram | Istihdam Oram
Oram
ERZURUM 52,0 6,5 48,8

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik, Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii
Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

TUIK’in 2011 y1li IBBS ikinci diizey gostergeleri dikkate alinarak Tiirkiye genelinde issizlik oran1 (% 9.1) ile
Erzurum ili igsizlik oran1 mukayese edildiginde, Erzurum ilinde issizlik oraninin % 6.5 oranla daha diistik oldugu
gdzlenmektedir. Isgiiciine katilim oranimin ise 2011 yilinda %52,00 oldugu ve Tiirkiye genelinde ise bunun %
46.9 oldugu goriilmektedir. Yine istihdam orani da Tiirkiye geneline gore (% 41.7) Erzurum ilinde % 48,8 olarak
gerceklestigi gozlenmektedir.

Tablo 7:
2012 YILI TEMEL GOSTERGELERI
Normal Oziirlii Eski Hiikiimlii
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin Toplam
14750 | 4437 | 19187 | 683 | 179 | 862 84 0 84
BASVURU
KAYITLI ISGUCU |22217| 7150 09367 | 1244 | 345 | 15gq | 188 0 188
ACIK IS Kamu Ozel Toplam
ISE YERLESTIRME 2668 1994 4662
Normal 2635 1736 4371
Oziirli 22 258 280
Eski Hiikiimlii 11 0 11
Toplam 2668 1994 4662

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir.



http://www.tuik/

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktr. .

Yukaridaki tablo incelendiginde 2012 yili sonu itibari ile kayith issiz sayist 5307 kadin, 14221 erkek olmak
lizere toplam 19528 kisi olarak Erzurum Calisma ve ISKUR Il Miidiirliigii kayitlarinda yer almaktadir. Yine
tablodaki bilgilere gore 2012 yili igerisinde 2668 kisi kamu sektoriine 1994 kisi ise 6zel sektdrde olmak iizere

toplam 4662 kisi ise yerlestirilmistir.

Tablo 8:
99 ildeki issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim
Toolam 15-19 Yas| 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
K| E | T|KIEI][T/IK|E|T|K|E|T|K|E|T|K|{E|T|K|E|T]|K|E]|T|KE|T
5624(15275(20899(277|564(841|1671|3615/5286(1330(3650/4980(925(2758(3683|619(1860(2479|415|1385|1800(355|1395|1750|32|48/80

25

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Issizlerin cinsiyet ve yas dagilimlarma gore ele alinmasi halinde, en fazla issizin 5286 kisi ile 20-24 yas grubunda
yer aldigmi, bunu 4980 kisi ile 25-29 yas grubu, en son sirayr ise 80 kisi ile 65+ yas grubunun yer aldigi
gozlenmektedir. Ancak toplam issizlerin % 53,15’inin geng issizler olarak tanimlanan 15-29 yas grubundaki kisiler

olusturmaktadir.
Tablo 9:
23 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimu
Ortaogreti ..
Toplam Okur Yazary, - vazar ilkogretim | m (Lise | On lisans Lisans Yiiksek | 00 tora
. Olmayan . lisans
iL Dengi)
KIE|T|K|E|T|IK|E|T|K|E|T|IK|/E|T/K|E|T|K|E|T|K|E|T|K|E|T
< | o |o |w|g |~ |x < | = o

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Erzurum ilindeki issizlerin egitim ve cinsiyet dagilimina gore incelenmesi durumunda; il Miidiirliigiine kayitl is

arayanlar icerisinde en fazla % 41,03 ile ilkogretim kurumlarinin mezunlari yer alirken, bunu % 36,79 ile
ortadgretim mezunlari, en son sirada ise % 0,04 ile doktora mezunlari oldugu goriilmektedir.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 10:

2.4 Erzurum il Miidiirligiine Kayith Issizlerin Mesleki Dagihmi

Kayith issizler

Meslekler Kadin Erkek | Toplam
BILINMEYEN 17 7 24
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2239 1818 4057
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1339 509 1848
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5913 1838 7751
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 87 9 96
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 911 801 1712
SANATKARLAR VE ILGILI iISLERDE CALISANLAR 1417 190 1607
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 1564 399 1963
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 1706 30 1736
YONETICILER 82 23 105

15275 5624 20899
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

[limizdeki kayith issizlerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde; ilk sirada 7751 kisi ile nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlar olustururken ikinci siray1 4057 kisi ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
mensuplari tgiincii siray1 ise 1963 kisi ile Teknisyen, Tekniker ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

calisanlarinin yer aldig1 goriilmektedir.



http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 11

Durumlarina Gore Sayisi

2.5 issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim

Egitim Durumu

. Okur Lise Yiiksek
Iktlsadl(ﬁ:\léyé)t kollart Okur Yazar yie Al dengi éiﬁ?ﬁ/l; a Lisans -
Yazar Okul Meslek [k VEYa | Doktora | top) o
Fakiilte
Olmayan Mezunu Okulu
Mezunu
Mezunu
Tarim Hayvancilik ve 0 0 4 5 1 0 10
Ormancilik
Madencilik ve Tas 0 0 175 85 13 0 273
Ocakgilig
imalat 0 3 116 51 10 0 180
Elektrik, gaz, buhar ve 0 1 80 24 3 0 108
iklimlendirme iiretim
Su temini, kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme 0 0 9 2 1 0 12
faaliyetleri
Insaat 3 2 184 73 28 0 290
Top.ve Perakende
Tic.Tas.Mot.Kisi ve 2 3 90 115 60 0 270
Ev Esya Onarim
Ulastirma ve depolama 0 1 71 39 13 0 124
K_onaklan_wa ve yiyecek 0 1 39 29 7 0 69
hizmetleri
Bilgi ve iletisim 0 0 6 13 8 0 27
Flna}ns ve §|gorta 0 0 1 12 10 0 23
faaliyetleri
Mes_lekl b{llmsel ve teknik 0 1 17 43 34 0 95
faaliyetleri
Idar_l ve de.stek hizmet 0 0 13 37 13 1 64
faaliyetleri
Kamu yonetimi \:e sa\{unma 0 0 1 0 0 0 1
zorunlu sosyal giivenlik
Egitim 0 0 10 10 20 2 42
Insan saglig1 hizmetleri 0 0 3 11 9 0 23
Yatil be%klm faaliyetleri ve 0 0 0 1 0 0 1
sosyal hizmetler
Kiiltiir sanat eglence ve 0 0 2 2 0 0 4
spor
Diger hizmet faaliyetleri 0 2 48 44 15 0 109
Hane halkl_armm .1§veren1er 0 0 0 0 0 0 0
olarak faaliyetleri
Uluslararasi orgiitler ve
temsilciliklerinin 0 0 0 1 0 0 1
faaliyetleri
TOPLAN 5 14 869 590 245 3 1726

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak



http://www.iskur.gov.tr/

Iktisadi faaliyet kollarimin egitim durumlarina gore issizlik sigortasindan yararlanma durumlari incelendiginde;
en fazla lise alt1 okul mezunlari yer alirken (%50,35) bunu genel lise mezunlari (%34,18) izlemekte en az
Yiiksek Lisans-Doktora mezunlari (%0.17 ) yararlandiklar1 goriilmektedir.

Tablo:12

2.6 Ildeki Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
6748 4725 9426
GENEL
TOPLAM 20.899

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Erzurum ilindeki kayith issizlerin bekleme stireleri bakimindan en fazla bekleme siiresinin 12 ay ve daha
iistiinlin oldugu gozlenmektedir. Bunu 0-6 ay arast siire izlerken en az siirenin ise 6-12 ay arasi bekleme siiresi
oldugu goriilmektedir.

Tablo 13
2.7 Ackis
Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme
AciK isler ise Yerlestirme
Meslekler N Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek
BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2 914 0 0 360 463
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 10 181 1 3 29 50
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2393 937 295 2297 149 775
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 0 0 0 1 0 0
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 21 158 2 0 42 34
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE o5 % 0 15 4 19
CALISANLAR
SILAHLI KUVVETLERLE iLGIiLI MESLEKLER 0 0 0 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 38 114 0 25 10 32
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 20 55 0 29 0 25
MONTAJCILAR
YONETICILER 0 3 0 0 2 0
Genel Toplam 2509 2458 298 2370 596 1398

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden aliacak

Erzurum ilinde meslek guruplarima gore alinan agik islerin dagilimina bakildiginda, nitelik gerektirmeyen islerde
kamu sektdriinde % 95,38 ve dzel sektoriinde ise % 38,12 ile birinci sirada yer almaktadir. Ise yerlestirilenlerde
ise kamudaki erkekler 9% 96,92, 6zel sektordeki erkeklerde ise % 55,44 ile yine ayni meslek gurubunda ise
yerlestirmelerin ilk sirada oldugu goriilmektedir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

istihdam

2.8
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm
15-19 Yas 20-24 Yas ) i i 40-44 45-64
i Toplam Grubu Grubu 25-29 Yas Grubu |30-34 Yas Grubu [35-39 Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu 65+
K E Top. K E Top. | K E Top. K E Top. K E Top. K E Top. K E [Top| K E [Top.| K E Top.
25 | 894 (3768|4662 | 64 |170| 234 |279| 780 | 1059 | 200 | 840 | 1040 |125| 710 | 835 |115| 558 | 673 | 49 |363|412| 55 |340|395| 7 | 7 14

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Erzurum ilinde ise yerlestirilen toplam 4662 Kisiden en fazla % 22,71 ile 20-24 yas grubunda yer alirken, % 22,31 ile 25-29 yas grubu ise yerlestirilmislerdir. Ise
yerlestirilenler igerisinde en az yerlestirilen yas grubu ise % 0,30 ile 65+ yas grubudur. Yas gruplarinda cinsiyete gore ise yerlestirme bakimindan kadinlarin en yiiksek ise
yerlestirildigi yas grubunun ise % 31,21 ile 20-24 yas grubu, yine kadinlarda ige yerlestirildigi 25-29 yas grubunda % 22,37 ile ikinci sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 15
29 Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Okuma- Okur-Yazar
iL Toplam Yazman Olanlar kogretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Bilmeyen
K E Top K E Top K E Top K E Top K E Top K E Top K E Top K E Top E Top
25 894 |3768]| 4662 | 0 0 0 39 | 171 | 200 | 240 |1927| 2167 | 347 |1277| 1624 | 152 | 260 | 412 | 111|125 | 236 5 8 13 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina gore bakilmasi halinde; ilkdgretim mezunlarinin % 46,48 ile en fazla, ortadgretim mezunlarinin % 34,83 ile ikinci sirada ise
yerlestirildigi en az ise yerlestirilen egitim grubunun ise % 0,28 ile yiiksek lisans egitim grubunda oldugu gozlenmektedir. Cinsiyete gore en yiiksek ise yerlestirilen erkek
orant % 51,14 ile ilkogretim mezunlarinda, kadinlarda ise % 38,81 ile ortadgretim mezunlarindadir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 16

ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

EFK Grup Kod

Karsilanan Agik Is

Ekonomik Faaliyet Grubu Kamu Ozel Toplam
A Tarim, ormancilik ve bahke¢ihik 132 0 132
B Madencilik ve tas ocakc¢iligl 0 23 23
C Imalat 53 61 114
D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim 435 0 435
E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 798 28 826
faaliyetleri
F Insaat 161 50 211
G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 12 141 153
motosikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama 92 178 270
I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 42 43
J Bilgi ve iletisim 26 615 641
K Finans ve sigorta faaliyetleri 0 41 41
L Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 2
M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 32 103 135
N Idari ve destek hizmet faaliyetleri 5 108 113
P Egitim 580 85 665




Q Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 36 37
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 9 12
S Diger hizmet faaliyetleri 337 472 809
Genel Toplam : 2668 1994 4662

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan A¢ik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gére)

Sektorel bazda ige yerlestirilenler yukaridaki tablodan izlendiginde; kamuda ilk sirayt % 17,72 ile Su Temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektort,

ozel sektorde ise % 30,84 ile Bilgi Iletisim, sektorii yrer almaktadur,

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan —Kapanan Isyerinin sayisi

10+ 50+

Acilan Isyeri Sayis 87 10
Kapanan Isyeri Sayist 3 1
Toplam 90 11

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktr. .

Erzurum Caligma ve Iskur Il Miidiirliigiiniin verileri dikkate alindiginda, 10+ da 87 isyeri, 50+ da ise 10 isyeri 2012 yilinda yeni isyeri olarak faaliyete gegtikleri

goriilmektedir.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 18

2.12 iSKUR iL MUDURLUGUNUN iLDE iSE YERLESENLER UZERINDEKi ETKi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk Toplam
ise Yerlestirme Sayist 3688 | 1958 | 2081 | 3580 | 3762 3926 2860 2464 3806 | 2470 | 2253 265 33113
Kurum Tarafindan Ise 544 | 50 | 49 | 41 52 81 41 111 616 | 193 | 115 | 101 1994
Yerlestirme Sayisi
Etki Orani 1475 | 255 | 235 | 1,15 1,38 2,06 1,44 4,50 16,18 | 7,81 5,10 38,11 6,02

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullamlacaktir.

Erzurum ilinde ise yerlestirilenlerin etki orani aylar itibar ile incelendiginde, en yiiksek oranin % 38,11 ile Aralik aymda gergeklesirken en diigiik oran % 1,15 ile Nisan
aymda olmustur. Kurum tarafindan ise yerlestirme sayist bakimindan incelendiginde en fazla yerlestirmenin 616 ile Eylill ayinda oldugu gozlenmektedir. 2012 yili ise
yerlesenler tizerindeki etki orani ise ortalama % 6,02°dir.

3 EGITIiM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

flkbgretim Ortadgretim Ortadgretim _veni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplam
Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezuniyetl Mezun Sayis1  [Kayit| Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Yih Yih Yilh Vil
Kadin|Erkek|Toplam Kadin|Erkek|Toplam({Kadmn|Erkek|Toplam Kadin|Erkek|Toplam Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam[Kadin|Erkek/Toplam
2011-2012) 6777 | 7596 | 14323 [ > 5108 |6332| 11440 | 1619 1264 | 2883 | 5> |2044|3731| 6675 307|126 | 1487| 2753 | 1678|2244| 3922 |3297 | 3508 6805

Fark (i.6)= Ik gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

Erzurum Milli Egitim Miidiirliigiinden sadece 2012-2013 yilina ait ilkogretim ve ortadgretim mezunlari ile 2011-2012 ortadgretim kayit sayilari elde edilebilmistir. Yeni
mezunlardan herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kayit olan sayilari ilgili kurumlardan elde edilememistir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksekokulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis

ATATURK UNIiVERSITESI
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI 2012/2013 YENIi KAYIT 2011/2012 MEZUN
2012-2013 OGRETIM YILI KlZ ERKEK TOPLAM| KIZz ERKEK TOPLAM

TIP FAKULTESI 108 93 201 51 91 142
TIP INGILIiZCE 24 23 47 0 0 0
KAZIiM KARABEKIR EGIiTiM FAK. 839 514 1353 636 563 1199
KAZIM.K.EGIiTiM FAK.(i.0) 103 39 142 218 267 485
FEN FAKULTESI 82 57 139 148 105 253
FEN FAKULTESI (i.0) 0 4 4 102 95 197
EDEBIYAT FAKULTESI 547 390 937 428 277 705
EDEBIiYAT FAKULTESI (1.0) 408 377 785 205 200 405
IKTiSADI VE iD.BiL.FAK. 313 324 637 146 152 298
IKTiSADI VE iD.BIL.FAK.(i.0) 265 340 605 84 95 179
ILAHIYAT FAKULTESI 472 483 955 78 42 120
ILAHIYAT FUKULTESI (i.0) 232 199 431 0
ZIRAAT FAKULTESI 156 160 316 147 146 293
ZIRAAT FAKULTESI (1.0) 49 40 89 0 0 0
MUHENDIS FAKULTESI 243 461 704 182 189 371
MUHENDIS FAKULTESI (i.0) 182 490 672 51 214 265
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 56 43 99 14 18 32
ILETIiSiM FAKULTESI 101 107 208 43 57 100
ILETISIM FAKULTESI (i.0) 65 137 202 0 0 0
ECZACILIK FAKULTESI 38 36 74 12 23 35
DIiS HEKIMLIGi FAKULTESI 64 66 130 34 27 61
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 95 59 154 64 50 114
GUZEL SANATLAR FAKULTESI (1.0) 23 23 46 7 9 16
VETERINER FAKULTESI 19 56 75 5 56 61
HUKUK FAKULTESI 63 81 144 11 10 21
HUKUK FAKULTESI (i.0) 56 77 133 0 0 0
BEDEN EGT.VE SPOR.Y.OK. 42 129 171 36 51 87
BEDEN EGT.VE SPOR.Y.OK.(1.0) 22 109 131 0 0 0
SAGLIK BiRiIMLERiI FAKULTESI 226 57 283 140 23 163
SU URUNLERI FAKULTESI 0 0 0 7 17 24
OLTU YER BILIMLERI FAKULTESI 2 5 7 0 0 0
TURIZM ISL.VE OTELCILIK Y.OK. 56 65 121 7 16 23
TURIZM ISL.VE OTELCILIK Y.OK.(1.0) 40 76 116 0 0 0
ERZURUM MESLEK YUKSEK OK. 375 691 1066 223 255 478
ERZURUM MESLEK YUKSEK OK.(1.0) 404 928 1332 162 309 471
SAGLIK HiZ.MESLEK YUKSEK OK. 190 150 340 106 31 137
SAGLIK HiZ. MESLEK YUKSEK OK.(1.0) 44 50 94 16 27 43
ASKALE MESLEK YUKSEK OKULU 58 111 169 23 52 75
ADALET MESLEK YUKSEK OKULU 27 17 44 7 14 21
HINIS MESLEK YUKSEKOKULU 37 34 71 38 25 63
HORASAN MESLEK YUKSEKOKULU 50 105 155 0 0 0
ISPIR H.POLAT MESLEK Y.OKULU 104 178 282 99 128 227
NARMAN MESLEK YUKSEKOKULU 138 133 271 131 133 264




OLTU MESLEK YUKSEKOKULU 162 127 289 78 93 171
PASINLER MESLEK YUKSEKOKULU 138 213 351 48 115 163
TORTUM MESLEK YUKSEKOKULU 37 45 82 9 19 28
ACIKOGRETIM FAKULTESI 6064 7302 13366 0 0 0
SUREKLI UYGULAMA VE ARA
VTN STIRMA | 538 235 473 0 0 0
ENSTITULER 889 1116 2005 297 376 673
UZKTAN EGITIM UYG. VE ARASTARMA
MER.MUD. 3 1495 658 2153 182 285 467

TOPLAM 15.441 17.213. 32.654 4.275 4.655 8930

2012-2013 ENSTITU OGRENCI SAYILARI
YENI KAYIT MEZUN
ENSTITU ADI KlZ ERKEK |[TOPLAM Klz ERKEK |TOPLAM

Fen Bilimleri Enstitiisii (Y.lisans) 135 218 353 72 78 150
Fen Bilimleri Enstitiisii (Doktora) 51 96 147 37 31 68
Saglik Bilim.Enstitiisti (Y.Lisans) 242 62 304 8 8 16
Saglik Bilim.Enstitiisii (Doktora) 35 24 59 19 9 28
Atatiirk lke.ve Inkilap Tar.(Y Lis.) 8 12 20 0 3 3
Atatiirk Ilke.ve Inkilap Tar.(Dok) 0 1 1 0 1 1
Sosyal Bilim.Enstitiisii(Y.Lisans) 245 423 668 66 129 195
Sosyal Bilim.Enstitiisii(Doktora) 54 128 182 8 43 51
Bilimleri Enstitiisii (Y.Lisans) 85 110 195 56 61 117
Egitim Bilimleri Enstitiisii (Doktora) 34 42 76 31 13 44

TOPLAM 889 1116 2005 297 376 673




Tablo 21: Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

4- iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari
TOE’ LANTI SORUN KARAR GPEQEQZIE’\ISI GERCEKLESME KARS"ILA§ILAN CS(?ZF\;JLIJ\I/I\IILIJNNE
DONEMI 1) @) DURUMU GUCLUK KATKISI
IIMEK
Calisma Usul
ve Esaslar 2011 yili icerisinde [limizde
Personel Hakkinda planlanarak ihtiyag
1.D6énem say1sinin 2011 yilinda agilmis olup; Basariyla surdirilen ve 2012 yilina sarkan Yonetmelik baslatilan ve 2012 | Personel sayisinin | duyulan
az olusu kurs/programlarin devamina, (Yurtrlik: yilina sarkan az olusu ve mesleklerde
2012/1-1 ve 21/10/2008 kurs/programlarin yetersizligi isgiicli
yetersizligi tarih ve 27031 | devam edilmesi. elemani
sayili Resmi yetistirilmesi
Gazete’de
yayimlanmigtir)
2012 yihnin yillik egitim planinin asagidaki sekilde olusturulmasina,
s - Ocak 2012
ISGUCU YETISTIRME KURSLARI Aralik 2012
PI‘ANLANAN Belirlenen yilhk
MESLEK ADI KURSIYER i
egitim planinin
— SAYISI Erzurum 2012 yiliigerisinde,
Ahsap Hediyelik Esya Yapimi 150 Calisma ve is iMEK, Yiiritme
Ata Savunma Sanatlari Sporu 100 Kurumu il Kurulu, Denetleme
Bilgisayar Destekli Muhasebe Elemani 100 Miidiirlagi ile Kurulu kararlari, il
2012/1-2 Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarimci 50 iMEK Gyesi Mudarliginin
Bilgisayar Kullanimi (Operator) 100 kurum / Sdenek miktarlar
Bilgisayar Programcisi (Veri Tabani) 50 kuruluslar. ile serviste calisan
Bilgisayar Programlama Teknikleri 50 personel yeterliligi
Bilisim Teknolojileri Donanimcisi 50 ve piyasa
Biyo Medikal Teknik Servis Elemani 50 ihtiyaclari
Boyaci (insaat) 50 dogrultusunda
Blro Memuru 100 zaman zaman
Cilt Bakim Teknikleri 50 uygulamaya
Cini Islemeci (Cinici) 100 konulmasi.
Cocuk Gosteri Giysileri Dikimi 50




Danigsma Gorevlisi

50

Dogalgaz ¢ Tesisatgisi 100
Dokuma Konfeksiyon Makineci 50
Endustriyel Yikama 50
Engelli Bakim Elemani 150
Evde Cocuk Bakimi 150
Fuar Host ve Hostesi 50
Gaz Alti Kaynakgihgi 100
Giyim Aksesuarlari Dikimi 50
Giysi Tadilatgis 50
Hali Dokuma (El Tezgahi) 150
Hali Dokuma (ipek) 150
Hasta ve Yasli Refakatgisi 150
is Saglig ve Guvenligi Uzmani 100
is ve Meslek Danismani 400
Kadin Giysileri Dikimi 50
Kalite Kontrolcl (Giyim) 50
Kasiyer 50
Kat Hizmetleri 50
Kuafoér 50
Kuvvetli Akim Tesisatgisi 150
Makine Nakiglari 50
Mutfak Elemani (Asci) 150
Misteri Hizmetleri Temsilcisi 200
Miisteri iliskileri Gelisim (Programi) Elemani 200
On Muhasebeci 50
Ozirli Bakimi 150
Pazarlamaci 50
Resepsiyon Gorevlisi 50
Reyon Gorevlisi 50
Sac¢ Bakimi ve Yapimi 150
Satin Alma Gorevlisi 50
Satis Elemani 50
Satis Gorevlisi 50
Sekreterlik 50
Servis Elemani (Garson) 100
Temel Sekreterlik Hizmetleri 50
Zayif Akim Tesisatgisi 150
Zihinsel Engelliler i¢in Oz Bakim 150
TOPLAM 4950




Oziirlii ve Eski Hikiimli Calistirmayan isverenlerden Ceza Olarak Kesilen
Paralari Kullanmaya Yetkili Komisyonca uygun goriilen 6zurld, hikimla ve
eski hiikiimli projelerinde yer alan meslek adlarinda isglici yetistirme
kurslari agilacaktir.

Acilmasi planlanan isgiicii yetistirme kurslarimiz icin; istihdam garantisi
verilen veya isbirligi yontemi teklif edilen basvurular oncelikli olarak
degerlendirmeye alinacaktir.

Acilacak isglicl yetistirme kurslarimiz; Giinliik en az 5 en fazla 8 saat olmak
Uzere haftalik 40 saat, milli ve dini resmi tatiller ile Pazar glinleri harig
takvim giini olarak toplam 6 aydan fazla olmayacaktir.

UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERI KURSLARI
( UMEM ) ( UMEM-IEP )

SIRA PLANLANAN
NO MESLEK ADI KURSIYER
SAYISI
TOBB, ETSO ve Atatlirk Teknik ve Endustri
Meslek Lisesinin 6zel sektdrden istihdam
garantisi almalari ve piyasada ihtiyag | ..... kisiye azami
1 duyulan meslekleri  tespiti halinde 6 ay sireli
belirlenen mesleklerde o6nce kurs daha
sonra isbasi egitimi programlari agilmasi
planlanacaktir.

2012 yili igerisinde meydana gelecek ihtiyaglar ve isverenlerden alinacak
istihdam garantileri dogrultusunda Erkek Teknik Ogretim Genel
Midirligi mevzuatinda gecgerli meslek adlarinda kurslar agilacaktir.

UYGULAMALI GiRiSiMCiLiK PROGRAMI ( UGE )

SIRA PLANLANAN
NO MESLEK ADI KURSIYER
SAYISI
Turkiye is Kurumu (iISKUR) ile Kiigiik ve Orta
Olcekli isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanhgi (KOSGEB)
1 100

arasinda uygulanacak programlar
planlanarak kurumumuz internet sitesinde
ihale ilanina gikilacaktir.

Toplam 72 saat ve 12 ginlik program dogrultusunda baslatiimasi




planlanmaktadir.

iSBASI EGiTiM PROGRAMI ( STAJ )

SIRA PLANLANAN
NO MESLEK ADI KURSIYER
SAYISI
Kendi aralarinda anlasan 6zel sektor
isverenleriile en az lise mezunu is arayan
1 . . o 75

kisilere uygulanacak isbasi egitim
programlari planlanacaktir.

2012 yili igerisinde katilimcilar; isbasi egitim yapacaklari isyerlerini,
kendileri belirleyecektir. isbasi egitim icin belirlenen isyeri, katilimcinin
egitimini tamamlayacak nitelige sahip olmalidir. Dolayisiyla mezun olunan

ya da ilgi duyulan alandaki isyerleri tercih edilecektir.

Agir ve tehlikeli isler sinifina giren mesleklerde diizenlenecek programlara
katilabilmek icin Agir ve Tehlikeli isler Tebliginin 6ngérdiigii belgelere

sahip olmak gerekir.

isbasi egitim programi (staj) siiresi; Haftalik 4 saatten, milli ve dini resmi
tatiller ile Pazar glnleri harig¢ takvim giini olarak toplam 6 aydan fazla

olmayacaktir.

TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMI ( TYCP )

SIRA

MESLEK ADI
NO

PLANLANAN
KURSIYER
SAYISI

Destek Hizmet Personeli

(Il Kaltir ve Turizm Muddrliklerinde,
Kitiphane Midurliiklerinde, Réllive ve
Anitlar Madurltklerinde, Kaltir Varhklarini
1 Koruma Bolge Kurulu Mudurliklerinde,
Muize Middrliklerinde ve 6ren yerlerinde,
Guzel Sanatlar ile Kiiltir Merkezlerinde
uygulanacak toplum yararina ¢calisma
programi)

25 kisiye azami
8 ay sureli




Genel MUdurligimizin talimatlari
dogrultusunda yil icerisinde Toplum

2 Yararina GCalisma Programlari planlanarak
kurumumuz internet sitesinde ihale ilanina
cikilacaktir.

..... kisiye azami
8 ay siireli

NOT : 2012 yilinda il Midirligimize tahsis edilen toplam 6denek
miktarlari ile serviste c¢alisan personel yeterliligi dikkate alinarak ve
YlarGatme Kurulunun kurs mahallini uygun goérmesi halinde planlanan
¢alismalarimiz yerine getirilecektir.

2012/1-3

Ekim/2012 ayinda yapilmasi planlanan istihdam Fuari igin is Kurumu,
Milli Egitim Midurliigl, KUDAKA, Universite ile Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi Baskanliginin ortak bir ¢calisma yiritilerek gelistirilen
projenin Nisan/2012 ayinda yapilacak 2. [IMEK toplantisinda
gorisiimesine,

2012/1-4

isglicii piyasasi ihtiya¢ analizi galismalarinin hizmet alimi suretiyle
yapilmasina,

2012/1-5

Erzurum Valiligince il Milli Egitim Midurligiine Rehberlik Arastirma
Merkezi kapsaminda (RAM) is Kurumu ile il Milli Egitim MdarlGgi alt grup
calismasi yetkisini verdikten sonra, Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik
Hizmetleri Mutabakat Belgesinin 8.1.1 maddesi geregi alt grup
calismasinda alinan kararlarin iiIMEK’e getirilerek tartismasi saglandi. 2011
yilinda yapilan galismalar hakkinda bilgi verildi. Ayni alt grupla birlikte
2012 yiliigin ¢alismalarin devam edilmesine,

2012/1-6

YENi YORUTME KURULU
Baskan : Halit TOPCU Mddir Yardimcisi

(Erzurum Calisma ve iskur il Mudirlaga)
Baskan Yard: Hatem DURSUN Sube Muddri

(Il Milli Egitim Mudarlagi)
Uye : Prof.Dr. Muhammet Dursun KAYA

(Atatiirk Uni.Erzurum MYO Ogretim Uyesi)
Uye : Turgut OZER Sube Midiiri

(Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirligi)

Uye : Mehmet TAVLASOGLU Meclis Uyesi




(Ticaret ve Sanayi Odasi)

2011 yilinda gorevli bulunan Yurtitme Kurulu asil ve yedek tyelerinin 2 yil
sure ile ayni kisilerden yeniden olusmasina,

il Milli Egitim Mudurliginiin asagidaki;

-Yakutiye ilgesi Mesleki Egitim Merkezi
MudurlGgiiniin kalfa ve usta adaylarinin ikametlerinin
veya isyerlerinin baska bir yerlesim birimine
tasinmasi durumunda sinav nakli igin okula nakil ve
denklik yetkisi talebi,

-Yakutiye Cumhuriyet Kiz Teknik Meslek Lisesi
Middrliglnin Sag Bakimi ve Guzellik Alani: Cilt
Bakimi, Vucut Bakimi, Sa¢ Bakimi, Makyaj dallarinin,

201211-7 Halkla iliskiler ve Organizasyon Alani: Halkla iliskiler,

Misteri Temsilciligi, Kamuoyu Arastirmacilig,
Organizasyon Sorumlusu, Fuar Organizasyon
Sorumlusu dallarinin,

-Pazaryolu ilgesi Hasan Basri Demirbag Cok Programli
Lise MudurlGglinin Bilisim Teknolojileri Alani;
Bilgisayar Teknik Servis dalinin,

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani: Erken Cocukluk
Egitimi dalinin agiimasi tekliflerinin kabul edilmesine,

Yillik (2011 yil) faaliyet raporunun
2012/1-8 onaylanmasina,

Bir sonraki toplantinin 09/04/2012 Pazartesi

IIMEK Uyeleri
glinli saat 14:00’de ayni yerde yapilmasina dair karar dyetert

09/04/2012
alinmistir. 14:00

2012/1-9




2012 Yiliigin Calisma ve is Kurumu Erzurum il

IIMEK Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda

Midurligline tahsis edilen Toplum Yararina Calisma Yonetmelik
2.Donem | Personel sayisinin . " - . I Personel sayisinin
az olusu ve Programi 6deneginden kalan tutar igin tekrar ilana (Yururluk:. az olusu ve
2012/2-1 | yetersizligi cikilmasina; gelen tekliflerden Milli Egitim 21/10/2008 tarih ve yetersizligi
Miidirliiklerine ait olanlara 6ncelik verilmesine, 27031 sayilt Resmi
Gazete’de
yayimlanmisgtir)
Nisan 2012
Aralk 2012
Belirlenen yillik
egitim planinin
2012 yili igerisinde,
2012 Yillik Egitim Planinda yayimlanan “Musteri IIMEK;, Yaratme
Hizmetleri Gelisim (Programi) Elemani” mesleginde Kurulu, Denetleme
2012/2-2 egitilecek kursiyer sayisinin 200 kisiden 900 kisiye Kurulu kararlar, |
MudurlGgiinin
¢ikariimasina, ddenek miktarlari
ile serviste ¢alisan
personel yeterliligi
ve piyasa
ihtiyaclari
dogrultusunda
uygulamaya
konulmasi
- Gat Gok Programli Lisesinde imam-Hatip alaninin Erzurum il Milli Erzurum il Milli
acilmasina, Egitim Egitim
2012/2-3 - Horasan Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde Bilisim Midirliginin Mudurlaginin

Teknolojileri  alani  Web  Programciligi  dali

acllmasina,

teklifi

teklifi komisyonca
kabul edildi




Kurul Gyelerinin de destegi alinarak istihdam fuarinin

Erzurum Calisma ve

Eylil ayinda dizenlenebilmesi icin calismal 's Kurumu I
ul ayinda dizenlenebilmesi igin ¢alismalarin .
2012/2-4 yul - ay ¢n - cals Midarliiga ve IIMEK
baglatiimasina, . -
dyeleri
Toplum vyararina galisma programlari kapsaminda
L Erzurum Calisma ve
yapilan  ¢alismalarda  ozlrlulerin  daha fazla is K i
urumu
2012/2-5 faydalanabilmesi igin kota uygulamasinin kullanilip 5 e
. o o Midarligi
kullanilmayacagi hususunda gerekli bilgilerin verildi,
Ozel sirketlerin TYCP’lerden faydalanma sartlari | Erzurum Calisma ve
2012/2-6 hakkinda bir sonraki toplantida kurul lyelerine bilgi Is Kurumu Il
verilmesine, MudurlGgi
Bir sonraki toplanti tarihinin 18 Temmuz Carsamba iIMEK tyeleri
2012/2-7 saat 14:00'da yapilmasina. 18/07/2012
14:00
Tekman ilce Belediye Baskanliginin 8 kisilik TYCP
programindan vazgecmesi ile Olur ilce Belediye
Baskanliginin 10 kisilik TYCP programina katilimci
bulunamamasindan dolayi programlarin iptal edilmis | [IMEK Calisma Usul
olmasinin  uygun  bulunduguna, iptal edilen | ve Esaslar1 Hakkinda
3. D programlardan kalan édenek ile “ISTE Kadin Hatira Yonetmelik
-bonem Ormani” olusturulmasi igin ilani c¢ikilmasina; Gelen (Yirtrlik: Temmuz 2012
2012/3-1 tekliflerin  bu  kapsamda  degerlendirilmesine, | 21/10/2008 tarih ve | Aralik 2012

Turkiye is Kurumu Genel MidirlGgi Aktif isgiici
Hizmetleri Dairesi Baskanliginin 13/07/2012 tarih ve
162608 sayili emirleri gérisilerek, il Midirligimize
TYCP icin yeni O0denek tahsis edilmesi durumunda,
camilerimiz ile Kur’an kurslarimizda cevre temizligi,
kamusal alt yapinin yenilenmesi, bakim, onarim,

27031 sayili Resmi
Gazete’de
yayimlanmistir)




temizlik
dizenlenebilecegine,

hizmetleri konularinda TYCP

Serviste galisan
personel sayisinin
yetersizligi ile

2012 yillik Egitim Planindaki mesleklere “Ortii Alti

Belirlenen yillik
egitim planinin
2012 yih igerisinde,
iIMEK, YUritme

Serviste ¢alisan
personel sayisinin
yetersizligi ile

2012/3-2 piyasa Sebze Yetistiricisi” mesleginin eklenmesine, Kurulu, Denetleme | piyasa
ihtiyaclarinin Kurulu kararlari, I ihtiyaclarinin
degismesi, MudurlGgiinin degismesi,

o6denek miktarlari,
Asagida dékimii yapilan Erzurum il Milli Egitim Midurligine bagh
okul ve halk egitim merkezlerinin tam giin tam yil uygulamasi, yaz
staji ve 2011- 2012 yil beceri egitimi alacak 6grenci ve kurumlar ile Erzurum il Milli Egitim
alan dal agilmasi tekliflerinin kabul edilmesine, Midirlugii Tam giin tam yil
ASKALE Askale Teknik ve Endistri Me.slek. Lisesi uygulamast,
Askale Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
AZIZIYE Aziziye Halk Egitim Merkezi
CAT Cat Halk Egitim Merkezi Muduarluga .
o o Yaz Staji ve
HINIS Hinis Halk Egitim Merkezi Madarlagia Alan/Dal acilmasi 2011-2012
* e . Gege e
HORASAN Horasan Metenj. _ S Cocuk Gelisimi ve Egitimi Beceri Egitimi
* Horasan Halk Egitim Merkezi Midurlugi Alani Ozel Egitim Dali o .
* [spir Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ilisi iisi Alacak Ogrenci
iSPiR . p ATL Bilisim Teknolojisi ve Kurumlar
2012/3-3 * {spir Halk Egitim Merkezi Mudurlugi Alani
KARACOBAN Karagoban Halk egitim Merkezi MudUrlGgu Web Progr?mC|I|g| Da!|
ARAYAZI < L alk E&itim Merkezi Mudurloza ATL Elektirik-Elektronik
arayazi Ha itim Merkezi Mudurligu
— - y - gw - —— gv Teknolojisi Alani Saglik Meslek
KOPRUKQOY Kopriikoy Halk Egitim Merkezi MudurlGgu Elektirik ve Tesisat Pano Lisesi
* Narman Ticaret Meslek Lisesi Montérligi Dah . .
ot [, - ; Ogrencilerinin
NARMAN * Narman Halk Egitim Merkezi Midurligi EML Mobilya ve Ig leki Egiti
* Narman Anadolu Saglik Meslek Lisesi Tasarim Alani Mobilya i¢ Mesleki Egitim
* Oltu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Mekan Ressamlig Dali L.JIygkuIamaIarma
Elektirik-Elektronik Iliskin Yonerge
* Oltu Ticaret Meslek Lisesi . : &
Teknolojisi Alani
OLTU * Oltu Anadolu Saglik Meslek Lisesi Goriintii ve Ses
Maddrlagu Sistemleri Dali imam-
* Oltu Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Hatip Alani




* Mesleki Egitim Merkezi
* Oltu Halk Egitim Merkezi

imam-Hatip Alani

OLUR Olur Halk Egitim Merkezi
* Kazim Karabekir Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesi
* Rifki Salim Burgak Kiz Teknik ve Meslek
Lisesi

PALANDOKEN * Yildizkent Nafizbey Ticaret Meslek Lisesi

* Palandoken Halk Egitim Merkezi
Mudurlagi

* Dedeman Anadolu Otel. ve Turz. Mes.
Lisesi




* Pasinler Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

PASINLER * Pasinler Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
Midarligi
SENKAYA Senkaya Halk Egitim Merkezi MadarliGgu
TEKMAN Tekman Halk Egitim Merkezi Midurluga
* Anadolu Saglik Meslek Lisesi
* Atatlirk Teknik ve Endistri Meslek Lisesi
* Cumbhuriyet Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
YAKUTIYE * Yakutiye Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
* Ticaret Meslek Lisesi
* Yakutiye Mesleki Egitim Merkezi
Midarligi
* Yakutiye Halk Egitim Merkezi
* Tortum Cok Programli Lisesi
TORTUM * Bagbasi Cok Programli Lisesi
* Tortum Halk Egitim Merkezi Mudirlugu
UZUNDERE Uzundere Halk Egitim Merkezi
YAKUTIYE, Yakutiye,Oltu,ispir,Narman ve Olur
OLTU, iSPIR, Sag.Mes.Lisesi 6grencilerinin yaz stajlari
NARMAN VE ve beceri egitimi yapacaklari hastanelere
OLUR iliskin teklifleri.
HORASAN Horasan Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
PALANDOKEN Kazim Ka'rab('eklr Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi
Tortum Cok Programli Lisesi
TORTUM

Bagbasi Cok Programli Lisesi

3308 sayili
Mesleki Egitim
Kanunu geregi




Kurs ve programlarin  denetimlerinin  karsi
kurum/kuruluslardan gorevlendirilecek konuya hakim
vasifli kisilerce dizenli yapilmasi igin, denetleme

Erzurum Calisma ve

2012/3-4 kurulu Uyelerinin yeniden belirlenmesi amaciyla IsKurumu il
IIMEK Giye kurum/kuruluslardan en az Sef diizeyinde Madarltga ve
personelin isimlerinin istenilmesi i¢in resmi yazi lIMEK Gyeleri
yazilmasina,

100 k|§l|lk UGE’nin |$KUR, ABIGEM ve KOSGEB |§b|r||g| Erzurum Ca||§ma ve

2012/3-5 icerisinde  27/08/2012 - 19/09/2012 tarihleri is Kurumu il
arasinda 4 grup halinde planlanarak baslatilmasina, MadarlGga ve

ABIGEM, KOSGEB
UMEM kapsaminda Tarim ve Hizmet Sektériinde | Erzurum Calisma ve
kurslar agmak tzere ihtiyag analizinin belirlenmesinin is Kurumu il

2012/3-6 P,

ETSO’ya yaptirilmasina, Mudrlagu
ETSO

Haftalik UMEM icra Toplantilarinda alinan ve UMEM

kapsaminda agilmasi kararlastirilan mesleklerin ve

sonrasindaki isbasi egitimlerinin saglikli Erzu.rum Call§ma ve

2012/3-7 yuritilebilmesi surecinde ETSO, Atatirk Teknik ve liﬂﬁl;tjrﬁglljl
Endistri Meslek Lisesi ile ISKUR Il Madarligu ETSO
yetkililerince  gereken 06zen ve hassasiyetin | Atatiirk Teknik EML.
gosterilmesine,

Global Bilgi Paz.Dan. ve Cagr Servisi Hizmetleri A.S.
nin 111 kisilik Misteri Hizmetleri Temisilcisi Erzurum Calisma ve
meslegindeki isglcl yetistirme kursunu sinif ve usta is Kurumu il

2012/3-8 Ogreticilerinin misait olmalarini géz 6nlne alarak Mudirlagi

02/05/2012, 09/07/2012, 23/07/2012, 07/08/2012, Global Bilgi

27/08/2012, 17/09/2012 ve 15/10/2012 tarihlerinde
baslatiimak {zere 7 grup halinde planlanarak
acilmasina,

Paz.Dan.ve Cagri
Servisi Hizmetleri
AS.




Ahyuka Hediyelik Esya Ahmet PARLAK'In Gini
islemeciligi, Burak Egitim Merkezi Muhammet Burak
GUNGOR’ilin Hasta ve Yasl Hizmetleri, Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik, Muhasebe ve Finansman, Cocuk
Gelisimi ve Egitimi, Pazarlama ve Perakende, Oziirlii

Erzurum Calisma ve

Belirlenen yilhk
egitim planinin
2012 yih igerisinde,
IIMEK, Yiritme
Kurulu, Denetleme
Kurulu kararlary, il
MudurlGginin
o6denek miktarlari

2012/3-9 Bakimi, Gozde Tekstil ve Nakis Zemzem CAVDAR’In s Kurumlﬂ .I.I ile serviste ¢alisan
L . Mudurlagi .
Kadin Giysileri Dikimi mesleklerinde en az %50 personel yeterliligi
istihdam garantili kurs tekliflerinin Yurttme Kurulu ve piyasa
tyelerinin yerinde tespit ve incelemeleri sonucunda il ihtiyaglari
MUdurlGgiiniin uygun gorisiyle agilmasina, dogrultusunda
uygulamaya
konulmasi,
Belirlenen yillik
egitim planinin
2012 yili igerisinde,
iIMEK, Yiritme
Kurulu, Denetleme
Pasinler Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Kurulu kararlari, I
MudurlGgiiniin -~ %5’lik  dilimden agilmasi  lzere | Erzurum Calisma ve MUdurlGginin
2012/3-10 Bilgisayar Destekli Muhasebe Elemani ve Bilgisayar is Kurumu il o6denek miktarlari
Kullanimi (Operator) mesleklerindeki tekliflerinin Mudurlagi ile serviste ¢alisan
acllmasina, personel yeterliligi
ve piyasa
ihtiyaclari
dogrultusunda
uygulamaya
konulmasi,
Oziirli, Hukimli, Eski Hikiimli kurs ve programlarin | Erzurum Calisma ve
2012/3-11 komisyonca verilen kararlar ile il Mudurligimiiziin is Kurumu il -

uygun gorusl dogrultusunda devamina,

Madurlagi




Bir sonraki toplanti tarihinin 17 Ekim Carsamba saat

iIMEK Gyeleri

2012/3-12 17/10/2012
14:00’da yapilmasina.
yap 14:00
Erzurum Vali Yardimcisi Sayin Ozgir ASLAN kisa bir .
. . Belirlenen yillik
konusma ile 4.IIMEK toplantisini agmis, Erzurum ieqiicii egitim
Calisma ve Is Kurumu Il Madira Ahmet Tacettin Erzurum Calisma ve 36 &
SIS . . planinin 2012 yih
OTUGEN tarafindan 2012 yili kurs ve programlari Is Kurumu Il L . . Calisan personel
. . e e e e icerisinde, [IMEK, Moddil ews
4.Donem hakkinda istihdam boyutu ile birlikte Il Midarlagi - sayisinin yetersizligi
e e Yarutme Kurulu, programlarinda .
Midurliglmizin tim galismalari hakkinda . - ve piyasa
e s o . - Denetleme Kurulu | belirlenmis streler s
2012/4-1 istatistiksel bilgiler komisyona sunulmustur. Diger kamu : . ihtiyaglarinin
. . kararlari, Il icerisinde .. .
2012 yili igerisinde planlanan, baslatilan, basariyla kurum/kuruluslari ile e e e degismesi
. R , MUdurlGginin
sona erdirilen ve halen yiratilmekte olan STK’lar .. .
.. S o6denek miktarlari
kurs/programlar gézden gegirilmistir. Mevzuatimiz .
. - . dogrultusunda
dogrultusunda devam edilmesine,
KID (Kadin Istihdamini Destekleme) Projesi takim
lideri Anna VIDINOVA’nin proje hakkinda kurul - - - -
2012/4-2 prol
Uyelerine bilgi vermistir.
Buyuksehir Belediye Baskanligini temsilen toplantida .
yuxs y . zkanis o e P Belirlenen yilhk
bulunan Mehmet Emin OZ usta 6greticilerin sik sik Erzurum Calisma ve icgiicil eBitim
HEM Midurlikleri tarafindan degistiriimemesini dile - 3 36 &
- A . . Is Kurumu Il planinin 2012 yili Calisan personel
getirmis Yakutiye ilgcesi Mahalle Basi semtinde yeni e e Lo . o eas
. . . " Midarligi icerisinde, IIMEK, . sayisinin yetersizligi
faaliyete gecen 14 derslik dershanelerinin oldugunu, - Ekim 2012 .
2012/4-3 . el gie Ylriatme Kurulu, ve piyasa
Toplum Merkezinin genisletildigini ve daha - Aralik 2012 _
. AP Diger kamu Denetleme Kurulu ihtiyaglarinin
kullanilabilir hale getirildigini, ISKUR ve HEM . : .. .
R, S . kurum/kuruluslari ile kararlari, Il degismesi
Mudaurlikleri ile isbirligi halinde yeni programlar , R
. o STKlar MUdurlGginin
ozellikle Hasta ve Yasli Bakicisi mesleginde kurslarin .. )
. . . 6denek miktarlan
baslatilmasi hususunun degerlendirilmesine, .
dogrultusunda
Il Milli Egitim MUdura Abdullah BILGE, usta
2012/4-4 Ogreticilerin puan esasina gore gorevlendirildiklerini, - - - -

okullarin hafta sonlari bos kalan dersliklerinin




diizenlenecek kurs ve programlarda kullaniimasi
dnerisini Vali Yardimcisi Sayin Ozgiir ASLAN’In da
uygun bulmasiyla kabul edilmesine,

Kurs ve programlarin aylk denetimlerinin saglkli yapilabilmesi
icin konuya hakim vasifli kisilerce en az 2 yil sireyle denetleme
kurulu Qyelerinin  yeniden belirlenmesi amaciyla kendi

Erzurum Calisma ve is Kurumu il

2012/4-5 kurumlarindan maaslarinin yaninda ek ders {creti vs. hicbir licret Mudurligi ve - Ek!m 2012
. . . .. . Ekim 2014
almayan dye kurum/kuruluglardan en az Sef dizeyinde IIMEK Uyeleri
personelin isimlerinin (yedekleriyle birlikte) istenilmesi igin
Kasim/2012 ayi icerisinde resmi yazi yazilmasina,
il Milli Egitim MuUdarliiginin 12/10/2012 tarih ve 28227 sayili
yazilari ile asagida gosterilen okul/kurumlarin alan/dal ve mesleki
acik 6gretim lisesi acilmasi tekliflerinin kabul edilmesine, .
Erzurum Il Milli Egitim
Midarlagi
UYGULAMA :fAI%\lA/(I:)I-\Alf_ UYGULAMA
KAPSAMI VE PROGRAM GEREKCESI
Aziziye Ilica Anadolu Imam SIRA . .
Hatip Lisesi Blinyesinde NO ILGESI KURUMU
Mesleki Acik Ogretim imam
Hatip Lisesi Agilmasi Aziziye Anadolu
3308 Sayili | llica imam Hatip Lisesi Imam Hatip
Mesleki Biinyesinde Mesleki Agik 1 | AZiziYE Lisesi Agilacak
2012/4-6 Egitim Ogretim imam Hatip Lisesi llica imam Hatip Alan/Dal ve Ekim 2012
Kanunu Agilmasi Lisesi Program
P?Iandéken Imam Hatip Lisesi intiyac Palanddken
Blnyesinde Mesleki Acik 2 | PALANDOKEN | imam Hatip
Ogretim Imam Hatip Lisesi Lisesi

Acilmasi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi

ﬁla:lnnf:;l Alani Elektrik Tesisatlari Pano
¢ Montorlagu Dali
Alan/Dal in§a.at Teknoloji.si, Alani ]
Statik Yapi Teknik Ressamligi
Acilmasi

Acllmasi

Oltu Teknik ve

3 |OLTU Enddistri Meslek
Lisesi
Atatiirk Teknik
4 | YAKUTIYE ve Endustri
Meslek Lisesi




2012/4-7

Asagidaki 2013 yili taslak isglici egitim plani kurul
Uyelerinin bilgisine sunularak katiimcilarin  gérusleri
alinmis, 2013 yili igglici egitim planina Hasta ve Yash
mesleginin dahil edilmesine, o6nceki vyillarda
oldugu gibi 2013 yilinda da tim kamu kurum/kuruluslar,
STK ve o6zel sektor isverenleri ile onaya sunulan yilhk
egitim plani ve bitge 6denekleri dogrultusunda isbirligine

Bakicisi

devam edilmesine,

SIRA
NO MESLEK ADI
1 Mutfak Elemani (Asci ciragi)
2 Ahsap Dograma Montaj Elemani
3 Ahsap iskelet Montaj Elemani
4 Ahsap Montaj Elemani
5 Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani
6 Bilgisayar Destekli Harita Cizimi
7 Bilgisayar Destekli Muhasebe Elemani
Bilgisayar Destekli Tasarim Elemani
8
(Cad-cam)
9 Bilgisayar isletmeni (Operatér)
10 | Bilgisayar Programcisi (Veri Tabani)
11 Bilgisayar Sistem Bakim Onarimcisi
12 Bilisim Teknolojileri Donanimcisi
13 Biyo Medikal Teknik Servis Elemani
14 | Bobinajci (Bobin sarim onarim elemani)
15 | Boyaci (insaat)
16 | Bulasik¢i-Meydanci
17 Bliro Memuru
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Elemani
18 e
(Yonetici Asistan)
19 Cilt Bakim ve Guizellik Elemani
(Cilt Bakim ve Temel Makyaj)
20 | CNC Torna Tezgah Operatori
21 Cagri Merkezi Goreuvlisi
22 | Cini islemeci (Cinici)
23 Danisma Gorevlisi
24 | Dekoratif Ev Tekstil Uretim iscisi
25 Dogalgaz i¢ Tesisatgisi
26 | Elektrik Tesisat ve Pano Montori

Belirlenen yillik
egitim planinin 2012
yiliigerisinde, IIMEK,

Yiurdtme Kurulu,

Denetleme Kurulu
kararlari, il
MudurlGgiinin
o6denek miktarlar
dogrultusunda

Ocak 2013

Aralik 2013

Belirlenen yilhk
egitim planinin
2012 yih
icerisinde, IIMEK,
Yirttme Kurulu,
Denetleme Kurulu
kararlari, il
Mudirliginin
o6denek miktarlari
ile serviste ¢alisan
personel yeterliligi
ve piyasa
ihtiyaglar
dogrultusunda
uygulamaya
konulmasi




27 | Elektronikgi

28 | Elementer Sigortaci

29 | Engelli Bakim Elemani

30 | Etislemeciligi

31 | Evde Cocuk Bakimi

32 | Finn Ustasi (Firinlamaci-Pisirici)
33 Firin Ustasi (Hamurkar)

34 | Fotografcilik(Fotograf cekimi) meslek elemani
35 Fuar Host ve Hostesi

36 Garson

37 | Gaz Alti Kaynakgihg

38 | Giyim Aksesuarlari Dikimi

39 | Giysi Tadilatgisi

40 | Hali Dokuma iscisi (El Tezgah)
41 | Hali Dokuma iscisi (ipek)

42 | Hasta ve Yash Refakatgisi

43 | Hukuk Sekreteri

44 | lsive Ses Yalitimcisi — insaat
45 | lis saghgi ve Giivenligi Elemani
46 |isve Meslek Danismani

47 Kasap

48 Kasiyer

49 | Kat Hizmetleri Elemani

50 | Kaynakgl

51 | Konfeksiyon iscisi

52 Kuafor

53 Kuvvetli Akim Tesisatgisl

54 | Laminant Déseme iscisi

55 Makine Dikis-Nakislari

56 Metal Tezgah isleme Operatorii
57 Mimari yapi Teknik Ressam

58 Mobilya Désemecisi

59 | Mutfak Elemani (Asci yardimcisi)
60 Miusteri Hizmetleri Temsilcisi




61 | Misteri iliskileri Gelisim (Programi) Elemani
62 | Oto (Benzinli) Mekanikerligi
63 | Oto Kaportaci
64 | Oto Lpg Montajcisi
65 | Otomotiv Elektrikgisi
66 | On Muhasebeci
67 | Ortii Alti Sebze Yetistiricisi
68 | Oziirlii Bakimi
69 Pastaci Yardimcisi
70 | Pazarlamaci
71 Pizzac
72 | PVC Dograma imalat ve Montaj isgisi
73 | Resepsiyon Gorevlisi
74 | Reyon Gorevlisi
75 Sa¢ Bakimi ve Yapimi
76 | Satin Alma Gorevlisi
77 | Satis Gorevlisi
78 | Sekreterlik
79 | Serigrafi Baskicisi
80 | Servis Komisi (Garson)
81 Seyahat Servis Elemani
(Host, hostes/Otobds, tren)
82 | Sigortacilik Meslek Elemant
83 | Sistem ve Ag Uzmani
84 | Taki Tasarimcisi
85 | Tekstil iscisi
86 | Temel Metal Sekillendirme Elemani
87 | Temel Sekreterlik Hizmetleri
88 | Terzi
89 | Torna Tezgah Operatori
90 | Zayif Akim Tesisatgisi
91 | Zihinsel Engelliler icin Bakim elemani




Kurul Gyelerinin de destegi alinarak istihdam fuarinin
2012 wyili sonuna kadar duzenlenebilmesi igin

Erzurum Calisma ve
is Kurumu il
Mudarluga ve

2012/4-8
¢alismalarin baslatiimasina,
iIMEK Gyeleri
Bir sonraki toplanti tarihinin 10 Ocak 2013 Persembe ”1'\(/;;(;(1%8'163” 10/01/2013
2012/4-9 saat 14:00’de yapilmasina.

14:00




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Saysi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Evde Cocuk Bakim Elemani 4 78 0 78 0 0 0
Ahsap Siisleme 1 21 0 21 0 0 0
Miiracaat Gorevlisi 1 19 2 21 0 0 0
Engelli Bakim Elemani 1 8 7 15 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 8 6 15 0 0 0
Elektrik Tesisatgis1 Bina 1 0 15 15 0 0 0
Sa¢ Bakim ve Yapimcisi 1 0 16 16 0 0 0
Ortii alt1 Sebze Yetistiricisi 1 20 0 20 0 0 0
Hal1 Dokuyucu (El Tezgéhi) 1 20 0 20 0 0 0
Komi (Garson Yardimcisti) 1 0 25 25 0 0 0
Toplam 13 175 71 246 0 0 0




Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Meslekler Kurs Sayisi
Sayis! Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi 10 264 402 666 209 333 542
Elbise Dikis¢isi 1 13 2 15 5 2 7
Toplam 11 277 404 681 214 335 549




Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis| Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Mobilya imalat¢isi/Mobilyact (Ahsap) (UMEM) 2 0 20 20 0 1 1
Kimya Teknikeri (UMEM) 1 4 11 15 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) (UMEM) 1 24 0 24 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) (UMEM) 1 0 24 24 0 0 0
Mobilya imalat¢isy/Mobilyaci (Ahsap) (UMEM) 2 20 0 20 1 0 1
Kimya Teknikeri (UMEM - IEP) 1 11 4 15 0 0 0
Oto Boyacis1 (UMEM - IEP) 2 3 0 3 0 0 0
Oto Boyacist (UMEM - IEP) 2 0 3 0 0 0
Toplam 12 62 62 124 1 1 2




Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 1 0 6 6 0 0 0
Bilgisayar Operatorii 2 6 18 24 0 0 0
Sekreter 2 7 15 22 0 0 0
Toplam 5 13 39 52 0 0 0




Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikimlulere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Saysi
Sayis| Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Bijuteri Satisi(Isyeri acilarak Istihdami Saglanmistir) 1 0 1 1 0 1 1
Toplam 1 0 1 1 0 1 1
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimlilere Yénelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Saysi
Sayis| Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Oltu Tas1 Isleme Ustasi 15 0 15 15 0 0 0
Bilgisayar Operatorii 1 0 10 10 0 0 0
Erkek Berberi 15 (Kurs Egitici Bulunamamas1 Nedeniyle iptal)
Toplam 40 0 25 0 0 0 0




Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

issizlik Sigortasi Kapsaminda Agilan Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Actlmamistir 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 22 g: Kurslara iligkin Veriler
TYCP
Agilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis| Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Destek personeli (Yardime1 Hizmetler) 1 3 28 31 2 21 21
Beden Iscisi (Genel) 94 307 3418 3725 194 1888 2082
Toplam 95 310 3446 3756 196 1907 2103




Tablo 22 g: Kurslara iligkin Veriler

Girigimcilik / Staj

Katilan Kursiyer Sayisi

ise Yerlestirilen Kursiyer

ACILAN
MESLEK A Sayisi

E K T K T
Girisimcilik (UGE) 42 92 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) (IEP) 10 17 0 0 0
Satis Eleman1 (Perakende) (IEP) 6 15 0 0 0
Cocuk Gelisim Elemani (IEP) 16 16 0 0 0
Sekreter (IEP) 44 44 10 10 10

Beden Egitimi Ogretmeni-
Ortadgretim (IEP)

Cocuk Gelisim Ve Egitimcisi (IEP)

Miisteri Temsilcisi (IEP)

Gida Teknikeri (IEP)

Marangoz (IEP)

Kap1 Montaj Is¢isi (IEP)

Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) (IEP)

Lojistik Eleman1 (IEP)

Diger Dosemeciler Ve Ilgili Is¢iler
(IEP)

Bilgisayar Operatérii (IEP)

Matbaa Iscisi (IEP)

Sigortacilik Meslek Eleman: (IEP)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) (IEP)

Mobilya Montaj Is¢isi (IEP)

Hamurkar (IEP)

Garson (Servis Elemani) (IEP)

Asci1 (IEP)

Mobilya Satis Eleman1 (IEP)

Matbaa Iscisi (IEP)

Grafiker (IEP)

Veterinerlik Hizmetleri Iscisi (IEP)

Elektronik Teknikeri (IEP)

Muhasebe Meslek Eleman: (IEP)
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Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam

Evde Cocuk Bakim Elemani 4 78 0 78 0 0 0
Ahsap Siisleme 1 21 0 21 0 0 0
Miiracaat Gorevlisi 1 19 2 21 0 0 0
Engelli Bakim Elemamn 1 8 7 15 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 8 6 15 0 0 0
Elektrik Tesisat¢is1 Bina 1 0 15 15 0 0 0
Sa¢ Bakim ve Yapimcisi 1 0 16 16 0 0 0
Ortii alt1 Sebze Yetistiricisi 1 20 0 20 0 0 0
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 1 20 0 20 0 0 0
Komi (Garson Yardimcist) 1 0 25 25 0 0 0
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi 10 264 402 666 209 333 542
Elbise Dikiscisi 1 13 2 15 5 2 7
Mobilya
Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 2 0 20 20 0 1 1
(UMEM)
Kimya Teknikeri (UMEM) 1 4 11 15 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto
Mekanikeri) (UMEM) ! 24 0 24 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto

1 0 24 24 0 0 0
Mekéanikeri) (UMEM)
Mobilya imalatcisi/Mobilyact
(Ahsap) (UMEM) 2 20 0 20 1 0 1
Kimya Teknikeri (UMEM -
iEP) 1 11 4 15 0 0 0
Oto Boyacisi (UMEM - IEP) 2 3 0 3 0 0 0
Oto Boyacis1 (UMEM - IEP) 2 0 3 3 0 0 0




Biiro Yonetimi ve

Sekreterlik 1 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Operatorii 2 6 18 24 0 0 0
Sekreter 2 7 15 22 0 0 0
Bijuteri Satisi(Isyeri acilarak 1 0 L 1 0 1 1
Istihdam1 Saglanmustir)

Oltu Tas1 Isleme Ustasi 15 0 15 15 0 0 0
Bilgisayar Operatorii 1 0 10 10 0 0 0
Erkek Berberi 15 (Kurs Egitici Bulunamamas1 Nedeniyle Iptal)
Destek personeli

(Yardimc1 Hizmetler) L 3 28 31 2 21 21
Beden Iscisi (Genel) 94 307 3418 | 3725 194 | 1888 | 2082
Girisimcilik (UGE) 1 42 92

Biiro Memuru (Genel) (IEP) 7 10 17

Satis Elemani (Perakende)

(iEP) 8 6 15 0 0 0 0
Cocuk Gelisim Elemani

(iEP) 8 16 16 0 0 0 0
Sekreter (IEP) 2 44 44 10 0 10 10
Beden Egitimi Ogretmeni-

Ortadgretim (IEP) 1 0 0 0 0 0 1
Cocuk Gelisim Ve Egitimcisi

(iEP) 1 1 1 0 0 0 0
Miisteri Temsilcisi (IEP) 1 3 3 2 0 2 2
Gida Teknikeri (IEP) 1 1 1 0 0 0 0
Marangoz (IEP) 1 0 2 0 0 0 0
Kap1 Montaj Is¢isi (IEP) 1 1 0 0 0 0 0
Kaynakg1 (Oksijen Ve

Elcktrik) (IEP) 1 1 0 0 0 | 0 0
Lojistik Eleman1 (IEP) 1 5 0 0 0 0 0
Diger Dosemeciler Ve Ilgili

Isciler (IEP) 2 2 0 0 0 0 0
Bilgisayar Operatérii (IEP) 1 1 0 0 0 0 0
Matbaa Iscisi (IEP) 1 1 0 0 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemant

(iEP) 1 2 2 0 0 0 0




Pazarlamaci (Satis
Temsilcisi) (IEP)

Mobilya Montaj Iscisi (IEP)

Hamurkar (IEP)

Garson (Servis Elemani)
(IEP)

Asc1 (IEP)

Mobilya Satis Elemani
(IEP)

Matbaa Iscisi (IEP)

Grafiker (IEP)

Veterinerlik Hizmetleri Isgisi
(IEP)

Elektronik Teknikeri (IEP)

Muhasebe Meslek Elemant
(iEP)
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Tablo 23: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglar ile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilastiriimasi

ihtiyag . ise Yerlestirilen
Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi .
o o Duyulan L Kursiyer Sayisi

Temininde Guglik Meslekler Agcilan Kursun Tiru Kurs

Eleman 5

Sayisl Y1 | kadin | Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Not: Veriler ISKUR il Mudirliigiinden alinacaktir.

GENEL DEGERLENDIRME

Aktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayisi kactir?

Planlanan Kurs Sayisi

Acllan Kurs Sayisi

153

103

2. Acllan kurslarin konulari ile bolgenin isglict piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi nedir?

x Tam ] Cok OOrta [Az [Hig

3. Ozirliilere ydnelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
5 9 43 52

4. Huktumlulere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acllan Kurs

Kursiyer Sayisi

Sayisi Kadin

Erkek | Toplam

2 -

25 25




5. Eski hikidmlilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 - 1 1
6. Kagtane TYCP agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agcilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
95 310 3448 3758
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
8 148
8. lIsbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?
Kadin Erkek | Toplam
87 48 135
9. Alnan kararlarda gog¢ edenlerin isglici piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[l Evet x Kismen [l Hayir
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile ylritilen faaliyetler ve projeler var midir?
x Evet L] Hayir

Isgiicii Piyasasi Analizi Bakimindan Gostergeler

1. Alinan kararlarda isglici piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

x Evet [J Kismen [l Hayir
2. Alnan kararlar dogrultusunda isglcii piyasasi analizi yapildi mi?
xEvet [1Kismen [ Hayir
3. Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?
x Evet [1Kismen [l Hayir
4. Karsilanmasinda gliclik cekilen meslekler isglicli piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
x Evet [1Kismen [ Hayir

5. lisglicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
x Evet [1Kismen [ Hayir

6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isglicli ihtiyac analizleri sonuglarina gore mi yapildi?

x Evet [1Hayir



Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda 6zirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet [ Hayir
2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
x Evet L] Hayir
3. Alinan kararlarda eski hiikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
x Evet L] Hayir
4. Alnan kararlarda hikimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
x Evet [ Hayir
5. Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
x Evet L] Hayir
6. Alinan kararlarda uzun sireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
x Evet L] Hayir
7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yénlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[l Evet xHayir

Politika Gostergeleri

1. Alinan kararlarda kariyer glinti dizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

x Evet L] Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?
x Evet L] Hayir
3. Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
x Evet L1 Hayir
4. ilde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiritiilmekte midir?
[] Evet x Hayir
5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin online gecilmesine yonelik kararlar
alindi mi?

[1Evet x Hayir
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