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ÇANKIRI İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

     

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

 

1.1 Nüfus 
 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 2
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İl Toplamı 92.012 92.394 184.406 17.806 18.661 36.467 59.870 61.809 121.679 14.336 11.924 26.260 177.211 4,06 

0 Merkez 41.740 42.485 84.225 
8.913 9.468 18.381 28.865 29.910 58.775 3.962 3.107 7.069 

82.921 1,57 

1 Atkaracalar 2.321 2.354 4.675 
425 425 850 1.483 1.547 3.030 413 382 795 

4640 0,75 

2 Bayramören 1.199 1.243 2.442 
124 121 245 692 761 1.453 383 361 744 

2422 0,83 

3 Çerkeş 7.752 7.724 15.476 
1560 1649 3209 4.752 5.007 9.759 1.440 1.068 2.508 

15303 1,13 

4 Eldivan 2.694 2.646 5.340 
359 421 780 1.586 1.618 3.204 749 607 1.356 

5509 -3,07 

5 Ilgaz 7.537 7.468 15.005 
1226 1332 2558 4.578 4.677 9.255 1.733 1.459 3.192 

13987 7,28 

6 Kızılırmak 4.125 3.885 8.010 
817 811 1628 2.565 2.473 5.038 743 601 1.344 

8189 -2,19 

7 Korgun 1.921 1.908 3.829 
272 283 555 1.106 1.167 2.273 543 458 1.001 

3884 -1,42 

8 Kurşunlu 6.110 6.254 12.364 
1187 1233 2420 3.966 4.160 8.126 957 861 1.818 

9170 34,83 

9 Orta 6.943 7.053 13.996 
1172 1216 2388 4.396 4.615 9.011 1.375 1.222 2.597 

12304 13,75 

1
0 

Şabanözü 5.129 5.058 10.187 
1038 994 2032 3.151 3.267 6.418 940 797 1.737 

10152 0,34 

1

1 
Yapraklı 4.541 4.316 8.857 

713 708 1421 2.730 2.607 5.337 1.098 1.001 2.099 
8730 1,45 

 

Kaynak:  TÜİK, Referans yılı: 2012 

 

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çankırı 35.017 33.974 68.991 56.995 58.420 115.415 92.012 92.394 184.406 

Kaynak: TÜİK, Referans yılı: 2012 

 

 



2011 yılı verilerine göre, Çankırı’daki nüfusun yüzde 64 kadarı Kentlerde yaşamaktadır. Kır 

nüfusunun oranı ise yüzde 36 seviyesindedir. Kent ve Kır düzeyinde cinsiyet dağılımı birbirine 

çok yakındır. 

  

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10.582 14.322 -3.740 -20.88 

Kaynak: TÜİK, Referans yılı: 2011* 

*2012 yılı İl bazında göç verileri rapor tarihi itibariyle TÜİK tarafından açıklanmamıştır. 

 

 

Çankırı İlinde net göç miktarı -3.740 kişidir(alınan göç – verilen göç) ve  

net göç azalışı toplam nüfusun yüzde ikisi kadardır. 

 

 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Makine Teçhizat 
Elektrikli küçük ev 

aletleri 

Hastane 

Ekipmanları 
Çelik kapı Fişek 

Gıda ve Yem Un-kepek-Yem 
Et ve Tavuk 

Ürünleri 
Makarna Ekmek 

Tekstil Konfeksiyon Çorap Ev Tekstil 
Elektrikli 

Battaniye 

İnşaat Granit-Seramik Hazır Beton Tuğla 
Gambion 

Tel 

Maden Bentonit Alçı Perlit Mıcır 

Kimya Plastik PVC Doğrama PVC Boru Plastik Boru Kibrit 

Orman Ürünleri 
Oluklu Karton 

Kutu 
Çeşitli Mobilya Kereste Baskı 

Kaynak: Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü, Referans yılı : 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım - - - - - 

02 - Madencilik 1 2 3 - 13 

03 – İmalat 5 6 35 - 619 

04 – Enerji 1 1 2 - 20 

05 – Hizmetler 2 3 6 - 16 

Kaynak: Ekonomi Bakanlığı, Referans yılı: 2012 
 

 

 2012 yılında toplamda düzenlenen 12 belgeden 6 tanesi imalat sektöründe faaliyet gösteren 

işyerleri içindir. Bu sektörde, yatırım teşvikleri kapsamında gerçekleşen yatırım 35 milyon TL 

düzeyindedir ve 619 kişilik istihdam oluşturmuştur. Sektörün toplam yatırımlarda ağırlığı yüzde 

77 ve gerçekleşen istihdam içerisinde oranı yüzde 92,7 seviyesindedir. 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Çankırı 59.5 5.7 56 

Kaynak: TÜİK, Referans yılı: 2011* 

*2012 verileri TÜİK tarafından rapor tarihi itibariyle açıklanmamıştır. 
 
 

2011 yılı işgücü katılım oranı ve istihdam oranı, Ülke genelinden daha yüksektir, bununla birlikte 

işsizlik oranları Ülke genelinden daha düşüktür. 



Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU - - - 

İşsiz 2913 3416 6329 

Diğer - - - 

AÇIK  İŞ       

Kamu   1435 

Özel   4250 

İŞE YERLEŞTİRME 1431 2338 3769 

Kamu 741 705 1446 

Özel 690 1633 2323 

Normal    

Kamu 701 741 1442 

Özel 687 1567 2254 

Özürlü 3 70 73 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 3925 5952 9877 

KAYITLI İŞSİZ 2913 3416 6329 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

Kaynak: İŞKUR, Referans yılı: 2012 

 

 

 

2012 yılı içerisinde Çankırı İl Müdürlüğünde kayıt altına alınan işsizlerin sayısı 6.329 a 

yükselmiştir. Yıl içerisinde özel sektörden 4.250 kişilik açık iş talebi alınmış ve 2.323 kişi özel 

sektörde işe yerleştirilmiştir. Özürlü statüde kayıtlılardan işe yerleştirilenlerin sayısı ise 73 

kişidir.  

 





Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
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2913 3416 6329 108 210 318 563 982 1545 556 739 1295 500 526 1026 483 363 846 371 293 664 330 298 628 2 5 7 

Kaynak: İŞKUR, Referans yılı: 2012 

 

 

2012 yılsonu itibariyle Kuruma kayıtlı 6.329 işsizin yüzde 24 ünü 20-24, yüzde 21 kadarını 25-29, yüzde 16 kadarını ise 30-34 yaş 

grubu oluşturmaktadır.  

 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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2913  3416   6329  37 28 65 15  19 34 1643 1571 3214 855 1445 2300 203 212 415 158 139 297 2 2 4 0 0 0 

                           

Kaynak: İŞKUR, Referans yılı: 2012 

  

 

Kayıtlı işsizlerin eğitim seviyelerine göre dağılımına bakıldığında, toplamdaki en yüksek ağırlığa yüzde 50,1 ile İlköğretim 

mezunlarının sahip olduğu görülmektedir. Bu oranı; yüzde 34 ile Ortaöğretim mezunları takip etmektedir.



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 2 2 4 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 434 226 660 

Hizmet ve Satış Elamanları 260 232 492 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1731 1335 3066 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
36 178 214 

Profesyonel Meslek Mensupları 182 129 311 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 31 238 269 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
133 518 651 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 103 550 653 

Yöneticiler 1 7 8 

Toplam 2913 3416 6329 

Kaynak: İŞKUR, Referans yılı: 2012 

 

 

 

Kayıtlı işsizlerin mesleklere göre dağılımında en yüksek oran nitelik gerektirmeyen meslek 

mensuplarındadır (yüzde 48). Bu meslek grubunu sırası ile büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 

(yüzde 10), tesis ve makine operatörleri ve montajcılar (yüzde 10) ve teknisyenler, teknikerler ve 

yardımcı profesyonel meslek mensupları takip etmektedir. 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların  

İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

 Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

 

Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise ve ya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık 
0 0 17 8 2 0 27 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 10 4 1 0 15 

İmalat 0 0 117 71 14 0 202 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

0 0 25 5 0 0 30 

Su temini, kanalizasyon, 

atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

0 0 2 0 0 0 2 

İnşaat 1 0 87 33 11 0 132 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

0 0 28 37 6 0 71 

Ulaştırma ve depolama 0 0 9 5 0 0 14 

Konaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleri 
0 0 17 10 3 0 30 

Bilgi ve İletişim 0 0 1 3 1 0 5 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 1 1 0 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
0 0 3 5 3 0 11 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 
0 0 9 11 1 0 21 

Eğitim 0 0 5 6 5 0 16 

İnsan sağlığı ve sosyal 

hizmet faaliyetleri 
0 0 2 2 1 0 5 

Kültür, sanat, eğlence, 

dinlence ve spor 
0 0 0 1 1 0 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 40 13 1 0 54 

Kaynak: İŞKUR, Referans yılı: 2012 

 

 

 

 

2012 yılında işsizlik sigortasından faydalanan kişiler en çok imalat sektöründen işten 

ayrılmışlardır. Bununla birlikte, en yüksek değere sahip alt kırılım ise İmalat sektöründeki lise 

altı okul mezunu işsizlerdedir. Sektör büyüklüğü ve nüfusun eğitim durumuna göre dağılımı ile 

karşılaştırıldığında, işsizlik sigortasından faydalananların miktarı tutarlılık göstermektedir. 

 

 

 

 



 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

İşsiz Sayısı 2.418 1.339 2.572 

Kaynak: İŞKUR, Referans yılı: 2012 

 
Kuruma kayıtlı işsizlerin yüzde 38 kadarı ilk 6 ayda, yüzde 21 kadarı 6-12 ayda bir işe yerleşmiştir. 1 yılda fazla iş 

bekleyenlerin oranı ise yüzde 41 dir. 

 

 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
0 42 0 2 12 2 

Hizmet ve Satış Elamanları 1 328 0 0 62 100 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1334 2827 741 633 396 1232 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
18 2 0 18 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları 1 100 0 1 12 14 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar 
0 412 0 1 60 175 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve 

Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 

53 153 0 7 0 31 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar  
28 380 0 43 144 75 

Yöneticiler 0 6 0 0 2 2 

Toplam 1435 4250 741 705 688 1631 

Kaynak: İŞKUR, Referans yılı: 2012 
Bilgi için Bk. Tablo 7. 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektör İşe Yerleştirme 

Bilgi ve iletişim 123 

Diğer hizmet faaliyetleri 117 

Eğitim 533 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 59 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları tarafından kendi 

kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 
0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 207 

İmalat 955 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 14 

İnşaat 749 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 4 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 36 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 9 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 92 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 229 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 399 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 128 

Ulaştırma ve depolama 115 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 

 

Kaynak: İŞKUR, Referans Yılı: 2012 

 

Kurum tarafından işe yerleştirilenler en çok imalat sektöründedir. Sektördeki işe yerleştirme, 

toplamın yüzde 41 ini temsil eder. İmalat sektöründen sonra en çok işe yerleştirme, inşaat 

sektöründedir (yüzde 32). 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

İşyeri 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 82 8 

Kapanan İşyeri Sayısı 6 - 

Toplam 88 8 

Kaynak: İŞKUR, Referans yılı: 2012 

  

2012 yılında İl Müdürlüğü kayıtlarına göre 88 işyeri açılmış ve 6 işyeri kapanış bildirmiştir. 

Açılan işyerlerinden 8 tanesi 50 üzeri işçi çalıştırmaktadır. 

 

(İş Kurumu kayıtlarında, ilgili hükümler gereğince aynı işverene ait, aynı il sınırları içerisindeki 

işyerleri tek bir kayıt olarak değerlendirilebilmektedir.)



 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1.760 765 1.047 1.928 2.253 1.529 1.724 1.310 1.872 1.470 1.586 531 17.775 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
177 196 178 376 147 129 240 63 125 234 185 270 2.323 

Etki Oranı (%) 10.0 25.6 17.0 19.5 6.5 8.4 13.9 4.7 6.6 15.9 11.6 50.0 13.0 

Kaynak: İŞKUR, Referans yılı: 2012 
 

 

 

 

2012 yılı içerisinde, Çankırı İlinde 17.775 kişi bir işe başlamıştır. İşe yerleştirmelerin yüzde 13 ü İŞKUR aracılığı ile olmuştur. 

İşe yerleştirmelere aylar itibariyle bakıldığında en az işe yerleştirme aralık ayında ve en çok işe yerleştirme nisan ayındadır. İşe yerleştirmelerde aylar itibariyle en 

yüksek İŞKUR etki oranı, Aralık ayındadır. Belirli iş sözleşmelerinin bitme tarihleri dikkate alınırsa, aralık ayında belirli süreli işin bitişi nedeniyle Kuruma 

başvuran ve işe yerleşenlerin etki oranını artırdığı çıkarımı yapılabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. EĞİTİM 
 

 

 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 
 

İlköğretim Ortaöğretim(Genel) 
Ortaöğretim  

(Mesleki ve Teknik) 

2011-

2012 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Mezun Sayısı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Mezun Sayısı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Mezun Sayısı 
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Öğrenci 

Sayısı 
1.100 1.185 2.285 1.214 1.315 2.529 443 385 828 360 355 715 653 966 1.619 483 693 1.176 

Kaynak: Milli Eğitim Bakanlığı, Referans yılı: 2012 

 

 

 

 

2011-2012 Eğitim öğretim yılında, İlköğretime devam eden nüfusta 244 kişilik, Genel Ortaöğretime devam eden nüfusta 113, Mesleki 

ve Teknik Ortaöğretimde ise 443 kişilik artış görülmüştür. Ortaöğretim yeni kayıtlarının yüzde 40 kadarını Genel Lise, 60 kadarını ise 

Mesleki ve Teknik Ortaöğretim kayıtları oluşturmaktadır. Toplam ortaöğretim mezunlarında dağılım ise 37,8 Genel Lise, 62,2 Mesleki 

ve Teknik Ortaöğretim şeklindedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2009–2010 2010–2011 2011–2012 2012-2013 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Bankacılık ve Sigortacılık 0 0 0 0 0 0 61 15 

2-Bilgisayar Programcılığı 13 20 15 10 21 26 20 40 

3-Bilgisayar programcılığı 

(İÖ) 
13 5 19 7 29 8 12 48 

4-Elektrik 27 0 20 0 35 0 0 61 

5-Elektrik (İÖ) 15 1 22 1 23 2 0 38 

6-Elektronik Haberleşme 

Teknolojisi 
29 1 20 0 23 3 1 62 

7- Elektronik Haberleşme 

Teknolojisi (İÖ) 
22 4 29 4 15 9 3 17 

8- Elektronik Teknolojisi 20 0 29 0 34 4 4 71 

9- Elektronik Teknolojisi (İÖ) 24 4 0 0 19 3 0 12 

10- İklimlendirme ve Soğutma 

Teknolojisi 
17 7 0 0 15 5 1 30 

11- İklimlendirme ve Soğutma 

Teknolojisi (İÖ) 
0 0 0 0 0 0 0 14 

12- İnşaat Teknolojisi 24 11 36 9 31 7 9 45 

13- İnşaat Teknolojisi (İÖ) 24 7 0 0 17 5 7 3 

14- İşletme Yönetimi 21 19 15 24 24 50 69 28 

15- İşletme Yönetimi (İÖ) 18 26 21 33 13 18 22 15 

16- Makine  8 0 4 0 12 1 0 61 

17- Makine (İÖ) 14 1 15 1 20 2 2 51 

18- Mekatronik 37 3 42 1 21 0 0 61 

19- Mekatronik (İÖ) 0 0 0 0 0 0 3 57 

20- Mobilya ve Dekorasyon 4 0 9 0 9 1 8 39 

21- Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
16 25 16 31 19 41 50 45 

22- Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları (İÖ) 
24 38 39 46 20 30 9 11 

23- Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 
6 6 7 7 13 9 14 35 

24- Turizm ve Otel 

İşletmeciliği (İÖ) 
0 0 0 0 0 0 2 10 

25- Turizm (UOÖLP-

Waiariki Teknolojisi 

Enstitüsü (Yeni Zelanda) 

0 0 0 0 0 0 3 4 

26- Tarla Bitkileri 0 0 0 0 0 0 14 2 

27- Organik Tarım 0 0 0 0 4 1 4 3 

28- Peyzaj ve Süs Bitkileri 0 0 0 0 2 2 5 1 

29- Tıbbi ve Aromatik 

Bitkiler 
0 0 0 0 0 0 1 11 

Kaynak: Çankırı Karatekin Üniversitesi, Referans Yılı: 2012 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

2012/1 

Van 

Depremi 

sonucunda 

Çankırı 

İline göç 

eden işsiz 

vatandaşlar 

UMEM 

kapsamında 

açılacak 

kartonpiyer 

mesleğindeki 

kurs için seçme 

işlemi 

yapılmaksızın 

Kursiyerlerin 

Van’dan ilimize 

gelen 

depremzede 

vatandaşlarımız 

arasından 

seçilmesi   

 Gerçekleşti   

2012/1  

2011 Faaliyet 

raporunun onayı 

doğrultusunda 

İlgili Yerlere 

göndermek üzere 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğüne 

Yetki verilmesi.   

 Gerçekleşti   

2012/1  

Yürütme Kurulu, 

1 ve 2 nolu 

denetim 

Kurulunun 

belirlenmesi. 

Çalışma usul ve 

esasları 

hakkında 

yönetmeliğin 9 

ve 13. Maddesi 

Gerçekleşti.   

2012/1  

İl Düzeyinde İPA 

hizmet alımı 

giderlerinin 

İİMEK 

ödeneğinden 

karşılanması için 

Kurumun 

yetkilendirilmesi. 

 

Yetki verildi, 

harcama 

gerçekleşmedi. 

 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü hizmet alımı ile 

yapılacak analizleri ikinci bir 

emre kadar durdurmuş ve 

Tüm ülkede bir piyasa analizi 

kurum personelleri tarafından 

gerçekleştirilmiştir. 

2012/1  

Çıraklık eğitimi 

ile ilgili 

işletmeler ve 

küçük esnafların 

bire bir 

görüşülerek 

bilgilendirilmesi. 

Çıraklı 

eğitiminin 

tanıtımı 

Gerçekleşti   

2012/1  

Gürhan Titrek 

Mesleki Eğitim 

Merkezine sınav 

nakil yetkisinin 

Ustalık ve 

kalfalık 

sınavlarında 

mağduriyetlerin 

Gerçekleşti   



verilmesi. işlem 

sürelerinin 

kısaltılması 

yolu ile 

giderilmesi. 

2012/1  

Mesleki ve 

Teknik eğitim 

yapan okullarda 

atölye eğitimi 

gören 

öğrencilerin iş 

kazası ve meslek 

hastalığı 

sigortasından 

faydalandırılması 

Mesleki ve 

Teknik Eğitim 

Yönetmeliği 

211. Madde, 

4857 Sayılı 

yasa 

Gerçekleşti   

2012/1  

Asker ve Polis 

okullarındaki 

gibi Mesleki ve 

Teknik eğitim 

kurumlarındaki 

eğitim 

sürelerinin 

hizmet süresine 

dahil edilmesi 

yönünde tavsiye 

kararı.  

Mesleki ve 

Teknik eğitim 

yapan okullara 

ilginin 

artırılması. 

Gerçekleşti   

2012/2  

Ağır işler sınıfına 

giren TYÇP 

lerde asgari 

ücretin yüzde 20 

üzerinde ödeme 

yapılması 

yönünde tavsiye 

Kararı. 

 
Karar Bakanlığa 

İletilmiştir. 
 

Bakanlık menfi görüş 

bildirmiştir. 

2012/2  

İŞKUR 

faaliyetlerine 

ilişkin tanıtım ve 

eğitim giderleri 

ile Kurulun 

toplantılarına 

ilişkin giderlerin 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulunun 

kullanımına 

tahsis edilen 

kaynaktan 

karşılanması için 

İŞKUR İl 

Müdürlüğüne 

yetki verilmesi. 

 Gerçekleşti.   

2012/2  

Ilgaz Otelcilik 

Meslek Lisesi 

bünyesinde 

Yiyecek içecek 

hizmetleri alanı 

mutfak 

 
Talep İlgili 

Birime iletildi. 
  



hizmetleri 

dalının 

açılmasına 

yönelik talebin 

MEB Mesleki ve 

Teknik Öğretim 

Genel 

Müdürlüğünden 

talep edilmesi. 

2012/2  

Çankırı Ticaret 

Meslek Lisesi 

bünyesinde Büro 

Yönetimi ve 

Sekreterlik alanı 

ve Yönetici 

Sekreterliği 

dalının açılması 

yönünde talebin 

Milli Eğitim 

Bakanlığı 

Mesleki ve 

Teknik Eğitim 

Genel 

Müdürlüğünden 

talep edilmesi 

 
Talep ilgili 

birime iletildi. 
  

2012/2   

Küçük Esnaf 

Odaları 

Birliğinin talebi 

üzerine 

Kahvehane 

işletmeciliği, 

Temizlik 

Malzemeleri 

Satış Elemanlığı 

ve Züccaciye 

satış elemanlığı 

meslek dallarının 

3308 sayılı 

Kanun 

kapsamına dahil 

edilmesi 

yönünde MEB 

Hayat Boyu 

Öğrenme Genel 

Müdürlüğüne 

talebin iletilmesi. 

 
Talep ilgili 

birime iletildi. 
  

2012/3  

11 meslek 

alanında 

Denetleme 

Kurulunun 

belirlenmesi ve 

görevlendirilmesi 

3308 Sayılı 

Kanunun 

288. 

Maddesi 

gereğince 

Gerçekleşti.   

2012/4  

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

işbirliğinde 

açılan TYÇP 

lerin 2013 yılı 

 Gerçekleşti.   



tahsisinde 

gecikme olması 

durumunda 

projeye aynı 

kişilerle devam 

edilmesi. 

2012/4  

2012 yılı eğitim 

planı 

çerçevesinde 

İşgücü 

Yetiştirme 

Kurslarının ve 

UMEM kursları 

dahil 

düzenlenecek 

kursların 2013 

eğitim planını 

dahilinde devam 

edilmesinin 

belirlenmesi 

 Gerçekleşti.   

2012/4  

Gelen İstihdam 

Garantili her 

türlü Kurs 

talebinin 

değerlendirilmesi 

yönünde İl 

Müdürlüğünün 

yetkilendirilmesi.  

 Gerçekleşti.   

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 



4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çiftlik İşçisi 3 - 62 62 - - - 

Sebze Yetiştirme İşçisi 1 26 - 26 - - - 

Kaya Tuzu İşleme Ustası 1 - 16 16 - - - 

Dikim İşçisi(Bahçecilik) 1 25 - 25 - - - 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) (UMEM) 
1 - 15 15 - - - 

Gaz Altı Kaynakçısı (UMEM) 2 - 30 30 - - - 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama 

İmalat ve Montajcısı (UMEM) 
1 - 20 20 - - - 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Onarımcısı (UMEM) 
1 - 15 15 - - - 

Elektrik Tesisatçısı/ Bina (UMEM) 1 - 15 15 - - - 

Elektrik Panosu Monitörü (UMEM) 1 - 22 22 - - - 

Toplam 13 51 246 297 - - - 

Kaynak: İŞKUR, Referans Yılı: 2012 
 

 

2012 Yılında, toplamda 13 işgücü yetiştirme kursu açılmış ve 51 Kadın, 246 Erkek olmak 

üzere toplamda 297 kursiyer katılım göstermiştir. En çok kurs ve kursiyer sayısı itibariyle 

“Çiftlik İşçisi”, ilk sırada yer almaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Toplam 

Et ve Et Ürünleri İşlemecisi 1 62 125 187 158 

Makineci (Dikiş) 2 126 44 170   86 

Sekreter 1 4 22 26   0 

Servis Garsonu 1 6 43 49   0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 29 19 48   
 

0 

Toplam 5 227 253 480   244 

Kaynak: İŞKUR, Referans Yılı: 2012 
 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

İstihdam 
Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel)  57 854 602 1456 1221 

Kynak: İŞKUR, Referans Yılı, 2012 

 

2012 yılı içerisinde toplamda 57 Toplum Yararına Çalışma Programı gerçekleştirilmiş, Programdan 

toplamda 1456 kursiyer yararlanmış ve 1.221 kişi istihdam edilmiştir. 



Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi  4 55 35 90 - - - 

Bilgisayar İşletmeni (İPE) 1 0 1 1 - - 1 

Endüstriyel Bakım-Onarım Elektrikçisi 

(İPE) 
1 0 3 3 - - - 

Bilgisayar Operatörü (İEP) 7 14 4 18 - - - 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 

Teknikeri (İEP) 
2 0 3 3 - - - 

Muhasebeci (İEP) 6 8 4 12 - - - 

Laboratuvar Teknikeri (İEP) 2 2 0 2 - - - 

Elektronik Teknisyeni (İEP) 1 0 2 2 - - - 

Kontrol Sistemleri Teknikeri (İEP) 1 0 1 1 - - - 

Kimya Teknisyeni (İEP) 1 0 1 1 - - - 

Bilgisayar Teknisyeni (İEP) 1 1 0 1 - - - 

Tıbbi Sekreter (İEP) 1 1 0 1 - - - 

Halkla İlişkiler Elemanı (İEP) 1 2 0 2 - - - 

Hemşire (İEP) 2 5 0 5 - - - 

Acil Tıp Teknisyeni (İEP) 1 1 0 1 - - - 

Metal İşleri Teknisyeni (İEP) 1 0 2 2 - - - 

İş Makineleri Operatörü (İEP) 1 0 1 1 - - - 

Satış Elemanı (Tanıtım) (İEP) 1 1 0 1 - - - 

Çocuk Gelişim Elemanı (İEP) 1 3 0 3 - - - 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni (İEP) 1 0 1 1 - - - 

Aşçı (İEP) 1 1 0 1 - - - 

Plastik Doğramacı/ PVC Doğralama İmalat 

ve Montajcısı (UMEM-İEP) 
1 0 1 1 - - - 

Gaz Altı Kaynakçısı (UMEM-İEP) 1 0 1 1 - - - 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-Onarımcısı 
(UMEM-İEP) 

4 0 5 5 - - - 

Toplam 44 94 65 159 - - 1 

Kaynak: İŞKUR, Referans Yılı:2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çiftlik İşçisi 3 - 62 62 - -  

Sebze Yetiştirme İşçisi 1 26 - 26 - - - 

Kaya Tuzu İşleme Ustası 1 - 16 16 - - - 

Dikim İşçisi(Bahçecilik) 1 25 - 25 - - - 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) (UMEM) 
1 - 15 15 - - - 

Gaz Altı Kaynakçısı (UMEM) 2 - 30 30 - - 8 

Plastik Doğramacı/PVC 

Doğrama İmalat ve Montajcısı 

(UMEM) 

1 - 20 20 - - - 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Onarımcısı (UMEM) 
1 - 15 15 - - - 

Elektrik Tesisatçısı/ Bina 

(UMEM) 
1 - 15 15 - - - 

Elektrik Panosu Monitörü 

(UMEM) 
1 - 22 22 - - - 

Et ve Et Ürünleri İşlemecisi 1 62 125 187 - - 158 

Makineci (Dikiş) 2 126 44 170 - - 86 

Sekreter 1 4 22 26 - - - 

Servis Garsonu 1 6 43 49 - - - 

Dikiş Makinesi Operatörü-

Kumaş 
1 29 19 48 - - - 

Beden İşçisi (Genel)  57 854 602 1456 - - 1221 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi  4 55 35 90 - - - 



Bilgisayar İşletmeni (İPE) 1 0 1 1 - - 1 

Endüstriyel Bakım-Onarım 

Elektrikçisi (İPE) 
1 0 3 3 - - - 

Bilgisayar Operatörü (İEP) 7 14 4 18 - - - 

Bilgisayar Teknolojisi ve 

Programlama Teknikeri (İEP) 
2 0 3 3 - - - 

Muhasebeci (İEP) 6 8 4 12 - - - 

Laboratuvar Teknikeri (İEP) 2 2 0 2 - - - 

Elektronik Teknisyeni (İEP) 1 0 2 2 - - - 

Kontrol Sistemleri Teknikeri 

(İEP) 
1 0 1 1 - - - 

Kimya Teknisyeni (İEP) 1 0 1 1 - - - 

Bilgisayar Teknisyeni (İEP) 1 1 0 1 - - - 

Tıbbi Sekreter (İEP) 1 1 0 1 - - - 

Halkla İlişkiler Elemanı (İEP) 1 2 0 2 - - - 

Hemşire (İEP) 2 5 0 5 - - - 

Acil Tıp Teknisyeni (İEP) 1 1 0 1 - - - 

Metal İşleri Teknisyeni (İEP) 1 0 2 2 - - - 

İş Makineleri Operatörü (İEP) 1 0 1 1 - - - 

Satış Elemanı (Tanıtım) (İEP) 1 1 0 1 - - - 

Çocuk Gelişim Elemanı (İEP) 1 3 0 3 - - - 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 

(İEP) 
1 0 1 1 - - - 

Aşçı (İEP) 1 1 0 1 - - - 

Plastik Doğramacı/ PVC 

Doğralama İmalat ve Montajcısı 

(UMEM-İEP) 

1 0 1 1 - - - 

Gaz Altı Kaynakçısı (UMEM-

İEP) 
1 0 1 1 - - - 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı (UMEM-İEP) 
4 0 5 5 - - - 

TOPLAM 120 1226 1115 2341   1474 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

120 120 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

57 854 602 1456 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

22 434 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

39 30 69 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  



6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 


