
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

(BURSA  17.07.2012  2012/03 OLAĞAN TOPLANTI) 

 

TOPLANTI   

ve  

KARAR NO 

KARAR 

SORUML

U 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/03-01 

 
 

1- 2012/03 Nolu Ek İşgücü Eğitim Planı görüşülmüş ve onaylanmıştır. 

2012/03-01  
 

 

SIRA 
NO 

ISCO-08 
(MESLEK 

KODU) 
EĞİTİMİN ADI KİŞİ 

1 7212.14 Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 90 

2 5120.10 Aşçı 15 

3 7536.02 

Ayakkabı Yapımcıları ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar(Ayakkabı İmalat İşçisi) 15 

4 2529.01 Bilgisayar Ağ İşletmeni 15 

5 7131.01 Boyacı-Bina 20 

6 9112.11 Büro İşcisi 15 

7 7421.15 Büro Makineleri Bakım Onarımcısı 15 

8 7421.24 Cep Telefonu Tamircisi 15 

9 7223.14 CNC Tezgah Operatörü 25 

10 4222.02 Çağrı Merkezi Görevlisi 15 

11 7316.18 Çini İşlemecisi 40 

12 5312.01 Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 15 

13 4321.02 Depo Sorumlusu 15 

14 7126.05 

Diğer Sıhhi Tesisat İşçileri ve Boru 

Tesisatcıları 15 

15 7214.06 Dikiş Makinesi Op. (Kumaş) 105 

16 3214.02 Diş Protez Teknisyeni 15 

17 7533.29 El ve Makine Nakışçısı  55 

18 8212.06 Elektrik Panosu Montörü 15 

İŞKUR 

 

Çalışmalar 

başlatılıp, 

uygulanacaktır. 

Yıl Sonuna Değin (-) 
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19 3113.05 Elektrik Teknikeri 15 

20 5131.02 Garson (Servis Görevlisi) 40 

21 7233.39 

Hidrolik Pnömatik Bakım Onarım 

Elemanı 15 

22 2423.01 İnsan Kaynakları Uzmanı 15 

23 8212.09 Kablo Ağı Bantlama Elemanı 140 

24 7543.06 Kalite Kontrolcü-Kumaş 15 

25 3111.05 Kimya Laboratuvarı Görevlisi 15 

26 7322.10 Matbaa İşçisi 15 

27 7534.03 Mobilya Döşemecisi 100 

28 3521.21 Montajcı(Kurgucu) 15 

29 2411.09 Muhasebeci 25 

30 7212.19 Nokta Kaynak İşçisi 105 

31 3139.15 Oto Montaj İşçisi 240 

32 7533.14 Oyuncak Bebek İmal İşçisi 19 

33 8142.13 Plastik İşlemeci 20 

34 4226.02 Resepsiyon 15 

35 5223.58 Reyon Görevlisi 15 

36 5242.04 Satış Elemanı(Tanıtım) 60 

37 3322.03 

Satış Pazarlama (Pazarlamacı Satış 

Temsilcisi) 40 

38 4120.02 Sekreter 45 

39 5131.04 Servis Garsonu 20 

40 5111.07 Servis Rehberi(Okul) 30 

41 3521.14 Ses Yayın Cihazları Oprt. 20 

42 7318.03 Şiş Örgücü (Elle) 60 

43 5246.01 Yiyecek Servis Tezgahı Çalışanları 15 

44 1222.01 Yönetici-Reklam ve Halkla İlişkiler 15 

TOPLAM 1.644 
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İMZA 

SORUMLU KURULUŞ 
 

 

 

2012/03-02 
 

2-  Umut Yıldızı Projesi kapsamında; Karacabey’de uygulanmak üzere, 

     Boyacı-Bina(Su Bazlı Boya) Kursunun açılması görüşülmüş ve onaylanarak       

        2012/03 No’lu Ek İşgücü Eğitim Planına dahil edilmiştir. 2012/03-02 

 

İŞKUR 

 

Çalışmalar 

başlatılıp, 

uygulanacaktır. 

Yıl Sonuna Değin (-) 

 2012/03-03 
 

3-  Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliğinden gelen Bursa  

Nalburcular  Hırdavatçılar ve Benzerleri Odasının ehil olmayan kişilerce  

      yediemin depolarında çilingir hizmetinin verilmesinin önlenmesi  

      talebi görüşülmüş ve ilgili kurumlara yazı ile bildirilmesine karar verilmiştir.       

2012/03-03  

 

 

İŞKUR 

 

 

Gerekli işlemler 

yapılacak. 

 

 

15 İş günü 

 

 

(-) 

2012/03-04 
 

4-   Nigar BIYIKER,  İnegöl  Mesleki  Eğitim  Merkezi  Müdürlüğünde,   

Aşçılık Meslek  dalında kalfalık   belgesi   için  sınavlara    

girmekte iken,   ikamet   yerinin   değişmesi   sebebi  ile Osmangazi Mesleki 

Eğitim Merkezine sınav naklinin yapılmasına karar verilmiştir.2012/03-04 

 

MEB 

 

Gerekli işlemler 

yapılacak. 

 

Yıl Sonuna Değin (-) 

 

2012/03-05 
 

5-  Deniz KARAKUŞ, Osmangazi Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünde, Cilt 

Bakımı  ve Güzellik meslek dalında ustalık belgesi için sınavlara girmekte 

iken,   ikamet  yerinin  değişmesi sebebi Ankara  İli  Yenimahalle   ilçesi  

Gazi   Mesleki Eğitim Merkezine sınav naklinin yapılmasına karar  

      verilmiştir. 2012/03-05 

 

 

MEB 
Gerekli işlemler 

yapılacak. 
Yıl Sonuna Değin (-) 

2012/03-06 
 

6- İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün, 2012 – 2013 Eğitim Öğretim yılında açılması/ 

kapatılması teklif edilen alan/dallar görüşülmüş ve onaylanmıştır. 2012/03-06 

 

MEB 
İlgili Bakanlığa 

bildirilecek 

 

 

 

Yıl Sonuna Değin 

(-) 





 

 


