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BOLU İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

 

 

 

GİRİŞ 

 

       2012 yılında İl Müdürlüğümüzce herhangi bir mesleği olmayan, mesleğinde yetersiz olan veya mesleği iş piyasasında geçerli 

olmayan işsizlerin işgücü piyasasında ihtiyaç duyulan mesleklerde yetiştirilip, becerileri geliştirilerek veya meslekleri değiştirilerek 

istihdam edilebilirliklerini artırmak amacıyla; Aşçı Yamağı, Evde Çocuk Bakımı, Kuaför, Bahçıvan, Peynir İmal İşçisi, Dokumacı (El 

Tezgahı), Model Makineci, CNC Tezgah Operatörü, Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı, Yönetici Asistanı, Çağrı Merkezi Görevlisi, 

Reyon Şefi, Müşteri Temsilcisi, Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı, Girişimcilik, Pasta İmalat Yardımcısı, Bilgisayar İşletmeni, Temizlik 

Görevlisi, Elektrik Teknisyeni, Servis Garsonu, Oda Görevlisi kurs programları gerçekleştirilmiştir. 

       

       Düzenlenen bu eğitimlerden 194 Erkek, 529 Kadın olmak üzere toplam 723 işsiz faydalanmıştır. 

 

       Engellilere yönelik Pasta Yardımcısı kursu düzenlenmiştir. 

 

       Hükümlülere yönelik ise Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi düzenlenmiştir. 

 

       Ayrıca alınan kararlar doğrultusunda; İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, İl ve İlçe Belediye 

Başkanlıkları, İl ve İlçe Orman İşletme Müdürlükleri, İl Özel İdaresi, İlçe Köylere Hizmet götürme Birlikleri, İl Turizm ve Kültür 

Müdürlüğü ile 47 adet Toplum Yararına Çalışma Programı ( TYÇP ) düzenlenerek 386 Erkek, 395 Kadın olmak üzere toplam 781 

işsize Kısa Süreli İş imkânı yaratılarak hizmet üretilmesi sağlanmıştır. 

 

       Kurum İşgücü Eğitim Faaliyetlerini yürütecek fiziki mekâna (yer, donanım, eğitici, öğretici vb.) sahip olmadığından kendi 

mevzuatı kapsamında hizmet satın alma yöntemiyle Meslek Edindirme kursları düzenlemektedir. 

 

        2012 yılında işgücü yetiştirme eğitimlerinde kullanılmak üzere Genel Müdürlüğümüz tarafından İl Müdürlüğümüze 

6.110.841,71 TL ödenek aktarılmıştır. Bu ödeneğin 5.330.659,71 TL’si Eğitim ( Kurslar ) için, 780.182,00 TL’si TYÇP için tahsis 

edilmiştir.  

 

        2012 yılı içerisinde Kurumumuza kayıtlı 8092 İşsizden 3601’i işe yerleştirilmiştir. Bunlardan 1151’i Kadın, 2450’si Erkektir. 



 

 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

  

 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Tablo Yorumu: Tablodaki değerleri, bir yıl önceki TÜİK verileri ile karşılaştırdığımızda; Bolu ili toplam nüfusu bir yılda 4574 kişi 

artarak, Nüfus artış oranı %1,7 olarak hesaplanmıştır. Bolu ilinin toplam nüfus bakımından en kalabalık ilçesi Gerede iken, en az 

nüfusa sahip ilçesi ise Kıbrıscık’tır.  

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   *    1/1000 

İl Toplamı 141275 139805 281080 26158 27430 53588 96338 97565 193903 18779 14810 33589 + 16,4 

00 Merkez 86264 86091 172355 16805 17613 34418 61639 62378 124017 7820 6100 13920 + 30,0 

01 Dörtdivan 3487 3193 6680 530 520 1050 2050 2017 4067 907 656 1563 - 18,8 

02 Gerede 17462 17184 34646 3410 3446 6856 11406 11532 22938 2646 2206 4852 - 5,0 

03 Göynük 7947 7825 15772 1370 1506 2876 4880 4897 9777 1697 1422 3119 - 10,2 

04 Kıbrıscık 1776 1679 3455 246 248 494 1011 1060 2071 519 371 890 - 8,3 

05 Mengen 7104 7140 14244 1039 1150 2189 4456 4736 9192 1609 1254 2863 + 10,9 

06 Mudurnu 10341 10195 20536 1729 1867 3596 6622 6706 13328 1990 1622 3612 + 0,4 

07 Seben 2958 2796 5954 356 373 729 1704 1706 3410 898 717 1615 - 20,,4 

08 Yeniçağ 3936 3702 7638 673 707 1380 2570 2533 5103 693 462 1155 + 1,7 



 

 

 

 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BOLU 50,604 48,863 99,467 90,671 90,942 181,613 141,275 139,805 281,080 

 

Tablo Yorumu: TÜİK verileri incelendiğinde Bolu ili toplam nüfusunun % 36’sını Kır Nüfusu  % 64’ünü Kent Nüfusu 

oluşturmaktadır. Toplam nüfus dikkate alındığında Kadın-Erkek sayılarındaki fark azdır. Türkiye genelinde olduğu gibi, Bolu ilinde de 

Kır’dan-Kent’e göç oranı düzenli olarak artış göstermiştir. 1999 yılı ve öncesinde Bolu’nun bir ilçesi olan Düzce’nin il olarak 

ayrılmasıyla, Bolu’nun 16 olan ilçe sayısı; Dörtdivan, Gerede, Göynük, Kıbrıscık, Mengen, Mudurnu, Seben ve Yeniçağ olmak üzere 

8’e inmiştir. Bu durum Bolu ilinin 2000 yılı sonrası nüfus sayımlarında özellikle Kır Kesimi nüfuslarındaki azalmaya neden olmuştur. 

 

 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

12,545 11,386 1,159 4.20 

 

Tablo Yorumu: 2012 yılı verilerine göre, Bolu ili 1159 kişi net göç alan durumuyla, kısmende olsa göç alan il konumundadır. 

Dış illerden göç almasının başlıca nedenlerini; Bolu ilinin Jeopolitik Konumu ve İldeki Gıda-Tavuk-Tekstil ve Makine İmalat 

sektörlerinin gelişmiş olmasına bağlayabiliriz. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Mukayeseli Üstünlük 

Karışım halinde alkali benzenler,  

alkil naftalinler 
X   2142.6 

Yuvarlak ağaçlar-koruyucularla işlem 

görmüş 
 X  506.7 

Kümes hayvanlarının etleri 

 (taze dondurulmuş) 
  X 225.7 

Kaplamalık yapraklar <6mm rendelenmiş, 

zımparalı olsun-olmasın 
  X 177.5 

Plastiklerden diğer levha, yaprak, 

pelikül, lamlar 
  X 140.5 

 

Tablo Yorumu: Çeşitliliği yüksek olan bir ilde, çok sayıda ürün rekabetçi bir şekilde ihraç edilir. İlde var olan beceriler çok sayıda 

Ürünün rekabetçi avantajla ihraç edilmesi için uygundur. Öte yandan İldeki mevcut nitelikli iş gücü ile İlde ortaya çıkan ürün çeşitliliği 

doğru orantılıdır. Aynı şekilde, çeşitliliği düşük olan bir ilde, az sayıda ürün ihraç edilir. 

 

  

 



 

 

 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

 

Yıl Sermaye Türü Belge Sayısı Sabit Yatırım  

(Milyon TL) 

Gerçekleşen 

İstihdam 

2011 Yabancı Sermaye 1 3 6 

 Yerli Sermaye 17 308 498 

 Genel Toplam 18 311 504 

2012 Yerli Sermaye 13 534 533 

 Genel Toplam 13 534 533 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

TÜRKİYE 
İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı Genel İşsizlik Oranı 

%9,10 BOLU %54,71 %11,09 %45.01 

 

Tablo Yorumu: Türkiye İşsizlik oranıyla karşılaştırdığımızda, ilimizdeki işsizlik oranı 1.99 puan daha yüksektir. İstihdama Katılım 

Programlarının daha etkin bir hale getirilmesi ile bu farkın küçülebileceği öngörülmektedir. 



 

 

 

 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 296 546 842 

İşsiz 201 504 705 

Diğer 95 42 137 

AÇIK İŞ     946 

Kamu   127 

Özel   819 

İŞE YERLEŞTİRME(Toplam) 1151 2450 3601 

Kamu 209 331 540 

Özel 867 1819 2686 

Normal 1076 2150 3226 

Kamu 6 12 18 

Özel 66 234 300 

Özürlü 72 246 318 

Eski Hükümlü 3 54 57 

KAYITLI İŞGÜCÜ 6261 6956 13217 

KAYITLI İŞSİZ 4063 4029 8092 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 

Tablo Yorumu: Tablo verileri incelendiğinde; 2012 yılı sonu itibariyle Kuruma kayıtlı 13217 kişiden 3601’inin işe yerleştirildiği; 

Bunların 318’i Özürlü, 57’si Eski Hükümlü ve 3601’i Normal kayıtlı olduğu görülmüştür. Bu verileri kullanarak; Kurumumuza İşsiz 

statüsünde kayıt olan her 100 kişiden yaklaşık 45’inin işe yerleştiği anlaşılmaktadır. İşe yerleştirme oranımız yaklaşık % 45’tir. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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4063 4029 8092 99 117 216 724 811 1535 764 857 1621 753 655 1408 625 560 1185 489 423 912 602 580 1162 7 26 33 

 

Tablo Yorumu: Kayıtlı İşsizlerde en fazla müracaat 25-29 yaş grubu arasında olduğu görülmektedir. 

 

 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 4063 4029 8092 40 42 82 52 28 80 2016 1960 3976 1216 1411 2627 344 264 608 378 314 692 14  9 23 3 1 4 

 

Tablo Yorumu: Kayıtlı İşsizlerde en fazla müracaat İlköğretim Mezunlarında olduğu görülmektedir.



 

 

 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 3 4 7 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 686 268 954 

Hizmet ve Satış Elemanları 423 486 909 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2280 1924 4204 

Nitelikli Tarım, Ormancılık, Su Ürünleri Çalışanları 8 21 29 

Profesyonel Meslek Mensupları 328 223 551 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 83 297 380 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 1 1 

Teknisyen-Tekniker-Yardımcı Profesyonel Meslek 

Grupları 
175 376 551 

Tesis Makine Operatörleri ve Montajcılar 54 396 450 

Yöneticiler 23 33 56 

Toplam 4063 4029 8092 

 

Tablo Yorumu: Tablo incelendiğinde; Nitelik Gerektirmeyen Meslek Grubuna dâhil olanların 

sayısının, diğer gruplara oranla bir hayli fazla olduğu görülmektedir. Vasıfsız İşgücünü, Mesleki 

Eğitim Programları ile Nitelikli hale getirilmesi konusu önem arz etmektedir. Kayıtlı işsiz 

sayılarına baktığımızda Kadın-Erkek sayısının birbirine yakın olduğu görülmektedir. 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

(meslek) 

Tarım, Ormancılık ve 

Balıkçılık  
- 30 - 3 2 35 

Madencilik ve Taşocakçılığı - 6 - - - 6 

İmalat 4 218 156 46 - 424 

Elk.Gaz.Buhar.İklimlendirme - 29 7 2 - 38 

Su Temini - 2 - - - 2 

İnşaat 186 1 123 51 11 372 

Toptan, Parekende 3 68 74 25 - 170 

Ulaştırma 1 41 24 2 - 68 

Konaklama - 2 110 22 7 141 

Bilgi İşlem - - 5 2 2 9 

Finans,Sigorta - - 2 - 2 4 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
- - 6 23 10 39 

İdari Destek İşlemleri - - 6 13 5 24 

Kamu Yönetimi - - 1 - - 1 

Eğitim - - 3 6 11 20 

İnsan Sağlığı  

Sosyal Hizmet 
- - 6 13 5 24 

Kültür,Sanat,Spor - - 1 1 1 3 

Diğer Hizmet 

Faaliyetleri 
- 1 49 30 6 86 

Hane Halkı - 1            - - - 1 

Toplam ( Eğitim ) 194 399 573 239 62 1467 

 

Tablo Yorumu: İşsizlik sigortasından faydalananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

durumlarına göre dağılıma bakılarak oluşturulan tabloda Genel Lise Mezunu ve Lise Altı Okul 

Mezunlarının yoğunlukta olduğu görülmektedir. Meslek bazında ise en fazla yoğunluğun 

sırasıyla; İmalat, İnşaat ve Konaklama sektörlerinde olduğu göze çarpmaktadır. 



 

 

 

 

Tablo 12: Kayıtlı İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

122 184 2728 779 1064 1843 903 2103 3521 

Toplam - - 2728 - - 1843 - - 3521 

Genel 

Toplam 
    8092     

 

Tablo Yorumu:  İşsizlerde bekleme süreleri dikkate alındığında 12 ay ve daha üzeri bekleme 

süresi olan grupta yer alan kişi sayısının fazlalığı göze çarpmaktadır. Bunun nedenini; kişilerin İş 

Gücü Piyasasından uzun süreli ayrı kalarak aktif çalışma hayatından soğumaları olarak 

öngörülebilinir. 

 

 



 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde 

Çalışan Elemanlar 
0 89 0 0 33 13 

Hizmet ve Satış  

Elemanları 
1 180 1 0 76 126 

Kanun Yapıcılar  

Üst Düzey Yöneticiler ve Müdürler 
0 1        0 0 0 1 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde 

Çalışanlar 
604 721 216 313 762 1511 

Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, 

Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 
1 0 0 1 0 0 

Profesyonel 

 Meslek Mensupları 
9 91 1 1 18 29 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde  

Çalışanlar 
5 12 0 5 33 96 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
25 72 0 48 5 237 

Yardımcı Profesyonel  

Meslek Mensupları 
16 13 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
14 150 1 43 5 26 

Toplam 674 1329 219 411 932 2039 

Genel Toplam 
        

 
2003         3601   

 

 

Tablo Yorumu: Tablo incelendiğinde, Nitelik Gerektirmeyen İşlerde çalışan kişi sayısının fazla 

olduğu göze çarpmaktadır. Bu nedenin;  Kurumdaki İlkokul-Ortaokul mezunu kayıtlı sayısının 

fazla olmasından kaynaklandığı düşünülmektedir.



 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1151 2450 3601 57 186 243 691 164 855 176 565 741 251 341 592 239 279 518 162 186 348 113 191 304 0 0 0 

 

 

Tablo Yorumu: Tablo incelendiğinde, İşe yerleştirilenlerin 25-29 Yaş grubundaki Kadın-Erkek grubunda yoğunlaştığı görülmektedir. 

 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1151 2450 3601 0 0 0 17 04 21 416 843 1259 472 1194 1666 191 291 482 53 112 165 2 6 8 0 0 0 

 

Tablo Yorumu: Tablo incelendiğinde, İşe yerleştirilenlerin çoğunluğu İlköğretim mezunu oldukları göze çarpmaktadır. Bu da 

ilimizde daha çok eğitim gerektirmeyen Vasıfsız iş ilanlarının yoğunlukta olduğu öngörüsünü yaratmaktadır.  



 

 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık, Balıkçılık 43 77 120 

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı - 33 33 

İmalat Sanayi 667 1188 1855 

Elektrik, Gaz, ve Su - - - 

İnşaat 4 320 324 

Hizmetler 303 374 677 

Toptan ve Perakende Ticaret 17 107 124 

Oteller ve Lokantalar 22 84 106 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 8 54 62 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - 32 32 

Bilgi ve İletişim Hizmetleri - 95 95 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri - 28 28 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 37 2 39 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 50 56 106 

Toplam 1151 2450 3601 

 

Tablo Yorumu: Kurumca yapılan işe yerleştirmeler sektörel bazda incelendiğinde sıralama, % 64,5 ile imalat sektörü, % 9 ile inşaat 

sektörü ve % 4,9 ile diğer hizmet faaliyetleri sektörlerinden oluşmaktaktadır. 

 

 

 

 



 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 18 3 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

Toplam 17 3 

 

Tablo Yorumu: 2012 yıl içerisinde İlimizde 18 tane 10 ve üzeri işçi çalıştıran Firma faaliyete geçerken, 1 tane 10 ve üzeri işçi çalıştıran 

işyeri kapanmıştır. Aynı yıl içerisinde 3 tane de 50 ve üzeri işçi çalıştıran Firma faaliyete geçmiş olup, 2012 yılında 50 ve üzeri işçi 

çalıştıran herhangi bir Firma kapanmamıştır. 

 

 

 

 

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2024 2113 2088 2466 2703 2331 2118 2166 2058 1978 2006 1952 26003 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
297 240 301 367 402 382 298 301 297 263 206 247 3601 

Etki Oranı  %14,6 %11,4 %14,4 %14,9 %14,9 %16,4 %14,1 %13,8 %14,4 %13,3 %10,3 %12,7 %13,8 

 

 Tablo Yorumu: 2012 yılında İlimizde işe yerleşenlerin toplam sayısı 26,003’tür. İşe yerleşen kişilerin 3601’i Kurumumuz aracılığı 

ile istihdam edilmiştir. İl genelinde İşe yerleştirme Kurum etkinlik oranımız %13,8 olarak hesaplanmıştır. 

 

 



 

 

 

 

 

 

3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, 

herhangi bir ildeki 

Üniversite veya 

yüksek okula kayıt 

olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet  

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

 

Yeni Kayıt 

Sayısı 

Fark 

(o.ö) 
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2011 

2012 
1877 1934 3811 

2012 

2013 
2019 2377 4396 142 443 585 

2011 

2012 
1459 1784 3243  - - - - - - - - - 

 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 

 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Eğitim Fakültesi 305 541 372 768 434 872 276 638 

2-Fen-Edebiyat Fakültesi 202 212 207 458 282 582 297 468 

3-İktisadi-İdari Bilimler 

   Fakültesi 255 308 289 495 451 413 403 582 

4-Mühendislik-Mimarlık 

   Fakültesi 109 93 123 115 133 127 133 167 

5-Tıp Fakültesi 39 49 42 51 51 58 53 64 

6-İlahiyat Fakültesi - - - - - - 27 77 

7-Beden Eğitimi ve Spor 

   Yüksekokulu 85 46 60 31 354 252 64 31 

8-Bolu Merkez Meslek 

   Yüksekokulu                  301 245 698 408 782 410 756 408 

9-Bolu Sağlık  

   Yüksekokulu 217 159 11 50 7 71 14 76 

10-Bolu Turizm    

İşletmeciliği ve Otelcilik 

Yüksekokulu - - - - - - 15 26 

11-Diş Hekimliği 

Fakültesi - - - - 9 22 20 29 

12-Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü - - - - 83 74 61 80 

13-Fen Bilimleri 

Enstitüsü 20 32 35 47 18 19 27 28 

14-Güzel Sanatlar 

Fakültesi - - - - 13 25 10 29 

15-Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 4 10 1 18 23 49 6 3 

16-Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 48 79 156 129 54 29 72 49 

17-K.D.  Fizik Ted. Ve 

Reh. Yüksekokulu 23 20 25 22 37 28 43 40 

18-Gerede Meslek 

Yüksekokul 217 159 327 169 63 30 339 220 

19-Gerede Uygulamalı 

Bilimler yüksekokulu - - - - - - 45 57 

20-Mengen Meslek 

Yüksekokulu 23 3 26 4 51 9 73 8 

21-Mudurnu Meslek 

Yüksekokulu 38 46 56 52 47 99 71 108 

22-Yeniçağ Meslek 

Yüksekokulu - - 25 24 59 72 58 67 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

Dönemi 

Sorun 

(1) 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2012/1 - 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce Bolu İli iş piyasanın 

ihtiyaçları doğrultusunda hazırlanan 

2012 yılı İşgücü Yetiştirme 

Kurslarının açılabileceği meslek 

dallarına ilişkin programın kurula 

sunulması ve onaylanmasına 

Konuya yönelik 

Teknik Bilgisi 

olan eleman 

yetiştirilmesini 

sağlamak 

GERÇEKLEŞTİ - - 

2012/1 - 

Çalışma ve İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünün; Kültür ve Turizm 

Bakanlığı taşra birimlerinde Toplum 

Yararına Çalışma Programı (TYÇP) 

uygulanması doğrultusunda ki 

kararlarına istinaden Bolu İl Kültür ve 

Turizm Müdürlüğünde 19 kişilik 

TYÇP düzenlenmesine 

Konuya yönelik 

Teknik Bilgisi 

olan eleman 

yetiştirilmesini 

sağlamak 

GERÇEKLEŞTİ - - 

2012/2 - 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce düzenlenen ve 2012 

Eğitim planında yer alan TYÇP 

katılımcı sayısının 1000 Kişiye 

çıkarılmasının onaylanmasına 

Konuya yönelik 

Teknik Bilgisi 

olan eleman 

yetiştirilmesini 

sağlamak 

GERÇEKLEŞTİ - - 

2012/2 - 

Beypiliç AŞ’nin 09.04.2012 tarih ve 

2012/Pİ2004 sayılı       yazısında 

belirtilen ‘Kanatlı Et İşleme Mesleki 

Eğitim’ Geliştirme ve Uyum Kursu 

programının uygun olduğuna 

Konuya yönelik 

Teknik Bilgisi 

olan eleman 

yetiştirilmesini 

sağlamak 

GERÇEKLEŞTİ - - 

2012/3 - 

Unutulmaya yüz tutmuş mesleklerle 

ilgili gerekli araştırmaların yapılarak 

bu mesleklerde İş Gücü Yetiştirme 

programları düzenlenmesine 

Konuya yönelik 

Teknik Bilgisi 

olan eleman 

yetiştirilmesini 

sağlamak 

GERÇEKLEŞTİ - - 

2012/4 - 

Kurs Denetim Kurulunca hazırlanan 

denetim raporlarında 

herhangi bir olumsuzluk 

görülmediğinden Kurul tarafından 

onaylanmasına; 

 

Konuya yönelik 

Teknik Bilgisi 

olan eleman 

yetiştirilmesini 

sağlamak 

GERÇEKLEŞTİ - - 

 

Tablo Yorumu: 2012 yılı içerisinde gerçekleşen İİMEK’in İşgücü Piyasası Meslek Edindirme 

Programlarına yönelik kararları incelendiğinde, Kurulda alınan kararların Yetkili Kurum ve 

Organlar tarafından başarı ile gerçekleştirildiği görülmektedir.



4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı 1 26 1 27 6 1 7 

Evde Çocuk Bakımı 1 26 - 26 4 - 4 

Aşçı Yamağı 1 25 - 25 - - - 

Kuaför 1 22 - 22 - - - 

Bahçıvan 1 13 2 15 - - - 

Peynir İmal İşçisi 2 49 1 50 - - - 

Dokumacı (El Tezgahı) 1 25 - 25 - - - 

Toplam 8 186 4 190 10 1 11 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İstihdam Garantili Kurslar (2012) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Model Makineci 1 18 3 21    

CNC Tezgah Operatörü 3 - 55 55    

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
1 34 6 40    

Yönetici Asistanı 1 26 4 30    

Çağrı Merkezi Görevlisi 1 24 7 31    

Reyon Şefi 1 12 8 20    

Müşteri Temsilcisi 1 24 2 26    

Hasta ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 
1 25 - 25    

Toplam 10 163 85 248    

Not: İstihdam Garantili Kurslarımız 2012 yılı içerisinde açılmış olup, İstihdamları 2013 yılında 

gerçekleşecektir. 



 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 4 42 41 83 3 1 4 

Toplam 4 42 41 83 3 1 4 

 

 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Pasta Yardımcısı 1 8 4 12    

Toplam 1 8 4 12    

 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Not: 2012 yılı içerisinde Eski Hükümlülere yönelik kurs açılmamıştır 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 1 - 21 21    

Bilgisayar İşletmeni 1 - 20 20    

Toplam 2 - 41 41    

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Temizlik Görevlisi 10 203 30 233 153 18 171 

Beden İşçisi 36 340 374 714 137 192 329 

Toplam 46 543 404 947 290 210 500 

 

 



Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Elektrik Teknisyeni 1 - 1 1    

Servis Garsonu 1 4 5 9    

Oda Görevlisi 2 12 10 22    

Toplam 4 16 16 32    

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

Genel Toplam  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı 1 26 1 27 6 1 7 

Evde Çocuk Bakımı 1 26 - 26 4 - 4 

Aşçı Yamağı 1 25 - 25 - - - 

Kuaför 1 22 - 22 - - - 

Bahçıvan 1 13 2 15 - - - 

Peynir İmal İşçisi 2 49 1 50 - - - 

Dokumacı (El Tezgahı) 1 25 - 25 - - - 

Model Makineci 1 18 3 21 - - - 

CNC Tezgah Operatörü 3 - 55 55 - - - 

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
1 34 6 40 - - - 

Yönetici Asistanı 1 26 4 30 - - - 

Çağrı Merkezi Görevlisi 1 24 7 31 - - - 

Reyon Şefi 1 12 8 20 - - - 

Müşteri Temsilcisi 1 24 2 26 - - - 

Hasta ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 
1 25 - 25    



Girişimcilik 4 42 41 83 3 1 4 

Pasta Yardımcısı 1 8 4 12    

Girişimcilik 1 - 21 21    

Bilgisayar İşletmeni 1 - 20 20    

Temizlik Görevlisi 10 203 30 233 153 18 171 

Beden İşçisi 36 340 374 714 137 192 329 

Elektrik Teknisyeni 1 - 1 1    

Servis Garsonu 1 4 5 9    

Oda Görevlisi 2 12 10 22    

Toplam 75 958 595 1553 303 212 515 

        



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi  

(Genel) 
116 TYÇP 36 340 374 714 - - - 

Şoför  

Yük Taşıma 
55 - - - - - - - - 

Operatör 

(Tekstil Makineleri) 
40 UMEM Projesi 1 25 - 25 25 - 25 

Kasap 

(Reyon) 
29 - - - - - - - - 

Metal Mamulleri  

Montaj İşçisi 
25 - - - - - - - - 

Maden İşçisi 

(Genel) 
22 - - - - - - - - 

Operatör 

(İş Makinaları) 
15 - - - - - - - - 

Operatör 

(Metal İmalat) 
13 Kurs 3 - 55 55 - 21 21 

 

 

Tablo Yorumu: Tabloda dikkatimizi çeken iki farklı durum karşımıza çıkmaktadır. İlki; Temininde 

güçlük çekilen meslek sıralamasında Vasıfsız Beden İşçisinin ilk sırada yer almasıdır. Bu durumu, 

açılan iş ilanlarının genelleme yapılarak sisteme girilmesi sonucunda oluştuğu düşünülebilinir. 

İkincisi; diğer mesleklere baktığımızda tekniki branşlarda ara eleman karşılama sıkıntısının ilimizde 

de mevcut olduğu görülmektedir. Bu durumun Mesleki Eğitim Kurs Programları ve İl İstihdam 

Mesleki Eğitim Kurul kararları ile aşılabileceği düşünülmektedir. 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

75 75 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 8 4 12 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 - 41 41 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

46 543 404 947 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

16 16 32 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 



4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

 

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

 

Politika Göstergeleri 

 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


