
EK-2 
 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 
Karar No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 

1. Olağan 

Toplantısı  

 

 
 

Karar No:1 

 

“İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 7. maddesinin 6. fıkrası gereği; İİMEK 

tarafından 13.10.2011 tarihli Olağan Toplantıda alınan kararların 

uygulama sonuçlarına ilişkin hususların görüşülmesi.” Başlıklı 1 

nolu Gündem maddesiyle ilgili olarak : 

 
İİMEK’in 13/10/2011 tarihli 4. Olağan Toplantısında alınan 

kararlar İİMEK Yürütme Kurulu tarafından ayrı bir Eylem Planı 

oluşturmayı gerektiren kararlar olmadığı için eylem planı 

aranmaksızın kurul üyelerine alınan kararlar ile ilgili aksayan 

herhangi bir durum olup olmadığı sorulmuş, sözkonusu kararların 

uygulama sonuçları da sorularak olumsuz bir durum olmadığı 

özellikle Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (İşkur) ve Milli 

Eğitim İl Müdürlüklerini ilgilendiren Yıllık Eğitim Planı 

çerçevesinde rutin işlemlerin devam ettiği anlaşılmıştır. Bu nedenle 

1 numaralı Gündem maddesiyle ilgili ayrıca bir karar alınmasına 

gerek olmadığına karar verilmiştir. 

- - - - 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 

1.Olağan 

Toplantısı 

 
  

Karar No:2  
 

“İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2011 Yılı Faaliyet 

Raporunun görüşülmesi.’’ ” Başlıklı 2 nolu Gündem maddesiyle 

ilgili olarak : 

 

 
 Kurulun İşkur İl Müdürlüğü tarafından hazırlanan “2011 Yılı 

Faaliyet Raporu” görüşülerek toplantıya katılan üyelerin oybirliği 

ile kabul edilmiş, raporun bir  nüshasının kurul üyelerine 

elektronik posta olarak gönderilmesi de kararlaştırılmıştır.   

Bilecik Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü  

/İİMEK Yürütme 

Kurulu Üyesi  

Kurum ve 

Kuruluşlar 

 Kurulun İşkur İl Müdürlüğü 

tarafından hazırlanan “2011 Yılı 
Faaliyet Raporu” görüşülerek 

toplantıya katılan üyelerin 

oybirliği ile kabul edilmiş, 
raporun bir  nüshasının kurul 

üyelerine elektronik posta olarak 

gönderilmesi de 
kararlaştırılmıştır.   

 

Gerçekleştirildi. 

 

 

- 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 

1. Olağan 

Toplantısı  

 
  

Karar No:3  

“Bilecik Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

gerçekleştirilen İşgücü Piyasası Analiz Anketine ilişkin raporun 

Kurula sunulması.” Başlıklı  3 nolu Gündem maddesiyle ilgili 

olarak : 

 
Türkiye İş Kurumu tarafından gerçekleştirilen İşgücü Piyasası 

Analiz Anketi sonuçlarını içeren rapor sunumu sonunda; 2012 yılı 

içerisinde gerçekleştirilecek mesleki eğitim faaliyetlerinin söz 

konusu analiz anketi neticesinde elde edilen veriler ışığında 

gerçekleştirilmesine ve raporun bir nüshasının kurul üyelerine 

elektronik posta olarak gönderilmesine toplantıda hazır bulunan 

kurul üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir. 

Bilecik Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Türkiye İş Kurumu tarafından 
gerçekleştirilen İşgücü Piyasası 

Analiz Anketi sonuçlarını içeren 

rapor sunumu sonunda; 2012 yılı 
içerisinde gerçekleştirilecek 

mesleki eğitim faaliyetlerinin söz 

konusu analiz anketi neticesinde 
elde edilen veriler ışığında 

gerçekleştirilmesine ve raporun 

bir nüshasının kurul üyelerine 

elektronik posta olarak 

gönderilmesine toplantıda hazır 

bulunan kurul üyelerinin 
oybirliği ile karar verilmiştir. 

Gerçekleştirildi. 

 

- 

İmza 
 

Sorumlu Kuruluş 



 

 

 

EK-2 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 
Karar No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 

1. Olağan 

Toplantısı  

 

 

 
  

Karar No:4  

“İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesi gereği 2 yıllığına 

görevlendirilen Yürütme Kurulu üyelerinin teknik anlamda 

yaşanan sorunların giderilebilmesi amacıyla asil ve yedek üyeleri 

ile birlikte yeniden belirlenmesi hususunun görüşülmesi. ” Başlıklı 

4 nolu Gündem  maddesiyle ilgili olarak : 

 
 Yürütme Kurulunda görev alacak personel bilgisi toplantıya katılan 

kurum temsilcilerine sorulmuş ve aşağıda belirtilen isimlerin 2 yıl 

süreyle Yürütme Kurulunda görevlendirilmesine toplantıya katılan 

üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

  2012-2013 Yıllarında Görev Yapacak Olan İİMEK Yürütme 

Kurulu Üyelerinin İsimleri : 

 

*İşkur İl Müdürlüğünden Asil-Şef Nihal ÖNER, Yedek- Şef 

Mustafa TEZEL 

 

*İl Milli Eğitim Müdürlüğünden Asil-Şube Müdürü Mahmut 

GÜVEN,  Yedek-Şube Müdürü Mustafa KARACA 

 

*Bilecik TSO Başkanlığından Asil-Genel Sekreter Fuat GÜLER, 

Yedek-Yönetim Kurulu Üyesi Orhan ERGÜL 

 

*Esnaf ve Sanatkarlar Odası Birliği Başkanlığından Asil-Mehmet 

USLU, Yedek-Sadık DİNDAR 

 

*İl Bilim, Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğünden Asil-Hüseyin 

BİNGÖL, Yedek-İsmail ÇAKIR       

          

Bilecik Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

/ 

 
İİMEK Yürütme 

Kurulu Üyesi  

Kurum ve 

Kuruluşlar 

  Kararda belirtilen ve 2 yıl 

süreyle Yürütme 

Kurulunda 
görevlendirilmesine 

toplantıya katılan 
üyelerin oybirliği ile 

karar verilen isimlerin 

Şubat ayı içerisinde ilk 
toplantılarını 

gerçekleştirmek üzere 

İşkur tarafından üyelerle 
bağlantı kurulması 

sağlanacaktır. 

 

Gerçekleştirildi. - 

 

İmza 
 

Sorumlu Kuruluş 
 

 



 

 

EK-2 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 
Karar No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 

1. Olağan 

Toplantısı  

 

 
  

Karar No:5  

 

“Yürütme ve Denetim Kurulunda yer alacak isimlerin aynı isimler 

olmaması amacıyla gerek duyulması halinde Denetim Kurulu grup sayısı ve 

bu gruplarda görev alacak  üyelerin de yine Kurul Başkanının oluruna 

sunulmak suretiyle yeniden belirlenmesi hususunun görüşülmesi.” Başlıklı 

5 nolu Gündem  maddesiyle ilgili olarak : 

 
 Varolan 3 grup denetim kurulunun devamına ancak gruplardan birinde 

yeralan İşkur’da görevli  Şef Nihal ÖNER’in Yürütme Kurulunda 

görevlendirilmesi sebebiyle yerine yine İşkur’da görev yapan personelden 

olmak üzere V.H.K.İ  Özgür ERDEM’in asil, Memur Semra YAREN’in de 

yedek olarak görevlendirilmesine ve varolan diğer kurul isimleri ile birlikte 

aşağıdaki gibi olacak biçimde  Kurul Başkanının onayına sunulmasına 

toplantıya katılan üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 Buna göre, İİMEK Denetim Kurullarında görev alması Kurul Başkanının 

onayına sunulacak olan  personel bilgisi şöyledir: 

 

 
1.Grup Denetim Kurulu:  İşkur Asil-Özgür ERDEM  / Milli Eğitim Asil- Faris İDACI 

                                                   İşkur Yedek- Semra YAREN / Milli Eğitim Yedek- İrfan DOĞAN 

 

 
2.Grup Denetim Kurulu: İşkur Asil-Erman Hakkı ÖCAL  / Milli Eğitim Asil- Kenan ÇİFTÇİ 

                                               İşkur Yedek- Merve BERKMAN / Milli Eğitim Yedek- Recep ŞAHİN 

 
 

3.Grup Denetim Kurulu: İşkur Asil-Semih EFE  / Milli Eğitim Asil- Ahmet GİRGİN 

                                                İşkur Yedek- Kadir ÇITAK / Milli Eğitim Yedek- İbrahim 
KARATARLA 

 

 

Bilecik Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

/ 

-İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

-Öğretmenevi ve 

ASO Müdürlüğü 

-Bilecik HEM  

-Bilecik Mesleki 

Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü 

 

 

Kararda belirtilen 

isimlerin Kurul 

Başkanının onayına 

sunulması 

sağlanacaktır. 

Gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

- 

 

İmza 
 

Sorumlu Kuruluş 
 



 

 

EK-2 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 
Karar No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 

1. Olağan 

Toplantısı 

 
 

 Karar No:6 

 

  “Kurul Sekreteryasının eşit ve yeter sayıda İşkur ve Milli Eğitim 

personeli arasından oluşturularak Kurul Başkanının oluruna 

sunulması hususunun görüşülmesi.” Başlıklı 6 nolu Gündem  

maddesi görüşülmüş olup; 

 
Kurul Sekreteryası için İşkur’dan Şef Nihal ÖNER ile Memur 

Semra YAREN asil, şef Mustafa TEZEL ile V.H.K.İ. Özgür 

ERDEM yedek, İl Milli Eğitim Müdürlüğünden ise Şef Emine 

CEBECİ ile V.H.K.İ. Ayşe ACAR asil, Şef Bervin UZUN ile 

Memur Fatma SÜMER’in yedek olarak görevlendirilmek üzere 

Kurul Başkanının oluruna sunulmasına toplantıda hazır bulunan 

üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

Bilecik Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü/ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

Kararda belirtilen 

isimlerin Kurul 

Başkanının onayına 

sunulması 

sağlanacaktır. 

Gerçekleştirildi. 

 

 

 

- 

24/01/2012 

Tarihli 

İİMEK 1. 

Olağan 

Toplantısı  

 

 

 

 

 
  

Karar No:7  
 

  

“Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İşgücü Uyum Dairesi 

Başkanlığının 09/12/2011 tarih ve 230.01/226951 sayılı talimatına 

istinaden Kültür ve Turizm Bakanlığının taşra teşkilatında 

çalıştırılması uygun görülen destek hizmetler personelinin Toplum 

Yararına Çalışma Programlarından karşılanması isteği 

doğrultusunda Bilecik’e 20 kişi olarak hesaplanan planlamanın 

gerçekleştirilmesi hususunun ilgi talimat gereği Kurul oluruna 

sunulması.”  Başlıklı 7 nolu Gündem  maddesi görüşülmüş olup : 

 
Kültür ve Turizm Bakanlığının taşra teşkilatında çalıştırılması 

uygun görülen destek hizmetler personelinin  Toplum  Yararına  

Çalışma  Programlarından  karşılanması  isteğine ilişkin olarak  

Türkiye İş Kurumu  Genel  Müdürlüğü  İşgücü  Uyum  Dairesi  

Başkanlığının  09/12/2011  tarih  ve  230.01/226951 sayılı  

talimatına  istinaden  Bilecik’e  20 kişi olarak hesaplanan 

planlamanın gerçekleştirilmesi hususu Kurul oluruna sunulmuş, 

söz konusu uygulamanın İşkur mevzuatı çerçevesinde yapılmasının 

uygun olduğuna toplantıya katılan kurul üyelerinin oybirliği ile 

karar verilmiştir. 

Bilecik Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü / İl 

Kültür ve Turizm 

Müdürlüğü 

 

Kültür ve Turizm 
Bakanlığının taşra 

teşkilatında çalıştırılması 

uygun görülen destek 
hizmetler personelinin  

Toplum  Yararına  

Çalışma  
Programlarından  

karşılanması  isteğine 

ilişkin olarak  Türkiye İş 
Kurumu  Genel  

Müdürlüğü  İşgücü  
Uyum  Dairesi  

Başkanlığının  

09/12/2011  tarih  ve  
230.01/226951 sayılı  

talimatına  istinaden  

Bilecik’e  20 kişi olarak 
hesaplanan planlamanın 

gerçekleştirilmesi 

hususunda İşkur 
mevzuatı çerçevesinde 

hareket edilecektir. 

İlgili Kurum tarafından İl 

Müdürlüğümüze teklif 

dosyası teslim edilmiş 

olup, protokolü 

imzalanmıştır. TYÇP 

16/04/2012 tarihinde 

başlayacaktır. 

- 

 
İmza 

 
Sorumlu Kuruluş 

 



 
 

 

EK-2 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 
Karar No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 1. 

Olağan Toplantısı  

 
 

 Karar No:8 

 

   

 “Bilecik Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2012 yılına ait Yıllık 

Eğitim Planının Kurul oluruna sunulması.” Başlıklı 8  nolu Gündem  

maddesi görüşülmüş olup; 

 
 

Türkiye İş Kurumu Bilecik İl Müdürlüğünün İşgücü Piyasası Analiz 

çalışması sonuçları, İşkur mevzuatı, UMEM kapsamında stajyer talebinde 

bulunan işyerlerinin istekleri ve HEM’ler ile El Sanatları Eğitim Merkezi 

gibi kurumlarla imzalanan İşbirliği Protokolleri göz önüne alınarak 

hazırlanan 2012 Yılı Eğitim Planı görüşülerek planda yeralan işgücü 

yetiştirme-UMEM kursları ile girişimcilik, UMEM İşbaşı Eğitim ve 

normal İşbaşı Eğitim ile TYÇP programlarının uygulanması, toplantıya  

katılan Kurul üyelerinin oybirliği ile uygun bulunmuştur.  Ayrıca Kurul 

üyelerince  imzalanmış  bir nüshasının  işbu tutanak ekine takılması da 

kararlaştırılan “2011 Yılı Eğitim Planı”nda yer alan proje/programlar 

dışında Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğüne  yıl boyunca gelecek işgücü 

yetiştirilmesi ve istihdamına yönelik proje/program tekliflerinin olması 

halinde söz konusu tekliflerin Kurumun eğitim ödeneği ve işgücü 

piyasasının  ihtiyaçları doğrultusunda değerlendirilerek İİMEK Yürütme 

Kurulunca uygun bulunması halinde kursların başlatılması ve bir sonraki 

Kurul Toplantısında olura sunulması hususu da oybirliği ile uygun 

bulunmuştur.      

Bilecik Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

/ 

 
İİMEK Yürütme 

Kurulu Üyesi  

Kurum ve 

Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

-. 

Eğitim Planı 

Çerçevesinde Devam 

Ediyor. 

 

 

- 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 

1. Olağan 

Toplantısı  

 

 

 

 
  

Karar No:9  
 

  “UMEM Kurs Yönetimi Birimi ve İİMEK Yürütme Kurulunun 

uygun görüşleri ile Bozüyük Endüstri Meslek Lisesinde 

02/02/2012 tarihinde başlatılması kararlaştırılan 16’ar kişilik 

Mobilya Döşemeciliği ve Gaz Altı Kaynakçılığı kursları hakkında 

kurula bilgi verilmesi.” Başlıklı 9 nolu Gündem  maddesi 

görüşülmüş olup : 

 
UMEM Uygulama Genelgesi hükümleri doğrultusunda UMEM 

Kurs Yönetimi Birimi ve İİMEK Yürütme Kurulunun uygun 

görüşleri ile Bozüyük Endüstri Meslek Lisesinde 02/02/2012 

tarihinde başlatılması kararlaştırılan 16’ar kişilik Mobilya 

Döşemeciliği ve Gaz Altı Kaynakçılığı kurslarının uygunluğuna 

toplantıya katılan kurul üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir. 

- - - - 

 
İmza 

 
Sorumlu Kuruluş 

 



 
 
 
 

EK-2 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 
Karar No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 1. 

Olağan Toplantısı  

 

 

 

 

 

 

 
 

 Karar No:10 

 

  “Özel bir eğitim firmasının Yıllık Eğitim Planına dahil 

edilmesini talep ettiği istihdam garantili 40 Kişilik Satın 

Alma Görevlisi, 40 Kişilik Kasa Sorumlusu, 40 Kişilik 

Yönetici Sekreteri, 40 Kişilik İşletmelerde Yönetim ve 

Organizasyon ve 40 Kişilik Muhasebe Yardımcısı kurs 

taleplerinin Kurulun oluruna sunulması.” Başlıklı 10 

nolu Gündem  maddesi görüşülmüş olup : 

 
Özel bir eğitim firması tarafından İşkur İl Müdürlüğüne 

yazılı olarak iletildiği anlaşılmış olan istihdam garantili 

40 Kişilik Satın Alma Görevlisi, 40 Kişilik Kasa 

Sorumlusu, 40 Kişilik Yönetici Sekreteri, 40 Kişilik 

İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon ve 40 Kişilik 

Muhasebe Yardımcısı kurs taleplerinin, 3. Gündem 

maddesinde ele alınan işgücü piyasası analiz sonuçlarına 

göre bu mesleklerde eleman talebinin olmayışı, 

ilimizdeki üniversitenin bu alanlardan mezun vermesi ve 

sözkonusu firma ile geçtiğimiz yıl içerisinde açılmış ve 

tamamlanmış olan kursların istihdam taahhütlerini 

yerine getirip getirmediğinin takip edilerek olumlu 

değerlendirilmesi halinde taleplerinin dikkate 

alınabileceği hususunda kurul üyelerinin oybirliği ile 

karar alınmıştır. 

 
 

 

 

 

 

Bilecik Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

İlgili Mevzuat 

Çerçevesinde 

Hareket Edilecektir. 

 

 

 

 

 

İstihdam Takibi Devam 

Ediyor. 

 

 

- 

 
İmza 

 
Sorumlu Kuruluş 

 

 

 



EK-2 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 
Karar No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleş
me 

Durumu 
Sorunlar 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 

1. Olağan 

Toplantısı  

 
  

Karar No:11  
 

 “Mesleki ve teknik eğitim okul müdürlüklerinin alan/dal tekliflerinin görüşülmesi.” Başlıklı 11 nolu Gündem  maddesi ile 

“Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi İl Koordinasyon Komisyonu”nda alınan tavsiye kararlarının görüşülmesi.” Başlıklı 14 nolu 

Gündem maddesi birleştirilerek görüşülmüş olup : 

 
 

  İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine 11 ve 14. Gündem maddelerinin birleştirilerek görüşülmesi uygun bulunmuş olup;  

Mesleki ve teknik eğitim okul müdürlüklerinin alan/dal tekliflerinin görüşülmesi hususunda İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

kurula sunulan ve 19/01/2011 tarihinde gerçekleştirilen Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi İl Koordinasyon Komisyonunun 

Toplantıda almış olduğu kararlar aynen kabul edilmiştir. Buna göre anılan komisyonun almış olduğu ve İİMEK tarafından da 

oybirliği ile uygun bulunan kararlar şöyledir:  
“Bilecik Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinin;  Fabrika, atölye vb. işletmelerdeki elektrik elektronik sistemlerin bakım ve onarımına ilişkin işlemleri yapma 
yeterliklerine sahip nitelikli meslek elemanları yetiştirmek amacıyla, Anadolu Meslek Lisesi okul türünde, Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanı, Endüstriyel Bakım 
Onarım dalının açılması,  

a) Endüstri Meslek Lisesi okul türünde, Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanı, Endüstriyel Bakım Onarım dalının açılması,  
2. Merkez Ticaret Meslek Lisesinin; fiziki alt yapısı, öğretmen ve öğrenci mevcudunun  yeterli olması, ihtiyaç olması nedeniyle,   

a) Anadolu Ticaret Meslek Lisesi okul türünde, Muhasebe Finansman alanı, Bilgisayarlı Muhasebe dalının açılması,  
b) Öğrenci sayısının yetersiz olması nedeniyle, Ticaret Meslek Lisesi okul türünde, Büro Yönetimi alanı, Yönetici Sekreterliği dalının 

kapatılması,  
3. Merkez Kız Teknik ve Meslek Lisesinin; fiziki mekan yetersizliği, günümüze hitap eden donanımın olmaması, İplik dalının güncelliğini yitirmiş 

olmasından dolayı,  
a) Anadolu Meslek Lisesi okul türünde, Yiyecek İçecek Hizmetleri alanı, Mutfak dalının kapatılması,  
b) Meslek Lisesi okul türünde, Yiyecek İçecek Hizmetleri alanı, Mutfak dalının kapatılması,  
c) Meslek Lisesi okul türünde, Tekstil Teknolojisi alanı, İplik dalının kapatılması,  

4. Bozüyük 70. Yıl Anadolu Sağlık Meslek Lisesinin; mezuniyet sonrası istihdam sıkıntısı çekilmesi, alan öğretmeninin bulunmaması, beceri eğitiminde 
yaşanan sıkıntılar nedeniyle, Çevre Sağlığı alanı, Çevre Sağlığı Teknisyenliği dalının kapatılması,  

5. Osmaneli Çok Programlı Lisesinin; fiziki mekanın yeterli olması, mevcut demirbaşın ortaklaşa kullanılması, çevrenin ihtiyacı nedeniyle, 
a) ÇPL okul türünde, Bilişim Teknolojileri alanı, Web Programcılığı dalının açılması, 
b) Giyim Üretim Teknolojisi alanı, Hazır Giyim Model Makinacılığı dalının açılması,  
c) Dala  yeterli talebin olmaması nedeniyle, Giyim Üretim Teknolojisi alanı, Çocuk Giyim Modelistliği dalının kapatılması,  

6. Söğüt 700. Yıl Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezinin,  
a) İhtiyaç olması, sektör için eleman yetiştirilmesi, işyeri açma imkanına kavuşmaları nedeniyle, METEM okul türünde, Mobilya ve İç 

Tasarım alanı, İçmekan ve Mobilya Teknolojisi dalının açılması,  
b) Öğrenci kayıtlarında sıkıntı yaşanması, METEM’de aynı dal olduğundan dolayı, Anadolu Teknik Lisesi okul türünde, Seramik ve Cam 

Teknolojisi alanı, Seramik ve Cam Teknolojisi dalının kapatılması,  
Oybirliği ile karar  verilmiştir.” 
Ayrıca yine aynı tarihli komisyonun almış olduğu tavsiye kararları da aynen kabul edilmiş olup Vali Yardımcısı Süleyman DENİZ’in başkanlığında,  komisyon 
üyelerinin katılımı ile yapılan toplantıda tavsiye niteliğinde alınan kararlar aşağıya çıkarılmıştır: 
“ 

 Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında, Matematik, Fizik, Türk Dili ve Edebiyatı derslerinin işlenmesinde öğrencilerin motive edilmesi, 
ilgilerinin artırılması çalışmalarının yoğunlaştırılması, 

 İlimizdeki meslek yüksekokullarının en az birinde okul öncesi/çocuk gelişimi bölümünün açılması, 
 Bilecik Üniversitesince Sağlık (Meslek) Yüksekokulu açılması eğer resmi olarak açılmış ise öğrenci alımının gerçekleştirilmesi,  
 Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe ve Finansman Alanı, Dış Ticaret ve Ofis Hizmetleri Dalının açılması ile ilgili talep ve ihtiyaç tespit 

çalışmalarının yapılması” 
 

 

  

- - - - 

 
İmza 

 
Sorumlu Kuruluş 

 
 



 
 

EK-2 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 
Karar No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 1. 

Olağan Toplantısı  

 

 
 

 Karar No:12 

 

  “2011-2012 eğitim öğretim yılı ustalık-kalfalık sınavlarının 

yapılacağı yerler ve sınav komisyonlarının nasıl 

oluşturulacağının görüşülmesi.” Başlıklı 12 nolu Gündem  

maddesi görüşülmüş olup : 

 
2011-2012 eğitim öğretim yılında Pazaryeri ilçesinde 

yapılacak ustalık-kalfalık sınavlarının Bozüyük Mesleki 

Eğitim Merkezinde, diğer ilçelerde yapılacak ustalık-kalfalık 

sınavlarının ise  Merkez ilçedeki Mesleki Eğitim Merkezinde 

yapılmasına toplantıya katılan kurul üyelerinin oybirliği ile 

karar verilmiştir. 
 

- - - - 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 

1. Olağan 

Toplantısı  

 
  

Karar No:13  
 

  “Denetimli Serbestlik kapsamında hükümlülere yönelik 

olarak açılabilecek kursların görüşülmesi.” Başlıklı 13 nolu 

Gündem  maddesi görüşülmüş olup : 

 
 Yıllık Eğitim Planında denetimli serbestlik kapsamında 

hükümlülere yönelik olarak açılabilecek kurs projesi 

bulunmamakla birlikte bu kapsamda olan hükümlülerin  

Halk Eğitim Merkezleri ve İşkur İl Müdürlüğü bünyesinde 

açılacak olan kurslara müracaat etmelerinde herhangi bir 

sorun yaşanmayacağı bu nedenle denetimli serbestlik 

kapsamında olup da HEM’ler ve İşkur bünyesindeki 

kurslardan yararlanmak isteyen vatandaşların kriterlerine 

uyan kurslara başvuru yapmalarının sağlanmasına toplantıya 

katılan kurul üylerinin oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

Bilecik Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü/ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

 

2012 Yılı İçinde 

Uygulanacak Şekilde 

Hareket Edilecektir. 

 

Süreç Devam Ediyor. 

- 

 
İmza 

 
Sorumlu Kuruluş 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

EK-2 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 
Karar No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 1. 

Olağan Toplantısı  

 

 
 

 Karar No:15 

 

 “İİMEK Denetim Kurulu tarafından Ekim-Kasım-Aralık 2011 

aylarında gerçekleştirilen “İşgücü Yetiştirme/TYÇP/Staj 

Programlarının Denetimine Ait Denetim Raporları”nın Kurula  

sunulması.” Başlıklı 15 nolu Gündem  maddesi görüşülmüş olup : 

 
 İİMEK Denetim Kurulları tarafından Ekim-Kasım-Aralık 2011 

aylarında gerçekleştirilen “İşgücü Yetiştirme/TYÇP/Staj 

Programlarının Denetimine Ait Denetim Raporları” Kurula  

sunulmuş olup; aksi yönde görüş belirtmek isteyen olup olmadığı 

sorulmuş, herhangi bir görüş bildiren olmaması nedeniyle söz 

konusu denetim raporlarının uygun görülmesine toplantıya katılan 

Kurul üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

- - - - 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 

1. Olağan 

Toplantısı  

 
  

Karar No:16  
 

 Bir sonraki İİMEK Olağan Toplantısının  tarihine karar  verilerek, 

Kurul  üyelerinin görüş ve önerilerinin alınması. Başlıklı 16 nolu 

Gündem  maddesi görüşülmüş olup : 

 
İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Ocak-Şubat-Mart 

dönemini takip eden Nisan 2012 ayı içerisinde düzenlenmesi 

gereken 2012 yılı 2. Olağan Toplantısının 26/04/2011 Perşembe 

günü saat 10:00’da Valilik Binası Toplantı Salonunda 

gerçekleştirilmesine toplantıya katılan Kurul üyelerinin oybirliği 

ile karar verilmiştir. Bir sonraki toplantı tarihinin belirlenmesini 

takiben kurul üyelerinin de görüş ve önerilerinin alınması kısmına 

geçilmiş, İl Milli Eğitim Müdürlüğünün ek gündem maddelerinin 

görüşülmesi talebi kabul edilerek aşağıdaki kararlar alınmıştır:  

 

- - - - 

 
İmza 

 
Sorumlu Kuruluş 

 
 

EK-2 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 



Toplantı ve 
Karar No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 1. 

Olağan Toplantısı 

 

 

 

 

 
 

 Karar No:17 

 

 “Merkez Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünce Resmi ve Özel Kuruluşlarla 

işbirliği halinde açılması planlanan; Halı Dokuması, Bez Ayağı Dokuma, 

Mekikli Dokuma Yapma, Çinici İşlemeci, Çinici, Seramik 

Biçimlendiricisi, Ön Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, İş 

Makineleri Operatörlüğü (Kazıma ve Yükleme (loder), Kanal Kazıyıcı 

(beko loder), Kaldırma Yükleme (forklift), Kaldırma Yükleme (vinç) ) 

kurslarının açılmasının görüşülmesi.” Konulu 1 nolu ek gündem  maddesi 

görüşülmüş olup : 

 
 

  Merkez Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünce Resmi ve Özel Kuruluşlarla 

işbirliği halinde açılması planlanan; Halı Dokuması, Bez Ayağı Dokuma, 

Mekikli Dokuma Yapma, Çinici İşlemeci, Çinici, Seramik 

Biçimlendiricisi, Ön Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, İş 

Makineleri Operatörlüğü (Kazıma ve Yükleme (loder), Kanal Kazıyıcı 

(beko loder), Kaldırma Yükleme (forklift), Kaldırma Yükleme (vinç) ) 

kurslarının ilgili mevzuat çerçevesinde açılmasına toplantıya katılan kurul 

üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

/ 

 
İİMEK Yürütme 

Kurulu Üyesi  

Kurum ve 

Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

İlgili Mevzuat 

Çerçevesinde 

Hareket Edilecektir. 

 

 

 

 

 

Mekikli Dokuma Yapma, 

İş Makineleri Opr., 

(Kazıma ve Yükleme 

(Loder)), Kaldırma 

Yükleme (Vinç) kursları 

açılmıştır. Süreç Devam 

Ediyor. 

 

 

 

 

 

 

- 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 

1. Olağan 

Toplantısı  

 
  

 

Karar No:18  
 

 “24. Mesleki Eğitim Kurulu Kararlarının 14. Maddesi gereğince, çıraklık 

eğitim için başvuru imkanlarının arttırılması hususunun görüşülmesi.” 

Konulu 2 nolu ek gündem  maddesi görüşülmüş olup : 

 

  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin kurulun görevlerinin sıralandığı 6.maddesinin (ı) 

bendinde yeralan “Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk 

çalıştırılmasının önüne geçilmesi konusunda gerekli çalışmaları yapmak” 

ifadesi gereği;  İşyeri açmak isteyen işletme sahiplerine ruhsat verme 

yetkisi bulunan belediyeler ve teşekküllerin iş sahiplerinden “Ustalık ve 

İşyeri Açma Belgesi” istemeleri, Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliğinin 

de üye kaydı yaparken “Ustalık ve İşyeri Açma Belgesi” istemek zorunda 

oldukları, ayrıca işletmelerin yanında çalıştırdıkları 18 yaşından küçükler 

için Çıraklık Eğitimine tabii oldukları bu nedenle Mesleki Eğitim 

Merkezlerine yönlendirilmeleri gerektiği yönünde Kurul Başkanı imzalı 

bilgilendirme yazışmalarının ilgili kurum ve kuruluşlara yapılmasına 

toplantıya katılan kurul üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir.  

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

İlgili Mevzuat 

Çerçevesinde 

Hareket Edilecektir. 

 

 

 

 

 

Süreç Devam Ediyor. 

 

 

 

 

 

 

- 

 
İmza 

 
Sorumlu Kuruluş 

 
 
 



 
 

EK-2 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 
Karar No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

24/01/2012 

Tarihli İİMEK 1. 

Olağan Toplantısı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 Karar No:19 

 

 “Van depreminden etkilenen ve El Sanatları Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünde misafir edilmekte olan gençlere, Milli Eğitim 

Bakanlığı ile Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı işbirliğinde El 

Sanatları Eğitim Faaliyetleri Düzenlenmesine Dair Protokol 

gereğince; Merkez Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğünce açılması 

planlanan Ahşap Oymacılığı ve Ahşap Montaj Elemanı 

Kurslarında eğitim alacak gençlere zaruri kursiyer ödemesi 

yapılması ve 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu gereği kursiyerlerin sağlık sigortası primlerinin 

karşılanması konusunun görüşülmesi.” Konulu 3 nolu ek gündem  

maddesi görüşülmüş olup : 

 

Anılan kursların Bilecik Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ve İşkur 

İl Müdürlüğü arasında açılması halinde bahsedilen kursiyer cep 

harçlığı ve iş kazası meslek hastalığı pirimi ile genel sağlık 

sigortası primlerinin ödemesi İşkur tarafından gerçekleştirileceği 

için ilgili İşkur mevzuatı çerçevesinde hareket edilmesine 

toplantıya katılan üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğünün ek gündem maddelerinin 

görüşülmesinin ardınan diğer kurul üyelerinin de görüş ve 

önerilerinin alınması kısmına geçilmiş; İİMEK 2012 yılı 1. Olağan 

Toplantısı herhangi bir başka görüşün iletilmeyeceğinin 

anlaşılması üzerine Vali Yardımcısı Hasan KAYHAN’ın genel 

değerlendirme ve kapanış notları ile sona ermiştir. 
 

 

 

 

 

-Bilecik Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

-Bilecik HEM 

 

 

 

 

 

İşkur Mevzuat 

Çerçevesinde 

Hareket Edilecektir. 

 

 

 

 

 

Mobilya İmalatçısı 

(Ahşap Montaj Elemanı) 

Kursu Açılmıştır.  

Süreç Devam Ediyor. 

 

 

- 

 
İmza 

 
Sorumlu Kuruluş 

 
 


