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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve Karar 

No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

3/2012 İİMEK 

OLAĞAN 

TOPLANTISI 

 

1. TYÇP’lerin 4000 kişilik olan hedefin 

5000 kişiye çıkartılması 

2. Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 

Vakfı Başkanlığı’nın 70 kişilik TYÇP 

talebinin onaylanması. 

3. 2012 Eğitim Planı’nda olmayıp 

istihdam garantili ve özürlü projelerinin 

onaylanması ve eğitim planının revize 

edilmesi. Ayrıca 2012 Eğitim planında olup, 

önceki İl İstidam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

tarafından onaylanan İstihdam Garantili 

Kursların, kursiyer sayılarının revize 

edilerek onaylanması. 

4. TYÇP’lerin öncelikli olan istihdam 

alanlarının dışında ilin ihtiyacına göre başka 

alanlarda düzenlenmesi ve İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu kararıyla 

uygulanmaya konulması, 
 

3/2012 tutanak no’ 

lu 10.10.2012 tarihli 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantısında 

alınan kararlar 

gereği sorumlu 

kurum/kuruluşlarla 

planlanmış 

faaliyetlerin takibi 

devam etmektedir. 

 

1.Ekim-Kasım 2012’de 

Batman İnsan 

Kaynakları ve İstihdam 

Fuarı veya Kariyer 

Günleri Düzenlemek. 

2.Aylık olarak  işgücü 

piyasasının tarafı olan 

işverenlerle “Güncel 

Eğitim ve İletişim 

Oturumları” 

düzenlemek. 

3.İşyeri ziyaretlerini 

yaygınlaştırmak ve özel 

hizmet ekibini kurmak.  

 

 

1. İlimiz tekstil 

sektöründe 

faaliyette bulunan 

işverenlerle Tekstil 

Çalıştayı Yapıldı. 

2.  Muhasebeciler 

Derneği Başkanlığı 

İle Eğitim ve 

İletişim Toplantısı 

yapıldı. 

3. İl Müdürlüğümüzde 

görevli 13 İş ve 

Meslek Danışmanı 

tarafından İşgücü 

Piyasa Araştırması 

kapsamında işyeri 

ziyaretleri 

gerçekleştirildi.  

 

-Uygun binamız ve 

toplantı salonumuz 

olmadığı için 

planlanan faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi 

zorlaşmaktadır 

(örneğin İŞKUR-

KOSGEB-DİKA 

İşbirliğinde ”İşveren 

Eğitimi ve iletişim 

çalıştayları “ 

düzenlemesi) 

                                                                                                                İmza 

Sorumlu Kuruluş 
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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

İmza 

Sorumlu Kuruluş 

Toplantı ve Karar 

No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

3/2012 İİMEK 

OLAĞAN 

TOPLANTISI 

 

5. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Denetim Kurulları’nın dışında her kurumun 

TYÇP’ler için  denetim elemanlarının 

görevlendirilmesi ve raporların İŞKUR’la 

paylaşılması. 

6. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunun, Denetim Kuruluna  Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü’nden İl Müd. Yrd. 

Mahmut POLAT, Memur Ersen TAVUKÇU 

ve VHKİ Fuat İPEK, İl Özel İdaresinden 

Destek Hizmetleri Müdürü Celal ORAL, 

Batman Üniversitesinden Genel Sekreter 

Yrd. Kemal EVİZ ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden, İl Milli Eğitim Şube 

Müdürü Fahrettin ÖZTÜRK’ün seçilmesi; 

Mahmut POLAT ve Kemal EVİZ 1. Grup,  

Ersen TAVUKÇU ve Celal ORAL 2. Grup, 

Fuat İPEK ve İl Milli Eğitim Şube Müdürü 

Fahrettin ÖZTÜRK 3. Grup olacak şekilde 

ikişer kişilik üç grup halinde oluşturulması. 

 4.Meslek liselerinde 

“Çalışma Hayatına  

Hazırlık” seminerleri 

düzenlemek, İlköğretim 

okulu son sınıf 

öğrencilerine “Meslek 

Seçimi” seminerleri 

düzenlemek 

5.Kadın STK’larıyla 

“Kadın İstihdam 

Sorunları” konulu 

seminer düzenlemek. 

6.İlimiz İşgücü Piyasası 

Analiz Çalışmasını 

yapmak/yaptırmak. 

7.İŞKUR tanıtım 

dökümanları bastırmak 

ve dağıtmak. 

4. 26.11.2012 tarihi 

itibariyle Meslek 

Liselerinde “ Çalışma 

Hayatına Hazırlık 

Seminerleri” 

düzenlenecektir. 

 

5.29.11.2012 tari-

hinde Kadın 

İstihdamı Destekleme 

Operasyonu 
kapsamında semi-ner 

düzenlenecektir. 

 

6.31.10.2012 

Tarihinde  İşgücü 

Piyasası Analiz 

Çalışmasını 

yapılmıştır. 

 

 

 


