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EK-4 
BARTIN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  

 
 

GİRİŞ 

 

    4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13.Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü, istihdam 

ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve 

kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 

almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 2012 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında 

Yönetmelik” kapsamında gereken kurullar, kurul başkanının onayı ile yeniden oluşturularak, yıl 

içerisinde aktif bir şekilde çalıştırılmıştır. 

 İl Müdürlüğümüzce İşgücü Piyasası Analiz Çalışması sonuçları ile yıllık eğitim planının 

hazırlanmasına esas teşkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum 

Kuruluşları, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve 

kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının 

tespit edilerek, Ocak/2012 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 

onaylanmıştır. Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin büyük  

çoğunluğunda yıl içersinde kurslar düzenlenmiştir. 

 İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, 

hem de ilçe ve beldelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna 

duyurularak kurs duyuruları yapılmış, bu kapsamda; 14 adet Genel İşgücü Yetiştirme Kursu, 11 

adet İstihdam Garantili Kurs, 8 adet UMEM BECERİ 10 Projesi kapsamında Kurs, 94 adet İşbaşı 

Eğitim Programı, 15 adet UMEM İşbaşı Eğitim Programı, 1 adet Hükümlülere Yönelik 

Girişimcilik Kursu, 2 adet Çalışanlara Yönelik Kurs, 17 adet Toplum Yararına Çalışma Programı 

ve 4 adet Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi düzenlenmiştir. Bu eğitimlerden 1.688 kişi 

yararlanmış; kurs ve staj programlarına katılan 860  kişi sertifika almaya hak kazanırken, 254 kişi 

kurs ve stajlar sonucunda işe yerleşmiş, 364 kişi de Toplum Yararına Çalışma Programına 

alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de Okullar, Camiler, Kur'an Kursları, Sahil 

Plajları, Kültür ve Turizm Alanları, Yollar, Mezarlıklar gibi kamu alanlarının temizliği, bakım ve 

onarımının yapılması sağlanmıştır. 

 İlimiz “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2012 yılı için ilimiz açısından yönetmelik 

kapsamında olan görevlerini aktif bir şekilde yerine getirmiştir.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

2010-

2012Nüfus 

artış hızı 

(‰)(Binde) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 95.450 91.841 187.291 17.910 18.735 36.645 65.602 63.384 128.986 11.938 9.722 21.660 -2,49 

00 Merkez 72.101 69.701 141.802 14.097 14.879 28.976 50.205 48.640 98.845 7.799 6.182 13.981 4,3 

01 Amasra 7.730 7.413 15.143 1.492 1.498 2.990 5.172 5.107 10.279 1.066 808 1.874 -14,5 

02 Kurucaşile 3.671 3.651 7.322 589 645 1.234 2.341 2.389 4.730 741 617 1.358 -31,1 

03 Ulus 11.948 11.076 23.024 1.732 1.713 3.445 7.884 7.248 15.132 2.332 2.115 4.447 -26,7 

Not: TUİK ADNKSS 2011 

 İl Nüfusunun yaş gurubu ve cinsiyet dağılımında ise erkek kadın nüfus dağılımı İl genelinde 

95.450’si (%51) kadın, 91.841’i ( %49) erkeklerden oluşurken  0-14 yaş grubunda 18.735 (%51) 

erkek, 17.910’u ( %49) kadınlar oluşturmaktadır. 15-64 yaş grubunda  63.384’ü (%49) erkek, 

65.602’si (%51) kadın nüfusundan oluşurken 65 üstü yaş grubunda 9.722 (%45) Erkekler, 11.938 

(%55) kadınlardan oluşmaktadır. Bu durum ilimizde kadınların yaşam süresinin daha uzun olduğunu 

göstermektedir. Çalışma Hayatı açısından ilimizin aktif nüfusun dağılımına baktığımızda; 2.058 

okulöncesi, 10.931 ilkokul, 10.510 ortaokul, 9.177 lise ve  7.303’i Üniversite olmak üzere toplam 

39.979’sinin öğrenci olduğu, 39.958’i aktif sigortalı, 43.054  kişinin  pasif sigortalı olarak anılan  

emekli, yaşlı, malül ve/veya dul, yetim    aylığı alanların  oluşturduğu,   kuruma  kayıtlı 7.585  

işsizin olduğu, geriye kalan diğer nüfusun ise 56.715 kişi olduğu görülmektedir. İşgücüne katılım 

oranının toplam nüfusta %70 oranında olduğu, ancak ilimizde kadın nüfusuna ve çalışan kadın 

sayısına bakıldığında işgücüne katılım oranlarının daha düşük olduğu söylenebilir. 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bartın 62.067 59.368 121.435 33.383 32.473 65.856 95.450 91.841 187.291 

Veriler  TUİK ADNKS 2011 

 

 Bartın İli toplam nüfusunun %35’inin  kentte yaşadığı %65’inin ise kırsalda yaşadığı 

görülmektedir. Kadın ve erkek nüfus ayrımında hem kırsalda hem de kentte yaşayan kadın 

nüfusunun erkeklerden daha fazla olduğu göze çarpmaktadır. İlçe ve beldelere göre toplam nüfus 

dağılımında da Bartın merkez ilçeden sonra ilçeler arasında en fazla nüfusu 6.359 kişi ile Amasra 

ilçesi olurken, Ulus ilçesi 3.246, Kurucaşile ilçesi 1.696 kişiden oluşmaktadır. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

6.560 7.619 -1059 %0  -5,64 

Veriler  www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 2010-2011 yılı net göç hızı 

 İlin verdiği göç ile aldığı göç arasındaki fark 1059 kişidir. Net göç hızı binde -5,64’tür. Bu 

durum ilin göç verdiğini göstermektedir. 

 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Kimya, Kömür ve Plastik Sanayi Kömür 

Hortum ve 

Hortum 

Sistemleri 

PVC Doğrama  

Taş ve Toprağa Dayalı Sanayi Tuğla Seramik Vitrifiye Çimento  

Tekstil ve Konfeksiyon Sanayi Gömlek 
Bay-Bayan 

Pantolon 

T-Shirt 

S-Shirt 
 

Metal Eşya ve Makine Teçhizat Sanayi Muhtelif Demir Madeni Dolap Çelik Minare  

Diğer Sanayi Ayakkabı Saya Ayakkabı Dikimi  

Not 1:Veriler İl Bilim, Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 İlin ekonomik yapısını belirleyen ana unsurlar madencilik, tarım ve ticarettir.  

Ayrıca; el işlemeleri, tel kırma, dokumacılık, ağaç oymacılığı (çekicilik), gemi yapımcılığı, taş 

sac yapımı, günümüzden gelen belli başlı el sanatlarıdır. 

 Bartın ilinin yer aldığı (TR81 Zonguldak, Karabük, Bartın illerini içeren) bölgede Gayri Safi 

Katma Değer itibariyle hakim sektör %56,3 pay ile hizmetler sektörüdür. İkinci sırada %38,2 ile 

sanayi yer almaktadır. Tarım sektörü %5,5 ile en az paya sahip sektördür. 

 Bölgede kişi başı yaratılan katma değer 11.187 TL olup, Türkiye ortalamasına (12.020 TL) 

yakındır. 2003 yılında sosyo-ekonomik gelişmişlik sıralamasında 55. sırada yer alan Bartın 2011 

yılında 48. sıraya yükselmiştir. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

(Milyon 

TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 - Madencilik  İstihraç ve İşleme 1 4  20 

02 – İmalat  Dokuma ve Giyim 2 15  16 

03 – Hizmetler 
 Altyapı-Belediye Hizmetleri 2 2  3 

Eğitim 2 12  90 

Not: veriler www.ekonomi.gov.tr’den alınmıştır.  
 

 Ekonomi Bakanlığının web sitesinden edinilen bilgilere göre: ilimizde İktisadi Faaliyet 

Kolları itibariyle 2012 yılı içerisinde İl Yatırım Teşviklerinin toplam belge sayısı 7 olup, yatırım 

tutarı toplamı 33.000.000.-TL olarak gerçekleşmiştir. 
 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Bartın 54,6 10,2 49,0 
Not: TUİK İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri, 2010 

 

 TUİK’in 2010 TUİK İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergelerine  göre tabloda gösterilen 

oranlar ortaya çıkarken, İŞKUR verilerine göre değerlendirdiğimizde  İşgücüne katılım Oranı 

%70, İstihdam oranı %64 ve İşsizlik oranı %6 olarak ortaya çıkmaktadır. 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012  YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 3055  4982  8037  

İşsiz 3201  4384  7585  

Diğer       

AÇIK İŞ     3235  

Kamu   315  

Özel   2920  

İŞE YERLEŞTİRME 767  1379 2146 

Kamu 104  202 306 

Özel 663  1177 1840 

Normal       

Kamu 104  202 306 

Özel 647  1081 1728 

Özürlü 16  96 112 

Eski Hükümlü 0  0  0  

KAYITLI İŞGÜCÜ 4745  7315 12060 

KAYITLI İŞSİZ 3201  4384 7585 

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0  0  

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0  0  
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  
 

        2012 yılında İŞKUR’ a 8.037 kişi başvuru yapmıştır. 

http://www.ekonomi.gov.tr'den/
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

3201 4384 7585 141 182 323 630 1014 1644 608 907 1515 602 710 1312 479 582 1061 387 457 844 346 525 871 8 7 15 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2012 yılında İŞKUR ’da 7.585 kişinin aktif kaydı bulunmaktadır. Söz konusu kişilerin %58’lik kısmını erkeklerin oluşturduğu 

görülmektedir. Yaş Gruplarına göre dağılımına bakıldığında ise toplam 7.585 kişinin %22’lik kısmını 20-24 yaş grubu oluşturmakla 

beraber bunu %20’lik bir oranla 25-29 yaş grubu izlemektedir.Kayıtların % 17’sini  30-34 yaş grubu, % 14’ü  35-39 yaş grubu, % 

11’ini  40-44 yaş grubu ve  % 11’ini 45-64 yaş grubu oluşturmaktadır. %22 ile toplam işsizler içerisinde ilk sırada yer alan 20-24 yaş 

grubunun yaklaşık %62’sini erkekler oluşturmaktadır. 2012 yılına ait en fazla işsiz kaydının 20-24 yaş grubunda yapıldığı 

görülmektedir. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 3201 4384 7585 92 55 147 45 31 76 1846 2696 4542 757 1094 1851 283 311 594 172 193 365 6 4 10 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

        İşsizlerin eğitim durumuna göre kayıtlarına bakıldığında 2012 yılında kuruma kayıtlı 7.585 kişinin %60’lık kısmını ilköğretim 

mezunları, %24,4’ünü ortaöğretim (lise dengi) mezunları, %7,8 ‘ini ön lisans mezunları, %4,8’ ini lisans mezunları oluşturmaktadır.% 

60’lık oranla kayıtlı işsizler içerisinde büyük yer tutan ilköğretim mezunlarının %59,4’lük kısmını erkekler oluşturmaktadır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 1 3 4 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
495 245 740 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 491 548 1039 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1475 1583 3058 

NİTELİKLİ TARIM,ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
67 20 87 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 222 148 370 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
114 634 748 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

172 397 569 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
154 785 939 

YÖNETİCİLER 10 21 31 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Toplam 3201 4384 7585 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

        2012 yılı İŞKUR’ a kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında;  nitelik gerektirmeyen 

işlerde  çalışanların %40,3 ile ilk sırada yer aldığı görülmektedir. Bu grupta yer alan işsizlerin 

51,8’ini erkekler oluşturmaktadır. Söz konusu mesleği % 13,7 ile hizmet ve satış elemanları, % 

12,4 ile tesis ve makine operatörleri ve montajcılar , %9,8 ile sanatkarlar ile ilgili işlerde 

çalışanlar takip etmektedir 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 

Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise Veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksekokul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 1 1 0 2 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 43 21 1 65 

İmalat 0 236 89 27 352 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 0 16 0 1 17 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 0 2 0 0 2 

İnşaat 1 74 19 9 103 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 0 45 59 7 111 

Ulaştırma ve depolama 0 32 13 6 51 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 33 13 3 49 

Bilgi ve iletişim 0 5 7 4 16 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 1 3 6 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 6 11 17 34 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 2 16 2 20 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 0 0 0 1 1 

Eğitim 0 2 3 8 13 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 2 5 5 12 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 4 3 0 7 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 9 7 5 21 

GENEL TOPLAM  : 1 514 268 99 882 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2012 yılı içerisinde kendi kasıt ve kusuru dışında bir nedenle işsiz kalıp İşsizlik Sigortasından 

Yararlanmak üzere başvuranların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre dağılımına 

bakıldığında, işsizlik sigortasından en fazla 352 kişi İmalat sektörü çalışanlarının yararlandığı 

görülmektedir. Bu grubu, 111 kişi ile Toptan ve Perakende Ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı, 103 kişi ile İnşaat, 65 kişi ile Madencilik ve taş ocakçılığı, 51 kişi ile 

Ulaştırma ve depolama, 49 kişi ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, 34 kişi ile Mesleki, 

bilimsel ve teknik faaliyetler, 20 kişi ile İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri izlemektedir. Eğitim 

durumlarına göre bakıldığında da; İktisadi Faaliyet kollarına göre işsizlik sigortasından faydalanan 

İmalat sektörü çalışanlarının %67’si lise altı okul mezunu ve %25’i lise mezunu, Toptan ve Perakende 

Ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımında %41’i lise altı mezunu ve %53’ü lise 

mezunu , İnşaat sekterü %72’si lise altı mezunu ve %18’i lise mezunu, Madencilik ve taş ocakçılığı 

%66’sı lise altı mezunu ve %32’si lise mezunu kişiler oluşturmaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 



8 

 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - -  

Genel 

Toplam 
- - 2422 - - 1670 - - 3493 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr alınmıştır. Veriler cinsiyet ayrımına göre alınamamaktadır.  
 

 Kurumda kayıtlı toplam 7585 kişinin %46’sını 12 ay ve daha üstündeki işsizler oluşturmaktadır. 

Bunları %32 ile 0-6 ay grubundaki bekleyenler ve son sırayı da %22 ile 6-12 ay arasındaki işsizler 

oluşturmaktadır.   
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 139 0 0 69 29 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 10 480 1 7 113 216 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 282 1111 103 175 200 541 

NİTELİKLİ TARIM,ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 12 0 0 8 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 73 0 0 3 10 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
16 595 0 16 124 193 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

6 198 0 3 59 77 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
1 310 0 1 86 111 

YÖNETİCİLER 0 2 0 0 1 0 

Toplam 315 2920 104 202 663 1177 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr alınmıştır. 
 

2012 yılında ; Mesleklere göre kamu ve özel sektörden alınan açık işlere bakıldığında,toplam 

açık işlerin %90,3’ü özel sektöre ait olduğu görülmektedir. Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlarla 

ilgili açık işlerin toplamı özel sektör açık iş ilanları içerisinde %38 ile birinci sırada yer aldığı, bunu 

%20,4 ile sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar ve %16,4 ile hizmet ve satış elemanları ve %10,6 ile 

tesis ve makine operatörleri ve montajcıları  izlediği görülmektedir. 2012 yılı Mesleklere göre kamu ve 

özel sektör işe yerleştirme oranlarına bakıldığına ise; toplam işe yerleştirmelerin % 85,7’si özel sektöre 

ait olduğu, özel sektörde işe yerleştirilenlerin ise %40,3’ü Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 

olduğu izlenmektedir. Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların % 73’lük kısmını erkekler 

oluşturmaktadır. Bu mesleği % 17,9 ile hizmet ve satış elemanları, % 17,2 ile sanatkarlar ve ilgili 

işlerde çalışanlar izlemektedir. Özel sektör işe yerleştirmede toplam işe yerleştirmenin yaklaşık 

%64’ünü erkekler oluşturmaktadır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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767 1379 2146 89 152 241 160 351 511 135 334 469 138 228 366 110 146 256 82 103 185 53 65 118 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

         2012 yılı içerisinde İŞKUR tarafından 2.146 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin %64’ünün erkek olduğu görülmektedir. Yaş 

Gruplarına göre dağılımına bakıldığında toplam 2.146 işe yerleşen kişinin, % 23.8’i  20-24 yaş aralığında, % 21,9’u  25-29 yaş aralığında, % 

17,1’i  30-34 aralığında. % 11,9’u ise 35-39 yaş aralığında olduğu görülmektedir. Toplam işe yerleştirilenler içerisinde ilk sırada yer alan 20-24 

yaş grubunun %68,7’sini erkekler oluşturmaktadır. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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767  1379 2146 0 0 0 1 1 2 537 847 1384 160 418 578 46 76 122 22 37 59 1 0 1 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.. 

 

          Eğitim durumuna göre inceleme yapıldığında 2012 yılı içerisinde İŞKUR tarafından işe yerleştiren 2.146 kişinin %65’ini ilköğretim 

mezunlarının oluşturduğu, bunların % 61’inin de erkek olduğu görülmektedir. İşe yerleştirilenlerin öğrenim durumlarına göre 2. sırada yaklaşık 

% 27 ile ortaöğretim mezunları 3. Sırada %6 ile ön lisans mezunları yer almaktadır. Ortaöğretim mezunları içerisinde de %72 oranı ile erkekler 

çoğunluktadır
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 12 14 26 

Tarım,  Ormancılık ve Balıkçılık 12 14 26 

Sanayi 391 679 1070 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 48 48 

İmalat Sanayi 386 549 935 

Elektrik, Gaz, ve Su 5 82 87 

İnşaat 8 139 147 

Hizmetler 356 547 903 

Toptan ve Perakende Ticaret 49 106 155 

Oteller ve Lokantalar 35 65 100 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 2 29 31 

Bilgi ve İletişim 2 8 10 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 6 8 14 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 7 14 21 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9 4 13 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 132 224 356 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 8 13 21 

Eğitim 85 48 133 

Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence ve Spor 21 28 49 

Toplam 767 1379 2146 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

         2012 yılında işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında, toplam işe yerleştirilenlerin  

%49,9’unun Sanayi sektöründe olduğu ve bunların da %63,5’ini erkeklerin oluşturduğu görülmektedir.         

2. sırada ise %42,1 ile Hizmet sektörünün olduğu ve bunların da %60,6’sının  erkek olduğu görülmüştür. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 38 5 

Kapanan İşyeri Sayısı 12 1 

Toplam 50 6 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

2012 yılı içerisinde,10+ 38 işyeri 50+  5 işyeri olmak üzere toplam 43 özel sektör işyeri İŞKUR’ a 

yeni açılan işyeri olarak kayıt olmuştur.  10+ 12 ve 50+ 1 işyeri olmak üzere 2012 yılı içinde    13   özel 

sektör işyeri kapanış bildirimde bulunmuştur.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1525 900 1010 1344 1484 1730 1619 1009 1610 1170 1307 336 15044 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
270 115 65 123 100 222 132 125 142 165 206 175 1840 

Etki Oranı  17.7 12.8 6.4 9.2 6.7 12.8 8.2 12.4 8.8 14.1 15.8 5.21 12.2 

Not:Veriler  Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

          2012 yılı işe yerleştirme sayısının genel toplamına bakıldığında 15.044 kişinin işe girdiği, kurum tarafından ise 1.840 kişinin işe 

yerleştirildiği görülmektedir. İstihdamın mayıs, haziran ve temmuz aylarında artış gösterdiği izlenirken kurumca yerleştirmelerde ise 

ocak ve haziran aylarında artış gözlenmiştir. İlde kurum tarafından gerçekleştirilen işe yerleştirmelerin toplamdaki işe 

yerleştirmelerdeki etki oranı 12,2 olduğu görülmüştür. Etki oranlarına göre değerlendirildiğinde kurum tarafından işe yerleştirmelerin 

etki oranının ocak ve aralık aylarında en yüksel seviye olduğu izlenmektedir. 
 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2011-2012 1328 1331 2659 2012-2013 1307 1316 2623 21 15 -36 2011-2012 827 852 1679 2012-2013 494 527 1021 333 325 658 354 340 694 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

2011-2012 yılı eğitim öğretim yılında 1.328 kız, 1.331 erkek olmak üzere toplam 2.659 öğrenci ilköğretim okullarından mezun 

olurken, bu mezunlardan 1.307 kız, 1.316 erkek olmak üzere 2.623 kişi bir orta öğretim kurumuna kayıt yaptırmış, 21 kız ve 15 erkek 

olmak üzere toplam 36 öğrenci ise ilköğretimden sonra eğitim hayatına devam etmemişlerdir. Aynı Eğitim öğretim yılının ortaöğretim 

kurumundan mezun olan 827 kız, 852 erkek olmak üzere toplam 1.679 öğrenciden ancak 494 kız 527 erkek olmak üzere 1.021 öğrenci  

bir yüksek öğretim kurumuna kayıt yaptırmış, 333 kız 325 erkek olmak üzere 658 öğrenci orta öğretimden sonra  bir yükseköğrenim 

programına kayıt yaptıramamıştır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2012-2013 Yılı 

Mevcut Öğrenci 

Sayıları 

 
2009–2010 2010–2011 2011–2012 2012-2013Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Bilgisayar Programcılığı (NÖ) 20 12 27 20 12 20 34 4 66 43 

2-Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 14 2 8 12 15 15 28 12 95 18 

3-Bilgisayar Programcılığı (UÖ)       35 3 35 3 

4-Gemi İnşaatı       49 0 82 2 

5-Giyim Üretim Teknolojisi        2 6 2 6 

6-Grafik Tasarım       12 26 20 47 

7-Ormancılık ve Orman Ürünleri       38 1 69 4 

8-Yat İşletme Yönetimi       33 5 52 10 

9-Halkla İlişkiler ve Tanıtım (NÖ)     10 12 18 28 39 56 

10- Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İÖ)     8 16 19 26 44 48 

11-İşletme Yönetimi (NÖ) 15 20 30 22 17 20 38 29 132 87 

12- İşletme Yönetimi (İÖ) 11 10 8 23 16 16 22 23 95 63 

13-Mobilya ve Dekorasyon 15 4 18 10 15 10 36 0 84 3 

14-Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 15 15 34 10 20 33 37 32 127 105 

15-Peyzaj ve Süs Bitkileri 8 10 20 6 2 12 13 15 34 43 

16-Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 2 10 15 6 3 5 0 0 9 6 

17-Turizm ve Otel İşletmeciliği (NÖ) 20 19 26 26 15 35 38 23 133 72 

18- Turizm ve Otel İşletmeciliği (İÖ) 12 14 15 24 12 13 21 12 71 32 

19-Orman Endüstri Müh. 30 15 7 20 10 3 9 6 188 86 

20-Orman Müh. 20 33 12 11 16 28 40 16 344 147 

21-Peyzaj Mimarlığı 2 16 1 7 4 3 21 46 119 160 

22-Sosyoloji (NÖ)       10 36 16 56 

23.Sosyoloji (UÖ)       17 31 17 31 

24-Türk Dili ve Edebiyatı (NÖ)       21 35 44 62 

25- Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ)       24 31 24 31 

26-Türk Dili ve Edebiyatı (UÖ)       17 24 17 24 

27-Tarih (NÖ)       18 19 18 19 

28-Tarih (İÖ)       27 12 27 12 

29-Fen Bilgisi Öğretmenliği       13 34 23 54 

30-İlköğretim Matematik Öğretmenliği       14 31 14 31 

31-Sınıf Öğretmenliği       11 34 24 61 

32-Sosyal Bilgiler Öğretmenliği       20 27 40 33 

33-Matematik (NÖ)       2 3 2 3 

34-Matematik (İÖ)       0 0 0 0 

35-Moleküler Biyoloji ve Genetik (NÖ)       12 35 12 35 

36-Moleküler Biyoloji ve Genetik (İÖ)       16 31 16 31 

37-İktisat (NÖ)       30 42 95 145 

38-İktisat (İÖ)       29 39 108 128 

39-İşletme (NÖ)       29 42 125 103 

40-İşletme (İÖ)       41 27 91 133 

41-Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (NÖ)       29 46 114 128 

42-Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İÖ)       40 28 127 105 

43-Yönetim Bilişim Sistemleri (NÖ)       37 24 116 99 
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Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2012-2013 Yılı 

Mevcut Öğrenci 

Sayıları 2009–2010 2010–2011 2011–2012 2012-2013Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

44-Yönetim Bilişim Sistemleri (İÖ)       32 28 117 92 

45-İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

Öğretmenliği       19 27 

33 41 

46-Çevre Mühendisliği (NÖ)       29 25 90 84 

47-Çevre Mühendisliği (İÖ)       40 14 98 46 

48-Makine Mühendisliği (NÖ)       43 14 155 28 

49-Makine Mühendisliği (İÖ)       51 6 162 17 

50-Metalürji ve Malzeme Müh. (NÖ)       37 14 124 35 

51-Metalürji ve Malzeme Müh. (İÖ)       41 9 130 24 

52-İnşaat Müh. (NÖ)       42 12 120 28 

53-İnşaat Müh. (İÖ)       48 8 118 23 

54-Tekstil Müh.       8 9 8 9 

55-Yaşlı Bakım       10 18 10 18 

56-Makine Müh. (Lisansüstü)     2 0 0 0 14 4 

57-Metalürji ve Malzeme Müh. (Lisansüstü)     4 0 2 0 10 0 

58-Orman Endüstri Müh. (Lisansüstü) 7 3 10 3 1 0 10 5 32 11 

59-Orman Müh. (Lisansüstü) 5 3 4 5 3 1 4 7 37 19 

60- Peyzaj Mimarlığı (Lisansüstü) 1 3 0 2 1 0 2 6 8 12 

61-İşletme (Lisansüstü)     1 0 5 1 14 8 

62-İktisat (Lisansüstü)       4 2 9 2 

63-Antrenörlük (NÖ)       40 20 40 20 

64-Antrenörlük (İÖ)       37 24 37 24 

65-Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği        43 22 77 40 

TOPLAM 197 189 235 207 187 242 1547 1215 4353 2950 
NOT:Veriler ilde bulunan Bartın Üniversitesinden alınmıştır. 

 

 İlimizde eğitim veren Bartın Üniversitesi 2008 yılında kurulmuş olup, Bartın Üniversitesi Kurulmadan 

önce Zonguldak Karaelmas Üniversitesine bağlı Bartın  Orman Fakültesi ve Bartın MYO olarak faaliyet 

göstermekte idi. Bartın üniversitesinden 2009-2010 yılında 197 erkek 189 kız olmak üzere toplam 386, 2010-

2011 yılında 235 erkek 207 kız olmak üzere toplam 442, 2011-2012 yılında 187 erkek 242 kız olmak üzere 

toplam 429 öğrenci mezun olmuştur. 2012-2013 öğretim yılında ise 1.547 erkek 1.215  kız olmak üzere 

toplam 2.762  öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır. Son dönemde fazla sayıda kayıt olmasının nedeni Üniversite 

bünyesinde yeni fakültelerin açılmış olmasıdır. 2012-2013 öğretim yılında 7.303  öğrenci öğrenim 

görmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

                           2012/ YILI KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 

TOPLANTI  

ve KARAR 

NO 

KARAR 
SORUMLU/ 

İLGİLİ KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

2012/1 

1.  Merkez ; Yeğenli, Ulugeçit Ambarlı, Ulugeçit Kadı,  

Esenyurt, Şahne, Akıncılar, Çeştepe Köylerinde, 

Hasankadı Beldesi(Merkez), Arıt Beldesi Aydınlar Köyü 

(2 Grup)ve Kumaçorak Köylerinde  ve Ulus İlçesi; 

Konuklu-Konak, Abdipaşa Beldesi(Merkez) ve Kumluca 

Beldesinde(Merkez) Hayvan Yetiştiriciliği(Sıgır) 

kurslarının açılmasına, 

-ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL MÜD. 

- İL MİLLİ 

 EĞT.MÜD 

-GIDA, TARIM VE 

HAYVANCILIK MÜD. 

22.02.2012 son teklif 

verme tarihli ilana 

çıkılmıştır. 

13 grup halinde 

açılmıştır. 
YOK 

2.  İki grup halinde 50 girişimci adayına Girişimcilik 

kursu verilmesine, 
ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL MÜD. 

 

26.07.2012 son teklif 

verme tarihli ilana 

çıkılmıştır. 

Tamamlanmıştır. YOK 

3.  Toplum Yararına Çalışma Programları kapsamında 

ilimizde Çevre Temizliği, Kamusal Altyapının  

Yenilenmesi, Çevre/Park  Düzenlemesi ve Kültür 

Bakanlığına bağlı Kurumlarda/Kuruluşlarda  Destek 

Hizmetleri Personeli Çalıştırma projeleri “  

düzenlenmesine, 

ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL MÜD. 

2012  yılı eğitim 

programına alınarak 

22.02.2012 son teklif 

verme tarihli ilana 

çıkılmıştır. 

Bartın İl ve İlçe Belediye 

Başkanlıkları ile 10, İl 

Özel idare ile 2 ve Bartın 

İl Kültür ve Turizm 

Müdürlüğü ile 1olmak 

üzere 13 TYÇP programı 

düzenlenmiştir. 

Tamamlanmıştır. 

YOK 

4.  Arıt Beldesinde bulunan Çok Programlı Lise 

bünyesinde İmam-Hatip Lisesi alanı açılması teklifinin, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğünün düzenlediği araştırma 

raporuna istinaden  uygun bulunmadığına, karar 

verilmiştir. 

İL MİLLİ 

 EĞT.MÜD 

 
Tamamlandı. Tamamlandı. YOK 
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2012/1 
 

5.  İl/İlçemizdeki Mesleki ve Teknik Orta Öğretim 

Kurumlarından  mezun olanların önlisans programlarına 

sınavsız geçişten faydalanabilmesi için Bartın Meslek 

Yüksek Okuluna  bağlı olarak; 

 Bartın Merkez Teknik ve Endüstri Meslek  Lisesi 

bünyesinde Elektrik, Makine, İş Makineleri 

Operatörlüğü ve Bilgisayar Teknolojileri  alanlarının 

açılmasına, 

 Bartın Merkez Kız Teknik ve Meslek Lisesi 

bünyesinde; Aşçılık ve Çocuk Gelişimi alanlarının 

açılmasına, 

 Bu kapsamda açılacak alan ve  bölümler için; Milli 

Eğitim Bakanlığı bünyesindeki  meslek okullarına ait 

öğretmen, bina,atölye ve donatılarının  kullanılmasının  

taraflar arasında düzenlenecek  protokol  ile 

belirlenmesine, 

 B.Ü.Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek  Okulu 

bünyesindeki alanlara öğrenci alınması ile ilgili olarak; 

Bartın Üniversitesi Rektörlüğünün Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksek  Okulunda alanların açılması ile ilgili 

koşulların  tamamlanmasının  beklenmesine, 

karar verilmiştir. 

BARTIN ÜNV. BARTIN 

MESLEK YÜKSEK 

OKULU 

Programın açılması ve 

öğrenci alım teklifi 

dosyaları hazırlanarak 

Bartın Üniversitesi 

Senatosuna sunuldu. 

Üniversite Senatosunda 

görüşülerek YÖK’e 

gönderildi. 

YOK 

 

YÖK’ün 

cevabı 

bekleniyor 

2012/2 

1. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Denetim Kurulu 

tarafından  yapılan  denetimler sırasında  Umem Projesi  

kapsamında Berk Ayakkabı  firmasında devam eden  

Ayakkabıcılık(Saya) kursunda  kurs  firması olan  Berk 

Ayakkabı’ nın  kurs eğitim programına  uymaması  

nedeniyle  kursun  Denetim Kurulunun  teklifleri 

doğrultusunda iptal edilmesinin uygun olduğuna, karar 

verilmiştir. 

ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL MÜD. 
Kursun İptali. Gerçekleşti. Yoktur. 
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2012/2 

 

2. İstihdam garantisiz olarak işbirliği  ile açılması teklif 

edilen; 

-  Merkez Ulugeçit Ambarcı, Çaybükü Köyü, Murat Bey 

Köyü, Kozcağız Beldesi ve Amasra Koca Köy’ de 

açılması teklif edilen  Hayvan Besiciliği kurslarının,  

-Ulus Halk Eğitim Merkezi ve ASO  Müdürlüğü  

tarafından teklif edilen  Turizm Rehberliği ve Aşçılık  

kurslarının,  

-  Amasra Halk Eğitim Merkezi ve ASO Müdürlüğü 

tarafından  teklif edilen; Çağrı Merkezi Elemanı  

Yetiştirme Kursu, Müşteri Asistanı Kursu, Hayvan 

Yetiştiriciliği Kursu, Organik Manda Yetiştiriciliği Kursu 

ve Kırsal Turizm Etkinlikleri Kurslarının  istihdam 

garantisiz kursların ödeneklerinin  yetersiz olması 

nedeniyle  açılmamasına, 

-   Özürlüler için açılması teklif edilen ; Bilgisayar 

Operatörlüğü, Kilim Dokuma ve Tel Kırma  kursları için , 

Sakatlar Derneği tarafından hazırlanacak  projelerin İşkur 

Genel Müdürlüğü  tarafından  kabul edilmesi durumunda  

açılmasına, 

-İL MİLLİ 

 EĞT.MÜD 

-SAKATLAR DERNEĞİ 

-Özürlülere Yönelik 

Kurslar için Bartın 

Sakatlar Derneğinden 

proje beklenmektedir. 

- İstihdam garantisiz 

olarak işbirliği ile 

açılması teklif edilen 

kurslar: 

Eğitim için ayrılan 

bütçemizin %5’lik kısmı 

planlanmış olup, 

istihdam garantisiz 

kursların ödeneği  

kalmamıştır. 

 

-12 Özürlüye  yönelik 

Bilgisayar Operatörlüğü 

Kursu yeterli kursiyer 

bulunamadığı için 

düzenlenememiştir. 

Yoktur. 

3. Kozcağız  Çok Programlı Lisesi bünyesinde İmam-

Hatip programı açılmasının  uygun bulunduğunu, 
İL MİLLİ  EĞT.MÜD 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü Milli 

Eğitim Bakanlığına 

19.05.2012  tarih ve 

6185 sayılı yazı ile 

bildirmiş olup, cevap 

beklenmektedir. 

Cevap beklenmektedir. Yoktur. 
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2012/2 

 

4. Bartın’da 3308 Sayılı kanun un 18. ve 25. Maddesi 

gereği  mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumu 

öğrencilerine  beceri eğitimi yaptırmak zorunda olan  

işletmelere, bağlı olduğu meslek odaları tarafından  

bilgilendirme yapılmasına, Bartın İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü  bünyesinde oluşturulan  İşletme Belirleme 

Komisyonu  tarafından   işletme kontenjanları  doluluk 

oranlarının  takip edilmesine  ve  karşılaşılan sorunların  

ve çözüm önerilerinin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kuruluna  sunulmasına, karar verilmiştir. 

-İL MİLLİ EĞT.MÜD. 

-TSO  BŞK. 

 

Mesleki ve teknik 

öğretim gören 

öğrencilerin tamamı 

işletmeler ile 

görüşülerek staj 

programına 

yerleştirilmiş ve şu  

an açıkta herhangi bir 

öğrenci 

bulunmamaktadır. 

Ekim Ayı İİMEK 

Toplantısında 

görüşülmüştür. 
Yoktur. 

2012/3 

1. İl İstihdam Kurulu Yürütme Kurulunun, Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Bilim 

Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü, Bartın Üniversitesi ve 

Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığından oluşmasına, 

-ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL MÜD. 

- İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD.  

-BİLİM, SANAYİ VE 

TEKNELOJİ MÜD.  

-BARTIN 

ÜNİVERSİTESİ,  

-TİCARET VE SANAYİ 

ODASI BAŞK. 

Sekretarya tarafından 

ilgili kurumlardan üye 

ismi istenmiştir. 

İlgili kurumlardan 

bildirilen üyeler ile kurul 

oluşturulmuş ve Başkan 

ve Başkan Yardımcısını 

seçerek göreve 

başlamışlardır. 

Yoktur 

2. Bartın Çalışma ve İş Kurumu il Müdürlüğü tarafından 

2012 yılında İşgücü Piyasası Analizi Çalışması 

yapılmasına, 

ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Genel Müdürlük 

Emirleri 

Doğrultusunda kurum 

personeli ile 

yapılamasına karar 

verilmiş 

Genel Müdürlükten 

bildirilen liste  

doğrultusunda 263  

işyerinde çalışma 

yapılmıştır. İşgücü 

Piyasası Analiz 

Çalışması 

tamamlanmıştır. 

Yoktur 
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2012/3 

3. İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile ilgili olarak; 

a) Merkez Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

bünyesinde 2012  yılında açılması teklif edilen  

kursların açılmasına, 

b) Turgut Işık Sağlık Meslek Lisesi Müdürlüğünün  

Hasta ve yaşlı Refakatçi Kursu ile  Engelli Bakım 

Elemanı Kursu açılması teklifinin  2013 yılında 

açılmasının  uygun  olacağına, 

c) Amasra Halk Eğitim ve ASO Müdürlüğünün 

açılmasını teklif ettiği, Cilt Bakım Hizmetleri, 

Müşteri Asistanlığı, Kırsal Turizm Etkinlikleri ve 

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcılığı kurslarının 

açılmasının uygun olduğuna, 

d) Amasra Çok Programlı Lise Müdürlüğü bünyesinde 

Denizcilik, Elektrik-Elektronik, alanlarının  

açılmasının  uygun  olduğuna, , Sağlık Meslek 

Lisesi Alanının  açılması ile ilgili gerekli 

araştırmanın  yapılarak  düzenlenecek rapor 

doğrultusunda  tekrar Kurula sunulmasına, 

e) Amasra Çok Programlı Lise Müdürlüğü tarafından; 

 Açılması teklif edilen Denizcilik 

Bölümü ile ilgili olarak Amasra 

Liman Başkanlığı ile işbirliği içinde 

çalışmalar  yapılmasına, 

 Hasta ve Yaşlı Bakım Kursu 

açılmasına ve bu kursun 

düzenlenmesinde Amasra Toplum  

Sağlığı Baştabipliği ile işbirliği 

yapılmasına, 

 Küre Dağları Milli Parklarının 

tanıtılması  için  Çevre ve Orman 

Müdürlüğü ile ortak çalışma  

yapılmasına, 

f) Amasra Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi  

Müdürlüğü bünyesindeki Çocuk Gelişimi 

Bölümünün kapatılmasının uygun olduğuna , 

 

 

a)MEB-EML Lisesi 

 

 

 

b)MEB-Turgut ŞIK Sağlık 

Mesl.Lisesi 

 

c)MEB-Amasra Halk 

Eğt.Mer.ASO Müd. 

 

 

 

 

 

 

 

d-e)MEB-Amasra ÇPL 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

f)MEB-Amasra Otel.ve 

Turizm Mesl.Lis.Müd. 

2013 yılı içerisinde 

açılacak kurslar listesine 

eklendi 

 

2013 yılı içerisinde 

açılacak kurslar listesine 

eklendi 

 

2013 yılı içerisinde 

açılacak kurslar listesine 

eklendi 

 

 

 

 

 

Ekim Ayı İİMEK 

Toplantısına Rapor 

halinde sunuldu. 

Gündeme Alındı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurul Kararı 03.08.2012 

tarih ve 315/9155 sayılı 

yazı ile Mesleki ve 

teknik Eğitim Genel 

Müdl.gönderildi. 

 

Kurslar 2013 yılında 

açılacaktır. 

 

 

Kurs 2013 yılında 

açılacaktır. 

 

 

Kurslar 2013 yılında 

açılacak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cevap bekleniyor 

YOK 
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2012/3 

4. Toplum Yararına Çalışma Programları kapsamında 

ilimizde; 

a. Çevre Temizliği 

b. Kamusal altyapının  yenilenmesi, 

c. Milli Eğitim Bakanlığına  bağlı resmi okullarda 

çevre düzenlemesi, bakım  onarım  ve temizlik 

işleri yapılmasına, 

d. Restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın korunması, 

e. Ağaçlandırma, park düzenlemeleri, 

f. Vadi ve dere ıslahı, 

g. Erozyon  engelleme çalışmaları, 

h. Camiler ve Kur’an  Kurslarının çevre temizliği, 

kamusal altyapının yenilenmesi, bakım onarım  ve 

temizlik  işleri yapımı alanlarında  çalışmalar  

yapılmasına, 

ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum İhaleleri 

Portalında ilana 

çıkılmıştır. 

Kamu Kurumları ve 

Belediyelerden proje 

teklifleri sunulmuş olup; 

Ödenekler dahilinde 120 

kişi İl Milli Eğitim 

Bünyesinde,18 kişi İl 

Müftülüğü bünyesinde 

ve 7 kişide Gençlik 

Hizmetleri ve Spor İl 

Müdürlüğü bünyesinde 9 

ay süre ile çalışmak 

üzere işbaşı 

yapmışlardır. 

Yoktur. 

2012/4 

 

1. Amasra Çok Programlı Lisesi bünyesinde; 

-Denizcilik Bölümü Su Ürünleri Dalı, 

-Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Bölümü Hasta Bakım Dalı ve 

Yaşlı Bakım Dalı açılmasının uygun olduğuna, 

 

İL MİLLİ 

EĞT.MÜD. 

 

Kurul Kararı 

03.08.2012 tarih ve 

315/9155 sayılı yazı 

ile Mesleki ve teknik 

Eğitim Genel 

Müdl.gönderildi. 

Cevap beklenmektedir. Yoktur. 

2. İl-İlçe Okul ve kurumların bünyesinde  2012-2013 

Eğitim Öğretim yılında Tam Gün Tam Yıl Eğitim  

uygulamaları kapsamında  açılması teklif edilen  meslek 

kurslarının açılmasının uygun olduğuna, 

İL MİLLİ 

EĞT.MÜD. 

 

Mesleki-Teknik ve 

Yaygın Eğitim 

okulları/kurumları 

tarafından  Tam Gün-

Tam Yıl kapsamında 

açılması teklif edilen 

kursların açılmasına, 

Kurslar 2013 yılından 

itibaren açılacaktır. 
Yoktur. 

3. 3308 Sayılı Kanunun 18. ve 25. Maddeleri gereği 

mesleki ve teknik okul ve kurumu öğrencilerine beceri 

eğitimi(işyeri stajı) yaptırmak zorunda olan işyerlerine, 

işyeri sorumluluklarını belirten bilgilendirme metninin İl 

Milli Eğitim Müdürlüğünce hazırlanarak işverenlerin bağlı 

olduğu Oda başkanlıklarına gönderilmesine ve  Oda 

başkanlıkları tarafından  bilgilendirme metninin  üyelere 

duyurulmasının yapılmasına, 

Karar verilmiştir. 

- İL MİLLİ 

EĞT.MÜD. 

-BARTIN TSO 

BAŞKANLIĞI 

-BARTIN ESNAF VE 

SANATKÂRLAR ODASI 

BŞK. 

Bilgilendirme metni 

hazırlanarak 

işverenlerin bağlı 

olduğu oda 

başkanlıklarına 

gönderilmiştir. 

Öğrenciler staj 

çalışmalarını yapmak 

üzere kurum ve özel 

kuruluşlara yerleştirilmiş 

olup, yerleşmeyen 

öğrenci 

bulunmamaktadır. 

Yoktur. 
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2012/4 

4. Mesleki Bilgi Rehabilitasyon ve Danışmanlık 

Hizmetleri kapsamındaki çalışmaları yapmak üzere 

MBRD Hizmetleri Alt Çalışma Grubu aşağıdaki 

üyelerden oluşmuştur. 

-Muhsin BAYRAK(İşkur İl Md.Yrd.) ve İş ve Meslek 

Danışmanları, 

-Hüseyin BALTUTAR(Özel Eğitim Rehberlik ve 

Psikolojik Danış, Bölümü Şube Müd.)- 

-Murat KIZILAY(RAM Müdürü) 

-Leyla YEĞEN(İnönü İlkokulu Rehber Öğretmeni) 

-Birsen HANGİŞİ( EML Rehber Öğretmeni)  

-Yeter MENGEŞ(Anadolu Öğretmen Lisesi Rehber 

Öğretmeni) 

-Prof.Dr. Metin TUNAY (Bartın MYO Müdürü) 

-Nogay Nadir KOÇ(KOSGEB  Kobi Uzmanı) 

-Ender YEĞEN(TSO Gen. Sekreteri) 

-Yalçın ÇÖLÜOĞLU(İşveren Sen. Temsilcisi) 

-Sabri TUTUM(Esnaf ve Sanatkarlar Odası Başkanı 

-Zeki TÖNGÜR(Hak-İş Sendikası Konfederasyonu 

Temsilcisi 

-ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL MÜD. 

- İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD.  

-BARTIN 

ÜNİVERSİTESİ,  

-KOSGEB 

-BARTIN TSO BŞK. 

-BİLİM, SANAYİ VE 

TEKNELOJİ MÜD.  

- BARTIN ESNAF VE 

SANAT.OD. 

-TİSK 

-HAKİŞ 

 

 

Alt çalışma grubu 

31.10.2012 tarihinde 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğünde 

toplantı 

gerçekleştirmiş ve 

meslek liseleri ilkokul 

son sınıf öğrencilerine 

Mesleki Bilgi 

Rehabilitasyon ve 

Danışmanlık 

Hizmetleri 

sunulmasına karar 

verilmiştir. 

Alınan karar 

doğrultusunda Bartın 

genelinde 17 adet okulda 

1187 öğrenciye Mesleki 

Bilgi Rehabilitasyon ve 

Danışmanlık Hizmeti 

verilmiştir. 

Yoktur. 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır 13 311 2 313    

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 20 1 21    

Toplam 14 331 3 334    

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 37 20 57 18 10 28 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Yönetici Asistanı 

Meslek Elemanı 

1 27 2 29 11 2 13 

Kasiyer 1 22 10 32 5 4 9 

Reyon Görevlisi 1 10 9 19 4 3 7 

Satış Elemanı (Toptan) 2 21 32 53 6 18 24 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 0 24 24 Devam ediyor 

Halkla İlişkiler Elemanı 1 22 2 24 Devam Ediyor 

Kuaför 1 16 0 16 Devam Ediyor 

Pastacı Yardımcısı 1 27 2 29 Devam Ediyor 

Toplam 11 182 101 283 44 37 81 

NOT:51’i bayan ve 24’ü erkek olmak üzere toplam 75 kişinin katıldığı  4 kurs 2013 yılında halen devam etmektedir. 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM PROJESİ Kursları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Yat Ve Tekne Yapımcısı 1 0 12 12    

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 5 66 57 123    

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam) 
1 0 21 21    

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 12 12    

Toplam 8 66 102 168    
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Çalışanlara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 2 14 36 50    

Toplam 2 14 36 50    

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik  Kursları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 4 55 51 106    

Toplam 4 55 51 106    

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

12 Ortopedik Özürlüye Yönelik Bilgisayar Operatörlüğü Kursu açılmaya çalışılmış fakat yeterli kursiyer 

bulunulamadığından açılamamıştır. 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

15 Eski Hükümlüye Yönelik Asansör Sistemleri Bakım Onarımı Kursu açılmaya çalışılmış fakat yeterli kursiyer 

bulunulamadığından açılamamıştır. 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 1 0 21 21    

Toplam 1 0 21 21    

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 9 0 87 87 0 87 87 

Temizlik Görevlisi 8 149 128 277 149 128 277 

Toplam 17 149 215 364 149 215 364 
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Tablo 22 h: Kurslara İlişkin Veriler 
İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 4 0 4 4 0 1 1 

Aşçı 1 1 0 1 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı 2 6 2 8 0 1 1 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 1 3 4 7 0 3 3 

Beyaz Eşya Ürünleri (Satış Elamanı) 1 1 0 1 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 2 1 1 2 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 3 3 0 3 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 1 3 0 3 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Yönetici Asistanı Meslek 

Elemanı 
4 3 1 4 2 0 2 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

CNC Tezgah Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çanta Yapım Ustası 2 2 1 3 1 0 1 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 2 3 0 3 2 0 2 

Depo Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme İmalat İşçileri 1 1 2 3 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 13 96 14 110 25 1 26 

Doğalgaz Isıtma Ve Sıhhi Tesisat Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Ekmek Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni 2 0 2 2 0 2 2 

Fizik Tedavi Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 0 1 1 0 1 1 

Harita Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 1 0 2 2 0 0 0 

Kasiyer 1 1 0 1 1 0 1 

Kaşar Peyniri İmalat Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Matbaa İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Model Makineci (Dokuma Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 1 2 4 6 0 2 2 

Muhasebe Meslek Elemanı 6 5 1 6 3 1 4 

Oto Aksesuarları Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Elektromekanik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 6 3 4 7 1 1 2 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 1 0 1 1 0 0 0 

Perde Ve Mefruşat (Ev Tekstil) Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Reklam Tabelacı 1 0 1 1 0 0 0 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 1 1 0 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Satış Elemanı (Perakende) 4 3 1 4 2 0 2 

Satış Elemanı (Tanıtım) 9 6 4 10 5 3 8 

Satış Elemanı (Toptan) 2 1 1 2 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Süt Ve Ürünleri Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Terzi 1 1 0 1 0 0 0 

Yapı Beton-Zemin Malzeme Deneyleri Teknik Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 94 152 65 217 43 19 62 

NOT: 50’si bayan ve 22’si erkek olmak üzere toplam 77 kişinin katıldığı 37 program halen devam etmektedir. 
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Tablo 22 ı: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM İşbaşı Eğitim Programları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bitkisel Ürünlerde Muhafaza Ve 

Pazarlama/tarımsal Ürünler 

Muhafaza Ve Depolama Teknikeri 

2 41 5 46 35 5 40 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 10 10 0 6 6 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 5 44 27 71 38 19 57 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam) 
7 0 18 18 0 8 8 

Toplam 15 85 60 145 73 38 111 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 
Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,h,ı) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Yat Ve Tekne Yapımcısı 1 0 12 12 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 4 0 4 4 0 1 1 

Aşçı 1 1 0 1 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı 2 6 2 8 0 1 1 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 13 127 124 251 38 22 60 

Beyaz Eşya Ürünleri (Satış Elamanı) 1 1 0 1 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 2 0 25 25 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat Elemanı (Cad_cam) 8 0 39 39 0 8 8 

Bilgisayar Operatörü 2 1 1 2 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 5 41 20 61 18 10 28 

Bitkisel Ürünlerde Muhafaza Ve Pazarlama/tarımsal 

Ürünler Muhafaza Ve Depolama Teknikeri 
2 41 5 46 35 5 40 

Büro Memuru (Genel) 1 3 0 3 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Yönetici Asistanı Meslek 

Elemanı 
5 30 3 33 13 2 15 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

CNC Tezgah Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çanta Yapım Ustası 2 2 1 3 1 0 1 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 2 3 0 3 2 0 2 

Depo Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme İmalat İşçileri 1 1 2 3 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 13 96 14 110 25 1 26 

Doğalgaz Isıtma Ve Sıhhi Tesisat Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Ekmek Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni 2 0 2 2 0 2 2 

Fizik Tedavi Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 0 1 1 0 1 1 

Gaz Altı Kaynakçısı 2 0 22 22 0 6 6 

Halkla İlişkiler Elemanı 1 22 2 24 0 0 0 

Harita Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 20 1 21 0 0 0 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır 13 311 2 313 0 0 0 
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İç Giyim Konfeksiyon Makineci 1 0 2 2 0 0 0 

İşletmeci (Genel) 5 55 72 127 0 0 0 

Kasiyer 2 23 10 33 6 4 10 

Kaşar Peyniri İmalat Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Kuaför 1 16 0 16 0 0 0 

Matbaa İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Model Makineci (Dokuma Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 1 2 4 6 0 2 2 

Muhasebe Meslek Elemanı 6 5 1 6 3 1 4 

Oto Aksesuarları Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Elektromekanik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 6 3 3 6 1 0 1 

Pastacı Yardımcısı 1 27 2 29 0 0 0 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 1 0 1 1 0 0 0 

Perde Ve Mefruşat (Ev Tekstil) Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Reklam Tabelacı 1 0 1 1 0 0 0 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 1 1 0 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 2 11 9 20 5 3 8 

Satış Elemanı (Perakende) 4 3 1 4 2 0 2 

Satış Elemanı (Tanıtım) 9 6 4 10 5 4 9 

Satış Elemanı (Toptan) 4 22 33 55 6 18 24 

Sigortacılık Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Süt Ve Ürünleri Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Terzi 1 1 0 1 0 0 0 

Yapı Beton-Zemin Malzeme Deneyleri Teknik Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel) 9 0 87 87 0 87 87 

Temizlik Görevlisi 8 149 128 277 149 128 277 

Toplam 166 1035 653 1688 309 309 618 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2012  yılı içerisinde “İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu”’nda görüşülüp karara 

bağlanan ve yıl boyunca uygulanan genel kurslar, istihdam garantili kurslar,  girişimcilik eğitimleri, işbaşı 

eğitim programları (Staj)  ve  Toplum Yararına Çalışma programları olmak üzere bir çok program 

uygulanmış ve yıl boyunca işgücü yetiştirme faaliyetleri aktif olarak kullanılmıştır. Kurs türleri bakımından 

yapılan İşgücü Yetiştirme faaliyetleri; 

GENEL KURSLAR: 14 grupta açılan kurslara 331  kadın ve 3 erkek olmak üzere toplam 334 kişi katılmıştır. 

İSTİDAM GARANTİLİ KURSLAR: İstihdam Garantisi kapsamında yıl içersinde 11  kurs düzenlenmiş, bu 

kurslara 182  kadın, 101  erkek olmak üzere 283  kişi katılmış, kursların sonucunda 44 kadın, 37 erkek olmak 

üzere toplam 81 kişi işe yerleştirilmiştir. 

UMEM KURSLARI:  Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri  Projesi kapsamında 8 kurs düzenlenmiş, 

bu kurslara 66  kadın, 102 erkek olmak üzere 168 kişi katılmıştır. 

UMEM İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI: UMEM Projesinin ikinci ayağı olan UMEM İşbaşı Eğitim 

Programı kapsamında 15 program düzenlenmiş, bu programlara 85 kadın, 60 erkek olmak üzere 145 kişi 

katılmış, programların sonucunda 73  kadın 38 erkek olmak üzere toplam 111 kişi işe yerleştirilmiştir. 

UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ: Bu alanda 4  kurs açılmış, bu kurslara 55 kadın ve 51 erkek 

olmak üzere toplam 106 kişi iştirak etmiştir. 

TOPLUM YARARINA ÇALIŞMA PROGRAMLARI: Yıl içersinde Okullar, Camiler, Kur'an Kursları, Sahil 

Plajları, Kültür ve Turizm Alanları, Yollar, Mezarlık gibi kamu alanlarının temizliği, bakım ve onarımının 

yapılması konularında 17  proje gerçekleştirilmiş, bu projelere 149  kadın , 215 erkek olmak üzere toplam 

364 kişi katılmıştır. 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI (STAJ): Özel firmalarla 152’i kadın 65’ü erkek olmak üzere toplam 217  

katılımcı ile 94  işbaşı eğitim programı düzenlenmiş olup, programların sonucunda 43 kadın 19 erkek olmak 

üzere toplam 62  kişi işe yerleştirilmiştir. 
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Toplam kursiyerlerden istihdam garantisiz kursa katılanlar düşüldüğünde, kurslardan mezun 

olanların %46’ sının işe yerleştirildiği görülmektedir. 

 

ÇALIŞANLARIN MESLEKİ EĞİTİMİ: Çalışanlara yönelik düzenlenen 2 ayakkabı imalatçılığı (saya) 

kursuna 14 kadın 36 erkek olmak üzere toplam 50 kursiyer katılmıştır. 

HÜKÜMLÜ KURSU: Hükümlülere yönelik düzenlenen Girişimcilik kursuna 21 erkek kursiyer katılmıştır. 

ÖZÜRLÜ KURSU: 12 Ortopedik Özürlüye Yönelik Bilgisayar Operatörlüğü Kursu açılmaya çalışılmış fakat 

yeterli kursiyer bulunulamadığından açılamamıştır. 

ESKİ HÜKÜMLÜ KURSU: 15 Eski Hükümlüye Yönelik Asansör Sistemleri Bakım Onarımı Kursu 

açılmaya çalışılmış fakat yeterli kursiyer bulunulamadığından açılamamıştır. 

 
Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı 26         

Ahşap Yat Tekne İşçisi  20 UMEM Projesi 1 0 12 12    

Bilgisayar Operatörü 2         

Bilgisayar Teknik Servis 2 İstihdam Garantili Kurs 1 0 24 24    

CNC Torna Tezgah Operatörü 24         

Dikiş Makinesi Operatörü 493         

Elektrik Bakımcısı 11         

Garson 46         

Grafik Tasarımcısı 28         

Hizmetli (Genel) 11         

İş Makinesi Operatörü 15         

Kalıpçı 18         

Kalite Kontrolcü 24         

Kaynakçı 2         

Kesimci(Tekstil) 140         

Makine Bakım Onarımcısı 7         

Mobilya Ustası 9         

Muhasebeci 39 İstihdam Garantili Kurs 2 37 20 57 18 10 28 

Otogaz Ustası 31         

Overlokçu(Tekstil) 7         

Pastacı 22 İstihdam Garantili Kurs 1 27 2 29    

Pazarlamacı 13         

Pideci- Kebapçı 18         

Pres Operatörü 24         

Satış Elemanı 74 İstihdam Garantili Kurs 2 21 32 53 6 18 24 

Sayacı(Ayakkabıcılık) 55 UMEM Projesi 5 66 57 123 38 19 57 

Turizm Ve Otelcilik Elemanı 13         

Ütücü(Tekstil) 59         

Zımparacı(Tekstil) 22         
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 2012 yılı eğitim planı İşgücü Piyasası Analiz Çalışması baz alınarak hazırlanmıştır. 2012 yılında 

İşgücü Yetiştirme Genel, İstihdam Garantili ve UMEM kapsamında toplam 33 kurs açılmış olup bu 

kurslardan 12’si İşgücü Piyasası Analiz Çalışmasındaki mesleklerden oluşmaktadır.  
 

İŞGÜCÜ PİYASASI ANALİZ ÇALIŞMASI SONUÇLARI 
 

 2012 yılı içerisinde İŞKUR İl Müdürlüğünce Bartın İl genelinde yapılan İşgücü Piyasası Analizi 

Raporu sonuçlarına göre mesleklere göre açık iş sayıları ve  temininde güçlük çekilen meslekler aşağıdaki 

tablolarda belirtilmiş olup 2013 yılında açılacak mesleki eğitim kurs ve programlarının İşgücü Piyasası 

Analiz Raporu doğrultusunda açılmasının uygun olacaktır. 
 

Bartın İlinde  Mesleklere Göre Açık İş Sayıları 

Meslek Toplam Açık İş 

Madenci (Genel) 269 

Makineci (Dikiş) 241 

Yer Altı Maden İşletmesi Hazırlık Elemanı 108 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 83 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 40 

Ütücü 35 

Ayakkabı İmalatçısı 23 

Kumaş Kırıştırma Makinesi Operatörü (Kraş) 18 

Aşçı 16 

Marangoz 14 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 13 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 12 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 11 

Garson (Servis Elemanı) 10 

Kasap 9 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 7 

Pvc Doğrama İmalat Ve Montaj Teknisyeni 6 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 5 

Muhasebeci 5 

  Bartın İlinde Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

Meslek Toplam 

Temininde Güç 

Sayısı 

Makineci (Dikiş) 242 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 56 

Ütücü 31 

Garson (Servis Elemanı) 30 

Marangoz 18 

Aşçı 18 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 17 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 15 

Gaz Altı Kaynakçısı 13 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 13 

Kasap 12 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 12 

Ağaç Biçme Makinesi Operatörü (Hızarcı) 11 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 11 

Muhasebeci 5 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

  İl düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı koruyucu, 

geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesi, istihdam 

etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik çalışmaları 

yapmak üzere 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca oluşturulan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunun icra organı Yürütme Kuruludur. 

 Yürütme Kurulunca, 2012 yılını kapsayan faaliyetler hakkında hazırlanan raporda, İŞKUR verilerine 

göre 1 senelik  istihdam ve mesleki eğitim verileri yer almaktadır. Söz konusu veriler değerlendirildiğinde, 

2012 yılında; 

-İŞKUR’ a kayıtlı 7.585  işsiz olduğu, yıl içinde kayıt için 8.037  kişinin iş için müracaat ettiği, 2.146  

Kişinin işe yerleştirildiği, 

-İşe yerleştirilenlerin %99’u ağırlıklı olarak hizmet, sanayi ve inşaat sektöründe işe yerleştiği, 

-Kayıtlı işsizlerin % 58’i ve işe yerleştirilenlerin % 65’inin  erkek olduğu, 

-Mesleki eğitim faaliyetlerine bakıldığında ise, işgücü uyum faaliyetlerinden 1688 kişinin yararlandığı ve 

bunların %62’sının  kadın olduğu tespit edilmiştir. 

  

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

46 39 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 0 21 21 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

17 149 215 364 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

13 312 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

152 65 217 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

X 

X 
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10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 


