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EK-4 

ARTVİN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

İşsizlik Türkiye’nin olduğu gibi ilimizin de önemli sorunu. İlimizin coğrafi koşullarının zor 

olması  nedeniyle; sanayisinin  gelişmemiş, tarım alanlarının az, diğer illere ulaşımın zor olduğu 

bir il olması istihdam alanlarını iyice daraltmaktadır.  

İlimizde yapılan yapılan baraj ve yol inşaatları nedeniyle, TUİK 2010 yılı verilerine göre 

işsizlik  oranı Türkiye ortalamasının altında, istihdam oranı Türkiye ortalamasının üstünde  olsa 

da, barajların yapımının  tamamlanmasıyla işsizlik ve istihdam sorunu artacaktır. Bu nedenle 

ilimizin gelecekte ekonomisini oluşturacak  sektörlerde yatırımlara önem verilmeli, yeni ve kalıcı 

istihdam alanlarının  oluşturulması için  istihdam ve eğitim politikalarının  belirlenmesi 

gerekmektedir.  

Ülke genelinde işgücü piyasası irdelendiğinde, bir taraftan iş arayanların,  diğer yandan 

aradığı nitelikte eleman bulamayan işverenlerin var olduğu bir gerçektir. İş arayan kayıtlarının 

incelenmesinde ise vasıfsız işgücü oranının oldukça yüksek olduğu görülmektedir. Bu bağlamda 

vasıfsız işgücünün  istihdam edilebilirliğini artırmaya yönelik kurumumuzca düzenlenen aktif 

işgücü programları  (kurs, staj, girişimcilik)  önem kazanmaktadır.   

İlimiz, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurulu 2012  yılında,  4 olağan ve 1 olağan üstü 

olmak üzere toplam 5 toplantı gerçekleştirmiştir. Kurulca onaylanan 2012 yılı eğitim planı 

doğrultusunda, 6 grup girişimcilik, 10  grup istihdam garantili kurs, 3 grup Uzmanlaşmış Meslek 

Edindirme Merkezleri Projesi Kapsamında (istihdam garantili) kurs, Milli Eğitim Müdürlüğüne 

bağlı kurumlarla  işbirliği kapsamında 33 grup kurs, 244 kişiye işbaşı eğitimi(staj) programı 

düzenlenmiş, Tolum Yararına Çalışma projesi için verilen ödeneğin tamamı kullanılarak 87 proje 

uygulanmıştır.  

Kurulda, kurum hizmetlerinin tanınırlığının artırılmasına dair alınan karar doğrultusunda,  

halkın yoğun olduğu  yerlerde stantlar açılmış, üniversite ile işbirliği yapılarak kariyer günü 

düzenlenmiş, Muhasebecilere yönelik toplantı düzenlenmiş ve kurum hizmetlerinin basında daha 

fazla yer almasına çalışılmıştır. Bu çalışmalar neticesinde, işverenler ve iş arayanların  kurum 

hizmetlerinden daha fazla yararlanması sağlanmıştır.  

Kadın istihdamının artırılmasına yönelik alınan kararlar gereği, eğitim ve TYÇP 

faaliyetlerinden  kadın katılımcıların daha fazla yararlandırılması  sağlanmıştır. 

Değişen teknoloji ve istihdam alanları  doğrultusunda,  orta öğretimde işgücü piyasasına 

yönelik mesleklerle ilgili alan ve bölümler açılması için  kararlar alınmış ve ilgili kurumlarca 

gerçekleştirilmiştir. 

 İlimiz işgücü piyasasında;  ihtiyaç duyulan, karşılanmasında güçlük çekilen mesleklerin 

belirlenmesi  amacıyla  Eylül-Ekim  aylarında,  10+ istihdamlı 245 işyerine İşgücü Piyasası 

anketi uygulanmıştır. İl Müdürlüğümüz personeli tarafından gerçekleştirilen anket çalışmasının 

veri giriş işlemleri ve raporlama aşaması tamamlanmış olup, Genel Müdürlüğümüze kontrol için 

gönderilmiştir. 

İlimiz, coğrafi yapısı itibariyle zor koşullara sahip bir ildir. İlçeler bazında dahi  sosyo-

ekonomik ve coğrafi konum açısından farklı özellikler taşıması, istihdam alanlarının kısıtlı bir il 

olması nedeni ile, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim  kurulunda alınan kararlar, istihdam 

politikalarının oluşturulmasında  önem taşımaktadır. 

 



 2 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 83022 84060 167082 15290 16014 31304 54855 57732 112587 12877 10314 23191 4.1 

00 Merkez 16548 17144 33692 3014 3186 6200 11840 12700 24540 1694 1258 2952  

01 Ardanuç 5636 5770 11406 860 912 1772 3584 3821 7405 1192 1037 2229  

02 Arhavi 9930 9672 19602 1847 1959 3806 6576 6674 13250 1507 1039 2546  

03 Borçka 11261 11703 22964 2461 2468 4929 7367 8098 15465 1433 1137 2570  

04 Hopa 16534 16595 33129 3603 3728 7331 11009 11610 22619 1922 1257 3179  

05 Murgul 3073 3322 6395 648 733 1381 2051 2358 4409 374 231 605  

06 Şavşat 8799 8861 17660 1013 1104 2117 5304 5519 10823 2482 2238 4720  

07 Yusufeli 11241 10993 22234 1844 1924 3768 7124 6952 14076 2273 2117 4390  

...               

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

 (Tablo Yorumu:)  İlimiz nüfusunun % 49.68’i kadın, % 50.31’si erkek nüfustur.  15-64 yaş arası 

çalışma çağındaki nüfusun oranı ise  % 67,38’dır.  Merkez ilçe nüfusundan sonra nüfus yoğunluğu 

en fazla olan ilçe  Hopa ilçesi olup, bunu Borçka ve Yusufeli ilçeleri izlemektedir. Nüfus sayıları 

ilçelerin istihdam imkanları dolayısıyla da ekonomik   ve ticari gelişmişlik düzeyleri ile doğru 

orantılı bir seyir izlemektedir. 
 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Artvin 36637 36772 73409 46385 47288 93673 83022 84060 167082 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz nüfusunun kır-kent dağılımı incelendiğinde; %56.06 sının  kent nüfusu,  

% 43,94’ünün kır nüfusu olduğu görülmektedir. İlimizdeki  tarım arazilerinin az oluşu,  iş ve 

eğitim  imkanlarının il ve ilçe merkezlerinde daha iyi olması gibi nedenlerle kent nüfusu daha 

fazladır. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

7948 7948 0 0,00 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

 

(Tablo Yorumu:) İlimizin, ADNKS 2011 dönemi göç durumunun gösteren tablonun 

incelenmesinden, ilimizdeki göçün durduğu görülmektedir. Yıllarca dışarıya göç veren ilimiz, 

ülkemizin ekonomik gelişmişliğinin artması, ilimize  yapılan kamu  yatırımlarının yarattığı iş 

imkanları, açılan üniversitenin de katkısıyla artık göç veren bir il olmaktan çıkmıştır. 
 

 

 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Hizmet Hizmet Eğitim Turizm  

İnşaat İnşaat Enerji Ticaret  

Tarım Hayvancılık Balıkçılık Organik tarım  

     

     

     

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

(Tablo Yorumu:)   İlimizin ekonomik açıdan geleceğine ilişkin öngörü, eğitim ve eğitime bağlı 

yatırımlar, bölgenin sınır özelliğinden dolayı  dış ticaret, doğal güzellikleri ile turizm ve yapılan 

enerji yatırımları dolayısıyla da  enerjiye dayalı olacağı yönündedir.  Dolayısıyla gelişme göstermesi 

beklenilen bu sektörler rekabet gücü yüksek sektörler olacaktır. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 
Yatırım Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım Hayvancılık 1 14.000.000 TL. 50  

02 – İmalat 

Dokuma ve Giyim 1 1.000.000 10  

Gıda ve İçki 1 4.000.000 24  

Orman Ürünleri 2 4.000.000 36  

03-Hizmetler 

Altyapı-Belediye 

hizmetleri 
2 8.000.000 25  

Turizm 3 11.000.000 50  

Diğerleri 1 1.000.000 10  

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:)  İlimize,  2012 yılında yatırım teşvikleri kapsamında  toplam 43.000.000 Tl 

tutarında yatırım  teşviki alınmış, toplam 205 kişinin istihdam edilmesi öngörülmüştür. Yatırım 

teşviklerinde en büyük pay tarım sektörünün alt sektörü hayvancılık sektöründe, ikinci olarak da 

hizmetler sektörünün alt sektörü turizm sektöründedir.  İlimizin gelecekteki ekonomik  yapısını 

hizmetler  ve tarım sektörünün oluşturacağına dair öngörüler  doğrultusunda, bu sektörlerdeki 

yatırımlar önem arz etmektedir. 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

ARTVİN 60.8 5.7 57.3 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz. 

(Veriler 2010 yılına aittir.2011 açıklanmadığı için) 

 

(Tablo Yorumu:) Türkiye İstatistik Kurumu 2010 yılı verilerine göre, İlimizin işgücü 

göstergelerinin incelenmesinde, yapılmakta olan baraj ve yol inşaatları nedeniyle işsizlik oranı 

Türkiye ortalamasının(%11,9) altında gerçekleşmiştir. İşgücüne katılım oranı  % 48,8 olan 

Türkiye ortalamasının üstünde,  istihdam oranı % 43 olan Türkiye ortalamasının üstünde 

gerçekleşmiştir. Baraj inşaatlarının devam ettiği 10-15 yıl süresince işsizlik oranları fazla bir artış 

göstermeyecektir. Ancak ileriye dönük tedbirler alınmaz ise bu yapıların tamamlanması  sonucu 

işsizlik ilimiz için önemli bir sorun oluşturacaktır. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU      

İşsiz 4973 6843 11816 

Diğer    

AÇIK İŞ   4638 

Kamu   2334 

Özel   2304 

İŞE YERLEŞTİRME 1117 2799 3916 

Kamu 682 1599 2281 

Özel 435 1200 1635 

Normal 1105 2709 3814 

Kamu 682 1599 2281 

Özel 423 1110 1533 

Özürlü 12 90 102 

Eski Hükümlü  1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 6451 8475 14926 

KAYITLI İŞSİZ 4933 5255 10188 

YURTDIŞI BAŞVURU yok Yok  

YURTDIŞI GÖNDERME yok yok  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   

İl Müdürlüğümüze 2012 yılında 11816 kişi çeşitli nedenlerle başvuruda bulunmuştur. Kamu 

kurumlarından 2334 açık iş alınmış,  2281 yerleştirme yapılmıştır. Özel sektörden ise 2304 açık 

iş alınmış 1635 işe yerleştirme yapılmıştır.  Alınan açık işlerin,   kamu sektöründe  % 97.72 si, 

özel sektörde % 70.96  sı karşılanmıştır. Özel sektörden alınan açık iş taleplerinin 

karşılanamamasının önemli  nedeni, kişilerin önerilen işyerini ve  işi beğenmemesinden, ücreti az 

bulmasından kaynaklanmaktadır. Kurumumuza 2012 yılı sonu itibari ile kayıtlı işsiz sayısı 10188 

iken,  kayıtlı işgücü sayısı 14926 olmuştur. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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4933 5255 10188 106 116 234 940 947 1887 1002 1113 2115 868 943 1811 716 762 1478 685 648 1333 606 705 1311 10 9 19 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin %41.57 si 15-29 yaş grubunda yer almaktadır.  Bu oran Genç nüfus için oldukça 

yüksek bir orandır. Kayıtlı işsizlerin kadın ve erkek oranına baktığımızda,  genelinde olduğu gibi yaş gruplarında da kadın ve erkek 

arasında  önemli bir fark bulunmamaktadır. 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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4933 5255 10188 75 45 120 69 28 97 2548 2739 5287 1515 1712 3227 463 471 934 256 256 512 7 4 11 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizlerin %51,89 unu ilköğretim mezunları oluşturmaktadır. Bu aynı zamanda vasıfsız işgücünün fazla olması 

demektir ve istihdam olanakları zor bir gruptur. Bu işgücünün istihdam edilebilirliğini artırmak için meslek edindirme programları 

düzenlenmesi  önem arz etmektedir. Kayıtlı işsiz sayısının % 5.13’üne tekabül eden lisans ve yüksek lisans mezunu oranı  fazla olmasa da 

üzücü bir durumdur. Bu durum,  İlimizdeki istihdam alanlarının az olması, başka şehirlere gitme imkanı olmayan vasıflı işgücünün işsiz 

kalmasının göstergesidir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler (Meslek Grupları) 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 8 6 14 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 708 332 1040 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 513 412 925 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2895 2268 5163 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 6 21 27 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 318 232 550 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 151 461 612 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 264 469 733 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 42 1029 1071 

YÖNETİCİLER 28 25 53 

    

    

    

    

    

Toplam 4933 5255 10188 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)   

Kayıtlı işsizlerin meslek grupları itibari ile dağılımının yer aldığı tablonun incelenmesinde;  en 

fazla kayıtlı işsizin % 50.67 lik bir oranla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda olduğu 

görülmektedir. Daha önceki tablolardan da hatırlanacağı üzere bu grup, hem genç hem eğitim 

seviyesi ilköğretim olan  işsiz grubudur. Bu meslekteki işsizlerin % 56.07 sinin  kadın olması da  

dikkat çekicidir. Meslek grupları içinde ikinci sırada  yer alan  Tesis ve Makine Operatörleri ve 

montajcılar meslek grubunda ağırlık erkek iş arayanlarda iken, üçüncü sıradaki Büro 

Hizmetlerinde Çalışanlar Meslek grubunda ağırlık kadın işsizlerdedir. Bu da bazı meslek 

gruplarının cinsiyetle ilişkilendirilmiş  olmasının yansıması olarak görülebilir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım Ormancılık ve Balıkçılık - 7 2 1 10 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı - 17 8 2 27 

İmalat 2 37 21 6 66 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
- 12 10 3 25 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 
- 2 - - 2 

İnşaat 2 472 215 64 753 

Toptan ve Perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı  

- 27 42 20 89 

Ulaştırma ve Depolama - 17 14 10 41 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 

faaliyetleri 
- 27 23 7 57 

Bilgi ve iletişim - - 1 1 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - - 1 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - 4 4 11 19 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri - 17 39 7 63 

Eğitim - 2 2 9 13 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
- 2 - - 2 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
- - 2 - 2 

Diğer hizmet faaliyetleri - 44 12 3 59 

TOPLAM 4 687 395 145 1231 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

(Tablo Yorumu:)  

2012 yılında işsizlik sigortasından yararlananların iktisadi faaliyet kolları incelendiğinde,  inşaat 

sektörü  % 61.16  ile  ilk sırada yer almaktadır. Bu durum,  ilimizdeki baraj ve yol inşaatlarının 

çokluğu ve bu sektördeki işçi sirkülasyonu ile doğru orantılı bir seyir izlemektedir. Eğitim 

durumu itibari ile bakıldığın da , inşaat sektöründen çalışırken işsiz kalanların %  62.68’i   lise 

altı okul mezunu olup, sektörün özelliği ile paralellik göstermektedir.  

İşsizlik ödeneği alanların toplamı üzerinden değerlendirme yaptığımızda ise, yine   % 55.80 ‘ini 

lise altı eğitim mezunu olanlar, % 32,08 ‘ini  Lise ve dengi okul mezunları oluşturmaktadır.  
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  3513   2892   3783 

Genel 

Toplam 
  3513   2892   3783 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

 

(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımlarının incelenmesinde; 

birinci sırada   % 37,13’ünün  12 ay ve daha üstü bekleme  süresinde  olduğu, ikinci sırada 

%34.48 ile   0-6 ay arası bekleme süresinde olanlar görülmektedir.   6-12 ay bekleme süresinde 

olanların sayısı en düşük gruptur.  
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 4 235 - 3 151 58 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI - 271 - - 69 63 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2200 1134 680 1524 184 717 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI - 6 - - 1 2 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 75 - - 12 25 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR - 310 - - 6 193 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 72 102 2 23 11 44 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 58 163 - 49 - 95 

YÖNETİCİLER - 8 - - 1 3 

       

Toplam 2334 2304 682 1599 435 1200 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

(Tablo Yorumu:)  2012 yılında Kamu sektöründe toplam 2334 kişilik açık iş alınmış, 2281 işe 

yerleştirme yapılmıştır. Özel sektör işyerlerinden ise alınan 2304 açık işe,  1635 yerleştirme 

yapılmıştır. Her iki sektör de de açık işlerin en yoğun olduğu meslek gurubu nitelik 

gerektirmeyen meslekler gurubu olup, işe yerleştirmede en çok bu meslek gurubundadır. 

Kamudaki açık işler 4 meslek gurubunda toplanmış iken, özel sektörden   alınan açık işlerin 

meslek grupları daha çeşitlilik  göstermiş ve  aynı doğrultuda da yerleştirme yapılmıştır. Kamu 

sektöründe işe yerleştirilenlerin  % 70.10 erkek, %29.90 bayandır. Özel sektörde  işe 

yerleşenlerin % 73,40 erkek % 26,60’ı bayandır.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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p
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1117 2799 3916 19 84 103 215 492 707 223 575 798 211 479 690 175 406 581 147 376 523 127 384 511 - 3 3 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleşenlerin yaş  guruplarına göre dağılımının verildiği tablonun incelenmesinde; ilk sırada  %20.37 ile 25-29 

yaş grubu, ikinci sırada ise %17,62 ile 30-34 yaş grubu almaktadır. En az yerleştirme 65+ yaş grubu ve  15-19 yaş grubunda 

gerçekleşmiştir. İşe yerleşenlerin cinsiyetine bakıldığında, 2012 yılında toplam  işe yerleştirilenlerin % 71.48’i erkek, % 28.82’sı 

kadındır. 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad
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o
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1117  2799 3916  18 15   33 18 10  28   570 1743  2313   345 803   1148  119 154  273  45  74  119  2  -  2  -  -  -  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  2012 yılında işe yerleştirme en çok ilköğretim(İlkokul-Ortaokul) mezunlarında olup, toplam işe yerleştirme sayısının 

%59,06 sını oluşturmaktadır. Bunu %29.31 ile lise mezunları, %6.97 ile ön lisans ve %3.03 ile lisans mezunları takip etmektedir. 

İlimizdeki iş alanlarının azlığı nedeniyle yüksek öğrenim seviyesinde işe yerleştirme oranı oldukça düşüktür. Bu da, İlimizde istihdam 

olanağı bulamayan  nitelikli işgücünün, sanayisi gelişmiş büyük şehirlere gitmesine neden olmaktadır.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 65 164 229 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 65 164 229 

Balıkçılık    

Sanayi 17 123 140 

Madencilik ve Taşocakçılığı - 4 4 

İmalat Sanayi 15 106 121 

Elektrik, Gaz, ve Su 2 13 15 

İnşaat 46 540 586 

Hizmetler 989 1972 2961 

Toptan ve Perakende Ticaret 17 28 45 

Oteller ve Lokantalar 17 29 46 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 176 220 396 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 7 9 16 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - -  

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 471 1306 1777 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 4  4 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 297 378 675 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri  2 2 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

Toplam 1117 2799 3916 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  Sektörel bazda işe yerleştirme,  % 75.61 ile en çok hizmetler sektöründe 

gerçekleşmiştir. İnşaat sektöründe  %14.96, Tarım-Avcılık-Ormancılık sektöründe %5,85 sanayi 

sektöründe %3.58 oranlarında işe yerleştirme yapılmıştır. Hizmetler sektörünün fazla olması bu 

sektörün kapsamının  geniş olmasından kaynaklanmaktadır. İlimizde sanayinin gelişmemiş olması, 

işe yerleştirme de de kendini göstermektedir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 55 4 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 1 

Toplam 58 5 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde açılan işyerlerinin % 93.22 si 10+ istihdamlı işyerleridir.  Yine 

kapanan işyeri sayısı da % 75 ile  10+ istihdamlı işyerlerinde fazladır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1584 1030 1469 1417 2176 1116 1206 1165 1365 830 1094 83 14535 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
455 99 53 48 31 235 37 184 107 79 225 82 1635 

Etki Oranı  28.72 9.61 3.61 3.39 1.42 21.06 3.07 15.79 7.83 9.51 20.56 98.79 11.24 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)   2012 yılında Özel sektör işe yerleştirmede   kurumun etki oranı aylar itibari ile inişli çıkışlı bir seyir izlemiş, 

toplamda 11.24 olarak gerçekleşmiştir. Bu da özel sektörün eleman ihtiyaçlarını kurum aracılığı ile değil de  piyasadan informal 

yollarla temin ettiğini göstermektedir.  Kurumun etki oranını artırmak için,  işverenlerle daha fazla görüşme ve  ziyaretler yapılması, 

kurum faaliyetlerinin daha fazla duyurulması gerekmektedir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
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2009 1356 1291 2647 2009 1171 1253 2424 185 38 223 2009 954 1116 2070 2009 321 388 709 633 728 1361 818 766 1584 

2010 1197 1340 2537 2010 1091 1305 2396 106 35 141 2010 319 851 1170 2010 416 520 936 97 331 428 203 366 569 

2011 1246 1322 2568 2011 1164 1300 2464 82 32 114 2011 1058 1009 2067 2011 474 549 1023 584 460 1044 666 492 1158 

2012 1197 1232 2429 2012 1216 1248 2464 19 16 35 2012 1042 1044 2086 2012 499 457 956 543 587 1130 562 603 1165 

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde  mesleki ve teknik ortaöğretim verilerinin incelenmesinde; İlköğretimden mezun olanlardan,  orta öğrenime 

kayıt yaptıranların  oranı yıllar itibari ile artış göstermektedir. 2012 yılında  ise, yatılı öğrenci kabul eden Anadolu ve Fen lisesine 

ilimiz dışından öğrenci gelmesi nedeniyle, ortaöğrenime kayıt sayısı  İlköğretimden mezun olan sayısının üstünde gerçekleşmiştir. Orta 

öğrenimden mezun olanların yüksek öğrenime kayıt olanlara baktığımızda orta öğrenimden mezun olanların;  2009 yılında %34’ü, 

2010 yılında  %80 ‘i , 2011 yılında %49’u, 2012 yılında ise % 45 i yüksek öğrenime devam etmiş olup, yıllar itibari ile Yüksek 

öğrenime devam edenlerin sayısı azalma göstermiştir.  2010 yılında oran  %80 olarak yüksek görülse de, bu ortaöğrenimden mezun 

olan öğrenci sayısının azlığından kaynaklanmıştır. 2012 yılında orta öğrenimden mezun olanlardan yüksek öğrenime yerleşenlerin % 

23,92 ‘si  kadın,  %21,90 ‘ı erkektir.  
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2009–2010 2010–2011 2011–2012 2012  Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Orman Fakültesi 20 8 42 22 55 27 40 30 

2-Eğitim Fakültesi 
- - 18 17 26 29 

114 177 

3-Fen Edebiyat Fakültesi 
- - - - - - 83 144 

4-Hopa İktisadi ve İdari Bilimler 

Fak. - - - - - - 26 29 

5-Sağlık Yüksekokulu 
24 26 18 37 22 43 32 61 

6-Artvin Meslek Yüksek Okulu 
143 124 198 98 264 119 443 184 

7-Arhavi Meslek Yüksek Okulu 
- - 18 33 43 38 104 96 

8-Hopa Meslek Yüksek Okulu 
16 2 - - 33 5 132 68 

9-Yusufeli Meslek Yüksek Okulu 
- - - - - - 16 19 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

 

 

 

(Tablo Yorumu:)  2008 yılında 1 fakülte 3 MYO ile öğrenime açılan  Artvin Çoruh üniversitesi,  2012 

yılı itibari ile 4 fakülte, 1  Yüksek Okul , 4  MYO ile eğitim-öğretime devam etmektedir.  Öğrencilerin 

yurt ve barınma imkanlarının yetersizliği nedeniyle, geçmiş yıllarda öğrenci sayısı  çok fazla artmaz 

iken, bu olanakların sağlanması ile 2012 yılında yeni kayıt olan öğrenci sayısı 1798’e ulaşmıştır. 

Üniversitelerin, ilin sosyo-ekonomik gelişmesinde  önemli dinamitlerden biri olduğu düşünülürse, bu 

artışın ilimizin ekonomik ve kültürel gelişiminde katkısı olumlu olacaktır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2012/1-1 

İlin işgücü 

ihtiyacının 

yerinde tespiti 

Kurulun  Ekim 2011 ayı 

toplantısında alınan, yürütme 

kurulunun iş piyasasının 

ihtiyaçlarının tespiti için  

ilçelerde çalışmalar yapması ve 

2012 yılı eğitim planını 

hazırlamasına dair  kararı  gereği,  

Yürütme kurulunun çalışmalarına 

ilişkin hazırlanan  rapor ve 2012 

yılı eğitim planı kurula 

sunulmuştur. Yürütme   

Kurulunun  ilçelerdeki 

çalışmalarına devam edilmesine 

İlde ihtiyaç 

duyulan/duyulacak 

mesleklerin 

belirlenmesi 

Gerçekleşti Yok 

İşgücü 

kurslarının 

planlamasına 

katkı sağladı 

2012/1-2 

Mesleksiz 

İşgücünün 

eğitilmesi 

Kurulun onayına 

sunulan, Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2012 yılı   Aktif 

İşgücü programları eğitim planı  

kurulca uygun bulunmuş olup,  

planın uygulanmasına. 

Kadın istihdamının 

artırılması ve Fırsat Eşitliğinin 

Sağlanması hakkında 2010/4 

sayılı Başbakanlık genelgesi 

doğrultusunda, aktif işgücü 

programlarında kadınlara yönelik 

projelere öncelik verilmesine. 

İşgücü Eğitim 

Programlarının 

düzenlenmesi ve 

kadın istihdamının 

artırılması 

Gerçekleşti Yok 

679 kişi meslek 

sahibi oldu, iş 

bulma şansı 

arttı 

2012/1-3 

2012/2-1 

İşverenlerin 

eğitimler 

hakkında bilgi 

sahibi olmaması 

Aktif işgücü programları 

kapsamında, istihdam garantili 

kurslar açılması için, Çalışma ve 

İş Kurumu  İl Müdürlüğü ile  

Doğu Karadeniz Kalkınma 

Ajansı Koordinatörlüğü   

işbirliğinde, işverenlerinin 

istihdam garantili kurslar 

hakkında bilgilendirilmesi için 

çalışmalar yapılmasına. 

İşverenlerin kurs 

programları 

hakkında 

bilgilendirilerek 

kurs açmalarını 

sağlamak 

Kısmen 

gerçekleşti 

İki kurum 

arasında 

birlikte 

hareket 

etmede 

sıkıntı 

yaşandı  

Daha çok 

işveren 

bilgilendirildi 

kurs  

2012/1-4 Yok 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve 

Esasları hakkında yönetmeliğin 

11. Maddesi (ı) bendi gereği 

hazırlanan,  2011 yılı  faaliyet 

raporunun onaylanmasına. 

 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok  



 16 

2012/1-5 

Günün gelişen 

ve değişen 

şartlarına uygun 

eğitim ihtiyacı    

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Arhavi Orhan Yücel 

Kız Teknik ve Meslek Lisesinde 

Bilişim Teknolojileri alanında 

Web Programcılığı dalı 

açılmasına. 

Günün gelişen ve 

değişen şartlarına 

uygun eğitimli 

elemanlara ihtiyaç 

duyulması 

Gerçekleşti Yok  

2012/1-6 

Kurumun 

görevleri 

hakkında  bilgi 

eksikliği 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce yürütülen 

faaliyetlerin, kamu oyunda daha 

çok duyulması ve bilinmesi için, 

basın ve  medyanın daha etkin 

kullanılmasına. 

Kurum 

Faaliyetlerinin 

daha fazla 

duyurulması 

Gerçekleşti Yok  

2012/1-7 

Bilgi 

paylaşımında 

görülen eksiklik 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce yürütülen  aktif 

işgücü programları kapsamında; 

uygulanacak projelere ait hizmet 

alım ilanları, açılacak kurslar, 

uygulanacak TYÇP programları 

ve  kuruma kayıtlı işsiz sayıları 

ile ilgili bilgilerin, İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu üyesi  

katılımcıların e-mail adreslerine 

gönderilerek, bilgi  paylaşımının 

sağlanmasına 

Daha etkin bir 

bilgi paylaşımı 

yapılması 

Gerçekleşti Yok 

Daha etkin 

paylaşıma katkı 

sağladı 

2012/2-1 

TYÇP 

projelerinin 

yeterince 

tanınmadığı   

 

Toplum Yararına çalışma 

programı kapsamında çalışan 

katılımcıların farkındalık 

yaratılması için, proje uygulayan 

kurumlarca proje kapsamında 

çalıştığına dair bilgilerin yer 

aldığı önlük yaptırılarak 

giydirilmesine 

TYÇP 

kapsamındaki 

projelerin 

farkındalığını 

artırmak 

Gerçekleşti Yok 

Toplumda bir 

farkındalık 

oluştu 

2012/2-3  

 

Yusufeli Halk Eğitim Merkezi, 

yöresel bez dokuma kursu 

talebinin  2012 yılı eğitim 

planına eklenmesine. 

Eğitim talebi Gerçekleşti Yok  

2012/2-4 
  

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları uygulama 

yönetmeliğinin   maddesi gereği 

oluşturulan denetleme kurulunun 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden 

görevli personeller  İl Müdür 

Yrd. Faruk AYDIN ve Müfettiş 

Yılmaz İNAN’ın yerine,  Şef 

Ekrem ERDEM  ve Şef  Kemal 

KESKİN’in görevlendirilmesi. 

 

 

Görevli 

personellerin 

başka illere 

atanması 

nedeniyle 

personellerin 

güncellenmesi 

 
Gerçekleşti 

Yok  
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2012/3-1 

 

 

 

 

İlimizdeki Çağrı 

merkezinde 

istihdam 

edilecek eleman 

ihtiyacı 

 

İlimizde faaliyetini sürdüren  

Halk Bankası Çağrı Merkezi 

ile kurulması planlanan Ziraat 

Bankası çağrı merkezlerinde 

çalışacak niteliklerde mevcut 

kayıtlı eleman olmadığından, 

Çağrı Merkezi görevlisi ve  

Banka Müşteri Temsilcisi 

mesleklerinde eleman 

yetiştirilmesi için, bu 

mesleklerin Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün  

2012 yılı  eğitim planına  

eklenmesine, 

Çağrı 

merkezlerinde 

görev yapacak 

nitelikli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

Gerçekleşti yok  

2012/4-1 

Eğitim-Öğretim 

döneminde 

okulların 

temizlik ihtiyacı 

Toplum Yararına Çalışma 

Programlarından yararlanma 

süresinin   9  aya çıkarılması  

nedeniyle,  Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünce 

Milli Eğitime Bağlı Okulların 

Temizliği ile Çevre Temizliği 

konusunda hizmet alım ilanına 

çıkılması ve Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı okulların 

15 Eylül - 15 Haziran 

döneminde temizliğinin 

yapılması sağlanacak şekilde 

proje uygulanmasına ve 

projede sadece kadınların 

çalıştırılmasına. 

 

Okulların eğitim 

öğretim yapıldığı 

dönemlerde 

temizliğinin 

sağlanması 

Gerçekleşti yok  

2012/4-2 

Camilerin 

temizlik 

hizmetinin 

yeterince 

yapılmıyor 

olması 

Camilerimiz ile Kur’an 

kurslarının, çevre temizliği, 

kurumsal alt yapının 

yenilenmesi,bakım, onarım, 

temizlik hizmetleri ihtiyaçları 

doğrultusunda, Toplum 

Yararına Çalışma programları 

uygulanmasına.  

 

Özellikle köy ve 

mahalle 

camilerinde 

temizlik 

hizmetlerinin 

yeterince 

yapılmaması 

Gerçekleşti yok  

2012/4-3  

 

Milli Eğitim Müdürlüğüne 

bağlı Halk Eğitim Müdürlüğü 

ve Akşam Sanat Okulu 

Müdürlüklerinin Tam Gün 

Tam Yıl eğitim kapsamına 

alınmasına. 

Daha fazla insanın 

eğitimlerden 

yararlanması 
Gerçekleşti yok  
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2012/5-1 

Kurumun 

yeterince 

tanınmaması 

kuruma 

olmayan veya 

olamayan 

kişilerin 

bulunması 

Çalışma ve İş Kurumunun 

farkındalık ve tanınırlığının 

artırılması amacıyla, Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce Merkez ve 

İlçelerde; vatandaşlara,  

İŞKUR’a kayıtlı ve kayıtsız  

işsizlere, işverenlere,  

çalışanlara yönelik kurum 

hizmetlerinin anlatıldığı, 

bilgilendirme toplantıları 

yapılmasına. Ayrıca kalabalık 

insan kitlesinin bulunduğu 

mekanlarda (Üniversite, 

İstanbul Bazaar AVM vb.) 

belli zamanlarda İŞKUR 

tanıtım stantlarının açılarak, 

kurum iş ve Meslek 

Danışmanlarınca kurumun 

faaliyetlerinin anlatılmasına ve 

yerinde hizmet verilerek 

kayıtsız vatandaşların kayıt 

altına alınmasına. 

Kurumun 

hizmetlerinin 

halka, işverenlere 

tanıtılması, 

Kayıtsız işsizlerin 

kayıt altına 

alınmasının 

sağlanması  

Çalışmalar 

devam 

etmekte 

yok  

2012/5-2 

İş piyasasının 

ihtiyaç duyduğu  

mesleklerde 

eleman 

ihtiyacının 

karşılanamaması  

2013 yılında düzenlenecek 

kurs programlarına kaynak 

teşkil etmesi açısından, 

çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce 2012 yılı Ekim 

ayında yapılan İşgücü Piyasası 

analiz çalışması sonuçlarının 

yorumlanarak, ilimizin 

önceliklerinin belirlenmesi ile 

buna yönelik mesleki eğitim 

kurslarına öncelik verilmesine 

ve  2013 yılı eğitim  planının 

hazırlanmasına. 

İş piyasasında 

ihtiyaç duyulan  

mesleklerin 

belirlenerek bu 

mesleklerde 

eleman 

yetiştirilmesine 

yönelik kurslar 

düzenlenmesi ve 

istihdamın 

artırılması 

Gerçekleşti yok 

iş piyasasında 

ihtiyaç olan 

mesleklerde 

eleman 

yetiştirilerek 

istihdamı  

artırmak  

2012/5-3 

İlimize özgü 

hediyelik eşya 

olabilecek ürün 

bulunmaması 

İlimizin,  tanıtımına katkı 

sağlayacak, gelen ziyaretçilere  

verilebilecek,  yöresel 

ürünlerden marka olabilecek  

hediyelik eşya üretilmesi için,  

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü ve Milli Eğitim 

Müdürlüğü bünyesindeki Halk 

Eğitim Merkezleri ile 2013 

yılında bu ürünleri 

destekleyecek  kurs 

programlarının düzenlenmesi 

için çalışmalar yapılmasına. 

İlimize özgü bir 

çok ürün olmasına 

rağmen  marka 

olabilecek  ürün 

bulunmaması 

2013 yılında 

uygulanacak 
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Üretilecek ürünlerin ekonomik 

kazanca dönüştürülmesi için 

Yerel yönetimlerle irtibata 

geçilerek stantlar 

oluşturulması ve  üretilecek 

ürünlerin bu stantlarda satış ve 

pazarlamasının  yapılarak, 

istihdamı desteklemeyi ve 

ekonomik bir kazanç haline 

gelmesinin sağlanmasına.  

2012/5-4  

Aktif işgücü programları 

kapsamında açılacak meslek 

kurslarında istihdam garantili 

olanlara öncelik tanınmasına. 

İstihdamın 

artırılması 
Gerçekleşti   

2012/5-5  

İşbirliği kapsamında, Yusufeli 

İlçesinde  açılan Süt ve Süt 

ürünleri Yetiştiriciliği (Peynir 

Üretim İşçisi)  kurs 

programının 2012 yılı eğitin 

programına eklenmesine. 

Bu konuda eğitim 

ihtiyacı 
Gerçekleşti Yok  

2012/5-6  

İki yıllık çalışma süresini 

tamamlayan yürütme kurulu 

üyesi kurumlar;  Çalışma  ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü, 

Çoruh Üniversitesi, İl Özel 

İdaresi, Bilim Sanayi ve 

Teknoloji İl Müdürlüğünün   

üyeliğinin   devam etmesine. 

Mevzuat gereği  Gerçekleşti Yok  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak 

ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)  . İl İstihdam ve mesleki eğitim kurulu 2012 yılında 4 olağan, 1 olağanüstü toplantı 

gerçekleştirmiştir.  Toplantılarda ilimizin istihdamının artırılması, işsizliğin önlenmesine katkı 

sağlayacak kararlar alınmış ve uygulanmıştır. İlimizin işgücü piyasası araştırma sonuçları ve ekonomik 

göstergeler dikkate alınarak, mesleksiz işgücünün meslek edindirilmesine yönelik mesleki eğitim kursları 

belirlenmiş ve uygulanmıştır.  Kadın istihdamının artırılması için tedbirler alınmış, düzenlenen kurs ve 

TYÇP programlarından  kadınların daha fazla yararlandırılması sağlanmıştır. Orta öğrenimde, 

geçerliliğini yitirmiş bölümlerin kapatılarak, gelişen teknoloji ve ekonomik göstergelere uygun 

bölümlerin açılması için kararlar alınmış ve uygulanmıştır. Kurumun tanınırlığının artırılması amacıyla 

alınan kararlar doğrultusunda, işyeri ziyaretleri artırılmış, halkın yoğun olduğu yerlerde (Üniversite, 

AVM vb.)  stantlar açılmış, kurum faaliyetlerinin basında yer alması sağlanmıştır. 

 



 20 

 

 

4.2 Kurslar 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kilim Dokuyucu 1 25  25 1   

Sıhhi Tesisatçı 1 - 14 14  6  

İş Makineleri Operatörü 3 - 24 24  13  

Ekskavatör(Kazıcı)Operatörü 2 - 20 20  14  

Grayder Operatörü 2 - 20 20  7  

Beko Loder Operatörü 4 - 39 39  2  

Çocuk Bakıcısı 3 75 - 65 5   

Sıvacı 1 - 14 14  6  

Elektrik Tesisatçısı-Bina 2 - 32 32  9  

Kaynakçı (Oksijen) 1 - 14 14  6  

Satış Elemanı 2 32 3 35 6 2  

Folklorik Taş Bebek Yapımcısı 3 44 - 44 3   

Dokumacı El Tezgahı 2 22 - 22 1   

Hasta ve Yaşlı Refakatçısı 1 15 - 15    

Aşçı Yardımcısı 2 44 4 48    

Rezervasyon Elemanı 1 10 5 15    

Peynir İmal İşçisi 1 16 - 16    

Arı Kovanı ve Bal Çıtası Yapım 

işçisi 
1 11 2 13    

Toplam 33 294 191 485 16 65 81 
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Müşteri Temsilcisi(Banka) 5 60 20 80 36 12 48 

Çağrı Merkezi Görevlisi 4 77 24 101 46 15 61 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 1 2 11 13 2 5 7 

Elektrik tesisatçısı-Bina/UMEM 1 - 12 12    

Mobilya 

İmalatçısı(Ahşap)/UMEM  
1 - 15 15    

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı /UMEM 
1 1 16 17    

Toplam 13 140 98 238 84 32 116 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi Genel 53 458 1434 1892 369 1122 1491 

Beden işçisi temizlik 25 534 416 950 253 279 532 

İş Makineleri Operatörü 2 2 28 30 2 26 28 

Orman İşçisi 2 18 83 101 16 57 73 

Şoför-Yük Taşıma 2 - 37 37  36 36 

Yol ustası 3 12 59 71 12 51 63 

Toplam 87 1024 2057 3081 652 1571 2223 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci Genel(Girişimcilik) 6 96 55 151    

Staj        

Aşçı Yardımcısı 9 16 2 16    

Akaryakıt Satış Elemanı 1 - 1 1    

Bilgisayar İşletmeni 1 - 1 1    

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 4 2 2 4    

Büro İşçisi 3 2 2 4    

Büro memuru Genel 10 9 3 10    

Çocuk Bakıcısı 2 2 - 2    

Çocuk Gelişim elemanı 1 1 - 1    

Depo Sorumlusu 1 - 1 1    

Diğer Fırınc.Pastac.İmalat işçisi 1 - 1 1    

Eczacı Kalfası 4 2 2 4    

Ekme3k Satış Elemanı 6 2 4 6    

Elektrik Teknisyeni 3 - 3 3    

Elektrikli Ev Aletleri Bak.Ona. 1 - 1 1    

Engelli Bakıcısı 2 2 - 2    

Filit İşçisi(Haşere ilaçlama) 1 1 2 3    

Garson/servis elemanı 7 5 2 7    

Gazete Dağıtıcısı 2 - 2 2    

Gazete Muhabiri 2 2 - 2    

Grafiker 1 1 - 1    

Kalorifer Ateşçisi 1 - 1 1    

Kasiyer 9 11 2 10    

Lastik Cant montaj işçisi 1 - 1 1    

Matbaa işçisi 5 - 5 5    

Mermer İşçisi 1 - 1 1    

Mobilya İmalatçısı 1 - 2 2    

Muhabir 1 1 - 1    
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Muhasebe Meslek Elemanı 
1 1 - 1    

Noter Katibi 1 1 - 1    

Oto Bakım Onarımcısı 1 - 1 1    

Oto Elektrikçisi 1 - 1 1    

Oto Satış Elemanı 1 - 1 1    

Otopark Görevlisi 1 - 5 5    

Ön Muhasebeci 24 25 4 27    

Pastacı Yardımcısı 1 1 - 1    

Pazarlamacı 1 - 1 1    

Perakende Satış Elemanı 2 1 1 2    

Plastik/PVC Doğramacı 6 - 6 6    

Resepsiyonist 2 - 2 2    

Reyon Görevlisi 1 1 - 1    

Rezervasyon Görevlisi(Otel) 1 - 1 1    

Satış Elemanı 17 10 6 17    

Sekreter 30 30 1 31    

Servis Garsonu 1 - 1 1    

Servis Rehberi 1 1 - 1    

Şoför-Yük Taşıma 1 - 1 1    

Veri Giriş Kontrol Elemanı 1 12 - 12    

Yufka Ustası 1 1 - 1    

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(UMEM İEP) 
6 - 9 9    

Elektrik Tesisatçısı-Bina    

(UMEM İEP) 
3 - 4 4    

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı (UMEM İEP) 
5 1 14 15    

Toplam(Staj) 195 144 100 244    
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları-

Genel 
33 294 191 485 16 65 81 

İstihdam Garantili Kurslar 10 139 55 194 84 32 116 

UMEM Projesi Kursları 3 1 43 44    

Toplum Yararına Çalışma 

Programı 
87 1024 2057 3081 652 1571 2223 

İşbaşı Eğitim Programları 181 133 75 216    

UMEM İşbaşı Eğitim 

Programları 
14 1 27 28    

Girişimcilik Eğitimleri 6 96 55 151    

        

        

        

Toplam 334 1605 2423 4037 752 1668 2420 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce 2012 yılında; Toplum yararına çalışma programları 

kapsamında uygulanan  87 projeden 3081 katılımcı yararlanmıştır. Meslek edindirmeye yönelik 

işbirliği ile düzenlenen  33 kursu programından   485 katılımcı, 13 istihdam garantili  kurs 

programından 238 katılımcı, 195 İşbaşı Eğitim (Staj) programından 244 kişi yararlanmıştır. Kendi 

işini kuracaklar için düzenlenen  6 grup Girişimcilik eğitiminden 151 katılımcı yararlanmıştır. 

İstihdam garantili kurslar dışında en çok istihdam edilen mesleklere baktığımızda, iş makineleri 

operatörü, ekskavatör operatörü, sıhhi  tesisatçı, elektrikçi gibi mesleklerde eğitim alanların daha 

çok istihdam edildiği görülmektedir. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

 

 

 (Tablo Yorumu:)   

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................ 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

68 46 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-    

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-    

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-    

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

87 1024 2057 3081 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

7 166 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

144 100 244 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


