EK-4
ARTVIN iLI iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU
2012 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Issizlik Tiirkiye’nin oldugu gibi ilimizin de énemli sorunu. Ilimizin cografi kosullarmimn zor
olmasi1 nedeniyle; sanayisinin gelismemis, tarim alanlarinin az, diger illere ulagimin zor oldugu
bir il olmasi istihdam alanlarini iyice daraltmaktadir.

[limizde yapilan yapilan baraj ve yol insaatlar1 nedeniyle, TUIK 2010 yili verilerine gére
issizlik orani Tiirkiye ortalamasinin altinda, istihdam orani Tiirkiye ortalamasinin {istiinde olsa
da, barajlarin yapiminin tamamlanmasiyla issizlik ve isttihdam sorunu artacaktir. Bu nedenle
ilimizin gelecekte ekonomisini olusturacak sektorlerde yatirimlara 6nem verilmeli, yeni ve kalici
istthdam alanlarmin  olusturulmasi i¢in istihdam ve egitim politikalarinin  belirlenmesi
gerekmektedir.

Ulke genelinde isgiicii piyasasi irdelendiginde, bir taraftan is arayanlarm, diger yandan
aradig1 nitelikte eleman bulamayan isverenlerin var oldugu bir gercektir. Is arayan kayitlarinin
incelenmesinde ise vasifsiz isgiicli oraninin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
vasifsiz isgiiciinliin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik kurumumuzca diizenlenen aktif
isgiicii programlart (Kurs, staj, girisimcilik) 6nem kazanmaktadir.

[limiz, 11 istihdam ve Mesleki Egitim kurulu 2012 yilinda, 4 olagan ve 1 olagan iistii
olmak iizere toplam 5 toplanti gergeklestirmistir. Kurulca onaylanan 2012 yili egitim plani
dogrultusunda, 6 grup girisimcilik, 10 grup istihdam garantili kurs, 3 grup Uzmanlagmis Meslek
Edindirme Merkezleri Projesi Kapsaminda (isttihdam garantili) kurs, Milli Egitim Miidiirliigiine
bagli kurumlarla isbirligi kapsaminda 33 grup kurs, 244 kisiye isbasi egitimi(staj) programi
diizenlenmis, Tolum Yararina Caligma projesi igin verilen ddenegin tamami kullanilarak 87 proje
uygulanmigtir.

Kurulda, kurum hizmetlerinin tanimirliginin artirtlmasina dair alinan karar dogrultusunda,
halkin yogun oldugu yerlerde stantlar agilmig, iiniversite ile igbirligi yapilarak kariyer giinii
diizenlenmis, Muhasebecilere yonelik toplant1 diizenlenmis ve kurum hizmetlerinin basinda daha
fazla yer almasina ¢alisilmistir. Bu ¢alismalar neticesinde, isverenler ve is arayanlarin kurum
hizmetlerinden daha fazla yararlanmasi saglanmistir.

Kadm istthdamimin artirilmasina yonelik alinan kararlar geregi, egitim ve TYCP
faaliyetlerinden kadin katilimcilarin daha fazla yararlandirilmasi saglanmstir.

Degisen teknoloji ve istthdam alanlar1 dogrultusunda, orta 6gretimde isgiicli piyasasina
yonelik mesleklerle ilgili alan ve boliimler agilmasi i¢in kararlar alinmis ve ilgili kurumlarca
gerceklestirilmistir.

[limiz isgiicii piyasasinda; ihtiya¢ duyulan, karsilanmasinda giicliik cekilen mesleklerin
belirlenmesi  amaciyla Eyliil-EKim aylarinda, 10+ istihdamli 245 igyerine Isgiicii Piyasasi
anketi uygulanmistir. 11 Miidiirliigiimiiz personeli tarafindan gergeklestirilen anket ¢alismasinin
veri giris islemleri ve raporlama agamasi tamamlanmis olup, Genel Midiirliiglimiize kontrol i¢in
gonderilmistir.

[limiz, cografi yapisi itibariyle zor kosullara sahip bir ildir. Ilgeler bazinda dahi sosyo-
ekonomik ve cografi konum acisindan farkli 6zellikler tagimasi, istihdam alanlarinin kisith bir il
olmast nedeni ile, 1l Istihdam ve Mesleki Egitim  kurulunda alinan kararlar, istihdam
politikalarinin olusturulmasinda 6nem tasimaktadir.



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim

Niifus artig

il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu | 15-64 yas grubu | 65+ yas grubu o
hiz1 (%o)

Kadmn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam

il Toplam 83022|84060(167082|15290|16014/31304(54855|57732(112587(1287710314(23191 4.1

00 Merkez  (16548(17144| 33692 | 3014 | 3186 | 6200 |11840|12700| 24540 | 1694 | 1258 | 2952

01 Ardanug¢ | 5636|5770 | 11406 | 860 | 912 1772|3584 |3821| 7405 | 1192 | 1037|2229

02 Arhavi 9930 (9672 | 19602 | 1847 | 1959 | 3806 | 6576 | 6674 | 13250 | 1507 | 1039 | 2546

03 Borcka  |11261{11703| 22964 | 2461 | 2468 | 4929 | 7367 | 8098 | 15465 | 1433 | 1137 | 2570

04 Hopa 16534/16595| 33129 | 3603 | 3728 | 7331 {11009|11610| 22619 | 1922 | 1257 | 3179

05 Murgul 3073|3322 | 6395 | 648 | 733 |1381|2051|2358 | 4409 | 374 | 231 | 605

06 Savsat 8799|8861 | 17660 | 1013|1104 | 2117 | 5304 | 5519 | 10823 | 2482 | 2238 | 4720

07 Yusufeli  |{11241|10993| 22234 | 1844 | 1924|3768 | 7124 | 6952 | 14076 | 2273 | 2117 | 4390

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap: meniisiinden
ulagabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) Ilimiz niifusunun % 49.68’i kadin, % 50.31’si erkek niifustur. 15-64 yas arasi
calisma cagindaki niifusun orani ise % 67,38°dir. Merkez il¢e niifusundan sonra niifus yogunlugu
en fazla olan ilge Hopa ilgesi olup, bunu Borcka ve Yusufeli ilgeleri izlemektedir. Niifus sayilar
ilgelerin istihdam imkanlar1 dolayistyla da ekonomik  ve ticari gelismiglik diizeyleri ile dogru
orantili bir seyir izlemektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adx

Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam

Artvin 36637 36772 73409 46385 47288 93673 83022 | 84060 167082

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap: meniisiinden
ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) ilimiz niifusunun kir-kent dagilimi incelendiginde; %56.06 sinin kent niifusu,
% 43,94’{iniin kir niifusu oldugu goriilmektedir. ilimizdeki tarim arazilerinin az olusu, is ve

egitim imkanlarinin il ve ilge merkezlerinde daha iyi olmasi gibi nedenlerle kent niifusu daha
fazladir.




Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Verdigi Gog Net Goe

ilin Aldig1 Go¢ Net Goc Hiza

7948 7948 0

0,00

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) Ilimizin, ADNKS 2011 dénemi go¢ durumunun gosteren tablonun
incelenmesinden, ilimizdeki gog¢lin durdugu goriilmektedir. Yillarca disariya go¢ veren ilimiz,
tilkemizin ekonomik gelismisliginin artmasi, ilimize yapilan kamu yatirimlarinin yarattigi is
imkanlari, agilan tiniversitenin de katkistyla artik gé¢ veren bir il olmaktan ¢ikmistir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

e . N Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Tktisadi Faaslzykettﬁlfl:far“‘a Gore | " Giicii Yiiksek |Giicii Yilksek | Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Hizmet Hizmet Egitim Turizm
insaat insaat Enerji Ticaret
Tarim Hayvancilik Balikeilik Organik tarim

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret {1 Miidiirliigiinden almabilir.

(Tablo Yorumu:)

[limizin ekonomik agidan gelecegine iliskin 6ngorii, egitim ve egitime bagh

yatirimlar, bolgenin sinir 6zelliginden dolayr dig ticaret, dogal giizellikleri ile turizm ve yapilan
enerji yatirimlar dolayisiyla da enerjiye dayali olacagi yoniindedir. Dolayisiyla gelisme gostermesi
beklenilen bu sektorler rekabet giicli yliksek sektorler olacaktir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 Itibariyle il Yatirim Tesvikleri

.. .. Belge Ongoriilen Gerceklesen
Sektor Alt Sektor Sayist Yatirnm Tutan istihdam istihdam

01 — Tarim Hayvancilik 1 14.000.000 TL. 50

Dokuma ve Giyim 1 1.000.000 10
02 — imalat Gida ve I¢ki 1 4.000.000 24

Orman Uriinleri 2 4.000.000 36

Altyapi-Belediye 2 8.000.000 25

hizmetleri
03-Hizmetler Turizm 3 11.000.000 50

Digerleri 1 1.000.000 10

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://lwww.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db 186

(Tablo Yorumu:) ilimize, 2012 yilinda yatirim tesvikleri kapsaminda toplam 43.000.000 TI
tutarinda yatirim tesviki alinmis, toplam 205 kisinin istthdam edilmesi 6ngoriilmiistiir. Yatirim
tesviklerinde en biiyiik pay tarim sektoriiniin alt sektorii hayvancilik sektoriinde, ikinci olarak da
hizmetler sektdriiniin alt sektdrii turizm sektoriindedir. Ilimizin gelecekteki ekonomik yapisini
hizmetler ve tarim sektorliniin olusturacagina dair 6ngoriiller dogrultusunda, bu sektorlerdeki
yatirimlar 6nem arz etmektedir.

2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

L Isgiiciine Issizlik Istihdam
Ilin Ads Katilim Orani Oram Oram
ARTVIN 60.8 5.7 57.3

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,ssizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulasabilirsiniz.
(Veriler 2010 yilina aittir.2011 agiklanmadigi i¢in)

(Tablo Yorumu:) Tiirkiye Istatistik Kurumu 2010 yili verilerine gore, Ilimizin isgiicii
gostergelerinin incelenmesinde, yapilmakta olan baraj ve yol insaatlart nedeniyle issizlik orani
Tiirkiye ortalamasinin(%11,9) altinda gerceklesmistir. Isgiiciine katilim oram1 % 48,8 olan
Tiirkiye ortalamasmin tstiinde, istthdam oram1 % 43 olan Tiirkiye ortalamasmin istiinde
gerceklesmistir. Baraj insaatlariin devam ettigi 10-15 yil siiresince issizlik oranlar1 fazla bir artig
gostermeyecektir. Ancak ileriye doniik tedbirler alinmaz ise bu yapilarin tamamlanmasi sonucu
igsizlik ilimiz i¢in 6nemli bir sorun olusturacaktir.



Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2012 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU
Issiz 4973 6843 11816
Diger
ACIK IS 4638
Kamu 2334
Ozel 2304
iSE YERLESTiRME 1117 2799 3916
Kamu 682 1599 2281
Ozel 435 1200 1635
Normal 1105 2709 3814
Kamu 682 1599 2281
Ozel 423 1110 1533
Oziirlii 12 90 102
Eski Hiikiimlii 1 1
KAYITLI iSGUCU 6451 8475 14926
KAYITLI iSSiZ 4933 5255 10188
YURTDISI BASVURU yok Yok
YURTDISI GONDERME yok yok

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:)

Il Miidiirliigiimiize 2012 yilinda 11816 kisi ¢esitli nedenlerle basvuruda bulunmustur. Kamu
kurumlarindan 2334 acik is alinmis, 2281 yerlestirme yapilmustir. Ozel sektdrden ise 2304 acik
15 alinmig 1635 ise yerlestirme yapilmistir. Alinan acik islerin, kamu sektoriinde % 97.72 si,
ozel sektorde % 70.96  s1 karsilanmustir. Ozel sektdrden alman acgik is taleplerinin
karsilanamamasinin 6nemli nedeni, kisilerin Onerilen igyerini ve isi begenmemesinden, icreti az
bulmasindan kaynaklanmaktadir. Kurumumuza 2012 yili sonu itibari ile kayith igsiz sayis1 10188
iken, kayitli isgiicii sayist 14926 olmustur.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

g | x IS gl x| E| gl x| & g | x Elg|lx| E|lg|x| E|leg|lx| E|lg|x| E| g|x]|E&E

Slels |2 |glel2l¥e|glE sz sl ls|g gls|gglszlgls

T I B T O O T - I T O B T I T O "B T A B V<A N WA A B A N TR

4933 |5255|10188 | 106 | 116 | 234 | 940 | 947 | 1887 | 1002 | 1113|2115 | 868 | 943 | 1811 | 716 | 762 | 1478 | 685 | 648 | 1333 | 606 | 705|1311| 10 | 9 | 19

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Midirliigiimiize kayith issizlerin %41.57 si 15-29 yas grubunda yer almaktadir. Bu oran Geng niifus i¢in oldukga

yiiksek bir orandir. Kayith issizlerin kadin ve erkek oranina baktigimizda, genelinde oldugu gibi yas gruplarinda da kadin ve erkek

arasinda onemli bir fark bulunmamaktadir.

Tablo 9: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Okur Yazar N Ortaégretim - . Yiiksek

Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
= X S slx| E|l e|lx|E| g X IS = x 1S 2 | x 1S 2 | x €E |lgs|lx| E| g|x| &
AR IR AR I R R R R I R A A A A A AR A T
MolW | 2 [ MW 2 | |Wl2 ¥ | w]| g MolWw |2 M W 2| MW 2 MW~ u|°
4933 | 5255 | 10188 | 75 | 45| 120 | 69 | 28 | 97 | 2548 | 2739 | 5287 | 1515 |1712|3227 | 463 | 471 | 934 | 256 | 256 | 512 | 7| 4 |11 | 0 |0| O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Kayitl igsizlerin %51,89 unu ilkdgretim mezunlar olusturmaktadir. Bu ayni zamanda vasifsiz isgiicliniin fazla olmasi
demektir ve istihdam olanaklar1 zor bir gruptur. Bu isgiicliniin istthdam edilebilirligini artirmak ic¢in meslek edindirme programlari
diizenlenmesi 6nem arz etmektedir. Kayith issiz sayisiin % 5.13’iine tekabiil eden lisans ve yiiksek lisans mezunu oram fazla olmasa da
{iziicii bir durumdur. Bu durum, ilimizdeki istihdam alanlarinin az olmasi, baska sehirlere gitme imkan1 olmayan vasifli isgiiciiniin issiz
kalmasinin gostergesidir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Igsizler
Meslekler (Meslek Gruplary)
Kadin Erkek Toplam

BILINMEYEN 8 6 14
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 708 332 1040
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 513 412 925
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2895 2268 5163
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 6 21 27
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 318 232 550
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 151 461 612
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 264 469 33
MESLEK MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLER| VE MONTAJCILAR 42 1029 1071
YONETICILER 28 25 53
Toplam 4933 5255 10188

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:)

Kayitl igsizlerin meslek gruplar itibari ile dagiliminin yer aldigi tablonun incelenmesinde; en
fazla kayith igsizin % 50.67 lik bir oranla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda oldugu
goriilmektedir. Daha Onceki tablolardan da hatirlanacag: {izere bu grup, hem gen¢ hem egitim
seviyesi ilkdgretim olan igsiz grubudur. Bu meslekteki igsizlerin % 56.07 sinin kadin olmasi da
dikkat ¢ekicidir. Meslek gruplari i¢inde ikinci sirada yer alan Tesis ve Makine Operatorleri ve
montajcilar meslek grubunda agirlik erkek is arayanlarda iken, tigiincli siradaki Biiro
Hizmetlerinde Calisanlar Meslek grubunda agirlik kadin issizlerdedir. Bu da bazi meslek
gruplarinin cinsiyetle iliskilendirilmis olmasinin yansimasi olarak goriilebilir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
e . . . Lise veya Yiiksek Okul
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) | Okur Yazar |Lise Alt1 Okul Meslek Okulu | veya Fakiilte | Toplam
Olmayan Mezunu
Mezunu Mezunu

Tarim Ormancilik ve Balikgilik - 7 2 1 10
Madencilik ve Tag Ocakeiligt - 17 8 2 27
Imalat 2 37 21 6 66
I"Elek.trl.k, gaz,vbuhar ve iklimlendirme i 12 10 3 25
iretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi

R . . - 2 - - 2
ve iyilestirme faaliyetleri
Insaat 2 472 215 64 753
Toptan ve Perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin - 27 42 20 89
onarimi
Ulastirma ve Depolama - 17 14 10 41
Kon_aklamg ve Yiyecek Hizmeti i 97 23 7 57
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim - - 1 1 2
Finans ve sigorta faaliyetleri - - - 1 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - 4 4 11 19
idari ve destek hizmet faaliyetleri - 17 39 7 63
Egitim - 2 2 9 13
Insan saglig1 ve sosyal hizmet _ 5 ) ) 5
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve ) ) 2 ) 2
spor
Diger hizmet faaliyetleri - 44 12 3 59
TOPLAM 4 687 395 145 1231

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:)

2012 yilinda issizlik sigortasindan yararlananlarin iktisadi faaliyet kollar1 incelendiginde, ingaat
sektorii % 61.16 ile ilk sirada yer almaktadir. Bu durum, ilimizdeki baraj ve yol insaatlarinin
coklugu ve bu sektordeki isci sirkiilasyonu ile dogru orantili bir seyir izlemektedir. Egitim
durumu itibari ile bakildigin da , insaat sektoriinden ¢aligsirken issiz kalanlarin % 62.68°1 lise
alt1 okul mezunu olup, sektoriin 6zelligi ile paralellik gostermektedir.

Issizlik 6denegi alanlarin toplam {izerinden degerlendirme yaptigimizda ise, yine % 55.80 ‘ini
lise alt1 egitim mezunu olanlar, % 32,08 ‘ini Lise ve dengi okul mezunlar1 olusturmaktadir.



Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
3513 2892 3783
T%S?ae;] 3513 2892 3783

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Kayith issizlerin bekleme siirelerine gére dagilimlarinin incelenmesinde;

birinci sirada

%34.48 ile 0-6 ay arasi1 bekleme siiresinde olanlar goriilmektedir.

olanlarin sayis1 en diisiik gruptur.

% 37,13’tniin 12 ay ve daha Usti bekleme siiresinde oldugu, ikinci sirada

6-12 ay bekleme siiresinde

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 4 235 - 3 151 58
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI - 271 - - 69 63
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2200 1134 680 1524 184 717
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI ] 6 ] ] 1 5
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 75 - - 12 25
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR - 310 - - 6 193
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 72 102 2 23 11 44
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 58 163 - 49 - 95
YONETICILER - 8 - - 1 3

Toplam 2334 2304 682 1599 435 1200

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) 2012 yilinda Kamu sektoriinde toplam 2334 kisilik acik is alinmig, 2281 ise
yerlestirme yapilmustir. Ozel sektdr isyerlerinden ise alman 2304 acik ise, 1635 yerlestirme
yapilmstir. Her iki sektdor de de acik islerin en yogun oldugu meslek gurubu nitelik
gerektirmeyen meslekler gurubu olup, ise yerlestirmede en ¢ok bu meslek gurubundadir.
Kamudaki acik isler 4 meslek gurubunda toplanmis iken, 6zel sektdorden alinan acgik islerin
meslek gruplar1 daha gesitlilik gostermis ve ayni dogrultuda da yerlestirme yapilmistir. Kamu
sektdriinde ise yerlestirilenlerin % 70.10 erkek, %29.90 bayandir. Ozel sektdérde ise
yerlesenlerin % 73,40 erkek % 26,601 bayandir.



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= X e o | x e s | x € s | x € = | x € = | x IS = | x e = | x e o | x| €
R AR A R A R A A R A A A R A A A R A R A A A A A R
N L 2 MW |2 MW 2w w2 W 2w 2w 2w
1117127993916 | 19 | 84 | 103215492 |707 |223 575|798 211 |479|690|175|406|581 147 |376|523|127|384|511| - | 3 | 3

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ise yerlesenlerin yas guruplarma gore dagiliminin verildigi tablonun incelenmesinde; ilk sirada %20.37 ile 25-29
yas grubu, ikinci sirada ise %17,62 ile 30-34 yas grubu almaktadir. En az yerlestirme 65+ yas grubu ve 15-19 yas grubunda
gerceklesmistir. Ise yerlesenlerin cinsiyetine bakildiginda, 2012 yilinda toplam ise yerlestirilenlerin % 71.48’1 erkek, % 28.82’s1

kadindir.
Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm
Toplam Okur Yazar Okur Yazar lkogretim Or.t aogretim On lisans Lisans Y.“ksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

= X S clx | E|lg|lx| E| g X IS g | x IS c |l x| Ele|lx| E|legs|x|E| g|x]|E
BRI I A AR N AR A A A A A A A
Mol W e I W e W2 M| W 2w 22 M w2 w2 w2
1117 127993916 | 18 |15 | 33| 18 |10 |28 | 570|1743 |2313 | 345|803 | 1148| 119|154 |273 |45 |74 |119 | 2 | - |2 | - | - | -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) 2012 yilinda ise yerlestirme en gok ilkdgretim(ilkokul-Ortaokul) mezunlarinda olup, toplam ise yerlestirme sayismin
%59,06 sin1 olusturmaktadir. Bunu %29.31 ile lise mezunlari, %6.97 ile 6n lisans ve %3.03 ile lisans mezunlari takip etmektedir.
[limizdeki is alanlarmnin azlig1 nedeniyle yiiksek 6grenim seviyesinde ise yerlestirme orani oldukga diisiiktiir. Bu da, Ilimizde istihdam
olanagi bulamayan nitelikli isgiiciiniin, sanayisi gelismis biiyiik sehirlere gitmesine neden olmaktadir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihm

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik 65 164 229
Tarim, Avcilik, Ormancilik 65 164 229
Balikeilik

Sanayi 17 123 140
Madencilik ve Tasocakeiligt - 4 4
Imalat Sanayi 15 106 121
Elektrik, Gaz, ve Su 2 13 15

insaat 46 540 586

Hizmetler 989 1972 2961
Toptan ve Perakende Ticaret 17 28 45
Oteller ve Lokantalar 17 29 46
Tasima, Depolama ve Haberlesme 176 220 396
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 7 9 16
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - -
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 471 1306 1777
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 4 4
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 297 378 675
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri 2 2
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi

Toplam 1117 2799 3916

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

(Tablo Yorumu:) Sektorel bazda ise yerlestirme, % 75.61 ile en ¢ok hizmetler sektoriinde
gerceklesmistir. Insaat sektdriinde %14.96, Tarim-Avcilik-Ormancilik sektoriinde %35,85 sanayi
sektoriinde %3.58 oranlarinda ise yerlestirme yapilmustir. Hizmetler sektoriiniin fazla olmasi bu
sektdriin kapsammin genis olmasindan kaynaklanmaktadir. Ilimizde sanayinin gelismemis olmas,
ise yerlestirme de de kendini gdstermektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayis: 55
Kapanan Isyeri Sayisi 3 1
Toplam 58 5

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ilimizde agilan isyerlerinin % 93.22 si 10+ istihdaml1 isyerleridir. Yine
kapanan isyeri sayisi da % 75 ile 10+ istihdamli igyerlerinde fazladir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayist 1584 1030 1469 1417 2176 1116 1206 1165 1365 830 1094 83 14535
Kurum Tarafindanlse | o0 |\ o9 | 53 | 43 | 31 | 235 37 184 | 107 | 79 | 225 | 82 1635
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 28.72 9.61 3.61 3.39 1.42 21.06 3.07 15.79 7.83 9.51 | 20.56 | 98.79 11.24

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” icin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

(Tablo Yorumu:) 2012 yilinda Ozel sektdr ise yerlestirmede kurumun etki orani aylar itibari ile inisli ¢ikish bir seyir izlemis,
toplamda 11.24 olarak gergeklesmistir. Bu da 6zel sektoriin eleman ihtiyaglarini kurum araciligr ile degil de piyasadan informal
yollarla temin ettigini gostermektedir. Kurumun etki oranini artirmak i¢in, isverenlerle daha fazla goriisme ve ziyaretler yapilmast,
kurum faaliyetlerinin daha fazla duyurulmasi1 gerekmektedir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

kogretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Ortabgretim Ortabgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Topl
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6) optamt
Mezuniyet = Kayit = = Mezuniyet c Kayit = = =
g X = X = X g X g | x g | x g | x
Yih _g g r_;_ Yih "?: %, r_;_ ,g g L::. Yih T: % c_g_ Yih _g %_, c_g_ _g %, c_g_ _g g r_g_
2o e S la g | & |m |8 AR Slo| @@ g |2)E|P
2009 1356|1291 | 2647 | 2009 | 1171|1253 | 2424 | 185 38 223 2009 954 | 1116 | 2070 | 2009 | 321 |388| 709 |633| 728 | 1361 | 818 | 766 | 1584
2010 1197 1340|2537 | 2010 {1091 | 1305 | 2396 | 106 35 141 2010 319 | 851 | 1170 | 2010 | 416 |520| 936 | 97 | 331 | 428 | 203 | 366 | 569
2011 1246|1322 | 2568 | 2011 | 1164 | 1300 | 2464 | 82 32 114 2011 1058 | 1009 | 2067 | 2011 | 474 |549| 1023 | 584 | 460 | 1044 | 666 | 492 | 1158
2012 1197|1232 | 2429 | 2012 | 1216 | 1248 | 2464 | 19 16 35 2012 1042 | 1044 | 2086 | 2012 | 499 |457| 956 |543| 587 | 1130 | 562 | 603 | 1165

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

(Tablo Yorumu:) ilimizde mesleki ve teknik ortadgretim verilerinin incelenmesinde; Ilkégretimden mezun olanlardan, orta dgrenime
kayit yaptiranlarin orani yillar itibari ile artig gostermektedir. 2012 yilinda ise, yatili 6grenci kabul eden Anadolu ve Fen lisesine
ilimiz disindan 6grenci gelmesi nedeniyle, ortadgrenime kayit sayis1 Ilkdgretimden mezun olan sayisinin iistiinde gergeklesmistir. Orta

ogrenimden mezun olanlarin yiiksek 6grenime kayit olanlara baktigimizda orta 6grenimden mezun olanlarin; 2009 yilinda %34°1,

2010 yilinda %80 ‘i , 2011 yilinda %49°u, 2012 yilinda ise % 45 i yliksek 6grenime devam etmis olup, yillar itibari ile Yiiksek
ogrenime devam edenlerin sayis1 azalma gostermistir. 2010 yilinda oran %80 olarak yiiksek goriilse de, bu ortadgrenimden mezun
olan 6grenci sayisinin azligindan kaynaklanmistir. 2012 yilinda orta 6grenimden mezun olanlardan yiiksek 6grenime yerlesenlerin %

23,92 ‘si kadin, %21,90 ‘1 erkektir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
o0grenci sayisi

Boliimler
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012 Yih
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-Orman Fakiiltesi 20 8 42 22 55 27 40 30
2-Egitim Fakiiltesi 114 177
- - 18 17 26 29
3-Fen Edebiyat Fakiiltesi
- - - - - - 83 144
4-Hopa iktisadi ve Idari Bilimler
Fak. - - - - - - 26 29
5-Saghk Yiiksekokulu
24 26 18 37 22 43 32 61
6-Artvin Meslek Yiiksek Okulu
143 124 198 98 264 119 443 184
7-Arhavi Meslek Yiiksek Okulu
- - 18 33 43 38 104 96
8-Hopa Meslek Yiiksek Okulu
16 2 - - 33 5 132 68
9-Yusufeli Meslek Yiiksek Okulu
- - - - - - 16 19

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

(Tablo Yorumu:) 2008 yilinda 1 fakiilte 3 MYO ile 6grenime agilan Artvin Coruh iiniversitesi, 2012
yili itibari ile 4 fakiilte, 1 Yiiksek Okul , 4 MYO ile egitim-6gretime devam etmektedir. Ogrencilerin
yurt ve barinma imkanlarin yetersizligi nedeniyle, ge¢mis yillarda 6grenci sayist ¢ok fazla artmaz
iken, bu olanaklarin saglanmasi ile 2012 yilinda yeni kayit olan o6grenci sayis1 1798’e ulagmistir.

Universitelerin, ilin sosyo-ekonomik gelismesinde 6nemli dinamitlerden biri oldugu diisiiniiliirse, bu

artisin ilimizin ekonomik ve kiiltiirel gelisiminde katkis1 olumlu olacaktir.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti
Doénemi

Sorun(1)

Karar

Kararin Gerekcesi

O]

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giigliik

Sorunun
Coziimiine
Katkisi

2012/1-1

Mlin isgiicii
ihtiyacinin
yerinde tespiti

Kurulun Ekim 2011 ay1
toplantisinda alinan, yiiriitme
kurulunun is piyasasinin
ihtiyaglarinin tespiti igin
ilgelerde ¢aligmalar yapmasi ve
2012 yil1 egitim planini
hazirlamasina dair karar1 geregi,
Yiriitme kurulunun ¢aligmalarina
iligkin hazirlanan rapor ve 2012
yil1 egitim plani kurula
sunulmustur. Yiriitme
Kurulunun il¢elerdeki
caligmalarina devam edilmesine

Ilde ihtiyag

duyulan/duyulacak

mesleklerin
belirlenmesi

Gergeklesti

Yok

Isgiicii
kurslarinin
planlamasina
katk1 sagladi

2012/1-2

Mesleksiz
Isgiiciiniin
egitilmesi

Kurulun onayina
sunulan, Calisma ve Is Kurumu il
Miidirliigiiniin 2012 yili - Aktif
[sgiicii programlar1 egitim plani
kurulca uygun bulunmus olup,
planin uygulanmasina.

Kadin istihdaminin
artirtlmasi ve Firsat Esitliginin
Saglanmasi hakkinda 2010/4
sayil1 Bagbakanlik genelgesi
dogrultusunda, aktif iggiicii
programlarinda kadinlara yonelik
projelere dncelik verilmesine.

Isgiicii Egitim
Programlarinin
diizenlenmesi ve

kadin istihdaminin

artirilmasi

Gergeklesti

Yok

679 kisi meslek
sahibi oldu, is
bulma ganst
artti

2012/1-3
2012/2-1

Isverenlerin
egitimler
hakkinda bilgi
sahibi olmamasi

Aktif iggiicli programlari
kapsaminda, istihdam garantili
kurslar agilmasi i¢in, Caligma ve
Is Kurumu Il Miidiirliigii ile
Dogu Karadeniz Kalkinma
Ajansi Koordinatorliigii
isbirliginde, igverenlerinin
istihdam garantili kurslar
hakkinda bilgilendirilmesi i¢in
caligmalar yapilmasina.

Isverenlerin kurs
programlari
hakkinda
bilgilendirilerek
kurs agmalarini
saglamak

Kismen
gergeklesti

Iki kurum
arasinda
birlikte
hareket
etmede
sikint1
yasandi

Daha ¢ok
isveren
bilgilendirildi
kurs

2012/1-4

Yok

11 istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Caligma Usul ve
Esaslar1 hakkinda yonetmeligin
11. Maddesi (1) bendi geregi
hazirlanan, 2011 yili faaliyet
raporunun onaylanmasina.

Mevzuat Geregi

Gergeklesti

Yok
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Giiniin gelisen
ve degisen

11 Milli Egitim
Miidiirliigii, Arhavi Orhan Yiicel
Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde

Gliniin gelisen ve
degisen sartlarina

2012/1-5 sartlarina uygun [Bilisim Teknolojileri alaninda 1uygurll egl.t}llrtr.lh Gergeklesti Yok
egitim ihtiyac1 [Web Programciligi dal cleman a{al 1yag
ac¢ilmasina. duyulmas:
Calisma ve Is Kurumu I1
I;:)Jrr:\?;;r: Midiirligiince yliriitlen Faal|i<;ertlf2:inin
2012/1-6 hakkinda bilgi faaliyetlerin, kamu oyunda daha daha fazla Gergeklesti Yok
cksikligi ¢ok duyulmasi ve bilinmesi igin, duyurulmast
basin ve medyanin daha etkin
kullanilmasina.
Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiince yiiritilen aktif
isgiicli programlar kapsaminda;
uygulanacak projelere ait hizmet
Bilgi alim ;lanlar;(, acilacak kurslarl, Daha etkin bir Daha etkin
2012/1-7| paylasiminda uyguianaca TYCI.) programiart bilgi paylasim | Gergeklesti Yok |paylagima katki
oriilen eksiklik|" .ku.rl.l ma l§ay1.t11 $81z .sayllarl apilmasi saglad
& ile ilgili bilgilerin, Il Istihdam ve yap
Mesleki Egitim Kurulu tiyesi
katilimcilarin e-mail adreslerine
gonderilerek, bilgi paylasiminin
saglanmasina
Toplum Yararina ¢aligma
TYCP programi kapsaminda ¢alisan TYCP . _
roiclerinin katlhmcﬂarl.n.farkmfiahk kapsa_mlnc_lakl . Toplumda bir
2012/2-1| P Jt . yaratilmasi i¢in, proje uygulayan projelerin Gergeklesti Yok farkindalik
taﬁfrggglegl kurumlarca proje kapsaminda farkindaliginm olustu
calistigina dair bilgilerin yer artirmak
aldig1 onliik yaptirilarak
giydirilmesine
Yusufeli Halk Egitim Merkezi,
2012/2-3 yoresel bez dokuma kursu Egitim talebi Gergeklesti Yok
talebinin 2012 yili egitim
planina eklenmesine.
il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullar1 uygulama
yonetmeliginin maddesi geregi Gorevli
olusturulan denetleme kurulunun |  personellerin
i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden baska illere
2012/2-4 gdrevli personeller il Miidiir atanmast Gereeklesti Yok
Yrd. Faruk AYDIN ve Miifettis nedeniyle ergeklestl
Yilmaz INAN’1n yerine, Sef personellerin
Ekrem ERDEM ve Sef Kemal giincellenmesi

KESKIN’in gérevlendirilmesi.
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[limizde faaliyetini siirdiiren
Halk Bankasi Cagr1 Merkezi
ile kurulmasi planlanan Ziraat
Bankasi ¢agr1 merkezlerinde 5
ilimizdeki Cagri/salisacak niteliklerde mevcut Cagrt
merkezinde |kayith eleman olmadigindan, me rkezlerinde
istihdam  |Cagr1 Merkezi gorevlisi ve rﬁ?éﬁﬁﬁgg%ﬁ; Gergeklesti yok
2012/3-1 |edilecek eleman Banka Miisteri Temsilcisi ihtiyacinin
ihtiyact  \mesleklerinde eleman karsilanmas
yetistirilmesi i¢in, bu
mesleklerin Calisma ve Is
Kurumu Il Midiirliigiiniin
2012 y1l1 egitim planina
eklenmesine,
Toplum Yararina Caligma
Programlarindan yararlanma
stiresinin 9 aya cikarilmasi
nedeniyle, Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigiince
Milli Egitime Bagli Okullarin
. (Temizligi ile Cevre Temizligi | Okullarin egitim
Egcllt}m-olgrgnm konusunda hizmet alim ilanina | 5gretim yapildig:
2012/4-1 gﬁﬁﬁ:gne cikilmasi ve Milli Egitim donemlerde  |Gergeklesti yok
temizlik ihtiyac: Mudur'l.ugune bag_h okullarin ten31211g1n1n
15 Eyliil - 15 Haziran saglanmasi
déneminde temizliginin
yapilmasi saglanacak sekilde
proje uygulanmasina ve
projede sadece kadinlarin
caligtirilmasina.
Camilerimiz ile Kur’an
o kurslarinin, ¢cevre temizligi, Ozellikle kdy ve
Cam!lerln kurumsal alt yapinin mahalle
hsm;::hn yenilenmesi,bakim, onarim, camilerinde
2012/4-2 yeterince temizlik hizmetleri ihtiyaglari _ temizli!< _ Gergeklesti yok
yapilmryor dogrultusunda, Toplum hizmetlerinin
Yararina Caligma programlari yeterince
olmast
uygulanmasina. yapilmamast
Milli Egitim Miudiirliigiine
bagli Halk Egitim Miidiirliigi |Daha fazla insanin
2012/4-3 ve Aksam Sanat Okulu egitimlerden  |Gergeklesti yok
Miidirliklerinin Tam Giin yararlanmasi
Tam Y1l egitim kapsamina
alinmasina.
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Calisma ve Is Kurumunun
farkindalik ve taninirhiginin
artirilmasi amaciyla, Calisma
ve Is Kurumu 11
Miidiirliigiince Merkez ve
[lcelerde; vatandaslara,
ISKUR’a kayith ve kayitsiz
igsizlere, igverenlere,

Kurumun ealisanlara yonelik kurum Kurumun
Yeterince i metlerinin anlatildigi, hlzm.etlerlnln
tan;ﬁﬁ?‘;gam bilgilendirme toplantilar hall::r,ulsﬁf;es?lere Calismalar
2012/5-1 olmayan veya yapﬂmgsmg. Ayrlca kale&bahk Kayitsiz issizl,erin devam yok
olamayan  [Insan kitlesinin 1t')ulun‘dugu kayit altina etmekte
kisilerin  [mekanlarda (Universite, almmasinin
bulunmasi  [Istanbul Bazaar AVM vb.) saglanmasi
belli zamanlarda ISKUR
tanitim stantlarinin acilarak,
kurum is ve Meslek
Danismanlarinca kurumun
faaliyetlerinin anlatilmasina ve
yerinde hizmet verilerek
kayitsiz vatandaglarin kayit
altina alinmasina.
2013 yilinda diizenlenecek
kurs. pro grarplarlna kaynak is piyasasinda
teskil etmesi agisindan, ihtiyag duyulan
. calisma ve Is Kurumu Il mesleklerin o d
. IS.plyasaSII’nl;l Mudurlugunce 2012 ylll Ekim belirlenerek bu lsﬂﬁliyzsga(s)llzna
ihtiyag duydugu ayinda yapilan 1sgﬁcﬁ Piyasasi| mesleklerde mes}lleklerde
mesleklerde . .
2012/5-2 eleman analiz gahsmasll _sor_1u_g:lar1n1n -el.e.man . Gergeklesti yok eleman
ihtiyacmin yorumlanarak, ilimizin yetistirilmesine Y§t1t§E(flllefek
karsilanamamasiOnceliklerinin belirlenmesi ile yonelik kurslar lzrilrrsg(l
buna yénelik mesleki egitim | dizenlenmesi ve
kurslarma oncelik verilmesine istihdamun
artirilmast

ve 2013 yili egitim planinin
hazirlanmasina.

2012/5-3

[limize 6zgii
hediyelik egya
olabilecek iiriin

bulunmamasi

[limizin, tanitimina katki
saglayacak, gelen ziyaretcilere
verilebilecek, yoresel
iiriinlerden marka olabilecek
hediyelik esya tiretilmesi i¢in,
Calisma ve Is Kurumu i1
Midiirligi ve Milli Egitim
Miidiirliigii biinyesindeki Halk
Egitim Merkezleri ile 2013
yilinda bu tirtinleri
destekleyecek kurs
programlarinin diizenlenmesi

icin ¢aligmalar yapilmasina.

[limize 6zgii bir
¢ok liriin olmasina
ragmen marka
olabilecek iiriin
bulunmamasi

2013 yilinda
uygulanacak
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Uretilecek iiriinlerin ekonomik
kazanca doniistiiriilmesi i¢in
Yerel yonetimlerle irtibata
gecilerek stantlar
olusturulmasi ve iiretilecek
iirlinlerin bu stantlarda satis ve
pazarlamasinin yapilarak,
istihdami desteklemeyi ve
ekonomik bir kazang¢ haline
gelmesinin saglanmasina.

Aktif isglicli programlari

kapsaminda agilacak meslek Istihdanmin :
2012/5-4 kurslarinda istihdam garantili artirilmasi Gergeklesti
olanlara 6ncelik taninmasina.
Isbirligi kapsaminda, Yusufeli
Ilgesinde acilan Siit ve Siit
2012/5-5 iiriinleri Yetistiriciligi (Peynir |Bu konuda egitim Gerceklesti Yok

Uretim Iscisi) kurs ihtiyact
programinin 2012 y1l1 egitin
programina eklenmesine.

Iki y1llik ¢alisma siiresini
tamamlayan yiirlitme kurulu
iyesi kurumlar; Calisma ve
Is Kurumu 11 Miidiirliigi, il
2012/5-6 Milli Egitim Mudiirligi, Mevzuat geregi |Gergeklesti Yok
Coruh Universitesi, 11 Ozel
Idaresi, Bilim Sanayi ve
Teknoloji 11 Miidiirliigiiniin
iyeliginin devam etmesine.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gdstergeler goz oniinde bulundurularak
ifade edilecektir.

(Tablo Yorumu:) . I Istihdam ve mesleki egitim kurulu 2012 yilinda 4 olagan, 1 olaganiistii toplant:
gerceklestirmistir.  Toplantilarda ilimizin istihdaminin artirilmasi, issizligin  6nlenmesine katk1
saglayacak kararlar alinmis ve uygulanmistir. {limizin isgiicii piyasasi arastirma sonuglar ve ekonomik
gostergeler dikkate alinarak, mesleksiz isgiiciiniin meslek edindirilmesine yonelik mesleki egitim kurslar
belirlenmis ve uygulanmistir. Kadin istihdaminin artirilmasi icin tedbirler alinmis, diizenlenen kurs ve
TYCP programlarindan  kadinlarin daha fazla yararlandirilmasi saglanmistir. Orta Ogrenimde,
gecerliligini yitirmis boliimlerin kapatilarak, gelisen teknoloji ve ekonomik gdstergelere uygun
boliimlerin acilmasi icin kararlar alinmis ve uygulanmistir. Kurumun taninirliginin artirilmasi amaciyla
alinan kararlar dogrultusunda, isyeri ziyaretleri artirilmis, halkin yogun oldugu yerlerde (Universite,
AVM vb.) stantlar agilmis, kurum faaliyetlerinin basinda yer almasi saglanmustir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Kilim Dokuyucu 1 25 25 1
Sihhi Tesisatg1 1 - 14 14 6
Is Makineleri Operatorii 3 - 24 24 13
Ekskavator(Kazict)Operatdrii 2 - 20 20 14
Grayder Operatorii 2 - 20 20 7
Beko Loder Operatorii 4 - 39 39 2
Cocuk Bakicist 3 75 - 65 5
Sivact 1 - 14 14 6
Elektrik Tesisat¢isi-Bina 2 - 32 32 9
Kaynake1 (Oksijen) 1 - 14 14 6
Satis Elemani 2 32 3 35 6 2
Folklorik Tas Bebek Yapimcist 3 44 - 44 3
Dokumaci El Tezgahi 2 22 - 22 1
Hasta ve Yash Refakatgisi 1 15 - 15
Asc1 Yardimecist 2 44 4 48
Rezervasyon Elemani 1 10 5 15
Peynir Imal Iscisi 1 16 - 16
Ar Kovam Veislzviasli Citas1 Yapim 1 11 2 13
Toplam 33 294 191 485 16 65 81
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Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Miisteri Temsilcisi(Banka) 5 60 20 80 36 12 48
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 4 77 24 101 46 15 61
Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci 1 2 11 13 2 5 7
Elektrik tesisat¢isi-Bina/UMEM 1 - 12 12
Mobilya
Imalatgisi(Ahsap)/ UMEM . ] 15 15
Elektrikli Ev Aletleri Bakim-
Onarimcist /UMEM . . 16 17
Toplam 13 140 98 238 84 32 116
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
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Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Iscisi Genel 53 458 1434 1892 369 1122 1491
Beden is¢isi temizlik 25 534 416 950 253 279 532
Is Makineleri Operatérii 2 2 28 30 2 26 28
Orman Iscisi 2 18 83 101 16 57 73
Sof6r-Yiik Tasima 2 - 37 37 36 36
Yol ustasi 3 12 59 71 12 51 63
Toplam 87 1024 2057 3081 652 1571 2223
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Tablo 22 §: Kurslara fliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadimn Erkek | Toplam

Isletmeci Genel(Girisimcilik) 6 96 55 151
Staj

Asc1 Yardimeist 9 16 2 16
Akaryakit Satis Elemani 1 - 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 - 1 1
Bilgisayarli Muhasebe Elemant 4 2 2 4
Biiro Iscisi 3 2 2 4
Biiro memuru Genel 10 9 3 10
Cocuk Bakicisi 2 2 - 2
Cocuk Geligim elemani 1 1 - 1
Depo Sorumlusu 1 - 1 1
Diger Firinc.Pastac.Imalat iscisi 1 - 1 1
Eczac1 Kalfasi 4 2 2 4
Ekme3k Satig Elemani 6 2 4 6
Elektrik Teknisyeni 3 - 3 3
Elektrikli Ev Aletleri Bak.Ona. 1 - 1 1
Engelli Bakicisi 2 2 - 2
Filit Iscisi(Hasere ilaglama) 1 1 2 3
Garson/servis elemant 7 5 2 7
Gazete Dagiticisi 2 - 2 2
Gazete Muhabiri 2 2 - 2
Grafiker 1 1 - 1
Kalorifer Atesgisi 1 - 1 1
Kasiyer 9 11 2 10
Lastik Cant montaj is¢isi 1 - 1 1
Matbaa isgisi 5 - 5 5
Mermer Iscisi 1 - 1 1
Mobilya imalatgist 1 - 2 2
Muhabir 1 1 - 1
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Muhasebe Meslek Elemani ! ! ) 1
Noter Katibi 1 1 - 1
Oto Bakim Onarimcist 1 - 1 1
Oto Elektrikgisi 1 - 1 1
Oto Satis Elemani 1 - 1 1
Otopark Gorevlisi 1 - 5 5
On Muhasebeci 24 25 4 27
Pastaci Yardimcist 1 1 - 1
Pazarlamacit 1 - 1 1
Perakende Satis Elemani 2 1 1 2
Plastik/PVC Dogramact 6 - 6 6
Resepsiyonist 2 - 2 2
Reyon Gorevlisi 1 1 - 1
Rezervasyon Gorevlisi(Otel) 1 - 1 1
Satis Elemani 17 10 6 17
Sekreter 30 30 1 31
Servis Garsonu 1 - 1 1
Servis Rehberi 1 1 - 1
Sofor-Yiik Tagima 1 - 1 1
Veri Girig Kontrol Elemani 1 12 - 12
Yufka Ustasi 1 1 - 1
Mobilya Imalatgisi/Mobilyact 6 ] 9 9
(UMEM IEP)

Elektrik Tesisatgisi-Bina 3 ] 4 4
(UMEM IEP)

R N RS R
Toplam(Staj) 195 144 100 244
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Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isgiicli Yetistirme Kurslari- 33 294 191 485 16 65 81
Genel
Istihdam Garantili Kurslar 10 139 55 194 84 32 116
UMEM Projesi Kurslar 3 1 43 44
Toplum Yararma Gahsma 87 | 1024 | 2057 | 3081 | 652 | 1571 | 2223
Programi
Isbas1 Egitim Programlar1 181 133 75 216
UMEM Isbast Egitim 14 1 27 8
Programlari
Girigimcilik Egitimleri 6 96 55 151
Toplam 334 1605 2423 4037 752 1668 2420

(Tablo Yorumu:)

Il Miidiirliigiimiizce 2012 yilinda; Toplum yararina calisma programlari

kapsaminda uygulanan 87 projeden 3081 katilimci yararlanmistir. Meslek edindirmeye yonelik
isbirligi ile diizenlenen 33 kursu programindan 485 katilimci, 13 istthdam garantili  kurs
programindan 238 katilimci, 195 Isbas1 Egitim (Staj) programindan 244 kisi yararlanmistir. Kendi
isini kuracaklar i¢in diizenlenen 6 grup Girisimcilik egitiminden 151 katilimci yararlanmistir.
Istihdam garantili kurslar disinda en ¢ok istihdam edilen mesleklere baktigimizda, is makineleri
operatorii, ekskavator operatorii, sithhi tesisatgi, elektrik¢i gibi mesleklerde egitim alanlarin daha
cok istthdam edildigi goriilmektedir.

25



Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar: Sonucunda Agilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Shtiy?;n Agilan Katilan Kursiyer 1§.e Yerlestirilen
Temininde Gii¢liik Meslekler Elljgrlrjwn Agilan Kursun Tiirii Kurs Say1s1 Kursiyer Sayisi
Sayist
Sayisi Y TKadm|Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden aliacaktir.

(Tablo Yorumu:)
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Acilan Kurs Sayist

68 46

Acilan kurslarin konular ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclarr arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

[ Tam I Cok [Orta [1Az [IHig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimer sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam

Kag tane TYCP ag¢ilmig ve katilimc1 sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam

87 1024 2057 3081

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi

7 166

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam

144 100 244
Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[ Evet (1 Kismen I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
1 Evet I Hay1r

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

[ Evet I Kismen "l Hayr

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapild1 m1?

I Evet 1 Kismen "l Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

1 Evet I Kismen "] Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
[ Evet I Kismen "l Hayr

Isgiicii piyasas1 analizi sektérel diizeyde mi yapildi?

[ Evet (1 Kismen I Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
I Evet [l Hayir
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Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet [l Hayir

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

_l Evet I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

| Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet [l Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

I Evet "I Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

I Evet [l Hayrr

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

I Evet I Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

I Evet I Hayir

Il1de kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
1 Evet I Hay1r

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
1 Evet I Hayir
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