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ANTALYA  İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012  YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

İşsizliğin azaltılması ve istihdamın artırılması istihdam politikalarının oluşturulmasına 

bağlı bulunmaktadır. Bu politikaların belirlenmesinde etken olan güncel ve güvenilir işgücü 

piyasası bilgilerinin varlığı büyük önem arz etmektedir. İşgücü piyasasına yönelik bilgilerin 

derlenmesi, değerlendirilmesi ve yorumlanarak kullanıcıların istifadesine sunulması faaliyetleri, 

istihdam ve eğitim politikalarının oluşturulması konusunda istihdam kurumlarına önemli görevler 

düşmektedir. İlimizde işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek, mesleki ve 

teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam 

konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan 

yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmakla görevli İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları olağan toplantıları 2012 yılında üç ayda bir yapılmaya 

devam edilmiştir. Toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda işsizliğin azaltılmasına yönelik 

istihdamı mesleki eğitimler düzenlenmiş, okullarda ilgili alan dallar açılmıştır. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

  toplam nufüs   0-14     15-64     65+     

  Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

Akseki 13.122 6.789 6.333 1.701 859 842 3.402 4.595 3.809 3.017 1.335 1.682 

Aksu 65.588 33.556 32.032 17.369 8.975 8.394 44.789 23.069 21.720 3.430 1.512 1.918 

Alanya 264.692 135.495 129.197 65.501 33.629 31.872 182.890 94.083 88.807 16.301 7.783 8.518 

Demre 25.489 12.946 12.543 6.141 3.131 3.010 17.435 8.927 8.508 1.913 888 1.025 

Döşemealtı 47.497 24.415 23.082 11.262 5.667 5.595 32.773 17.170 15.603 3.462 1.578 1.884 

Elmalı 37.783 18.856 18.927 7.719 3.925 3.794 24.898 12.601 12.297 5.166 2.330 2.836 

Finike 46.405 23.389 23.016 10.695 5.601 5.094 31.903 16.069 15.834 3.807 1.719 2.088 

Gazipaşa 47.963 24.222 23.741 10.785 5.532 5.253 32.603 16.583 16.020 4.575 2.107 2.468 

Gündoğmuş 8.053 3.960 4.093 1.295 673 622 4.768 2.352 2.416 1.990 935 1.055 

İbradı 2.907 1.457 1.450 423 215 208 1.712 904 808 772 338 434 

Kaş 53.633 27.378 26.255 12.004 6.183 5.821 35.853 18.434 17.419 5.776 2.761 3.015 

Kemer 41.268 22.258 19.010 9.217 4.824 4.393 29.854 16.340 13.514 2.197 1.094 1.103 

Kepez 433.961 220.751 213.210 111.417 57.359 54.058 303.860 154.610 149.250 18.684 8.782 9.902 

Konyaaltı 131.513 64.507 67.006 26.363 13.538 12.825 97.631 47.297 50.334 7.519 3.672 3.847 

Korkuteli 51.023 25.454 25.569 10.981 5.611 5.370 33.012 16.506 16.506 7.030 3.337 3.693 

Kumluca 66.186 33.679 32.507 15.921 8.293 7.628 45.613 23.223 22.390 4.652 2.163 2.489 

Manavgat 201.027 103.434 97.593 50.734 26.077 24.657 139.047 72.246 66.801 11.246 5.111 6.135 

Muratpaşa 442.663 218.587 224.076 89.422 46.055 43.367 321.499 158.171 163.328 31.742 14.361 17.381 

Serik 111.764 56.937 54.827 27.182 14.069 13.113 76.334 39.153 37.181 8.248 3.715 4.533 
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Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

(Tablo Yorumu:)  Antalya ilinin toplam nüfusu 2.092.537 dir. Muratpaşa ve kepez toplam nüfusun 
%42’sini oluşturmaktadır. 
 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Antalya 307.060 292.803 599.863 751.010 741.664 1.492.674 1.058.070 1.034.467 2.092.537 
 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

(Tablo Yorumu:)  Nüfusun %71’i kentte yaşamaktadır.  
 

Tablo 3: Göç Durumu(2010) 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

89.731 62.875 26.856 13,23 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

(Tablo Yorumu:)  2012 yılında Antalya iline 89.731 kişi göç etmiş buna karşılık 62.875 kişi 

dışarı göç etmiştir. Net göç hızı 13,23 tür. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör Diğer 

Turizm Turizm Tarım Sanayi   

Tarım         

Sanayi         

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alındı. 

(Tablo Yorumu:)   

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 
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01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler(2010) 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Antalya 58,6 11,1 52,1 
 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

(Tablo Yorumu:)  Tüik web sitesinden en son 2010 yılı verileri alınabilmektedir. 
                                   Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

  

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 26.608 38.179 64.787 

İşsiz       

Diğer     2.252 

AÇIK İŞ     42.829 

Kamu     2.670 

Özel     40.159 

İŞE YERLEŞTİRME 4.833 8.201 13.034 

Kamu 1.100 1.387 2.487 

Özel 3.733 6.814 10.547 

Normal     11.053 

Kamu     2.321 

Özel     10.546 

Özürlü     1.970 

Eski Hükümlü     11 

KAYITLI İŞGÜCÜ 39.944 53.406 93.350 

KAYITLI İŞSİZ 28.032 35.547 63.579 

YURTDIŞI BAŞVURU 7  34   41 

YURTDIŞI 

GÖNDERME 2  3   5 
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Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   

2012 yılı içerisinde 64.787 kişi iş için başvuruda bulunmuştur. Antalya ilinde kurumada 42.829 

açık iş kaydı vardır. 13.034 kişi 2012 yılında işe yerleştirilmiştir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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28.032 35.547 63.579 78 1.312 1.990 4.720 5.196 9.916 5.811 7.111 12.922 5.499 6.781 12.280 4.557 5.393 9.950 3.479 4.338 7.817 3.255 5.355 8.610 
3

3 

6

1 

9

4 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Kuruma kayıtlı 63.579 kayıtlı işsiz bulunmaktadır bunların %55’i  erkek %45’ide bayandır. İşsizlerin %40’ı  25-
34 yaş arasındadır.  
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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28.032 35.547 63.579 441 457 898 398 451 849 11.759 18.828 30.587 8.644 10.234 18.878 3.256 2.321 5.577 3.400 3.164 6.564 129 87 216 5 5 10 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  .İşsizlerin Eğitim durumuna göre bakıldığında %40’ı İlköğretim mezunu ve %30’u Ortaöğretim (Lise Dengi) 
mezunlarından oluşmaktadır.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Kayıtlı İşsizler       

Meslekler Kadın Erkek Toplam 
BİLİNMEYEN 62 45 107 
BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 6.362 2.735 9.097 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 5.828 9.506 15.334 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 9.490 7.976 17.466 
NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 107 878 985 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3.190 2.540 5.730 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 433 3.105 3.538 
SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 1 1 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.871 3.286 5.157 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 316 4.272 4.588 
YÖNETİCİLER 373 1.203 1.576 

TOPLAM : 28.032 35.547 63.579 

 

 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizlerin meslek gruplarına göre dağılıma bakıldığında Nitelik 

gerektirmeyen meslekler  %27’sini, Hizmet ve Satış Elemanları %24’ünü oluşturmaktadır. 

 
Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

       

       

       

       

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) 

............................................................................................................................................................ 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

10.325 12.346 22.671 5.483 8.014 13.497 12.224 15.187 27.411 

Genel Toplam                 63.579 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
(Tablo Yorumu:)  İşsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımına bakıldığında 0-6 ay bekleyenler 

%36’sını, 6-12 ay bekleyenler %21’ini 12 ay ve üstü bekleyenler %43’ünü oluşturmaktadır. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler Açık İşler İşe Yerleştirme 

  

Kamu Özel 

Kamu Özel 

  Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 

20 2.607 5 11 724 368 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 13 8.320 2 6 880 2.405 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 
MESLEKLER 

2.375 21.983 1.087 1.264 1.766 2.919 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK 
VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

4 1.506 0 15 29 63 

PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

12 1.074 2 4 100 137 

SANATKARLAR VE İLGİLİ 
İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

35 2.044 0 18 157 431 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 
MESLEKLER 

0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER 
VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 

55 1.673 4 20 67 265 

TESİS VE MAKİNE 
OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

156 871 0 49 6 208 

YÖNETİCİLER 0 88 0 0 4 18 

Genel Toplam : 2.670 40.166 1.100 1.387 3.733 6.814 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

(Tablo Yorumu:) Nitelik gerektirmeyen meslekler açık işlerin %57’sini, kamudaki işe 

yerleştirmelerin kadınların %99’unu erkelerin %91’inini Özel sektörlerdeki işe yerleştirmelerin 

kadınlarda %47’sini erkeklerde %43’ünü kapsamaktadır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 

15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 30–34 Yaş Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 65+ 
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4.883 8.201 13.034 246 819 1.065 868 1.726 2.594 842 1.660 2.502 1.005 1.492 2.497 858 1.037 1.895 609 746 1.355 452 910 1.362 3 3 6 

 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:) 2012 yılı içindeki işe yerleştirmelerin %57’si 20-34 yaş arasında yer almaktadır. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans Doktora 
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4.83
3 

8.20
1 

13.03
4 35 84 

11
9 72 

18
8 

26
1 

2.64
4 

4.93
4 

7.57
8 

1.36
1 

2.32
4 

3.68
5 

46
0 

40
6 

86
6 

26
0 

25
7 

51
7 1 7 8 0 0 0 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  2012 yılı içerisinde İşe yerleştirenlerin %37'si kadın %63'ü ise erkektir. Eğitim durumuna göre işe yerleştirilenlerin  

%58'i İlköğretim mezunlarından oluşmaktadır. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Balıkçılık    

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı    

İmalat Sanayi    

Elektrik, Gaz, ve Su    

İnşaat    

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret    

Oteller ve Lokantalar    

Taşıma, Depolama ve Haberleşme    

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri    

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler    

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel    

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri    

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

Toplam    

 

 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 100 34 

Kapanan İşyeri Sayısı 21 16 

Toplam   

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

(Tablo Yorumu:) Kuruma kayıtlı 2012 yılı içinde 10 ve 49 arası çalışanı olan 100 işyeri açılmış 

yine kurum kayıtlı 50 ve daha fazla çalışanı olan 34 işyeri açılmıştır Kuruma kayıtlı 10-49 arası 

çalışanı olan 21 işyeri kapanmış 50 ve üzeri çalışanı olan 16 işyeri 2012 yılı içinde kapanmıştır.  

.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 27.078 21.118 38.387 59.588 52.928 45.546 33.207 24.216 26.147 14.635 16.901 7.900 367.651 
Kurum 

Tar.İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 822 402 901 975 1.275 1.070 549 973 781 1.300 749 749 10.546 

Etki Oranı  3,04 1,90 2,35 1,64 2,41 2,35 1,65 4,02 2,99 8,88 4,43 9,48 2,87 

 
Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 (Tablo Yorumu:)   

Antalya ili için 367.651 kişi 2012 yılında işe yerleşirken bunun 10.546 kişisi Antalya Çalışma ve iş Kurumu  tarafından işe 

yerleştirilmiş bulunmaktadır. Etki oranı ise 2,87 dir.  

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni Mezunlardan, herhangi bir ildeki 
Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar Toplamı 

Mezu
niyet 
Yılı  

Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark(İÖ) 

Mezu
niyet 
Yılı  

Mezun Sayısı 
Ka
yıt 
Yıl
ı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark(İÖ) 

K
ad

ın
  

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
  

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
  

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
  

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
  

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
  

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
  

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

2011-
2012 15.601 16.940 32.541 

2012
-

2013 14.283 15.773 30.056 1.318 1.167 2.485 
2011-
2012 9.936 9.019 18.955                     

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
(Tablo Yorumu:)  2011-2012 yılı itibariye 32.541 kişi ilköğretimden ve 18.955 kişi ortaöğretimden mezun olmuştur 

 



 13 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt Olan 
Öğrenci Sayısı 

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013  

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

TIP FAKÜLTESİ 77 49 74 37 74 58 125 129 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 112 69 143 103 163 132 218 105 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 203 109 160 122 195 147 649 541 

ANTALYA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 0 80 13 89 26 74 64 109 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 156 27 83 16 111 55 458 186 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 49 84 43 111 55 134 230 486 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YO. 200 86 162 58 185 78 0 0 

TURİZM FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 265 181 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 389 40 599 79 839 105 1.581 201 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 431 447 253 300 399 394 686 674 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 17 54 31 73 36 106 50 148 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 68 38 66 33 83 39 97 44 

ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU 154 27 253 88 281 91 391 100 

KUMLUCA MESLEK YÜKSEKOKULU 46 37 63 39 76 62 78 57 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 56 71 50 60 50 53 144 171 

HUKUK FAKÜLTESİ 27 20 35 32 18 14 108 109 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 23 13 28 20 34 24 229 153 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 14 4 20 4 10 9 3 1 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 34 30 

KORKUTELİ MESLEK YÜKSEKOKULU 103 54 63 37 199 110 180 105 

ANTALYA DEVLET KONSERVATUVARI 0 0 4 4 3 4 14 14 

SERİK MESLEK YÜKSEKOKULU 46 96 42 95 55 83 60 102 

AKSEKİ MESLEK YÜKSEKOKULU 60 11 120 39 182 60 254 63 

ALANYA TİCARET VE SANAYİ ODASI M.Y.O. 44 18 78 51 129 88 323 225 

MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU 73 63 137 90 252 158 499 248 

ALANYA İŞLETME FAKÜLTESİ 16 9 25 15 24 11 428 240 
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FİNİKE MESLEK YÜKSEKOKULU 27 10 135 55 164 81 190 121 

GAZİPAŞA MRB MESLEK YÜKSEKOKULU 0 0 0 0 15 7 41 40 

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 0 0 0 0 11 17 22 27 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 52 85 75 99 88 113 383 434 

FEN FAKÜLTESİ 84 66 87 100 75 111 197 172 

AYŞE SAK UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 0 0 0 0 0 0 42 32 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 24 26 

SAĞLIK BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 7 25 2 18 6 23 9 28 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜ 68 96 39 44 41 51 46 54 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 104 119 90 144 83 91 134 132 

GÜZEL SANATLAR ENSİTÜSÜ 2 3 2 3 3 2 2 7 

NOT:Veriler ilde bulunan Akdeniz Üniversitedinden 

alınmıştır. 

         

(Tablo Yorumu:) Antalya ili için bölümler itibariyle yüksek okuldan  mezun sayıları 2009-2010 yılında 4.618 kişi, 2010-2011 yılında 

5.033, 2011-2012 yılında 6.550 dir. 2012-2013 yılı için yeni kayıt olan öğrenci sayısı 13.753 dir bunların %60’ı erkek %40’ı ise 

kadındır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) Gerçekleşme Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2012-1/ 1  

 

 

 

 

 

 

 

2012-1/ 2 

 

 

 

2012-1/3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Havaalanı yer hizmetlerinde 
faaliyet gösteren firmaların Yer 
Hizmetleri Memuru, Hareket 
Memuru Kabin Memuru 
mesleklerindeki ihtiyaçlarını 

karşılamak üzere Sivil Havacılık 
mevzuatına göre eğitim 
düzenlemesine 

Antalya E Tipi Kapalı ve Açık 
Ceza İnfaz Kurumu tarafından 
hazırlanarak tarafımıza gönderilen 

“Oksi-Asetilen Boru Kaynakçılığı, 
Tesisat Montaj Elemanı, Ev Tipi 
Klima Sistemleri Montajı ve 
Elektrik Ark Boru Kaynakçılığı” 
mesleklerinde eğitim 
düzenlenmesine 

İşsizlerin kendi işlerini kurmasın 

amacıyla KOSGEB’den destek 

almaları için gerekli “Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimi” 

düzenlenmesine 

 

 

 

Hızır Reis Ticaret Meslek Lisesi 

Şubat ve Mart aylarında 
Sivil Havacılık 
mevzuatına uygun 
olarak eğitimlerin 
düzenlemesi 

İl Müdürlüğümüze 
ulaşan projeler 
değerlendirilmek üzere 
Genel Müdürlüğe 
sunulmuştur 

Yer Hizmetleri ve Harekat 

memurluğu İş birliği 

yöntemi ile eğitimler 

düzenlenmektedir 
-GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

-GERÇEKLEŞTİ 

(150 KİŞİ) 

 

 

 

 

 

 

  



 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-1/3.1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
2012-1/3.2 
 

 

 

bünyesinde;Anadolu Meslek 
Lisesi Programında; Konaklama 

ve Seyahat Hizmetleri Alanında: 
Ön Büro, Kat Hizmetleri, 
Operasyon ve Rezervasyon 
Dalları ile Yiyecek İçecek 
Hizmetleri Alanında: Mutfak ve 
Servis Dallarının açılması 

ilimizde yeterli sayıda Otelcilik ve 
Turizm Meslek Lisesi bulunması 
ve aynı bölgede bulunan İsmet 
İnönü Kız Teknik ve Meslek 
Lisesinde aynı alanlar 
bulunduğundan açılmaması 

 

Alanya Arıkan Yılmaz Dim 

Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde 

mevcut Pazarlama ve Perakende 

Alanında: Sigortacılık Dalı ve 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 

Alanında: Hukuk Sekreterliği 

Dalının açılması 

 

Manavgat Kız Teknik ve Meslek 

Lisesinde Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi Alanının yanında aynı 

okul bünyesindeki Anadolu 

Meslek Lisesinde de Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi Alanı açılması 

ve bu alanda Erken Çocukluk ve 

Özel Eğitim Dallarının; 

Kuyumculuk Alanında Takı 

İmalatçılığı Dalı açılması  

 

 

 

 

 

Açılmadı İİMEK 

tarafından reddedildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pazarlama ve Perakende 

Alanında: Sigortacılık 

Dalı ve Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik Alanında: 

Hukuk Sekreterliği 

Dalının açıldı. 

 

 

 

Erken Çocukluk ve Özel 

Eğitim gerçekleşti, 
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2012-1/3.3 
 
 
2012-1/3.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2012-1/ 3.5 

 

 

Kepez Baraj Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi, Endüstri Meslek 

Lisesi Programında: Tesisat 

Teknolojisi ve İklimlendirme 

Alanı açılarak, bu alanda: Soğutma 

Sistemleri, iklimlendirme 

Sistemleri, Yapı Tesisatı 

Sistemleri Dalları, Elektrik 

Elektronik Teknolojisi Alanı 

açılarak, bu alanda: Görüntü ve 

Ses Sistemleri, Güvenlik 

Sistemleri, Elektrik Tesisatları ve 

Pano Montörlüğü Dalları ve İnşaat 

Teknolojisi Alanı açılarak, bu 

alanda; Mimari Yapı Teknik 

Ressamlığı, Yapı İç Mekan 

Dekorasyonu, Yapı Yalıtımı 

Dallarının açılması, Teknik Lise 

Programında ise, Bilişim 

Teknolojileri Alanında: Web 

Programcılığı ve Veri Tabanı 

Programcılığı Dallarının açılması  

 

 

Alanya Avsallar Recep Karaca 

Çok Programlı Lisesi bünyesinde 

Bilişim Teknolojileri Alanında, 

Web Programcılığı Dalının 

açılması  

diğerleri gerçekleşmedi. 

 

 

 

 

 

 

Tesisat Teknolojisi ve 

İklimlendirme Alanı açıldı, 

bu alanda: Soğutma 

Sistemleri, iklimlendirme 

Sistemleri açıldı. 

İnşaat Teknolojisi Alanında 

Yapı Yalıtımı Dalı açıldı, 

diğerleri açılmadı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Web Programcılığı Dalı 

açıldı 
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2012-1/ 3.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-1/ 3.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muratpaşa Antalya Barosu Kız 

Teknik ve Meslek Lisesi 

bünyesinde Büro Yönetimi 

Alanında: Yönetici Sekreterliği 

Dalının açılması teklifi, ilimizde 

mevcut Ticaret Meslek Lisesinde 

yeterli alan ve öğrenci olması 

nedeniyle uygun görülmemiştir. 

  

Alanya Berat Hayriye 

Cömertoğlu Çok Programlı 

Lisesi bünyesinde: Anestezi ve 

Reanimasyon Alanının açılması 

teklifi, öğretmeni ve atölyesinin 

bulunmaması, diğer Sağlık Meslek 

Liselerimizde bu alanın bulunması 

ve önümüzdeki öğretim yılında 

Alanya İlçesinde Sağlık Meslek 

Lisesinin açılacak olması 

nedeniyle uygun görülmemiştir 

 

 

Elmalı Yusuf Önertoy Teknik ve 

Çok Programlı Lisesi 

bünyesindeki Endüstri Meslek 

Lisesi Programında bulunan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İİMEK tarafından 

reddedildi. 

 

 

 

 

 

 

 

İİMEK tarafından 

reddedildi. 
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2012-1/3.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilişim Teknolojileri Alanındaki 

Veri Tabanı Programcılığı ve 

Bilgisayar Teknik Servisi 

dallarında öğrenci olmamasından 

dolayı 2011-2012 eğitim öğretim 

yılından itibaren kapatılması ve 

2012-2013 eğitim öğretim yılında 

Anadolu Teknik Lisesi 

Programında Bilişim 

Teknolojileri Alanında Bilgisayar 

Teknik Servisi Dalının açılması  

 

Kepez Atatürk Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi Anadolu 

Meslek Lisesi bünyesinde 

İtfaiyecilik ve Yangın Güvenliği 

Alanında: İtfaiyecilik ve Yangın 

Güvenliği Dalı ile Elektrik-

Elektronik Teknolojisi Alanında: 

Görüntü ve Ses Sistemleri ve 

Güvenlik Sistemleri Dalları ile 

Bilişim Teknolojileri Alanında; 

Web Programcılığı ve Veri Tabanı 

Programcılığı Dallarının açılması 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veri Tabanı Programcılığı 

ve Bilgisayar Teknik Servisi 

dalı kapatıldı. 

 

 

 

 

 

 

Açılmadı 
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 2012-1/3.9  

 

 

 

 

 

 

 

2012-1/3.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-1/3.11 

 

 

 

  

2012-1/3.12  

 

 

 

 

Gazipaşa Kız Teknik ve Meslek 

Lisesi bünyesinde, Çocuk Gelişimi 

Alanı açılarak bu alanda Erken 

Çocukluk Dalının açılması  

 

“Çıraklık eğitimi için başvuru 

imkânlarının artırılması 

hususunun değerlendirilmesi” 

amacıyla Yaygın Eğitim 

Hizmetleri Bölümünce ilimiz 

mesleki eğitim merkezleri 

müdürlerinin toplantısında alınan 

kararlar doğrultusunda 

çalışmaların başlatılmasına  

 

Oto Yıkama ve Bakım 

Hizmetlerinin meslek kapsamına 

alınması ve programının 

oluşturulmasının Milli Eğitim 

Bakanlığına teklif edilmesi 

Serik Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesinde; İnşaat 

Teknoloji Alanı açılarak bu 

alanda, Mimari Yapı teknik 

Ressamlığı Dalı, Motorlu Araçlar 

Teknolojisi Alanı açılarak bu 

alanda, Otomotiv Elektromekanik 

Dalı, mevcut Metal Teknolojisi 

alanında Kaynakçılık Dalı, mevcut 

Mobilya ve İç Mekan Tasarımı 

Alanında Mobilya ve İç Mekan 

 

Elektronik Teknolojisi 

Alanında: Görüntü ve Ses 

Sistemleri ve Güvenlik 

Sistemleri Dalları  açıldı, 

diğerleri açılmadı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi.  

 

 

 

 

Gerçekleşmedi.  

 

 



 21 

 

 

 

 

 

 

2012-1/3.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-1/3.14  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-1/4.1  

 

Ressamlığı Dallarının açılması  

 

 

 

 

UMEM Kurs Yönetim Kurulu 

tarafından Yürütme Kurulu’na 

bildirilen, alan öğretmenleri ile 

sektör temsilcileri tarafından 

hazırlanan “Cam Teknolojileri” 

eğitim programının proje 

kapsamında uygulanmasını  

 

Ayrıca 15 Aralık 2011 tarihli 

resmi gazetede yayınlanan Sağlık 

Bakanlığı mevzuatına göre havuz 

suyu operatörlerine yönelik 

eğitimlerin düzenlenmesin 

 

 

 

 

Van ilinde meydana gelen deprem 

sonucu Antalya İline göç edenlere 

yönelik TYÇP nin ilana 

çıkılmaksızın, kura çekilmeden ve 

7 aylık kısmı 2012 yılına sarkacak 

şekilde, düzenlenmesine (Kepez 

Belediyesi 50 kişi, Döşemealtı 

Belediyesi 20 kişi ve Konyaaltı 

Belediyesi de 10 kişi olmak üzere 

toplam 80 kişi, Alanya Şube 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi.  
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2012-1/4.2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-1/5.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-1/5.2  

 

Müdürlüğünce düzenlenen 50 kişi)  

 

2012 yılı için Antalya Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğüne TYÇP 

için aktarılan bütçenin 

ağaçlandırma ve park 

düzenlemesi, çevre temizliği, 

kamusal altyapının yenilenmesi, 

restorasyon, tarihi ve kültürel 

mirasın korunması alanlarında 

çıkılan ilana başvuruda bulunan 31 

kamu kurum ve kuruluşu ile 

gönderen belediyelere program 

düzenlenmesine.  

 

İl İstihdam ve Mesleki 

Kurulunun 2011 yılı Faaliyet 

Raporu toplantı öncesinde Kurul 

üyelerine dağıtılmış, Kurul 

toplantısında görüşülerek uygun 

olduğuna 

 

 

 

Biri Alanya Şube Müdürlüğü 

sorumluluk alanındaki kursların 

denetimlerinde görev almak üzere 

iki yeni Denetim Kurulu 

oluşturulmasına 

 

Genel Müdürlüğümüz ile TESK 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi 

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-GERÇEKLEŞTİ 
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2012-1/6  

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-1/7  

 

 

 

2012-2/1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ve Mesleki Eğitim ve Küçük 

Sanayi Destekleme Vakfı 

arasında Aralık 2011 tarihinde 

imzalanan “YERELDEN 

GENELE DEZAVANTAJLI 

GRUPLAR İÇİN MESLEKİ 

EĞİTİM” Protokolü 

kapsamında İlimizde yaşayan, 

durumları resmi makamlarca 

yada Sivil Toplum 

Kuruluşlarınca kayda geçmiş 

risk altında bulunan kadınlar, 

gençler, çocuklar göçten 

etkilenenler ve Roman 

vatandaşlara yönelik İlimizde 

düzenlenecek işgücü yetiştirme 

kursları konusunda Genel 

Müdürlüğümüzün 28.02.2012 

tarih ve 41136 sayılı talimatlı ile 

bildirilen Pantomim, Saç bakımı 

ve yapımı, Büro yönetimi ve 

sekreterlik, Kat hizmetleri, 

Ahşap montaj elemanı, Pasta 

yardımcısı, Ev tipi klima 

sistemleri bakım onarımı, Servis 

elemanı yardımcısı, Aşçı 

yardımcısı, Kasiyerlik, Bebek 

yapımı mesleklerinde eğitim 

düzenlenmesi  

Kendi işini kuracaklara yönelik 
düzenlenecek “Uygulamalı 
Girişimcilik Eğitimi”nin 
merkezde 4, 8 ilçede 10 grup 

 

 

 

 

-GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

-GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-GERÇEKLEŞTİ 
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2012-2/2 
 

 

 

 

2012-2/3  

 

 

 

 

 

 

 

halinde toplam 350 kişilik 
olarak düzenlenmesi, 
 
Profesyonel Halı 

Temizleyicileri Yardımlaşma 

Derneği tarafından talep edilen, 

TSE Nisan 2004 tarih TS 9261 

sayılı Halı ve Kilim Temizliği 

işi yapan işyerleri için 

belirlenen genel kurallar 

çerçevesinde mesleki eğitim 

düzenlenmesine,  

Ekonomik, kültürel sosyal ve 
idari faaliyetin coğrafya ile 
ilişkilendirilerek yapılacak 
çalışmalara yön vermesi için 
‘Coğrafi Bilgi Teknolojileri ve 
Yönetim Sistemleri Destek 
Elemanı’ mesleğinde eğitim 
düzenlenmesi,  
 
(UMEM) Projesi kapsamında 

UMEM Kurs Yönetim Kurulu 

tarafından işveren talepleri 

doğrultusunda belirlenen Cam 

Teknolojileri, Dokuma 

Makineleri, Gazaltı 

Kaynakçılığı, Soğutma 

İklimlendirme, Günısı Montajı, 

Ahşap Doğrama, Saç İşleri, Pvc 

İmalat mesleklerinde eğitim 

düzenlenmesi 

 

Alanya Kaymakamlığı İlçe Milli 

 

 

 

 

-GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gazaltı Kaynakçılığı, 

Soğutma İklimlendirme, 

Günısı Montajı, Ahşap 

Doğrama, Saç İşleri, Pvc 

İmalat mesleklerinde 

eğitimler gerçekleşti. 
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2012-2/4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-2/5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitim Müdürlüğünün 

27.02.2012 tarih ve 2241 sayılı 

yazısı ve eki dosya içindeki 

sektör raporuna göre; Alanya 

Kız Teknik ve Meslek Lisesi 

bünyesinde; Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri Alanının açılması ve 

bu alanda Engelli Bakımı, Hasta 

Bakımı ve Yaşlı Bakımı Dalları 

ile Grafik ve Fotoğraf Alanının 

açılması ve bu alanda Grafik ve 

Fotoğraf dallarının açılması,  

Muratpaşa Kaymakamlığı İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüğünün 

27.01.2012 tarih ve 2531 sayılı 

yazısı ve ekindeki sektör 

raporuna göre; Muratpaşa Tez-

Tur Otelcilik ve Turizm 

Meslek Lisesi bünyesinde 

mevcut bulunan Yiyecek İçecek 

Hizmetleri Alanında: Hosteslik 

ve Pastacılık Dallarının 

açılması,  

Manavgat Kaymakamlığı İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüğünün 

18.04.2012 tarih ve 8031 sayılı 

yazısı ve ekindeki sektör 

raporuna göre Manavgat Kız 

Teknik ve Meslek Lisesinin 

Anadolu Programında mevcut 

bulunan Grafik ve Fotoğraf 

Alanının Meslek Lisesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi 
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2012-2/6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-2/7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

bünyesinde de açılması ve bu 

alanda Grafik ve Fotoğraf 

dallarının açılması 

 

 

 

 

UMEM Projesi kapsamında 

eğitim düzenlenmesi talep 

edilen “Oto Yıkamacılıği” 

mesleğinde mesleki eğitim 

düzenlenmesi,  

 

 

TYÇP kapsamında 2012 yılı 

için Antalya Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne 

aktarılan bütçenin çalışma 

alanları ağaçlandırma ve park 

düzenlemesi, çevre temizliği, 

kamusal altyapının yenilenmesi, 

restorasyon, tarihi ve kültürel 

mirasın korunması alanlarında 

değerlendirilmek üzere 

28.03.2012 tarihinde başvuru 

yapan 27 Kamu Kurum ve 

Kuruluşu 396 kişilik 

başlatılması,  

 

 

 

Antalya Havalimanının taşıt 

 

 

Grafik dalı açıldı, diğerleri 

açılmadı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-GERÇEKLEŞTİ 
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2012-2/8  

 

 

 

 

 

2012-2/9 

 

 

 

 

2012-2/10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-2/11  

 

 

trafiği açısından canlandırılması 

için sivil havacılıkla iş birliği 

içerisinde çalışmaların 

yapılmasına karar verilmiştir. 

 

 

Büyükşehir Belediyesi 

temsilcisi söz alarak Sosyal 

Yardımlaşmaya yardım almak 

için başvuranlar için İş ve 

Meslek Danışmanları ile birlikte 

çalışma yapılması, 

 

 Toplum Yararına Çalışma 

Programı kapsamında 2012 yılı 

için Antalya Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne 

aktarılan bütçeden çalışma 

alanları ağaçlandırma ve park 

düzenlemesi, çevre temizliği, 

kamusal altyapının yenilenmesi, 

restorasyon, tarihi ve kültürel 

mirasın korunması alanlarında 

TYÇP düzenlenmesi 

kararlaştırılmıştı. Bu kapsamda 

temmuz ayı itibariyle başlatılan 

ve aşağıda belirtilen 

programların uygulanmasına, 

 

 TYÇP programlarında 

kullanılmak üzere Çalışma 

ve İş Kurumu Antalya İl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi 

 

 

Gerçekleşmedi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-GERÇEKLEŞTİ 
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2012-3/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-3/2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Müdürlüğüne 2012 yılı için 

yeni tahsis edilecek ödeneğin 

Milli Eğitim Müdürlüğüne 

bağlı resmi okulların 

temizlik, bakım ve çevre 

düzenlemesi çalışmalarında 

yapılmak üzere bütçe 

durumu dikkate alınarak 

1000 kişilik ve 9 ay süreli 

olarak düzenlenmesi 

Kaş Kaymakamlığının 

22.06.2012 tarih ve 3204 

sayılı teklif yazısı ve 

ekindeki sektör raporuna 

göre; Kaş Otelcilik ve 

Turizm Meslek Lisesi, 

Ticaret Meslek Lisesi 

bünyesinde mevcut bulunan 

Muhasebe ve Finansman 

Alanında Bilgisayarlı 

Muhasebe Dalının açılması,      

 

 Döşemealtı 

Kaymakamlığının 

05.07.2012 tarih ve 3999 

sayılı teklif yazısı ve 

ekindeki sektör raporuna 

göre; Halk Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü bünyesinde 

mevcut bulunan Halı 

Dokuma ve Halı Bakım 

Onarım kurslarının İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Açıldı. 
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2012-3/3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-3/4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-3/5 

 

 

 

 

 

2012-3/6 

 

iş gücü ve uyum kursları 

kapsamında açılması, 

 

Kepez Kaymakamlığının 

10.07.2012 tarih ve 10840 

sayılı teklif yazısı ve 

ekindeki sektör raporuna 

göre; İsmet İnönü Kız 

Teknik ve Meslek Lisesi 

bünyesinde mevcut bulunan 

Grafik ve Fotoğraf alanında 

Fotoğraf Dalının açılması 

 

Sektör-üniversite ve eğitim 

kurumlan işbirliğinin daha 

ileriye götürülmesinin 

istihdamda başarıyı 

arttıracağını ve işverene 

takdim edilen işgücü ile 

işveren taleplerinin 

örtüşmesinde önemli 

olduğunu belirterek 

çalışmaların devam etmesine 

Geçen kurul toplantısında 

TYÇP faaliyetlerinin okullarda 

yapılması kararı kapsamında; 

19 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

okullarında başlatılan 440 

TYÇP projesini kurul onayı , 

kurulca uygun bulunması 

halinde 2013 yılında da eğitim- 

öğretim yılı bitimine kadar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Açıldı. 

 



 30 

 

 

 

 

 

 

2012-4/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-4/2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

projenin uygulanması talebi, 

kasım ayında açılacak olan 

UMEM çalışmalarının  kurul 

onayı 

“Çocukların Mutlu Geleceği 

İçin Umut Yıldızı Projesi 

kapsamında Emniyet 

Müdürlüğü, ATSO ve İŞKUR 

ortaklığında, İl Emniyet 

Müdürlüğünce belirlenen 

çocuklara mesleki eğitim 

düzenlenmesi için yapılan 

toplantıda alınan kararlardan 1 

grup gaz altı kaynakçılığı ve 1 

grup asansör tamir bakım 

elemanı yetiştirilmesi kursunun, 

daha önce kurulumuzca 

onaylanan D grup projesi 

kapsamında MEKSA eğitim 

Vakfı; 1 grup gün ısı sistemleri 

kurulumu mesleği kursunun 

UMEM kapsamında; bir grup 

PVC elemanı yetiştirilmesi 

kursunun İşbirliği protokolü 

yapılmak suretiyle Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı okullarda, 

Halk Eğitim Merkezlerinde ya 

da MEM de düzenlenmesini 

kurul onayı, 

 

Kepez İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 04.09.2012 tarih 

 

 

 

 

-GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ. 
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2012-4/3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ve 13757 sayılı teklif yazısı ve 

ekindeki sektör raporuna göre; 

2013-2014 eğitim öğretim 

yılında Baraj Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi 

bünyesinde mevcut Tesisat 

Teknolojisi ve İklimlendirme 

Alanında: İklimlendirme 

Sistemleri Dalının açılması, 

mevcut İnşaat Teknolojisi 

Alanında Mimari Yapı Teknik 

Ressamlığı Dalının açılması 

ayrıca, aynı okulun Teknik Lise 

bünyesinde Bilişim 

Teknolojileri Alanının açılması 

ve bu alanda Web Programcılığı 

ve Veri Tabanı Programcılığı 

Dallarının açılması , 

 

Konyaaltı İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 03.10.2012 tarih 

ve 9435 sayılı teklif yazısına 

göre; Fettah Tamince 

Denizcilik Anadolu Meslek 

Lisesi Tekne Yapım Alanı 

öğrencilerinin uygulamalı 

eğitimleri için okulda yeterli 

uygulama alanı olmadığından, 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 183. Maddesine 

göre, 11. sınıf öğrencilerinin de 

uygulama eğitimlerine alınarak, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi 
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2012-4/4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012-4/5 

 

 

 

 

 

2012-4/6 

 

 

 

2012-4/7 

 

 

Tekne Yapım Alanının modüler 

eğitim programlarını 

uygulamaya elverişli, eğitim 

birimi bulunan işletmelerde 

yapmaları , 

Kumluca İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 30.10.2012 tarih ve 

7462 sayılı teklif yazısı ve 

sektörün isteği doğrultusunda 

Kumluca AML-METEM 

bünyesinde Motorlu Araçlar 

Teknolojisi Alanının açılması ve 

bu alanda;  Otomotiv 

Elektromekanik ve Otomotiv 

Gövde Dallarının açılması 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunun 2013 yılı Faaliyet Planı 

Kurul onayı, 

 

İlimizde düzenlenen İşgücü 

Piyasası Araştırma (İPA) 

sonuçlarına göre açık işler, 

karşılanmasında güçlük çekilen 

meslekler dikkate alınarak 

hazırlanmış olan İŞKUR 2013 

yılı Eğitim Planının onayı,  

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunca  2013 yılında istihdam 

fuarı düzenlenmesi, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi 

 

 

 

 

 

-GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

-GERÇEKLEŞTİ 
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2012-4/8 

 

 

 

 

 

 

2012-4/9 

 

 

 

 

 

 

2012-4/10 

 

 

 

2013 yılında düzenlenmesi 

planlanan Antalya İl İstihdam 

Fuarı (ANİF) 

organizasyonunu ile ilgili 

sürecin daha hızlı 

işleyebilmesi için İl İstihdam 

Mesleki Eğitim Yürütme 

Kuruluna yapılacak hazırlık 

ve çalışmalar ile ilgili alınacak 

kararlarda tam yetki, 

verilmiştir. 

 

Büyükşehir Belediyesi 

temsilcisi, bir daha ki İİMEK 

toplantısında çalışmaları 

kapsamında sunum yapmayı 

talep ettiklerini söylemiş olup 

kurulca kabul, 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

-GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

-GERÇEKLEŞTİ 

 

 

  
  

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)  ............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ambalajcı (El İle) 3 3 66 69 0 0 0 
Asansör Bakım Ve Arıza Elemanı (Asansör 
Montörü) 1 21 0 21 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 9 177 47 224 0 0 0 

Bahçıvan 1 6 15 21 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 2 25 27 0 0 0 

Erkek Kuaförü 1 14 0 14 0 0 0 

Folklorik Bebek Yapımcısı 2 1 61 62 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 7 140 40 180 4 5 9 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 24 0 24 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 25 25 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 2 0 54 54 0 0 0 

Kat Görevlisi-Temizlik 2 14 10 24 0 0 0 

Lojistik Elemanı 1 14 16 30 1 2 3 

Mantar Yetiştiricisi 1 8 19 27 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi 2 60 0 60 0 0 0 
Oto Elektromekanikeri/Otomotiv Diagnostik 
(Arıza Tespit Ve Giderme) 1 20 0 20 0 0 0 

Pandomim Oyuncusu 2 36 8 44 1 1 2 

Pastacı Yardımcısı 3 15 64 79 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 4 10 98 108 0 0 0 

Satın Alma Sorumlusu 1 5 23 28 0 0 0 

Sekreter 2 0 54 54 3 0 3 

Soğutma Isıtma Sistemleri Bakım-Onarımcısı 1 23 0 23 0 0 0 

Transfer Elemanı-Turizm 1 18 14 32 0 0 0 

Yaşlı Bakım Elemanı 1 0 28 28 0 0 0 

  51 611 667 1278 9 8 17 

        Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

       İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Apron Memuru 2 22 11 33 9 15 24 

Aşçı 2 165 32 197 4 12 16 

Aşçı Yardımcısı 13 238 159 397 40 64 104 

Bahçıvan 5 27 86 113 25 3 28 

Bar Servis Elemanı 2 45 3 48 0 0 0 

Bilgisayar Ağ Sistemleri ve Yönlendirme 
Elemanı 4 29 72 101 1 1 2 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 2 0 24 24 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 8 251 79 330 13 4 17 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 11 82 229 311 0 0 0 

Kasiyer 3 16 51 67 6 0 6 
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Kat Görevlisi-Temizlik 12 84 202 286 8 22 30 

Komi (Garson Yardımcısı) 13 332 112 444 25 41 66 

Lojistik Elemanı 4 54 41 95 3 3 6 

Muhasebe Yetkili Yardımcısı 6 26 121 147 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi 4 19 61 80 0 0 0 

Oda Görevlisi-Turizm 2 14 47 61 4 0 4 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 1 12 6 18 0 0 0 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 1 8 7 15 0 0 0 

Rezervasyon Elemanı 2 5 45 50 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 2 6 29 35 12 1 13 

Satın Alma Görevlisi 4 45 64 109 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 3 30 39 69 0 0 0 

Sekreter 7 1 173 174 0 0 0 

Transfer Elemanı-Turizm 4 26 60 86 0 0 0 

Yer Hostesi 4 33 53 86 34 26 60 

Toplam 121 1570 1806 3376 184 192 376 

        Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 1 12 0 12 0 0 0 

Erkek Kuaförü 1 13 0 13 0 0 0 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemanı 1 12 0 12 0 0 0 

Oksi-Gaz Kaynakçısı 1 12 0 12 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı 2 24 0 24 0 0 0 

 Toplam 6 73 0 73 0 0 0 

        Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

       İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

                

                

Toplam               

        Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

       TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 108 1408 1795 3203 1443 1042 2485 

Beden İşçisi (Temizlik) 7 74 13 87 8 63 71 

 Topam 115 1482 1808 3290 1451 1105 2556 

        Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

       Staj 
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Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arşiv Destek Elemanı 5 2 5 7 2 1 3 

Bilgi İşlem Destek Uzmanı 1 2 0 2 0 0 0 

Bilgisayar Ağ İşletmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Biyolog 2 0 5 5 2 0 2 

Biyomedikal Cihaz Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 
Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Yönetici 
Asistanı Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 2 1 5 6 3 0 3 

Çocuk Gelişim Elemanı 2 0 2 2 1 0 1 

Depo Sorumlusu 3 4 0 4 0 1 1 

Eczane Hizmetleri Teknikeri 1 1 2 3 1 0 1 

Elektrik Teknisyeni 3 3 0 3 0 1 1 

Gıda Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Gözlükçü-Optik 1 1 0 1 0 0 0 

Güneş Enerji Sistemleri İmal Ustası 1 4 0 4 0 1 1 

Güzellik Uzmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Hasta Bakım Elemanı 11 2 15 17 2 0 2 

Hasta Danışmanı 8 3 44 47 13 1 14 

Hasta Kabul Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 13 3 15 18 4 0 4 

İş Makineleri Yağcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Kalite (Yönetim) Sistem Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0 

Kasiyer 2 1 11 12 7 1 8 

Laboratuvar Teknikeri 1 0 1 1 1 0 1 

Lojistik Elemanı 1 12 1 13 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 1 3 0 3 0 0 0 

Muhasebe Görevlisi (Otel) 2 0 2 2 1 0 1 

Muhasebe Yetkilisi 1 0 2 2 0 0 0 

Muhasebeci 6 1 7 8 3 0 3 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi 1 4 12 16 5 0 5 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 1 1 0 1 0 0 0 
Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve 
Montajcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 1 0 1 0 0 0 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 8 1 12 13 8 0 8 

Reyon Görevlisi 5 20 14 34 3 3 6 

Satın Alma Görevlisi 2 1 1 2 0 1 1 

Satış Elemanı (Perakende) 2 1 1 2 0 0 0 

Satış Temsilcisi/plasiyer 1 2 2 4 0 0 0 

Sekreter 3 1 2 3 1 0 1 

Sıhhi Tesisatçı 3 8 0 8 0 3 3 

Sigortacılık Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Sterilizasyon Görevlisi 1 1 0 1 0 1 1 

Su Ürünleri Mühendisi 1 0 2 2 0 0 0 

Teknik Ressam 1 1 0 1 0 1 1 

Telefon Santral Operatörü 1 0 2 2 1 0 1 

Tıbbi Dokümantasyoncu Ve Sekreter 3 0 3 3 0 0 0 
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Tıbbi Sekreter 6 0 16 16 4 0 4 

Zihinsel Engelliler Öğretmeni-Özel Eğitim 1 0 1 1 0 0 0 

Ziraat Mühendisi 1 1 0 1 0 1 1 

 Toplam 119 91 190 281 62 16 78 

        Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler 

Toplamı 

       Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Havuz Görevlisi 1 22 0 22 0 0 0 

İşletmeci (Genel) 4 73 93 166 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 1 12 0 12 0 0 0 

Erkek Kuaförü 1 13 0 13 0 0 0 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemanı 1 12 0 12 0 0 0 

Oksi-Gaz Kaynakçısı 1 12 0 12 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı 2 24 0 24 0 0 0 

Apron Memuru 2 22 11 33 9 15 24 

Aşçı 2 165 32 197 4 12 16 

Aşçı Yardımcısı 13 238 159 397 40 64 104 

Bahçıvan 5 27 86 113 25 3 28 

Bar Servis Elemanı 2 45 3 48 0 0 0 
Bilgisayar Ağ Sistemleri ve Yönlendirme 
Elemanı 4 29 72 101 1 1 2 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 2 0 24 24 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 8 251 79 330 13 4 17 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 11 82 229 311 0 0 0 

Kasiyer 3 16 51 67 6 0 6 

Kat Görevlisi-Temizlik 12 84 202 286 8 22 30 

Komi (Garson Yardımcısı) 13 332 112 444 25 41 66 

Lojistik Elemanı 4 54 41 95 3 3 6 

Muhasebe Yetkili Yardımcısı 6 26 121 147 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi 4 19 61 80 0 0 0 

Oda Görevlisi-Turizm 2 14 47 61 4 0 4 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 1 12 6 18 0 0 0 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 1 8 7 15 0 0 0 

Rezervasyon Elemanı 2 5 45 50 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 2 6 29 35 12 1 13 

Satın Alma Görevlisi 4 45 64 109 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 3 30 39 69 0 0 0 

Sekreter 7 1 173 174 0 0 0 

Transfer Elemanı-Turizm 4 26 60 86 0 0 0 

Yer Hostesi 4 33 53 86 34 26 60 

Ambalajcı (El İle) 3 3 66 69 0 0 0 
Asansör Bakım Ve Arıza Elemanı (Asansör 
Montörü) 1 21 0 21 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 9 177 47 224 0 0 0 

Bahçıvan 1 6 15 21 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 2 25 27 0 0 0 
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Erkek Kuaförü 1 14 0 14 0 0 0 

Folklorik Bebek Yapımcısı 2 1 61 62 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 7 140 40 180 4 5 9 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 24 0 24 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 25 25 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 2 0 54 54 0 0 0 

Kat Görevlisi-Temizlik 2 14 10 24 0 0 0 

Lojistik Elemanı 1 14 16 30 1 2 3 

Mantar Yetiştiricisi 1 8 19 27 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi 2 60 0 60 0 0 0 
Oto Elektromekanikeri/Otomotiv Diagnostik 
(Arıza Tespit Ve Giderme) 1 20 0 20 0 0 0 

Pandomim Oyuncusu 2 36 8 44 1 1 2 

Pastacı Yardımcısı 3 15 64 79 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 4 10 98 108 0 0 0 

Satın Alma Sorumlusu 1 5 23 28 0 0 0 

Sekreter 2 0 54 54 3 0 3 

Soğutma Isıtma Sistemleri Bakım-Onarımcısı 1 23 0 23 0 0 0 

Transfer Elemanı-Turizm 1 18 14 32 0 0 0 

Yaşlı Bakım Elemanı 1 0 28 28 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel) 108 1408 1795 3203 1443 1042 2485 

Beden İşçisi (Temizlik) 7 74 13 87 8 63 71 

Arşiv Destek Elemanı 5 2 5 7 2 1 3 

Bilgi İşlem Destek Uzmanı 1 2 0 2 0 0 0 

Bilgisayar Ağ İşletmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Biyolog 2 0 5 5 2 0 2 

Biyomedikal Cihaz Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 
Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Yönetici 
Asistanı Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 2 1 5 6 3 0 3 

Çocuk Gelişim Elemanı 2 0 2 2 1 0 1 

Depo Sorumlusu 3 4 0 4 0 1 1 

Eczane Hizmetleri Teknikeri 1 1 2 3 1 0 1 

Elektrik Teknisyeni 3 3 0 3 0 1 1 

Gıda Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Gözlükçü-Optik 1 1 0 1 0 0 0 

Güneş Enerji Sistemleri İmal Ustası 1 4 0 4 0 1 1 

Güzellik Uzmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Hasta Bakım Elemanı 11 2 15 17 2 0 2 

Hasta Danışmanı 8 3 44 47 13 1 14 

Hasta Kabul Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 13 3 15 18 4 0 4 

İş Makineleri Yağcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Kalite (Yönetim) Sistem Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0 

Kasiyer 2 1 11 12 7 1 8 

Laboratuvar Teknikeri 1 0 1 1 1 0 1 

Lojistik Elemanı 1 12 1 13 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 1 3 0 3 0 0 0 

Muhasebe Görevlisi (Otel) 2 0 2 2 1 0 1 

Muhasebe Yetkilisi 1 0 2 2 0 0 0 



 39 

Muhasebeci 6 1 7 8 3 0 3 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi 1 4 12 16 5 0 5 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 1 1 0 1 0 0 0 
Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve 
Montajcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 1 0 1 0 0 0 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 8 1 12 13 8 0 8 

Reyon Görevlisi 5 20 14 34 3 3 6 

Satın Alma Görevlisi 2 1 1 2 0 1 1 

Satış Elemanı (Perakende) 2 1 1 2 0 0 0 

Satış Temsilcisi/plasiyer 1 2 2 4 0 0 0 

Sekreter 3 1 2 3 1 0 1 

Sıhhi Tesisatçı 3 8 0 8 0 3 3 

Sigortacılık Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Sterilizasyon Görevlisi 1 1 0 1 0 1 1 

Su Ürünleri Mühendisi 1 0 2 2 0 0 0 

Teknik Ressam 1 1 0 1 0 1 1 

Telefon Santral Operatörü 1 0 2 2 1 0 1 

Tıbbi Dokümantasyoncu Ve Sekreter 3 0 3 3 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 6 0 16 16 4 0 4 

Zihinsel Engelliler Öğretmeni-Özel Eğitim 1 0 1 1 0 0 0 

Ziraat Mühendisi 1 1 0 1 0 1 1 

Bilgisayar İşletmeni 4 16 5 21 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 2 8 3 11 0 0 0 

Takı Tasarımcısı 1 6 4 10 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 6 32 89 121 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 2 2 25 27 0 0 0 

CNC Lazerle Kesme Operatörü 1 16 1 17 0 0 0 

Çamaşırhane Elemanı (Yıkama) 3 18 37 55 9 5 14 
Diğer Erkek Ve Kadın Berberleri, Güzellik 
Uzmanları Ve İlgili İşçiler 1 0 23 23 0 0 0 

Kasiyer 1 5 14 19 0 0 0 

Kimya Laboratuvarı Görevlisi 1 5 4 9 0 0 0 

Komi (Garson Yardımcısı) 2 37 19 56 0 0 0 

Manikürcü-Pedikürcü 3 0 43 43 0 0 0 

Masaüstü Yayıncı 1 9 6 15 0 0 0 

Masör 1 25 0 25 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 1 17 0 17 0 3 3 
Model Makineci (Dokuma Hazır Giyim ve Ev 
Tekstili) 1 7 7 14 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 1 10 14 24 0 0 0 

Sekreter 1 2 31 33 0 0 0 

Soğutma Isıtma Sistemleri Bakım-Onarımcısı 1 22 0 22 0 0 0 

Transfer Elemanı-Turizm 1 17 8 25 0 0 0 

CNC Lazerle Kesme Operatörü 3 8 0 8 0 0 0 

Çamaşırhane Elemanı (Yıkama) 3 1 16 17 8 1 9 

Ekskavatör (Kazıcı) Operatörü 7 11 0 11 0 0 0 

Kimya Laboratuvarı Görevlisi 1 4 1 5 0 0 0 

Masaüstü Yayıncı 2 2 1 3 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 1 4 0 4 0 4 4 
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 Toplam 469 4206 4915 9121 1723 1334 3057 
 

 (Tablo Yorumu:)  2012 yılında 469 kurs açılmış toplam 9.121 kişi bu kurslardan faydalanmış kursa 

katılanların %54 ‘ü erkek %46’sıda bayanlardan oluşmaktadır.  
 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................ 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

56 96 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

6 73 0 73 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

115 1.482 1.808 3.290 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

6 73 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

208 113 321 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

Evet   Hayır 

 


