3.0LAGAN
TOPLANTI
2012/3

KARAR
NO:1

Girisimcilik Egitimden yararlanan
kisi sayisinin 100, Cagr1 Merkezi
mesleki  egitiminden
sayisinin -~ 450,
mesleki

kisi

Elemant
yararlanan  kisi
Miisteri Asistant

egitiminden yararlanan
sayisinin 500, Hasta ve Yash
Refakatcis1 mesleki egitiminden
yararlanan  kisi sayisinin 50,
Mermerci ve Siisleme Tasgist
mesleki egitiminden yararlanan
kisi sayisinin  50,Masor-Maso6z
mesleki egitiminden yararlanan
kisi sayisinin 25 arttirilmast,

Afyonkarahisar
Calisma ve Is
Kurumu {1 Md

Yillik Isgiicii Egitim
Planinda gereken
diizenlemelerin yapilmasi

Isgiicii Egitim Planinda gereken
degisiklikler yapilmustir.
-Afyonkarahisar Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar1 Birligi ile 50
kisilik Girigimcilik egitimi
diizenlenmistir.

-Tempo Personel Yonetimi
fletisim ve Cagr
Merk.Hiz.Tic.A.S. ile dogrudan
temin yontemiyle 250
kisilik,Solido Yap1 Elemanlari
Ins.San. Tic.LTD.STI. ile isbirligi
ile 25 kisilik Cagr1 Merkezi
Gorevlisi kurslari agilmigtir.

- Tempo Personel Yo6netimi
fletisim ve Cagn
Merk.Hiz.Tic.A.S ile 300 kisilik
Miisteri Temsilcisi kursu
yapilmgtir.

-Lokman Demir Mermer Plaka
Imali firmast ile 25 kisilik
Mermerci ve Siisleme Tascisi
mesleginde kurs agilmistir.




Kaynakg¢1 (Oksijen-Elektrik),
Dokuma Konfeksiyon Makineci,

31/12/2009 tarihli ve 27097/3 miikerrer
sayih R.G.’de yayimlanan Tiirkiye Is
Kurumu Isgiicii Uyum Hizmetleri
Yonetmeliginin “Kurs diizenlenecek
mesleklerin belirlenmesi” baglikli 6.

Anilan meslekler 2012 yili Isgiicii
Egitim Planina eklenmistir. Kurum
portalinda yayinlanmak iizere

3.0LAGAN .. b Genel Miidiirliige bildirilmistir.
TOPLANTI Yash Refakatg1s1, Hasta A maddesinin 4. fikrasinda II Istihdam ve K k lesind h K ile ilaili
2012/3 Refakatcisi Emlak D AfyonkarahIS_ar Mesleki Egitim Kurullart yil iginde -Raynak¢l mesieginde Su ut arar ife 1igih
Claka 91§1 ve LEmia anigmant Cahsma ve IS ihtiyag ortaya ¢tktiginda, Yillik Isgiici | Endiistri Meslek Lisesi ile 25 herhangi bir sorun
KARAR mesleklerinde  kurs  agilmasi, | gy il M | E&tim Plamnda degisiklikler ) yiqirie g yapilmistir. bulunmamaktadir.
o Fe . yapabilecegi ve yapilan degisikliklerin . .
NO:2 mGSIGgln 2012 ylh Yillik Isgucu Genel Miidiirliige bildirilecegi hiikmii -Hocalar Halk Egltlm Merkezi ile
egitim planina ilave edilmesi, yg almalftadlkr. Yillik ‘l?gi_timlPlan}na Dokumaci(Dokuma Makinalar1
eKklenmesine Karar veritimis olan soz o _ee - . eqe
konusu meslekler Tiirkiye Is Kurumu Operatoru) meSIGglnde 25 klslhk
Genel Miidiirliigiine gonderilecektir. kurs a(;llmlstll'.
-Dinar ilcesi Tatarli Cok| Dinar ilgesi Tatarli Cok Programli
Dinar ilcesi Tatarli Cok Programh Programli Llsesmdle 2012—2013 Lllsesc;nde 2012—201|3 Iegltlm-ogretldm
. . .. egitim-6gretim yilinda mevcut | yiinda mevcut alanlarin  yaninda
Lisesinde  2012-2013  egitim- ) .
e . g alanlarin yaninda Imam-Hatip | Imam-Hatip Lisesi alani aciimadi.
ogretim ylhpda mevc.ut alanl.arlr% Lisesi alaninin agilmasinin,
yaninda Imam-Hatip Lisesi -Gazi Teknik ve Endustri Meslek
) alaninin agilmasinin, -Gazi Teknik ve Endistri | Lisesinde 2012-2013 egitim-6gretim
3.0LAGAN Gazi Teknik ve Endiistri Meslek Meslek Lisesinde 2012-2013 |yilinda Rayli Sistemler ve buna bagh
TOPLANTI Gl e L -~
. o . egitim-6gretim yilinda Rayli | bél Imadi.
2012/3 Lisesinde  2012-2013  egitim-| | Milli Egitim Sigstemlef o bun: oagh bélutn olum agiimadi
KARAR Ogretlm ylllnda Rayh Sistemler ve Md. acilmasinin uygun oldugu -Hocalar Cok Programh Lisesinde
NO:3 buna bagli bolim agilmasinin acimasi ile ilgili il istihdam imam-Hatip Alaninin agilmasinin fiziki

uygun oldugu,

Hocalar Cok Programli Lisesinde
Imam-Hatip Alaninin agilmasinin
fiziki yetersizlikten dolayr uygun
olmadig1 kabul edilmistir.

Kurulu karari Mesleki ve Teknik

Egitim Genel Miudurligiine
bildirildi.
- Hocalar Cok Programl

Lisesinde imam-Hatip Alaninin
acllmasinin fiziki yetersizlikten

yetersizlikten dolayr agilmasi uygun
olmadig: ile ilgili i istihdam Kurulu
karari Hocalar Milli
Madirligine bildirildi.

Egitim




dolay! agilmasi uygun olmadigi
ile ilgili il istihdam Kurulu karari
Hocalar Milli Egitim
Middrligline bildirildi.




