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AFYONKARAHİSAR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

Gelişmişlik seviyesi ne kadar yüksek olursa olsun, bütün dünyada ülkelerin karşı karşıya 

olduğu sosyoekonomik sorunların en başında işsizlik gelmektedir. İşsizliğin bu denli önemli 

olduğu günümüzde temel ilke yeni istihdam alanları yaratmak olmalıdır. Buna istinaden 

Afyonkarahisar ilinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun 2012 yılı içerisinde 

gerçekleştirdiği toplantılarda alınan kararlar ile kurumumuzun İşgücü Yetiştirme Kursları ve 

Toplum Yararına Çalışma Projeleri alanlarında izleyeceği yol belirlenmiştir. Toplantılara katılım 

Sayın Valimizin de desteği ile tam kapsamlı olarak gerçekleşmiştir. Kurul üyeleri ilimizde 

işsizlikle mücadele konusunda kendileri ile ilgili konularda görüş bildirmişlerdir. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2012 yılında dört (4) olağan ve üç (3) olağanüstü 

olmak üzere yedi (7) kez toplantı düzenlemiştir. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun 

kolları olan Yürütme ve Denetleme Kurulları da görev ve sorumluluklarını yerine getirmek için 

büyük çaba sarf etmişlerdir. Yürütme kurulu, toplantılar öncesi bir araya gelerek kurulda 

görüşülecek kurs mesleklerinin, projelerin ve diğer Milli Eğitim alan açılış-kapanışlarını 

inceleyerek kurul toplantısının gündemini belirler. Denetleme kurulu ise ildeki tüm mesleki 

eğitim faaliyetlerini bizzat yerlerinde ziyaret ederek incelemiştir. Kurul toplantıları il basınında 

da hak ettiği geniş yeri almaktadır. 

 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 355400 348548 703948 81847 86084 167931 236199 233142 469341 37354 29322 66676 0,92 

0 Merkez 132072 131225 263297 32372 34543 66915 91156 89719 180875 8544 6963 15507 5,99 

1 Başmakçı 5353 5236 10589 1031 1023 2054 3440 3515 6955 882 698 1580 -2,26 

2 Bayat 4234 4001 8235 965 986 1951 2644 2529 5173 625 486 1111 0,76 

3 Bolvadin 22729 22965 45694 5142 5394 10536 15237 15754 30991 2350 1817 4167 -0,55 

4 Çay 17256 16692 33948 3771 3939 7710 11542 11312 22854 1943 1441 3384 -1,12 

5 Çobanlar 6856 6845 13701 2305 2362 4667 4141 4153 8294 410 330 740 2,52 

6 Dazkırı 5614 5573 11187 1124 1162 2286 3599 3794 7393 891 617 1508 -1,05 

7 Dinar 24711 23818 48529 5451 5677 11128 15951 15653 31604 3309 2488 5797 2,39 

8 Emirdağ 19929 19462 39391 3848 3994 7842 13360 13174 26534 2721 2294 5015 -6,46 

9 Evciler 4037 3986 8023 827 888 1715 2573 2627 5200 637 471 1108 0,24 

10 Hocalar 5448 5248 10696 1148 1178 2326 3511 3370 6881 789 700 1489 -4,59 

11 İhsaniye 14322 14148 28470 3659 3828 7487 9114 8986 18100 1549 1334 2883 0,11 
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12 İscehisar 12282 12155 24437 3743 3782 7525 7613 7578 15191 926 795 1721 2,49 

13 Kızılören 1369 1238 2607 154 197 351 848 790 1638 367 251 618 -19,71 

14 Sandıklı 29661 28182 57843 6056 6251 12307 19399 18867 38266 4206 3064 7270 -3,80 

15 Sinanpaşa 20878 20353 41231 4642 4793 9435 13217 13207 26424 3019 2353 5372 -2,51 

16 Sultandağı 8756 7917 16673 1338 1355 2693 5855 5426 11281 1563 1136 2699 -4,55 

17 Şuhut 19893 19504 39397 4271 4732 9003 12999 12688 25687 2623 2084 4707 -4,03 

 

Afyonkarahisar ilimizin nüfus yapısına baktığımızda; 

 1.İlin nüfusunun geçen yıla göre azda olsa arttığı, 

2.Merkezde %5.99 nüfus artışının olduğu ve bunun yanında nüfusun arttığı diğer ilçelerin: 

Bayat, Çobanlar, Dinar, Evciler, İhsaniye ve İscehisar olduğu, 

 3.Nüfusu en çok azalan ilçe ise %19.71 ile Kızılören olduğu görülmektedir. 
 

 

 

 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AFYON 

KARAHİS

AR 

165.138 
 

160.965 
 

326.103 
 

190262 
 

187.583 
 

377.845 
 

355.400 
 

348.548 
 

703.948 
 

 

TUİK Hane Halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

        1. Afyonkarahisar ilimizin toplam nüfusuna bakıldığında kadın ve erkek nüfusunun birbirine 

yakın olduğu, 

        2.Nüfusun yarıdan fazlasının kentte yaşadığı görülmüştür. 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

17.219 
 

24.063 
 

-6.844 
 

-9,75 
 

 

             Tabloya bakıldığında Afyonkarahisar ilinin göç veren bir il olduğu görülmektedir. 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Bilgi ve iletişim +    

Hizmet sektörü +    

Madencilik ve taş ocakçılığı +    

İnşaat sanayi +    

Gıda sanayi  +   

İmalat sanayi  +   

Turizm   +  

Oteller ve lokantalar   +  

Enerji    + 

 

       İlimizdeki rekabet gücü yüksek sektörlere baktığımızda;  Bilgi ve Iletişim, Hizmet Sektörü, 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı ve İnşaat Sanayi sektörlerinin birinci sırada yer aldığını görmekteyiz. 

Gıda ve Imalat Sanayide diğer rekabet gücü yüksek sektörlerdendir. 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

AFYONKARAHİSAR 
52,7 

 

4,7 
 

50.2 
 

 

   

      Afyonkarahisar ilinde iş gücüne katılma oranının düşük olduğu görülmektedir. Bunun nedeni 

nüfusun büyük çoğunluğunun tarım ve hayvancılıkla uğraşmasıdır. 

      Ancak işsizlik oranına baktığımızda Afyonkarahisar ilinin işsizlik oranı; Türkiye’deki işsizlik 

oranından düşüktür.  
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 4974  13139  18113  

İşsiz      

Diğer       

AÇIK İŞ     5685  

Kamu   1016  

Özel   4669  

İŞE YERLEŞTİRME 1140  3341  4481  

Kamu 135  793  928  

Özel 1005  2548  3553  

Normal 1119  3118  4237  

Kamu 135  786  921  

Özel 984  2332  3316  

Özürlü 21  216  237  

Eski Hükümlü 0  7  7  

KAYITLI İŞGÜCÜ 7739  19967  27706  

KAYITLI İŞSİZ 5704  12360  18064  

YURTDIŞI BAŞVURU       

YURTDIŞI GÖNDERME       

. 

 

 

        2012 yılı içinde il müdürlüğümüze yapılan başvuru 18113 kişi ve açık iş sayısının 5685 

olduğu görülmektedir. Açık iş sayısı ve başvuran sayısı arasında çok büyük fark vardır. 

 

        Ayrıca kurumumuz tarafından 4481 kişi işe yerleştirilmiştir. Kayıtlı işgücü 27706 kişi ve 

bunların 18064’ü işsizdir. İşsizlerin çoğunluğunu erkekler oluşturmasına rağmen 2012 yılında 

kadınlarında iş için kurumumuza başvurusu oldukça artmıştır.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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5704 12360 18064 242 486 728 1417 2996 4413 1275 2705 3980 1007 2247 3254 692 1375 2067 508 1167 1675 542 1359 1901 21 25 46 
 

                              
  

         Tabloya bakıldığında işsizlerin yaş olarak 20 ile 44 yaş arasında yoğunlaştığı görülmektedir. Ancak 2012 yılında 20-24, 25-29 ve  

30-34 yaş aralıklarında iş arayan bayan sayısında gözle görünür bir artış olmuştur. 

 
  

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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5704 12360 18064 175 137 312 70 81 151 2266 6148 8414 1843 4297 6140 774 988 1762 555 688 1243 20 20 40 1 1 2 

 

 

          Veriler incelendiğinde işsizlerin eğitim durumuna göre sıralanışı sırasıyla: İlköğretim, Ortaöğretim (Lise Dengi), Ön Lisans, 

Lisans, Okur Yazar Olmayan, Okur Yazar, Yüksek Lisans ve Doktoradır. Eğitim durumuna göre en çok işsizin bulunduğu eğitim 

düzeyi ilköğretimdir.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 11 15 26 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1533 1036 2569 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 667 1258 1925 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2179 4915 7094 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

23 146 169 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 565 506 1071 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 156 1194 1350 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

455 1367 1822 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

86 1836 1922 

YÖNETİCİLER 29 87 116 

    

    

    

    

    

    

    

Toplam 
5704 

 
12360 

 
18064 

 

 

       Kurumumuza kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında yaklaşık yarısının nitelik 

gerektirmeyen işlerde çalışanlar olduğu görülmektedir. Bunu sırasıyla büro hizmetlerinde çalışan 

elemanlar, hizmet ve satış elemanları, tesis ve makine operatörleri ve montajcılar, teknisyenler, 

teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek mensuplar takip etmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık  39  11 4 54 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 59  15 7 82 

İmalat 2 579  197 56 834 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

 17  8  25 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

 8 3  2 13 

İnşaat 2 160  49 31 242 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motorsikletlerin onarımı 

2 145 90 8 48 293 

Ulaştırma ve depolama 1 129  58 19  

Konaklama veyiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
 101  34 18 153 

Bilgi ve iletişim    9 10 19 

Finans ve sigorta faaliyetleri  8  6 5 19 

Gayrimenkul faaliyetleri  1    1 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
 26  26 16 68 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 
 94 7 60 19 180 

Eğitim   10 8 41 2 61 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
 7  20 1 28 

Kültür, sanat, eğlence, dinlence 

ve spor 
 5 5 1  11 

Diğer hizmet faaliyetleri  31  15 3 49 

  5    5 

GENEL TOPLAM 8 1424 113 510 289 2344 
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        2012 yılında işsizlik sigortasından yararlananların yarıdan fazlasını Lise Altı Okul 

Mezunları oluşturmaktadır. Bunun yanında İktisadi faaliyet kolları bakımından işsizlik 

sigortasından yararlananların başında imalat sektörü gelmektedir. Toplamda 2012 yılında 2344 

kişi işsizlik sigortasından yararlanmıştır.  
 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 4 702 

2 2 268 321 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 10 448 0 7 106 184 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 760 2363 

126 615 493 1533 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE 

SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 93 7 

2 81 0 5 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 215 0 1 78 55 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 46 447 

0 22 15 218 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 31 254 

5 8 44 76 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 71 222 

0 57 0 151 

YÖNETİCİLER 0 11 0 0 1 5 

Toplam 1016 4669 135 793 1005 2548 

  

     Tabloya bakıldığında hem açık işlerin hem de işe yerleştirmelerin nitelik gerektirmeyen 

mesleklerde yoğunlaştığını görmekteyiz.  

    2012 yılında kurumumuz tarafından toplam 5685 açık iş ilanı alınmış ve açık işlere toplamda 

4481 işsiz istihdam edilmiştir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1140 3341 4481 97 212 309 277 715 992 212 748 960 167 655 822 174 384 558 111 310 421 102 315 417 - 2 2 

 

 

     Tabloya baktığımızda kurumumuz tarafından işe yerleştirilenlerin çoğunluğu erkektir. Ancak 2012 yılında işe yerleştirilen kadın 

sayısı da geçen yıla göre yaklaşık iki katına çıkmıştır. İşe yerleşenlerin yaş aralığı olarak 20-34 yaşlar arasında yoğun olduğu 

görülmüştür. 
 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1140 3341 4481 2 4 6 40 81 121 512 2020 2532 435 1005 1440 91 153 244 58 77 135 2 1 3 - - - 

 

 

 

     2012 yılında işe yerleştirilen işsizlerin eğitim durumuna göre yarısından fazlasını ilköğretim mezunları oluşturmaktadır. Ayrıca bu 

yıl kurumumuz tarafından lisans ve yüksek lisans mezunlarından da işe yerleşenlerin sayısında artış olduğu görülmüştür. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık   210 

Sanayi    

Madencilik ve taş ocakçılığı   102 

İmalat   636 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı   154 

İnşaat   359 

Hizmetler    

Bilgi ve iletişim   215 

Diğer hizmet faaliyetleri   528 

Eğitim   48 

Finans ve sigorta faaliyetleri   11 

Gayrimenkul faaliyetleri   1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri   835 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri   45 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik   21 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri   176 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   26 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler   324 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri   153 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı   205 

Ulaştırma ve depolama   432 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri    

Toplam   4481 

 

 

İşe yerleşenlerin sektörel dağılımına baktığımızda çoğunluğun hizmet sektöründe olduğu görülmektedir. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 39 7 

Kapanan İşyeri Sayısı 4 1 

Toplam 43 8 

 

      2012 yılında ilimizde kayıtlı işyeri sayısında artış olduğu görülmektedir. Bunun yanında 10+ işçi çalıştıran işyerlerinden 4 tanesi ve 

50+ işçi çalıştıran işyerlerinden 1 tanesi kapanmıştır. İşyeri sayısının artmış olması güzel ama yetersizdir. 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
4520 

 
2015 3582 3095 3366 3205 3108 2653 3461 2623 2410 241 34279 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
560 355 121 98 307 166 167 255 384 466 430 244 

3553 
 

Etki Oranı  12.38 17.61 3.37 3.16 9.12 5.17 5.37 9.61 11.09 17.76 17.84 101.24 10.36 

 

      Veriler incelendiğinde kurumumuzun işe yerleştirdiği işsiz sayısının fazla olduğu aylar sırasıyla: Ocak, Ekim, Kasım ve Eylül’dür. 

Kurumumuz tarafından 2012 yılında özel işyerlerine 3553 kişi işe yerleştirilmiş ve etki oranı 10.36 olarak gerçekleşmiştir.
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2011-2012 

Öğretim 

Yılı Sonu 

5723 6139 11862 2012-2013 4701 5228 9929 1022 911 1933 2012-2013 3069 3115 6184           

 

     Örgün eğitim 9. sınıfa kayıt olmamış 1933 öğrencinin 1835 tanesi açık lise ve açık meslek lise öğrenimine kayıt olmuş ya da başka 

bir ilde eğitimine devam etmektedir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı  
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı 

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Fakülteler 899 974 946 1058 1343 1323 2070 1799 

2-Yüksekokullar 81 22 61 32 94 79 473 405 

3-Meslek yüksek 

okulları 2862 2798 2103 2622 1820 2378 2456 3329 

4-Enstitüler 309 370 118 214 140 221 128 277 

TOPLAM 4151 4164 3228 3926 3397 4001 5127 5810 

GENEL TOPLAM 8315 7154 7398 10937 

 

2012-2013 yılında toplamda 10937 öğrenci yüksekokula kayıt olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

27/01/2012 

2012/1.OLAĞAN 
 

-Afyonkarahisar ili 2011 yılı 
Faaliyet Raporu Kurul üyeleri 

tarafından onaylanmıştır. 

- Afyonkarahisar ili 2012 yılı 

İşgücü Eğitim Planı 

onaylanmıştır. 

-İİMEK Yürütme Kurulunun; 

Afyonkarahisar Vali 

Yardımcısı Sayın Ahmet 
ERTÜRK’ ün başkanlığında; 

Afyonkarahisar Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü (İl 
Müdürü), Afyonkarahisar İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü (İl 

Müdür Yard.), 
Afyonkarahisar Esnaf ve 

Sanatkarlar Odaları Birliği 

(Başkan Yard.), 
Afyonkarahisar Ticaret ve 

Sanayi Odası (Başkan Yard.)’ 

ndan oluşturulmasına karar 
verilmiştir. 

-İİMEK Denetim Kurulunun; 

Afyonkarahisar Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü, 

Afyonkarahisar İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü, Türkiye 
İşveren Sendikası, Türkiye 

İşçi Sendikası, 

Afyonkarahisar İl Özel İdaresi 
temsilcilerinden 

oluşturulmasına karar 
verilmiştir. 

-TYÇP kapsamında Kültür ve 

Turizm Bakanlığı Ören 
Yerlerinde çalıştırılmak üzere 

destek hizmetleri personeli 

verilmesi kararlaştırılmıştır. 
-Çıraklık Eğitimi için başvuru 

imkanlarının artırılması 

konusunda gereken 

çalışmaların yapılması ve 

Dazkırı METEM bünyesinde 

Giyim Üretim Teknolojisi ile 
Bilişim Teknolojisi 

alanlarının 2012-2013 

yılından itibaren açılması 
konuları kabul edilmiştir. 

 

-Kurum Portalında yayımlanmak 
üzere Genel Müdürlüğe gönderildi 

-Kurum Portalında yayımlanmak 

üzere Genel Müdürlüğe gönderildi. 
2012 yılı içerisinde İşgücü Piyasası 

ihtiyaçları  

doğrultusunda gelen kurs 
tekliflerinden uygun olanlar 

mevzuatta  

öngörüldüğü şekilde İşbirliği 

kapsamında  
veya hizmet satınalma yöntemiyle 

açıldı. 
-Yürütme Kurulu faaliyetlerine 

mevcut üyeleri ile devam 

etmektedir. 
-Denetim Kurulu mevcut üyeleri ile 

denetim faaliyetlerine devam 

etmektedir.  
-Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğüne başvurmamıştır.  

-Dazkırı METEM bünyesinde 

Giyim Üretim Teknolojisi ile 
Bilişim Teknolojisi alanları 

açılmadı. 
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2012/1.OLAĞANÜSTÜ  

-Çiğiltepe Çok Programlı 

Lisesi ile Tınaztepe Çok 

Programlı Lisesinde 2012-
2013 Eğitim-Öğretim yılından 

itibaren İmam Hatip Lisesi 

açılması kabul edilmiştir. 
-Şehit Uzman Onbaşı Atakan 

Birgül Çok Programlı 

Lisesinde 2012-2013 Eğitim-
Öğretim yılından itibaren 

İmam-Hatip Lisesi açılması 

kabul edilmiştir. 
 

-2012-2013 Eğitim-Öğretim 
yılından itibaren Çay Çok 

Programlı Lisesi bünyesinde 

Web Programcılığı Dalı 
açılması kabul edilmiştir. 

-2012-2013 yılından itibaren 

Şuhut Anadolu Sağlık Meslek 
Lisesi Müdürlüğünde 

Hemşirelik Bölümünün 

kapatılmasıyla Acil Tıp 
Teknisyenliği bölümünün çift 

şube olarak, Eğitim ve 

Öğretime devam eden Sağlık 
Hizmetleri Sekreterliği 

Bölümünün ise aynı şekilde 

öğrenci alımına devam etmesi 
kabul edilmiştir. 

 

-Çiğiltepe Çok Programlı Lisesi 

bünyesinde İmam Hatip Ortaokulu 
açıldı.(23.07.2012 tarih ve 21500 

sayılı Valilik Onayı) 

-Şehit Uzman Onbaşı Atakan Birgül 
Çok Programlı Lisesinde İmam 

Hatip Lisesi açılmadı 

 Tınaztepe Çok Programlı Lisesinde 
İmam Hatip Lisesi açılmadı 

-2012-2013 Eğitim Öğretim 

yılından itibaren Çay Çok Programlı 
Lisesi bünyesinde Web 

Programcılığı Dalı açıldı. 
(15.06.2012 tarih ve 105.02/4894 

sayılı Bakanlık Onayı) 

 
-Şuhut Anadolu Sağlık Meslek 

Lisesi Müdürlüğünde Hemşirelik 

Bölümü kapatılmadı. Acil Tıp 
Teknisyenliği bölümünün tek şube 

olarak eğitim öğretime, Sağlık 

Hizmetleri Sekreterliği Bölümünün 
ise aynı şekilde öğrenci alımına 

devam edilmektedir. 

 

 

 

 

  

25/04/2012 

2012/2.OLAĞAN  
 

-İşgücü piyasası analiz 

çalışmalarının hizmet alımı 
yoluyla yaptırılması kurul 

üyeleri tarafından 

onaylanmıştır. 

-Girişimcilik Eğitimden 

yararlanan kişi sayısının 100, 

masör-masöz mesleki 
eğitiminden ve hasta-yaşlı 

refakatçı mesleki eğitiminden 

yararlanan kişi sayısının 50 
'şer arttırılması onaylanmıştır. 

- Süs bitkileri yetiştiriciliği 

mesleğinde kurs açılması 
onaylanmıştır. 

- Vinç, Forklift, Kepçe 

Operatörlüğü mesleklerinde 
ve Isıtma Tesisatçısı 

mesleğinde kursların açılması, 

mesleklerin 2012 yılı Yıllık 
İşgücü Eğitim Planına ilave 

edilmesi kararlaştırılmıştır. 
- Yetiştirme Yurdu 

öğrencilerinin istihdamına 

yönelik kursların açılması 
onaylanmıştır. 

-2012 yılında açılacak olan 

Girişimcilik kurslarının 
öncelikle ilçelerde yapılması 

kabul edilmiştir 

- Atatürk Anadolu Sağlık 
Meslek Lisesi Müdürlüğünde 

5634 sayılı Hemşirelik 

Kanunda yapılan değişiklik 
nedeniyle 2012-2013 Eğitim – 

Öğretim yılından itibaren 

bölüme öğrenci kaydı 
yapılamayacağından Acil Tıp 

Teknisyenliği ile Radyoloji 

 

-Genel Müdürlüğümüzün 

30/04/2012 tarih ve 88958 sayılı 

talimatı ile hizmet alımı yoluyla 
yapılamayacağı bildirildi 

- Dilek Dış Ticaret Taahhüt ve 

Turizm LTD.ŞTİ. ile işbirliği 

yöntemiyle 100 kişilik girişimcilik 

eğitimi yapıldı.Hilal Termal 

Turistik İşl.İnş.San.Tic.LTD.ŞTİ. 
ile istihdam garantili 25 kişilik 

Masör mesleğinde kurs 

açılmıştır.Evciler Halk Eğitim 
Md.ile 25 kişilik Yaşlı Bakım 

Elemanı kursu açılmştır.Atatürk 

Sağlık Meslek Lisesi Md.ile 25 
kişilik  Hasta ve Yaşlı Refakatçısı 

mesleğinde kurs açılmıştır. 

- İl Müdürlüğüne süs bitkileri 
yetiştiriciliği mesleğinde teklif 

gelmemiştir. 

- İl Müdürlüğüne  Vinç, Forklift, 
Kepçe Operatörlüğü mesleklerinde 

ve Isıtma Tesisatçısı mesleğinde 

teklif gelmemiştir. 

- Yapılan görüşmeler olumsuz 

sonuçlandığından kurs 

açılamamıştır. 
- Emirdağ ilçesinde 25 kişilik, 

Şuhut ilçesinde 50 kişilik, Dinar 

ilçesinde 25 kişilik girişimcilik 
eğitimleri yapılmıştır. 

-Atatürk Anadolu Sağlık Meslek 

Lisesi Müdürlüğünde 5634 sayılı 
Hemşirelik Kanunda yapılan 

değişiklik nedeniyle 2012–2013 

Eğitim - Öğretim yılından itibaren 
bölüme öğrenci kaydı 

yapılamayacağından Acil Tıp 

Teknisyenliği ile Radyoloji 
Teknisyenliği Alanları 
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Teknisyenliği Alanlarının 

açılması, İhsaniye Anadolu 

Sağlık Meslek Lisesi 
Müdürlüğünde 2012-2013 

Eğitim-Öğretim yılından 

itibaren Acil Sağlık 
Hizmetleri Alanı Acil Tıp 

Teknisyenliği bölümünün 

açılması, Sağlık Hizmetleri 
Sekreterliği Alanı- Tıbbi 

Sekreterlik bölümünün 

kapatılması, Dazkırı Mesleki 
ve Teknik Eğitim Merkezi’nin 

(METEM)  Çok Programlı 
Liseye dönüştürülerek 

bünyesinde İmam Hatip 

Lisesi açılması, Bayat Çok 
Programlı Lisesi bünyesinde 

Kız Meslek Lisesi Çocuk 

Gelişimi Alanı/ Erken 
Çocukluk Eğitimi Bölümü ile 

İmam Hatip Lisesi açılması 

konuları kabul edilmiştir. 
- Bayat Halk Eğitim Merkezi 

ile Kilim Dokuyucu kursunun 

açılması onaylanmıştır. 

açıldı.(15.06.2012 tarih ve 

105.02/4894 sayılı Bakanlık Onayı), 

İhsaniye Anadolu Sağlık Meslek 
Lisesi Müdürlüğünde 2012–2013 

Eğitim-Öğretim yılından itibaren 

Acil Sağlık Hizmetleri Alanı Acil 
Tıp Teknisyenliği bölümü açıldı. 

Sağlık Hizmetleri Sekreterliği 

Alanı- Tıbbi Sekreterlik bölümü 
kapatıldı. (15.06.2012 tarih ve 

105.02/4894 sayılı Bakanlık Onayı), 

Dazkırı Mesleki ve Teknik Eğitim 
Merkezi’nin (METEM)  Çok 

Programlı Liseye dönüştürülerek 
bünyesinde İmam Hatip Lisesi 

açılmadı.Bayat Çok Programlı 

Lisesi bünyesinde Kız Meslek 
Lisesi Çocuk Gelişimi Alanı/ Erken 

Çocukluk Eğitimi Bölümü ile İmam 

Hatip Lisesi açıldı. 
(15.06.2012 tarih ve 105.02/4894 

sayılı ile 10.07.2012 tarih ve 

105.02/5542 sayılı Bakanlık Onayı) 
- Bayat Halk Eğitim Merkezi Md. 

İle işbirliği kapsamında 50 kişilik 

Kilim Dokuyucu kursu yapılmıştır. 

24/09/2012 

2012/2.OLAĞANÜSTÜ 
 

Toplum Yararına Çalışma 
Programları (TYÇP) işsizliğin 

yoğun olduğu dönemlerde 

işsizlerin kısa süreli istihdamı 
ve eğitimini amaçlayan, 

doğrudan veya yüklenici eli 

ile toplum yararına bir iş veya 
hizmetin gerçekleştirilmesini 

sağlayan programlardır. Bu 

itibarla Afyonkarahisar 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne ek ödenek 

tahsis edilmiştir. İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulu 

tarafından ödenek için İl Özel 

İdaresine, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne, İl 

Müftülüğüne, Afyonkarahisar 

Orman Fidanlık Müdürlüğüne 
ve Afyonkarahisar Orman 

Bölge Müdürlüğüne 

kontenjanların tahsis edilmesi 
kararlaştırılmıştır 

 

İl Özel İdaresi ile 30 kişilik, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü ile 74 kişilik, İl 

Müftülüğü ile 5 kişilik, Orman 
Fidanlık Müdürlüğü ile 20 kişilik, 

Orman Bölge Müdürlüğü ile 13 

kişilik program başlatılmıştır. 
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31/07/2012 

2012/3.OLAĞAN 
 

Girişimcilik Eğitimden 
yararlanan kişi sayısının 100, 

Çağrı Merkezi Elemanı 

mesleki eğitiminden 
yararlanan kişi sayısının 450, 

Müşteri Asistanı mesleki 

eğitiminden yararlanan kişi 
sayısının 500, Hasta ve Yaşlı 

Refakatçısı mesleki 

eğitiminden yararlanan kişi 
sayısının 50, Mermerci ve 

Süsleme Taşçısı mesleki 

eğitiminden yararlanan kişi 
sayısının 50,Masör-Masöz 

mesleki eğitiminden 
yararlanan kişi sayısının 25 

arttırılması 

- Kaynakçı (Oksijen-

Elektrik), Dokuma 

Konfeksiyon Makineci, Yaşlı 

Refakatçisi, Hasta Refakatçisi 
ve Emlak Danışmanı 

mesleklerinde kurs açılması, 

mesleğin 2012 yılı Yıllık 
İşgücü eğitim planına ilave 

edilmesi 

-Dinar ilçesi Tatarlı Çok 
Programlı Lisesinde 2012-

2013 eğitim-öğretim yılında 

mevcut alanların yanında 
İmam-Hatip Lisesi alanının 

açılmasının, 

Gazi Teknik ve Endüstri 
Meslek Lisesinde 2012-2013 

eğitim-öğretim yılında Raylı 

Sistemler ve buna bağlı bölüm 

açılmasının uygun olduğu, 

Hocalar Çok Programlı 

Lisesinde İmam-Hatip 
Alanının açılmasının fiziki 

yetersizlikten dolayı uygun 

olmadığı kabul edilmiştir. 
 

 

 

 

İşgücü Eğitim Planında gereken 

değişiklikler 

yapılmıştır.Afyonkarahisar Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları Birliği ile 50 

kişilik Girişimcilik eğitimi 

düzenlenmiştir.Tempo Personel 
Yönetimi İletişim ve Çağrı 

Merk.Hiz.Tic.A.Ş. ile doğrudan 

temin yöntemiyle 250 kişilik,Solido 
Yapı Elemanları 

İnş.San.Tic.LTD.ŞTİ. ile işbirliği ile 

25 kişilik Çağrı Merkezi Görevlisi 
kursları açılmıştır.Tempo Personel 

Yönetimi İletişim ve Çağrı 
Merk.Hiz.Tic.A.Ş ile 300 kişilik 

Müşteri Temsilcisi kursu 

yapılmıştır.Lokman Demir Mermer 
Plaka İmali firması ile 25 kişilik 

Mermerci ve Süsleme Taşçısı 

mesleğinde kurs açılmıştır. 
- Anılan meslekler 2012 yılı İşgücü 

Eğitim Planına eklenmiştir. Kurum 

portalında yayınlanmak üzere Genel 
Müdürlüğe bildirilmiştir.Kaynakçı 

mesleğinde Şuhut Endüstri Meslek 

Lisesi ile 25 kişilik kurs yapılmıştır. 
Hocalar Halk Eğitim Merkezi ile 

Dokumacı(Dokuma Makinaları 

Operatörü) mesleğinde 25 kişilik 
kurs açılmıştır. 

-  Dinar ilçesi Tatarlı Çok Programlı 

Lisesinde 2012–2013 eğitim-
öğretim yılında mevcut alanların 

yanında İmam-Hatip Lisesi alanı 

açılmadı.Gazi Teknik ve Endüstri 
Meslek Lisesinde 2012-2013 

eğitim-öğretim yılında Raylı 

Sistemler ve buna bağlı bölüm 
açılmadı.Hocalar Çok Programlı 

Lisesinde İmam-Hatip Alanının 

açılmasının fiziki yetersizlikten 
dolayı açılması uygun olmadığı ile 

ilgili İl İstihdam Kurulu kararı 

Hocalar Milli Eğitim Müdürlüğüne 
bildirildi. 

 

  

05/11/2012 

2012/3.OLAĞANÜSTÜ 

 

 

2012 yılı İşgücü Eğitim 

Planında bulunan 
mesleklerden “Kat Hizmetleri 

Elemanı”, “Mantar 

Yetiştiriciliği”, “Web 
Tasarımcısı” mesleklerindeki 

yararlanıcı sayısının 25’er 

arttırılarak 75’e çıkarılması ve 

“Müşteri Asistanı” 

mesleğindeki yararlanıcı 

sayısının 250 arttırılarak 750 
kişiye çıkarılması  ve 2012 

yılı İşgücü Eğitim Planına 

“Ceviz Yetiştiriciliği” ve 
“Muhasebe Finansman-Ön 

Muhasebe” mesleklerinin 

ilave edilmesi kabul 
edilmiştir. 

 
Kurum Portalında yayımlanmak 

üzere Genel Müdürlüğe gönderildi. 
  

18/10/2012 

2012/4.OLAĞAN 
 

-Hizmetlerin etkin ve verimli 

sunulması için 26.10.2004 

tarihli "Mesleki bilgi 
Rehberlik ve danışmanlık 

hizmetleri protokolü" 

gereğince oluşturulan alt 

 

-Alt çalışma grubu oluşturuldu. İş 

ve meslek danışmanlarının tamamı 

görevlendirildi. Okul ziyaretleri 
gerçekleştirilip merkezde bulunan 

yaklaşık 40 ortaöğretim okullarına 
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çalışma grubunun 

hizmetlerinin planlanması ve 

uygulaması için gerekli 
çalışmalara başlanması 

-Uzmanlaşmış Mesleki Eğitim 

Merkezleri (UMEM) projesi 
kapsamında yiyecek ve içecek 

hizmetleri servis mesleğinde 

ve bilgisayar destekli tasarım 
mesleğinde 15'er kişilik kurs 

düzenlenmesi ve mesleklerin 

2012 yılı işgücü eğitim 
planına eklenmesi 

- İl milli eğitim müdürü Metin 
Yalçın' ın görüşmeye 

sunduğu;a. Sandıklı otelcilik 

ve turizm meslek lisesinde 
2013-2014 eğitim- öğretim 

yılından itibaren mevcut 

alanın Yiyecek İçecek 
hizmetleri alanı mutfak dalı 

açılması, 

sunum yapılmıştır. 

-Anılan meslekler 2012 yılı İşgücü 

Eğitim Planına eklenmiştir. Kurum 
portalında yayınlanmak üzere Genel 

Müdürlüğe bildirilmiştir. 

Afyonkarahisar  Teknik ve Endüstri 
Meslek Lisesi ile bilgisayar destekli 

tasarım mesleği kursu açılmıştır. 

 

 

Mevzuat gereği her üç ayda bir İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının toplanması 

sağlanmıştır. Kurul toplantılarında Kurumumuz ve İl Müdürlüğümüz çalışmalarında elde edilen 

veriler ve Milli Eğitim Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığımız arasında 

imzalanan protokol gereği İl Müdürlüğümüze intikal eden ve İl Müdürlüğümüzce uygun görülen 

projelerin kurul onayına sunulması sonucu Yıllık İşgücü Eğitim Planı oluşturulmaktadır. Bu 

anlamda Afyon Kocatepe Üniversitesi, Sanayi ve Ticaret Odası, Milli Eğitim Müdürlüğü gibi 

kurul üyelerinin müşterek çalışması sonucu işgücü piyasasının ihtiyaçlarının tespiti 

çalışmalarının yapılması daha yararlı olacaktır. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mantar Yetiştiricisi 2 50 0 50    

Mermerci Ve Süsleme Taşçısı 1 25 0 25    

Kilim Dokuyucu (El Tezgâhı) 2 50 0 50    

Yaşlı Bakım Elemanı 1 25 2 27    

Fidan Yetiştiricisi 1 24 2 26    

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 23 2 25    

Ön Muhasebeci 1 12 9 21    

Web Tasarımcısı 2 21 17 38    

Kompleci-Dokumacı (Dokuma 
Makineleri Operatörü) 

1 16 7 23    

Programlanabilir Lojik Kontrol 
(PLC) İşçisi 

1 0 19 19    

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 17 17    

Ceviz Yetiştiricisi 1 18 8 26    

Programlanabilir Lojik Kontrol 
(PLC) İşçisi 

1 
 

3 

 

13 

 

16    

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı 
(Motorlu Taşıtlar Hariç) 

1 
 

0 

 

11 

 

11    

Mobilya Tasarımcısı 1 1 14 15    

Oto 
Elektromekanikeri/Otomotiv 
Diagnostik (Arıza Tespit Ve 
Giderme) 

1 

 

 

0 

 

 

10 

 

 

10    

Bilgisayar Operatörü (Çizim 
Proğramları) 

1 
 

3 

 

12 

 

15    

Toplam 20 271 143 414    
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 
Elemanı 

 

1 27 1 28    

 

Çağrı Merkezi Görevlisi 
 

13 96 184 280 22 33 55 

 

Kasa Şefi 
 

2 57 17 74    

 

Kasiyer 
 

1 19 12 31    

Kat Görevlisi-Temizlik 
 

 

3 61 26 87    

 

Masör 
 

1 12 8 20 4 4 8 

 

Mermerci Ve Süsleme Taşçısı 
 

1 16 0 16 8 0 8 

 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 
(Defter Tutan) 

 

1 25 9 34    

 

Müşteri Temsilcisi 
23 239 251 490 26 33 59 

 

Ön Muhasebeci 
 

1 11 1 12    

Resepsiyonist (Ön Büro 
Elemanı) 

 

 

1 13 18 31    

 

Sekreter 
 

2 61 0 61    

Toplam 50 637 527 1164 60 70 130 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 8 87 121 208    

        

Toplam 8 87 121 208    

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar işletmeni 1 3 3 6    

        

Toplam 1 3 3 6    

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar operatörü 1 0 12 12    

Dikiş makinesi operatörü-kumaş 1 0 10 10    

Perdah işçisi (elle)-mobilya 1 0 10 10    

Toplam 3 0 32 32    
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden işçisi (genel) 51 92 458 550 40 268 308 

        

Toplam 51 92 458 550 40 268 308 

 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı eğitim/UMEM PROJESİ (İEP)/Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP) 38 57 49 106 35 25 60 

UMEM Projesi/(İEP) 37 2 48 50 0 9 9 

Toplam 75 59 97 156 35 34 69 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 20 271 143 414    

İstihdam Garantili Kurslar 
 

50 637 527 1164 60 70 130 

 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik 

Kurslar 

8 87 121 208    

 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
1 3 3 6    

Eski Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 
 

       

Hükümlülere Yönelik Kurslar 
 

3 0 32 32    

İşsizlik Sigortası Kapsamında 

Açılan Kurslar 
 

       

 

TYÇP 
51 92 458 550 40 268 308 

 

İşbaşı eğitim/UMEM PROJESİ 

(İEP)/Staj 

75 59 97 156 35 34 69 

Toplam 208 1149 1381 2530 135 372 507 

 

 

     Veriler incelendiğinde 2012 yılında kurumumuz tarafından 208 adet kurs açılmış; bunların 

büyük çoğunluğunu İstihdam Garantili Kurslar, TYÇP ve İşbaşı eğitim/UMEM PROJESİ 

(İEP)/Staj oluşturmaktadır. 

 

     Ayrıca bu yıl kurslarımıza toplam 2530 kişi katılmış, bunların 507 tanesi istihdam edilmiştir.
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Müşteri Temsilcisi  İstihdam Garantili Kurslar 23 239 251 490 26 33 59 

Mermer İşçisi  İstihdam Garantili Kurslar 1 16 0 16 8 0 8 

Beden İşçisi(Genel)  TYÇP 51 92 458 550 40 268 308 

Garson(Servis Elemanı)          

Kaynakçı(Oksijen ve Elektrik)  İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 1 0 17 17    

          

          

          

          

          

          

 

 

     İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçlarına göre temininde güçlük meslekler sırasıyla; Müşteri 

Temsilcisi, Mermer İşçisi,  Beden İşçisi(Genel),  Garson(Servis Elemanı) ve Kaynakçı(Oksijen ve 

Elektrik) meslekleridir. 

     Bu mesleklerde açılan kurslarımız tabloda gösterilmiştir. 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

102 70 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 3 3 6 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 - 32 32 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

51 92 458 550 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

10 237 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
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Kadın Erkek Toplam 

59 97 156 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 


