
3.OLAĞAN 

TOPLANTI 

2012/3 

 

KARAR 

NO:1 

Girişimcilik Eğitimden yararlanan 

kişi sayısının 100, Çağrı Merkezi 

Elemanı mesleki eğitiminden 

yararlanan kişi sayısının 450, 

Müşteri Asistanı mesleki 

eğitiminden yararlanan kişi 

sayısının 500, Hasta ve Yaşlı 

Refakatçısı mesleki eğitiminden 

yararlanan kişi sayısının 50, 

Mermerci ve Süsleme Taşçısı 

mesleki eğitiminden yararlanan 

kişi sayısının 50,Masör-Masöz 

mesleki eğitiminden yararlanan 

kişi sayısının 25 arttırılması, 

Afyonkarahisar 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl Md 

Yıllık İşgücü Eğitim 

Planında gereken 

düzenlemelerin yapılması 

İşgücü Eğitim Planında gereken 

değişiklikler yapılmıştır.  

-Afyonkarahisar Esnaf ve 

Sanatkarlar Odaları Birliği ile 50 

kişilik Girişimcilik eğitimi 

düzenlenmiştir. 

-Tempo Personel Yönetimi 

İletişim ve Çağrı 

Merk.Hiz.Tic.A.Ş. ile doğrudan 

temin yöntemiyle 250 

kişilik,Solido Yapı Elemanları 

İnş.San.Tic.LTD.ŞTİ. ile işbirliği 

ile 25 kişilik Çağrı Merkezi 

Görevlisi kursları açılmıştır. 

- Tempo Personel Yönetimi 

İletişim ve Çağrı 

Merk.Hiz.Tic.A.Ş ile 300 kişilik 

Müşteri Temsilcisi kursu 

yapılmıştır. 

-Lokman Demir Mermer Plaka 

İmali firması ile 25 kişilik 

Mermerci ve Süsleme Taşçısı 

mesleğinde kurs açılmıştır. 

 



3.OLAĞAN 

TOPLANTI 

2012/3 

 

KARAR 

NO:2 

Kaynakçı (Oksijen-Elektrik), 

Dokuma Konfeksiyon Makineci, 

Yaşlı Refakatçisi, Hasta 

Refakatçisi ve Emlak Danışmanı 

mesleklerinde kurs açılması, 

mesleğin 2012 yılı Yıllık İşgücü 

eğitim planına ilave edilmesi, 

Afyonkarahisar 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl Md 

31/12/2009 tarihli ve 27097/3 mükerrer 

sayılı R.G.’de yayımlanan Türkiye İş 

Kurumu İşgücü Uyum Hizmetleri 

Yönetmeliğinin “Kurs düzenlenecek 

mesleklerin belirlenmesi” başlıklı 6. 

maddesinin 4. fıkrasında İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları yıl içinde 

ihtiyaç ortaya çıktığında, Yıllık İşgücü 

Eğitim Planında değişiklikler 

yapabileceği ve yapılan değişikliklerin 

Genel Müdürlüğe bildirileceği hükmü 

yer almaktadır. Yıllık Eğitim Planına 

eklenmesine karar verilmiş olan söz 

konusu meslekler Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne gönderilecektir. 

Anılan meslekler 2012 yılı İşgücü 

Eğitim Planına eklenmiştir. Kurum 

portalında yayınlanmak üzere 

Genel Müdürlüğe bildirilmiştir. 

-Kaynakçı mesleğinde Şuhut 

Endüstri Meslek Lisesi ile 25 

kişilik kurs yapılmıştır. 

-Hocalar Halk Eğitim Merkezi ile 

Dokumacı(Dokuma Makinaları 

Operatörü) mesleğinde 25 kişilik 

kurs açılmıştır. 

Karar ile ilgili 

herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

3.OLAĞAN 

TOPLANTI 

2012/3 

 

KARAR 

NO:3 

Dinar ilçesi Tatarlı Çok Programlı 

Lisesinde 2012-2013 eğitim-

öğretim yılında mevcut alanların 

yanında İmam-Hatip Lisesi 

alanının açılmasının, 

Gazi Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesinde 2012-2013 eğitim-

öğretim yılında Raylı Sistemler ve 

buna bağlı bölüm açılmasının 

uygun olduğu, 

Hocalar Çok Programlı Lisesinde 

İmam-Hatip Alanının açılmasının 

fiziki yetersizlikten dolayı uygun 

olmadığı kabul edilmiştir. 

İl Milli Eğitim 

Md. 

-Dinar ilçesi Tatarlı Çok 

Programlı Lisesinde 2012–2013 

eğitim-öğretim yılında mevcut 

alanların yanında İmam-Hatip 

Lisesi alanının açılmasının, 

-Gazi Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesinde 2012-2013 

eğitim-öğretim yılında Raylı 

Sistemler ve buna bağlı bölüm 

açılmasının uygun olduğu 

açılması ile ilgili İl İstihdam 

Kurulu kararı Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğüne 

bildirildi. 

- Hocalar Çok Programlı 

Lisesinde İmam-Hatip Alanının 

açılmasının fiziki yetersizlikten 

  Dinar ilçesi Tatarlı Çok Programlı 

Lisesinde 2012–2013 eğitim-öğretim 

yılında mevcut alanların yanında 

İmam-Hatip Lisesi alanı açılmadı. 

-Gazi Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesinde 2012-2013 eğitim-öğretim 

yılında Raylı Sistemler ve buna bağlı 

bölüm açılmadı. 

-Hocalar Çok Programlı Lisesinde 

İmam-Hatip Alanının açılmasının fiziki 

yetersizlikten dolayı açılması uygun 

olmadığı ile ilgili İl İstihdam Kurulu 

kararı Hocalar Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bildirildi. 

 

 



 

dolayı açılması uygun olmadığı 

ile ilgili İl İstihdam Kurulu kararı 

Hocalar Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bildirildi. 


