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ŞIRNAK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

        4904 sayılı Türkiye iş Kurumu Kanununun değişik 13. maddesi uyarınca ”İlin işgücü, 

istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul 

ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği arttırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 

almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere il istihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 

 

       Şırnak İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantılarını 2011 yılı Ocak, Nisan, 

Temmuz ve Ekim aylarında gerçekleştirmiştir. Ayrıca Ağustos ayında olağanüstü toplantı 

gerçekleşmiştir. İlimizde ekonominin yeteri kadar gelişmiş olmaması, sanayinin istenen düzeyde 

gelişememesi ve bazı olanakların kısıtlı olması nedeniyle il düzeyinde yeterli derecede kişi 

istihdam edilememektedir. Bu işsizliğe kısa süreli çözüm olarak da Toplum Yararına Çalışma 

Projesi (TYÇP) düzenlenmektedir. TYÇP kapsamında 700 kişi çevre temizliği, kültürel yapıların 

bakımı ve kamusal alt yapının yenilenmesi ve Milli Eğitime bağlı resmi okullarda çevre 

düzenlemesi, bakım-onarım ve temizlik işlerinde çalışmak suretiyle istihdam edilmiştir. 2011 

yılında toplamda 11 adet istihdam garantili kurs açılmış olup 115 kişi işe yerleştirilmiştir ayrıca 

255 kişi halen kurslara devam etmektedir. Bunun yanı sıra 2011 yılında kendi işini kuracaklara 

yönelik girişimcilik eğitimi verilerek 125 kişinin kurstan faydalanması sağlanmıştır. İşgücü 

Yetiştirme Kursları kapsamında da 17 adet kurs açılmış olup toplamda 277 kişi yararlanmıştır. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

ŞIRNAK Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 217.510 240.487 457.997 94.639 99.977 194.616 115.325 134.999 250.324 7.546 5.511 13.057  

00 
     
 Merkez 

38.193 47.176 85.369 15.904 16.828 32.732 21.014 29.428 50.442 1.275 920 2.195  

01 
 
Beytüşşebap  

8.488 9.348 17.836 3.309 3.595 6.904 4.792 5.434 10.226 387 319 706  

02  Cizre  60.302 62.665 122.967 26.744 28.236 54.980 31.628 33.091 64.719 1.930 1.338 3.268  

03   İdil 35.542 34.645 70.187 15.671 16.614 32.285 18.560 17.058 35.618 1.311 973 2.284  

04  Silopi 53.416 59.166 112.582 24.036 25.146 49.182 27.770 32.817 60.587 1.610 1.203 2.813  

05  Uludere 16.925 20.097 37.022 7.080 7.360 14.440 9.054 12.155 21.209 791 582 1.373  

06  Güçlükonak 4.644 7.390 12.034 1.895 2.198 4.093 2.507 5.016 7.523 242 176 418  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 
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Şırnak’ta Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı yukarıdaki tabloda yer almaktadır. Şırnak nüfusu 

217.510 kadın, 240.487 erkek olmak üzere toplam 457,997 kişidir. Nüfusun ilçelere dağılımına 

baktığımızda en fazla Cizre’de ikamet edildiğini görüyoruz, 2.sırada Silopi yer alırken 3.sırada Merkez 

vardır. Nüfusun yaş grubuna göre dağılımında karşımıza çıkan tablo şöyledir;  

Toplam nüfusun %42,49’unu (194.616 kişi) 0-14 yaş grubundaki genç nüfus 

                           %54,65’ini  (250.324 kişi) 15-64 yaş grubundaki aktif nüfus 
                           %2,85’ini (13.057 kişi) de 65+ yaş grubundaki kişiler oluşturmaktadır. Yani 

diyebiliriz ki toplam nüfusun %45,34’ünü bağımlı nüfus oluşturmaktadır. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Şırnak 25.144 32.214 57.358 192.366 208.273 400.639 217.510 240.487 457.997 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Şırnak Nüfusunun Kır-Kent Dağılımına baktığımızda toplamda 57.358 kişi kırsal kesimde 

ikamet ederken 400.639 kişi kent nüfusunu oluşturmaktadır. Bir başka deyişle toplam nüfusun 

%87,47’si kentsel kesimde ikamet etmektedir. Geçen sene bu oran %62,65’tir, bir senede 

kentsel kesime yerleşenlerin oranında ciddi bir artış gözlenmektedir. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11733 13554 -1821 -4,22 

 

Not: Yukarıdaki veriler 2009-2010 dönemine aittir. 2010-2011 yılı verileri TÜİK tarafından 

açıklanmamıştır. 
 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Taş ve toprağa dayalı sanayi X   22,86 

Kimya, plastik, kömür madenciliği X   17,65 

Gıda, içki, tütün sanayi  X  6,17 

Tekstil sanayi  X  3,85 

Metal eşya, makine tec. Sanayi   X 0 

Orman ve kağıt ürünleri   X 0 

     

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
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Rekabet Gücü Yüksek Sektörler ile ilgili veriler yukarıdaki tabloda yer almaktadır. Birinci 

Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektörde taş ve toprağa dayalı sanayi ile kimya, plastik, 

kömür madenciliğinin yer aldığını görüyoruz. Bunun başlıca nedenlerinden birisi de İlimizde 

kömür yataklarının fazla olmasıdır. 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db18

6 

 

Hazine Müsteşarlığının Ekonomi Bakanlığı bünyesine dahil edilmesi nedeniyle tablonun 

doldurulması için verilen link çalışmamaktadır.  

 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Şırnak %38,7 %11,2 %34,4 

 

Not: (2011 yılı işsizlik verileri 2012 Haziran ayında açıklanacağı için yukarıdaki veriler 2010 

yılına aittir. TÜİK sistemindeki en güncel veriler belirtildiği gibidir.) 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 2991 1280 4271 

İşsiz 2991 1280 4271 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ 

 

1068 

Kamu 799 

Özel 269 

İŞE YERLEŞTİRME 185 812 997 

Kamu 131   665 796 

Özel 48 54 103 

Normal 179 719 898 

Kamu - - - 

Özel 6 92 98 

Özürlü 6 92 98 

Eski Hükümlü 0 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 1799 5058 6857 

KAYITLI İŞSİZ 1739 4707 6446 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüzde aktif olarak iş arayan kayıtlı işsiz 6.446 olup, kayıtlı işgücü 6.857 kişidir. 

Alınan açık işler 1.068 olup, işe yerleştirme 997 kişi olarak gerçekleşmiştir. Bunlardan 796 

kişi kamuda 201 kişi ise özel sektörde işe yerleştirilmiştir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1739 4707 6446 345 561 906 579 1275 1854 347 1165 1512 180 677 857 109 370 479 49 229 278 108 397 505 22 33 55 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
Şırnak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımına baktığımızda %14.06’sını (906 kişi) 15-19 yaş 

grubunda bulunan eğitim çağındaki kişiler oluşturuyor. Bunun yanı sıra işsizlerin %52.22’sini de (3.366 kişi) 20-29 yaş grubundaki genç nüfus 

oluşturuyor. İlin sosyo-ekonomik koşulları nedeniyle gençlerin istihdam edilebileceği işgücü sahası yeterli değildir. 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 1739 4707 6446 332 476 808 263 317 580 612 2249 2861 417 1341 1758 86 205 291 29 112 141 0 6 6 0 1 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Şırnak ilindeki işsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımına baktığımızda 1.739’u kadın 4.707’si erkek toplam 6.446 kişi Kurumumuza 

kayıtlı olarak işsiz durumdadır. Sistemimize kayıtlı işsizlerin %71,66’sını (4.619 kişi) ilköğretim ve ortaöğretim seviyesindeki kişiler 

oluşturuyor. İşsizlerin %12,53’ünün (808 kişi) okur yazar dahi olmaması ve sadece %6,81’inin (439 kişi) üniversite ve üstü öğrenim seviyesinde 

olması, İlimizin eğitim seviyesinin istenilen düzeyde olmadığını göstermektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen  67 233 300 

Büro ve Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 210 504 714 

Hizmet ve Satış Elemanları 53 156 209 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 1031 2897 3928 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve  Su Ürünleri 

Çalışanları 
0 52 52 

Profesyonel Meslek Mensupları 109 134 243 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 162 219 381 

Silahlı Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
70 251 321 

Tesis ve Makine Operatörleri ve   Montajcılar 29 249 278 

Yöneticiler 8 12 20 

Toplam 1739 4707 6446 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Şırnak ilindeki Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımına baktığımızda toplam işgücünün 

%60,93’ü Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Calıştırılanlar ”( toplam 3.928 kişi) meslek 

grubundadır.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Madencilik ve taş ocakçılığı 4 1 18 3 0 26 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün 

ürünleri imalatı 
0 0 1 1 0 2 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve 

diğer metalik olmayan mineral 

ürünlerin imalatı 

0 1 5 3 0 9 

Diğer imalatlar ve Makine ve 

donanımların kurulumu ve onarımı 
2 0 3 2 5 12 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
0 0 4 5 4 13 

İnşaat 0 1 25 4 7 37 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

0 1 2 9 2 14 

Ulaştırma ve depolama 2 3 30 9 1 45 

Konaklama ve yiyecek hizmetleri 

faaliyetleri 
0 1 2 2 0 5 

Programcılık, televizyon programları 

yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 
0 0 0 1 0 1 

IT  ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 1 0 0 1 0 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 2 1 0 3 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, İdare 

merkezi faaliyetleri; idari danışmanlık 

Faaliyetleri, Mimarlık ve mühendislik 

faaliyetleri; teknik muayene ve analiz    

0 0 0 0 1 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 8 18 18 2 46 

Eğitim 0 0 1 2 3 6 

İnsan sağlığı hizmetleri 0 1 0 2 1 4 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
0 0 1 1 0 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 3 0 0 3 

TOPLAM 9 17 115 64 26 231 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşsizlik sigortasından yararlananların %55,41’i idari ve destek hizmet faaliyetleri, 

ulaştırma ve depolama ve inşaat sektöründe çalışıp ayrılmış kişilerdir. Eğitim durumuna 

baktığımızda ise işsizlik sigortasından yararlananların %49,78’i (115 kişi) lise altı okul 

mezunu, %38,96’sı da (90 kişi) lise ve üstü öğrenim seviyesinden mezun kişileridir.         
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

“Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı” ile ilgili sistemden kaynaklanan bir 

sorun nedeniyle elde edilen veriler kullanım için uygun değildir. 

 
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen  0 0 0 0 0 0 

Büro ve Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
0 15 0 0 4 11 

Hizmet ve Satış Elemanları 0 4 0 0 1 1 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde 

Çalışanlar 
798 105 131 665 4 63 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve  Su 

Ürünleri Çalışanları 
0 0 0 0 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 9 0 0 0 8 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 91 0 0 44 43 

Silahlı Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
0 13 0 0 0 1 

Tesis ve Makine Operatörleri ve   

Montajcılar 
1 30 0 0 0 19 

Yöneticiler 0 2 0 0 1 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kamu Ve Özel Sektörden Alınan Açık İşlere Ve İşe Yerleştirmelere bakıldığında Nitelik 

Gerektirmeyen İşlerde Çalışanların ön planda olduğunu görüyoruz. Kamu sektöründe 

çalışan kişilerin büyük bir çoğunluğu da kısa süreli işsizliği azaltmak adına açılan Toplum 

Yararına Çalışma Programı’nda (TYÇP) çalışan kişilerdir. Özel Sektörde iş yerleştirilenlerin 

%76,61’ini “Nitelik Gerektirmeyen İşler” Ve “Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar” 

oluşturmaktadır. Kamu sektöründen alınan açık işlerin %99,6’sı karşılanırken, özel sektörde 

ise bu oran %74,72’dir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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37 224 261 6 29 35 8 56 64 10 43 53 6 33 39 3 21 24 4 18 22 0 24 24 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Şırnak ilindeki “İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı” yukarıdaki tabloda görülmektedir. İşe yerleştirilenlerin 

%37,93’ü 15-24 yaş grubunda bulunan eğitim dönemindeki gençlerdir. İşkur aracılığıyla işe yerleştirilenlerin kadın-erkek oranına 

baktığımızda ise işe yerleştirilenlerin %14,18’ini kadınlar  %85,82’sini ise erkekler oluşturuyor. 

 

  
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 37 224 261 10 13 23 9 34 43 16 124 140 1 48 49 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Şırnak ilindeki “İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı” yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre işe 

yerleştirilenlerin %72,41’ini ilköğretim ve ortaöğretim mezunları oluşturmaktadır. Sanayi ve ekonominin yeteri kadar gelişmemesi 

nedeniyle vasıflı işgücüne duyulan ihtiyaç da azalmaktadır. Bir başka deyişle vasıflı işgücünü çalıştıracak iş sahası olmaması nedeniyle 

iş talepleri ve işe yerleştirmelerde eğitim seviyesi düşük kesimin payı yüksektir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - - 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - - 

Balıkçılık - - - 

Sanayi 44 38 82 

Madencilik ve Taşocakçılığı - - - 

İmalat Sanayi 44 34 78 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 4 4 

İnşaat 1 20 21 

Hizmetler 163 772 935 

Toptan ve Perakende Ticaret 3 10 13 

Oteller ve Lokantalar 0 3 3 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 4 22 26 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - - 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 59 292 351 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 0 15 15 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - - - 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 97 430 527 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

Toplam 208 830 1038 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı ile ilgili yukarıdaki tablo incelendiğinde %90,07’sinin 

(935 kişi) Hizmetler sektöründe olduğunu bunlardan ise ön plana çıkanların Diğer Toplumsal, 

Sosyal, Kişisel Hizmet Faaliyetleri ve Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri olduğu 

görülmektedir. Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri sektöründe çalışanlar İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü bünyesinde TYÇP projesi kapsamında çalışan kişilerdir. 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 26 7 

Kapanan İşyeri Sayısı 4 1 

Toplam 30 8 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı ile ilgili veriler yukarıdaki tabloda 

yer almaktadır. Buna göre 2011 yılı içerisinde 7’si 50+ olmak üzere toplamda 33 yeni işyeri 

açılmış, 1’i 50+ olmak üzere toplamda 5 işyeri ise kapandığını bildirmiştir.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 17 31 344 311 28 81 97 11 3 68 0 0 11623 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
7 0 13 7 20 14 10 40 7 14 61 11 201 

Etki Oranı  41,18 0 3,78 2,25 71,43 17,28 10,31 363,64 233,33 20,59 --- --- 1,73 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 

Şırnak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı alınan verilere göre %1,73’dür. Tablo 

incelendiğinde Şırnak ilinde 11623 kişi 2011 yılında işe başlamış ve bunlardan 201 kişiyi İl Müdürlüğümüz yerleştirmiştir. Ancak 

oranın düşük olmasının nedenleri araştırıldığında Kamu Kurumlarının hizmet alım ihalelerini alan firmaların aynı kişileri işe giriş çıkış 

yapmaları göze çarpmaktadır. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2011 4712 5770 10482 2011 2480 3432 5912 2232 2338 4570 2011 1234 1996 3230 2011 424 474 898 810 1522 2332 3042 3860 6902 

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

 

İlköğretimi bitirip ortaöğretime devam edenlerin oranları: 

Kadınlarda %52,63        Erkeklerde %59,48    Toplamda: %56,40 

 

Ortaöğretimden sonra Üniversiteye/Yüksekokullara yerleşenlerin oranı ise; 

Kadınlarda %34,36        Erkeklerde %23,74    Toplamda: %27,80 

 

Bundan hareketle; 

İlköğretimi bitirip üniversiteye yerleşenlerin oranı ise: 

Kadınlarda %09,00        Erkeklerde %08,21     

 

Genelde ise Üniversiteye yerleşme oranı%05,52’dir. 

 

Bu veriler de göstermektedir ki arzulanan seviyenin çok çok altındayız. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010-2011 2011-2012 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Cizre Meslek 

Yüksekokulu 
43 56 81 49 19 100 112 121 

2-Şırnak Meslek 

Yüksekokulu 61 33 69 30 48 47 

 

136 

 

102 

3-         

4-         

5-         

6-         

7-         

8-         

TOPLAM 104 89 150 79 67 147 248 223 

NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

2011-2012 Eğitim Dönemine bakıldığında yeni kayıt olan öğrenci sayısında ciddi artış olduğu 

gözlenmektedir. Ama üniversite çağındaki nüfus baz alındığında bu sayı eğitim seviyesinin 

yükselmesi için yeterli değildir. Bu eğitim-öğretim yılı itibariyle 248’i erkek 223’ü de kız olmak 

üzere toplamda 471 kişi kayıt yaptırmıştır.  

 

 

 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
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        İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                                                              Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(

1) 
Karar Kararın 

Gerekçesi(2) 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşıla

n Güçlük 
Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

 
18.01.2011 
    2011/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
1-2011 mali yılı gelen 

ödenek tutarı 

çerçevesinde eğitim 

kurs, staj ve girişimcilik 

kursları ile ilgili ödenek 

durumu kurul üyelerine 

sunuldu. 

 
2-İş Kurumu ile 

KOSGEB Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitiminin 

verilmesi için gerekli 

müracaatın yapılması 

için bilgilendirme 

yapıldı. 

 
3-Umut Yıldızı Projesi 

kapsamında t espit 

edilecek olan 

kursiyerlere yönelik 

Meslek Edindirme 

Kurslarının açılması 

hususunda bilgi verildi. 

 
4-UMEM Projeleri 

kapsamında açılması 

düşünülen kurslarla ilgili 

bilgi verildi 

 
5-2011-2012 eğitim ve 

öğretim yılında 

kurumlarda ücretli staj 

görecek öğrenciler için 

tüm kamu kurum ve 

kuruluşlarına İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

tarafından yazılı şekilde 

bilgi verilmesi için kurul 

üyelerine bilgi verildi. 

 
6-25 Mayıs 2010 tarih ve 

27591 sayılı Resmi 

Gazetede yayınlanan 

 
İş Kurumu 
 

 

 

 

 

 

 
İş Kurumu 
 

 

 

 

 

 

 
İş Kurumu, 

Emn.Md. 
Halk Eğt. 
 

 

 

 

 
İş Kurumu /Tic.Od. 
Milli Eğitim 
 

 

 
Milli Eğitim 
 

 

 

 

 

 

 

 
İş Kurumu 
 

 
Gerçekleşecek 
 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşmesi 

bekleniyor 
 

 

 

 

 

 
Gerçekleşecek 
 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşmesi 

bekleniyor 
 

 

 
Gerçekleşecek 
 

 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşti 
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2010/14 nolu genelge 

emirleri gereği Kadım 

istihdamının arttırılması 

ve fırsat eşitliğinin 

sağlanması kapsamında 

kadın konusunda faaliyet 

gösteren sivil toplum 

kuruluşlarından bir 

temsilcinin katılımı 

sağlanarak 
bilgi alışverişinde 

bulunuldu. 
 
7-TYÇP kapsamında 

,Ağaçlandırma ve çevre 

düzenlemeleri için 

ayrılan 
ödeneğin belediye 

mücavir alanları dışında 

kullanılması hususunda 

gelecek olan taleplerin 

değerlendirilmesi 

hususunda bilgi verildi. 
 
8-2011 yılı içerisinde 

ağırlıklı olarak İstihdam 

Garantili Kursların 

açılması ve bu kapsamda 

Silopi ilçesinde faaliyet 

gösteren Mobella 

Kanepe sahibi Ömer 

YALÇIN firmasının 

İstihdam Garantili Kurs 

talebinin bütçe 

çerçevesinde 

değerlendirilerek 

açılması. 
 
9-Meslek edindirme kurs 

kapsamında, Elektrik 

tesisatçılığı, Sıhhi 

Tesisatçılık Kuaförlük 

,Siirt Battan iyeciliği 

dokuması, (UMEM) 

Uzmanlaşmış Meslek 

edindirme Merkezleri 

projeleri kapsamında 

,Bilişim Teknolojileri, 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi,Mobilya ve 

iç 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
İş Kurumu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
İş Kurumu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
İş Kurumu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşmedi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşme 

aşamasında 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşecek 
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Mekan Tasarımı, Ahşap 

Doğurma , İnşaat 

Teknolojisi , Tesisat ve 
iklimlendirme teknolojisi 

alanlar da gibi kursların 

açılması . 
 

 
10-2011 Yıllı İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim 

2.Dönem Kurul 

Toplantısı 12 Nisan 2011 

tarihinde yapılması 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
İş Kurumu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşecek 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.04.2011 
2011/02  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  
1-Görev değişiklikleri 

ile ilgili Yürütme 

Kuruluna Giray 

ERKAN’ın yerine İl 

Sanayi ve Ticaret 

Müdürü Mehmet 

APAK’ın seçilmesine  
 
2-II. Denetim 

Kurulunun Giray 

ERKAN ve İl Özel 

İdaresinden İşçi 

Konfederasyonu 

temsilcisi M.Selim 

ÖĞMEN’den 

oluşmasına 
 
3-Türkiye Sakatlar 

Konfederasyonu 

Temsilcisi olarak 

Şırnak Rehberlik ve 

Araştırma Merkezinden 

Ahmet YILDIRIM’ın 

seçilmesine  
 
4-Yılmaz Tekstil 

Firmasının 75 kişilik, 

Modella Mobilya 

Firmasının 50 kişilik ve 

Diyar OtoFirmasının 10 

 
 İşkur/İl San.ve 

Tic.Müdürlüğü  
 

 

 

 

 

 
İşkur/İşçi Konf.  
 

 

 

 

 

 

 

 
Türkiye 

Sakatlar Konf.  
 

 

 

 

 

 
İşkur  
 

 

 
Gerçekleşti  
 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşti  
 

 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşti  
 

 

 

 

 

 

 
Kısmen Gerçekleşti  
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kişilik İstihdam 

Garantili kurs 

taleplerinin uygun 

görülmesi halinde 

açılmasına  
 
5-Şırnak Ticaret ve 

Sanayi Odası 

Başkanlığı tarafından 

yeterli talep alınması 

halinde UMEM 

kapsamında Otomotiv 

Elektromekanikerliği 

kursunun açılmasına  
 
6-İlimizin İşgücü 

Piyasası Analiz 

çalışmasının Hizmet 

alımı ile yaptırılmasına 

 

 

 

 

 

 

 

 
Şırnak TSO/ 

İşkur/ Şırnak 

E.M.L  
 

 

 

 

 

 
İşkur  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşti  
 

 

 

 

 

 

 

 
İhale aşamasında  

 

 
05.07.2011 
  2011/03 
 

 

 

 

 

 

  
 

   
1-Önceki toplantıda 

alınan  kararlar 

değerlendirildi  
 
2-Yıllık Eğitim Planı 

Kurul  Üyeleri Şırnak 

Tic. ve San. Odası ve 

Şırnak Esnaf  ve 

Sanatkarlar Odasının 
 talepleri doğrultusunda 
 Güncellenmesine 
  
3-İlimizin İşgücü 

Piyasası Analiz 

çalışmaları hizmet alımı 

için ilana çıkılmasına  
 
4-Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitiminin 

Şırnak  Merkez, Cizre, 

Silopi ve İdil ilçelerinde  
açılabilmesi için ilana  
çıkılmasına ve gerekli  
şartlar oluşursa 

açılmasına  
 
5-İşbaşı Eğitimi için 
 ilan neticesinde talep 
 gelmesi halinde 

İŞKUR İl 

 
 İİMEK  
 

 

 
İŞKUR İl 

Müd.  
 

 

 

 

 

 
İŞKUR İl 

Müd.  
 

 

 
İŞKUR İl 

Müd.  
 

 

 

 

 

 

 
İŞKUR İl 

Müd.  

 
Gerçekleşti  
 

 

 
Gerçekleşti  
 

 

 

 

 

 

 
Çalışmalara 

devam ediliyor  
 

 

 
İlana çıkıldı  
 

 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşmedi  
 

  



18 

 

Müdürlüğünce uygun  
görülen işbaşı 

eğitimlerinin 

başlatılmasına  
 
6-Kamu Kurum ve  
Kuruluşlarının TYÇP  
kapsamındaki 

taleplerinden  Cizre 

Köylere Hizmet  
Götürme Birliği ve 

Karalar Belediyesinin 

taleplerinin uygun 

olduğu ayrıca Şırnak, 
 Silopi ve Kasrik 

Belediyeleri Kamusal 

alt yapının  
Yenilenmesi ve 

temizlik hizmetleri 

taleplerinin şartların 

uygun olması halinde 

açılmasına 

 

 

 

 

 

 

 
İŞKUR İl 

Müd.  
 

 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşti  

 

OLAĞANÜSTÜ 
19.08.2011 
  2011/03 
 

 

 

 

 

  
 

  

 
1-Silopi park Elektrik 

Çok Programlı Lisesi 

bünyesinde Elektrik ve 

Elektronik Teknolojileri 

alanının açılması  
 
2-Silopi park Elektrik 

Çok Programlı Lisesi 

bünyesinde Metal 

Teknolojileri alanının 

açılması  
 
3-Silopi park Elektrik 

Çok Programlı Lisesi 

bünyesinde Elektrik ve 

Elektronik Teknolojileri 

alanının açılması 
 

 

 
 Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü  
 

 

 
Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü  
 

 

 
Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü  
 

 

 
Gerçekleşmedi  
 

 

 

 

 
Gerçekleşmedi  
 

 

 

 

 
Gerçekleşmedi  
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04.10.2011 
  2011/04 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
1-Önceki toplantıda 

alınan kararlar 

değerlendirildi  
 
2-Denetim Kuruluna 

Fuat İPEK’in asil 

üyeliğe seçilmesine  
 
3-Aşağıda liste halinde 

bulunan kurumlar ile 

karşılarında bulunan 

sayıda TYÇP açılması:  
a) Şırnak İl Milli 

Eğit.:120 kişi  
b) Cizre İlçe Milli 

eğt.:140 kişi  
c) Silopi İlçe Milli 

Eğt.:110 kişi  
d) İdil İlçe Milli Eğit. 

:80 kişi  
e) Beytüşşebap İlçe 

Milli Eğit.:25 kişi  
f) Uludere İlçe Milli 

Eğit.:25  
g) Güçlükonak İlçe 

Milli Eğit.:20  
h) Fındık Belediyesi : 

10  
 
4-Silopi Tekstil 230, 

Şehri Nuh Otel 90,Özel 

Gülbeyaz Kreşi 10, 

Abay Elektronik Shop 

50kişilik İstihdam 

Garantili Kurs 

taleplerinin şartların 

yerine getirilmesi 

durumunda kursların 

açılması  
 
5-İl Milli Eğt. 

Müd.’nün talebi 

doğrultusunda, Silopi 

İlçesi Merkez Ofis 

Mah.sinde 2010 yılı 

yatırım programları 

kapsamında, İmam 

Hatip Lisesi 

Hizmetinde kullanılmak 

 
İİMEK  
 

 

 
İİMEK  
 

 

 
İŞKUR, Şırnak İl 

ve İlçe Milli 

Eğitimler, Fındık 

Belediyesi  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
İŞKUR  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Şırnak İl Milli 

Eğitim Müd.  
 

 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşti  
 

 

 
Gerçekleşti  
 

 

 
Kısmen Gerçekleşti  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşmedi  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşmedi  
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 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 
1 9 16 25 - - - 

Sıhhi Tesisatçı 1 - 21 21 - - - 

Oto Elektrikçisi 1 - 15 15 - - - 

Diğer İmalat Ve İlgili İşçiler (Elle) 1 25 - 25 - - - 

Elektrikçi (Diğer) 1 - 25 25 - - - 

Web Tasarımcısı(UMEM) 1 - 14 14 Kursun  Devamı 
UMEM-

İEP var 

Bilgisayar İşletmeni(UMEM) 1 6 9 15 Kursun  Devamı 
UMEM-

İEP var 

Oto Elektromekanikeri(UMEM) 1 - 18 18 Kursun  Devamı 
UMEM-

İEP var 

Oto Elektromekanikeri(UMEM) 1 - 11 11 Kursun  Devamı 
UMEM-

İEP var 

 

 

için yapılan binanın 

ihtiyaç fazlası 

olmasından dolayı 

Ticaret Meslek Lisesi 

olarak tahsis edilerek 

açılmasına,  
 
6-Umut Yıldızı Projesi 

kapsamında ödenek 

durumuna göre gelecek 

projelerin 

desteklenmesi(Kalorifer 

Ateşçiliği v.s.)  

 

7-Bir sonraki İstihdam 

ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantı 

tarihinin 17 Ocak 2012 

Salı günü saat 14:00’te 

yapılması. 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR, İl 

Emniyet Müd.  

 

 

 

 

 
İİMEK  

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi  

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşmedi  
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Plastik Doğramacı/PVC Doğrama-

İmalat ve Montajcısı(UMEM) 
1 - 16 16 Kursun  Devamı 

UMEM-

İEP var 

Mobilya İmalatçısı/ 

Mobilyacı(Ahşap)(UMEM) 
1 - 12 12 Kursun  Devamı 

UMEM-

İEP var 

Bilgisayar İşletmeni(UMEM-İEP) 1 5 7 12 3 5 8 

Web Tasarımcısı(UMEM-İEP) 1 - 13 13 - 8 8 

Oto Elektromekanikeri  (UMEM-

İEP) 
1 - 18 18 - - - 

Oto Elektromekanikeri  (UMEM-

İEP) 
1 - 9 9 - - - 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama-

İmalat ve Montajcısı(UMEM-İEP) 
1 - 16 16 - - - 

Mobilya İmalatçısı/ 

Mobilyacı(Ahşap)(UMEM-İEP) 
1 - 12 12 kurs devam ediyor 

Toplam 17 45 232 277 3 13 16 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 
2 - 50 50 - 50 50 

Konfeksiyon İşçisi 3 55 20 75 43 15 58 

Konfeksiyon İşçisi 1 24 1 25 kurs devam ediyor 

Aşçı Yardımcısı 1 2 13 15 1 6 7 

Kasiyer 1 5 15 20 kurs devam ediyor 

Oda Görevlisi-Turizm 1 8 17 25 kurs devam ediyor 

Garson (Servis Elemanı) 1 - 25 25 kurs devam ediyor 

Aşçı Yardımcısı 1 2 18 20 kurs devam ediyor 

Toplam 11 96 159 255 44 71 115 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 13 165 535 700 156 322 478 

Toplam 13 165 535 700 156 322 478 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 5 34 91 125 - - - 

Toplam 5 34 91 125 - - - 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 
Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 

1 9 16 25 - - - 

Sıhhi Tesisatçı 1 - 21 21 - - - 

Oto Elektrikçisi 1 - 15 15 - - - 

Diğer İmalat Ve İlgili İşçiler (Elle) 1 25 - 25 - - - 
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Elektrikçi (Diğer) 1 - 25 25 - - - 

Web Tasarımcısı(UMEM) 1 - 14 14 Kursun  Devamı UMEM-

İEP var 

Bilgisayar İşletmeni(UMEM) 1 6 9 15 Kursun  Devamı UMEM-

İEP var 

Oto Elektromekanikeri(UMEM) 1 - 18 18 Kursun  Devamı UMEM-

İEP var 

Oto Elektromekanikeri(UMEM) 1 - 11 11 Kursun  Devamı UMEM-

İEP var 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama-

İmalat ve Montajcısı(UMEM) 

1 - 16 16 Kursun  Devamı UMEM-

İEP var 

Mobilya İmalatçısı/ 

Mobilyacı(Ahşap)(UMEM) 

1 - 12 12 Kursun  Devamı UMEM-

İEP var 

Bilgisayar İşletmeni(UMEM-İEP) 1 5 7 12 3 5 8 

Web Tasarımcısı(UMEM-İEP) 1 - 13 13 - 8 8 

Oto Elektromekanikeri  (UMEM-

İEP) 

1 - 18 18 - - - 

Oto Elektromekanikeri  (UMEM-

İEP) 

1 - 9 9 - - - 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama-

İmalat ve Montajcısı(UMEM-İEP) 

1 - 16 16 - - - 

Mobilya İmalatçısı/ 

Mobilyacı(Ahşap)(UMEM-İEP) 

1 - 12 12 kurs devam ediyor 

Mobilya 

İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 

2 - 50 50 - 50 50 

Konfeksiyon İşçisi 3 55 20 75 43 15 58 

Konfeksiyon İşçisi 1 24 1 25 kurs devam ediyor 

Aşçı Yardımcısı 1 2 13 15 1 6 7 

Kasiyer 1 5 15 20 kurs devam ediyor 

Oda Görevlisi-Turizm 1 8 17 25 kurs devam ediyor 

Garson (Servis Elemanı) 1 - 25 25 kurs devam ediyor 
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Aşçı Yardımcısı 1 2 18 20 kurs devam ediyor 

Beden İşçisi (Genel)(TYÇP) 13 165 535 700 156 322 478 

İşletmeci (Genel) 5 34 91 125 - - - 

Toplam 46 340 1017 1357 203 406 609 

 

 

Toplum Yararına Çalışma Programı, İstidam Garantili Kurslar ve UMEM gibi İstihdamı 

arttırmaya yönelik programlara ağırlık verilmiş bunun yanı sıra Şırnak İlimizde 2011 yılında ilk 

defa kendi işini kuracaklara yönelik girişimcilik eğitimiyle yeni işyerlerinin açılabilmesi için 

girişimcilik eğitimleri verilmek suretiyle desteklenmesine çalışılmıştır. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

- 46 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

13 165 535 700 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

1 25 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

- - - 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 

 

 

 


