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                                                                                              ĠSTANBUL ĠL MÜDÜRLÜĞÜ 

ALINAN KARARLARA ĠLĠġKĠN FAALĠYETLERĠN ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME TABLOSU 

 

TOPLANTI  

ve KARAR 

NO 

KARAR 
SORUMLU/ĠLGĠLĠ 

KURULUġ 

PLANLANMIġ 

FAALĠYETLER 

GERÇEKLEġME 

DURUMU 
SORUNLAR 

20.04.2011 

2.OLAĞAN 

TOPLANTI 

 

KARAR- 1 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2011 Yılı 1. Olağan 

toplantısında almış olduğu 1 no’lu kararla verdiği yetkiye istinaden 

Yürütme Kurulunun 01.01.2011-31.03.2011 tarihleri arasında yapmış 

olduğu toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda 4 değişik meslekte 

1.300 kişilik kontenjan arttırımı yapılmasına, 11 yeni değişik meslekte 

831 kişiye mesleki eğitim verilmesine, ayrıca yine Genel Kurulda 

alınan karar gereği, 13 değişik meslekte 1.290 kişiye yönelik mesleki 

eğitim verilmesine ve “2011 Yılı Ġstanbul Ġli ĠĢgücü Mesleki Eğitim 

Planı’’ na eklenmesine, ayrıca; UMEM projesi kapsamında talep 

edilmiş olan 2 meslekte 46 kişilik kontenjan arttırılmasına, 4 değişik 

yeni meslekten 260 kişiye mesleki eğitim verilmesine ve toplamda 71 

değişik meslekten 4.035 kişiye yönelik “UMEM Mesleki Eğitim 

Kurs Planı” olarak uygulanmasına, 

 
 

ĠġKUR-ĠL MĠLLĠ 

EĞĠTĠM MÜD.VE 

UMEM 

KAPSAMINDA 

BELĠRLENEN 

OKULLAR 

2011 Yılı “Mesleki 

Eğitim Planı”Ve 

“Umem Mesleki 

Eğitim Kurs 

Planı”Çerçevesinde 

Eğitimlerin 

Düzenlenmesi. 

2011 Yılı Mesleki Eğitim 

Planı Kapsamında Nisan  

Ayı İtibarıyla,   2.336  

Kişiye  Mesleki Eğitim, 

3.000 Kişiye Yönelik 

olarak da Girişimcilik 

Eğitimi Düzenlenmesi için    

Sözleşme İmzalanmış Ve 

Onay Verilmiştir. Ayrıca 

UMEM Kapsamında  29 

Meslekte    1.516 Kişiye 

Yönelik Kursların Onayı 

Verilmiş Olup, 341 Kişiye 

Yönelik Olarak da Kurslar 

Başlatılmıştır.İMEP 

Kapsamıında 6 Meslekte 

125 Kişiye Yönelik, Ağır 

Ve Tehlikeli İşler 

Kapsamında 18 Meslekte 

683 Çalışana Yönelik, 102 

Meslekte 426 Kişiye 

Yönelik Olarak da İşbaşı 

Eğitimleri Düzenlenmiş 

Olup, Özürlü Projeleri 

Kapsamında İse  60 Kişiye 

Yönelik  Kurs 

Düzenlenmiştir. 

                        - 



KARAR- 2 

TYÇP kapsamında, İstanbul Büyükşehir Belediyesi, İlçe Belediyeleri 

ve  İl Çevre Orman Müdürlüğü ile azami üçer  aylık olmak üzere 

Ağaç Dikimi ve Çevre Düzenlemesine yönelik olarak, belirtilen 

kurumlardan gelen talep doğrultusunda ve  mevcut tahsis edilen 

ödenek miktarını aşmamak şartı ile gerekli planlamanın yapılmasına 

ve uygulanmasına,    
 ĠġKUR 

2011 Yılı İş Planı 

Çerçevesinde 

Mayıs/Temmuz 

Aylarında Uygulanmak 

Üzere, İstanbul 

Büyükşehir Belediyesi, 

İlçe Belediyeleri Ve  İl 

Çevre Orman 

Müdürlüğünden Gelen 

TYÇP Düzenleme 

Taleplerinin 

Değerlendirilmesi Ve 

Onay Verilmesi. 

TYÇP Kapsamında Ağaç 

Dikimi Ve Çevre 

Düzenlemesi İşi 

Kapsamında 15 İlçe 

Belediyesi İle 1.525 

Katılımcıya Yönelik Olarak 

Sözleşme İmzalanmıştır. 

- 

KARAR -3 

İŞKUR 2011 Yılı Mesleki Eğitim Planında olmayan meslekler için 

işletmelerden gelen en az %50 istihdam garantili kurs düzenleme 

tekliflerinin gelmesi halinde doğrudan temin (hizmet satın alınması) 

yöntemi kapsamında kurs düzenlenebilmesi için İŞKUR İl 

Müdürlüğüne yetki verilmesi hususunun, İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ve 

Kurum mevzuatı çerçevesinde değerlendirilmesinden sonra bir sonraki 

Genel Kurul toplantısında görüşülmesine, 

ĠġKUR 

Yönetmelik Ve Kurum 

Mevzuatı Çerçevesinde 

Gerekli Değerlendirme 

Yapılarak Bir Sonraki 

Genel Kurul 

Toplantısında 

Görüşülecektir. 

_ 

                       _ 

 

KARAR- 4 

İlimizin 2012 Yılı Nitelikli İşgücü Piyasası İhtiyaç Analizi 

Çalışmalarının yapılması için İŞKUR İl Müdürlüğüne yetki 

verilmesine,  

 
ĠġKUR 

2011 Yılı İçinde İş 

Planı Çerçevesinde 

Mayıs-Haziran Ayında 

Başlanıp Aralık 

Sonuna Kadar 

Bitirilerek Rapor Ve 

Kitap Haline 

Getirilmesi. 

 

 

 

 

 

_ 
_ 



KARAR- 5 

22.02.2011-24.03.2011 tarihleri arasında yapılan Yürütme Kurulu 

Faaliyetlerinin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek alınmış olan kararların uygun görüldüğüne, 

ĠġKUR-VALĠLĠK 

ĠL MĠLLĠ 

EĞĠTĠM MÜD. 

ĠSO 

ĠTO 

_ 

2011 Yılında  İlgili 

Yönetmelik Ve Kurum 

Mevzuatı Çerçevesinde 
Yürütme Kurulu 
Çalışmaları Devam 

Etmektedir.   

- 

KARAR- 6 22.02.2011 -20.04.2011 tarihleri arasındaki Denetim Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek; denetimlerin Kurum mevzuatı çerçevesinde 

yapıldığına 

ĠġKUR-ĠL MĠLLĠ 

EĞĠTĠM MÜD. 

TĠSK 

TÜRK-Ġġ 

HAK-Ġġ 

 

 

_ 

 

 

 

Belirtilen Kurum/Kuruluş 

Temsicilerinden Oluşan 

Denetim Kurulu 

Çalışmaları İlgili 

Yönetmelik Ve Kurum 

Mevzuatı Çerçevesinde 

Devam Etmektedir. 

_ 

KARAR- 7 

19.01.2011 tarihli 1.Olağan Genel Kurul toplantısında Yürütme 

Kurulu üyesi olarak belirlenen Vali Yardımcısı Ali KAZGAN’ın 

görevinden ayrılması sebebiyle, 10.03.2011 tarihinden itibaren yerine 

Valilik Makamınca görevlendirilen Vali Yardımcısının Yürütme 

Kurulu Üyesi ve Başkanı olarak görev yapmasına, bundan böyle Vali 

yardımcısı değişikliğine gidildiğinde Yürütme Kuruluna Valilik adına 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından sorumlu Vali 

Yardımcısının doğrudan görevlendirilmiş sayılacağına, 
 

ĠġKUR-VALĠLĠK  _ 

 

Alınan Karar Çerçevesinde 

Yürütme Kurulu  

Çalışmaları Devam 

Etmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

_ 



KARAR- 8 

07/09/2007 tarih ve 26636 sayılı Mükerrer Resmi Gazetede 

yayımlanmış olan 60.Hükümet Programı kapsamında hazırlanmış olan 

Eylem Planı çerçevesinde Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının 

Sorumlu Birim, İŞKUR’un ise İşbirliği Yapılacak Kurum olarak 

tanımlandığı “Mesleki ve Teknik Eğitim Sisteminin Etkin Hale 

Getirilmesi” faaliyeti kapsamında “MYO’lar ile OSB’ler arasında 

etkin bir iĢbirliğinin Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

koordinesiyle sağlanması” konusu Genel Kurulda değerlendirilerek; 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından bu hususta OSB’ler ile 

ilgili koordinasyonun sağlanmasına yönelik olarak, Mesleki ve Teknik 

Eğitim sistemi ile ilgili faaliyetlerinin tanıtımı ile gerekli yazışmalar 

ile değerlendirmelerin ve detaylı bir çalışmanın da yapılarak gerekli 

kararların alınmasına, 

      

Mesleki ve Teknik Orta Öğretim Okul / Kurumların alan/dal 

açma veya kapama talepleri ilgili başvuruları sırasında, Milli Eğitim 

Bakanlığı tarafından belirlenen yasal mevzuatın yanı sıra, İlçede veya 

yakın çevrede bulunan Organize Sanayi Bölgesi Yönetim 

Kurulu’ndan uygun görüş eklenerek, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu’na arz etmelerine; Okul / Kurumun bağlı olduğu 

ilçede veya yakın bölgedeki İlçesinde Organize Sanayi bölgesi 

olmaması halinde, açılması veya kapatılması talep edilen alanda 

faaliyet yürüten sektör temsilcisi Oda / Birlik / Vakıf ya da 

Derneklerden uygun görüş alarak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu’na arz etmelerine, 

 

Ayrıca İlimizde bulunan Mesleki ve Teknik Orta Öğretim 

Kurumlarımızda eğitim ve öğretimi devam eden alan ve dalların 

dağılımın gösteren bir çalışmanın Avrupa ülkeleri ile kıyaslamasının 

da yapılarak, bir sonraki Genel Kurul toplantısında sunulmasına, 

 

ĠL MĠLLĠ 

EĞĠTĠM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

VE ORGANĠZE 

SANAYĠ BÖLGE 

MÜDÜRLÜKLER

Ġ 

Karar Onayını Takiben 

Alınan Karar 

Çerçevesinde Gerekli 

İş Ve İşlemlerin 

Uygulanması. 

 

 

 

 

Yapılan İş Ve İşlemler Bir 

Sonraki Genel Kurul 

Toplantısında Görüşülerek  

Değerlendirilecektir. 

_ 



KARAR- 9 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu onayına arz edilen ve 

23.02.2011 tarihinde toplanan Yürütme Kurulu’nda alınan 21 nolu 

karar gereği Genel Kurulda görüşülmesi kararı alınan; İstanbul Esnaf 

ve Sanatkârlar Odaları Birliğine bağlı Oto Galericileri, Oto Alım 

Satım Yıkama Yağlama Esnaf Odasının “Oto Alım-Satımı”, “Oto 

Galericiliği”, “Oto Yıkama ve Yağlamacılığı” mesleklerinin, 3308 

sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamına alınabilmesi hususundaki 

teklifleri Genel Kurul’da değerlendirilerek; 

 

Oto Galericileri, Oto Alım Satım Yıkama Yağlama Esnaf 

Odasının belirtilen talebinin İl Milli Eğitim Müdürlüğünce Milli 

Eğitim Bakanlığı, Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü’ne 

uygun görüşle teklif edilmesine;  
 

ĠL MĠLLĠ 

EĞĠTĠM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

VE OTO 

GALERĠCĠLERĠ, 

OTO ALIM 

SATIM YIKAMA 

YAĞLAMA 

ESNAF ODASI 

Karar Onayını Takiben 

Alınan Karar 

Çerçevesinde Gerekli 

İş Ve İşlemlerin 

Uygulanması. 

Milli Eğitim Bakanlığı, 

Çıraklık Ve Yaygın Eğitim 

Genel Müdürlüğü Onayını 

Takiben Uygulamaya 

Alınacaktır.  

_ 



KARAR-10 

Gaz - İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu onayına arz 

edilen ve 23.02.2011 tarihinde toplanan Yürütme Kurulu’nda alınan 

22 nolu karar gereği Genel Kurulda görüşülmesi kararı alınan; 

İstanbul Ticaret Odasının, Çıraklık Eğitimi Uygulamaları kapsamına 

alınan ve Alan/Dal adı değişen Meslek Alan/dalları ile ilgili olarak; 

“Metal Teknolojisi” alanına “Aydınlatma Gereçleri” dalının ilave 

edilmesi, 

“Kağıt Teknolojisi” alanına “Kağıt Üretimi” dalının yanı sıra 

“Kağıt Ürünleri Ġmalatı” dalına da yer verilmesi, 

“Alüminyum Giydirme Cephe ve Doğramacılığı” meslek dalının 

ilave edilmesi, 

“Mermer Kesme, Ebatlama ve Montajlama” meslek dallarının 

ilave edilmesi, 

“SatıĢ Elemanlığı” alanına “Oyuncak SatıĢ Elemanlığı” dalının 

ilave edilmesi, 

Manikürcüler için, “El – Ayak Bakımı” meslek dalının ilave edilmesi 

ile ilgili önerileri Genel Kurulda değerlendirilerek; 

 

İstanbul Ticaret Odasının belirtilen talebinin İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Milli Eğitim Bakanlığı, Çıraklık ve Yaygın Eğitim 

Genel Müdürlüğüne uygun görüşle teklif edilmesine;  

 

 

 

ĠL MĠLLĠ 

EĞĠTĠM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

VE ĠSTANBUL 

TĠCARET ODASI 

Karar Onayını Takiben 

Alınan Karar 

Çerçevesinde Gerekli 

İş Ve İşlemlerin 

Uygulanması. 

 

 

 

 Milli Eğitim Bakanlığı, 

Çıraklık Ve Yaygın Eğitim 

Genel Müdürlüğü Onayını 

Takiben Uygulamaya 

Alınacaktır.           

_ 

 

 

 

 

 

 

 

 


