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NiSAN /2011
TOPLANTI SORUMLU/ILGILI| PLANLANMIS | GERCEKLESME
ve KARAR NO KARAR KURULUS FAALIYETLER DURUMU SORUNLAR
2011/2-3 Il Istihdam ve Mesleki Egitim | YURUTME Yiiriitme Kurulunca | --- --
Kurulunun  kullanimina  tahsis | KURULU /ISKUR | gerekli ¢alismalarin
edilen kaynaktan isgiicli piyasasi yapilmas, ildeki
ihtiya¢ analizi yaptirilmasi i¢in diger ilgili kurulus-
ISKUR 11 Midiirliigiine yetki larla  koordinasyo-
verilmesi. nun saglanmast.
2011/2-4 Kariyer giinii diizenlenmesi ve Universite ve | Cankir1  Karatekin | --
giderlerin Kurulun kullanimina | ISKUR/ ISKUR isbirliginde | (Tniversitesi’nin
tahsis edil_eq ~ kaynaktan | UNIVERSITE gerekli  islemlerin | 4iizenledigi kariyer
ka'r.sl'l.anit.l}a}m e I.SKUR i yapilmas: giinlerine ISKUR
Miidiirliigiine yetki verilmesi
tarafindan da
katilim saglanmis-
tir.
2011/2-5 Sosyal yardim alanlara yonelik | KURUL/YURUTME | Veri tabani olustu- | --- --
diizenlenecek ~ 6zel  projelerin | KURULU/ISKUR | rulmas;,  ISKUR
belirlenmesi tarafindan is danis-

hizmeti
gerekli
yapmak
Yiriitme
yetki

manligt
verilmesi,
islemleri
uzere
Kuruluna
verilmesi.
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2011 — 2012 egitim Ogretim
yilinda 3308 Sayili Meslek Egitim
Kanunu  geregi  isletmelerde
mesleki egitim goérmesi gereken
mesleki egitim yapan 6grencilerle
ilgili is yerleri ve Ogrenci
sayilariin tespitinin yapilmasi

Isletmelerdeki mesleki egitim ile

ilgili karsilagilan sorunlar ve

¢Oziim Onerileri :

1- Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin 196. maddesi
geregince “Ilimizdeki 20 ve 20
nin tizerinde personeli olan
kamu ve  0Ozel kurum
kuruluslarin, personel
sayisinin %5 ile %10 arasinda
Mesleki ve Teknik Egitim
yapan okullarin 11. ve 12. simif
ogrencilerine beceri egitim
yaptirir ve Ogrencilere asgari
tcretin %30 undan az
olmamak {izere iicret oder”
hiikkmii yer almasma ragmen
bazt kurum ve kuruluslarin
ticret 6dememek icin beceri
egitimine  Ogrenci  almak
istemedikleri.

Coéziim onerisi; Ilgili mevzuat

gercevesinde

gonderdigimiz 6zel ve resmi

ogrenci
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Karar eki listede
yer alan igyerle-
rinde  belirlenen
sayilarda &grenci-
nin isletmede mes-
leki egitime
alinmasi.
Maddenin uygula-
maya konulmasina
karar verildi.
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kurumlarca bu konularda gerekli
hassasiyetin gosterilmesi ile ilgili
bilgi verilmesi.

Isletmelerde ogrencilerin  beceri
egitiminden sorumlu ustalarin
Pedagojik Formasyonla ilgili kurs
almalari gerekirken birgok
isletmeye kurs agilmast igin

talepte  bulunuldugu,  ancak
isletme yetkililerinin taleplere
cevap vermedikleri.

Coziim  onerisi;  Isletmede

Ogrencilerin beceri egitiminden
sorumlu ustalik unvanina sahip
personelin  Mesleki ve Teknik
Egitim YoOnetmeligi 197-198 ve
209. maddeleri geregi mutlaka
usta Ogreticilik unvanmna sahip
olmast gerektigini, yoksa
ogrencilerin egitiminden sorumlu
olamayacaklar1 ifade edilmekte
oldugundan, tiim isletmelerin bu
eksikligi telafi etmeleri yOniinde
Kurul kararinin teblig edilmesi

Beceri  egitimi

sektore ait bazi

yapilan  Gzel

igyerlerinde
ogrencilerin mesai saatleri disinda
calistirildiklarinin goruldiigi
bildirilmistir.
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Maddenin uygula-
maya konulmasina
karar verildi.

Maddenin uygula-
maya konulmasina
karar verildi.




2011/2-8

Coziim onerisi; Beceri egitimi
yapilan igyerinde egitime katilan
ogrencilerin mesai saatleri
igerisinde calistirilmasi,
isyerlerindeki  sorumlu kisileri
rahatlatacak ve sozlesmelerde
bununla ilgili ac¢ik  hiikiim
bulunmaktadir

2010 Yilt igerisinde ilimizde
mesleki ve teknik egitim yapan
isletmelerde denetim ve rehberlik
icin denetleme komisyonlarinin
kurulmasi.

L MILLI EGITIM
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I Milli Egitim
Midiirligi’nce
yapilan calismaya
gore belirlenen 4
ayrt  komisyonun
kurulmasi.




